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RESUMO

Introducdo: O estresse ocupacional refere-se as perturbacdes psicoldgicas ou sofrimento
psicoemocional ocasionado pelas experiéncias no ambiente laboral, além de estar relacionado aos
mecanismos inadequados de adaptacéo frente aos eventos estressantes. Diante disso, 0s bombeiros
militares em exercicio laboral em situagdes estressantes ou traumaticas necessitam além da
demanda fisica, de uma demanda psicologica muito grande para lidar com tais situacdes, o que ao
mesmo tempo 0s colocam em risco e vulnerabilidade psiquica. Objetivo: Levantar os eventos
estressantes e traumaticos mais prevalentes no exercicio laboral dos bombeiros militares na cidade
de Manaus, Amazonas. Metodologia: Estudo transversal, descritivo, com abordagem quantitativa,
realizado com 252 bombeiros militares do CBMAM que sem encontravam em exercicio laboral
lotado na cidade de Manaus/AM. Utilizou-se para a andlise dos dados a estatistica descritiva e
exploratdria de todas as variaveis do estudo, sendo as mesmas apresentadas por meio de tabelas de
distribuicdo de frequéncia absoluta e relativa. As anélises foram realizadas por meio do O teste
estatistico ndo paramétrico de Kruskal-Wallis permitiu avaliar a significAncia entre as proporcdes
da exposicdo aos eventos traumaticos ocupacionais, sendo considerado o nivel de 5% de
significancia, tendo em vista a auséncia de normalidade dos escores obtidos através do programa
estatistico IBM SPSS Statistics versdo 22. Resultados: Quanto a analise descritiva do LET-PE,
salienta-se que (35,3%) dos bombeiros militares em exercicio laboral ja vivenciaram alguma
situacdo estressante ou traumatica. O evento traumatico mais prevalente vivenciado por esses
profissionais foi a morte de uma crianga (31,0 %). O escore final do instrumento LET-PE variou
entre 15 e 42 pontos, sendo os escores médio igual a 20,5, e em relacdo as condicBes gerais
relacionadas a saude mental (24,2%) & enfrentou algum problema psicolégico ou mental.
Concluséo: O estudo possibilitou caracterizar o perfil sociodemografico, econébmico e laboral,
além verificar as condicOes gerais relacionados a satde mental e identificar o evento estressante ou
traumatico que mais incomodou esses profissionais em exercicio laboral no municipio de
Manaus/AM. E evidente a prevaléncia, mesmo que pequena de problemas psiquiatricos ou
psicoldgicos na populacdo da pesquisa, fortalecendo a hipdtese de que o estresse ocupacional e 0s
eventos traumaticos estdo associado a um maior risco de desenvolver um TMC.

Descritores: Estresse Ocupacional; Trauma Psicolégico; Corpo de Bombeiros; Transtorno Mental.



ABSTRACT

Introduction: Occupational stress refers to psychological disorders or psycho-emotional suffering
caused by experiences in the work environment, in addition to being related to inadequate
adaptation mechanisms in the face of stressful events. Therefore, military firefighters working in
stressful or traumatic situations require, in addition to the physical demand, a very large
psychological demand to deal with such situations, which at the same time puts them at risk and
psychological vulnerability. Objective: To identify the most prevalent stressful and traumatic
events in the work of military firefighters in the city of Manaus, Amazonas. Methodology: Cross-
sectional, descriptive study, with a quantitative approach, carried out with 252 military firefighters
from CBMAM who were not working in the city of Manaus/AM. Descriptive and exploratory
statistics of all study variables were used for data analysis, which are presented through absolute
and relative frequency distribution tables. The analyzes were carried out using the Kruskal-Wallis
non-parametric statistical test, which made it possible to evaluate the significance between the
proportions of exposure to occupational traumatic events, considering a 5% level of significance,
given the lack of normality in the scores obtained. through the statistical program IBM SPSS
Statistics version 22. Results: Regarding the descriptive analysis of the LET-PE, it is highlighted
that (35.3%) of military firefighters working at work have already experienced some stressful or
traumatic situation. The most prevalent traumatic event experienced by these professionals was the
death of a child (31.0%). The final score of the LET-PE instrument varied between 15 and 42
points, with the average score being 20.5, and in relation to general conditions related to mental
health (24.2%) had faced some psychological or mental problem. Conclusion: The study made it
possible to characterize the sociodemographic, economic and work profile, in addition to verifying
the general conditions related to mental health and identifying the stressful or traumatic event that
most bothered these professionals working in the city of Manaus/AM. The prevalence, even if
small, of psychiatric or psychological problems in the research population is evident, strengthening
the hypothesis that occupational stress and traumatic events are associated with a greater risk of
developing CMD.

Descriptors: Occupational Stress; Psychological Trauma; Fire Department; Mental Disorder.
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1 INTRODUCAO

O homem lida com situacdes estressantes e potencialmente traumaticas desde as historias
mais remotas da humanidade. Na salde, o estresse € 0 mecanismo de adaptacdo em reacdo a
situacOes adversas de perigo ou ameaga, por meio do qual o estado de alerta aumenta, ocorrendo
alteracdes fisioldgicas e emocionais. Esse evento, diante da causa, produz, de modo automatico,
reacOes de defesa e adaptacdo (Nascimento et al., 2022).

Com isso, 0 estresse tornou-se um dos conceitos mais estudados da atualidade, visto que sua
manifestacdo oferece, de forma direta e indireta, sérios riscos a saude fisica e psicoldgica dos
individuos envolvidos, em diferentes contextos, sendo um processo desafiador, acompanhado de
diversos agentes estressores que podem ser descritos como prejudiciais, ameacadores, desafiadores
e traumaticos (Straub, 2014; Hirschle e Gondim, 2020).

No sentido psicoldgico, o termo estresse foi utilizado pela primeira vez no século XVIII e,
na area da saude, em 1926 por Hans Selye, quando ainda era estudante de medicina, sob a influéncia
de estudos de dois fisiologistas: Claude Bernard, o qual afirmou que o organismo deve permanecer
constante apesar das mudancas ocorridas no ambiente externo e, Walter Cannon que sugeriu 0
termo homeostase para designar o esforco fisiologico para manter o equilibrio (Lipp, 2010; Pafaro
e Martino, 2004).

Sobre o ponto de vista fisiologico, Joels, Karst e Sarabdjitsingh (2018), descrevem que o
individuo ao ser exposto a essas mudancas no ambiente, transcorre modificacdo, também, no
hipotalamo e acaba ativando o sistema nervoso simpatico, desencadeando uma liberacdo de
adrenalina e de hormonios esteroides como o cortisol, modificando assim toda a fisiologia
neuronal, e essas modificacdes desencadeiam dois efeitos: um, de acGes rapidas, outro de acGes
genbmicas ou retardados.

Esses mesmos autores (Joels, Karst e Sarabdjitsingh, 2018), afirmam que varias horas depois,
as fungdes homeostéaticas séo restabelecidas, permitindo ao individuo racionalizar sobre os eventos
anteriormente estressante no contexto social ou ocupacional. Dentre algumas alteragdes,
comumente observadas no organismo durante a ocorréncia do estresse, estdo 0 aumento da
frequéncia cardiaca, respiratoria e da pressao arterial, contracdo do baco, liberacdo de glicose pelo
figado, dilatacédo das pupilas, redistribui¢do sanguineas para alguns tecidos corporais e aumento da
sudorese. Essas alteragdes fisioldgicas estdo envolvidas, nas reages precoces ou tardias de cada

individuo durante sua ocorréncia (Prado, 2016; Joels, Karst e Sarabdjitsingh, 2018).
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No contexto ocupacional estd inserido o estresse relacionado ao trabalho ou estresse
ocupacional, que pode ser entendido como um problema de natureza psiquica resultante de uma
incapacidade de lidar com as fontes de tenséo, ocasionando implicagdes de natureza fisica e mental
(Grazziano e Bianchi, 2010).

A respeito do estresse no ambiente de trabalho, Straub (2014) afirma que para a maioria das
pessoas, 0 estresse no trabalho é breve e ndo representa uma ameaca grave a salde, para outras,
contundo, ele pode ser crénico, continuando por anos.

Diante dessas informacgdes supracitadas, o estresse ocupacional se refere as perturbacées
psicoldgicas ou sofrimento psiquico pela experiéncia do trabalho, relacionado as adaptagdes
inadequadas aos eventos estressantes (Soteriades et al., 2022), sendo, também, caracterizado como
recorrente e contribui para a incapacidade laboral. Ele oferece uma série de fatores que podem
influenciar no resultado das atividades e, principalmente, na satde dos trabalhadores, facilitando o
desenvolvimento de diversos transtornos (Yan et al., 2022).

Nesse sentido, o Transtorno de Estresse Pds-Traumatico (TEPT), € um disturbio grave,
desencadeado por um ou mais eventos traumaticos, que atinge cerca de 14% da populacdo, sendo
prevalente no sexo feminino. E considerado um importante transtorno mental que pode iniciar ap6s
a exposicdo de eventos ameacadores e traumaticos, como: ameaca de morte, lesdo grave, violéncia
sexual, entre outras; onde os seus envolvidos desenvolvem uma notéavel resisténcia a capacidade
de recuperagdo, desencadeando assim um distarbio cronico de natureza traumatica. Tornando-se
um desafio para seus envolvidos, uma vez que a revivéncia desses fatos estressantes, desencadeia
alteracdes neurofisioldgicas e mentais, as quais precisam ser diagnosticadas e tratadas de forma
correta (Yehuda et al., 2015; Santos Soares et al., 2020; Ressler et al., 2022).

Portanto, torna-se necessario o cuidado com a saide mental no ambiente ocupacional, uma
vez que o ambiente de trabalho pode desencadear, além dos distdrbios fisicos, distirbios mentais
gue acabam gerando custo para a salde e perda da producéo e produtividade (WHO, 2019). Esse
fato se torna interessante quando analisamos os dados atuais no Brasil, os quais relacionam os
diferentes transtornos mentais e comportamentais como a terceira maior causa de afastamento do
trabalho, concessdo de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez (Brasil, 2017; Coimbra et al.,
2020), configurando-se como um problema de saude publica.

Com isso, alguns estudos (Soteriades et al., 2019; 2022; Coimbra et al., 2020; Ras et al.,
2022), demonstram a capacidade dos bombeiros militares em desenvolveram algum tipo de
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transtorno mental por estresses. Esses autores justificam que essa profissdo, ao estar sempre
associada com situacgdes de extremo estresse, acaba facilitando nesses profissionais alguns tipos de
eventos estressantes ou até mesmo o TEPT ou a sindrome de Burnout, por causa de suas atividades
desempenhadas. Ademais, de acordo com Coimbra et al. (2020), os bombeiros pertencem a um
grupo de profissionais, que apesar de serem expostos ao extremo a varios eventos de estresses, sao
poucos estudados e compreendidos.

Os profissionais da seguranca, em especial, os bombeiros militares correspondem ha um
grupo de trabalhadores que sdo expostos de forma rotineira a diferentes eventos estressantes e
traumaticos, situacdo essa que favorece o surgimento do sofrimento mental e consequentemente a
instalacdo de um TMC, como: TEPT, sindrome de burnout, ansiedade e depressdo, em virtude da
associacdo da funcdo desses profissionais conforme sua posicdo ou categoria, demandas de
exigéncias e atribuicBes na corporacdo militar, além da quantidade de horas trabalhadas, os
conflitos, a ambiguidade, a falta de apoio adequado, entre outros fatores pessoais, individuais,
familiares e ocupacionais.

Diante dessas informacdes, a realizacdo deste estudo se justifica em virtude de produzir
conhecimento cientifico nacional e local, principalmente, na cidade de Manaus, estado do
Amazonas, bem como na regido norte, haja vista que ndo ha tantos estudos e publicacdes
relacionados a tematica, contribuindo, assim, significativamente para a enfermagem, o publico-
alvo (bombeiros militares), corporacdo militar e servicos de salde.

Para a enfermagem, a pesquisa é necessaria, pois, permite ao enfermeiro compreender e
associar 0s eventos estressantes e traumaticos aos sintomas dos TMC em bombeiros militares,
apoiando o desenvolvimento de acfes de enfermagem voltadas para promocao e prevencao de
agravos relacionados a satde mental.

Além disso, a pesquisa permitird, aos bombeiros miliares participantes da pesquisa, que
reflitam a respeito dos impactos fisiologicos, psiquicos, afetivos e ocupacionais dos eventos
traumaticos vivenciados durante suas atividades laborais em situacdes de emergéncias na cidade
de Manaus. A pesquisa possibilitara a corporacdo militar da cidade Manaus e servicos de salde, a
(re) organizagdo dos planos estratégicos de acolhimento, promog¢éo da saude mental, prevencéao de
agravos e reabilitacdo dos bombeiros militares frente aos eventos estressantes e traumaticos, a partir
da realidade local, demonstrando também a relevancia social que a profissdao de bombeiro militar

representa para a sociedade.
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Os beneficios desse estudo, consiste em apresentar dados mais especificos sobre o tema,
possibilitando a implantacdo de estratégias de prevencdo e controle mais efetivas no ambiente
laboral. Além disso, obter informac@es sobre a sua saude pode ajuda-lo na adogdo de um estilo de
vida mais saudavel principalmente relacionados as situacfes e eventos estressantes, bem como o
manejo de sintomas do estresse apresentados pelos bombeiros militares lotados na sede do estado
do Amazonas. Vale ressaltar que em um segundo momento sera dado o feedback a cada participante
com o resultado da pesquisa.

Em virtude do exposto, levantado na literatura internacional e nacional relacionado ao tema,
0s bombeiros militares vivenciam situacfes estressantes e extremas relacionados ao exercicio
laboral, 0 que exige uma demanda psicoldgica muito grande e a0 mesmo tempo os colocam em
risco e vulnerabilidade psiquica, contribuindo entdo para o surgimento de um Transtorno Mental
Comum (TMC), tendo ent&o, esse trabalho, a seguinte pergunta norteadora: “Qual a prevaléncia de
eventos estressantes e traumaticos no exercicio laboral de bombeiros militares na cidade de
Manaus/AM?”,
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2 OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral:

Levantar os eventos estressantes e traumaticos mais prevalentes no exercicio laboral dos
bombeiros militares na cidade de Manaus, Amazonas.

2.2 Objetivos Especificos:

o Verificar as condicGes gerais relacionadas & satide mental nos bombeiros militares;
Investigar a frequéncia de exposi¢do aos eventos estressantes e traumaticos nos bombeiros

militares;

Identificar o evento traumético que mais incomodou os bombeiros militares durante o
exercicio laboral.
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3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 Aspectos Gerais sobre o Estresse Ocupacional

O estresse € uma realidade da vida, suas causas sao generalizadas e incluem grandes eventos
de mudanca de vida, como a morte de um ente querido, desemprego e catastrofes, como os ataques
terroristas de 11 de setembro de 2001, o furacdo Katrina e a pandemia de Covid-19 (Linda Brannon
et al, 2023).

O termo estresse é utilizado de diversas maneiras, por diferentes tedricos, Weiten (2018,
p.430), define o “estresse como quaisquer circunstancias que ameagam ou Sao percebidas como
ameacadoras do bem-estar e que, portanto, minam as capacidades de enfrentamento do individuo”,
a ameaca pode se referir a seguranca fisica imediata, a seguranca em longo prazo, a autoestima, a
reputacao, a paz de espirito ou a varias outras coisas que a pessoa valorize.

Para Feldman (2015), o estresse ¢ muito pessoal, e para que as pessoas considerem um evento
estressante, elas devem percebé-lo como ameacador e carecer de todos os recursos para lidar com
ele de maneira efetiva. Consequentemente, 0 mesmo evento pode, as vezes, ser estressante e, outras
vezes, ndo provocar qualquer reacdo de estresse, existindo entdo trés tipos gerais de estressores
(Figura 1).

Figura 1 — Classificagéo dos Estressores.

Eventos
Cataclismicos

Estressores
Pessoais

Estressores Basicos

Fonte: Feldman (2015, p.422-423).
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Para o desenvolvimento do estresse, o individuo necessita de um estressor, ou seja, de
qualquer evento ou situacdo que desencadeia adaptagdes nos modos de enfrentamento (Straub,
2014). Brannon, Updegraff e Feist (2023), descrevem gue 0 estresse pode surgir de varias fontes:
eventos cataclismicos com causas naturais ou humanas, mudancas na historia de vida de um
individuo e aborrecimentos continuos da vida cotidiana. Na organizacdo das fontes de estresse,
seguimos 0 modelo estabelecido por Lazarus e Cohen (1977), mas, como esses dois pesquisadores
enfatizaram, a percepc¢éo do individuo de um evento estressante € mais crucial que o evento em si.

A classificacdo dos estressores, envolve os eventos cataclismicos que séo fortes estressores
que ocorrem repentinamente e afetam muitas pessoas a0 mesmo tempo, ja 0s estressores pessoais
incluem eventos importante na vida, seja eles negativos ou positivos, enquanto 0s estressores
basicos, ou mais informalmente dificuldade diarias, correspondem a terceira grade categoria de
estressores (Feldman, 2015).

Lipp e Malagrius (2000) identificaram o modelo quadrifésico, em que as fases do estresse se
dividem em quatro, apresentadas em ordem de importancia no que se refere ao comprometimento
fisico e mental. A primeira fase do estresse € chamada de alerta; a segunda fase, é a de Resisténcia;
a terceira fase, corresponde a Quase-exaustdo; e pér fim, a quarta fase, é a fase de Exaustdo; na
qual os sintomas aparecem, sé que agravados e em forma de doencas.

Segundo Silva-Junior et al (2022, p.2):

“Q trabalho pode produzir saide, bem-estar e sensacéo de pertencimento a
um grupo social, mas, com frequéncia, representa um fator de risco,
ocasionando o adoecimento e a morte antecipada dos trabalhadores. As
doencas e o0s agravos a salde relacionados ao trabalho (Dart) sdo danos a
integridade fisica ou mental do individuo em consequéncia ao exercicio
profissional ou as condi¢Bes adversas em que o trabalho foi realizado”.
Em virtude disso, o0 ambiente de trabalho deve ser um espago organizacional que acolhe o
trabalhador e os oferecam subsidios fisicos e emocionais para 0s mesmos executarem suas
respectivas laboracGes de modo seguro em todos 0s aspectos. Entretanto, quando o ambiente de
trabalho ndo é organizado e gerido, acaba oferecendo consequéncias adversas, sendo elas fisicas
ou psicoldgicas, para o trabalhador, a curto e longo prazo (Edu-valsania et al., 2022).
A sobrecarga de trabalho pode ser uma fonte de estresse ocupacional, ocorrendo quando as
pessoas tentam equilibrar vérias atividades diferentes a0 mesmo tempo e experimentam uma

sobrecarga de papéis (Straub, 2014).
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Para Niosh (2008) e Girma et al. (2002) o estresse ocupacional pode ser definido como as
respostas fisicas e emocionais prejudiciais que ocorrem quando os requisitos do trabalho nédo
correspondem as suas devidas demandas, recursos e necessidades do trabalhador, oferecendo
assim, danos emocionais que sdo responsaveis pelo declino da produtividade laboral e em casos
mais graves, causando distdrbios mentais. Outros aspectos, também sdo comprometidos com o
estresse ocupacional, como: 0 comprometimento organizacional, satisfacdo no trabalho, qualidade
do atendimento, a produtividade, entre outros.

Ressalta-se que as consequéncias do estresse ocupacional vao além das organizacionais.
Estudos (Gutshall, et al., 2017; Lee et al., 2021; De Sario et al., 2023) indicam que o alto estresse
ocupacional pode ocasionar distirbios emocionais graves, como a ansiedade e depressdo, € 0
declinio de fungdes cognitivas, como: atencdo e memoria.

De acordo com Nardi, Silva e Quevedo (2021), ao serem expostas a um evento
potencialmente traumatico ou estressor grave, a maioria das pessoas apresentam sintomas de medo
ou ansiedade transitorios, que desaparecem espontaneamente apds curto espaco de tempo. Essas
pessoas tendem a apresentar importante sofrimento psiquico e comprometimento funcional, e
podem ser diagnosticados com um dos transtornos mentais relacionados ao trauma e ao estresse.

Outros estudos (Kang et al., 2001; Feskanich et al., 2002; Yaribeygi et al., 2017) associam a
ocorréncia do estresse ocupacional ao aumento do uso de alcool, drogas ilicitas e medicamentos
psicotropicos, principalmente os ansioliticos, como forma de diminuir os danos causados pelo
estresse. Ademais, o estresse ocupacional é considerado um dos principais motivos para atrasos
relacionados ao trabalho, absenteismo, hipertensdo, distdrbios musculoesqueléticos, distdrbios
cardiovasculares (Airagnes, 2020; Lee et al., 2021). De acordo com esses estudos 0 estresse
ocupacional pode levar a outras consequéncias fora do contexto ocupacional, podendo desencadear
outros problemas fora do ambiente de trabalho, repercutindo negativamente na vida social de todos
os envolvidos, fora do contexto ocupacional.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS), definiu como doenga ocupacional todo e qualquer
problema de saude, que foram adquiridos no ambiente de trabalho e que foram expostos aos
diversos fatores de riscos decorrentes de sua atividade laboral, que puderam contribuir para o
declinio da saude fisica e mental do trabalhador. Com isso, o distarbio pelo estresse ocupacional
foi incorporado a lista de doencas ocupacionais reconhecida pela OMS em janeiro de 2022, a partir

disso, todo o individuo diagnosticado com essa doenga, passou a ter os mesmos direitos juridicos,
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garantias trabalhistas e previdenciarias, como de acordo eram garantidos para as demais doengas
do trabalho (WHO, 2022; 2023; Sanchez-segura et al., 2023). Esse fato despertou interesse sobre
0 tema e com isso, alguns estudos foram publicados mostrando dados alarmantes sobre o estresse
ocupacional em diversos paises.

De acordo com os dados do American Institute of Stress (AIS), nos Estados Unidos da
América (EUA), somente no ano de 2019, cerca de 83% dos trabalhadores norte-americanos
sofriam de estresse ocupacional, sendo responsaveis por 120.000 mortes de forma direta nesse
mesmo ano, devido aos transtornos causados pelo estresse ocupacional. Esse dado, representa um
déficit estimando de 221,13 milhdes de dolares com perdas relacionadas a produtividade (Hassard
et al., 2018; American Institute of Stress, 2019; Girma et al., 2021).

Por sua vez, estudos realizados na ultima década em alguns paises da Africa Ocidental
demonstraram que até 68% dos trabalhadores apresentavam estresse ocupacional e
compartilhavam entre si alguns fatores de risco, para a ocorréncia desse estresse. Entre eles estavam
a sobrecarga de trabalho, unidade de trabalho, conflito no local de trabalho, insatisfagdo no
trabalho, salarios insuficientes ou ndo equivalentes com a funcdo desempenhada e a falta de
reconhecimento (Panhwar et al., 2019; Dagget et al., 2016; Girma et al., 2021).

No Brasil, os dados ndo sdo muito diferentes, isso porque de acordo com o International
Stress Management Association (ISMA), cerca de 72% dos trabalhadores brasileiros sofrem de
alguma sequela ocasionada pelo estresse ocupacional. Esses dados colocam o Brasil no 2° lugar do
raking mundial de profissionais que sdo acometidos pelo estresse, proveniente do trabalho (ISMA,
2023; Paes e Batista, 2023).

O trabalho é uma atividade fundamental para 0 homem no exercicio de sua condicéo social,
¢ cabe ressaltar que as relacGes de trabalho sdo determinantes no processo de adoecimento e
sofrimento psiquico, compreendendo que essa relacdo é elemento fundamental na construcédo da
identidade, da saude, da realizacdo pessoal e da vivéncia em sociedade e por isso € considerado o
mediador da vida no campo social (Dejours, 2007).

Todas essas informacdes nos certificam que além dos impactos causados na produtividade,
0s impactos emocionais e psiquicos sdo bem maiores e atingem niveis mundiais, visto que as
atividades laborais onde os estressores organizacionais sao maiores. Nisso, a possibilidade de eles
impactarem negativamente também séo grandes e assim desencadear consequéncias em todos 0s

niveis na saude do individuo envolvido.
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3.2 Fisiopatologia do Estresse

O organismo procura viver em completa harmonia corporal, essa caracteristica fisiologica €
conhecida como homeostase, na qual o corpo regula diversas tarefas para continuar em plena
funcionalidade. Quando o organismo capta uma ameaca e a mesma pode prejudicar toda a sua
funcionalidade, ele entra em estado de alerta, provocando alteracdes fisicas e emocionais,
conhecidas como estresses. O estresse, inicialmente, € uma reacdo fisiolégica necessaria para
confrontar as novas adaptacGes do ambiente externo, causando, assim, a ativacdo do sistema
nervoso autdbnomo (SNA) e causando resposta de alerta ou fuga, fazendo com que o corpo entre
em estado de alerta e se mantenha preparado para situacées que necessitem de grande gasto de
energia, concentracao e produtividade (Yaribeygi et al., 2017; Joels et al., 2018).

De acordo com Potter et al (2021), a resposta inicial ao estresse envolve a ativacao do sistema
simpatico, por meio de um padrdo conhecido como resposta de luta ou fuga, na qual as respostas
neuroenddcrinas ao estresse funcionam por meio de feedback negativo. Esse processo de feedback
identifica um estado anormal e elabora uma resposta adaptativa, tendo trés estruturas anatdmicas
como o bulbo, a formacao reticular e a glandula pituitaria como controladoras de resposta do corpo

a um estressor.

Figura 2 — Processo de Resposta de Estresse.

Fonte: Weiten (2018, p.435).
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Segundo Weiten (2018), o estresse afeta o individuo em varios niveis, e, em relacdo a esses
trés niveis, quando as pessoas estdo sob estresse, com frequéncia reagem emocionalmente por meio
do aborrecimento, raiva, ansiedade, medo, desalento e pensar. J& em relacdo as respostas
fisioldgicas, as principais manifestacdes incluem a excitacdo autbnoma, flutuacdes hormonais,
além de diversas mudancgas neuroquimicas. No que tange as respostas comportamentais, observa-
se os esforcos de enfrentamento, como agredir 0s outros, autocensurar-se, procurar ajuda, resolver
0s problemas e liberar as emocdes.

O processo fisiologico envolvido na adequacdo do organismo frente as ameacas agudas
causadas pelo estresse é essencial para ocorrer a adaptacdo e tomada de decisdo. Nesse contexto, 0
SNA e o eixo hipotadlamo-hipéfise-adrenal (HPA) desempenham um papel fundamental na
orquestracdo dessas reacdes. Em situacdo do perigo eminente, o hipotalamo secreta 0 horménio
liberador de corticotropina, que, por meio do horménio hipofisario adrenocorticotropina, induz a
producdo de cortisol pelo cortex adrenal. Por sua vez, a ativagdo paralela do sistema nervoso
simpatico leva a efeitos em varios 6rgaos periféricos, incluindo a liberacao de epinefrina da medula
adrenal (Smith e Vale, 2006; Russo et al., 2012; Cathomas et al., 2019; Brandl et al., 2022).
Entretanto, toda essa fisiologia do estresse ndo € algo tdo simples como parece, iSSO porque esse
assunto é investigado ha mais de 50 anos e a partir de entdo, muitas alteracdes foram descobertas
e publicadas.

Todas décadas de investigacdo sobre o assunto até o momento, demonstram que o estresse
provoca significativos efeitos no sistema nervoso causando alteracGes estruturais em diferentes
partes do cérebro. Essas alteracdes sdo classificadas a curto e longo prazo, de acordo com o seu
tempo de a¢do no organismo, onde sdo menores a curto prazo e a longo prazo pode levar até a uma
atrofia da massa cerebral, diminuindo ndo apenas o seu tamanho como também o seu peso. Essa
alteracdo € responsavel por perdas cognitivas importantes como a memaria e o raciocinio. Essas
modificacdes fisioldgicas e estruturais no sistema nervoso central dependerdo exclusivamente da
duracdo e continuidade prolongada desse estresse no organismo. O normal é considerar quanto
maior o tempo de instalacdo, maior sera suas consequéncias no organismo (Reznikov et al., 2007;
Lupien et al., 2009; Yaribeygi et al., 2017; Makris et al., 2023).

Nesse contexto de investigacdo, foi descrito que uma das alteragcbes importantes causadas
pelo estresse a longo prazo é a perda da memoria (Ghodrat et al. 2014), isso porque a memoria é

um dos aspectos funcionais importantes do sistema nervoso central, controlado pelo sistema
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sensorial. Para a sua manutengdo, a memoria de curto prazo depende da acéo dos lobos frontais e
parietais, por sua vez a memoria de longo prazo depende de outras grandes areas do cérebro. Para
a conversdo da memoria de curto prazo em memoria a longo prazo, dependemos majoritariamente
da acdo do hipocampo que contém uma quantidade de receptores glicocorticosterdides.

Por sua vez, quando o individuo é submetido aos altos niveis de estresses, a responsabilidade
de combate 0 mesmo é o hipocampo, que acaba utilizando seus receptores especificos neste
combate, prejudicando a manutencdo da memoria, pois necessita dos mesmos receptores. Outros
estudos relacionam a perda da memoria como resultado da atrofia cerebral causado pelo alto
estresse a longo prazo (Wood et al., 2000; Asalgoo et al., 2015; Yaribeygi et al., 2017; Hueston et
al., 2017; Ressler et al., 2022; Brandl et al., 2022).

Alguns estudos (Dragos et al., 2010; Cathomas et al., 2019; Guzman-mejia et al., 2021)
demonstram a relacdo entre o estresse e o sistema imunoldgico, onde esses individuos sobre o
dominio do estresse, apresentam um sistema imunitario fraco e deficiente, com uma suscetibilidade
de adoecerem maior. Neles, os investigadores descobriram que a atividade das células fagociticas
diminuiram substancialmente quando o0 estresse emocional era induzido, reduzindo
consequentemente sua acdo de defesa. Ademais, o estresse a longo prazo prejudica a inducdo da
quimiotaxia, impossibilitando assim o aumento da migracdo de células imunes para o foco de
infecgdo ou inflamacéo, diminuindo, também, a acdo de células natural killer e de outros fagécitos.

Todas essas alteracbes comprometem a boa funcionalidade do sistema imunoldgico, contudo
ndo é apenas esse sistema que pode ser prejudicado; visto que essas alteracdes fisioldgicas em
excesso ou de duracdo prolongada, servem como importantes fatores de riscos para o
desenvolvimento de distarbios sérios neuropsiquiatricos, como o TEPT (Ressler et al. 2022).

Acerca disso, alguns estudos mostram algumas importantes modificacdes fisioldgicas que
ocorre com o desenvolvimento do TEPT, definido por uma intensa revivéncia dos fatos
traumaticos, evitacdo, com a insisténcia de emogdes recorrentes como pensamentos negativos e um
sentimento de medo intenso. O tempo investido na investigacdo sobre a fisiologia do estresse,
trouxe também fortes evidencias cientificas que auxilia no entendimento desse medo causado pelo
TEPT. Evidéncias clinicas de neuroimagem mostraram que esse sentimento é induzido pela
plasticidade sinaptica ao nivel da amigdala basolateral, estrutura do sistema limbico, que ao ser
ativada, leva a ativacdo da amigdala central, provocando a resposta de medo, como: congelamento,

aumento da frequéncia cardiaca e sobressalto. Essas alteracfes por sua vez, ativam areas cerebrais
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como hipotalamo, locus coeruleus e outros nucleos do tronco cerebral, desencadeando assim outras
mudancas tipicas deste transtorno (Zhang et al., 2021; Ressler et al., 2022).

Por sua vez, imagens cerebrais através da ressonancia magneética identificaram algumas
outras anormalidades funcionais e anatdmicas, revelando ativacao funcional reduzida do cortex
cingulado anterior, assim como do cértex pré-frontal. Essas alteracfes aumenta a ativacao
funcional da amigdala, desencadeando a hiperresponsividade a estimulos, outra sintomatologia

bem caracteristica que estdo presentes nos portadores de TEPT (Lee et al., 2022).

3.3 O Trauma e 0 Ambiente de Trabalho do Bombeiro Militar

Etimologicamente, a palavra trabalho vem do vocabulario latino tripaliar, do substantivo
tripalium, aparelho de tortura formado por trés paus, onde eram amarrados os condenados e que
também servia para manter presos e animais dificeis de ferrar. Por isso a associa¢do do trabalho
com tortura, sofrimento, pena, labuta (Aranha e Martins, 1993).

Segundo Frutuoso e Cruz (2005, p.29), o termo carga de trabalho “é uma construgdo tedrica
resultante da necessidade de compreender que, para uma determinada situacdo de trabalho, hd uma
tensdo permanente entre as exigéncias do processo e as capacidades bioldgicas e psicoldgicas dos
trabalhadores para respondé-las”. Nesse sentindo, Silva (2011) diz que: a carga de trabalho, tanto
fisica como mental, e a interacdo das condi¢cBes de trabalho, no que se refere a materiais e
equipamentos, impactam diretamente na satde do trabalhador.

Para Dejours (2007), o trabalho é uma atividade fundamental para 0 homem no exercicio de
sua condicdo social, ressalta ainda que as relagcdes no ambiente de trabalho séo determinantes no
processo de adoecimento e sofrimento psiquico.

A partir dessa perspectiva, o trabalho do bombeiro militar corresponde ao planejar, coordenar
e executar planos de emergéncia e gestdo de risco, sendo suas principais atribuicdes: acfes de
prevencdo e extingdo de incéndios, acdes de busca e salvamento, prestacdo de socorros nos casos
de inundagdes, desabamentos e catastrofes, entre outros (Brasil, 1988; Pires et al., 2017;
Soteriedades et al., 2019).

Conforme Souza, Prado e Sousa (2020), na atividade do bombeiro militar, o alto grau de
comprometimento fisico e mental durante a atividade operacional faz com que a pessoa transfira

toda sua energia vital em prol do bem-estar do outro (populagéo, vitima, solicitante), sendo que na
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menor possibilidade de erro, vidas estdo em risco, tanto do bombeiro militar, quanto da vitima, fato
este gerador de estresse em cada toque, alertando uma nova ocorréncia a ser atendida, significando
gue uma ou mais pessoas necessitam de seu trabalho eficaz, estando 0s mesmos mais sujeitos ao
desenvolvimento de estresse no trabalho.

Nesse contexto, o “Trauma”, por sua vez, € uma palavra que significa ferida, choque,
desastre, sendo originada do grego, sendo definida dentro do campo do trauma fisico ou
psicologico, visto que a “ferida” de ordem psiquica ocasionada quando a carga de estresse
decorrente de situacOes adversas ou potencialmente traumaticas é excedente a capacidade de
processamento das emocdes, sentimentos e sensagdes em uma pessoa. Vale ressaltar que os eventos
potencialmente traumaticos fornecem, em geral, algum risco ou ameaca a vida, ou ameaga a
integridade fisica ou psicoldgica dos individuos envolvidos, que respondem usualmente com uma
resposta de pavor (Seligmann-Silva, 2016).

A carga psicoldgica decorrente da exposicdo a um ou mais eventos traumaticos é bastante
variavel, conforme o modo de enfretamento da vitima e individuos que foram expostos a estes
eventos. Logo, a depender da forma de enfrentamento de cada um, alguns 23 individuos podem
experimentar apenas um estresse emocional e outros podem apresentar o TEPT, com o0s sintomas
variando quanto a seu grau de intensidade e predominancia; no entanto, é possivel identificar
alguns fatores de risco para desenvolvimento deste agravo (Souza, Vizzotto, Gomes, 2018; Brasil,
2019).

Todas essas atribuicoes, expdem a esses profissionais, possibilidades de traumas continuos e
situacbes de alto estresse, servindo como importantes fatores de riscos para a instalacdo de
transtornos emocionais, como o TEPT. Isso porque esses distlrbios de saide mental podem ser
causados por uma associacao de fatores psicoldgicos, ambientais, bioldgicos e quimicos (Wolffe
et al. 2023).

De acordo com Serrano-Ibafiez et al. (2023), os bombeiros sdo expostos a praticamente todas
essas variaveis e com isso tem serios riscos de desenvolverem o TEPT, dentre todas as outras
profissdes. Logo que esses trabalhadores sdo mais expostos aos traumas, quando comparado a
outras profissdes. Levando em consideracdo toda natureza dos servi¢os de emergéncia e exposicao
constante de ameacas de lesGes graves ou até de morte (Sahebi et al., 2020; Shin et al., 2023).

Alguns estudos mostraram que o principal fator relacionado ao desenvolvimento do TEPT

nos bombeiros estudados, foi exatamente o tempo investido com a profissdo. Nesses estudos, 0s
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autores evidenciaram que quanto maior o tempo de profissdo, maior era 0s casos de transtorno nos
bombeiros estudados, onde ocorria 0 acimulo de varios traumas vivenciados ao longo da profissdo
(Marmar et al., 2006; Kolassa et al., 2018; Soravia et al., 2020; Serrano-ibafiez et al., 2023).

Por sua vez, outros estudos afirmam que o desenvolvimento do TEPT estd diretamente
envolvido ao nimero de traumas que foram expostos nos bombeiros estudados. Dentre 0s
principais traumas sofridos pelos bombeiros nos respectivos estudos estdo, os traumas diretos e
eminentes com possibilidade de morte, o testemunho de atrocidades contra os civis atendidos e
contato direto com o0 manuseio de cadaveres. Esses fatos foram suficientemente necessarios para o
desenvolvimento do transtorno, independentemente do tempo de servigo para cada profissional
estudado (Armstrong et al., 2014; Forbes et al., 2016; Obuobi-donkor et al., 2022).

A literatura diverge quanto as variaveis isoladas para o desenvolvimento do TEPT, sendo o
mais assertivo todas as suas associa¢des. No entanto outros estudos indicam que as doencas fisicas
também contribuem para o TEPT, como é o caso de um quadro de saude fragil, doencas
relacionadas ao sintoma respiratorio, sedentarismo e o uso de alcool (Wolffe et al., 2023; Shin et
al., 2023).

O ambiente de trabalho caracteristicos do bombeiro civil, expde a esses profissionais diversos
estressores associados ao desenvolvimento de TEPT, como abordamos anteriormente, isso mais
que qualquer outra profisséo. 1sso corrobora para um impacto negativo no funcionamento cognitivo
desses profissionais, que afeta o controle executivo desses profissionais, que necessitam de um
dominio importante para tomada de decisdes assertiva na execucdo de sua funcdo (Lee et al; 2022).

Diante de todas essas informacdes, a atuacao na preven¢do ou na intervengao precoce para a
minimizagao dos fatores de risco que contribui para o desenvolvimento do TEPT, é analisada sobe
um ponto de vista inovador e necessario. Para isso, € teoricamente fundamental a identificagdo
clinica de todas as variaveis psicoldgica para essa classe de trabalhadores, havendo a necessidade
de um aumento de estudos para o entendimento cientifico a respeito das variaveis apresentadas no
TEPT, assim como os fatores de risco envolvidos e 0 modo correto de prevencao ou intervencao
clinica (Obuobi-donkor et al., 2022).

Sobre isso Cheng et al. (2023), recentemente mostraram que 0s principais sintomas
depressivos envolvidos no TEPT nos bombeiros estudados eram: sensagdo de entorpecimento,
declinio de humor, remorso e culpa, flashback constante dos eventos traumaticos, evitacéo,

sentimentos de culpas, entre outros.
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4 REFERENCIAL TEORICO
4.1 Modelo Demanda Controle (MDC)

A se debrugar frente as teorias relacionadas ao estresse ocupacional, Aradjo, Graca e Aradjo
(2003), descrevem que a avalia¢do dos aspectos relacionados a dimenséo psicossocial do trabalho
tem sido objeto de estudos, assim, diversas propostas tedricas e metodologicas vém sendo
elaboradas na perspectiva de apresentar modelos para estudo dessa dimensao. Dentre as propostas
correntes, 0 Modelo Demanda-Controle (Job Strain Model), elaborado por Karasek em 1979 vem
se tornando um modelo de referéncia.

Nesse modelo, é possivel prevé que o nivel de estresse experienciado em determinada
atividade laboral pode ser definido pela relacdo entre a demanda da atividade e o controle que o
sujeito possui sobre seu trabalho. O controle exerce uma funcdo moderadora da experiéncia frente
ao estresse, uma vez que nas atividades de alta demanda com alto controle o estresse € vivenciado
de forma mais beneficia que em situagdes de demanda e baixo controle (Rodrigues, Faiad e Facas,
2020).

No modelo demanda controle (MDC), proposto por Karasek na década de 70, o pesquisador
afirma que a tensdo psicoldgica, termo esse que deve ser empregado no lugar do “estresse”, ndo
surge apenas de um simples aspecto no ambiente de trabalho, mas surge a partir da soma de
demandas de uma situacdo relacionado ao trabalho, além da liberdade de tomada de deciséo
disponivel para que o trabalhador possa enfrentar essas demandas (Sampaio Junior, Silva e Morais,
2021).

Diante disso, Araujo et al. (2016), enfatizam que o MDC advoga que situacdes em que 0
controle do trabalhador sobre o seu préprio exercicio laboral é sobrepujado pelas demandas que
Ihe sdo impostas o que configuram risco adicional na direcdo do adoecimento seja fisico e/ou
psicolégico. Dessa maneira, em uma visdo geral,

Esse modelo, em uma perspectiva geral, relaciona os niveis de controle do trabalhador sobre
0 proprio trabalho, as demandas psicologicas provenientes do ambiente de trabalho e as
consequéncias sobre a estrutura psiquica e organica dos trabalhadores que podem ocasionar
diferentes riscos a saude (Moura et al; 2018, De Lima Dalmolin, 2022).

Inicialmente o MDC foi desenvolvido para o estudo do estresse ocupacional compreendendo

duas dimensdes basicas, sendo elas relacionadas ao grau de controle e a demanda psicoldgica do
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trabalho. A demanda psicoldgica se refere as exigéncias psicoldgicas que o trabalhador é submetido
durante a realizag&o das suas atividades laborais. J& em contrapartida, o controle no ambiente de
trabalho envolve dois componentes: os aspectos referentes ao uso de habilidades e a propria
autoridade decisoria (Aradjo, Graca e Araujo, 2003).

Depois de alguns anos de estudo, foi inserido ao MDC uma terceira dimensdo proposta por
Johnson, o apoio social, considerando que essa dimensdo atuaria como um importante moderador
de impacto e demanda na saude do trabalhador, visto que a integragéo social, confianca no grupo,
ajuda por parte de colegas e superiores na realizacdo das tarefas, sdo caracteristicas que podem
atuar como fatores de protecdo em relacdo aos efeitos do desgaste no trabalho sobre a saude,
considerando ainda que a auséncia do apoio social potencializaria efeitos negativos da exposi¢édo
dos trabalhadores a alta demanda e ao baixo poder de controle no ambiente laboral (Alves.
Hokrberg e Faerstein, 2013).

Figura 3 — Modelo Demanda Controle (MDC)

Demanda Psicolégica do Trabalho
Baixa Alta
Grau de
Controle no
Trabalho
Alto
Baixo

Fonte: Karasek (1979). Adaptado

Karasek (1979), indica que a relacdo entre as dimensfes implica em quatro possibilidades
distintas de experiéncias no trabalho, tais quais: trabalhos com baixa exigéncia (baixa demanda e
alto controle); trabalho ativo (alta demanda e alto controle); trabalho passivo (baixa demanda e
baixo controle); e trabalhos com alta exigéncia (alta demanda e baixo controle).
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Nesse modelo, Urbanetto et al. (2013), descreve que 0s quatro tipos basicos de experiéncia
relacionado ao trabalho, surgem a partir da combinagao entre os niveis “alto” e “baixo” de demanda
psicoldgica e controle, tais quais: trabalhos com baixa exigéncia (caracterizado como baixa
demanda e alto controle), trabalho ativo (alta demanda e alto controle), trabalho passivo (baixa
demanda e baixo controle) e trabalhos com alta exigéncia (alta demanda e baixo controle).

E possivel notar que essas experiéncias do trabalho caracterizam dimensdes independentes
que variam de alta a baixa, criando assim quatro possibilidades de combinacdes, facilmente
representadas por um grafico de quatro quadrantes, no qual a demanda psicoldgica se estabelece
no eixo das abscissas, enquanto o controle é representado no eixo das ordenadas (Shimabuku,
Mendonca e Fidelis, 2017). A partir dessa perspectiva do modelo proposto por Karasek em 1979,
Alves. Hokrberg e Faerstein (2013), assinalam as seguintes particularidade:

e Alta exigéncia: é caracterizada como demanda psicolégica de alta exigéncia ou tensao,
sendo a situacdo que proporciona maior risco a saude devido aos efeitos nocivos e despertar
das reaces psicoldgicas como a fadiga, ansiedade e depressao;

e Trabalho passivo: o individuo pode apresentar baixa demanda e baixo controle sobre o
trabalho o que pode favorecer e acarretar a reducdo da capacidade produtiva, perdendo
habilidade e desinteresse no ambiente de trabalho;

e Trabalho ativo: é constituido pela juncdo de alta demanda com alto controle, sendo o que
gera menos danos a saude do trabalhador, pois os trabalhadores permanecem motivados
para desenvolver novos tipos de comportamento mesmo que isso 0s leve a exaustdo
emocional, além do mais eles podem planejar suas acdes conforme seu ritmo bioldgico;

e Baixa exigéncia: é vista como uma situacdo ideal no ambiente de trabalho, € estar
relacionado a baixa demanda de trabalho e alto controle, pode ser considerada também
como uma situacdo confortavel, um ambiente de trabalho assim tende a ser desinteressante
e representam experiéncias que pode produzir grande carga de estresse, levando o
trabalhador ao adoecimento fisico e psicoldgico.

Nesse contexto, Bell et al. (2017), afirmam que o estresse é concebido como a experiéncia
das situacGes onde as demandas suplantam o controle, e ndo como uma categoria nosoldgica
independente, como no caso dos transtornos de estresse agudo, que é o resultado da vivéncia de
situagdes extremas. O estresse, nesta perspectiva, é avaliado pela mensuragdo das demandas e do

controle em cada contexto de trabalho.



32

5 METODOLOGIA
5.1 Tipo de Pesquisa:

Trata-se de um estudo observacional, transversal, descritivo com abordagem quantitativa,
realizado com bombeiros militares em exercicio laboral na cidade de Manaus, estado do Amazonas,
localizado na regido norte do pais. Este estudo faz parte de um macroprojeto de pesquisa intitulada
“Prevaléncia de uso de ansioliticos por bombeiros militares em Manaus”.

No estudo transversal o pesquisador coleta uma amostra da populacdo e, simultaneamente,
levanta dados por meio de varidveis com intuito de estudar prevaléncias, esse tipo de estudo
também pode ser chamado de estudos de prevaléncia (prevalence studies), porque sao feitos para
estimar prevaléncias, ndo para estabelecer relacdo de causa e efeito, visto que as doencas sao, na
maioria das vezes consequéncias de multiplos fatores e um complexo de inter-relacdes (Vieira;
Hossme, 2021).

De ponto de vista dos objetivos da pesquisa, segundo Andrade (2012, p.112):

“O método descritivo os fatos sdo observados, registrados, analisados, classificados e
interpretados, sem que o pesquisador interfira neles. Significa que os fendmenos do
mundo fisico e humano sdo estudados, mas ndo manipulados pelo pesquisador, tendo
como uma das caracteristicas a técnica padronizada da coleta de dados realizada
principalmente através de questionarios ou da observagao sistematica”

Em relacdo a abordagem quantitativa, o pesquisador se vale de amostras amplas e de
informacBes numéricas, seu objetivo é medir e permitir o teste de hipoteses, evitando possiveis
erros de interpretacdo. Em muitos casos, sdo criados indices que, por muito tempo, possibilitam
conhecer o tracado histérico da informacdo (Marconi, Lakatos, 20220).

Para Fachim (2017), no questionario, a informacdo coletada pelo estudioso limita-se tdo
somente as respostas escritas e preenchidas pelo proprio pesquisado, além de consistir em um
elenco de questdes que sdo submetidas a certo niUmero de pessoas com o intuito de se coletar
informacdes, sendo importante verificar como, quando e onde obté-las para que as informacoes
sejam significativas.

Nesse sentindo, Maconi e Lakatos (2020), apresentam o questionario como um instrumento
de coleta de dados que compreende um conjunto de perguntas previamente elaboradas, e deve ser

respondido por escrito e enviado posteriormente ao pesquisador.
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Em geral, o pesquisador envia o questionario por algum meio eletrdnico, ou por meio de um
portador, e recebe-o de volta da mesma forma, oferecendo nesse tipo de instrumento de pesquisa a
vantagem da economia de custo, de tempo, podendo atingir um grande numero de pessoas e

proporcionar menor risco de interferéncia do pesquisador nas respostas dos pesquisados.

5.2 Local da Pesquisa:

A pesquisa foi desenvolvida no Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas (CBMA), cuja
sede encontra-se na cidade de Manaus, estado do Amazonas, sendo uma corporagao cuja principal
missdo consiste na execucdo de atividades de Defesa Civil, Prevencdo e Combate a Incéndios,
Buscas, Salvamentos e Socorros Publicos no &mbito estadual, sendo oficialmente criado em 1876,
pela Portaria Provincial n°268, de 11 de julho com a Proclamacdo da Republica registrando-se a
proposta do entdo Governador do Estado Coronel Gregoério Thaumaturgo de Azevedo, para a
substituicdo do Batalhdo Militar de Policia (atual PMAM) por uma Guarda Republicana, e, além
do servico de extincdo de incéndios que Ihe compete por sua organizacdo, se incumbird como
Corpo de Atrtifices de trabalhos publicos feitos de forma administrativa na Capital.

O Decreto n° 12, de 15 de dezembro de 1892, aprovou o Regulamente da Companhia de
Bombeiros do Estado € atualmente conta com 1.104 Bombeiros Militares em todos os municipios
do Estado do Amazonas, sendo que a maior parte desses profissionais estdo lotados na capital.

Além disso, a escolha do local também se da, pelo fato desses profissionais oferecerem
servicos de diversas complexidades e situacbes estressantes no seu exercicio laboral,
principalmente em situacBes extremas e traumaticas na area urbana da cidade, o que pode impactar

diretamente na saude mental a curto, médio e longo prazo.

5.3 Populacéo da Pesquisa:

Os participantes deste estudo foram 252 bombeiros do Corpo de Bombeiros Militar de
Manaus, Amazonas. Realizou-se um calculo amostral, do tipo ndo probabilistico por
conveniéncia, com: populacdo = 343 bombeiros militares, grau de confianga = 95%, erro amostral
= 5%, obtendo-se o tamanho amostral minimo de 182 possiveis participantes, obtendo-se para este

estudo a amostra de 252 participantes.
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5.4 Critérios de Inclusao e Excluséo:

Os critérios de elegibilidade dos participantes no estudo séo: ser bombeiro militar efetivo
permanente que atuam no CBMA na cidade de Manaus/AM, ser de qualquer género, pertencer a
uma das posicOes hierarquicos na corporagdo: soldados, cabo, sargento/oficial, ter sido nomeado
h& mais de um ano, ter ou ndo algum problema de satide mental ou psicolégico

Poderiam ser excluidos da pesquisa os bombeiros militares efetivos permanentes com o
tempo menor que um ano do exercicio laboral, tendo em vista que profissionais com tempo de
atuacdo menor que um ano podem ndo ter ainda vivenciado uma situacdo de estresse durante
atividades de emergéncia no exercicio laboral, além dos militares que ndo estavam em atividade
ocupacional durante o periodo de coleta de dados da pesquisa ou afastados por motivos de qualquer

natureza, ou solicitar desisténcia de participacdo na pesquisa.

5.5 Recrutamento e Instrumento de Coleta de Dados:

Para o desenvolvimento da pesquisa foi realizado o contato prévio com o comodante geral
do CBMAM apresentando a proposta do estudo, bem como seus riscos e beneficios, sendo entdo
autorizado através da assinatura da Carta de Anuéncia, para posteriormente submissao ao CEP da
UFAM. Apos a aprovacdo do projeto de pesquisa foi feito outro contato novamente apresentando
as estratégias de recrutamento e coleta de dados.

Como estratégias de recrutamento, os potenciais participantes ao estudo foram contatados
por meio de carta-convite enderecada para seu e-mail e nimero de celular de WhatsApp, com
acesso a um link intitulado “PESQUISA BOMBEIROS MANAUS”.

Os contatos do publico-alvo “bombeiros militares”, foram fornecidos pelo comando maior
do CBMA. Ao receber o e-mail e/ou mensagem por WhatsApp, ler e ingressar no estudo como
participante-voluntario, os bombeiros militares poderiam ter um prazo de até 90 (noventa) dias para
preencher o questiondrio eletronico no dia e horario escolhido, estando ciente que ao clicar “em
enviar o questionario”, estaria concluida sua participacdo no estudo. Entretanto todos os

questionarios, foram respondidos e devolvidos em tempo habil de sete dias.
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Figura 4 — Fluxo de Recrutamento para a Pesquisa.

E-mail WhastsApp

Projeto de Pesquisa TCLE

Lista de Eventos
Traumaticos

Questionario Estruturado Envio do Questionario

Fonte: Autoria prépria.

Foram utilizados dois instrumentos para o desenvolvimento da pesquisa, sendo um
questionario estruturado a respeito das caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais, além da
escala psicométrica da versdo brasileira da Lista de eventos traumaticos ocupacionais para
profissionais de emergéncias (LET-PE).

Todos os instrumentos foram consolidados e organizados em formato “drop down” em uma
plataforma (Google Forms), sendo agregados em um unico arquivo. Ap6s conclusdo da leitura, o
participante optou por teclar na op¢éo “sim” para dar seguimento a pesquisa ou ndo para ndo a
aderir. Ao teclar “sim”, foram abertas as demais se¢des da pesquisa, passando tela por tela, de
acordo com a sequéncia: Questionario estruturado (Apéndice A) contendo 5 etapas:
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Figura 5 — Etapas do Questionério Estruturado.

Fonte: Autoria propria.

Em relacdo ao Questiondrio Estruturado, buscando tragar as caracteristicas
sociodemogréaficas dos bombeiros militares participantes do estudo, aplicou-se um instrumento
com perguntas fechadas que produziu informagdes quanto género, cor/raga, situacdo conjugal,
filhos, escolaridade, renda familiar.

ApoOs essa etapa, 0s participantes foram direcionados para a se¢do que envolve a Lista de
eventos traumaticos ocupacionais para profissionais de emergéncias LET-PE (Anexo B), sendo
utilizado como referéncia a escala de Likert de intensidade para avaliar a frequéncia dos eventos

estressantes distribuidos em 17 perguntas, além de duas partes conforme a figura a seguir.
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Figura 6 — Partes da Lista de Eventos Traumaticos

« Contém 16 itens em portugués e o participante ira
responde para cada item como: nunca, menos de
uma vez por més, uma-duas vezes por més ou uma
Vez por semana.

« O participante & indicar o evento listado na 12 parte
que mais o incomodou nos ultimos 12 meses ou
poderd marcar que ndo vivenciou ou presenciou
nenhm dos eventos listados nos Gltimos 12 meses.

Fonte: Autoria propria.

A LET-PE constitui de uma adaptacdo e validacdo para mensuracdo da exposicao a eventos
estressantes e traumaticos indiretos e diretos em profissionais de emergéncias no Brasil nos Gltimos
12 meses, sendo uma Escala do tipo Likert com as seguintes op¢des de respostas: 1 = nunca; 2 =
menos de uma vez por més, 3 = uma ou duas vezes por més, 4 = uma vez por semana (Lima et al.
2016).

Os dados foram coletados em novembro de 2022, por meio do questionario eletrénico
disponivel na plataforma on-line Google Forms, respondido pelo préprio participante em ambiente
virtual, portanto, a adequacao e a aplicabilidade do instrumento serdo testadas em um estudo piloto,
sendo assim mantido em confidencialidade, sigilo e anonimato, sendo codificadas por nimero.

Caso os participantes tivessem alguma dificuldade ou davidas em responder o questionario,
a pesquisa contou com suporte do Enfermeiro efetivo permanente da corporacdo do CBMAM
Clodoaldo da Silva Almeida.

Com a finalidade de minimizar o risco da quebra do sigilo quanto a identidade dos
entrevistados, houve a garantia de que as identidades dos mesmos serdo mantidas em
confidencialidade, sigilo e anonimato, sendo codificadas por nimero. Ressalta-se que os resultados
da pesquisa serdo publicados somente em meio cientifico.
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5.6 Variaveis da Pesquisa:

Para obtencéo dos resultados e analise dos mesmos, foram utilizados dois tipos de variaveis:
(1) variavel de desfecho e (2) variavel preditora, conforme mencionado abaixo.

e Variavel de Desfecho: Prevaléncia de eventos estressantes mais prevalentes no exercicio
laboral, mensurada pela a Lista de eventos traumaticos ocupacionais para profissionais de
emergéncias LET-PE;

e Variavel Preditoras: Caracteristicas sociodemograficas, a saber: género, faixa etaria,
cor/raga, estado civil, ter filho, escolaridade, renda familiar; além das Caracteristicas
Ocupacionais, a saber: graduacéo ou posto, tempo de servigo.

5.7 Interpretacéo e Analise dos Dados:

O estudo trabalhou com variaveis de caracterizacdo sociodemogréaficas e ocupacional, além
de variaveis da escala de LET-PE. Os dados foram organizados inicialmente em planilha de dados
eletronica no programa Windows Excel 2016 e, posteriormente, exportados e submetidos ao
programa estatistico IBM SPSS Statistics versdo 22.

Foi realizada analise descritiva e exploratéria de todas as variaveis do estudo, sendo as
mesmas apresentadas por meio de tabelas de distribuicdo de frequéncia (absolutas e relativas).

A significancia entre as proporc¢des da exposicao aos Eventos Traumaticos Ocupacionais foi
verificada por meio do teste estatistico de significancia entre propor¢des. As relacdes entre as
frequéncias das questdes de salude mental e os escores finais do LET-PE dos bombeiros atuantes
no municipio de Manaus, foram verificadas por meio da Analise de Variancia (ANOVA) nao
paramétrica de Kruskal-Wallis, tendo em vista a auséncia de normalidade dos referidos escores.

Tanto nas comparacdes das propor¢des de exposicao aos Eventos Traumaticos Ocupacionais,
quanto na verificacdo das relagdes foi considerado o nivel de 5% de significancia.

A exposicdo aos estressores operacionais foi avaliada pela Anexo B - Lista de Eventos
Traumaticos para Profissionais de emergéncia (Lima et al, 2016), adaptada para profissionais de
emergéncias, a qual enumera 15 estressores tipicos vivenciados durante o trabalho nos altimos 12

meses. Considerando a média e mediana do escore total.
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5.8 Consideragdes Eticas:

A pesquisa se fundamentou nos preceitos éticos da Resolucdo 466, de 12 de dezembro de
2012, do Conselho Nacional de Saude (CNS), que trata das Diretrizes e Normas de Pesquisa
envolvendo Seres Humanos e tendo o projeto sido submetido & apreciacdo do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), além da Resolugdo n® 510, de 07
de abril de 2016, do CNS, que trata da relagéo pesquisador-participante da pesquisa.

A presente pesquisa constitui de um subprojeto de pesquisa intitulado “Prevaléncia de uso de
ansioliticos por bombeiros militares em Manaus”, aprovado pelo CEP-UFAM (Anexo A) sob o
C.A.A.E: 54142021.0.0000.5020 e Parecer: 5212206.

Foram respeitados os direitos dos profissionais de se recusar em participar da pesquisa. E
antes de iniciar a pesquisa, foram disponibilizados o Termo de Consentimento livre e Esclarecido
(TCLE — Apéndice C) pelo link eletrdnico para ciéncia e prosseguimento e participacdo voluntaria
na pesquisa, garantido o anonimato dos participantes da pesquisa e 0S mesmos nao tiveram custos

ou sofreram prejuizos de qualquer ordem.
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6 RESULTADOS

A amostra contou com a participacdo de 252 bombeiros militares em exercicio laboral no
municipio de Manaus/AM. Em relagdo as caracteristicas sociodemograficas, houve uma
predominancia maior do género masculino (79,0%), faixa etaria de 40 a 49 anos (54,0%),
prevalecendo a cor/raca autodeclarado (a) parda (75,0%). Além disso, em relacdo ao estado civil,
(73,8%) informaram ser casado (a), quanto a prole (81,7%) referiram ter filhos, além da maioria
(68,75) possuir nivel superior completo (Tabela 1).

Tabela 1 - Caracteristicas sociodemograficas dos bombeiros militares em exercicio laboral no
Municipio de Manaus, Amazonas.

VARIAVEIS n (252) %
Género

Feminino 53 21,0

Masculino 199 79,0
Faixa Etaria

30a39 102 40,5

40a49 136 54,0

50a59 14 55
Cor/Raca

Amarela 1 0,4

Branca 46 18,3

Parda 189 75,0

Preta 16 6,3
Estado Civil

Solteiro(a) 47 18,7

Casado(a) 186 73,8

Divorciado(a) 17 6,7

Viavo(a) 2 0,8
Filhos

Sim 206 81,7

N&o 46 18,3
Escolaridade

Fundamental completo 2 0,8

Médio incompleto 2 0,8

Médio completo 25 9,9

Superior incompleto 50 19,8

Superior completo 173 68,7
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Levando em consideracdo a variavel relacionado a faixa etaria dos 252 bombeiros militares
participantes da amostra, a idade desses profissionais variou entre 30 e 53 anos, perfazendo idade
média de 41,0. Quanto aos bombeiros com nimero de filhos, é possivel observar que a quantidade

variou entre um e seis filhos, sendo as quantidades média de filhos igual a 2,0 (Tabela 2).

Tabela 2 - Analise descritiva da Idade e N° de filhos dos bombeiros militares em exercicio laboral
no Municipio de Manaus, Amazonas.

- MEDIDAS DESCRITIVAS
VARIAVEL : Média dp Minimo Maximo
Idade 252 41,0 51 30 53
Bombeiros com o n° de
filhos 206 2,0 1,0 1 6

No que se refere as variaveis relacionadas as caracteristicas laboral e econdmica dos
participantes, dos 252 bombeiros militares, foi observada que (39,7%) possui graduacdo ou posto
de cabo, 0 que corresponde a maioria da amostra, cujo tempo de servico é de 20 anos ou mais
(83,7%). A renda familiar da maioria (42,5%) equivale de 6 e 9 salarios minimos. Ja em relacdo as
condicGes fisicas para o desempenho cotidianos no ambiente laboral, quase metade (49,6%) se

exercitam trés ou mais vezes por semana (Tabela 3).

Tabela 3 - Caracteristicas laborais e econdmicos dos bombeiros militares no Municipio de
Manaus, Amazonas.

VARIAVEL n (252) %
Graduacéao ou Posto
Cabo 100 39,7
Sargento 69 27,4
Subtenente 28 11,1
Major 2 0,8
Tenente Coronel 1 0,4
Tenente 52 20,6
Tempo de Servigo
Até 3 anos 26 10,3
Entre 4 e 9 anos 9 3,6
Entre 10 e 19 anos 6 2,4
20 anos e mais 211 83,7

Renda Familiar
Até 3 SM 13 572
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Entre 4 e 5 SM 83 32,9
Entre 6 e 9 SM 107 42,5
10 SM e mais 49 19,4
Quantas vezes se exercita
Néao me exercito 23 9,1
1 a 2 vezes/semana 104 41,3
3 vezes ou
mais/semana 125 49,6

Quanto as questdes relacionadas a satde mental dos bombeiros militares participantes deste
estudo, observa-se que (24,2%) disseram que ja enfrentaram algum problema psicoldgico ou
mental, (15,9%) receberam o diagnostico de transtorno de ansiedade, (17.1%) ja fez ou faz

acompanhamento psiquiatrico ou psicoldgico (Tabela 4).

Tabela 4 - Quest@es relacionadas a saide mental dos bombeiros militares em exercicio laboral no
municipio de Manaus, Amazonas.

DISCRIMINAGAO ; RESREe n
Sim % Nao %
Enfrentou algum problema 61 24,2 191 75,8 252

psicol6gico ou mental?

Algum médico lhe
diagnosticou com transtorno 40 15,9 212 84,1 252
de ansiedade?

Ja fez ou faz acompanhamento

psiquiatrico ou psicoldgico? 43 7.1 209 829 252

Em relacdo a exposicdo de eventos traumaticos vivenciados pelos bombeiros militares
contido no instrumento psicométrico: Lista de eventos traumaticos ocupacionais para profissionais
de emergéncias (LET-PE) observa-se que (64,7%) ndo vivenciou nenhum evento e (32,1%) listou

ter vivenciado algum evento traumatico (Tabela 5).
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Tabela 5 — Frequéncia geral de bombeiros militares em exercicio laboral no municipio de Manaus,

Amazonas que relatam vivenciar evento traumatico presente no LET-PE.

RESPOSTA n (252) %
Nenhum evento 163 64,7
Todos 0s eventos 2 0,8
Se acostumou 6 2.4
Listou o evento* 81 32,1

A analise descritiva das pontuacfes por cada evento traumatico contido no instrumento

LET-PE, demonstrou que em todos, a pontuacao variou entre 1 (Nunca) e 4 (Uma vez por semana),

sendo os eventos com pontuacdes média mais altas, 0s seguintes: desastres (1,9); varios eventos

em curto periodo de tempo (1,6); crianca gravemente ferida (1,5); e varias vitimas ao mesmo tempo

(1,5).Além disso, o escore final do instrumento LET-PE variou entre 15 (nenhum evento) e 42

pontos, sendo os escores médio igual a 20,5 (Tabela 6).

Tabela 6 - Analise descritiva das pontuacOes da Lista de Eventos Traumaticos Ocupacionais para
Profissionais de Emergéncia (LET-PE) dos bombeiros militares em exercicio laboral no municipio
de Manaus, Amazonas.

MEDIDAS DESCRITIVAS ‘

EVENTO " Média | dp | Minimo | Maximo
1 Morte de uma crianca 252 14 |06 1 4
2 Desastres 252 1,9 0,9 1 4
3 Crianca gravemente ferida 252 15 |07 1 4
4 Atender parente ou amigo proximo 252 14 10,6 1 4
5 Ameaca de agressao fisica a vocé 252 12 |05 1 3
6 Agressdo fisica a vocé 252 10 |02 1 2
7 Agressao fisica a colega de trabalho 252 1,3 105 1 4
8 Atender bebé com morte subita 252 1,1 104 1 4
9 Abuso sexual de uma crianca 252 1,1 |04 1 4
10 Varias vitimas ao mesmo tempo 252 15 |07 1 4
11 Varios eventos em curto periodo de tempo | 252 16 |08 1 4
12 Atender acidente com queimaduras graves | 252 1,3 |05 1 4
13 Traumas multiplos 252 14 |06 1 4
Paciente gue se pareca com VOCé ou um
14 familiar 252 1,3 |05 1 4
15 Morte de paciente apds manobra de RCP 252 14 10,6 1 4
- Escore Final do LETE-PE 252 205 |5,3 15 42
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Ao levantar os eventos mais frequentemente vivenciado pelos bombeiros militares em

exercicio laboral de acordo com as respostas ao LTE-PE, observa-se que o evento traumatico que

mais incomodou 0 bombeiro militar em exercicio laboral, os mais frequentes foram morte de uma

crianga (31,0%), desastres (17,3%), perfazendo ambos 48,3% de todos 0s ventos traumaticos

citados pelos participantes (Tabela 7).

Tabela 7 - Frequéncia por evento que mais incomodou os bombeiros militares em exercicio laboral

no municipio de Manaus - Amazonas, presente no LET —PE.

EVENTO n (81) %
1 | Morte de uma crianca o5 31,0
2 | Desastres 14 17,3
3 | Crianca gravemente ferida 3 3,7
4 | Atender parente ou amigo proximo 4 4,9
5 | Ameaca de agressao fisica a vocé 1 1,2
7 | Agressdo fisica a colega de trabalho 1 1,2
8 | Atender bebé com morte subita 1 1,2
9 | Abuso sexual de uma crianca 3 3,7
10 | Vérias vitimas ao mesmo tempo 12 14,8
11 | Vérios eventos em um curto periodo de tempo 1 1,2
12 | Atender aciente com queimaduras graves 2 25
13 | Traumas maltiplos 5 6,2
14 | Paciente que se pareca com vocé ou um familiar 4 4,9
15 | Morte de paciente apds manobra de RCP 5 6,2

Ao verificar a relacdo entre as questdes relacionadas a saide mental e os escores do

instrumento LTE-PE, observou-se que os bombeiros militares que enfrentaram algum problema

mental, diagnosticados com transtorno de ansiedade, e fizeram ou fazem acompanhamento

psiquiatrico ou psicologico, obtiveram escores maiores relacionados aos eventos traumaticos,

sendo 0s mesmos estatisticamente significativos nos mesmo (p < 0,05) (Tabela 8).



45

Tabela 8 - Relacdo entre as frequéncias das questdes de saide mental e os escores finais do LET-

PE dos bombeiros militares em exercicio laboral no municipio de Manaus, Amazonas.

MEDIDAS DESCRITIVAS ‘

QUESTAG RESPOSTA| n Meédia | dp | Minimo | Maximo
Enfrentou algum problema Sim 61 | 22,7 16,01 15 42 <0,0001*
psicolégico ou mental? Néo 191 | 19,7 (48| 15 37 P>
Algum medico Ihe Sim 40 | 226 |67 15 42
diagnosticou com transtorno N 0,023*
de ansiedade? Ndo 212 | 20,0 |48| 15 37
Ja fez ou faz acompanhamento Sim 43 | 223 |64 15 42 0.031*
psiquiatrico ou psicoldgico? N&o 200 | 201 |49]| 15 37 '

*Q valor de p é significativo para p<0,05 (5%)
ANOVA de Kruskal-Wallis

Ao realizar a relacdo entre as caracteristicas sociodemograficas e os escores finais do LET-

PE, ndo houve evidéncia de relacdo significativa entre os valores medianos em nenhuma das

caracteristicas sociodemogréficas (p<0,05). Isto significa que o referido escore nédo foi influenciado

especificamente por tais caracteristicas.



46

Observa-se ainda que os valores dos escores médios foram muito préximos em todas as
caracteristicas, determinando que o escores finais sdo praticamente iguais, independentemente das

caracteristicas sociodemograficas dos participantes (Tabela 9).

Tabela 9 — Relacdo entre as caracteristicas sociodemograficas e os escores finais do LET-PE dos

bombeiros militares em exercicio laboral no municipio de Manaus, Amazonas.

MEDIDAS DESCRITIVAS

CARACTERISTICA n - P - p*
Media dp Minimo Maximo
n Feminino 53 21,0 5,0 15 33
Genero Masculino 199 203 53 15 42 0.224
30a39 102 20,7 51 15 34
Faixa etaria 40 a 49 136 204 54 15 42 0,513
50 a 59 14 19,1 49 15 30
Branca 46 206 57 15 37
Cor/Raca Parda 189 204 5.2 15 42 0,999
Outras 17 20,3 5,3 15 29
Solteiro(a) 47 20,3 5,1 15 33
Estado civil Casado(a) 186 204 54 15 42 0,493
Outros 19 215 4.8 15 32
. Sim 206 20,5 5,3 15 42
Filhos Nao 46 201 51 15 33 0,533
t 4 20,3 5,0 15 27
: Médio completo 25 184 46 15 30
Escolaridade Sup. Incompleto 50 20,7 43 15 30 0.160
Sup.completo 173 20,7 5,6 15 42

*Q valor de p € significativo para p<0,05 (5%)
ANOVA de Kruskal-Wallis

Em relagdo entre as caracteristicas laborais e econdémicas e os escores finais do LET-PE, ndo
houve evidéncias de relacdo significativa entre os valores da média em nenhuma das caracteristicas
laborais dos bombeiros (p<0,05). Isto significa que o referido escore ndo foi influenciado

especificamente por tais caracteristicas.
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Nota-se inda que os valores dos escores médios foram muito préximos em todas as

caracteristicas, determinando que o escores finais sdo praticamente iguais, independentemente das

caracteristicas laborais dos mesmos (Tabela 10).

Tabela 10 - Relacéo entre as caracteristicas laborais e econémicas e os escores finais do LET-PE
dos bombeiros militares em exercicio laboral no municipio de Manaus, Amazonas.

CARACTERISTICA

MEDIDAS DESCRITIVAS

Media dp Minimo Maximo
Até 3 SM 13 189 43 15 30
- Entre 4 e 5 SM 83 206 438 15 33
Renda familiar —¢ 6 o9 sM 107 202 49 15 34 0,673
10 SM e mais 49 212 6,8 15 42
Cabo 100 20,3 45 15 31
Graduagdo ou  Sargento 69 206 50 15 33 0.569
Posto Subtenente/Major 30 19,7 64 15 42 ’
Tenente (Coronel) 53 210 6,3 15 37
Até 3 anos 26 22,7 6,7 15 37
Temp_o de Entre 4 e 9 anos 9 198 4,2 15 26 0.265
servico Entre 10 e 19 anos 6 180 2,7 15 21 ’
20 ano e mais 211 20,3 5,1 15 42
N&o me exercito 23 20,2 5,2 15 32
Qggr;t;;\é:etzes 1 a2 vezes/semana 104 210 53 15 42 0,360
3 vezes ou mais/sem. 125 20,1 53 15 37

*O valor de p € significativo para p<0,05 (5%)

ANOVA de Kruskal-Wallis



48

7 DISCUSSAO

Nessa secdo iremos abordar a discussdo a partir dos resultados obtidos através da aplicacao
do questionario Sociodemogréafico e ocupacional, além da Lista de Eventos Traumaticos
Ocupacionais para Profissionais de Emergéncia (LET-PE) com intuito de levantar os eventos
estressantes e traumaticos mais prevalentes no exercicio laboral dos bombeiros militares na cidade
de Manaus, Amazonas.

Para tal, a discussdo foi organizada em trés subsecOes relacionadas: (1) Caracterizacédo
Sociodemograficas dos bombeiros militares em exercicio laboral no Municipio de Manaus —
Amazonas, (2) O Trabalho e a Satde Mental dos Bombeiros em exercicio laboral no Municipio de
Manaus — Amazonas, (3) Propor¢do de Eventos estressantes e traumaticos no exercicio laboral dos
Bombeiros Militares no Municipio de Manaus — Amazonas de acordo com LET-PE.

7.1 Caracterizacdo Sociodemogréaficas dos bombeiros militares em exercicio laboral no
Municipio de Manaus — Amazonas

A andlise das variaveis sociodemografica tem como objetivo descrever as caracteristicas dos
profissionais participantes da pesquisa em relacéo ao género, faixa etaria, cor ou raca, estado civil,
sem tem filhos e escolaridade, visto que essas variaveis possam esté associado a potencializacdo
do estresse entres os profissionais que realizam suas atividades laborais frente as situagdes
estressantes ou traumaticas.

Em relacdo ao género desses profissionais, a pesquisa demonstra que a maioria dos
participantes (79,0%) correspondem ao género masculino, sendo quase que similar as taxas
encontrada em outros profissionais que lidam com situac¢des de emergéncias (75,15%) localizados
no Estado do Rio Grande do Norte (Nascimento et al. 2022).

Este resultado evidenciou a prevaléncia do género masculino, tal como nos estudos realizados
por Weingertner (2017), Teoh (2020), VVasconcelos et al. (2021), e Bueno (2023), destacando-se
como uma profissdo que ainda ndo possui uma adesdo significativa pelo publico do género
feminino.

De acordo com pesquisa “Perfil das Institui¢des Policiais”, coordenada pelo Ministério da
Justica e da Seguranca Publica, em 2021 o Brasil contava com 394.882 policiais militares, dos

quais apenas 12% eram do sexo feminino. Neste cenario, nosso estudo demonstra que a baixa
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frequéncia da presenca feminina continua sendo uma realidade no pais, apesar da mesma variar de
acordo com o Estado brasileiro (Bueno, 2023, p.5).

O fato de haver mais bombeiros militares (BM) em exercicio laboral do género masculino
predominante nesse estudo ndo é excecdo, visto que os autores citados anteriormente nos seus
estudos esse quantitativo elevado também foi observado.

De acordo com Santos, Caldas (2024), discutir tematicas e argumentac@es predominante ao
publico masculino, que representa a grande maioria dos BM seria relevante concentrar esfor¢os em
pesquisas futuras na populacdo femininas, visto que poderdo trazer a tona aspectos nao
considerados em estudos de predominio masculino.

Quando se verifica a faixa etéria, observa-se que a idade dos bombeiros variou entre 30 e 53
anos, sendo que o maior numero dos profissionais se encontra na faixa etaria compreendida entre
40 a 49 anos (54%), tendo ainda a segunda maior faixa etaria entre 30 a 39 anos (40,5%),
perfazendo idade média de 41,0 anos. Nos estudos realizados por Teoh et al. (2020) e Vasconcelos
et al. (2021), as idades médias da populacdo de bombeiros foram respectivamente iguais a 27,7 +
3,5 e 27,7, destacando que os participantes de nosso estudo possuem idade média acima da faixa
etaria de adultos jovens.

Esses numeros podem ser comparados com um estudo realizado com bombeiros militares
residentes e domiciliados no estado do Rio Grande do Norte e do estado da Paraiba em que mostra
que a maioria dos profissionais estdo na faixa jovem adulta (21 a 40 anos), com média de 35 anos,
tendo um desvio padrédo de 7,52 anos (Moura, Anchieri e Lucena, 2014).

Ja em uma pesquisa mais recente realizado por Santos, Caldas (2024), a faixa etaria dos BM
compreendia entre 0s 31-40 anos (39,6%), tendo uma média de idade na pesquisa de 41,7 anos,
apresentando uma média proxima ao desse estudo.

No que concerne a cor, esta comprovado que de um modo geral, que a populacdo do Estado
do Amazonas, € prioritariamente da cor parda, em virtude da miscigenacéo caracteristico na regiao,
entretanto, no ultimo trimestre do ano de 2022, o IBGE (2022) registrou que 77,7% da populacéo
do Estado do Amazonas é de cor parda.

Em consonéncia, em um estudo realizado por Lima, Assun¢do e Barreto (2013) intitulado
“Tabagismo e estressores ocupacionais em bombeiros — 20117, observou que em relagdo as
caracteristicas sociodemogréaficas de bombeiros de Belo Horizonte (MG) em especial em relagéo
etnia/cor da pele, cerca de 51,8% afirmaram ser da cor da pele parda.
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Em estudo realizado por Vasconcelos et al. (2021), em bombeiros brasileiros, a cor parda
representou 46,2% da amostra, sendo inferior a encontrada em nosso estudo, tendo em vista que o
referido estudo incluiu bombeiros de outros municipios brasileiros. Apenas em estudo realizado
por Azevedo et al. (2019), com a mesma populacdo, houve predominio da cor parda entre os
participantes, sendo o mesmo igual a 51,8%.

Nota-se que nos estudos citados anteriormente em relagdo a cor, a predominancia da cor
parda, esse fato se da em virtude de vivemos em um pais e regides com diversos aspectos
transculturais, entretanto ndo ha evidencias e estudos relacionado essa variavel com o0s eventos
estressantes e traumaticos, além do surgimento de algum TMC como o TEPT.

Quanto a varidvel relacionada ao estado civil, nosso estudo apresentou que 73.8% de
bombeiros militares sdo casados. Diferentemente do estudo realizado por VVasconcelos et al. (2021),
cuja frequéncia de casados foi igual a 15,3%, bastante inferior a frequéncia encontrada no BM do
CBMAM. Por outro lado, em estudo realizado por Azevedo et al. (2019), houve prevaléncia de
bombeiros casados (55,4%), além de um estudo realizado Moura, Alchieri e Lucena (2014), na
qual 58,3% dos sujeitos afirmaram ser casados, porém com frequéncia inferior a do nosso estudo
realizado.

Levando em consideracao essa variavel, fica uma reflexdo visto que o estado civil pode ser
um fator importante de protecdo, sendo um indicador positivo e a favor da satde psicoemocional
do BM, pois o relacionamento e companheirismo pode permitir o compartilhamento das tarefas e
de suas demandas.

Com relacdo ao numero de filhos, este estudo destacou que (81,7%) possuem filhos, cuja
quantidade variou entre um e seis filhos, sendo as quantidades média de filhos igual a 2,0. Inferior
a frequéncia encontrada entre 0s nossos participantes, no estudo realizado por Azevedo et al. (2019)
predominou a presenca de filhos, representando uma frequéncia de 53,1%. Assim como no estudo
realizado por Lima, Assuncdo e Barreto (2013), cuja varidvel demonstrou que 53,1% dos
bombeiros militares tinha filhos.

Ao verificar a escolaridade dos profissionais que participaram deste estudo, (68,7%) possuem
nivel superior completo, destacando-se que nos estudos de Azevedo et al. (2019) e de Vasconcelos
et al. (2021), a maioria possuia nivel médio, correspondendo respectivamente as frequéncias 66,0

e 43,1% desta populacéo.
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Ja no estudo realizado por Souza, Prado e Souza (2020), quanto a descri¢do das variaveis
sociodemogréficas, em especial a variavel atrelado a escolaridade, nota-se que mais da metade
56,25% dos bombeiros participantes do estudo possuiam apenas o ensino médio, o que difere deste
estudo.

Destaca-se ainda, que as variaveis relacionadas as caracteristicas sociodemograficas dos BM
em exercicio laboral sdo fatores importantes para o melhor enfrentamento do estressores
vivenciados durante suas atividades laborais, visto que os mesmos podem ser tanto um fator

protetivo como de risco para o surgimento de um TMC.

7.2 O Trabalho e a Saude Mental dos Bombeiros em exercicio laboral no Municipio de
Manaus — Amazonas

No que se refere ao perfil laboral e econémico dos participantes, especificamente acerca da
graduacdo ou posto dos bombeiros militares, prevaleceu (39,7%) de cabos, correspondendo esta
frequéncia a maioria da amostra, se apresentado um pouco abaixo da frequéncia encontrada em
estudo realizado por Azevedo et al. (2019), cujo posto mais frequente foi igualmente o de cabo, o
qual representou 45,3% dos participantes.

Entretanto no estudo realizado por Souza, Prado e Sousa (2020), observa-se que a principal
graduacdo ou patente dos bombeiros militares correspondem ao de sargento (48,48%) do total da
amostra, porém a segunda maior graduacdo ou posto deste estudo esta realizado ao de sargento
(27,7%) o que difere dos outros estudos e realidades culturais.

Jaem relacdo ao tempo de servico, nota-se que a maioria dos participantes do estudo possuem
um tempo superior a 20 anos ou mais (83,7%). Na pesquisa realizada por Oliveira e Morares (2021)
com os bombeiros militares do Espirito Santo e sua relacdo com a organizagdo do trabalho, os
mesmos descrevem que o tempo de trabalho na corporacdo da sua amostra foi desde os trés aos
trinta anos, resultando em um tempo médio de 11,48 anos de trabalho.

Porém Lima, Assuncdo e Barreto (2013) observam em sua pesquisa que em relacdo ao tempo
de servico da maioria dos bombeiros militares na instituicao foi de trés anos (64,7%) o que difere
significativamente desse estudo.

Os BM exercem funcgdes ativas e permanecem na instituicdo por 30 anos, além do que grande

parte estdo expostos a agentes nocivos no trabalho, por aproximadamente um terco de suas vidas,



52

havendo um predominio de profissionais entrevistados ativos na instituigdo entre 11 e 20 anos,
cumprindo uma carga horéria que varia entre 40 a 60 horas semanais (Santos, Caldas, 2024).

Considerando a renda familiar, a maioria dos participantes recebem de seis até nove salarios
minimos por més (42,5%), sendo um pouco acima da renda familiar relatada por Azevedo et al.
(2019) com a mesma populagéo de referéncia. Apesar deste resultado, néo se pode concluir que 0s
bombeiros do municipio de Manaus recebam salarios maiores, tendo em vista que o valor do salario
minimo no Brasil é ajustado anualmente. Segundo Lima, Assuncdo e Barreto (2015), quanto a
renda familiar mensal dos bombeiros militares participantes do estudo, 41,6% declararam entre 3
até 5 salarios minimos

Levando em consideracdo ainda a questdo da renda familiar, em um estudo realizado por
Souza, Prado e Sousa (2020), cerca de 62,5% dos bombeiros militares disseram que ndo recebem
salario suficiente.

Ao observar a varidvel relacionada ao exercicio fisico por parte dos participantes da pesquisa,
quase metade, ou seja 49,6 % se exercitam trés ou mais vezes por semana. Resultado similar foi
apresentado em estudo realizado por Azevedo et al. (2019), o qual demonstrou que 41,5% dos
bombeiros se exercitavam com esta mesma frequéncia.

No quesito relacionado aos aspectos gerais a satde mental dos bombeiros participantes deste
estudo, 24,2% ja enfrentaram algum problema psicol6gico ou mental, e 15,9% foi diagnosticado
por algum médico com transtorno de ansiedade, além de 17,1% ja fez ou faz acompanhamento
psiquiatrico ou psicologico. Em estudo realizado por Vasconcelos et al. (2021), foi relatado que
3,1% dos bombeiros ja foram diagnosticados com algum transtorno mental, apontando que 1,5%
possui sintomas relacionados ao transtorno de ansiedade. Se comparado ao estudo em referéncia,
nosso estudou destacou frequéncias preocupante de bombeiros que ja enfrentaram algum problema
psicolégico ou mental (24,2%), previamente diagnosticados com transtornos de ansiedade (15,9%),
e que ja fizeram ou fazem acompanhamento psicoldgico ou psiquiatrico (17,1%).

Na amostra pertencente a pesquisa realizada por Oliveira, Moraes (2021), 66% dos
bombeiros militares relatam sintomas de algum dos transtornos mentais em algum nivel acima do
normal, tendo um destaque para a Ansiedade (54,5%) e o Estresse (49,27%).

Observa-se que na pesquisa realizado por Moura, Alchieri e Lucena (2014), em relacéo a
possivel realizacdo de acompanhamento psicologico, na qual 89,8% dos participantes relatou ndo
ter realizado acompanhamento psicolégico anterior. De acordo com o estudo de Lima, Assuncéao
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e Barreto (2015), quanto a salde, 20,7% dos bombeiros informaram diagnostico clinico para
alguma doenca cronica e 16% relataram problemas de satde mental no passado.

Fica entdo a reflexdo de que o ambiente de trabalho, juntamente com as caracteristicas
relacionadas a graduacdo ou posto, além do tempo de servico desses profissionais frente ao

exercicio laboral impacta diretamente nas demandas psicoldgicas.

7.3 Proporcdo de Eventos estressantes e traumaticos no exercicio laboral dos Bombeiros

Militares no Municipio de Manaus — Amazonas de acordo com LET-PE.

Em relacéo a anélise da proporgdo dos eventos estressantes e traumaticos, foi utilizado o
instrumento denominado Lista de Eventos Traumaticos Ocupacionais para Profissionais de
Emergéncia (LET-PE), previamente validado para a populacéo brasileiro por Lima et al. (2016)
possui como finalidade descrever com que frequéncia os profissionais de emergéncia se expdem
aos eventos traumaticos ocupacionais. Neste contexto, a populacdo de bombeiros do municipio de
Manaus foi submetida a avaliacdo por meio do referido instrumento.

O LET-PE possui 15 questbes, como previamente mencionado na metodologia,
relacionadas a situagdes extremas frequentemente enfrentadas pelos bombeiros, as quais envolvem
0s eventos traumaticos, tendo o escore final, obtido por meio da soma das pontuac@es relacionadas
a cada uma das questdes, descreve a frequéncia ou o grau de exposi¢do ao evento traumatico.

E possivel destacar que na populacdo do estudo, que cerca de (35,3%) vivenciaram um ou
mais eventos traumaticos contidos no referido instrumento, tendo um destaque para o evento
traumatico que mais incomodou 0s bombeiros militares durante o exercicio laboral a morte de uma
crianca (31,0 %).

O escore final do instrumento LET-PE variou entre 15 (nenhum evento) e 42 pontos, sendo
os escores medio igual a 20,5 (tabela 5). Nos estudos realizado por Teoh et al. (2020) e VVasconcelos
et al. (2021) os escores médio do LET-PE foram superiores ao encontrado em nosso estudo, sendo
igual a 21,3.

Os bombeiros militares atuam no resgate e busca de vitimas em ambientes que pdem em
risco a propria vida e a de terceiros, a saber: desmoronamentos, desastres, incéndios, acidentes de
transito; como também possuem um contexto organizacional que contribui para o aumento do

estresse, como regulamentacfes quanto ao tempo de deslocamento, ndo devendo ultrapassar 60
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segundos, turnos de trabalho de 24 horas e hierarquia rigida (Cremasco, Constantinidis, Da Silva,
2008 ; BRASIL, 1988; Monteiro et al., 2007).

Nesse sentido, Pires (2016), as exigéncias conferidas a esses profissionais sdo amplificadas
de acordo com as atividades de risco a vida, a intensidade durante os periodos laborais e as rigidezes
do proprio ambito militar.

Segundo Batista, Magalhées e Leite (2016), os bombeiros militares desempenham diversas
atividades, principalmente as operacionais, destacando-se: o atendimento pré-hospitalar,
desencarceramento de vitimas de acidentes veicular, salvamentos aquaticos, terrestres e em alturas,
além de combate a incéndios, capturas de animais, palestras de prevencéo, etc.

Diante dos eventos traumaticos, Sousa, Prado, Sousa (2020), afiram que esses profissionais
demandam alto grau de comprometimento fisico e mental durante sua atividade operacional,
fazendo com que transfira toda sua energia vital em prol do bem-estar do outro (populacao, vitima,
solicitante), e na menor possibilidade de erro, vidas estdo em risco, seja do BM, quanto da vitima,
fato este gerador de estresse em cada toque, deixando-0s mais sujeitos ao desenvolvimento de
estresse no trabalho.

“O estresse faz parte da profissao de bombeiro militar, no entanto, € necessario a corporagao
realizar acBGes para sua mitigagdo, como: aumento de salérios, novos equipamentos, aumento do
efetivo, aumento do periodo de descanso entre as jornadas de trabalho operacional” (Batista, p.175,
2022).
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8 LIMITACOES E PERSPECTIVAS

Quanto as limitacGes deste estudo, cabe salientar que a mesma existe em virtude de ser um
estudo de corte transversal, ja que essa pesquisa tem como foco epidemioldgico levantar os eventos
estressantes e traumaticos vivenciados pela populacdo em exposto, fornecendo um retrato de como
as variaveis estdo relacionadas naquele momento do tempo, o que impossibilita o estabelecimento
antecedéncia temporal entre 0s eventos e apenas aponta a associacao entre as variaveis analisadas.

Dessa forma, além disso néo € possivel afirmar que a causa precede efeito, embora os eventos
estressores ou traumaticos no ambiente ocupacional estejam associados aos TMC.

A partir desse estudo, espera-se colaborar para a reflexdo e compreensdo da dimensao do
problema, estimulando discussdes relacionadas a tematica, além da reducédo dos danos nocivos a
salde mental do bombeiro militar em exercicio laboral no municipio de Manaus/AM.

Sendo assim, considera-se que seria de grande relevancia a realizacdo de pesquisas futuras
com delineamento longitudinal, juntamente com outras escalas ou instrumento, para melhor
avaliacdo entre os estressores e as variaveis utilizadas nesse estudo, visto que existe uma grande
lacuna nas pesquisas com relacéo a esses aspectos, repercutindo também no viés de prevaléncia,
em que o observado pode estar subestimado em virtude dos participantes poderem ter medo de

responder 0s instrumentos da pesquisa.
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9 CONCLUSAO

Este estudo possibilitou levantar os eventos estressantes e traumaticos mais prevalente no
exercicio laboral dos bombeiros militares na cidade de Manaus/AM a partir da utilizacdo da Lista
de eventos traumaticos ocupacionais para profissionais de emergéncias (LET-PE), sendo possivel
ainda caracterizar os bombeiros militares segundo as variaveis sociodemograficas, laborais e
econémico em nivel local, aléem de verificar as condi¢cdes gerais relacionados a satide mental.

Os resultados revelaram que grande parte dos bombeiros militares séo do género masculino,
e encontram-se na faixa etaria entre 40 e 49 anos, pardos, casados, com filhos e nivel superior
completo, esses dados foram essenciais para verificar a relacdo com os escores finais do LET-PE.

Destarte, verificou-se que as condi¢des gerais relacionadas a satide mental nos bombeiros
militares sdo significativas visto que 24,2% ja enfrentou algum problema psicologico ou mental,
além disso, a frequéncia de exposicdo aos eventos estressantes ¢ traumaticos nos bombeiros
militares foi de 35,3% e, identificou-se como evento traumatico que mais incomodou os bombeiros
militares durante o exercicio laboral a morte de uma crianga correspondendo a 31,0%.

E importante salientar a prevaléncia mesmo que pequena de problemas psiquiatricos ou
psicologicos na populacdo da pesquisa, fortalecendo a hipétese de que o estresse ocupacional e 0s
eventos traumaticos estdo associados a um maior risco de desenvolver um TMC, bem como um
alto indice de prevaléncia de vivéncia de algum evento estressante e traumaticos por parte desses
profissionais.

Tais achados permitem uma reflex@o a respeito do estresse ocupacional, visto que podem
existir uma subnotificacdo de casos, bem como das demandas que sdo exigidas no cotidiano desses
bombeiros militares ao lidar com situacGes envolvendo desastres, eventos em curto periodo de
tempo, atendimento a crianca gravemente ferida, ou vérias vitimas ao mesmo tempo.

Diante disso, as variaveis relacionadas as caracteristicas sociodemograficas, laborais e
econémicas podem ter um peso significativo como um fator de protecdo ou até mesmo de risco
para o surgimento de TMC como o TEPT, sendo essencial a construcdo de fortalecimento de
estratégias relacionadas para a promocao e protecdo a salde mental para esse grupo ocupacional e,
também de acdes remediadoras nos casos de problemas psicoldgicos ou mental ja instaurados

favorecendo assim a manutencéo da saude mental dos trabalhadores.
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APENDICE A: Questionario Estruturado Sociodemografico e Ocupacional

Este € um questionario constituido por cinco (5) etapas compostas por 23 perguntas
direcionadas aos participantes da pesquisa.

Data da Entrevista: Pseuddnimo:

12 Etapa — Caracteristicas Sociodemograéficas:

Género: () Feminino ( ) Masculino ( ) Outro, especificar:
Cor/Raca (autoidentificacdo): ( ) Branca ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Negra ( ) Oriental
Situacdo Conjugal: ( ) Solteiro ( ) Casado/a ou Estavel ( ) Divorciado/a ( ) Vilvo/a
Filhos: ( )X N&o ( ) Sim Quantos:
Escolaridade: ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo
() Ensino Superior Incompleto () Ensino Superior Completo
Renda Familiar: ( ) Até 1,5 Salario Minimo ( ) 1 a 2 Salarios Minimo
( ) 2a3Salarios Minimo () 3 a4 Salario Minimo
() Acima de 5 Salario Minimo ( ) Acima de 10 Salario Minimo
22 Etapa — Distribuicéo dos Eventos de Vida:

Eventos Adversos: ( )0 ( )1 ( )>2
Discriminagdo: ( )0 ( )1 ( )>2
3% Etapa — Condicdes de Trabalho:

Posi¢do: ( ) Soldado ( ) Cabo ( ) Sargento/Oficial

Tempo de Servico (anos): ( )1a3anos ( )3al6anos ( )17 a30anos
Estressor Operacional: ( ) Baixa Exposicdo ( ) Alta Exposi¢édo
Controle: ( ) Alta ( ) Baixa

Demanda: ( ) Baixa ( ) Alta

Apoio: ( ) Alto ( ) Baixo

Condiges Precarias no Ambiente Fisico: ( )0 ( )1 ( )>2

42 Etapa — Condigdes Gerais de Saude:

Atividade Fisica: ( ) Nunca ( ) 1-2 vezes/semana ( ) > 3 vezes/semana
Tabagismo: ( ) Sim ( ) Néo

Alcool: ( ) Sim ( ) Nao

Transtorno Mental Comum (TMC): ( ) Sim ( ) Ndo

52 Etapa — CondicOes Gerais Relacionados a Ansiedade:

e Considerando os ultimos 12 meses.

Vocé ja fez uso de calmantes (remédios para ansiedade): ( ) Ndo ( ) Sim

Alguma vez um médio Ihe informou que vocé teve/tem transtorno de ansiedade: ( ) N&o ( ) Sim
Vocé ja fez acompanhamento psiquiétrico ou psicoldgico: ( ) Ndo () sim

Caso vocé queira falar algo mais sobre esse assunto use esse espaco:




APENDICE B - Carta de Anuéncia

GOVERNO DO ESTADO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
ESTADO MAIOR GERAL
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

TERMO DE ANUENCIA

Autorizo a realizagdo da pesquisa intitulada “Prevaléncia de uso de ansioliticos por bombeiros militares
em Manaus” na Escola de Enfermagem de Manaus — EEM/UFAM, tendo como piblico-alvo 0s
bombeiros militares de Manaus. A pesquisa é desenvolvida pelo pesquisador responsavel Prof. Dr.

David Lopes Neto, cujo objetivo geral consiste em determinar a prevaléncia de uso de ansioliticos por

bombeiros militares de Manaus.

Manaus, 07 de janeiro de 2022.

i CORPO DE BOMBEIROS
WMILITAR DO AMAZONAS

A.‘
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APENDICE C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Universidade Federal do Amazonas
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo

Poder E ti L,
s o AN @
g2/ PROPESP

UFAM

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Ola!

Convido o(a) Sr.(a) para participar do estudo com titulo “Prevaléncia de uso de
ansioliticos por bombeiros militares em Manaus”, tendo como pesquisadora responsavel o
Doutor David Lopes Neto (Docente da Escola de Enfermagem de Manaus — EEM/UFAM e Pro
reitor de ensino e graduacgio). O objetivo geral do estudo é: Determinar a prevaléncia de uso
de ansioliticos por bombeiros militares de Manaus. Os objetivos especificos sdo: Levantar as
caracteristicas sociodemograficas dos bombeiros militares, segundo nado uso de ansiolitico, uso
nao controlado de ansiolitico e uso controlado de ansiolitico por cor da pele, situagdo conjugal,
sexo, idade, filhos, renda familiar, escolaridade; Verificar as condigdes de trabalho de bombeiros
militares, segundo o uso de ansioliticos (ndo uso, uso controlado e uso nio controlado) por posigao
hierdrquica, tempo de servico (em anos), tipo de estressor operacional. demanda, apoio e
condicdes do ambiente fisico; Verificar se ha associacdo entre bombeiros militares no exercicio
laboral de emergéncia e uso de ansiolitico; Verificar as condicdes de sanide de bombeiros
militares, segundo o uso de ansioliticos (ndo uso, uso controlado e uso nao controlado) por
atividade fisica, tabagismo, dlcool e transtomo mental comum: Rasirear ranstornos mentais ndo
psicoticos em bombeiros militares: Mapear a demanda de trabalho de bombewos militares
utilizando o questionario Job Content Questionnaire (JCQ).

O (a) Sr. (a) esta sendo convidado a participar do referido, por ser trabalhador vinculado
a instituicdo incluida nesse estudo. Entretanto, sua participacdo € totalimente voluntaria e caso
aceite sera realizado uma breve entrevista para aplicar um instrumento, contendo questdessobre
suas condigdes: socioecondmicas e de trabalho, estilo de vida e presenca de algumtranstorno
mental comum, segundo nio uso de ansiolitico, nso ndo controlado de ansiolitico e uso controladeo
de ansiolitico.

Os possiveis riscos da sua participagdo neste estudo, poderdo ser de ordem
psiquicoemocional. podendo ser ocasionado por: desconforto, inseguranca, receio e/ou ansiedade
em responder as questdes do instrumento. Para minimizar qualquer desconforto a pesquisadora ira
esclarecer qualquer duvida que o(a) Sr.(a) venha ter sobre a pesquisa, bem como sobre as
perguntas realizadas. O(a) Sr(a) tera total liberdade para nao responder as perguntas que lhe
parecerem inconvenientes. Além disso, a entrevista em grupo focal sera realizada em ambiente
tranquilo e reservado, sem a necessidade de identificagéo, ficando livre de qualquer exposicio de
suas respostas perante a sociedade. Caso o(a) Sr.(a) sinta algum desconforto. comunique a
pesquisadora para que sejam tomadas as devidas providencias como pausa imediata da entrevista
e, se necessario, encaminhamento para apoio emocional e psicologico, sem 6nus a(o) Sr.(a).

Os beneficios desse estudo. consiste em apresentar dados mais especificos sobre o tema,
possibilitando a implantagio de estratégias de prevencfo e controle mais efetivas no ambiente
laboral. Além disso, obter informagodes sobre a sua satide pode ajuda-lo na adocao de um estilo de
vidamais saudavel.

Em atencdo a Resolugdo do CNS n° 466 de 2012 informamos o seu direito de obter
assisténcia integral gratuita devido a quaisquer outros danos direto-indiretos e imediato-tardios
decorrentes da participagdo no estudo, pelo tempo que for necessarno. Caso ocorra algum dano
e/ou eventuais despesas ainda que nfio previstas inicialmente, decorrente da sua participacéo, fica
assegurado o seu direito a indenizacdes e cobertura material para repara¢io a possivel dano
causado pela pesquisa, de modo que seja acompanhado(a) pelo pesquisador ao servigo de
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atendimento que responda ao problema ocorrido, sendo todos os gastos relacionados aos danos e
a sua resolucdo de responsabilidade do projeto por meio do pesquisadoro. Salienta-se que os itens
ressarcidos nao sdo apenas aqueles relacionados a "transporte” e "alimentacao", mas a tudo o que
for necessario ao estudo.

Esclareco que a qualquer momento o Sr. (a) podera recusar-se a participar da pesquisa ou
retirar o seu consentimento de uso das informagoes coletadas, independente do motivo e sem
nenhum prejuizo a sua pessoa. Além disso, TODAS as informag¢des fornecidas pelo Sr.(a), bem
como sua identidade nao serdo identificadas, ficando livre de qualquer exposicdo ou
constrangimento em qualquer contexto relacionado ao sen ambiente de trabalho, familiar e social.
A divulgacao dos resultados ocorrera somente em eventos e/ou revistas cientificas.

Para qualquer outra informagdo, vocé podera entrar em contato com o pesquisador
responsavel: David Lopes Neto, e-mail: davidnetto@uol.com.br, telefone (92) 981132221,
endereco institucional: Escola de Enfermagem de Manaus, Rua Teresina, 495, Adrianopolis,
Manaus-AM. a qual o pesquisador responsavel esta vinculado.

Caso tenha perguntas com relagao aos seus direitos como participantes do estudo, também
pode entrar em contato com o Comité de Etica da Universidade Federal do Amazonas, na Escola
de Enfenmagem na sala 07, na rua Teresina, 495 — Adrianopolis — Manaus — AM, pelo telefone
(92) 3305-1181 Ramal 2004 ou pelo e-mail: cep@ufam.edu.br. O Comité de Etica ¢ a instancia
que tem por objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa
forma, o comité tem o papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto de modo que a
pesquisa respeite os principios éticos de prote¢do aos direitos humanos, da dignidade, da
autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade.

CONSENTIMENTO POS- INFORMACAO:

Este documento (TCLE) esta sendo enviado em PDF para o seu e-mail profissional. Recomenda-
se que 0 mesmo seja impresso pelo participante. Caso deseje receber o documento devidamente
assinado pelos pesquisadores por e-mail, forneca um enderego de e-mail e marque essa opgao no
questionario.

Ao marcar o campo abaixo, o(a) Senhor(a) concorda em participar da pesquisa nos termos deste
TCLE. Caso ndo concorde em participar, apenas feche essa pagina em seu navegador.

[:I Declaro que li e concordo em participar da pesquisa

a"[' ) Konslions Tostae, Tancenadias
David Lopes Neto Karoline Taveira Vasconcelos
Pesquisador Responsavel Aluna do PIBIC/TCC
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ANEXO A — Parecer Consubstanciado do CEP/UFAM

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ) Plabaforme
AMAZONAS - UFAM \%foril

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Prevaléncia de uso de ansioliticos por bombeiros militares em Manaus
Pesquisador: David Lopes Neto

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 54142021.0.0000.5020

Instituicao Proponente: Universidade Federal do Amazonas - UFAM

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.212.206

Apresentacao do Projeto:

Segundo o autor:

O projeto visa ~ Determinar a prevaléncia de uso de ansioliticos por bombeiros militares de Manaus.
Método: Estudo observacional, analitico, transversal, prospectivo, a ser realizado com bombeiros militares
do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas (CBMAM), de Manaus, Amazonas. Critérios de elegibilidade:
ser bombeiro militar lotado no CBMAM; pertencer a uma das posi¢des hierarquicos na corporacao; ter sido
nomeado ha mais de um ano quando da coleta de dados; fazer uso ou néo de ansiolitico. Os dados seréo
coletados entre janeiro a abril de 2022, por questionario estruturado, autopreenchido na plataforma on-line
Google Forms. O desfecho (uso de ansioliticos) sera investigado em tres grupos: 1. nao usuarios (nao uso);
2. usuarios com indicacao clinica e sob acompanhamento medico (uso controlado); 3. Usuarios sem
indicacao clinica e/ou acompanhamento medico (uso nao controlado). A variavel sera elaborada a

Endereco: Rua Teresina, 4950

Bairro: Adrianépolis CEP: 69.057-070
UF: AM Municipio: MANAUS
Telefone: (92)3305-1181 E-mail: cep.ufam@gmail.com
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Continuag&o do Parecer: 5.212.206

psiquicoemocional,

podendo ser ocasionado por: desconforto, inseguranca, receio e/ou ansiedade em responder as questoes
do instrumento. Além disso, a entrevista em grupo focal sera realizada em ambiente tranquilo e reservado,
sem a necessidade de identificagao, ficando livre de qualquer exposicao de suas respostas perante a
sociedade. Beneficios: Os beneficios desse estudo, consiste em apresentar dados mais especificos sobre o
tema, possibilitando a implantacéo de estratégias de prevencéo e controle mais efetivas no ambiente
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ANEXO B - Lista de eventos estressantes relacionados ao trabalho de bombeiros militares.

PARTE@:MAABeguirthdMmmalista@le@®ventos@stressantes@elacionados@o@MRABALHO.®Pordavor,@narque@om@ue
FREQUENCIA®sEventosAistadosEiconteceram@om®@océmuom@ueFREQUENCIAF océbresencioulsses@ventos
noBeuBmbiente@edrabalho.@Monsidere@penas®s@ventos@corridosmmos@LTIMOSA 2MESES.

Itens@mbBportuguésHitens originais em inglés)@

Nuncaf]

Menos[
de@mal
vezorp

mésQ

Uma@ul
duas@
vezesl
por@nésp]

Umaf
vezpork
semanalf

Morte@de@ma@riancal
(Death of a child)

Desastrefenchentes,Zdesabamentos,Zincéndios@leFrandeforte@Etc.)
(Disaster . Please, specify)@

Crianca@ravementeferidal
(Severely injured child)@

Prestar@uidado@@mpacienteueBejaarente@u@migoProximol
efue@steja@m@stado@rave@u@norrendol

(Providing careto a patient who isa relative or close friend and isdying

or in serious condition)@

Ameacalle@gressaoffisica@®océl
(Threatened physical assault of self)&

Agressaofisica@@océn
(Actual physical assault of self)@

PresencioulhmeacaflelhgressaolfisicalbulhgressdoHisicabhtolegale@rabalhol
(Witnessed physical threat/ assault of co-worker)@

Prestarf@uidado@@AimMebéMom Hnorte@®ubitall
(Caring for a baby with sudden infant death syndrome)@

AbusoBexual@e@Mma@riancall
(Sexual abuse of a child)@

Varias®itimas@Ao@nesmol@lempol
(Multiple casualties at the same time)

Lidardom®arios@ventosfraumaticos@m@fim@urtoPeriodode@empo
(Dealing with multiple traumatic eventsin a short time period)

Cuidarde@mmaciente@om@ueimaduras@ravesl
(Caring for a severely burned patient)

Traumasultiplos@omBangramento@ntenso@uPerdaeTembros
(Multiple trauma with massive bleeding or dismember ment)

Paciente@raumatizadofueBePareca@omFocéBulmBamiliar®
emldade@@paréncial

(Providing careto a traumatized patient who resembles your self or family
membersin age or appearance)

Morte@le@aciente@pods@nanobra@le@essuscitacdofrolongadall
(Death of patient after prolonged resuscitation)@

Outroflporfavor,@specifique):dH
(Other. Please, specify)

PARTER:[@
IndiqueBBeguir®d@ventodistadomha@PARTEMA Bjue@nais@®@Ancomodou.l

0. (MMNao®ividubpresencieilhenhumBlos@ventosAistadosfhos@ltimos 2@neses.A
1. (D Rvento@istado@nteriormente@ue@nais@e@ncomodoudoi (indique® @B imero@eferente@o@vento)
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