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RESUMO

Este estudo aborda a representacdo politica de mulheres negras em partidos politicos. O
objetivo é analisar a representacao politica de mulheres negras na politica partidaria em Manaus
no periodo de 2016 a 2024, considerando o sistema cisheteropatriarcal — racista — capitalista.
Utilizando como aporte tedrico-metodoldgico o materialismo historico-dialético e a literatura
feminista negra e marxista, foram realizadas e analisadas seis entrevistas com representante
politicas e dirigentes partidarias dos partidos PT, PcdoB e MDB em Manaus. Os principais
resultados destacam que fatores como seguranca financeira, apoio familiar, formacéo politica e
estrutura partidaria, sdo cruciais para a representacdo politica. Apesar da existéncia de
secretarias e cotas nos partidos, ainda ha caréncia de acdes efetivas para o enfrentamento do
racismo e do sexismo. Também foi constatada uma lacuna significativa de dados sobre cor/raca
das pessoas filiadas e do eleitorado, indicando a necessidade de melhor sistematizagdo e
transparéncia nos dados. A pesquisa contribui ao lancar luz sobre as experiéncias de mulheres
negras amazonicas na politica, incentivando partidos e 6rgdos publicos a aprimorarem seus
dados e compromissos com esse grupo, promovendo debates inclusivos e politicas publicas
mais adequadas e colaborando com essas filiadas na melhor compreensdo das experiéncias

politicas que lhes atravessam.

Palavras-chave: representacao politica; partidos politicos; mulheres negras; politica



ABSTRACT

This study adresses the political representation of black women in political parties. The
aim is to analyze the political representation of black women in party politics in Manaus from
2016 to 2024, considering the cisheteropatriarchal — racist — capitalist system. Using historical
materialism and Black feminism and Marxist literature as a theoretical and methodological
framework, six interviews were conducted and analyzed with political representatives and party
Leaders from the PT, PcdoB, and MDB in Manaus. The main findings highlight that factors
such as financial security, family support, political education, and party structure are crucial for
political representation. Despite the existence of secretariats and quotas in the parties, there is
still a lack of effective actions to adress racism and sexism. A significant gap in data on
race/color of party members and the electorate was also found, indicating the need for better
data systematization and transparency . The research contributes by shedding light on the
experiences of black women in politics in the Amazon, encouraging parties and public
institutions to improve their data and commitments to this group, promote inclusive debates,
and create more appropriate public policies, while collaborating with these members to better

understand the political experiences they face.

Keywords: political representation; political parties; black women; politics
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INTRODUCAO

A participacdo das mulheres brasileiras na politica € historicamente marcada por
exclusdes e desigualdades. O direito ao voto feminino, conquistado apenas em 1932, foi um
marco importante, mas tardio, considerando que as primeiras elei¢des no Brasil ocorreram em
1532 e, por quase quatro séculos, o poder politico esteve restrito a homens alfabetizados, com
alto poder aquisitivo, proprietarios de terras e de pessoas escravizadas.

Contudo, a conquista do sufrdgio feminino ndo significou inclusdo universal. As
mulheres negras e indigenas enfrentam barreiras adicionais, fruto de um sistema escravocrata
gue, mesmo apos a abolicdo formal da escraviddo em 1988, continuam a ter direitos basicos
negados. Como sintetizou a autora Sueli Carneiro, a abolicdo significou para essas pessoas que
elas eram livres para morrer nas sarjetas desse pais.

O direito a cidadania dessas mulheres é, e sempre foi, resultado de &rduas lutas e
resisténcias coletivas. Mesmo depois de conquistarem o direito de votar e de serem votadas, as
mulheres brasileiras enfrentam desafios persistentes na arena politica, entre 0s quais a sub-
representacéo e seus desdobramentos figuram como os mais evidentes. A sub-representacéo de
mulheres na politica € um problema global, amplamente estudado e ha muito combatido.

Segundo os dados do Ranking da Unido Interparlamentar (UIP, 2024), até novembro de
2024 o Brasil ocupava a 1342 posicdo entre 190 paises. Em Manaus, entre os 41 vereadores da
Camara Municipal, apenas quatro sdo mulheres. Esse quantitativo torna-se alarmante quando
consideramos que a maioria do eleitorado brasileiro e manauara é composto por mulheres
(Brasil, 2024a). O cenario é agravado pela auséncia de representatividade proporcional da
populacdo negra, que corresponde também a maior parte do eleitorado brasileiro e manauara.

Isso reflete a indissociabilidade de trés sistemas estruturantes de dominacéo, exploracéo
e opressdo — cisheteropatriarcado — racismo — capitalismo. A abordagem desses sistemas de
forma integrada € uma decisao tedrico-metodoldgica deste estudo, que rejeita hierarquias ou a
subordinagdo de um sistema ao outro. Como destaca Saffioti (2015) na metafora do n6 ou
novelo, essas rela¢fes sdo dinamicas, interdependentes e mutuamente influenciaveis, operando
de forma articulada.

No contexto da politica, tais sistemas e ndo somente eles, limitam o acesso das mulheres
negras aos espacos de poder, impondo a elas sobrecargas de maltiplas jornadas de trabalho,
empregos precarizados e mal remunerados e submetendo-as a violéncias, diminuindo
significativamente o tempo e a disposi¢do para a participacdo da vida pablica (Biroli, 2016;
Gonzalez, 2020, DIEESE, 2024).
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As relacOes sociais de género, raca e classe no Brasil tém como base historica a invasdo
europeia e 0 processo colonial-escravista. E nesse contexto que se formam os estere6tipos e o
imaginario sobre mulheres negras e indigenas, descritas como exaticas, tentadoras, quentes e
parideiras (Torres, 2005) e a reducdo dessas mulheres ao papéis sociais de mucama, mée-preta
e ‘mulata’ (Gonzalez, 2020).

No entanto, a trajetoria das mulheres negras ndo foi marcada pela passividade diante da
violéncia colonial. Desde as lutas contra o sistema colonial-escravocrata até as conquistas
republicanas, essas mulheres desempenham um papel central nos processos de transformacao e
justica, protagonismo que se mantém nos partidos politicos contemporaneos.

Além de uma pesquisa de Iniciacdo Cientifica realizada durante a graduacdo, que
analisou a atuacao de novos coletivos feministas em Manaus, o ponto de partida deste estudo
foi experiéncia politico-partidaria da pesquisadora no Partido Socialismo e Liberdade (PSOL/
Manaus) até 2020 e as violéncias politicas enfrentadas, em especial pelo grupo de mulheres
negras do qual fez parte.

A desfiliacdo, embora dificil devido ao alto grau de envolvimento na construgéo da sigla
na cidade, foi essencial para refletir e teorizar sobre as experiéncias partidarias. Muitas mulheres
enfrentam desafios semelhantes, mas carecem de tempo ou ferramentas para identifica-los e
nomeé-los. Este estudo busca, assim, amplificar as vozes dessas mulheres, incorporando as
contribuicbes de representantes politicas de diferentes partidos, com trajetorias marcadas por
opressdes comuns.

A representacao politica tem sido tema de crescente interesse académico, embora 0s
estudos sobre a representacdo politica de mulheres negras em partidos permanegam incipientes.
Nesse contexto, foi realizado um levantamento exploratorio no Banco de Teses e Dissertacdes
da Capes (2014-2023), que revelou uma lacuna significativa, especialmente no que se refere as
mulheres negras na politica e na regido Norte do Brasil. Enquanto consultas mais amplas no
Banco geram centenas de trabalhos, as consultas mais delimitadas, que incluem raga/etnia
retornam com um numero significativamente reduzido.

Ao buscarmos por “mulheres e parlamento”, encontramos 141 trabalhos (107
dissertacdes e 27 teses), sendo 11 na area de servigo social. J4 com o termo “mulheres negras e
parlamento”, os resultados cairam para 21 trabalhos ( 16 dissertagdes e 5 teses), dos quais
apenas 3 eram do Servigo Social. A busca por “mulheres ¢ politica partidaria”, retornou com
72 pesquisas (49 dissertacOes e 16 teses), com apenas 3 trabalhos na area de Servigo Social.

Ao restringirmos a pesquisa para “mulheres negras e politica partidaria”, o nimero de

resultados foi ainda menor: 8 estudos (5 dissertacGes e 3 teses), dos quais apenas 2 eram da area
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de Servico Social. Resultados mais amplos também demonstraram essa discrepancia: o termo
“politica partidaria” retornou 540 trabalhos (331 dissertacdes e 117 teses), sendo 13 no Servigo
Social, enquanto “parlamento” apresentou 1.281 resultados (798 dissertagdes e 362 teses), com
35 estudos na area de Servico Social.

Dos 67 trabalhos encontrados nos cursos de pos-graduacdo em Servico Social, apenas 9
possuem alguma relagdo com o tema deste estudo. Vale ressaltar que alguns termos retornaram
resultados duplicados, sendo que grande parte dos estudos identificados versa sobre a atuagédo
parlamentar de mulheres eleitas, dando énfase em seus trabalhos nas casas legislativas. Outros
trabalhos encontrados abordam politicas publicas ou protagonismos de grupos de mulheres e de
Léshicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Intersexo, Assexuais, Pansexuais, N&o-
Binarios + (LGBTQIAPN+).

Outro aspecto importante revelado pelo levantamento é a concentracdo dos estudos nas
regides Sudeste e Nordeste, seguidas pela regido Sul. Foram encontrados 3 trabalhos na regido
Sudeste, 3 na regido Nordeste e 2 na regido Sul. Esse panorama acende um alerta para a
invisibilidade do fazer politico das mulheres negras na Amazo6nia, uma regido de realidade
social e geografica singular.

No Programa de Pds-Graduacdo em Servigco Social e Sustentabilidade na Amazobnia
(PPGSS/UFAM), que completou 15 anos em 2022, ndo encontramos pesquisas sobre mulheres
na politica, nem pesquisas em que mulheres negras sejam o elemento central de anélise, o que
torna esta pesquisa pioneira no referido programa.

A auséncia de producdes académicas que investiguem a representacdo politica das
mulheres negras em partidos politicos na regido Norte, especialmente no contexto partidario,
evidencia uma lacuna importante que precisa ser explorada. O objeto deste estudo €, portanto,
a representacdo politica de mulheres negras nos partidos politicos PT, PcdoB e MDB em
Manaus. A hip6tese central sustenta que o sistema cisheteropatriarcal — racista — capitalista se
manifesta nas estruturas partidarias e contribui diretamente para uma sub-representacdo das
mulheres negras.

Nesse sentido, a relevancia desta pesquisa é contribuir com a literatura sobre
representacdo politica, oferecendo uma perspectiva a partir da experiéncia de mulheres negras
amazonidas. Ao analisar a representacdo dessas mulheres por meio das filiagOes e candidaturas
e das formas de organizacao e reivindicacao coletivas de suas pautas, esperamos contribuir com
0 debate sobre cisheteropatriarcado — racismo — capitalismo no interior dos partidos e dos

nucleos de mulheres e pessoas negras destas siglas.
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Ante 0 exposto, nosso principal objetivo foi analisar a representacdo politica de
mulheres negras na politica partidaria em Manaus no periodo de 2016 a 2024, considerando o
sistema cisheteropatriarcal-racista-capitalista. E importante destacar que a escolha de iniciar a
analise em 2016 foi motivada pela insercdo, a partir de 2014, da pergunta sobre cor/raca nos
registros de candidaturas pelo TSE, sendo as elei¢des municipais de 2016 as primeiras a
fornecerem esses dados oficialmente.

Para alcancar o objetivo desta pesquisa elencamos trés objetivos especificos: realizar o
mapeamento das filiacGes e cadastro de candidaturas de mulheres negras em 2016, 2020 e 2024;
Conhecer as formas de organizacdo, reivindicagdo e estratégias de luta das mulheres negras no
ambito partidario e refletir sobre a relevancia das discussdes a respeito das relaces de género,
étnico-raciais e de classes no ambito dos partidos politicos.

Como aporte teodrico-metodolégico utilizamos o materialismo historico-dialético,
fundamentado no legado marxiano, por sua capacidade de historicizar os conceitos e desvelar a
hierarquia e as contradi¢des das relagdes sociais e somado a ele, a literatura feminista negra e
marxista. Essa literatura questiona a hierarquizagdo entre as opressdes e analisa criticamente 0s
sistemas de dominacdo — exploracdo — opressdo como indissociaveis e responsaveis pelas forma
como grupos minorizados socialmente, como a populagdo negra, sdo sistematicamente
excluidos dos espacos de poder e decisdo e impedidos de ascenderem socialmente.

A pesquisa desenvolveu uma analise quanti-qualitativa que, conforme Prates (2012),
combina as potencialidades de ambas as abordagens, articulando dados numéricos e
significados subjetivos que emergem das dindmicas sociais. Essa integracdo oferece uma
compreensdo mais ampla e detalhada, alinhando-se de forma mais coerente ao método marxiano
de investigagéo.

O delineamento adotado nos procedimentos técnicos foram, além da pesquisa
exploratoria no banco de Teses e DissertacGes da Capes, a pesquisa bibliografica, a pesquisa
documental e a pesquisa de campo. Na pesquisa bibliografica, consultamos as referéncias
publicas sobre o tema de estudo e na pesquisa documental os dados publicizados pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas (TRE/AM) e Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

A partir disso, estabelecemos o local de pesquisa, os critérios de participagcdo da
pesquisa, a amostra dos partidos e de colaboradoras e reunimos toda a documentagdo necessaria
para submeter o projeto ao Comité de Etica em Pesquisa— CEP/UFAM. A pesquisa foi aprovada
pelo CEP/UFAM em 20 de fevereiro de 2024 (Anexo A), sob o nimero do Certificado de
Apresentacdo para Apreciacio Etica— CAAE: 77083923.1. 0000. 5020.
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Ap0s a aprovacdo do CEP/UFAM e cumprindo todos os principios éticos legalmente
estabelecidos, nos meses de marco e abril realizamos a pesquisa de campo em Manaus
(Amazonas) com 6 mulheres negras. 1 representante politica e 1 dirigente partidaria de cada um
dos 3 partidos selecionados: PT, PcdoB e MDB. A escolha dos partidos se deu a partir do critério
de partidos em Manaus que mais filiaram mulheres em 2022, ano em que o delineamento do
estudo foi feito. N&o foi possivel realizar a partir do critério cor/raca das filiadas, porque ndo ha
dados publicos consistentes sobre esse quesito nos sites oficiais nem dos partidos, nem do TSE.

Para a realizacdo da pesquisa de campo, utilizamos como técnica a entrevista
semiestruturada e como instrumento o roteiro de entrevista com perguntas abertas e fechadas
(Apéndice C e D). A pesquisa utilizou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(Apéndice A e B), como documento obrigatério e fundamental que garante os direitos das
participantes e os deveres da pesquisadora. O consentimento foi obtido por meio de didlogo
com explicacGes sobre a pesquisa e acolhimento dos questionamentos das participantes, bem
como suas consideragdes.

Neste processo de comunicacgdo, pudemos dirimir as davidas sobre a pesquisa e dar o
tempo necessario para que a participante tomasse a decisdo de participar ou ndo da pesquisa. O
registro fisico desse documento foi feito em documento em duas vias de igual teor com
linguagem acessivel reiterando que a desisténcia da participante em qualquer fase € garantida.
Com o aceite das entrevistadas foi coletada a anuéncia para o registro das entrevistas em audio
para contribuir na tabulacéo e anélise dos dados.

E importante ressaltar que para garantir o direito ao sigilo e privacidade das entrevistada,
as participantes foram identificadas por nomes de mulheres negras importantes na luta por
direitos sociais e politicos no Brasil e receberam os nomes de Zeferina, Alexandrina, Acotirene,
Esperanca, Antonieta e Almerinda. Com as entrevistas concluidas e os dados de filiacdo e
candidaturas consolidados, pudemos tragar um panorama mais detalhado da participacéo
politica das mulheres nos trés partidos estudados.

A dissertacdo esta estruturada em trés capitulo. No primeiro capitulo, exploramos as
relaces de género, raca e classes no Brasil e na Amazonia, destacando os enfrentamentos
historicos e os mecanismos de exploracdo e dominag&o do sistema cisheteropatriarcal — racista
— capitalista, que continuamente se atualizam para subjugar determinados grupos sociais.
Abordamos o protagonismo das mulheres negras na luta por justica e equidade, com énfase na
sua atuagdo nos movimentos negros e feministas e revoltas populares que desafiam estruturas
de poder. Por fim, discutimos a indissociabilidade entre cisheteropatriarcado — racismo —

capitalismo, e seus impactos na representacdo politica das mulheres negras.
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No segundo capitulo, abordamos a representacdo politica das mulheres negras nos
partidos com énfase nas filiacGes e candidaturas nas elei¢des de 2016, 2020 e 2024. Buscamos
compreender como elas ocupam os partidos, como esses partidos por meio de suas instancias e
coletivos funcionam e se eles atendem as necessidades desse publico. Também abordamos as
mdaltiplas jornadas de trabalho das mulheres negras e como esse fator colabora com a sub-
representacdo de mulheres negras nos partidos e na politica.

No terceiro capitulo, examinamos os desafios enfrentados pelas mulheres negras nos
partidos politicos, com destaque para a sub-representacédo, a violéncia politica e a coletividade
como estratégia de resisténcia. Abordamos os fatores estruturais que perpetuam a exclusdo
dessas mulheres e como elas enfrentam esse cenério por meio de a¢des coletivas. Também
analisamos relatos sobre a violéncia politica, expondo a auséncia de protocolos claros na
maioria dos partidos, com excecdo de um caso que apresentou medidas concretas. Por fim,
discutimos como a coletividade, elemento central na luta historica das mulheres negras, se
manifesta nos espacos partidarios, promovendo redes de cuidado, apoio mutuo e estratégias
para transformar a politica e as estruturas de poder.

Esperamos como resultados desta pesquisa, poder conhecer de maneira mais profunda
a dinamica de participacdo de mulheres negras nos partidos; debater com as mulheres negras e
guem mais interessar a respeito dos desafios enfrentados pelas mulheres que estdo na politica,
bem como seus mecanismos de resisténcia e formas de contribuir com a superacdo das
desigualdades existentes no ambito partidario e nos espacos de poder; sensibilizar as pessoas
que dirigem o partido em relacdo as experiéncias das mulheres negras em partidos. Pretende-se
ao fim da pesquisa, desenvolver rodas de conversas com as liderancas dos partidos e as
participantes da pesquisa para realizar uma devolutiva. A partir do que for dialogado, daremos
seguimento a divulgacdo da pesquisa para toda a sociedade por meio de artigos, entrevistas em
jornais e podcasts etc.

Com os resultados da pesquisa, esperamos como impactos, agdes concretas dos partidos
politicos envolvidos na pesquisa com as demandas das mulheres negras, bem como com a
superacdo das desigualdades instaladas nesse meio; fomentar discussbes a respeito da
participacdo de mulheres na politica, violéncia politica contra as mulheres e estratégias de
resisténcia com as participantes da pesquisa, os partidos politicos e com outras mulheres a fim
de incentivar o envolvimento de mais mulheres na politica e contribuir com a producao
cientifica do pais a respeito do tema, levando para o debate as peculiaridades de se fazer politica
em Manaus (AM).
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Esperamos, como beneficio as participantes, que a colaboracdo com a pesquisa tenha
proporcionado reflexdes a respeito da inser¢do qualificada de mulheres negras nos espacos
partidarios; tenha aperfeicoado o olhar sobre como o sexismo, o racismo e o classismo
dificultam a representacéo politica e que sirva para aperfeicoar as estratégias para superar esses
desafios.

O titulo deste trabalho faz referéncia a uma frase proferida por Nina Simone —
compositora, pianista e ativista dos direitos civis e da populacdo negra norte-americana - no
documentario “What happened, Miss Simone?”. Mulheres negras na politica vivem
constantemente em estado de alerta. A frase “liberdade ¢ ndo ter medo” nos faz pensar: se hoje
as mulheres negras constroem lutas politicas apesar do medo, o que poderiam realizar se
houvesse alternancia de poder e fosse garantido seguranca nos espacos de decisdo? Essa
reflexdo é urgente, pois reverter esse quadro significa abrir caminhos para uma sociedade

verdadeiramente justa e equanime.
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CAPITULO 1 - DESVELANDO AS TRAMAS: Mulheres negras e os n6s do poder

A primeira condigdo para modificar a realidade consiste em conhecé-la.
(Eduardo Galeano)

Neste capitulo, no primeiro item, exploraremos a complexidade das relagdes de género
e raca no Brasil e na Amazonia, enfatizando as pautas e enfrentamentos que moldam essas
interacdes. Abordaremos como essas relacdes, a partir da invasdo do Brasil, sdo afetadas pelas
transformacdes histdricas e ainda influenciam o nosso cotidiano e como ao longo das décadas
0 sistema patriarcal-racista-capitalista cria mecanismos de exploracdo e dominagéo e atualiza
esses mecanismos de modo a subjugar determinados grupos sociais. Revelaremos alguns
desafios enfrentados e resgataremos a capacidade de mobilizacdo de grupos oprimidos frente
as desigualdades estruturais.

No segundo item, traremos a tona o protagonismo das mulheres, principalmente das
mulheres negras, na busca por justica e equidade, liderando movimentos sociais e revoltas
populares fundamentais na histéria brasileira que desafiam o patriarcado-racismo-capitalismo.
Exploraremos como o patriarcado e o racismo se manifestam na atualidade e como o0s
movimentos negros e feministas tem se organizado para impedir 0s retrocessos nos direitos
conquistados ap6s muitas lutas e explicaremos as peculiaridades que tornam obrigatorio a
mencdo a esses movimentos no plural, dado a sua diversidade muitas vezes incompreendida.

Por fim, no terceiro item, falaremos a respeito do cisheteropatriarcado — racismo —
capitalismo, como sistemas indissociaveis, e como esse complexo sistema de dominagédo e
exploracdo aperfeicoou suas ferramentas de controle sobretudo contra a populacdo negra e
outros grupos historicamente minorizados e seus rebatimentos na representacdo politica das

mulheres negras.

1.1 Relagdes de género e raca no Brasil e na Amazodnia: pautas e enfrentamentos

Brasil, o teu nome é Dandara e a tua cara é de Cariri.
Nao veio do céu, nem das maos de Isabel,
a liberdade é um Dragdo no mar de Aracati.

(Estacédo Primeira de Mangueira — Enredo Historias para ninar gente grande, 2019) *

! Entoado no Carnaval de 2019 no Rio de Janeiro, ano em que a escola foi camped e conquistou seu vigésimo
titulo, 0 samba — enredo traz uma versao critica da histéria do Brasil exaltando liderangas populares preteridas
nas narrativas oficiais e desconstrdi a imagem dos “herdis” brasileiros.
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Para compreender as relagdes de género, precisamos partir do ponto de que essas
relacOes sdo interagdes absolutamente complexas que envolvem aspectos histéricos, politicos e
culturais sendo responsaveis por construir papéis de género, definir expectativas de
comportamento sobre estes e estruturar as sociedades. Assim, abordar as relacdes sociais de
género implica em ir além da dicotomia masculino e feminino, exige também abordar aspectos
étnico-raciais, de classe e outros marcadores para compreender como essas relacfes se
estruturam e organizam a sociedade e como podemos superar as desigualdades existentes.

Saffioti (1992) argumenta que o conceito de relagdes de género deve abranger a
complexidade das interacfes sociais e as transformacGes historicas provocadas por diversos
processos sociais. Por isso, nesta pesquisa, adotamos uma perspectiva relacional, reconhecendo
que as relacGes de género sdo interligadas a aspectos politicos, culturais e econdmicos. I1sso
evidencia que: 1) género ndo pode ser entendido isoladamente, sendo resultado de interacfes
sociais; e 2) essas relagdes sdo dinamicas e sujeitas a mudancas ao longo do tempo,
influenciadas por movimentos sociais, mudancas econdmicas e avangos tecnoldgicos. Assim, a
historicizacao é crucial para compreender a evolucdo dessas relaces, conforme preconizado
pela teoria marxiana.

Considerando que as relagbes de género sdo influenciadas pelas transformacdes
historicas, para compreendermos essas relacdes no Brasil e na Amaz0nia, precisamos retornar
a invasdo europeia e a colonizacdo brasileira, pois estas influenciam as dindmicas de género na
sociedade contemporanea.

A chegada dos europeus impactou profundamente as sociedades nativas que habitavam
o Brasil, introduzindo valores, normas e dindmicas sociais que moldaram a formacao do pais.
Este processo foi fortemente marcado pelo sexismo?, fruto do patriarcado e pelo racismo. De
acordo com Saffioti (2015) sexismo e racismo sao como irmaos gémeos, nascidos no mesmo

momento historico. A autora explica que

Quando um povo conquistava outro, submetia-o a seus desejos e a suas necessidades.
Os homens eram temidos, em virtude de representarem grande risco de revolta, ja que
dispdem, em média, de mais forca fisica que as mulheres, sendo, ainda, treinados para
enfrentar perigos. Assim, eram sumariamente eliminados, assassinados. As mulheres
eram preservadas, pois serviam a trés propdsitos: constituiam forca de trabalho,
importante fator de producdo em sociedades sem tecnologia ou possuidoras de
tecnologias rudimentares; eram reprodutoras desta forca de trabalho, assegurando a
continuidade da producéo e da propria sociedade; prestavam (cediam) servigos sexuais
aos homens do povo vitorioso (Saffioti, 2015, p.131-132).

2 0 sexismo € a discriminacio, legitimada pela sociedade, baseado no sexo ou género das pessoas. Esta forma de
opressdo, privilegia um sexo/género sob outro e perpetua estere6tipos e expectativas sociais que subordinam as
pessoas. Por ser profundamente enraizado, o sexismo produz desigualdades que estruturam sociedades por todo
0 mundo, limitando oportunidades, sobretudo para mulheres.
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Ao longo da histéria, o regime de dominagdo-exploragdo masculina sobre as mulheres
foi denominado patriarcado. Este regime persiste mediante um pacto, seja ele implicito ou
explicito, visando controlar a vida e os corpos das mulheres. Esse controle é fortalecido pela
solidariedade masculina, tanto consciente quanto inconscientemente. Assim, 0 patriarcado
permeia toda a sociedade e se manifesta em diversas relacfes sociais, seja entre homens e
homens, homens e mulheres ou mulheres e mulheres.

Embora tenham ocorrido avancos na discussdo, também houve retrocessos. Esta
categoria, crucial para a formulacéo de teorias que desnaturalizem as opressdes enfrentadas
pelas mulheres, tem sido gradualmente relegada ao esquecimento ou incorporada as teorias sem
a devida nomeacdo. Saffioti (2015) nos alerta para o perigo do desuso deste conceito,
explicando que ao relegarmos a categoria patriarcado as sombras, arriscamos naturalizar a
dominacao-exploracéo.

E fundamental ressaltar que, embora o patriarcado tenha sido estabelecido ha milénios,
ele permanece em constante transformacdo, sempre atendendo aos interesses das classes
dominantes (Saffioti, 2015). A cada década, podemos observar manifestacdes distintas deste
regime, e ao longo desta pesquisa, identificaremos algumas dessas manifestacdes.

Torres (2005) destaca que durante o periodo da politica pombalina (1759-1798) foram
estabelecidas diretrizes de povoamento para a Amazonia a partir da miscigenagao portuguesa e
indigena. Para isso, a Coroa ofereceu prémios e enriquecimento para aqueles que viessem ao
Brasil e contribuissem no plano de reproducéo fisica da Amazénia. Ao chegar nestas terras 0s
portugueses podiam tomar para si “vinte ou mais indias escravizadas e usa-las todas como
concubinas” (Gambini, 2000, p.140, apud Torres, 2005, p.71).

Um exemplo marcante do carter racista e sexista do colonialismo pode ser encontrado
nas cartas datadas de 1550 e 1553 do Padre Manuel da Nobrega ao seu superior, Siméo
Rodrigues. Segundo Torres (2005), o padre solicitava a Portugal, na primeira carta, o envio de
“prostitutas” para entreter os colonos, argumentando que qualquer mulher seria preferivel as
indigenas. Na segunda carta, ele afirmava que apenas com a chegada de mulheres brancas em
guantidade suficiente o pecado poderia ser evitado. Essas correspondéncias evidenciam nao
apenas a exclusdo das mulheres indigenas da categoria de mulheres, mas também a visao dessas
mulheres como subumanas e pagéas, o que, para os colonizadores, justificava a imposic¢do do
cristianismo e a supresséo das praticas e crencas nativas.

Além do estupro colonial, a coercdo sexual na Amazo6nia também se manifestou através
do comércio sexual, intermediado pela Igreja. Este comércio funcionava como uma politica de

favores do poder local, onde as mulheres indigenas trocavam favores sexuais e a geracao de
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filhos por reconhecimento e legitimidade na sociedade colonial, caso contrario, eram excluidas
da sociedade, 0 que comprometia a sua sobrevivéncia fisica e politica (Torres, 2005). E nesse
contexto que se inicia uma ampla campanha de difamacdo moral contra as mulheres
amazonidas, resultando no estereotipo ainda existe de que as amazonidas sdo: exoticas, lascivas,
tentadoras, venenosas, quentes e parideiras.®

E importante salientar que a Igreja s6 admitia que fizessem parte desse comércio sexual
as mulheres indigenas batizadas. As mulheres indigenas que ndo eram batizadas ou que néo
haviam passado pela preparacdo catecumenal para receber o batismo, eram desprezadas, sendo
consideradas pagés (Torres, 2005). Constituir uma familia sob as bencéos da igreja, implicava
reconhecimento de paternidade e responsabilidade pela crianca gerada. Torres (2005) citando
Agassiz (1975) aponta que a auséncia paterna era justificada como morte ou auséncia, e 0 mito
do boto* amenizava essa desercao.

A estratégia sexista da coroa e da igreja, visando tomar posse da regido e expandir a fé,
forgava as familias a oferecerem suas filhas e esposas aos colonizadores em troca do sustento
basico ou fazia com que mulheres suplicassem pelo batismo para escapar da excluséo social.
Nem todas as etnias aderiram a esse comércio sexual, e muitas indigenas preferiram o suicidio
a participar dessa forma de subjugacdo (Torres, 2005).

Conforme destacado por pesquisadoras como Saffioti (2015), Davis (2016) e Gonzalez
(2020), a articulagéo entre sexismo e racismo na sociedade colonial e escravocrata resultou em
uma dinamica particularmente cruel contra as mulheres negras e indigenas, cujo impacto ecoa
nas relagdes sociais contemporaneas no Brasil.

Em um contexto de dominacdo — exploracdo, as mulheres indigenas e negras sdo
tratadas como objetos. No periodo colonial, enquanto escravizadas tinham a sua forca de
trabalho explorada, no entanto, como mulheres, eram tidas como reprodutoras de mais forca de
trabalho. Além do acoite e da mutilacdo, que eram punicfes recorrentes, as mulheres sofriam
com mais uma violenta punig&o: o estupro (Davis, 2016).

Ademais, a essas mulheres foi negado o direito de serem méaes. A maternidade foi
mercantilizada, conforme relembra Davis (2016, p. 19-20) “uma vez que as escravas eram

classificadas como ‘reprodutoras’, e ndo como ‘maes’, suas criancas poderiam ser vendidas e

3 Cf. Torres (2005).

4 Na regifo amazonica conhecemos a lenda do boto desde a infancia. Nessa historia, 0 boto é um ser mitico, metade
homem e metade boto, que seduz as mulheres durante a noite. Nos Gltimos anos, pesquisadores investigam a
utilizacdo desse mito para encobrir casos de violéncia sexual cometidos por pais, parentes, vizinhos ou
desconhecidos, principalmente contra as meninas da regifo. E fundamental ressaltar que meninos também est&o
sujeitos a essa violéncia.



31

enviadas para longe, como bezerros separados das vacas”. Nesse contexto de negagdo da
maternidade, mulheres negras, além de terem seus filhos vendidos e serem obrigadas a assumir
a funcdo de ama-de-leite das criancas brancas, transformando-se na mée-preta, tinham que viver
com a mortandade de seus filhos.

No contexto brasileiro, a situagdo das mulheres escravizadas foi delineada pelas
categorias de trabalhadora do eito e mucama. Gonzalez (2020) explica que as trabalhadoras do
eito eram responsaveis pelas tarefas nas lavouras. Eram elas, juntamente com seus
companheiros, que enriqueciam os proprietarios de escravos. Trabalhavam incansavelmente,
desde o nascer até o por do sol, eram mal alimentadas e quando gravidas por vezes cometiam
suicidio para evitar que seus filhos compartilhassem o mesmo destino.

As mucamas eram responsaveis pelos afazeres domésticos na casa-grande, o que incluia
a limpeza da residéncia, a costura, o preparo das refei¢des e o aleitamento materno dos filhos
das sinhas, sob pena de tortura ou morte. Ademais, eram frequentemente vitimas de violéncia
sexual por parte dos senhores brancos e dos jovens que iniciavam a vida sexual. N&o raramente,
sofriam torturas por parte das sinhds enciumadas, e, além de todas essas responsabilidades,
também lhes cabia cuidar dos préprios filhos e prestar assisténcia aos seus companheiros que
retornavam das lavouras famintos e exauridos (Gonzalez, 2020).

A partir da funcdo de mucama, a mulher negra deu origem a figura da mae-preta. De
acordo com Gonzalez (2020), essa figura desempenhava o papel de educar os filhos de seus
senhores, a0 menos na fase mais importante da formacao psiquica, a primeira infancia. Ela foi
responsavel por ensinar as criangas brancas o “pretugués”, que € “a africanizag¢ao do portugués
falado no Brasil [...] e, consequentemente, a propria africanizacdo da cultura brasileira”
(Gonzalez, 2020, p. 52).

Convém destacar que para Gonzalez (2020), tanto a mée-preta® quanto o pai-jo&o estdo
longe de serem exemplos de figuras acomodadas que aceitaram a escravidao, conforme o
estereotipo alimentado pela literatura. Para a autora, a mae-preta exerceu a funcdo de mae para
essas criancas brancas, enquanto as sinhds eram apenas as genitoras, afinal, “quem ¢ que
amamenta, que da banho, que limpa coc6, que pbe pra dormir, que acorda de noite pra cuidar,
que ensina a falar, que conta histéria e por ai afora? E a mae, ndo é? Pois entdo. Ela é a mae
nesse barato doido da cultura brasileira” (Gonzalez, 2020, p. 87).

As condicBes de maternidade, gestacdo e aleitamento eram insalubres, levando muitas

vezes as criangas negras a morte (Giacomini, 1988). E crucial recordar que as mulheres

5 Cf. Gonzalez (2020).
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escravizadas ndo cessavam seus afazeres nas lavouras por estarem gravidas ou em trabalho de
parto, tampouco escapavam de ser chicoteadas se consideradas “insolentes” ou ndo
desempenhassem suas tarefas. Muitas vezes, carregavam seus filhos amarrados as costas ou
deixavam as criancas sob o cuidado das mais velhas, ou outras criangas pequenas, como
relembrado por Giacomini (1988) e Davis (2016).

A populago negra também era negado o direito de constituir familia. Conforme Davis
(2016, p. 20), “os homens negros ndo podiam aspirar a fun¢do de ‘chefes de familia’, muito
menos a de ‘provedores da familia’. Uma caracteristica latente do colonialismo era arruinar o
espirito de pessoas negras e indigenas, privando-as de qualquer dignidade, desumanizando-as
para torna-las “doceis” e aptas para a venda no mercado escravista. Além dos diversos castigos
a que eram submetidos, tinham seus nomes e posi¢édo social eliminados, seus grupos dispersos,
sua lingua nativa suprimida e suas identidades destruidas a tal ponto que pouco restava de suas
vidas antes da escravidao.

A politica colonial anti indigenista, segundo Silva (2012), destruiu a diversidade de
nacdes indigenas, fragmentou suas identidades e criou uma casta inferior de cidadania
subalterna. Essas nacGes foram desarticuladas, expropriadas de suas terras e lancadas na
pobreza, tornando-se “indiferenciadas, miscigenadas, transformando-se em tapuios, caboclos,
camponeses sem-terra, trabalhadores urbanos e trabalhadores agricolas ou isoladas, com
limitadas possibilidades de expansao e sobrevivéncia” (Silva, 2012, p.140).

Um aspecto relevante a ser acrescentado a citacdo anterior é a vivéncia da populacao
africana quando trazida a forca para o Brasil e quando deslocada para a Amazbnia e 0
Amazonas. A experiéncia dessa populagdo no Amazonas foi por muito tempo negligenciada
pela historiografia, conforme indicado por Alves-Melo (2021). Os estudos académicos
costumavam focar nas regibes com maior nimero de escravizados, como o sudeste e o nordeste
do Brasil. Embora até 1884, ano da aboli¢do da escraviddo no Amazonas, a provincia contasse
com cerca de 1.500 escravizados, um ndmero reduzido em comparagdo a outras areas do
império, sua importancia ndo deve ser subestimada (Pozza Neto, 2021).

A provincia do Amazonas foi a segunda do império a abolir a escravidao. Isto foi feito
quatro anos antes da Lei Aurea, por meio do “Auto de Declaragdo da Igualdade de Direitos dos
Habitantes da Provincia do Amazonas”, assinado em 10 de julho de 1884, pelo Presidente da
Provincia do Amazonas, Teodoreto Souto.

A abolicdo da escraviddo no Amazonas ocorreu sob um contexto multifatorial, gradual
e complexo, contrariando o0 mito de que esse processo se deu devido ao forte ideario

abolicionista das elites locais e da sociedade. Esse contexto foi marcado pela fervorosa agitacao
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do movimento emancipacionista local e nacional, além da percepcéo por parte dos senhores de
escravos e gestores publicos de que a escraviddo ndo era mais lucrativa. A criacdo de fundos de
emancipacao de cativos, as revoltas dos escravizados e de pressdo social, econdmica e politica
internacional, especialmente da Inglaterra, em transicdo para o trabalho assalariado devido a
Revolucdo Industrial, também contribuiram significativamente para esse processo.

Segundo Pozza Neto (2021) este fundo tinha como objetivo arrecadar fundos para
comprar alforrias, fazendo parte das leis orcamentarias desde a década de 1870. A lei n.° 2040
de 28 de setembro de 1871, que criava o fundo, também garantiu que escravizados pudessem
acumular dinheiro para comprar sua liberdade. Nesse contexto em que a extingédo da escravidao
se tornava iminente, ter um escravo beneficiario do fundo de emancipacéao era vantajoso para
muitos senhores. 1sso porque eles seriam indenizados com dinheiro publico pela perda que
teriam. Portanto, o autor ressalta que muitas alforrias foram concedidas ndo apenas por
imposicdes judiciais ou gratiddo, mas também como uma oportunidade de lucrar com a venda
da liberdade.

Ainda em relacdo as alforrias analisadas pelo autor, foram identificados casos em que a
liberdade foi concedida sob condicGes especificas. 1sso inclui ser alforriado ap6s a prestacdo de
um servigo determinado ou como parte do pagamento por servi¢os prestados conforme a sua
profissdo, quais sejam pedreiros, ferreiros, lavadeiras, engomadeiras, entre outros.

Durante décadas acreditou-se que a mao de obra africana foi pouco utilizada devido ao
alto custo que seria adquirir estes trabalhadores nos séculos XVI1I e XVII1 e porque se acreditava
gue 0s povos nativos conheciam melhor a regido e por isso teriam maior utilidade. No entanto,
a criacdo do curso de graduagdo em histéria da UFAM em 1981 e do Departamento de Histdria
em 1985, juntamente com a formag&o institucionalizada de novos historiadores, a capacitacao
de professores por meio de mestrados e doutorados, e a producdo de pesquisas sobre a tematica,
representaram um marco importante para modificar esse cenario (Alves-Melo, 2021).

Acreditamos que essa longa omissdo na historiografia sobre a presenca negra na
Amazonia também contribuiu para: a) a estranheza das pessoas ao se falar em escravidao na
regido, como se a provincia, hoje estado, estivesse desconectada da realidade nacional; e b) a
percepcao equivocada de que a presenca negra nessa regiao é infima, assim como a ideia de que
0 norte é predominantemente indigena, apesar do Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) revelar o contrario, como exporemos a seguir.

Segundo o Estatuto da Igualdade Racial a populagdo negra € composta por pessoas que
se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca do IBGE, ou que adotam

autodefinicdo similar. Criado pela Lei n.° 12.288/2010, o estatuto visa garantir a populacéo
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negra “a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminac¢do e¢ as demais formas de intolerancia étnica”
(Brasil, 2021a, p. 23).

O IBGE define uma pessoa parda como aguela que se autodeclara dessa forma ou que
se reconhece como uma combinagdo de duas ou mais categorias de raga/cor, incluindo branca,
preta, parda e indigena. Em relacdo a identificagdo como pessoa preta, o instituto considera
aqueles individuos que se declaram como tal.

E importante ressaltar que os movimentos negros no Brasil definem pessoas pretas como
aquelas de pele retinta (escura). Por outro lado, pessoas pardas sdo aquelas cuja pele ndo
apresenta esse tom, mas que possuem tracos fenotipicos (caracteristicas fisicas) afro-brasileiras,
como cor de pele, caracteristicas faciais e textura dos cabelos.

Dito isto, conforme Belandi e Gomes (2023), no Censo 2022° , pela primeira vez desde
1991, a populagéo parda tornou-se a maioria no Brasil. Cerca de 92,1 milhdes de pessoas,
representando 45,3% da populacdo total, se identificaram como pardas. Em contrapartida, 88,2
milhGes de brasileiros (43,5%) se declararam brancos. Além disso, 20,6% milhdes de pessoas,
correspondendo a 10,2% da populacéo, se identificaram como pretas. A populacdo indigena foi
representada por 1,7 milhGes de pessoas (0,8%), enquanto 850,1 mil pessoas (0,4%) se
declararam amarelas.

Esses dados refletem as mudancas na composi¢ao racial do Brasil ao longo das ultimas
décadas. A predominancia da populacdo parda pode ser vista como um indicador das complexas
dindmicas sociais e historicas do pais, onde a miscigenacdo desempenha um papel central. Ao
mesmo tempo, a distribuicdo das demais identidades raciais aponta para a diversidade que
caracteriza a sociedade brasileira.

O crescimento do nimero de pessoas que se identificam como pardas pode estar também
relacionado a um maior reconhecimento e valorizacdo das mdaltiplas herancgas culturais
presentes na populacdo. Essa identificacdo pode ter sido estimulada, dentre outros, pelo
aumento de estudos e maior divulgacéo cientifica sobre o tema, sobretudo pelas redes sociais,

democratizando o acesso a essas informacdes.

® O Censo do IBGE é uma pesquisa demogréafica cujo objetivo é coletar informacdes detalhadas sobre a populagéo
brasileira, suas caracteristicas socioecondmicas/condi¢des de vida. Ele é realizado diretamente desde 1872, ou
seja, ha 150 anos e atualizado a cada 10 anos. Os dados obtidos nessa coleta sdo imprescindiveis para o
planejamento e a execucéo de politicas pablicas, além de fornecerem subsidios para estudos académicos e outras
atividades que demandem informacdes precisas sobre a populagéo.
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A regido Norte destaca-se por possuir o maior percentual de pardos, com 67,2% da
populacédo se identificando dessa forma. Nesta regido, o estado do Paré lidera com 69,9% de
sua populacéo se identificando como parda, seguido pelo Amazonas, onde 68,8% dos habitantes
se consideram pardos. Por outro lado, este ultimo estado registrou 0 menor percentual de
pessoas pretas, com 4,9% (Belandi e Gomes, 2023).

Esta mesma regido, também concentra 45% da populacdo indigena brasileira, com
destaque para 0 Amazonas, que abriga 490,9 mil indigenas (29%). Neste estado, 0s maiores
numeros sdo em Manaus (71, 6 mil), Sdo Gabriel da Cachoeira (48,2 mil) e Tabatinga (34,4
mil). O Nordeste também ¢€ significativo, concentrando em seu territério 31% desta populacéo,
sendo a Bahia o segundo estado com mais indigenas, com 230 mil pessoas (Censo do IBGE,
2023).

Em relacdo a esta populacdo, trés pontos chamam a atencdo no Censo 2022: 1) 63%
dessa populacdo vive fora das 573 terras oficialmente demarcadas pela Fundacdo Nacional dos
Povos Indigenas (FUNAI); 2) 51,25% da populacdo indigena reside na Amazonia Legal,
composta pelos estados do Norte, Mato Grosso e parte do Maranhdo; 3) A populacédo indigena
teve um aumento de 88,82% em 2022 (Alexandria e Martins, 2023).

No Censo 2022 houve mudanga na metodologia do censo, e que fez uma diferenca
significativa na contagem da populacdo indigena. Dessa vez, os recenseadores foram a locais
que ndo haviam sido visitados em edi¢Oes anteriores e conseguiram alcancar varios territorios
indigenas. E importante salientar que, além disso, houve um investimento de R$ 350 milhdes
do governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, o que permitiu a ampliacdo do trabalho dos
recenseadores, bem como o apoio do Ministério dos Povos Indigenas, do Ministério da Justica,
das Forgas Armadas e do Ministério do Planejamento (Nunomoura, 2023).

Acreditamos que o0 aumento no percentual de indigenas neste censo, também se deve ao
processo de retomada da ancestralidade, impulsionado pelos movimentos sociais de povos
indigenas e por liderangas indigenas que realizam um trabalho de valorizagdo das herangas
culturais e da ancestralidade dos povos indigenas. A ministra dos Povos Indigenas, Sénia
Guajajara, em entrevista ao portal de noticias G1, concluiu que 0 momento é de resgate das
identidades indigenas e muitas pessoas estdo se declarando indigenas por se sentirem, pela
primeira vez, a vontade para fazé-lo, diferente de outros momentos em que se afirmar indigena
podia representar risco de morte (Alexandria e Martins, 2023).

As variagdes regionais na composicao racial do Brasil refletem influéncias histéricas e
sociais que moldaram a sua identidade, desde a colonizacédo até as dindmicas de miscigenagdo

com objetivo de exterminar a populacdo negra do Brasil pelo branqueamento racial e cultural.
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Esse processo, enraizado em ideologias racistas e eugenistas, marcou o final do século XIX e
inicio do século XX.

Ap0s a abolicédo da escravidao em 1888, o Brasil enfrentou o desafio de integrar milhdes
de ex-escravizados na sociedade. No entanto, essas pessoas foram abandonadas a propria sorte,
sem apoio financeiro ou meios de subsisténcia, enquanto os antigos senhores de escravos, 0
Estado e a Igreja se eximiam de suas responsabilidades. (Nascimento, 2016). Como afirmou
Sueli Carneiro em entrevista a Santana (2017) da Revista Cult, a abolic¢éo significou deixar as
pessoas livres para apodrecer e morrer nas sarjetas desse pais.

A classe dominante brasileira, em vez de apoiar financeiramente os africanos livres e
seus descendentes ou integra-los na sociedade, estava mais preocupada em “salvar a raga branca
da ameaca do sangue negro” (Nascimento, 2016, p. 81). Isso reflete a satisfagdo dessa classe
com a situacdo desumana das pessoas recém-libertas.

Temendo uma sociedade majoritariamente negra e considerando-a “feia e geneticamente
inferior por causa da presenca do sangue africano” (Nascimento, 2016, p. 85), a classe
dominante adotou politicas eugenistas visando eliminar a populacdo afrodescendente.
Conforme sinalizamos anteriormente, uma das principais estratégias foi a promocdo da
imigracdo europeia e a miscigenacdo, forcada através do estupro de mulheres negras e indigenas
ou de relacdes inter-raciais.

O governo incentivou a vinda de milhdes de imigrantes europeus, oferecendo terras e
subsidios para que se estabelecessem. As leis de imigracdo pds-abolicionistas tinham como
objetivo erradicar a “mancha negra” na populagao brasileira. Decretos como o de 28 de junho
de 1890 permitiam a entrada de pessoas aptas para o trabalho, excluindo asiaticos e africanos,
que s6 podiam entrar com autorizacdo do Congresso Nacional. Houve debates na Camara dos
deputados entre 1921 e 1923 sobre leis para proibir a entrada de pessoas pretas no Brasil
(Nascimento, 2016).

As teorias eugenistas influenciaram a sociedade brasileira, promovendo a ideia de
“melhoramento” da raga por meio da mistura racial controlada. Alguns intelectuais, conforme
recorda Nascimento (2016) diziam que um século a nacéo teria a pele branca, outros previam
que até 2012 o Brasil ndo teria mais negros ou mesticos. Esse pensamento permeou a educagio’,
a politica e a cultura, reforcando estereotipos e preconceitos raciais que persistem até hoje.

O impacto desse processo foi profundo, marginalizando e inviabilizando as populagdes

negras e indigenas, que continuam a enfrentar discriminagdo e exclusdo social. Além disso,

7 Cf. Silva, 2023.
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moldou a identidade nacional de maneira ambigua, celebrando a miscigenacéo sem reconhecer
plenamente as injusticas histdricas subjacentes. Essa ambiguidade dificulta a autopercepg¢éo de
cor/raca para muitas pessoas no Brasil, sobretudo para pessoas pardas e de descendéncia
indigena. A autodeclaracédo de identidade racial no Brasil, especialmente para esses grupos, é
um processo complexo e carregado de nuances.

Na Amazonia essa dificuldade é ainda mais pronunciada devido as especificidades
regionais e a miscigenacao amazonica. Isso criou ao longo dos seculos uma popula¢do com uma
ampla gama de identidades raciais e culturais, muitas vezes sobrepostas e entrelacadas.
Importante destacar que, por muito tempo, uma parte da populacdo dessa regido negou sua
identidade negra ou indigena devido ao processo de inferiorizacdo dessas racas. Como uma
forma de embranquecimento ou de se sentir incluida em uma identidade socialmente aceita,
muitos utilizaram termos como “moreno”® para se referirem a si ou aos outros.

A categoria parda, por exemplo, no Brasil é ampla e abrange uma grande variedade de
fendtipos e origens raciais. Essa amplitude pode gerar incerteza e desconforto na
autodeclaracdo, pois a percepcdo de identidade racial muitas vezes ndo se alinha com as
categorias oficiais estabelecidas pelo IBGE®.

A dificuldade de se autodeclarar pardo/negro no Brasil e na Amazonia € mais que uma
questdo de escolha pessoal, é também de reconhecimento social e histérico de sua heranca
cultural e racial. Assim, defendemos a necessidade uma abordagem mais incisiva das
instituicGes e movimentos sociais, promovendo debates e sensibilizacdo da populacdo sobre
este tema, considerando as complexidades regionais.

Na contemporaneidade, o Brasil luta contra as herangas desse passado. Movimentos
sociais e politicas afirmativas buscam reparar os danos causados pelo racismo estrutural e
promover uma sociedade mais equitativa e inclusiva. Corroboramos com Nascimento (2016, p.
80) que ““¢ constrangedor revolver aspectos tdo ignobeis do nosso passado historico”, porém, se
faz necessario enfrentar esse passado para construir um futuro justo.

O pacto da branquitude é evidente na contemporaneidade e revela uma luta de classes.
Nos ultimos anos, tem sido perceptivel que a comunidade negra e indigena luta e se fortalece
cada vez mais. Isso se manifesta, por exemplo, através da retomada ancestral'®, da recuperagio

da memoria e de informagGes ha muito roubadas, da valorizacdo de tragos, vestimentas,

8 Cf. Conrado, Campelo e Ribeiro, 2015.

% Cf. Revista Cult 307, 2024.

10 Retomada ancestral € um termo utilizado pelo movimento indigena que diz respeito ao processo de reconexéo
com as tradicBes culturais e conhecimentos ancestrais perdidos ao longo do tempo a partir da colonizago.
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acessorios e costumes que por muito tempo foram considerados inadequados, feios, inferiores
e demonizados, e da representatividade que aldeia'! e enegrece!? os mais diversos espacos.

Segundo Bento (2022), o pacto da branquitude representa um acordo implicito entre
pessoas brancas, destinado a preservar seus privilégios. A autora destaca que esse pacto é
impulsionado pelo narcisismo e pela autopreservacao, onde qualquer “diferenga” é percebida
como uma ameaga ao que ¢ considerado “normal” e “universal”. Ela enfatiza que esse pacto
funciona como uma alianca que exclui, reprime e esconde tudo o que € considerado intoleravel
para a consciéncia coletiva.

Até o momento, abordamos a histéria de dor e sofrimento das populages negras e
indigenas no Brasil e na Amaz6nia, destacando as experiéncias das mulheres e como o racismo
e 0 patriarcado elaboraram ferramentas de opressdo para continuar subjugando esses grupos.
Concordando com Alves-Melo (2021), a historia dessas populac@es transcende a escravidao,
sendo rica e diversificada, com contribuices significativas para a cultura, a economia e a
sociedade amazonica. A seguir, discutiremos as insurgéncias e resisténcias das mulheres negras

e amazonicas frente ao patriarcado-racismo-capitalismo.
1.2 Ainda assim, eu me levanto: Resisténcia Negra e Feminista no Brasil e no Amazonas

Vocé pode me riscar da Histéria

Com mentiras langadas ao ar.

Pode me jogar contra o chao de terra,

Mas ainda assim, como a poeira, eu vou me levantar.

(Maya Angelou — Poema Ainda assim eu me levanto, 1978)

No contexto brasileiro e amazénico, as mulheres, sobretudo as negras e indigenas,
enfrentam uma longa histéria de dominacdo e exploracdo que combina racismo, sexismo e
relacOes de poder associadas ao capitalismo. Desde a invaséo colonial e o periodo da escraviddo
até os dias atuais, elas tém sido subjugadas por sistemas de dominagdo sofisticados que se
atualizam para perpetuar essa condi¢do. No entanto, como sugere 0 poema, elas continuam a se
levantar, encontrando forcas na sua ancestralidade e transformando a dor em luta e a resisténcia

em esperanca.

11 Aldear é um termo bastante utilizado por parlamentares indigenas no Brasil e pelo movimento indigena para se
referir ao processo de ocupacdo da politica e dos espacos de poder por indigenas.

12 Enegrecer um espaco pode ser entendido como a busca por aumentar a representatividade e visibilidade das
pessoas negras. A autora Sueli Carneiro, no texto Enegrecer o feminismo: A situagdo da mulher negra na
América Latina a partir de uma perspectiva de género, utiliza esse termo para se referir a insercdo das pautas
das mulheres negras na agenda do movimento de mulheres.
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Mesmo apds o fim da escravidao em 1888, a luta do povo negro e das mulheres continua.
A abolicdo ndo foi acompanhada de politicas de inclusdo ou reparacédo histérico-social. Deixou
as pessoas negras a propria sorte, enfrentando a pobreza, a marginalizacdo e o0 racismo
institucionalizado. Fernandes (2008) argumenta que a abolicdo ndo inseriu 0s negros na
sociedade, mas sim perpetuou formas de discriminacdo e exploragdo herdadas da escravidao.
Essa heranga moldou as bases das resisténcias negras e feministas que emergiriam nas décadas
seguintes no Brasil.

A resisténcia negra e feminista no Brasil tem suas raizes nas primeiras comunidades
quilombolas e nas lutas cotidianas pela sobrevivéncia e dignidade. A resisténcia cultural
desempenhou um papel crucial, com préticas e tradi¢cdes africanas mantidas e adaptadas como
forma de subversdo contra a hegemonia cultural branca (Gonzalez, 2020). Os quilombos,
comunidades autbnomas onde era possivel viver em liberdade e se organizar, eram mais que
meros refugios; eram a materializac&o da resisténcia organizada do povo negro.

De acordo com o Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) e Coordenagdo
Nacional de Articulacdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas (CONAQ), o0s
quilombos no Brasil sdo classificados em duas categorias principais: rurais e urbanos. Os
quilombos rurais tém uma relagéo estreita com a terra e a agricultura como principal meio de
subsisténcia, mantendo préticas agricolas e culturais tradicionais. Ja os quilombos urbanos,
situados em é&reas urbanas e periurbanas, enfrentam desafios relacionados a urbanizagdo e
especulacdo imobiliaria, mas mantém suas praticas culturais e sociais especificas.

O Quilombo dos Palmares, localizado na atual Alagoas, € o mais célebre desses redutos.
Liderado inicialmente por Ganga Zumba e, depois, por Zumbi e Dandara, Palmares abrigou
milhares de pessoas, tornando-se o maior quilombo da América Latina e o primeiro Estado
Democratico e Livre das Américas (Gonzalez, 2020). Sua historia simboliza a luta incessante
pela libertagdo de todos os povos oprimidos, testemunhando a coragem e determinacao do povo
negro que recusou a escraviddo como destino.

Em Manaus, o Quilombo Urbano de S&o Benedito, no bairro Praga 14 de Janeiro, € um
simbolo de resisténcia cultural. Certificado como o segundo quilombo urbano do Brasil em
2014 e reconhecido como patriménio imaterial pelo Estado do Amazonas em 2015, enfrenta
desafios como a especulacéo imobiliaria e a falta de politicas publicas (Brasil, 2020; Alcantara,
2017; Ambrdsio, 2023). No entanto, a comunidade mantém vivas suas tradi¢cOes e praticas
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culturais, como a festa de S&o Benedito®?, representando a luta continua pela identidade e direito
das comunidades quilombolas.

A resisténcia dos quilombos simboliza a luta pela liberdade e justica, inspirando
geracOes subsequentes. As histdrias de lideranca e coragem em Palmares e outros quilombos
sdo pilares para as resisténcias modernas, inspirando ativistas de todas as idades. Nesse
contexto, 0s movimentos negros e feministas emergem como uma continuidade dessa tradicéo
de resisténcia, ampliando a luta para erradicar todas as formas de opressao.

De acordo com Hooks (2022), o feminismo € um movimento politico que busca
extinguir a opressdo sexista, visando uma transformacéo profunda na sociedade para erradicar
estruturas opressoras, ao fim, beneficiando todas as pessoas. Ao contréario das alega¢des dos
grupos masculinistas e antifeministas, o feminismo ndo é um movimento anti-homem e nao
busca garantir privilégios para as mulheres. Estas afirmac6es distorcem o proposito real do
feminismo.

Como movimento, o feminismo produz suas proprias teorias e reflexdes criticas e, ao
longo do século, contribuiu substancialmente para desvendar os padrBes de opressao, as causas
e 0s mecanismos de reproducdo da dominacdo masculina/patriarcal. Também reinterpretou o
mundo, tecendo criticas contundentes sobre as desigualdades enfrentadas por varios grupos
sociais. O feminismo, por meio de sua producdo tedrica e agdo como movimento, tornou
irreversivel a busca por um modelo alternativo de sociedade, transformando significativamente
0 mundo (Gonzalez, 2020).

E fundamental destacar que este movimento é heterogéneo, englobando diversas
vertentes que, embora compartilhem preocupacdes comuns, apresentam divergéncias
significativas'®. Para melhor compreenséo, elencamos dois tipos centrais de feminismo: o
feminismo reformista ou liberal e o feminismo revolucionario. Cada um pode ser subdividido
em varias vertentes, refletindo as complexidades e as multiplas experiéncias vividas pelas
mulheres. E importante salientar que nosso objetivo ndo é esgotar a discussdo, nem abordar
todas as vertentes e contrastes. Assim, nos quadros abaixo, trouxemos as vertentes mais

conhecidas:

13 Cf. Silva (2021).
14 Cf. Galletti e Rivetti (2023).
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Quadro 1 — Feminismo Reformista

Inspirado por valores liberais, este feminismo busca promover a igualdade de
direitos e oportunidades entre homens e mulheres nas esferas publicas e privadas
por meio de mudangas graduais dentro das estruturas culturais, legais e
institucionais.

Reformas legais; promocdo da igualdade de direitos e oportunidades baseado no
mercado; liberdade de escolha; avancos individuais; énfase na igualdade de género
sem necessariamente desafiar outras estruturas de opressdo, como raga/etnia, classe

CONCEITO

CARACTERISTICAS

e capitalismo.
SLOGANS/FRASES @ “O pessoal é politico”; “Mais mulheres no poder”; “Mulheres no topo”; “Girl
COMUNS Power”; “Faga acontecer”; empoderamento feminino (individualista).

Feminismo da Igualdade: Visa a Igualdade no direito a educacéo, a propriedade
VERTENTES de si, dos bens e da prépria liberdade e a participagao politica.

RELACIONADAS Feminismo Institucional: Busca a Igualdade de género dentro das instituicGes

politicas, econdmicas, educacionais e governamentais. Modificar as instituicdes por
dentro, incluindo o Estado.

As principais criticas enfrentadas sdo de confundir feminismo com ascenséo

PRINCIPAIS T . RPN
CRITICAS |r!d|V|duaI de mulheres; falar de empoderamentc_) como glgq pessoal; omissao das
SOFRIDAS discussdes que envolvem classe, ragal/etnia, capitalismo e patriarcado;

Superficialidade no horizonte politico.

Fonte: Elaborado pela autora, com base em Reif (2019); Arruza, Bhattacharya & Fraser (2019) e Galletti e
Rivetti (2023), 2024.

Quadro 2 — Feminismo Revolucionario

Este feminismo busca uma ruptura com estruturas sociais, politicas e econémicas
CONCEITO gue oprimem as mulheres. Nesse sentido, o enfrentamento € na raiz dos problemas:
0 patriarcado, o racismo e o capitalismo.

Mudancgas estruturais e sistémicas; enfrentamento a todas as formas de opressdo-

exploracdo; promocdo de solidariedade entre grupos oprimidos; énfase na
CARACTERISTICAS | importancia de analisar e organizar as lutas considerando as combinacdes de varias
relacbes sociais, dentre elas: género, ragal/etnia, classe, sexualidades e
territorialidades.
“Seguiremos em marcha até que todas sejamos livres”; “Por reparagdo e pelo Bem-
Viver"; “Contra o racismo, a violéncia e pelo bem-viver"; “Nossos passos vem de
longe”; “Eu sou porque nds somos” e “o pessoal € politico/o privado é politico”.

SLOGANS/FRASES
COMUNS

Feminismo Radical/Radfem: Busca destruir o patriarcado, denunciando como as
meninas e mulheres sdo inferiorizadas material e simbolicamente. Além disso,
afirma que as relacdes de poder baseadas no sexo devem ser abolidas.

Feminismo Negro: Combina as lutas contra a opressdo racista e sexista,
considerando o enfrentamento ao capitalismo e sua destruicdo e outras formas de
opressdo e exploracdo, enfatizando a experiéncia das mulheres negras e da
comunidade negra, de modo geral.

Feminismo Materialista: Analisa a opressdo de género, a partir da perspectiva
materialista, ou seja, das condi¢fes materiais de existéncia de homens e mulheres
na producgdo e reproducdo da vida.

VERTENTES
RELACIONADAS

Marxismo Feminista: Baseada na obra de Karl Marx, examina as relagdes de
género no capitalismo, destacando a opressdo das mulheres e a exploragdo
capitalista. Ela diferencia sexo, género e reproducdo social. Além disso, algumas
autoras incorporaram analises sobre relacdes raciais.
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Ecofeminismo: Relaciona género, poder e ecologia, destacando a ligagdo entre a
opressdo das mulheres e a degradacdo ambiental. Algumas feministas também
abordam a exploragdo dos animais

Cyber feminismo: Utiliza tecnologias digitais para enfrentar o patriarcado,
investigando como a internet pode ser uma ferramenta contra as opressdes. Cria
espacos de expressao virtuais, como blogs e revistas que também se transformam
em institutos, e organiza grandes movimentages virtuais que se transformam em
atos de rua, como a Marcha das Vadias, o #8M e o Ele Néo.

Feminismo Interseccional: Enfrenta mdltiplas opressGes, analisando como
marcadores como raga, etnia, classe, género, sexualidade, nagdo e idade interagem
para criar experiencias Unicas de dominacgdo e exploragao.

O movimento feminista revolucionario enfrenta criticas pela dificuldade em
mobilizar grandes massas, pois suas propostas podem parecer utopicas ou

PRINCIPAIS inatingiveis para algumas pessoas. Alem disso, ha desentendimentos internos, como
CRITICAS a discordancia entre feministas radicais e trans feministas, e conflitos entre
SOFRIDAS mulheres mais antigas e mais novas no movimento. Essa resisténcia a novas

interpretacdes e a forma de tratamento muitas vezes afastam mulheres e meninas
que gostariam de se aproximar, embora nao se possa generalizar.

Fonte: Elaborado pela autora, com base em Reif (2019), Fernandes (2018) e Galletti e Rivetti (2023), 2024.

Convem destacar que as estratégias feministas ndo sdo mutuamente exclusivas. Muitas
vezes, as reformas podem ser vistas como um meio para uma luta mais ampla por transformacao
estrutural. No entanto, conforme sinaliza hooks (2019, p. 51), “o impacto positivo das reformas
liberais na vida das mulheres ndo pode ser confundido com a erradicacdo do sistema de
dominagao”.

Cada abordagem revela criticas e experiéncias diversas, enriquecendo o movimento
como um todo. Ao analisar essas abordagens, percebe-se que, quando orientado por uma
perspectiva revolucionaria e nao apenas reformista/ liberal, o feminismo luta pelo fim de todas
as formas de dominacdo e exploragdo. Seu objetivo vai além de garantir mais direitos para as
mulheres ou promover mudancas graduais no sistema atual. Ele busca desmantelar o patriarcado
— racismo — capitalismo, permitindo que todas as pessoas possam viver com dignidade.

Saffioti (1976) ja enfatizava que o feminismo burgués era um feminismo de classe
dominante, caracterizado por uma consciéncia utopica que busca transformar parcialmente a
sociedade, sem questionar os fundamentos que a sustentam. Assim, esse feminismo se torna
uma forca de consolidagéo da sociedade de classes, disfarcando suas contradi¢fes internas.

Concordamos com Arruza, Bhattacharya e Fraser (2019) que o feminismo liberal
representa uma parte do problema. Essa vertente, amplamente promovida pela midia patriarcal,
seduz e convence meninas e mulheres de que diversificar os espagos, sem a perspectiva de
abolir as hierarquias sociais, é suficiente. Ao esvaziar o sentido coletivo de empoderamento,

reduzindo-o ao individualismo e a liberdade pessoal, essa vertente transforma o feminismo em
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uma luta por ascensdo social de poucas mulheres a cargos de prestigio e poder, muitas vezes a
custa da exploracao e opresséo de outras mulheres em posicoes inferiores e mal remuneradas.

Quando o feminismo liberal promove o individualismo e o elitismo, transformando um
movimento revolucionario em uma simples hashtag de redes sociais focada em autopromogéo
e meritocracia, sugere que as mulheres podem superar as desigualdades apenas com forca de
vontade, determinacdo e dedicagéo intensa. Esse enfoque ignora as opressdes sistémicas que
afetam as mulheres de maneiras variadas e ndo busca a libertacdo da maioria (Arruza,
Bhattacharya e Fraser, 2019). A falta de uma consciéncia politica critica torna essa perspectiva
limitada e prejudicial as lutas.

Ignorar a necessidade de transformacdes sistémicas que desafiem a légica de controle
sobre os corpos das mulheres faz do feminismo liberal o alibi perfeito do neoliberalismo
(Arruza, Bhattacharya e Fraser, 2019). Enquanto o neoliberalismo avanca com politicas de
austeridade que cortam servigos publicos essenciais e flexibilizam direitos trabalhistas, o
feminismo liberal, ao enfatizar o sucesso individual e a ascenséo pessoal, desvia a atencéo das
mudangas estruturais necessarias. Esse desvio permite que o neoliberalismo avance sem
oposicao significativa. Como aponta Fouque (1980, apud hooks, 2019, p. 35), “o reformismo
serve a todos! A burguesia, a ordem, o capitalismo, o falocentrismo estdo todos prontos para
integrar quantas feministas forem preciso”.

Para hooks (2019) o discurso genérico sobre igualdade entre homens e mulheres muitas
vezes ignora as perspectivas de raca e classe, favorecendo principalmente mulheres brancas e
burguesas. Ela questiona: “se os homens ndo sdo iguais entre si dentro dessa estrutura de classe
patriarcal, capitalista e de supremacia branca, com quais homens as mulheres querem se
igualar?” (p. 48). Essa abordagem camufla os privilégios dessas mulheres e evita lidar com a
complexidade das opressdes. Contudo, a luta pela liberdade plena das mulheres deve ser
intrinseca a luta contra o cisheteropatriarcado-racismo-capitalismo, uma luta que sé pode ser
eficaz por meio de uma acdo coletiva que desafie essas estruturas opressivas.

E amplamente reconhecido que estes sistemas combinados impactam violentamente a
vida das mulheres negras e outros grupos socialmente minorizados. Elas enfrentam opressdes
que as empurram para situacOes de extrema vulnerabilidade, criando barreiras adicionais no
acesso a direitos e oportunidades.

Historicamente, foram naturalizados para essas mulheres papéis sociais restritos como
cozinheira, empregada, baba ou prostituta. Esses papéis reduzem as mulheres negras a

esteredtipos limitantes e refletem uma visdo histdrica que associa seu corpo ao prazer, ao
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trabalho e ao cuidado, conforme sistematizado por Gonzalez (2020) nas figuras de mulata,
doméstica e mae preta. Nas palavras de Carneiro (2011, p. 2):
Fazemos parte de um contingente de mulheres que trabalharam durante séculos como
escravas nas lavouras ou nas ruas, como vendedoras, quituteiras, prostitutas...
Mulheres que ndo entenderam nada quando as feministas disseram que as mulheres
deveriam ganhar as ruas e trabalhar! Fazemos parte de um contingente de mulheres
com identidade de objeto. Ontem, a servico de frageis sinhazinhas e de senhores de

engenho tarados|...] Hoje, empregadas domésticas de mulheres liberadas e dondocas,
ou de ‘mulatas tipo exportagao’ [...].

As representacdes raciais, de classe e género perpetuam uma hierarquia que reforca a
segregacdo e a desumanizacdo das mulheres negras, negando-lhes plena dignidade e
oportunidades iguais, além de, em muitos casos, ceifar suas vidas. Dados do Ministério da
Igualdade Racial (MIR) (Brasil, 2023), do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE, 2024) e do Férum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2024)
demonstram como essa desigualdade se manifesta em diversos setores da sociedade.

No mercado de trabalho, por exemplo, a taxa de ocupagéo entre mulheres negras no
quarto trimestre de 2023 era de 11,1%, significativamente maior que os 7% registrados para
mulheres ndo negras. Além disso, 41% das mulheres negras estdo empregadas em trabalhos
informais, enquanto esse nimero é de 30,8% entre as mulheres ndo negras e 43,2% entre
homens negros (DIEESE, 2024). Essa disparidade reflete uma estrutura econdmica que
marginaliza mulheres negras, restringindo suas oportunidades de emprego e acesso a condi¢des
dignas de trabalho.

A desigualdade também se estende ao campo educacional. De acordo com Brasil (2023),
7,4% das mulheres negras ndo tém nenhuma instrucéo, enquanto 4,3% das mulheres brancas
estdo nessa situacdo. Além disso, apenas 14,7% das mulheres negras conseguem concluir o
ensino superior, em comparacdo a 29% das mulheres brancas. Esses dados revelam um acesso
desigual a educacdo de qualidade, o que impacta diretamente as perspectivas de vida e as
oportunidades profissionais das mulheres negras.

A situacdo se agrava na area da saude. Durante a gravidez, apenas 68% das mulheres
negras tém acesso ao pré-natal adequado, enquanto essa porcentagem € de 81% entre as
mulheres brancas. Além disso, doencas como como diabetes, sifilis e hipertensdo arterial séo
mais prevalentes entre as gestantes negras, que, apesar da maior vulnerabilidade, recebem
menos atencdo medica (Brasil, 2023). Essa falta de assisténcia adequada ndo s6 tem
consequéncias graves para as maes e seus filhos, mas também revela o racismo que permeia as
politicas publicas e perpetua a desigualdade no acesso a servigos essenciais, penalizando de

forma desproporcional as mulheres negras.
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A violéncia é outra questdo alarmante que atinge de maneira desproporcional as
mulheres negras. Segundo o FBSP (2024), 63,6% das vitimas de feminicidio no Brasil sdo
mulheres negras, enquanto 35,8% sdo brancas. Nos demais assassinatos de mulheres, 68,6%
das vitimas sdo negras e 30,9% sdo brancas. A faixa etaria das vitimas de feminicidio,
predominantemente entre 18 e 44 anos, concentra 71,1% dos casos, com 16,7% das vitimas na
faixa de 18 a 24 anos. O estado do Amazonas destaca-se por ter a maior taxa de homicidio de
mulheres do pais, com 6,7 em comparacdo a méedia nacional de 3,8, onde apenas 12 estados
apresentam taxas inferiores.

Além disso, o Brasil registrou em 2024 um dado alarmante de 83,988 vitimas de estupro,
com a maioria (76%) sendo de vulneraveis, ou seja, menores de 14 anos (FBSP, 2024). Entre
essas vitimas, 52,2% eram negras e 47,1% brancas. A maioria (64,7%) dos estupros ocorrem
em casa e sao cometidos por familiares (31,2%). A cidade de Manacapuru, no Amazonas, esta
entre as 50 cidades com maiores taxas de estupros do Brasil. Essa realidade exp0e a necessidade
urgente de politicas de protecdo e prevencdo voltadas para a infancia e adolescéncia,
especialmente em comunidades vulneraveis. Ademais, a educacdo sexual nas escolas é crucial
para identificar e prevenir violéncias sexuais, promover uma compreensdo saudavel da
sexualidade, do préprio corpo e obter informacdes necessarios para tomar decisdes informadas.

Diante desse cenério, torna-se evidente a necessidade de articular o racismo, 0 sexismo
e outras opressdes no contexto do sistema capitalista para interpretar adequadamente os dados
e qualificar as politicas publicas voltadas para o enfrentamento dessas questdes. Foi com essa
compreensdo que, na década de 1980, as mulheres negras no Brasil fizeram com que o
feminismo tradicional incorporasse as questdes raciais em sua agenda e 0 movimento negro
incluisse as questBes de género. A participacdo das mulheres negras em movimentos feministas,
predominantemente compostos por mulheres brancas de classe média, e em movimentos negros
que reproduziam praticas sexistas representou um desafio significativo.

As mulheres negras, em diversos espacos, enfrentam esteredtipos que as rotulam como
agressivas, dificeis de dialogar ou problematicas, e no movimento feminista isso néo foi
diferente. No movimento negro, elas frequentemente eram relegadas a tarefas administrativas,
consideradas como tarefas “femininas” ou de suporte e sofriam com tentativas constantes de
exclusdo dos processos decisorios, sendo vistas como concorrentes por seus companheiros de
luta (Gonzalez, 2020). Essa dindmica de reproducdo de praticas machistas e sexistas reforca as
estruturas opressivas, perpetuando velhas hierarquias de poder e desvalorizacdo estabelecidas

pelo colonialismo, que subjugaram o povo negro e as mulheres ao longo da histéria.
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Quando o feminismo tradicional, 0os movimentos negros, os partidos politicos ou
qualquer espago organizativo silencia ou ignora a contribuicdo das mulheres negras e relega
essas mulheres ao tarefismo, de forma consciente ou ndo, corrobora-se o apagamento
sistematico e histdrico sofrido por essa populacdo que ndo apenas perpetua a exclusdo, mas
também fragiliza as lutas coletivas.

Esse contexto reforca a validade das criticas das feministas negras a no¢ao de que “todas
as mulheres sdo oprimidas” e a ideia de que a denuncia isolada do sexismo ou do racismo
resolveria todas as questdes. A visdo de que todas as mulheres enfrentam as mesmas opressoes,
independente de raga/etnia ou classe, € um equivoco significativo. Autoras negras e feministas
destacam que as experiéncias dessas mulheres ndo sdao homogéneas, envolvendo multiplas
opressdes interligadas, que exigem uma compreensao sistémica e complexa que vai além,
inclusive, de somar ou sobrepor opressoes.

A histéria do movimento feminista em Manaus tem relacdo intrinseca com a luta por
dignidade para as mulheres operérias do Distrito Industrial nas décadas de 1970 e 1980. O
movimento comegou a tomar forma com a criacdo do Comité da Mulher Universitaria na
Universidade Federal do Amazonas (UFAM) durante a ditadura civil-militar, com o objetivo
discutir questdes de género a partir de uma perspectiva sociolégica (Vale, 2019). As professoras
Marlene Prado e Selda Vale desempenharam um papel essencial na formacdo politica das
mulheres operarias.

O acesso do movimento feminista as fabricas foi facilitado pela criacdo da Associacdo
dos Docentes da Universidade do Amazonas (ADUA) em 1979 e pelo Partido dos
Trabalhadores (PT) em 1980 (Vale, 2019). Durante esse periodo, apesar do regime autoritario
e repressivo, 0S movimentos sociais continuaram suas atividades. Em 1986, com o intuito de
aglutinar a luta das mulheres metallrgicas, das feministas e de mulheres de outras categorias
profissionais, foi fundado o Comité da Mulher Trabalhadora.

Torres (2005) relata que as condicdes de trabalho enfrentada pelas operarias nas fabricas
do Distrito Industrial de Manaus eram desumanas, com a assédio moral e sexual, violéncia
psicolégica, controle rigido das necessidades fisioldgicas e cerceamento dos direitos
reprodutivos. As idas ao banheiro eram estritamente controladas e humilhantes e o ciclo
menstrual das trabalhadoras era monitorado por uma responsavel da linha de producgéo que
inspecionava os absorventes e genitalias para garantir que nenhuma delas estivesse gravida.

Havia testes de gravidez no processo de contratacdo e quando essas mulheres, ja
contratadas, engravidavam algumas sofriam abortos espontaneos devido as constantes

humilhacgdes e outras recorriam ao aborto, que muitas vezes ocorriam no banheiro da empresa,
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para ndo perderem o dia de trabalho e nem o emprego. A tentativa de esterilizacdo em massa
promovida pela empresa americana Pathfinder em 1986 e a pratica abusiva de adicionar
anticoncepcionais aos sucos distribuidos as operarias pela empresa CCE da Amaz6nia, somadas
a todas as praticas mencionadas, destacam o controle patriarcal — racista — capitalista dos corpos
femininos.

Esse controle é uma pratica histérica e estrutural que visa manter a subordinacdo das
mulheres em diversas esferas da sociedade. No contexto capitalista, 0s seus corpos sdo
reduzidos a instrumentos a servico do mercado. Federici (2017) enfatiza que a repressao dos
corpos e da sexualidade feminina foi essencial para a consolidagdo do capitalismo, com as
mulheres confinadas a funcdes reprodutivas e de cuidado, com seus corpos sendo vigiados e
controlados para servir aos interesses do sistema patriarcal-racista-capitalista.

A luta organizada foi crucial para frear os abusos cometidos contra essas mulheres. A
atuacdo da Pastoral Operaria, dos encontros feministas e do Comité da Mulher Trabalhadora foi
fundamental para fortalecer a consciéncia critica sobre as condi¢6es enfrentadas. Torres (2005)
resgata que a Pastoral Operéria realizou um trabalho socioeducativo com os trabalhadores e
trabalhadoras e discutiu temas como mais-valia, salario, lucro, exploracéo, direitos e 0 modo de
producdo capitalista. Nos encontros das mulheres operarias, foram debatidos assuntos como
assédio sexual e moral, gravidez, aborto, planejamento familiar, creche e licenca maternidade.

Na regido amazonica, o feminismo negro ou afroamaz6nico tem resistido por décadas,
enfrentando a opressao patriarcal — racista — capitalista e os desafios ambientais e territoriais
que afetam a Amazonia. Esse movimento luta para que os corpos das mulheres desta regido
sejam reconhecidos como simbolos de resisténcia ancestral africana e indigena. Ele também
busca desmistificar a ideia de que a Amaz6nia é pouco povoada - destacando que algumas das
maiores populacdes quilombolas e indigenas do Brasil estdo localizadas nessa regido (Barros,
2022).

Além disso, o feminismo negro/ afroamazénico questiona a noc¢do de que a presenca
negra na Amazonia é infima, resgatando a memoria ancestral da presenca dessa populacdo, cuja
expressao numérica tem sido historicamente significativa. Ademais, promove a visibilidade das
mulheres afroamazonicas na luta pela conservacdo da biodiversidade e valoriza os saberes
tradicionais frequentemente vistos como atrasados pelo olhar eurocéntrico (Barros, 2022).

A Rede Fulanas - Negras da Amazonia Brasileira, uma organizagdo de mulheres negras
da regido, destaca que nem o feminismo tradicional nem o feminismo negro abordam totalmente
as especificidades das mulheres negras afroamazénicas. Elas reivindicam um feminismo negro

afroamazonico que evidencie a luta dessas mulheres contra hidrelétricas, mineradoras, garimpo



48

em territdrios indigenas, a ndo regularizacdo de terras quilombolas, a violacdo de territorios
sagrados, a contaminacédo dos rios e alimentos, e 0s estupros cometidos por garimpeiros contra
as mulheres e meninas dos territorios amazonicos. Muitas dessas mulheres defendem seus
territorios e seus povos com suas proprias vidas.

Na atualidade, as mulheres negras em Manaus e na Amazonia enfrentam uma série de
desafios que refletem adversidades histéricas que se manifestam sob novas formas. A violéncia
obstétrica, o feminicidio, o assédio sexual, o estupro de criancas, o suicidio da juventude
indigena, as dificuldades para garantir o direito ao aborto legal para criancas e adolescentes
gravidas, a auséncia de educacdo sexual nas escolas, a violéncia policial, a contaminacéo dos
rios e alimentos, e o garimpo ilegal, permanecem problemas graves e alarmantes na regido. A
sub-representacdo politica de mulheres negras, afro amazénicas e indigenas comprometidas
com as pautas dos movimentos negro, feminista e indigena, bem como de aliados dessas lutas,
agrava a falta de politicas publicas eficazes para enfrentar essas questées.

Na Amazonia, a dificuldade de deslocamento pelos rios e a logistica complexa impactam
a mobilizacio das mulheres e a implementacéo de politicas publicas essenciais. A medida que
essas mulheres e aliados continuam a enfrentar e combater essas adversidades, o protagonismo
politico emerge como uma estratégia essencial para transformar as condi¢des atuais. A
participacdo ativa das mulheres negras/ afroamazonicas e aliados em partidos, movimentos
sociais, instituic@es e, principalmente, nas suas comunidades de base é vital para garantir que
suas necessidades e especificidades sejam representadas e abordadas.

Para que possamos explorar, nos proximos capitulos, como essas mulheres estdo se
posicionando e influenciando o cenéario politico na luta contra essas questdes e promovendo
mudancgas significativas em suas comunidades, no proximo topico traremos reflexdes sobre o
sistema cisheteropatriarcal — racista — capitalista. Esses sistemas de dominacdo — exploracéo,
combinados e complexificados, formam um sistema indissociavel, que Saffioti (2015) buscou
explicar a partir da metafora do n6 ou novelo. A autora trabalha com o conceito de patriarcado,

nesta pesquisa, trabalharemos com esse conceito de maneira ampliada: cisheteropatriarcado.

1.3 Entrends da Dominacao - Exploracéo: Cisheteropatriarcado — Racismo — Capitalismo

O corpo das mulheres é a Gltima fronteira do capitalismo.

(Silvia Federici — Calibé e a Bruxa, 2017)

Neste capitulo, evidenciamos que o cisheteropatriarcado, o racismo e o capitalismo sdo

sistemas de dominagdo — exploragdo inseparaveis que se reforcam mutuamente para perpetuar
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desigualdades. A andlise isolada destes, exceto para fins didaticos, simplifica a complexidade
das relages sociais e enfraquece a compreensdo das multiplas dimensdes da opressao. A critica
feminista negra e marxista tem sido incisiva ao defender uma analise dialética que integra as
relacOes de classes, raga/etnia e género, compreendendo-as como complexas e indissociaveis e
ndo como meras sobreposi¢cGes ou somas de opressoes.

Para ilustrar essa fusdo, Saffioti (2015) utiliza a metéfora do n6 ou novelo, sugerindo
que esse nd ndo é rigido ou imutavel, mas sim um no frouxo, permitindo mobilidade entre suas
partes. Essas trés estruturas interagem de maneira que uma influencia a outra na dindmica do
conjunto. Assim, a expressao cisheteropatriarcado — racismo — capitalismo reflete de forma mais
precisa essa simbiose, pois, ndo hierarquiza as opressoes, ndo privilegia uma em detrimento de
outra, nem transforma um sistema em adjetivo ou substantivo do outro, como “capitalismo
patriarcal” ou “racismo capitalista” (Saffioti, 1987; Saffioti, 2015).

O patriarcado enquanto sistema de dominacdo-exploragéo, privilegia os homens em
relacdo as mulheres, estabelecendo normas que as relegam a papéis sociais de submissdo e
cuidado. Ele transforma as mulheres em “objeto de satisfacao sexual dos homens, produtoras
de herdeiros, de forga de trabalho ¢ de novas reprodutoras” (Saffioti, 2015, p. 112). A ampliacéo
do termo para cisheteropatriarcado reflete a necessidade de incorporar a dominagao masculina,
as dimens&o de sexualidade (heteronormatividade) e identidade (cisgeneridade)*®.

O racismo, por sua vez, é uma estrutura que impBe experiéncias de desvalorizacdo e
subalternidade a grupos raciais/étnicos, como a populacdo negra e indigena, a0 mesmo tempo
gue mantém privilégios para outro grupo, nesse caso, a branquitude. Almeida (2019) classifica
0 racismo em trés concepgoes: individualista, institucional e estrutural, destacando suas
caracteristicas e interconexdes.

Na concepcdo individualista, o racismo € compreendido como um aspecto relacionado
a subjetividade e as atitudes pessoais. Almeida (2019) explica que, nessa perspectiva, ele € visto
como um fenémeno ‘irracional’, mais ligado a aspectos psicologicos do que politicos, sendo
muitas vezes minimizado como ‘inconsequéncia’, em vez de reconhecido como uma
imoralidade e crime.

O racismo institucional, por sua vez, esta relacionado ao funcionamento das institui¢oes

e ao papel do Estado. Para Almeida (2019), essa abordagem representa um avanco teorico, pois

15 A heteronormatividade é um sistema que naturaliza e estabelece a heterossexualidade como padréo de relagéo.
A cisgeneridade, por sua vez, refere-se a condigdo em que o0 sexo atribuido ao nascimento corresponde a
identidade de género do individuo. Quando ndo ha essa correspondéncia, utiliza-se a nomenclatura ‘transgénero’
para designar tais pessoas.
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desloca a compreensao do racismo como mero comportamento individual, situando-o no ambito
das dindmicas institucionais que sistematicamente conferem privilégios e vantagens a
determinados grupos raciais.

Ja o racismo estrutural vai além do individuo e das instituicdes, sendo parte fundamental
da organizacdo social. Ele integra as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e familiares como
uma norma, e ndo como uma excegdo. Almeida (2019) ressalta que nédo se trata de um desvio
psicolégico ou falha institucional, mas de um processo que se perpetua historicamente como
uma herancga social. Assim, comportamentos individuais, coletivos e préaticas institucionais
derivam desse sistema estruturante. O combate ao racismo, portanto, ndo exige apenas acoes
pontuais em nivel individual e institucional, mas mudancas profundas e estruturais nas relacdes
sociais, politicas e econdmicas, defende o autor.

O capitalismo é um sistema econdémico caracterizado pela apropriacdo dos meios de
producdo, pelo lucro e pela exploracdo da forga de trabalho, privilegiando funcgdes ocupadas
pelos homens. Ele legitima uma divisdo sexual e racial do trabalho, designando papéis
especificos para homens e mulheres, enquanto relega a populacéo negra trabalhos precarizados,
mal remunerados e insalubres. Gonzélez (2020) argumenta que essa estrutura faz com que
negros e mulheres sejam tratados como trabalhadores de segunda categoria, mesmo dentro de
uma classe ja altamente explorada. O racismo e o0 sexismo, ao sustentarem essa ideologia de
dominacdo, tornam negros e mulheres em cidaddos de segunda classe, resultando em uma
discriminacdo ainda mais severa.

A socializacdo feminina prepara as mulheres para assumirem a responsabilidade pelo
trabalho doméstico e pelos cuidados, desde o marido e os filhos até netos e outros familiares.
Ha uma pressao social para que as mulheres tenham filhos, constituam uma familia junto a um
homem, sejam boas esposas, maes e donas de casa, e equilibrem tudo isso com um emprego no
mercado de trabalho. Essa sobrecarga limita o acesso das mulheres a vida politica e publica
(Biroli, 2016). Todo esse trabalho doméstico e de cuidados, realizado de forma n&o remunerada
e invisivel, sustenta diretamente o sistema capitalista. Como argumenta Federici (2021), o
capitalismo depende da exploragdo do trabalho reprodutivo, ja que ele garante a reproducdo da
forca de trabalho sem custos para o Capital.

Esse panorama de sobrecarga e exclusdo € justamente o que Antonieta'®, entrevistada 1
do MDB, descreve:

16 Entrevista concedida no dia 10 de abril de 2024, via google meet.
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Hoje a mulher negra se afasta muito da politica porque ela esta preocupada com as
suas necessidades primarias: alimentar seus filhos, pagar as contas. Entdo existe um
afastamento muito grande da politica e é um afastamento que € estrutural. E todo um
sistema que faz essa mulher se afastar. Nao é que ela ndo goste de politica, é que
realmente ndo tem como ela conciliar o que é prioritario para a vida dela, muitas vezes
ser mae solo, fazer maltiplas jornadas de trabalho, dar conta de uma familia e a carga

emocional de tudo isso para escolher a politica.

Essa observagdo da entrevistada evidencia como o sistema cisheteropatriarcal — racista
— capitalista atua para impedir a participacdo politica das mulheres negras, sobrecarregando-as
com responsabilidades que deveriam ser divididas, mas que recaem exclusivamente sobre elas.
Além disso, ela expde a dificuldade em conciliar essas mdultiplas jornadas de trabalho com a
atividade partidaria, ressaltando que o afastamento das mulheres negras da politica ndo é por
falta de interesse.

A analise de Antonieta, entrevistada 1 do MDB, corrobora com o argumento de Biroli
(2016) a respeito da sobrecarga das mulheres, a0 mesmo tempo que reforca a observacédo de
Gonzalez (2020) sobre como as mulheres negras séo forgadas a assumirem funces de menor
remuneracdo dentro da divisdo sexual e racial do trabalho. Nesse contexto, a fala da
entrevistada, conecta-se diretamente a critica de Federici (2021), pois o afastamento dessas
mulheres da politica reflete ndo apenas uma escolha individual, mas uma excluséo estrutural
enraizada em um sistema de dominagdo-exploracdo que se beneficia da invisibilidade do
trabalho reprodutivo e da exploracéo das mulheres negras.

Saffioti (1987, p. 50) explica que esse sistema é de dominacdo e exploracdo, pois
“enquanto a dominagdo pode, para efeitos de analise, ser situada essencialmente nos campos
politico e ideoldgico, a exploragao diz respeito diretamente ao terreno econdmico”. Esse sistema
de dominacao-exploragdo se modernizou, criando outras formas de controle e opressdo. Nesse
contexto, o conceito de cisheteropatriarcado surge como uma expressao dessa adaptacgéo.

Além de manter o poder masculino, o cisheteropatriarcado reforga a cisgeneridade — a
imposicdo de que todas as pessoas devem se identificar com o género atribuido ao nascimento
— e a heterossexualidade compulsoria, que estabelece a atragdo pelo sexo oposto como norma
universal. Essas normas perpetuam desigualdades e moldam as relagdes sociais, impactando de
forma desproporcional a populagdo LGBTQIAPN+ e as mulheres negras, sem se limitarem as
elas.

Compreender essas dinamicas e mobilizar essas dimensdes é fundamental, pois as

normas impostas por esses sistemas geram maultiplas formas de violéncia cotidiana, algumas



52

sutis e veladas, manifestando-se em atitudes e discursos que naturalizam a exclusdo, enquanto
outras sdo explicitas, como a discriminacdao direta e violéncia fisica e simbdlica. Essas opressoes
se entrelagam, afetando ndo apenas o acesso a direitos e oportunidades, mas também o bem-
estar emocional e a dignidade das pessoas que fogem do padrdo: homem cisgénero,
heterossexual, branco, rico e mais velho.

Essa realidade é exemplificada na fala de Zeferinal’, entrevistada 1 do PT, uma mulher
jovem, negra e bissexual que participa ativamente da politica partidariaem Manaus. Ela revelou
as estratégias que adota para lidar com o controle social e as expectativas em relacdo a seu corpo

e vida afetiva;

uma forma de eu me proteger, por exemplo, é usar essa alian¢a. Eu ndo tenho um
companheiro, mas para me reafirmar dentro do partido, a gente precisou chegar nessa
tatica que a gente utiliza como estratégia politica, justamente para que eu pudesse
afirmar, por exemplo, a questdo da idade, superar esse quesito da idade, superar essa
dimensdo, por exemplo, ‘ah, amante de quem?’, ‘tem relages sexuais com quem?’,
‘namora com guem?’, para isso ndo entrar no discurso, na duvida.

Esse relato revela multiplas violéncias aos quais mulheres negras que desafiam a
heteronormatividade sdo submetidas na construgdo politico-partidaria. A estratégia de usar uma
alianca como mecanismo de prote¢do e validacdo, ilustra uma resposta a pressdo social que
impbem as mulheres, como critério de respeitabilidade, o casamento, relacionamentos
heterossexuais, constituicdo de uma familia e padrédo estético eurocéntrico.

A alianca, em muitos contextos, além de ser vista como simbolo de unido, impde
respeito e legitimidade, sinalizando que a mulher estd acompanhada e, portanto, é digna de
respeito. Essa ideia sugere que a valorizacdo da mulher esta ligada a sua relagdo com um
homem. Além disso, a antecipacdo de que essa alianca implica um relacionamento
heterossexual evidencia as limita¢Oes existentes acerca da sexualidade feminina, que raramente
contempla a possibilidade de relacionamento entre mulheres. Essa realidade reafirma a méaxima
feminista de que homens, frequentemente, respeitam apenas outros homens, perpetuando uma
estrutura heterossexista sustentada pelo cisheteropatriarcado.

Outro ponto relevante é a subestimacdo da capacidade da entrevistada devido a sua
aparente juventude. As expectativas sociais sobre as mulheres negras, fundamentado no
cisheteropatriarcado — racismo — capitalismo, determinam que mulheres em cargo de poder
devem demonstrar uma aparéncia madura e séria que muitas vezes vem associado a

relacionamentos heteronormativos e a padrbes estéticos eurocéntricos. Essa visdo ignora as

17 Entrevista presencial concedida no dia 9 de abril de 2024.
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capacidades e experiéncias que jovens mulheres negras, independente do estado civil, aparéncia
e orientacdo sexual, possuem.

Como bem ressalta Saffioti (1987. P. 48) “discriminar a mulher ndo constitui um
caracteristico apenas dos conservadores. Trata-se de préatica diaria também dos tidos e havidos
como progressistas”, enfatizando que a subestimacao e a exclusdo dessas mulheres independem
do espectro politico do partido e dos filiados. Até mesmo 0s que se consideram e quem essas
mulheres consideram como aliados na luta por equidade, as violentam diariamente no &mbito
partidario, como € o caso dessa entrevistada e de outras que veremos nos proximos capitulos.

A analise do sistema cisheteropatriarcal — racista — capitalista revela um panorama
complexo de opressdo, dominacao e exploracdo que se perpetua nas estruturas sociais. Como
evidenciado pelas falas de Antonieta, entrevistada 1 do MDB e Zeferina, entrevistada 1 do PT,
a sobrecarga imposta as mulheres negras ndo é um fenémeno isolado, mas sim uma
consequéncia de um sistema que visa garantir a subordinagéo e a invisibilidade dessas mulheres
na esfera politica e social. Essas mulheres nos alertam sobre a urgéncia de uma abordagem
critica que desnaturalize as normas cisheteropatriarcais e racistas que continuam a determinar

0 espaco das mulheres na politica e colaboram com sub-representacdo das mulheres na politica.
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CAPITULO 2 - NOS BASTIDORES DO PODER: mulheres negras hackeando a politica

Ah! Comigo, o mundo vai modificar-se.
N&o gosto do mundo como ele é.

(Carolina Maria de Jesus — Diario de Bitita,1986)

Este capitulo aborda a representacdo politica das mulheres negras nos partidos, com
énfase nas suas filiagdes e candidaturas nas eleicdes de 2016, 2020 e 2024. O objetivo €
compreender como essas mulheres estdo ocupando esses espacos de poder, como funcionam os
partidos e se esses espacos atendem as suas necessidades. A pesquisa se baseia no mapeamento
das filiagbes partidarias e no registro de candidaturas de mulheres negras em trés partidos em
Manaus: Partido dos Trabalhadores (PT), Partido Comunista do Brasil (PcdoB) e Movimento
Democrético Brasileiro (MDB).

Primeiramente, sera realizada uma analise das filiacdes femininas ao longo dos ultimos
trés ciclos eleitorais, considerando aspectos como idade, estado civil e escolaridade. Em
sequida, discutiremos as candidaturas de mulheres negras, com énfase nos desafios que
enfrentam para se tornarem representantes eleitas. Por fim, exploraremos o funcionamento das
engrenagens politica, incluindo as instancias partidarias e espacos de luta dentro dos partidos,

além de abordar as maltiplas jornadas de trabalho das mulheres negras nos partidos e na politica

2.1 Abrindo caminhos: mapeando as filiacGes e candidaturas de mulheres negras

O importante ndo é ser o primeiro ou primeira,
0 importante é abrir caminhos.

(Conceic¢do Evaristo — Programa Roda Viva, 2021)

Neste item, apresentaremos 0 mapeamento das filiagdes de mulheres no Partido dos
Trabalhadores (PT), no Partido Comunista do Brasil (PcdoB) e no Movimento Democratico
Brasileiro (MDB), bem como o registro de candidaturas das mulheres negras nesses partidos
nos anos de 2016, 2020 e 2024.

A partir de um universo de 31 partidos politicos ativos, selecionamos uma amostra ndo
probabilistica-intencional composta por trés partidos em Manaus. Segundo Marconi e Lakatos
(2010), esse tipo de amostra ndo busca atender a critérios estatisticos, mas se baseia na
observacdo dos objetivos especificos da pesquisa.

Como critério de selegdo, consideramos os partidos que apresentavam a maior
quantidade de mulheres filiadas até 2022 em Manaus, ano em que delineamos esta pesquisa,

com base nos dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) (Brasil, 2022a). Esses dados foram
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obtidos por meio do cruzamento de informagdes sobre filiacdo partidaria, com a selecdo de
género e partido. A partir desses procedimentos, chegamos aos resultados detalhados no quadro

abaixo:

Quadro 3 — Quantitativo de filiadas nos Partidos Politicos em Manaus (2022)
POSICAO PARTIDO SIGLA FILIADAS ‘
10 PARTIDO DOS TRABALHADORES PT 5447
20 REPUBLICANOS REPUBLICANOS 4755
30 PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL PCDOB 4742
40 PARTIDO DA SOCIAL-DEMOCRACIA BRASILEIRA PSDB 2465
5 PODEMOS PODE 2396
6° MOVIMENTO DEMOCRATICO BRASILEIRO MDB 1938
i PROGRESSISTAS PP 1904
8° UNIAO BRASIL UNIAO 1685
Q0 PARTIDO LIBERAL PL 1572
10° PARTIDO TRABALHISTA BRASILEIRO PTB 1483
11° SOLIDARIEDADE SOLIDARIEDADE 1133
120 PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA PDT 1117
13° PARTIDO REPUBICANO DA ORDEM SOCIAL PROS 1010
140 PARTIDO DA MOBILIZAGAO NACIONAL PMN 986
15° PARTIDO VERDE PV 965
16° PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO PSB 895
17° AGIR AGIR 853
18° PARTIDO SOCIAL CRISTAO PSC 850
19° PARTIDO DA MULHER BRASILEIRA PMB 704
20° PARTIDO RENOVADOR TRABALHISTA PRTB 626
21° CIDADANIA CIDADANIA 615
220 PATRIOTA PATRIOTA 549
23° PARTIDO SOCIALISMO E LIBERDADE PSOL 507
240 DEMOCRACIA CRISTA DC 460
259 AVANTE AVANTE 348
26° PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO PSD 150
27° PARTIDO COMUNISTA BRASILEIRO PCB 148

PARTIDO SOCIALISTA DOS TRABALHADORES
28° PSTU 46
UNIFICADO
29° REDE SUSTENTABILIDADE REDE 45
30° PARTIDO NOVO NOVO 37
31° PARTIDO DA CAUSA OPERARIA PCO 13

Fonte: Elaborado pela autora com base nas estatisticas de filiacao partidaria fornecidas pelo TSE, 2022.
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Ap0s a obtencdo desses dados, entramos em contato com as secretarias de mulheres das
dire¢Ges municipais de cada partido para verificar quais deles tinham interesse em participar do
estudo. Os trés primeiros partidos que responderam positivamente foram selecionados e
firmaram o termo de anuéncia para colaborar com a pesquisa.

E importante salientar que o TSE ndo divulga adequadamente as informagdes sobre a
raca/etnia dos filiados, apenas das candidaturas. Por este motivo, ndo foi possivel selecionar 0s
partidos com base no critério de maior nimero de mulheres negras filiadas. Durante a pesquisa
de campo, descobrimos que, embora as fichas de filiacdo partidaria contenham perguntas sobre
raca/etnia, nenhum dos partidos pesquisados possuia esses dados sistematizados. Dessa forma,
ndo foi possivel identificar quantas pessoas negras fazem parte dos quadros partidarios.

Com o aceite dos partidos, solicitamos as secretarias de mulheres que nos fornecessem

0s contatos de dirigentes e representantes politicas que atendessem aos seguintes critérios:

Quadro 4 — Critérios de inclusdo e exclusdo da pesquisa

CRITERIO

FILIADAS
INCLUSAO EXCLUSAO

Pessoas que identificam com a identidade | Mulheres que estejam afastadas
de género feminina; das fungdes do partido;

Mulheres que se autodeclaram pretas ou | Mulheres que estejam filiadas, mas
pardas (negras); Mulheres a partir dos 18 néo participem das atividades
anos de idade; promovidas pelos partidos;

REPRESENTANTES  Muylheres filiadas a pelo menos 1 ano;

POLITICAS

Mulheres com alguma experiéncia em

eleicdes;

Mulheres que ja organizaram ou que

organizam coletivos, diretorios,

associacOes, dentre outros, vinculados ao

partido

Pessoas que se identificam com qualquer Estar afastado das fungbes do

identidade de género; partido;

Pessoas maiores de 18 anos; Ter sofrido afastamento disciplinar

do partido por violéncia racial ou

DIRIGENTES Ser dirigente a pelo menos uma gest&o; de género;

Ser coordenador/a ou fungéo correlata de = Ser filiado ha menos de um ano
coletivos, diretdrios, associacBes, dentre
outros, vinculados ao partido.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.
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Ap0s o contato com as filiadas, agendamos encontros presenciais para a realizagao de
entrevistas semiestruturadas. De acordo com Manzini (1990/1991), esse tipo de entrevista é
direcionado para um tema especifico, sobre o qual elaboramos um roteiro composto por
perguntas principais. Essas questbes podem ser complementadas por outras que surgem
espontaneamente ao longo da conversa, permitindo maior flexibilidade na exploracdo dos
topicos de interesse.

Com as entrevistas concluidas e os dados de filiacdo e candidaturas consolidados,
pudemos tracar um panorama mais detalhado da participacéo politica das mulheres nos trés
partidos estudados. E importante destacar que a escolha de iniciar a analise em 2016 foi
motivada pela insercdo, a partir de 2014, da pergunta sobre cor/raca nos registros de
candidaturas pelo TSE, sendo as elei¢cbes municipais de 2016 as primeiras a fornecerem esses
dados oficialmente.

Em Manaus, segundo o TSE (Brasil, 2024a), o eleitorado é composto por 1.446.122
pessoas. Desse montante, 47,20% (682.572) sao homens e 52,80% (763.550) sdo mulheres, o
que evidencia a significativa forca politica feminina. Entre as eleitoras, a maioria se declara
negra, com 7,94% identificando-se como pardas e 0,43% como pretas. Notadamente, 89,62%
nédo informaram sua cor ou raga, 0 que consideramos um problema do ponto de vista da preciséo
dos dados, mas também que levanta suspeitas sobre essa auséncia estar relacionada a problemas
de percepcdo da propria identidade étnico-racial das eleitoras ou falha cadastral por parte do
Tribunal Regional Eleitoral (TRE).

Do total, 69,22% sdo solteiras e 26,26% sdo casadas, enquanto a faixa etaria
predominante varia de 25 a 49 anos. Em relacdo a escolaridade, 37,26% possuem ensino médio
completo; 17,10% tém ensino médio incompleto; 14,56% ensino fundamental incompleto e
13,89% alcancaram o ensino superior e o concluiram. Esse panorama do perfil do eleitorado
feminino em Manaus ressalta a diversidade e a complexidade da participagdo de mulheres na
politica, evidenciando as diversas necessidades que devem ser consideradas na formulagédo de
politicas publicas e a quem essas politicas precisam ser direcionadas.

O mapeamento das filiacOes partidarias que apresentaremos a seguir, nos permitira
entender como essas mulheres estdo se organizando nos partidos politicos, bem como a
dindmica de inclusdo e representatividade dentro das estruturas partidarias. Essa analise é
fundamental para compreender o cenario politico atual em Manaus, assim como as
oportunidades, ou auséncia delas, e os desafios que as mulheres enfrentam na busca por

representacdo politica.
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Tabela 1 — Filiagdes partidarias por género em Manaus

Ano Partido Mulheres % Homens % Totalde  Total
filiadas Mulheres filiados Homens filiagbes  Geral
PT 3.664 47,50% 4.043 52,41% 7.714
2016 PcdoB 5.210 48,20% 5.569 51,52% 10.810 22.569
MDB 1.839 45,46% 2.199 54,36% 4.045
PT 4.520 48,93% 4.718 51,07% 9.238
2020 PcdoB 4.891 49,22% 5.047 50,78% 9.938 23.396
MDB 1.996 47,00% 2.224 53,00% 4.220
PT 5.454 49,43 % 5.576 50,53 % 11.034
2024 PcdoB 4.549 49,91 % 4.565 50,09 % 9.114 24.310
MDB 1.958 47,04 % 2.204 52,96 % 4.162

Fonte: Elaborado pela autora, com base nas estatisticas de filiacdo partidaria do TSE (Brasil), 2024a.

A tabela 1 apresenta as filiacGes partidarias por género em Manaus nos anos de 2016,
2020 e 2024. E evidente que ao longo dos anos analisados houve um crescimento gradual na
participacdo das mulheres na politica por meio da filiacdo partidaria. Essa tendencia nos
partidos analisados, é notavel sobretudo no PT e no PcdoB, que tem se esforcado para aumentar
a presenca de mulheres em suas estruturas.

Para ilustrar melhor essa evolucdo, o Gréafico 1 a seguir demonstra a evolucdo das
filiagbes de mulheres nos partidos estudados, permitindo uma compreensdo mais clara do

aumento dessa participacao nos diferentes partidos.
Gréfico 1 — Evolucdo da filiagdo partidaria de mulheres em Manaus

EVOLUCAO DA FILIACAO PARTIDARIA DE MULHERES
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas estatisticas do TSE sobre o perfil da filiacdo partidaria da eleicdo por
género (Brasil, 2024b).
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No grafico 1, observa-se um aumento constante no nimero de filiagdes de mulheres no
PT, que apresentou 0 maior contingente em todos os anos estudados. Em 2016, o partido
registrou 3.664 mulheres filiadas, nimero que saltou para 5.454 em 2024, representando um
aumento de aproximadamente 49%. Esse crescimento sugere que tal adesdo pode estar ligada a
estratégias implementadas pelo partido para aumentar a participacdo feminina, além de fatores
relacionados ao contexto politico, como sera discutido a seguir.

No caso do PcdoB, as mulheres mantiveram uma presenca expressiva. Embora o nUmero
total de filiadas tenha diminuido de 5.210 em 2016 para 4.549 em 2024, o percentual de
mulheres filiadas permaneceu estavel, em torno de 50% ao longo do periodo. Isso indica um
esforgo continuo do partido para alcangar e manter a paridade de género em suas fileiras.

Por outro lado, 0 MDB, apesar de ter registrado um aumento no numero de filiadas entre
2016 e 2024, ndo apresentou uma evolucdo tdo significativa em comparacdo com 0S outros
partidos. Em 2016, o partido contava com 1.839 mulheres filiadas, nimero que cresceu para
1.958 em 2024. Contudo, a participacdo feminina no MDB permaneceu abaixo de 50%,
indicando que o partido ainda enfrenta desafios em atrair e reter mulheres em sua estrutura
partidéria.

Antonieta, entrevistada 1 do MDB, menciona um esforco do MDB para modificar o
perfil de seus filiados: “O MDB, acho que ele tem tentado sair da cara do, sei la, de quem
manda no pais, sabe? Tipo, do politico homem hétero, branco, barrigudo, calvo, sabe? E t&
guerendo reconstruir essa cara de pessoas reais: Indigenas, negros, mulheres”. Nesse
contexto, a entrevistada se percebe como essencial para a concretizacdo dessa estratégia, uma
vez que sua atua¢do no Amazonas contribui para que o partido seja constituido pela diversidade
local e que esses grupos sejam devidamente acolhidos: “eu vejo que, assim, esse meu trabalho
tem sido necessario pro MDB no sentido de se posicionar socialmente no cenario politico ”.

Esse panorama demonstra que, embora haja um movimento crescente de filiagOes
femininas, os homens ainda s&o maioria nos partidos analisados, especialmente no MDB.
Entretanto, a diferenca percentual entre homens e mulheres vem diminuindo, e o PcdoB é o
partido que apresenta a melhor distribuigéo nesse sentido.

A partir de 2020, o PcdoB demonstra equilibrio na distribuicéo entre homens e mulheres,
0 que sugere uma estratégia de incentivo a filiagio feminina e a paridade de género. Acotirene®®,

entrevistada 1 do PCdoB, em entrevista, considera o partido um protagonista na valorizagdo das

18 Entrevista presencial concedida no dia 4 de abril de 2024.
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mulheres filiadas e ressalta que houve embates internos com os homens, sendo “um processo
de convencimento, de briga e de luta” para que, hoje, a paridade fosse alcangada.

Por fim, o aumento nas filiacbes ao PT e ao PCdoB pode estar relacionado ndo apenas
as politicas de inclusdo desenvolvidas por esses partidos, mas também ao crescimento das
chamadas pautas identitérias, ligadas aos direitos de grupos historicamente minorizados, como
mulheres negras, indigenas, pessoas com deficiéncia e LGBTQIAPN+, em um contexto de
transformacéo politica e social no Brasil.

Além do crescimento observado nas filiacdes femininas ao longo dos anos, é importante
compreender o perfil dessas mulheres. A anélise de variaveis como idade, escolaridade e estado
civil, permite tragar um panorama mais detalhado, evidenciando quem s&o as mulheres que vem
ocupando cada vez mais espacos nas fileiras partidarias. A seguir, exploraremos o perfil
demogréafico dessas filiadas, destacando as diferencas entre os partidos e os anos analisados.

Entre 2016 e 2024, o perfil etario das mulheres filiadas aos partidos em Manaus revela
tendencias importantes a respeito do envolvimento dessas mulheres na politica. A analise dos
dados mostra que a faixa etaria predominante entre as filiadas varia entre os partidos, refletindo

diferentes perfis de engajamento.

Gréfico 2 — Evolucdo das filiacGes de mulheres considerando a idade (PT)

EVOLUGCAO DA FILIACAO DE MULHERES POR IDADE (PT)
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas estatisticas de perfil da filiacdo partidaria da elei¢do por idade (PT),
Brasil, 2024c.

Conforme mostrado no grafico 2, no PT, a maioria das filiadas esta concentrada em
faixas etarias mais maduras, especialmente entre 45 e 59 anos. No entanto, também se observa

uma participacdo expressiva de mulheres entre 35 e 44 anos, além de um crescimento
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significativo na faixa de 60 a 69 anos, que passou de 290 para 761 filiadas entre 2016 e 2024.
Esse padrdo, sugere que o partido atrai, em grande parte, mulheres com uma trajetéria de
militancia consolidada ou que, nesse estagio da vida, se sentem mais seguras para participar
ativamente da politica partidaria.

A predominancia de filiadas mais maduras pode estar mais relacionada a uma afinidade
geracional com o PT do que a uma escolha deliberada do partido. Esse grupo de filiadas, em
grande parte, pode identificar-se com o longo histérico de lutas do PT, que inclui a defesa dos
trabalhadores, dos direitos sociais, e a resisténcia a ditadura empresarial-militar.

O partido conta ainda com expoentes politicos como o presidente Luiz Inacio Lula da
Silva, a ex presidenta Dilma Vana Rousseff e a deputada federal Benedita da Silva, cujas
trajetdrias sdo capazes de mobilizar uma base fiel de mulheres que enxergam nessas liderancas
a representacdo legitima de suas lutas e esperancas. Esse vinculo pessoal com figuras historicas
do PT pode explicar a forte presenca de mulheres mais maduras entre as filiadas, mesmo em
momentos de crise partidaria.

A desconstrucdo midiatica enfrentada pelo PT nos dltimos anos, marcada por
campanhas de difamacao, escandalos de corrupcao e discursos polarizadores, parece ter afetado
a relacdo dos jovens com o partido. No entanto, reduzir o afastamento juvenil apenas a esses
fatores seria simplista. A rejeicdo aos partidos politicos entre jovens tem sido amplamente
observada por cientistas politicos e pelo TSE.

Um levantamento recente de Vista, Noia e Garcia (2024) aponta que a filiacdo de
pessoas entre 16 e 24 anos alcangou 0 menor patamar em uma década. Apesar disso, o PT busca
reconquistar esse publico, dividindo com o PSOL a lideranca na filiacdo de jovens, seguido
pelo MDB. A geracdo que cresceu em um cenario de instabilidade politica e social pode ter
desenvolvido uma aversdo ndo s6 ao PT, mas a politica partidaria em geral, preferindo outras

formas de ativismo ou novas siglas.
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Gréfico 3 — Evolucdo das filiagdes de mulheres considerando a idade (PcdoB)

EVOLUCAO DA FILIACAO DE MULHERES POR IDADE
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas estatisticas de perfil da filiacdo partidaria da elei¢do por idade
(PCdoB), Brasil, 2024d.

De acordo com o grafico 3, o perfil etario das filiadas ao PcdoB € mais heterogéneo,
refletindo uma base de apoio diversa que abrange tanto mulheres jovens quanto maduras.
Predominam as filiadas nas faixas de 45 a 59 anos e 35 a 44 anos, mas o que diferencia o PcdoB
do PT, por exemplo, é o crescimento significativo de filiadas entre 25 e 34 anos, enquanto a
participacdo de mulheres entre 60 e 69 anos diminuiu ao longo do tempo.

As mulheres mais jovens, em fase inicial de suas carreiras profissionais, politica e vida
adulta, parecem ver no partido um espaco de didlogo e construcdo que atende as suas demandas.
O equilibrio entre a presenca de mulheres mais jovens e aquelas com uma trajetoria de ativismo
consolidada sugere que o PcdoB valoriza tanto a renovacdo de seus quadros quanto a
experiencia politica de suas filiadas.

Acotirene, entrevistada 1 do PcdoB, destaca que 0 movimento estudantil, por meio da
Unido da Juventude Socialista (UJS), tem sido um importante porta de entrada para militantes,
tanto universitarios quanto secundaristas. Esse trabalho de base contribui para a crescente
presenca de jovens filiadas, sugerindo um vinculo forte com a formacéo politica desde cedo. A
entrevistada também menciona que, por meio de seus nucleos e secretarias, 0 partido “estd
sempre pensando no bem-estar das camaradas”, promovendo momentos de acolhimento e
descontracdo. Esse enfoque no cuidado e acolhimento pode ser um diferencial importante na

atratividade do partido para as novas geragoes.
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Gréfico 4 — Evolucdo das filiagbes de mulheres considerando a idade (MDB)

EVOLUCAO DA FILIACAO DE MULHERES POR IDADE (MDB)
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas estatisticas de perfil da filiacdo partidaria da elei¢do por idade
(PCdoB), Brasil, 2024de.

Conforme apresentado no gréafico 4, a filiagdo de mulheres ao MDB entre 2016 e 2024
revela um partido com forte presenca de mulheres nas faixas etarias mais avancadas,
especialmente entre 45 e 69 anos. Esses dados, sugerem uma conexao dessas mulheres com
pautas mais voltadas ao centro no espectro politico, o que pode indicar afinidade com a
moderacdo e a tradicdo politica do partido. No entanto, o MDB se destaca pelo baixo nimero
de filiadas jovens, particularmente na faixa de 25 a 34 anos, que apesar de apresentar um
pequeno aumento de 69 filiadas em 2016 para 90 em 2024, ainda revela dificuldades em atrair
essa nova geragéo.

Os numeros em relacdo as mulheres entre 35 e 44 anos também chama a atencéo,
apontando que o partido ndo tem conseguido renovar sua base nessa faixa etaria. Esse
afastamento pode estar relacionado a busca dessas mulheres por outras formas de ativismo ou
partidos que oferecam maior abertura para suas demandas. Em resposta a esse cenario, 0 MDB
tem promovido campanhas de filiagdo como a “Bora filiar, Bora 15, uma iniciativa nacional
gue visa renovar seus quadros. A campanha buscou incentivar os diretorios locais a uma espécie
de competicdo para aumentar o numero de filiacGes e atingir as metas estabelecidas.

Apos a andlise do perfil etario das filiadas, € importante considerar outros aspectos
demogréaficos que também influenciam sua participacdo politica. O estado civil, por exemplo,
oferece uma dimenséo adicional para compreender as dindmicas sociais e pessoais que moldam
essas representacdes. Afinal, essa variavel pode afetar diretamente as condi¢fes de engajamento
politico, colocando as mulheres em situacdes desafiadoras, ao conciliar vida familiar, trabalho

e militancia. A seguir, apresentamos o grafico sobre o estado civil das filiadas do PT.
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Gréafico 5 — Estado civil das mulheres filiadas no PT

Estado Civil das mulheres filiadas no PT
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas estatisticas de perfil da filiacdo partidaria da elei¢do por estado civil
(PT), Brasil, 2024f.

De acordo com o grafico 5, ha uma predominancia de filiadas solteiras no PT, cuja
proporcdao aumentou de 58,95% em 2016 para 64,66% em 2024. Em contrapartida, a
participagdo de mulheres casadas diminuiu de 31,50% em 2016 para 26,60% em 2024. Esse
dado sugere que mulheres solteiras tém maior liberdade e disponibilidade para se dedicarem a
militancia partidaria, enquanto as mulheres casadas enfrentam mais desafios para equilibrar as
responsabilidades familiares com a politica.

Ao comparar com 0s homens do PT, observa-se que, embora a maioria também seja
solteiro, a propor¢do de homens casados € maior que a de mulheres casadas entre 2016 e 2024,
Isso pode indicar que, para os homens, 0 casamento e a participacdo politica coexistem com
menos obstaculos, ao passo que as mulheres, devido aos papéis sociais e familiares
sobrecarregados, s&0 menos incentivadas a se envolverem. Essa realidade reflete as expectativas
sociais e 0 papel atribuido as mulheres de serem principais cuidadoras, gerando uma

responsabilidade adicional que afeta sua presenca na politica partidaria.
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Gréafico 6 — Estado civil das mulheres filiadas no PCdoB

Estado Civil das mulheres filiadas no PCdoB
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas estatisticas de perfil da filiacdo partidaria da elei¢do por estado civil
(PCdoB), Brasil, 2024g.

Como indicado no gréafico 6, observa-se um aumento no percentual de mulheres solteiras
filiadas ao PcdoB ao longo dos anos, enquanto o nimero de mulheres casadas apresenta uma
leve, mas contante, reducédo. Entre 2016 e 2024, a proporcao de mulheres solteiras cresceu de
58,77% para 60,10%, enquanto a de mulheres casadas caiu de 30,42% para 28,39%.

Comparativamente, o cendrio entre os homens do partido mostra uma predominéancia de
solteiros, passando de 54,95% em 2016 para 56,05% em 2024, com uma proporgéo de homens
casados que se mantém constante (entre 38,71% e 38,88%). Esse contraste sugere que o impacto
das responsabilidades associadas ao casamento ainda recai desproporcionalmente sobre as

mulheres, dificultando sua atuacao e permanéncia na militancia politica.
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Gréfico 7 — Estado civil das mulheres filiadas no MDB

Estado Civil das mulheres filiadas no MDB
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas estatisticas de perfil da filiagdo partidaria da elei¢do por estado civil
(MDB), Brasil, 2024h.

De acordo com o gréfico 7, entre 2016 e 2024, o percentual de mulheres solteiras
aumentou de 45,35 para 49,08%, enquanto o de mulheres casadas apresentou leve queda, de
37,52% para 34,93%. Esse padrdo sugere uma mudanca gradual, com uma presenca crescente
de mulheres solteiras no partido. Além disso o percentual de mulheres divorciadas também
subiu de forma modesta, de 7,01% para 7,71%. Em contrapartida, a presenca de mulheres
vilvas apresentou uma leve reducéo ao longo do periodo.

Comparativamente houve reducdo na proporcao de homens casados filiados ao MDB,
que caiu de 52,57% em 2016 para 46,55% em 2024, enquanto o percentual de homens solteiros
aumentou de 39,34% para 45,24%. Isso indica uma mudanca no perfil masculino do partido,
mas, ainda aponta que mulheres casadas tem maiores desafios em sua participacdo politica.

Apbs analisar o estado civil das filiadas, é crucial considerar o grau de escolaridade
como uma varidvel que impacta diretamente a participacdo politica das mulheres. A educacéo
molda a formagé&o de identidade, opinides e habilidades politicas e pode ser um fator importante
na ocupacao de cargos dentro dos partidos. A seguir, analisaremos o grau de escolaridade das
mulheres filiadas ao PT, PcdoB e MDB.
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Grafico 8 — Grau de escolaridade das mulheres filiadas no PT

Grau de escolaridade das mulheres filiadas no PT
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas estatisticas de perfil da filiacdo partidaria da elei¢do por grau de
escolaridade (PT), Brasil, 2024i.

O grafico 8 indica melhoria nos indicadores educacionais das filiadas ao PT entre 2016
e 2024. Observa-se uma reducdo no analfabetismo e no percentual de filiadas com ensino
fundamental incompleto, refletindo o impacto de politicas publicas externas a educacao basica.
O aumento de filiadas com ensino médio completo sugere avangos na qualificacdo profissional.

Houve uma queda no namero de filiadas com ensino superior completo e estabilidade
com ensino superior incompleto, possivelmente influenciadas por desafios no acesso e
permanéncia no ensino superior, efeitos da pandemia e cortes na educacao publica. O perfil
educacional heterogéneo revela que o PT possui um alcance em diferentes camadas sociais, mas
gue sua base é composta em sua maioria por mulheres com ensino educacional completo seja

médio ou superior.
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Grafico 9 — Grau de escolaridade das mulheres filiadas no PcdoB

Grau de escolaridade das mulheres filiadas no PCdoB
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas estatisticas de perfil da filiacdo partidaria da elei¢do por grau de
escolaridade (PT), Brasil, 2024j.

O grafico 9 apresenta uma melhoria gradual nos indicadores educacionais entre as
filiadas ao PcdoB, com uma reducéo consistente no percentual de mulheres sem alfabetizacao
ou com ensino fundamental incompleto entre 2016 e 2024. A categoria de filiadas com ensino
médio completo registrou crescimento continuo, passando de 37,20% em 2016 para 39,55% em
2024, o que reforga 0 acesso mais amplo a educacgdo secundaria.

Observa-se também um aumento entre aqueles com ensino superior completo, que vai
de 15,34% para 16,96% no mesmo periodo. No entanto, a estabilidade na proporcao de filiadas
com superior incompleto, que subiu apenas de 6,91% para 7,11%, reflete as dificuldades que
muitas mulheres ainda enfrentam para concluir o ensino superior. Esse perfil educacional
evidencia que o PcdoB atrai mulheres de diversas formacGes académicas, mas que sua base se
concentra majoritariamente entre as filiadas ao ensino médio completo.
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Grafico 10 — Grau de escolaridade das mulheres filiadas no MDB

Grau de escolaridade das mulheres filiadas no MDB
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas estatisticas de perfil da filiacdo partidéaria da eleicdo por grau de
escolaridade (MDB), Brasil, 2024k.

O gréafico 10 também revela uma melhoria nos indicadores educacionais entre as filiadas
do MDB entre 2016 e 2024. Observa-se uma queda de nivel no analfabetismo e no ensino
fundamental incompleto, enquanto o ensino médio permanece estavel. O percentual de filiadas
com ensino superior completo cresceu 19,20% para 22,22%, enquanto aquelas com superior
incompleto subiram de 5,60% para 7,71. Em suma, o MDB apresenta um perfil diversificado
com filiadas majoritariamente com o ensino médio completo e um aumento entre as filiadas
com nivel superior.

A analise comparativa das filiadas ao PT, PcdoB e MDB entre 2016 e 2024 revela as
dindmicas que moldam a participagcdo politica feminina nesses contextos partidarios e a
representacdo politica feminina. Esses dados sdo cruciais para a pesquisa, pois, evidenciam
como os indicadores idade, estado civil e grau de escolaridade influenciam a trajetéria politica
das mulheres e suas possibilidades de engajamento nos partidos.

Observa-se que o perfil etario mais maduro do PT e do MDB indica que ambos atraem
mulheres em fases da vida com maior estabilidade familiar e profissional. Ambos enfrentam
desafios para atrair mulheres jovens, embora ja promovam campanhas para reverter esse
cenario. Em contrapartida, o PcdoB demonstra uma abertura maior para jovens liderancas
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femininas, atraindo mulheres que estdo no inicio de suas carreiras profissionais e politicas e que
se identificam com as pautas defendidas pelo partido.

O estado civil também é significativo: em todos os partidos, a participacdo de mulheres
casadas tem diminuido, enquanto a de mulheres solteiras tem aumentado. Esse dado pode
sinalizar que mulheres solteiras possuem maior liberdade e disponibilidade para se dedicarem
a atividade partidaria, enquanto mulheres casadas podem ter mais dificuldades em conciliar a
vida publica com os papéis socialmente impostos as mulheres casadas. O partido com maior
percentual de mulheres casadas é o MDB e com maior percentual de mulheres solteiras € o PT.

Quanto a escolaridade, os trés partidos apresentam melhorias nos indices educacionais
de suas filiadas. Todos apresentaram maior concentracdo de filiadas com ensino médio
completo, seguido pelo nivel superior, exceto o PcdoB, que possui uma distribuicdo maior entre
0 ensino médio completo, seguido de fundamental incompleto. No PT, as filiadas com ensino
superior completo representam 20%, mas essa proporcdo estd em queda gradual. J4 o MDB
apresenta o maior percentual de filiadas com ensino superior completo 22,22% em crescimento,
enguanto o numero de filiadas com ensino fundamental incompleto esta em declinio. O avanco
na escolaridade ¢ um desafio comum entre os partidos, com um perfil significativo de mulheres
com ensino fundamental incompleto.

A escolaridade exerce um papel politico vital na vida das mulheres, pois, por meio da
alfabetizacéo, elas conseguem se expressar, acessar informacdes, desenvolver a imaginagéo e
pensar criticamente de forma autbnoma, fortalecendo sua capacidade de enfrentar os desafios
do mundo (Bunch, 1979 apud Hooks, 2019).

Paulo Freire, renomado educador brasileiro, defende que a educagdo tem o potencial de
transformar ndo apenas realidades individuais, mas também a sociedade como um todo. No
entanto, ele ressalta que a educagdo deve ir além do modelo “bancério”, caracterizado pela
relacdo hierarquica entre o professor, como detentor do saber, e 0 aluno, como mero receptor.

Freire (2005) defende uma educacdo libertadora e critica, capaz de promover a
emancipacdo politica e social, tornando-se uma ferramenta essencial para reivindicar direitos e
transformar o mundo — uma perspectiva que explica por que suas ideias sdo consideradas
subversivas por quem defende uma educacdo baseada no autoritarismo, na manipulacdo e na
manutencdo do status quo.

Esse perfil das filiadas pode impactar suas chances de concorrer eleitoralmente e
fortalecer sua representacéo politica. A analise desses indicadores é fundamental para a proxima
etapa: 0 mapeamento das candidaturas de mulheres negras no PT, PcdoB e MDB em Manaus
entre 2016 e 2024.
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Tabela 2 — Mapeamento das candidaturas para vereanca em Manaus

Ano  Partido Candidatos Candidatas Candidatas Total de
(geral) (geral) negras candidaturas
PT 31 15 5 46
2016  PcdoB 34 16 10 50
MDB 39 16 9 55
PT 43 19 14 62
2020 PcdoB 36 17 15 53
MDB 33 15 10 48
PT 12 7 4 19
2024 PcdoB 5 8 2 8
MDB 29 13 10 42

Fonte: Elaborado pela autora com base nas estatisticas de candidaturas fornecidas pelo TSE (Brasil), 20241.

O mapeamento das candidaturas evidencia tendéncias e mudancas estruturais,
especialmente nas eleicdes de 2024, quando as federacGes partidarias alteraram
significativamente o cenario eleitoral. De acordo com o TSE (Brasil, 2024m), essas federacGes
visam reduzir a fragmentacdo partidaria e alinhar os partidos em torno de agendas
programaticas comuns. As federagdes atuam como uma unidade por pelo menos quatro anos,
promovendo maior estabilidade nas aliancas do que as coligacdes tradicionais, que s&o
temporarias. A exemplo disso, se um candidato eleito pela federacdo se desfiliar sem justa
causa, ele perde o mandato (Brasil, 2024m).

Nas elei¢des de 2024, as federagdes registradas pelo TSE foram: “Fé Brasil” (PT,
PCdoB ¢ PV), “PSDB Cidadania” (PSDB e Cidadania) e “PSOL REDE” (PSOL e Rede
Sustentabilidade), impactando o nimero de candidaturas. Essa estrutura levou os partidos a
reduzirem candidaturas, priorizando as mais competitivas. O PT, por exemplo, passou de 62
candidaturas em 2020 para 19 em 2024; o PcdoB, de 50 em 2016 para apenas 8 em 2024. O
MDB, que ndo participou de federacgdes, também reduziu suas candidaturas, passando de 55 em
2016 para 42 em 2024.

Segundo o Alves, Ribeiro e Faustino (2024) o papel das federacGes partidarias na
promocdo da participacdo feminina foi muito relevante. A federagdo “Fé Brasil” apresentou
percentuais reduzidos de desrespeito a cota de mulheres em comparacéo aos partidos isolados.
Por exemplo, essa federagéo registrou 1,02% de desrespeito, enquanto o PT, o PcdoB e o PV,
analisados individualmente, apresentaram 2,41%, 2,02% e 2,94%, respectivamente. Esses

dados sugerem que a colaboracéo entre partidos em federacdes fortalece o cumprimento da
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legislagdo eleitoral e estimula a inclusdo de mulheres na politica (Alves; Ribeiro e Faustino,
2024).

A Tabela 2 mostra que, apesar da reducdo geral de candidaturas, a representacéo
feminina e negra foi mantida proporcionalmente. Nos anos anteriores as federacGes,
especialmente em 2016 e 2020, houve aumento nas candidaturas de mulheres negras, que pode
ser resultado da pressdo publica por mais mulheres negras na politica, dos incentivos
estabelecidos pelo TSE e até por um compromisso crescente de alguns partidos com a
diversidade na politica.

O aumento de candidaturas femininas e negras € essencial para democratizar as decisdes
politicas, sobretudo de mulheres negras comprometidas com demandas de grupos
historicamente minorizados e sub - representados. Embora o numero de filiacGes e candidaturas
femininas tenha crescido, as mulheres negras continuam sub - representadas, evidenciando nédo
apenas as limitacGes da cota de 30% — que, por si, ndo tem garantido maior presenca feminina
nas casas legislativas —, mas também os obstaculos institucionais e sociais e as barreiras
legitimadas, como as anistias a partidos que descumprem as acdes afirmativas, a violéncia
politica de género e raca, o racismo e 0 machismo que moldam todas essas relac@es e as relacdes
econdmicas.

Conforme levantamento do Instituto de Estudos Socioecondmicos (INESC) (2024a),
mais da metade das candidaturas em 2024 (52,73%) foram de pessoas negras. Esse percentual
resulta ndo de um aumento de candidaturas negras, mas da reducdo de candidaturas de pessoas
brancas. Partidos de esquerda apresentaram a maior proporcao de candidaturas negras (57%),
enquanto partidos de direita ficaram com a menor proporcdo (51,02%). Nacionalmente, o
PcdoB, foi o partido com maior registro de candidaturas negras, enquanto o MDB foi 0 que
mais elegeu mulheres e pessoas negras.

Na analise prévia do INESC (2024b) sobre o perfil dos eleitos (as) no 1° turno das
elei¢Bes, as mulheres representaram 17, 9% dos eleitos para todos os cargos em 2024, marcando
um aumento continuo: 2,2% em relagéo a 2020 (15,7%) e 4,5% em relagédo a 2016 (13,4%).
Para cada 4 candidatos brancos, 1 foi eleito; para cada 6 candidatos negros, 1 foi eleito; e para
cada 12 mulheres, 1 foi eleita. A proporgdo é ainda menor para mulheres negras: para cada 4
mulheres pardas, 1 foi eleita, enquanto para cada 26 mulheres pretas, 1 foi eleita. Em Manaus,
em 2024, o MDB elegeu apenas homens (3), o PT elegeu 1 homem, e o PcdoB néo elegeu
ninguém.

A sub-representacdo de mulheres negras se agrava com a aprovagdo de anistias para

partidos que descumprem o investimento minimo em candidaturas de mulheres e pessoas
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negras. Partidos de direita e esquerda uniram-se e garantiram ndo apenas o perddo pelo

descumprimento, como as sangdes que poderiam vir da Justica Eleitoral, enfraquecendo as

acOes afirmativas na politica. Segundo Nogueira, Maruci e Astrolabio (2022), desde 2015,

quatro anistias foram aprovadas.

Figura 1 — Linha do tempo das anistias concedidas aos partidos politicos no Brasil

Cartilha Incidéncia Politica

. ANISTIA PARTE 1:
(LE'N°13.165/2015

A lei isenta de punicao 0s
partidos que nao gastaram o
minimo de 5% dos recursos
publicos do Fundo Partidario
COm acoes para incentivar a
participacao feminina na
politica

ANISTIA PARTE 3:

P Ir Sviy . atepmns. v

PEC 18/21

Pretende conceder anistia aos

proporcionais em razao
e raca nas Eleicoes

o

campanhas de mulheres ou até
O usa-los nas campanhas
ymens, desde que tivessem
autorizecao da Secretarna da

Mulher do partido

ANISTIA PARTE 2:

VRN et S s P W & e

LEI 13.831/2019

cumpriram a cota de B('(‘ur\’- 0
amento atée a
promulgacaoc daemendaeo
minimo do Fundo Partidario
para a promocao da participacao
de mulheres na politica

ca de finand

de b

ANISTIA PARTE 4:

W ORTME OSSN

PEC 9/2023

Fonte: Nogueira, Maruci e Astrolabio, 2022.
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De acordo com Nogueira, Maruci e Astroldbio (2022), a “Lei de Cotas” (Lei.
9.100/1995), de autoria de Marta Suplicy, foi um marco inicial para a inser¢do de mulheres na
politica, ao estabelecer a reserva de 20% das candidaturas por partido para mulheres nas
eleicBes municipais. Em 1997, a Lei 9.504 ampliou essa reserva para 30%, incluindo também
as esferas estadual e federal (exceto o Senado). Contudo, partidos politicos alegavam que
reservavam as vagas, mas que faltavam candidatas para preenché-las. Com a Lei 12.034/2009,
0 preenchimento dos 30% tornou-se obrigatorio. Em 2014, o Judiciario passou a assegurar esse
cumprimento, determinando que, se o percentual minimo néo fosse atingido, as candidaturas do
sexo que excedesse 70% deveriam ser excluidas.

A obrigatoriedade de preenchimento também foi burlada pelos partidos que recorreram,
as candidaturas ficticias ou “laranjas”. Para ndo renunciarem as candidaturas masculinas,
partidos registram mulheres como candidatas apenas para cumprir a cota, sem oferecer apoio
real as campanhas. Esse crime vem sendo amplamente combatido pelo TSE, que, para as
elei¢des de 2024, implementou medidas rigorosas para coibir essa pratica. Entre elas, considera-
se fraude eleitoral candidatas com votacgdo zerada ou pifia (independente do motivo), prestacdo
de contas sem movimentacdo financeira ou padronizada e auséncia de a¢des de campanha em
beneficio proprio. Nesses casos, 0s votos da legenda podem ser anulados, a bancada eleita
cassada, e os envolvidos declarados inelegiveis (Brasil, 2024n).

Para combater as desigualdades enfrentadas por mulheres e pessoas negras — incluindo
0 boicote intrapartidario —, a legislacao estabeleceu uma cota minima de 30% dos recursos do
Fundo Especial de Assisténcia Financeira aos Partidos Politicos (Fundo Partidario) e do Fundo
Especial de Financiamento de Campanhas (FEFC ou Fundo Eleitoral) para candidatas
mulheres. Em 2015, a Lei n°® 13.165/2015 determinou que ao menos 5% do Fundo Partidario
fosse destinado ao incentivo da participacdo feminina na politica.

Desde 2014, quando a coleta de informacGes de raca dos candidatos passou a ser
obrigatoria, observou-se um aumento de candidaturas negras. A partir de 2020, os partidos
passaram a ser obrigados a destinar proporcionalmente, para candidatura negras, recursos de
campanha e tempo de propaganda eleitoral gratuita na TV e no radio, uma conquista importante
dos movimentos negros. Ainda ndo é possivel afirmar se houve aumento real nas candidaturas
negras ou apenas uma mudanca nas autodeclaracdes raciais.

Essas medidas representam avangos no combate a sub-representacdo de mulheres e
pessoas negras na politica, pressionando dirigentes partidarios, politicos e a sociedade a
refletirem sobre praticas que afetam diretamente a democracia. A acdo do TSE tem sido

fundamental, especialmente ao lidar com o racismo institucional e estrutural que permeia a



75

disputa eleitoral, negando sistematicamente espagos para mulheres e homens negros, bem como
para pessoas indigenas e LGBTQIAPN+. Contudo, é necessario cessar as frequentes anistias
concedidas aos partidos que violam essas normas, eliminando as brechas que permitem a
perpetuacdo das desigualdades e fortalecimento de privilégios raciais, patriarcais e econdmicos
no Brasil.

Para avangarmos, € preciso desvelar como as estruturas e dindmicas internas dos
partidos moldam as possibilidades de acdo para mulheres negras. Ao explorar as instancias e
espacos de luta, as tensdes nas abordagens sobre cisheteropatriarcado — racismo — capitalismo,
e as acOes voltadas a representatividade, entenderemos mais profundamente como essas

engrenagens influenciam sua participacdo e enfrentamento no cenério politico.

2.2 Engrenagens: instancias partidarias e espacos de luta nos partidos

A politica ndo se situa no polo oposto ao de nossa vida.
Desejemos ou ndo, ela permeia nossa existéncia,
insinuando-se nos espagos mais intimos.

(Angela Davis — Mulheres, Cultura e Politica, 2017)

O funcionamento dos partidos politicos depende de suas instancias e dinamicas internas,
que desempenham um papel fundamental na atracdo de novos membros e na manutencdo dos
antigos. As instancias partidarias, como diretdrios, comités, secretarias e ndcleos, sdo espacos
de poder e disputa, influenciando quais pautas devem ser debatidas e quais serdo priorizadas.
Para mulheres negras, acessar e transformar esses espacos, tornando-os mais acolhedores,
significa enfrentar estruturas marcadas pelo racismo e machismo. Nesse sentido, compreender
as engrenagens partidarias é essencial para desvendar os desafios e delinear estratégias que
rompam com praticas excludentes, promovendo uma politica verdadeiramente democrética,
diversa e inclusiva.

Os partidos s@o organizados em diferentes instancias, que variam conforme o estatuto
de cada sigla. Geralmente, essas instancias incluem diretorios nacionais, estaduais e municipais,
comissdes executivas, secretarias especializadas e nucleos tematicos. Cada instancia, possui
funcgdes especificas, que vao desde a elaboracdo de programas partidarios e estratégias eleitorais
até a mobilizacdo de militantes e a organizacdo de campanhas eleitorais. A composic¢ao e o
funcionamento dessas instancias refletem os principios ideoldgicos de cada partido e
determinam suas praticas de poder e de representacao.

De acordo com o artigo 1° do estatuto do PT (PT, 2017, p. 3), o partido se propde a:
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a lutar por democracia, pluralidade, solidariedade, transformacdes politicas, sociais,
institucionais, econdmicas, juridicas e culturais, destinadas a eliminar a exploragao, a
dominagdo, a opressdo, a desigualdade, a injustica e a miséria, com o objetivo de
construir o socialismo democratico.

O partido desenvolve suas politicas por meio de debates realizados em encontros e
congressos. Os encontros decidem as diretrizes de curto e médio prazo, enquanto 0s congressos
tomam decisdes estratégicas de longo prazo, definindo o rumo e as perspectivas do partido. O
PT é conhecido por ser um partido de tendéncias, ou seja, grupos internos formados por filiados
e filiadas que abordam visGes politicas especificas. Essas tendéncias tém como objetivo,
segundo o site oficial do partido, estimular a pluralidade politica e ideologica do partido,
respeitando as resolugdes do partido e prezando pela unidade partidaria.

Em nivel nacional, o partido se organiza por meio das seguintes instancias e 6rgaos:

Figura 2 — Organograma das instancias e 6rgaos do PT em nivel nacional

INSTANCIAS
I - Congresso Nacional
II - Encontro Nacional
[T - Diretério Nacional
I'V- Comissdo Executiva Nacional
V - Setoriais Nacionais
VI - Juventudo do PT
Nivel ORGAOS
Nacional I - Bancadas Parlamentares
II - Conselho Fiscal Nacional
I1I - Comissdo de Etica Nacional
IV - Ouvidoria Nacional
V - Conselho de Assuntos Disciplinares
VI - Fundacédo Perseu Abramo
VII - Macrorregides Nacionais
VIII - Escola Nacional de Formacéo

Fonte: Elaborado pela autora com base em informages do estatuto do PT (2017), 2024.

Essa estrutura desempenha um papel essencial na articulagdo de politicas e no
engajamento com diversos setores da sociedade. Complementando essas agdes, a Fundagao
Perseu Abramo e a Escola Nacional de Formacgdo, tém funcles estratégicas: fortalecer a
formagdo politica continua, em sintonia com as diretrizes do partido, e contribuir para a
mobilizacdo e capacitacdo de quadros politicos e da sociedade.

No entanto, Zeferina, entrevistada 1 do PT, destaca uma lacuna critica: a falta de

formacéo politica oferecida aos novos filiados. Ela afirma: “Eu néo tive formac&o politica e
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isso é uma reclamacao de todos os partidos. A gente entra, se filia, muito naquela perspectiva
do partido [...] N&o h& essa formac&o nem a nivel local e nem a nivel nacional ”. A entrevistada
afirma que ha resisténcia dentro do partido em abordar tematicas sobre relacdes de género e

raca e com frequéncia as liderancgas precisam se impor para serem ouvidas, 0 que é cansativo:

Sim, eu acho, por exemplo, que as nossas liderancas se imp&em, né, e que é cansativo
também, né, sejamos sinceras, mesmo assim, nossas liderancas ainda se imp&em,
entdo conseguem dar um aué no partido, entdo, por exemplo, nem uma mesa é pensada
sem uma presenca negra ou feminina, mas, assim, ainda tem muitos outros grupos que
s&o parados.

Apesar dos avangos, como a paridade de género (50% homens e 50% mulheres)
estabelecida no estatuto para as dire¢fes em todas as esferas do partido, Zeferina, entrevistada
1 do PT, ressalta que essa obrigatoriedade precisa ser renovada de maneira consistente em todos
0s niveis do partido, especialmente no Amazonas e em Manaus.

Para a entrevistada, é fundamental que essas praticas transcendam o discurso e o
preenchimento simbdlico de representatividade, que muitas vezes se limitam a atender cotas em
eventos para aparentar inclusdo. Atualmente, as classificacOes étnico-raciais previstas no
estatuto exigem no minimo 20% de presenca negra nas dire¢des partidarias, mas a entrevistada
enfatizou que esse percentual deve ser ampliado e consolidado em praticas que assegurem a

participacdo real dessas liderancas:

Uma das coisas que a gente vai propor, é que, por exemplo, a gente tenha, pelo menos,
uma questdo de porcentagem de presencas negras dentro da nossa direcdo, porque,
sendo, a gente ndo consegue avangar na concretude dessas coisas. Por exemplo, a
gente tem uma cota de juventude, tem uma cota de mulheres dentro da nossa direcéo,
juventude é 30%, de mulheres, tem que ter a paridade, né, e de presenca negra, entéo,
assim, é algo que a gente precisa avancar, entdo, a pratica, que sdo as constitui¢des
institucionais, € isso que a gente precisa confrontar, né, entdo, assim, ndo apenas num
discurso, ndo apenas numa composi¢do de mesa, mas acho que a gente tem que pensar
além, a prdpria institucionalidade do partido que tem que ter a presenga negra
(Zeferina, entrevistada 1 do PT).

Nesse contexto, a entrevistada defende que a formacéo politica se torne obrigatoria e
seja realizada por setores como o0s de Negritude e LGBTQIAPN+.

Entdo, se a gente ndo colocar isso como regra, que pra voceé se filiar ao partido vocé
precisa passar por uma formagdo conduzida por uma setorial de negritude,
LGBTQIAPN+, a gente vai continuar tendo as fraudes dentro dos nossos processos
politicos. Nao ha essa formagdo nem a nivel local e nem a nivel nacional, por isso eu
prego sobre essa autonomia, porque sendo, se a gente ndo tiver essa autonomia, nas
setoriais ou entdo nas secretarias, a gente sempre vai estar subjugado, por exemplo, as
leis partidarias. E em varios momentos a gente precisa propor que essa leis sejam
refeitas, justamente porque a condigdo partidaria esta todo tempo mudando.
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Gramsci (1925) enfatizou a necessidade de constante aprimoramento intelectual da
militancia, especialmente em contextos politicos instaveis. Ele defende que a entrada de novos
militantes no partido seja realizada de forma cuidadosa e acompanhada de uma formagéo
politica que os capacite para compreender a conjuntura e mobilizar a classe trabalhadora de
maneira eficaz. Assim, evita-se a fragmentacdo interna e preservam-se 0s principios
fundamentais do partido.

Essa perspectiva destaca a importancia de partidos de esquerda, como o PT, investirem
seriamente na formacdo politica dos militantes, preparando-os para enfrentar os desafios
contemporaneos sem perder de vista seus objetivos fundamentais. Essa visdo tedrica também
se reflete na estrutura do partido em nivel municipal, organizado por meio das seguintes
instancias e 6rgdos:

Figura 3 — Organograma das instancias e 6rgaos do PT em nivel municipal

INSTANCIAS
I - Encontro Municipal
I - Diretorio Municipal
III - Comissdo Executiva Municipal
IV- Encontro Zonal, onde houver
V - Diretorio Zonal, onde houver
VI Comissido Executiva Zonal, onde houver
VII - Nucleos de Base
VIII - Setoriais
IX - Juventude do PT

ORGAOS
I - Bancada de Vereadores
IT - Conselho Fiscal

11 - Comissio de Ftica

Nivel
Municipal

Fonte: Elaborado pela autora com base em informagdes do estatuto do PT (PT, 2017), 2024.

Zeferina, entrevistada 1 do PT, destaca que as secretarias, especialmente as de Mulheres,
desempenham um papel crucial na unificagcdo das mulheres dentro do partido, mesmo diante

das divergéncias entre as tendéncias. Ela reflete:

Eu acho que as mulheres conseguem ter uma maturidade maior, justamente para
entender que sdo mulheres, que a pratica politica das mulheres deve ser, pelo menos,
diferenciada. Estou dizendo que, muitas vezes, a gente ndo consegue, porque, as vezes,
a gente vai mesmo para o confronto, digamos assim, porque as nossas tendéncias
acabam nos forcando a isso, né? Mas eu acho que a gente tem essa ciéncia, e pelo fato
de a gente ter essa ciéncia, eu acho que a gente ja consegue trabalhar muito mais como
coletivo.

Conforme hooks (2019) o sexismo, tanto entre homens e mulheres quanto entre as

proprias mulheres, gera dindmicas de dominacdo e hostilidade. Ela observa que os valores
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patriarcais ensinam as mulheres a competirem entre si e a se sentirem ameagadas, 0 que perpetua
divisdes e desconfianca. Entretanto, o relato da entrevistada ilustra como as mulheres do PT em
Manaus tém superado essa légica, desenvolvendo uma consciéncia coletiva que desafia essa
competitividade imposta pelo sexismo presente nas estruturas partidarias e na sociedade.
Mesmo enfrentando desafios entre as tendéncias politicas, essas mulheres atuam de forma
solidaria, priorizando a coletividade.

Essa unidade entre as mulheres trouxe conquistas importantes, como uma sala para a
Secretaria de Mulheres na sede do partido em Manaus. Alexandrinal®, entrevistada 2 do PT,
reforca o impacto dessa organizacdo. Ela afirma:

A gente se encontra sempre na secretaria de mulheres. E onde me sinto bem. E onde
me sinto acolhida. Pode ter o maior pau por espaco, eu ndo consigo brigar porque aqui
fora € tao dificil. Aqui no movimento social é tdo duro que eu vejo e fico pensando ‘o

que é isso diante do que eu vivo? [..] ndo me abala[...] a gente ndo quer ter espago. A
gente quer estar junto no dia de comemoracao e em qualquer momento que for.

Outra conquista valiosa dessa unidade esta nas decisdes congressuais € nos encontros
petistas, que levam em conta o bem-estar de todas as mulheres, transcendendo as divisoes
internas. Zeferina, entrevistada 1 do PT, explica que, embora as divergéncias entre tendéncias
sejam intensas a ponto de gerar boicotes de eventos organizados por determinados grupos, esse
tipo de comportamento raramente se manifesta entre as mulheres. Como ela ressalta:

Sob uma 6tica de feminismo, uma 6tica de coletivo, a gente passa por cima disso, por

exemplo, para pensar uma politica mesmo de feminismo na nossa pratica. Entéo, eu
acho que, assim, isso mudou minha visao, por exemplo, sobre o coletivo de mulheres.

Hooks (2019) enfatiza que, para construir um movimento feminista sélido, é essencial

que as mulheres desaprendam as licdes do patriarcado, que promovem a desconfianga e a

rivalidade. A autora afirma que a transformacao social como um todo requer uma frente unida

e destaca que “a solidariedade fortalece a luta de resisténcia [...] cabe as mulheres tomarem a

iniciativa e demonstrarem o poder da solidariedade” (p. 80). A experiéncia das mulheres petistas

em Manaus demonstra esse avanco, evidenciando que, mesmo em ambientes desafiadores, €
possivel construir uma politica feminista baseada na irmandade e na forca coletiva.

Apbs explorar a estrutura interna e as dinamicas das mulheres no PT, voltamos nosso

olhar para o PcdoB. De acordo com o art. 1° do estatuto do partido (PcdoB, 2022), a agremiacao:

Luta contra a exploracdo e opressdo capitalista e imperialista. Visa a conquista do

poder politico pelo proletariado e seus aliados, propugnando o socialismo cientifico.

Tem como objetivo superior o comunismo. Afirmando a superioridade do socialismo
sobre o capitalismo, almeja retomar um novo ciclo de luta pelos ideais socialistas,

19 Entrevista presencial concedida no dia 4 de abril de 2024.
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renovados com 0s ensinamentos da experiéncia socialista do século XX, e
desenvolvidos para atender a realidade do nosso tempo e as exigéncias de nosso pais
e nossa gente. Ao mesmo tempo, no espirito do internacionalismo proletario, apoia a
luta anti-imperialista de todos os povos por sua emancipa¢do nacional e social,
soberania nacional e pela paz mundial.

O PcdoB segue a tradicdo marxista-leninista e adota o principio do centralismo
democratico. Diferente do PT, que permite tendéncias, o PcdoB proibe grupos organizados fora
da estrutura formal do partido. Esse principio centraliza as agbes em um Unico 6rgéo dirigente:
O Congresso do Partido, entre congressos, o Comité Central, garantindo a coesdo politica e
ideologica (PcdoB, 2022).

Conforme a resolucgédo do Il Congresso da Internacional Comunista (1921), no que diz
respeito a estrutura, os metodos e a agdo dos Partidos Comunistas, o centralismo democratico
ndo deve ser burocratico ou autoritério; seu objetivo € coordenar a luta proletaria de forma
democratica e eficiente, promovendo uma lideranca forte e adaptavel.

O Congresso é a instancia maxima e mais democratica do partido. Suas decisdes séo
obrigatorias para todo o conjunto da militancia e sé podem ser alteradas por outro Congresso.
O Comité Central € o principal érgdo dirigente, responsavel por convocar 0s congressos e €
composto por comissdes especificas como a Comissao Politica Nacional, a Comissdo Executiva
Nacional, as Bancadas Parlamentares na Camara dos Deputados e no Senado federal e a
Comisséo de Controle (PcdoB, 2022). A estrutura do PcdoB é dividida em trés niveis principais:

instancias e organismos superiores, intermediarios e distritais e de base.

Figura 4 — Organograma das instancias e organismos de dire¢do do PCdoB

SUPERIORES
I - Congresso do Partido e Comité Central
II - Convencao Eleitoral Nacional
INTERMEDIARIA
I - Conferéncias Estaduais ¢ a do Distrito Federal (DF)
A s II - Comités Estaduais ¢ o Comité do DF
Instancias e
organismos do III - Convengdes Eleitorais Estaduais e a do DF
PCdoB DISTRITAIS E DE BASE
I - Conferéncias Municipais e Comités Municipais
IT - Convengdes Eleitorais Municipais
III - Conferéncias Distritais ¢ Comités Distritais

V - Conferéncias de Base e Organizacdo de Base

Fonte: Elaborado pela autora com base em informagdes do estatuto do PcdoB (2022), 2024.
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Acotirene, entrevistada 1 do PCdoB, destaca a relevancia da Fundagdo Mauricio Grabois
(FMG) e a Escola Nacional Jodo Amazonas. A FMG promove o didlogo tedrico e cultural
marxista por meio de pesquisas, eventos, consultorias, entre outros. A Escola Nacional oferece
formacao politica aos militantes, contribuindo para o fortalecimento do partido. Esperanca?,
entrevistada 2 do PCdoB, reforca a importancia de uma estrutura sélida:

é muito importante quando vocé tem um partido bem estruturado que vocé consegue

primeiro fazer um planejamento e ter formacfes mais precisa. Porque uma coisa é
voce ler a lei, outra é interpretar e aplicar na pratica.

Dessa forma, as entrevistadas reforgam que o partido cumpre seu papel como uma escola
de trabalho do marxismo revolucionario, estreitando os lagos entre seus membros. Tanto
Acotirene quanto Esperanca ressaltam a relevancia de organizacGes de base com a Unido
Brasileira de Mulheres (UBM), a Unido da Juventude Socialista (UJS) e a Unido das Negras e
Negros pela Igualdade (Unegro).

A UBM luta pela emancipacdo feminina com uma perspectiva feminista e marxista. A
UJS luta pelos direitos e interesses das juventudes e tém forte atuacdo nos movimentos
estudantis secundaristas e universitarios. A Unegro combate ao racismo e as desigualdades de
género e classes. Essas organizagdes sdo essenciais para mobilizar uma base e promover
politicas inclusivas.

A luta das mulheres é prioridade no partido, como afirmado no estatuto. A UBM de
maneira muito similar ao que ao consta Resolucao do 111 Congresso da Internacional Comunista
(1921), entende que ndo ha emancipacéo do proletariado sem a participacao ativa das mulheres,
e que a verdadeira liberdade s6 sera possivel com o fim da dominacdo capitalista e da
propriedade privada. O estatuto também destaca a importancia da juventude como um pilar
fundamental, reforcando seu papel no engajamento e na transformacéo social e ainda assume
compromisso no combate ao racismo envolvendo todos os filiados e filiadas na causa,
independente da raga/etnia.

Ainda que avancos tenham sido conquistados, Acotirene, entrevistada 1 do PcdoB,
confirma que ainda ha resisténcia as pautas de género vindas de quem ela denomina de “os
tradicionais”, especialmente em instancias nacionais do partido.

Temos, temos sim. A gente tem. N&o da para ndo falar sobre isso. NOs temos
dificuldades, ja tivemos muito mais. Hoje, a gente ja finca mais o pé, mas tem resisténcia. Tem

resisténcia a nivel nacional.

20 Entrevista presencial concedida no dia 26 de marco de 2024.
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Ainda precisa mudar muitas coisas. A gente ainda tem esse pensamento de que a
mulher ndo gosta de politica Esse pensamento, ele acaba refletindo, sim. Até por conta
do que a gente que estuda sabe. Essa questdo mais estrutural. Esse negécio que é um
negdcio meio velado. As atitudes, as vezes, é como se fosse natural. [..] Né&o.
Entendeu? e vai falando e a gente vai achando que ndo da confianga, mas é um negécio
muito sério de ser analisado e de ser percebido. Entdo, com certeza, existem ainda 0s
resistentes, os tradicionais.

Enquanto o PcdoB estrutura suas acfes com base no marxismo-leninismo e no principio
do centralismo democratico, 0 MDB adota uma abordagem organizacional e ideoldgica bastante
distinta. Fundado em um contexto de resisténcia a ditadura civil-militar no Brasil, o partido
construiu sua identidade valorizando o pluralismo e a moderagdo, consolidando-se como
defensor dos principios democréticos, enfatizando o equilibrio politico e o respeito aos grupos
historicamente minorizados.

Conforme o artigo 2° de seu estatuto (MDB, 2022), o partido compromete-se com a
construcdo de uma nacdo soberana, socialmente justa e pluralista, na qual a riqueza seja um
instrumento para 0 bem-estar coletivo. Uma caracteristica importante da sigla, é sua abertura
para a formacdo de tendéncias, algo que o partido considera um simbolo da democracia.
Estruturalmente, o MDB ¢ organizado em quatro niveis — Congresso Nacional, Estadual,

Municipal e Zonal — e opera por meio de 12 6rgaos.

Figura 5 — Organograma dos niveis e 6rgdos do MDB

NIVEIS
I - Congresso Nacional
IT - Estadual
[1I - Municipal
IV- Zonal
ORGAOS
I - Convencdes
IT - Diretorios
IIT - Comissdes Executivas
Niveis e IV - Comissdes de Etica e Disciplina
r ~ V - Comités de Gestdo
Orgaos VI - Comités Orcamentarios
VII - Comité Nacional de Auditoria Interna
VIII - Ouvidoria
IX -MDB Mulher Nacional
X - Nucelos de Apoio, Cooperagio e Acao Partidarios Nacionais
XI - Fundacio Ulysses Guimmaries
XIII - Bancadas Parlamentares

Fonte: Elaborado pela autora com base em informagdes do estatuto do MDB (2022), 2024.
Assim como os demais partidos estudados nesta pesquisa, 0 MDB possui uma instituigéo
de formacdo politica, a Fundagdo Ulysses Guimardes. Além disso, conta com seis nucleos
principais: MDB Mulher, Juventude do MDB, MDB Trabalhista, MDB Afro, MDB

Socioambiental e Protecdo Animal e MDB Diversidade.
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A Fundagdo Ulysses Guimaraes, conforme o artigo 54 do estatuto (MDB, 2022), é
dedicada ao desenvolvimento de projetos de pesquisa, doutrina¢do e educagdo politica. Suas
atividades incluem o patrocinio de estudos em ciéncia politica, econémica, social e
administracdo publica, além de promocdo de convencGes com entidades nacionais e
internacionais. A fundacdo também elabora programas educacionais, organiza eventos como
cursos e seminérios, realiza pesquisas de opinido para orientar suas iniciativas e desenvolve
projetos culturais e pedagogicos voltados para a formacéo civica e politica.

Os nucleos partidarios sdo elementos essenciais na vida interna do MDB,
desempenhando um papel crucial na ampliacdo do escopo de atuacdo do partido e no
engajamento de diferentes segmentos da sociedade. Instituidos desde os primeiros anos da sigla,
na década de 1980, nucleos como o MDB Mulher e 0 MDB Afro buscam fortalecer a
representacdo politica de grupos historicamente minorizados. Embora surjam na mesma década,
apenas 0 MDB Mulher garantiu no estatuto o compromisso publico do partido com a promocao
da participacdo de mulheres e 0 combate a sub-representacdo. O MDB Afro ainda enfrenta
desafios para alcancar um direcionamento mais sélido e institucionalizado.

Antonieta, entrevistada 1 do MDB, observa que, apesar da longa trajetoria desses
ndcleos, na pratica, muitos ainda ndo estdo completamente consolidados em Manaus e no
Amazonas.

Entdo, assim, eu vi no MDB esse terreno fértil pra construir algo. Existem os nicleos,
né? Como todo partido deve ter, né? Esses nucleos direcionados a pautas femininas,

de diversidade, meio ambiente, negros, enfim. Eu vi isso, mas eu ndo vi muito bem
instituido.

A dirigente destacou a importancia desses nucleos serem estruturados com o devido
cuidado para atender as demandas da populacdo negra, evitando uma abordagem superficial e
improvisada. Embora sinta-se acolhida na sigla, Antonieta, entrevistada 1 do MDB, percebe a
auséncia de uma estrutura institucional sélida para abordar suas pautas, 0 que muitas vezes a

obriga a construir iniciativas intelectuais “do zero” e sem remuneragao:

Eu sinto falta de estrutura. Eu t6 chegando pra construir, tipo, 'se vocé quer fazer, vai
14, comece do zero', porque a gente ndo tem nada pra falar sobre isso, entendeu? Eu
vejo que tem aceitacdo, tem estrutura, mas, assim, institucionalmente, ndo existe um
contetdo, entendeu? N4o existe um legado. Tipo, assim, é como se 0 MDB n&o fosse
um partido de tradi¢do na pauta negra, ndo fosse um partido de tradicdo na pauta de
diversidade, de género, por exemplo, sei l4. Entdo, tudo que a gente for fazer agora
vai ser construido mesmo.
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Ela observa que as discussdes sobre patriarcado e racismo quando enfatizadas, sdo
muitas vezes percebidas como “vitimismo”, levando o partido a priorizar abordagens mais
palataveis, como lideranca e protagonismo feminino. Conforme afirma:

Olha, eu percebo que dentro do MDB, se a gente fala muito isso, a gente é visto como
vitimista. Machismo é pontuado, né? Patriarcado é pontuado. Mas a gente esta mais
ignorando as pautas negativas e focando ali em pautas como lideranga, protagonismo,
mulher na politica, sabe? Ta tentando ir para um outro tom, porque talvez a gente

tenha acessado mulheres com um nivel de instrucdo maior, sabe? (Antonieta,
entrevistada 1 do MDB).

Causa estranhamento a reflexéo da entrevistada sobre o nivel de instrucéo das mulheres
alcancadas pelo partido, afinal, machismo, racismo, sexismo, atingem mulheres de todos os
niveis de instrucdo. Ter nivel de instrucdo maior, ndo significa habilidade de reconhecer as
caracteristicas sofisticadas do patriarcado — racismo, que sdo atualizadas constantemente.

A omissdo ou diluicdo de temas como cisheteropatriarcado e racismo em agendas
superficiais ou palataveis cria terreno fértil para a perpetuacdo de comportamentos machistas,
racistas e classistas, como a competicdo entre mulheres no ambito estadual do partido,
mencionado por Antonieta. Ao priorizar pautas individualistas e evitar enfrentar as raizes das
desigualdades, o MDB limita o alcance de suas acGes e perpetua a l6gica patriarcal e racista que
nos ensinou que mulheres sdo naturalmente rivais e por este motivo sdo dignas de desconfianca,
0 que é funcional para os sistemas de dominacdo-opressdo (Arruza, Bhattacharya e Fraser,
2019; hooks, 2019).

A preocupacdo com a chegada de novas filiadas e militantes negras € evidente em suas
reflexdes. Antonieta, entrevistada 1 do MDB, vé& como prioridade criar uma estrutura
acolhedora, que ofereca formacdo politica robusta e suporte institucional. Seu desejo é
transformar o MDB em um partido mais acessivel e representativo, algo que ela acredita ser
fundamental para democratizar o espaco politico no Brasil, historicamente dominado pelas
classes sociais mais altas.

Entdo quando eu te coloco que a minha maior pauta, além de lutar pela candidatura é
realmente consolidar o partido nesse aspecto educacional, sabe? Como é que eu vou
querer que em 2028 outras mulheres venham candidatas se hoje eu ndo instituir uma
base dentro do diretério MDB Mulher, MDB Mulher Afro, sei la. Se eu ndo favorecer
esse didlogo para essas mulheres [...] Acho que o meu trabalho dentro do partido ndo
é s6 para fins eleitorais, mas sim para construir algo I& dentro. E eu vejo isso no MDB.

A gente precisa tornar o MDB acessivel com a cara do povo brasileiro, que durante
muito tempo ndo foi isso.

Essa misséo, exige esforgos significativos, incluindo o fortalecimento da Fundacgéo, que,

segundo a entrevistada deve proporcionar formacdes de letramento racial. No entanto, ela
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ressalta que isso precisa ser um compromisso de todo o partido, e ndo apenas uma
responsabilidade do MDB Afro.
Se a gente conseguir colocar na Fundagéo Ulisses Guimaraes esse curso de letramento
racial, vocé ndo tenha dividas que eu vou ser a primeira pessoa que vai se inscrever.

S6 que assim, eu ndo sei se essa é a preocupacdo das outras pessoas (Antonieta,
entrevistada 1 do MDB).

Almerinda?!, entrevistada 2 do MDB, destaca que o partido possui uma visdo avangada

para a democracia, com o compromisso de valorizar a diversidade. Refletindo sobre a
importancia dos nucleos partidarios, ela comenta:

Logo que eu entrei eu ndo tinha nogdo dessas divisbes e o porqué delas. Ao estudar

mais a fundo todas as pautas e diversidades que a gente tem e a estrutura machista e

racista que a gente tem dentro da sociedade, eu vi que é necessario a gente abranger

esses temas. Entdo, sé o fato de existir esses nicleos ja é uma grande vitéria para o
partido em si.

A efetividade dos nucleos partidarios e das demais instancias criadas para a inclusédo de
mulheres, pessoas negras e outros grupos historicamente minorizados depende de uma
implementacdo pratica e continua que transcenda a dimensdo formal dos estatutos e se
manifeste nas praticas politicas cotidianas do partido. A criagdo de ndcleos e secretarias,
isoladamente, ndo garante a presenca de mais mulheres e pessoas negras na politica, nem
assegura acolhimento institucional ou um compromisso genuino com uma agenda feminista,
antirracista e, nos casos de partidos de viés revolucionério, anticapitalista.

E inegavel que esses espacos sdo importantes, mas sua eficacia requer condicdes
concretas para que as agendas promovidas sejam sustentadas e respeitadas institucionalmente.
Além disso, é fundamental que haja representantes comprometidas ndo apenas com a
representatividade, mas, principalmente com o avango das agendas feministas, antirracistas,

pré-direitos humanos, entre outras.

2.3 Quem pariu Mateus que o embale? as multiplas jornadas das mulheres negras

O que eles chamam de amor, nés chamamos de trabalho ndo pago.

(Silvia Federici — Entrevista Folha de S&o Paulo, 2019)

A conciliagdo entre trabalho remunerado, trabalho domestico, maternidade, cuidados
familiares, e por vezes, manutengdo de um relacionamento afetivo, uma vida social ativa e

participacdo da politica, imp8e as mulheres negras expectativas desumanizantes. Na sociedade

21 Entrevista presencial concedida no dia 16 de abril de 2024.
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e na arena politica, aquelas que tentam equilibrar essas responsabilidades séo frequentemente
rotuladas como “guerreiras”, “heroinas”, “mulheres fortes” ou alvo de criticas, acusadas de
negligéncia nas figuras de mées ou esposas por ndo se dedicarem exclusivamente a essas
funcdes.

Embora os adjetivos parecam elogiosos ou simbolos de superacdo, a literatura
demonstra que eles reproduzem estereotipos direcionados as mulheres negras (Gonzalez, 2020)
ou o que Collins (2019) chama de “imagens de controle”. Essas representacdes desumanizam
essas mulheres e mascaram a sobrecarga fisica e mental imposta pela (injusta) divisao sexual e
racial do trabalho que é funcional as classes dominantes e ao Capital (Saffioti, 2015; Biroli,
2016; Davis, 2016; Gonzalez, 2020; Federici, 2021). Essa rotina exaustiva, enraizada nas
dindmicas estruturais do cisheteropatriarcado e do racismo, limita severamente a participacéo
das mulheres negras na politica, perpetuando desigualdades historicas e estruturais.

Gonzalez (2020) argumenta que a divisdo sexual e racial do trabalho submete as
mulheres negras a uma tripla discriminacdo — de género, raca e classe. Esses sistemas, que
defendemos aqui como indissocidveis, relegam essas mulheres a uma posicdo de
subalternidade, restringindo sua mobilidade social e politica. O cotidiano das mulheres negras,
descrito pela autora, evidencia como essa sobrecarga se manifesta. Antes mesmo de iniciar sua
jornada no trabalho remunerado, uma parte significativa dessas mulheres precisa realizar uma
série de atividades:

Antes de ir para o trabalho, tem que buscar 4gua na bica comum da favela, preparar o
minimo de alimentacdo para os familiares, lavar, passar e distribuir as tarefas dos
filhos mais velhos com os cuidados dos mais novos (as meninas, de um modo geral,
encarregam-se da casa e do cuidado dos irmdos mais novos) [...] E isso sem contar
quando tem de acordar mais cedo (trés ou quatro horas da “manha”) para enfrentar as
filas dos postos de assisténcia médica publica, para tratar de algum filho doente; ou
entdo quando tem de ir as “reunides de pais” nas escolas ptblicas, a fim de ouvir as
queixas das professoras quanto aos problemas “psicoldgicos” de seus filhos, que

apresentam um comportamento “desajustado’ que os torna “dispersivos” ou incapazes
de “bom rendimento escolar” (Gonzalez, 2020, p. 58-59).

Essa descricéo ilustra como o trabalho ndo remunerado e invisibilizado afeta a vida das
mulheres negras de maneira desproporcional, sustentando as bases do Capital enquanto
restringe sua participacao na esfera publica. Enquanto historicamente as mulheres assumem a
maior parte das responsabilidades domésticas e de cuidado, os homens, sobretudo brancos,
dispdem de tempo e disposicdo para se dedicarem as suas carreiras profissionais e politicas.
Esse desequilibrio reflete a sub-representacdo de mulheres negras nos espacos de poder.

Biroli (2016) destaca que a diviséo sexual e racial do trabalho compromete o acesso das

mulheres a tempo, recursos e autonomia, dificultando a concretizacdo de sua cidadania plena.



87

Segundo a autora, essa estrutura desigual limita as oportunidades das mulheres de influenciar
debates publicos e decisbes politicas que impactam diretamente suas vidas. Essa dinamica
coloca as mulheres negras diante de um sistema politico que ndo apenas ignora suas demandas,
mas frequentemente as exclui.

A estrutura da politica institucional e as dindmicas partidarias parecem planejadas para
perpetuar desigualdades estruturais, restringindo a atuacdo dessas mulheres e desconsiderando
suas necessidades especificas. Nesse contexto, Esperanca, entrevistada 2 do PcdoB, observa

criticamente:

Como vocé quer ter mais mulheres participando, se nem o tal do espago kids o partido
tem? Vocé entra nos partidos ndo tem espago kids. Ndo € um espago para mulheres e
criangas e sociedade em geral. Nao tem nem rampa; imagina um pula-pula para uma
crianga se entreter. Entdo, mulheres, meninas, juventudes, sdo compostos de certas
dindmicas e esses partidos ndo compdem isso. Parecem grandes escritorios que ndo
comportam seus filiados e simpatizantes. Entdo é reproducdo de violéncia atras de

violéncia (grifo nosso).

Essa reflexdo evidencia a maneira como o desenho dos espacos partidarios exclui, de
forma sistematica, aqueles que ndo se enquadram no modelo tradicional de politico,
frequentemente masculinos, adultos e autossuficientes. A auséncia de infraestrutura basica,
COmo espacos para criancas, ndo apenas invisibiliza a participacdo de mulheres méaes, mas
também reforca um sistema excludente que negligencia a diversidade das experiéncias
humanas.

De modo semelhante, Zeferina, entrevistada 1 do PT, descreve os desafios enfrentados
no partido, destacando como a estrutura fisica e cultural do partido dificulta a inclusdo de

mulheres maes:

O partido ndo tem pensado sobre isso, sendo bem sincera. Entdo, se vocé olhar aqui
mesmo, a questdo do espaco, ndo tem espago para criangas. Comeca pela entrada, com
uma escada extremamente ingreme. E outra € que quando a gente pensa também
nessas questdes, por exemplo, a crianga é sempre vista como um empecilho dentro do
partido, por exemplo, ou porque chora, ou porque grita, ou porque esta ali interagindo,

esta agitada, correndo de um lado para o outro.

A fala de Zeferina, entrevistada 1 do PT, ecoa a critica de Esperanca, entrevistada 2 do
MDB, ressaltando ndo apenas a auséncia de infraestrutura basica, mas também as barreiras
culturais que posicionam criangas como inconveniéncias em vez de considerar suas presencas
como parte natural e legitima da vida social e politica.

Antonieta, entrevistada 1 do MDB, reforca essa critica ao afirmar que a questdo é

invisibilizada nos partidos, inclusive no MDB. Segundo ela, o partido opera com a suposi¢ao
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de que seus membros ja dispdem de redes de apoio financeira e familiar, tornando a pauta

irrelevante dentro da estrutura partidaria. Em suas palavras:
O diretério do MDB é muito centrado em pessoas que ja estdo hoje, entdo sdo pessoas
empregadas, que na realidade também sdo funcionarias pablicas, entdo, honestamente,
tem sido tranquilo do ponto de vista de estrutura. Eu tenho a minha profissdo e a minha
rede de apoio, dividir a vida com o pai da minha filha, que ¢ meu marido, também me
da essa tranquilidade, eu tenho meus pais morando préximo. Eu ndo consigo te
responder sendo justa com isso porque eu sou uma mulher muito privilegiada [...]
eu ndo vou ser hipocrita, esta dificil, mas, é algo muito mais organizacional meu, sabe?
[...] eu ndo vejo grandes dificuldades e falta de apoio, porque eu ndo preciso desse
apoio necessario do partido, mas sei que outras precisam [...] ndo é uma pauta para o
MDB, ndo € um problema, é invisivel [...] isso ndo é uma questdo para eles, porque eu
acho que nunca teve essa busca, acho que eles estdo sempre esperando pessoas

que... tipo ‘ndo vou atender aqui um representante popular que é feirante’,
entende? (grifo nosso).

Ao analisar a fala de Antonieta, entrevistada 1 do MDB, fica evidente que o partido
prioriza um perfil de candidato que j& dispde de certos recursos — econdémicos, sociais e
familiares — que deveriam ser direitos basicos garantidos a todas as pessoas. Contudo, no
contexto de escassez promovido por um sistema desigual, esses recursos tornam-se privilégios.
Pessoas negras, frequentemente, referem-se ao ato de usufruir de determinados direitos como
um privilégio, e ndo como uma vantagem, caindo assim em armadilhas racistas do colorismo,
como aponta Borges (2018).

Nesse ponto, é essencial diferenciar privilégios de vantagens dentro de sistemas de
opressdo, como argumenta Borges (2018). Privilégios, segundo a autora, sdo coletivos e
sistémicos, representando uma estrutura de poder que beneficia determinados grupos, como
exemplificado pelo conceito de branquitude. J& vantagens possuem um viés mais individual e
situacional, derivando do contexto de desigualdades e exclusdes.

Ao refletirmos sobre a fala de Antonieta, entrevistada 1 do MDB, percebemos que 0s
partidos reproduzem uma estrutura que exige ndo apenas privilégios sistémicos, mas também
vantagens individuais para que seus membros possam participar plenamente. O resultado é a
exclusdo de sujeitos como o “representante popular que ¢ feirante”, mencionada por ela ou da
mulher negra, mae e trabalhadora que nao dispde dessas vantagens individuais em um cenario
politico profundamente desigual.

As falas de Esperanca (PcdoB), Zeferina (PT) e Antonieta (MDB) revelam como a
invisibilidade dessa pauta ndo € apenas um descuido, mas parte de uma légica estrutural que
exclui aqueles que fogem ao perfil idealizado pelos partidos. Ao desconsiderar a complexidade

das realidades enfrentadas pela maioria da populagdo brasileira, as estruturas partidarias
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reafirmam hierarquias de género, raca e classe, consolidando barreiras de acesso a politica
institucional.

Sobre a rede de apoio e as dificuldades enfrentadas por mulheres e mées brasileira,
Antonieta, entrevistada 1 do MDB, evidencia que sua voz nao é levantada apenas por ela, mas
pelas candidatas que precisam abdicar da vida para cuidar dos filhos. Ela exemplifica:

existem muitas mulheres que estdo candidatas que tem filhos com deficiéncia, que
vive do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) desses filhos porque ndo pode
trabalhar para se dedicar a crianca [...] se eu precisasse abrir mdo hoje da minha vida,
da minha carreira para cuidar de um filho com deficiéncia, por exemplo, para mim
seria frustrante no ponto de vista profissional, mas seria uma escolha que eu ia fazer

para cuidar desse filho. Mas assim, com a consciéncia de que eu estaria muito bem
amparada.

Mesmo quando as mulheres superam 0s obstaculos que envolvem a vida domeéstica,
como relatado por Gonzalez (2020), e cumprem uma serie de tarefas para se fazerem presentes
nos espacos partidarios, ainda enfrentam machismo, racismo e falta de empatia. Antonieta,
entrevistada 1 do MDB, compartilha um episdédio marcante em que precisou revidar a fala de
um candidato que chamou as mulheres de “arregonas” por desistirem das campanhas, sem que
0 contexto dessas desisténcias fosse considerado:

eu me levantei, educadamente, e pontuei que era um sabado de manha. Disse a ele
que, para estar ali, precisei deixar minha filha bem alimentada, higienizada, e assistida

por alguém de confianca. Ja ele, com certeza, porque eu o conheco, sé precisou
levantar, tomar café e sair de casa, deixando os filhos com a esposa.

A auséncia de apoio estrutural dos partidos, das pessoas filiadas e, muitas vezes, da
propria rede familiar, leva inimeras mulheres a renunciarem a vida publica. Alexandrina,
entrevistada 2 do PT, relembrou como a diviséo entre a militdncia e a vida pessoal a fez
reconsiderar suas prioridades. Apesar do apoio irrestrito do esposo, ela descobriu que nédo
conseguiria conciliar todas as esferas de sua vida e decidiu reduzir sua politica de atuacdo para
se dedicar aos filhos: “filho ¢ algo positivo também de se dedicar. E eu me dedicava a eles, ndo
tinha como [fazer diferente] ”.

No contexto amazonico, onde as comunidades sdo distantes e campanhas sdo feitas
viajando por rios e lagos e pouquissimas estradas, Antonieta, entrevistada 1 do MDB, relata 0s
desafios de ser mée e candidata:

é impossivel sair as 5 horas da manhd para fazer campanha e voltar as 22 horas sem
me sentir a pior mde do mundo. Se eu consigo, é porque sou privilegiadissima: tenho
uma rede de apoio incrivel, baba, tudo de que preciso. S6 vou ter a culpa de estar
distante da minha filha, que € uma culpa que ndo tem dinheiro que vai tirar de mim.

Mas eu tenho certeza de que outra mée, com outra realidade, uma mée solo, uma mae
com uma crianca com deficiéncia, ndo vai ter essa habilidade, ndo vai ter essa
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seguranca, ndo vai ter esse privilégio mesmo, porque é uma desestrutura muito
grande (grifo nosso).

Para melhor compreensdo do contexto, é necessario destacar que 0 Amazonas € 0 maior
estado do Brasil em extensdo territorial, superando a area de alguns paises combinados. Lima
(2023), ao comparar o territorio amazonense com paises europeus, calculou que o estado possui
uma area equivalente a uma Alemanha e duas Ucranias somadas.

O estado faz fronteira com cinco estados brasileiros (Roraima, Pard, Mato Grosso,
Rondbnia e Acre) e trés paises (Venezuela, Coldmbia e Peru), compondo a chamada triplice
fronteira. Conforme o IBGE (2022) a Amazonia Legal abrange nove estados (Acre, Amapa,
Amazonas, Para, Rondonia, Roraima, Tocantis, Mato Grosso e Maranh&o), correspondendo a
49,3% do territorio nacional. Além disso o rio Amazonas, maior bacia hidrografica do mundo
em volume e extensdo, atravessa oito paises (Brasil, Bolivia, Coldmbia, Equador, Guiana, Peru,
Venezuela e Suriname) e parte da Guiana Francesa.

Os desafios para o fazer politico na Amazodnia e, especialmente, no Amazonas,
extrapolam questdes de violéncia politica e desigualdades estruturais, incluindo também a
dispersdo geogréfica dos municipios — 62 no total. A logistica de deslocamento é
predominantemente fluvial, pelos rios e lagos da regido, e enfrenta condicfes adversas
relacionadas ao bioma, como enchentes (cheia) e vazantes (seca).

Em comunidades que ficam em municipios mais distantes da capital, como Santa Izabel
do Rio Negro, a precariedade da internet transforma uma conversa por aplicativo, que poderia
durar minutos, em uma troca de mensagens ao longo de dias. Essa realidade foi vivenciada por
nos, durante as campanhas eleitorais de 2020 e 2022. Além disso, alguns territorios s6 sdo
acessiveis por pequenas aeronaves e helicopteros, cujos voos estdo sujeitos a condicGes
climaticas especificas.

Para ilustrar, Ramalho (2023), ao descrever o desafio de coleta de dados do IBGE no
territorio Yanomami, expfe que, ap0s seis meses de operagdo censitaria no Amazonas e em
Roraima (RR), apenas 53% das comunidades Yanomami foram recenseadas, sendo a maior
parte em RR. O territério Yanomami, com 10 milhdes de hectares cercados por floresta densa,
¢ frequentemente acessado apenas por aeronaves que pousam em clareiras ou pistas
improvisadas. Os recenseadores sdo deixados em polos e se deslocam a pé, caminhando por
trilhas pela matam que podem levar mais de 5 horas (Ramalho, 2023).

Portanto, é fundamental considerar que a politica praticada na Amazobnia, e
particularmente no Amazonas, é radicalmente distinta daquela exercida em estados como S&o

Paulo e Rio de Janeiro, que frequentemente servem de referéncia nacional tanto na elaboracéo
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de politicas publicas quanto nas decisdes partidarias que determinam os repasses financeiros
para mobilizacdo partidaria nos estados e municipios.

Retomando, Antonieta, entrevistada 1 do MDB, oferece pistas importantes sobre as
razdes que levam muitas mulheres a desistirem de suas candidaturas. Ela aponta que, sem
estrutura adequada, a concorréncia ndo é viavel. Em uma reunido, ao defender melhores
condigdes para mulheres que ndo possuem redes de apoio, ela interveio dizendo:

se eu sentir que minha candidatura ndo esta sendo viavel, que eu vou ter um prejuizo
familiar maior, que ndo vale a pena arriscar, eu vou desistir, sim. E se quiserem me
chamar de arregona, eu vou ser arregona, sim. SO que eu falei isso ndo por mim, mas
pelas outras, porque, como eu te falei, eu estou no lugar dos privilégios, eu tenho uma

estrutura. S6 que as outras talvez ndo tenham, entende? E 0s homens ndo conseguem
enxergar isso.

Silva (2023) defende a urgéncia de reinventar o processo eleitoral e a politica partidaria
sob as perspectivas de mulheres diversas, especialmente maes. Em sua andlise, destaca a
relevancia do Projeto de Lei (PL) n° 888/ 2021, proposto pela Deputada Federal Samia Bomfim
(PSOL), argumentando que o uso de recursos eleitorais para o cuidado configura uma acéo
afirmativa inovadora capaz de melhorar as condi¢6es de participagdo femininas nas eleigdes.

O PL dispGe sobre a aplicacdo dos recursos do Fundo Eleitoral e do Fundo Partidario
nos gastos com atividades de cuidado nas despesas da campanha, promovendo alteracdes na
Lei das elei¢cdes (Lei n® 9.504/ 1997) e na Lei dos Partidos (Lei n® 9.096/1995) (Brasil, 2021b).

A autora enfatiza que um dos maiores obstaculos para que as mulheres conciliem a vida
politica é a sobrecarga de responsabilidades como cuidadoras, sejam elas mées ou responsaveis
por familiares. Embora a legislacdo reconheca que essa responsabilidade deva ser
compartilhada por todos, ela recai desproporcionalmente sobre as mulheres. Silva (2023)
denuncia:

E brutal a rotina em que mulheres-maes-candidatas e cuidadoras s&o submetidas para
alcancar a desenvoltura de candidatos que ndo possuem essa funcdo durante os pleitos:
organizar a casa pela madrugada, buscar criangas na escola entre uma atividade e outra
e levé-las para as atividades de campanha, além de uma série de outras violéncias que
sdo até mesmo elogiadas, como se fossem uma escolha e ndo o reflexo de uma

sobrecarga construida para impossibilitar mulheres de ocupar estes lugares.

Reconhecendo a centralidade do cuidado, tanto para quem o recebe quanto para quem o
presta, o Brasil avancou na formulacdo de uma proposta de Politica Nacional de Cuidados e de
um Plano Nacional de Cuidados. Segundo Lais Abramo, da Secretaria Nacional de Cuidados e
Familia, no Grupo de Trabalho (GT) Trabalho do G20, o objetivo é incentivar o autocuidado
das pessoas que cuidam e promover uma “cultura de corresponsabilidade entre homens e

mulheres na familia, comunidade, mercado e empresas” (Brasil, 20240).
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O PL n°5.791/ 2019, que institui a Politica Nacional de Cuidados, foi aprovado em
dezembro de 2024 e segue para a sanc¢do presidencial. Relatado pelo senador Paulo Paim (PT-
Rio Grande do Sul) e aprovado por unanimidade, a politica estabelece que o direito ao cuidado
inclui o direito a ser cuidado, a cuidar e ao autocuidado. Ele também afirma ser dever dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, em corresponsabilidade com as familias, setor
privado e sociedade civil, implementar esse direito. Entre outras medidas, a politica prevé
remuneracOes adequadas para trabalhadores do cuidado, combate a precarizacao, redistribuicdo
do trabalho ndo remunerado — realizado majoritariamente pelas mulheres — e promocéo de uma
mudanga cultural na organizagéo social do cuidado (Agéncia Senado, 2024; Brasil, 2019a).

No ambito partidario, é frequente que casais compartilhem a mesma militancia ou
nucleo. Contudo, é ainda mais comum que as mulheres (ou terceiros) assumam o cuidado dos
filhos e das tarefas domésticas, enquanto os homens se dedicam integralmente as atividades
politicas. Zeferina, entrevistada 1 do PT, reflete sobre essa dindmica desigual, observando que
“a paternidade ndo é uma prioridade em nenhum partido. E uma condi¢do. Um estdgio da
vida”. Ela aponta que mulheres filiadas, especialmente quando sdo esposas de filiados, sdo
frequentemente reduzidas a posigdo de “companheira do fulano”, ignorando-se suas liderancas
e contribuicdes politicas:

As mées dentro do partido, é como se elas fossem sempre submissas a caracteristicas
de companheiras também. Entdo, o ser mée esta sempre acompanhado, por exemplo,
‘ah, ela € mie’, mas o prestigio maior é do dirigente [homem], né? ‘Ela é companheira
de fulano de tal,” Entédo, assim, o que eu quero dizer com isso ¢ que ela ndo é valorizada
como uma mée, por exemplo, como uma militante Unica, né? ela sempre esté ligada a
essa figura do companheiro, né? Entdo, é necessario a gente pensar, por exemplo,
também, que muitos companheiros trazem seus filhos para o partido e sempre trazem
sua companheira para ficar como babas, entdo, é isso que a gente tem pensado: qual é

a caracteristica da mulher dentro do partido? é ser baba ou, por exemplo, esta
realmente como uma militante partidaria?

Aqui, podemos mobilizar o conceito de “irresponsabilidade privilegiada” de Tronto
(2007), que descreve como aqueles que se beneficiam do trabalho de cuidado, realizado por
outras pessoas, ndo reconhecem sua dependéncia desse servico. O ato de ignorar o trabalho do
cuidado ou naturaliza-lo como dever das mulheres, permite que estes individuos utilizem seu
tempo e disposicéo para participar da vida publica, se qualificar profissionalmente, trabalhar de
forma remunerada e até mesmo descansar, mantendo seus privilégios e perpetuando
desigualdades. No contexto politico, essa logica reflete o ditador popular: “Quem pariu Mateus
que o embale” — um pensamento que reforca a exclusdo de mulheres e maes dos espagos de

poder.
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Anda assim, as mulheres desenvolveram estratégias para lidar com essas barreiras.
Durante a pandemia de COVID — 19, o trabalho remoto e as plataformas virtuais se tornaram
ferramentas essenciais, permitindo maior inclusdo de mées e pessoas que cuidam na vida
partidaria. Segundo Acotirene, entrevistada 1 do PCdoB, essas préaticas foram mantidas mesmo
apos a pandemia, com muitas reunides acontecendo de forma hibrida (presencial e online).
Além disso, em eventos partidarios mais longos, € comum a criagdo de espacos especificos para
criancas e 0 revezamento de responsabilidades entre os participantes para apoiar as maes. A

entrevistada descreve:

Nesses momentos, sempre Nos preocupamos em criar espagos para criangas e deixar
uma porcentagem de pessoas responsaveis por ajudar as maes. Assim, tentamos
compreender as necessidades da camarada sem desmerecer aquelas que, por exemplo,
dizem: ‘Ah, estou amamentando, entdo ndo posso ir’. Hoje, nossas reunides sdo mais
curtas e dindmicas, especialmente aos finais de semana, para respeitar essas questoes.

Ela destaca que, ao longo de sua trajetdria, em determinadas situacfes a Unica solucao
era levar sua filha as reunides partidarias. Nessas atividades, criou-se um ambiente acolhedor,
em que outras mulheres também levavam seus filhos, formando uma rede esponténea de apoio.
“Minha filha, nossas criangas, cresceram assim”’, relembra, mencionando que essas criangas
se conheciam e brincavam juntas enquanto as mées participavam das atividades politicas. Como
veremos no préximo topico deste capitulo, essas praticas refletem uma estratégia coletiva
construida pelas mulheres para garantir sua permanéncia nos espacos de decisdo, mesmo diante
dos desafios estruturais.

Zeferina, entrevistada 1 do PT, chama aten¢édo para outro aspecto importante, mas quase
ndo comentado por quem participa da politica partidaria, que é a sobrecarga de expectativas
colocadas sobre as criancas que séo filhas de dirigentes ou liderangas politicas. Ela critica a
pratica comum de tratar essas criangas como o “futuro do partido”, impondo-lhes um peso
desproporcional antes mesmo de terem plena consciéncia ou autonomia para decidir se desejam
ou ndo fazer parte desse universo. “E uma sobrecarga que elas nio merecem”, reflete,
enfatizando a importancia de repensar tais praticas para preservar a infancia e evitar a
reproducédo de dindmicas opressivas no ambito politico.

Os relatos das representantes politicas e dirigentes partidarias revelaram os enormes
desafios enfrentados pelas mées que disputam a politica, buscando equilibrar essas atividades
com outras esferas de suas da vida. Observa-se que esses obstaculos se manifestam de diversas
formas, incluindo a falta de apoio politico e familiar, a auséncia de infraestrutura para acolher
as criangas nos espacos de construgdo politica, as expectativas sociais sobre como criar os filhos

e, muitas vezes a sensac¢do de culpa por ndo “dar conta” de tudo.
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Para sobreviverem em um sistema politico excludente, as mulheres realizam estratégias
baseadas na solidariedade, construindo redes de apoio entre maes, exigindo compromissos
partidarios e legais para atender a essas demandas e hackeando a politica por meio da
coletividade. A partir daqui, analisaremos como a coletividade tem se consolidado como um
pilar central no enfrentamento aos desafios da politica e na construcdo de praticas

transformadoras.
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CAPITULO 3 - MULHERES NEGRAS EM MOVIMENTO: desafios e estratégias

Quando a mulher negra se movimenta,
toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela,
porque tudo é desestabilizado a partir da base da piramide social onde elas se encontram.

(Angela Davis — Conferéncia na Bahia — BR, 2017)

Este capitulo aborda os desafios enfrentados e as estratégias desenvolvidas pelas
mulheres negras nos partidos politicos, destacando suas experiéncias e formas de resisténcia.
No primeiro tdpico, discutiremos a sub-representacdo das mulheres negras na politica
partidaria, analisando os fatores estruturais que perpetuam essa exclusdo e as estratégias que
elas tem construido para enfrentar esse cendrio. Também traremos as percepcbes das
entrevistadas sobre os avancos e desafios relacionados a esse tema.

No segundo tdpico, exploraremos a violéncia politica de género e raca, uma realidade
comum e devastadora relatada pelas entrevistadas. Os relatos evidenciam as multiplas formas
de violéncia enfrentadas por essas mulheres, além de uma preocupante auséncia de protocolos
claros para lidar com tais situagdes na maioria dos partidos. Embora um dos partidos analisados
tenham demostrado acbes concretas para enfrentar o problema, os demais parecem relegar a
questdo ao esquecimento, perpetuando um cenario de omissdo e negligéncia.

Por fim, no terceiro topico, abordaremos a importancia da coletividade como estratégia
central para a atuagdo das mulheres negra na politica. Nos espacos partidarios, eles constroem
redes de apoio mutuo, que ndo apenas promovem cuidado e prote¢do, mas também fortalecem
a luta por objetivos comuns e a cria¢do de estratégias para a construcdo de um mundo mais justo
e equitativo. Essa pratica coletiva reflete uma longa trajetéria de solidariedade e resisténcia das
mulheres negras, que enxergam na coletividade uma ferramenta essencial para transformar a

politica e as estruturas de poder.

3.1 A mulherada é danada: enfrentando a sub-representacao

Nds somos sobreviventes e somos testemunhas,
porta-vozes dos que foram mortos e silenciados.

Nds estamos aqui [...] vivemos e viveremos. NGs

ndo sO sobrevivemos como agora estamos em acéo [...]
nada mais sera possivel sem nos.

(Sueli Carneiro — Entrevista Revista Cult, 2017)

Ao longo desta pesquisa, observou-se que, embora o numero de mulheres filiadas nos

trés partidos analisados seja expressivo, essa adesdo ndo se reflete em candidaturas ou na
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participacgdo efetiva nas instancias decisorias dos partidos. Essa discrepancia entre a quantidade
de filiadas e de candidatas, especialmente negras, evidencia um quadro de sub-representacao
persistente, mesmo nesse contexto em que mulheres e pessoas negras representam a maior parte
da populacéo e do eleitorado brasileiro.

A sub-representacdo de mulheres na politica € um fendmeno global persistente e
amplamente estudado. Conforme o ranking da Unido Interparlamentar (UIP, 2024) o Brasil
ocupa a 1342 posicdo entre 190 paises em participacdo de mulheres na politica, uma posicao
preocupante haja vista a expressividade do eleitorado feminino no pais. O G20, um férum de
cooperacdo econdmica internacional que relne as liderancas das principais economias do
mundo e que em 2024 ocorreu no Brasil, discutiu na Cupula de Presidentes dos Parlamentos do
G20 (P20) sobre os principais problemas globais e promoveu debates com énfase em solucoes
legislativas para esses problemas.

O Brasil tomou a iniciativa de realizar a 12 Reunido de Mulheres Parlamentares do P20,
na cidade de Maceid (Alagoas) que discutiu os problemas globais a partir das perspectivas das
liderancas femininas e mapeou desafios e solucBes para a igualdade de género e ampliacao da
participacdo feminina nos espacos de poder. Na reunido foi ressaltado que, embora tenham
ocorrido progressos, a presenca de mulheres em instancias decisorias e de governanca continua
reduzida (Agéncia Camara Noticias, 2024).

Conforme o Instituto Marielle (2021), paises da América Latina como Bolivia, México
e Brasil investiram em dispositivos legais de combate a sub-representacdo, principalmente no
que diz respeito ao enfrentamento a Violéncia Politica de Género. A Bolivia foi pioneira
sancionando a primeira lei do mundo sobre violéncia politica e assédio, a “Lei Contra o Assédio
e Violéncia Politica contra as Mulheres”, Lei 243/2012, que resultou no aumento expressivo de
mulheres eleitas. O México, ap06s pressdo popular e de organizacbes da sociedade civil que
denunciaram que inimeras candidatas foram submetidas a estupros, chantagem, assédio sexual,
tortura e assassinatos, criou em 2015 o “Guia de A¢ao Publica: Elei¢des sem Discriminagao”.
O Brasil, por sua vez, sancionou a lei n® 14.192/2021(Brasil, 2021c) que prevé normas para
prevenir, reprimir e combater a violéncia politica, como sera explorado ao longo deste capitulo.

Além da lei de combate a violéncia politica, outros dispositivos foram criados no Brasil,
como a Resolugdo n° 7/2022 (Brasil, 2022b) — que alterna 0 Regimento Interno do Senado
Federal assegurando a participacdo de pelo menos uma integrante da bancada feminina como
titular ou suplente nas comissdes permanentes ou temporéria, a Resolugdo n° 23.610/2019
(Brasil, 2019b) que destina tempo proporcional de propaganda no réadio e na televisdo para

mulheres e pessoas negras e a Emenda Constitucional n® 111/2021 (Brasil, 2021d) que prevé
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contagem em dobro dos votos dados as mulheres e pessoas negras para a Camara dos Deputados
no calculo de distribuicdo dos recursos.

A implementacao de cotas, embora necessaria, ndo assegura que as mulheres ocupem
mais espacos de poder, uma vez que muitos partidos ndo cumprem integralmente as obrigacdes
estabelecidas por suas normativas internas ou até mesmo burlam as leis existentes e depois se
autoanistiam, como j& expusemos anteriormente. De acordo com Alves, Ribeiro e Faustino
(2024), no estado do Amazonas, 35,2% das candidaturas registradas eram de mulheres. Embora
69,35% dos municipios tenham cumprido a cota de género, ao menos um partido descumpriu
essa exigéncia em 19 municipios. Esse panorama expde que além de propor a¢des de combate
a sub-representacdo, é necessario a fiscalizacdo dessas a¢des e do cumprimento da lei.

Segundo a entrevistada 1 do PT Manaus, Zeferina, o partido tem promovido diversas
iniciativas para abordar a sub-representacdo feminina e negra, bem como questdes relacionadas
a outros temas como patriarcado, racismo e Violéncia Politica de Género (VPG). Entre essas
acOes, destacam-se: 1) ampliacdo das secretarias municipais; 2) valorizagdo das liderancas
negras femininas; 3) apoio do projeto “Elas por Elas” e 4) destinag&o de recursos financeiros.

A ampliacdo das secretarias municipais tem como objetivo descentralizar as decisdes
referentes as candidaturas, que antes estavam concentradas na direcao estadual.

a gente permite que o municipio tenha autonomia para dizer a nds quais sdo as
prioridades do partido naquele municipio, ndo é o inverso. Ndo é a gente que diz, qual

é a prioridade, ndo é a gente que envia o recurso, sdo eles que demandam, entdo, é
uma légica inversa (Zeferina, entrevistada 1 do PT).

Essa medida permite que cada municipio estabeleca suas préprias prioridades politicas

e financeiras, fortalecendo a autonomia das liderangas locais e promovendo uma logica

participativa. Além disso, ha um reconhecimento do papel estratégico de liderancas femininas
negras que ja possuem uma atuacdo consolidada em pautas feministas e antirracistas:

dentro da secretaria elas serdo as prioridades, porque ja sdo liderancgas, porque tem

movimento e ndo apenas isso. Vai vir recurso financeiros advindos do combate ao

racismo. O que eu acho, por exemplo, que é uma perspectiva de incentivo muito

interessante, muito gratificante para essas mulheres, né que estdo na luta em seu

cotidiano e tem diversas pautas e mais uma que € o combate ao racismo (Zeferina,
entrevistada 1 do PT).

Portanto, em termos de apoio, as candidaturas negras receberdo prioridade, tanto no
apoio financeiro quanto politico. O apoio financeiro especifico para candidaturas femininas
negras € uma medida importante, proporcionando condi¢cBes mais equitativas para a

participacdo dessas mulheres.
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O projeto “Elas por Elas”, desenvolvido pela Secretaria Nacional de Mulheres do PT,
desde 2018, busca fomentar a participagdo feminina na politica, articulando uma plataforma
feminista para o Brasil (Elas por Elas PT, 2022). Em 2024, a iniciativa incorporou um suporte
juridico em todas as esferas de atuacdo do PT e em Manaus houve atencdo especial as
candidaturas negras, visando protegé-las e fortalecé-las diante de possiveis situacbes de
violéncia politica de género e raca. Zeferina, entrevistada 1 do PT, explica:

o0 Elas por Elas, esse ano, trouxe uma equipe juridica. Estd com uma proposta de
equipe juridica a nivel nacional que esta a disposicao, mas a nivel estadual a gente vai
colocar & disposicdo essa equipe juridica justamente para essas mulheres,
especialmente de combate ao racismo que a gente falou com o Borges [secretario de

combate ao racismo do PT Manaus] e ai vai ter essa atengéo para nossas candidaturas
negras.

O apoio politico e financeiro as mulheres € essencial, mas Zeferina, entrevistada 1 do
PT, acredita ser necessario mais:
E preciso de mais. A gente sempre fala isso porque seno a gente ndo consegue discutir
sobre tempo de televisdo, discutir, por exemplo, dentro da federacéo se elas véo ter o
mesmo protagonismo que a figura masculina que é o Zé Ricardo. Se nas agendas do

partido, se o partido vai construir agenda para essas mulheres, entendeu? e como isso
pode ser feito, sem que elas sejam violentadas, sem cansa-las.

No ambito partidario é muito comum que mulheres trabalhem incansavelmente nas
campanhas de colegas de partido e até mesmo de seus parceiros e ndo recebam o mesmo apoio
destes quando se tornam candidatas. A dirigente questiona a disposic¢éo de liderancas, sobretudo
brancas e masculinas em renunciarem privilégios e espacos para incentivar candidaturas
femininas negras:

Eu tenho forte admiragdo pelo Z¢é, mas ele cumpre as outras caracteristicas que a gente
falou: um homem branco, que ja esta encaminhando pra velhice, com uma militancia
histérica e que por exemplo, a gente se pergunta dentro de tudo isso, 0 que a gente
pode desenvolver para que a gente tenha autonomia, em relacdo as nossas campanhas,
que ndo seja apenas colaborar com a campanha do Zé Ricardo. Entendeu? Em que
ponto também, ele esta disposto a abrir mdo dos seus espagos, dos seus privilégios

para que incentive as nossas candidaturas, tanto de combate ao racismo, de negritude,
quanto de mulheres (Zeferina, entrevistada 1 do PT).

O historico de tensbes sobre raca e género no PT reforca as criticas de Zeferina,
entrevistada 1 do PT. Um episédio marcante foi a desfiliagdo de Lélia Gonzalez, que em 1985
escreveu uma carta historica alegando que o partido restringia espagos para politicas voltadas
as minorias (Gonzalez, 1985). Dois anos antes, a autora ja havia denunciado o “racismo por
omissdo” do partido, criticando sua incapacidade de abordar a questdo racial no programa
eleitoral televisivo (Gonzalez, 1983). Esses episddios expdem uma lacuna histérica no

enfrentamento do racismo pelo partido.
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Falas recentes do presidente Lula (PT) e do diretor da Fundacéao Perseu Abramo, Alberto
Cantalice, também suscitaram debates. No podcast Mano a Mano (2021), Lula afirmou que
negros ¢ negras deveriam “parar de se vitimizar” e “ir a luta”, sugerindo que a sub-representacdo
seria resultado de inacdo, ignorando dindmicas estruturais de exclusdo, inclusive do préprio
partido. Em outra ocasido, Alberto Cantalice, diretor da Fundacéo Perseu Abramo, afirmou que
o identitarismo ¢ um erro ¢ “uma pauta colonizada” (Rodrigues, 2022), desconsiderando a
relevancia de movimentos feministas, negros e LGBTQIAPN+ no contexto brasileiro. Tais
declaracfes reforcam a necessidade de um debate mais consistente sobre raca e género no
partido

Apesar dos avancos, Zeferina, entrevistada 01 do PT, aponta fragilidades do partido na
abordagem de género, raca e classes como indissociaveis:

a gente vé como o ambito nacional ignora, por exemplo, essa caracteristica do
feminismo também ser um feminismo com pautas raciais, né [...] A gente sabe que o
feminismo abarca classe, género e as questdes raciais. Entdo, por exemplo, se tu for
ver ali, a nossa cartilha, ‘tipos de violéncias contra as mulheres’, tem a violéncia
politica de género, fisica, moral, psicolégica, patrimonial, sexual, institucional,
doméstico, mas ndo tem racial. Entdo, é uma coisa que a gente faz critica. A gente vé
na pratica, com esse material, por exemplo, que é algo nacional que esta vindo para
ca e tem criticas. Entdo, assim, a gente coloca dentro do debate, mas como colocar

dentro do debate se existe uma estrutura que perpetua, inclusive, o silenciamento de
mulheres negras?

Embora existam filiadas engajadas nesses temas, os debates permanecem fragmentados
entre secretarias, dificultando uma articulagdo mais ampla. Essa desconexdo, pode ser
evidenciada no cartaz exibido pela entrevistada. A violéncia politica racial é central para
compreender a vivéncia politica das mulheres negras, que enfrentam formas especificas de
exclusdo e violéncia. Essa lacuna no enfrentamento da violéncia politica de género e raca é
confirmada pelo Instituto Marielle Franco (2021), que destaca, em sua pesquisa “Violéncia
Politica de Género e Raca no Brasil: Eleitas ou ndo, mulheres negras seguem desprotegidas”,
gue essa tematica ainda € pouco explorada na literatura académica, evidenciando a necessidade
de maior aprofundamento.

Outro desafio identificado pela dirigente € 0 aumento do nimero de candidaturas negras.
Até o momento da entrevista, 4 mulheres haviam colocado o nome a disposicdo, frente a 11
homens. A secretaria de mulheres do partido buscava equilibrar essa disparidade, com uma meta
de 8 mulheres e 8 homens concorrendo. No entanto, ao final do processo foram oficializadas as
candidaturas de 7 mulheres (quatro negras) e 12 homens (Brasil, 2024c). Zeferina, entrevistada
1 do PT, explica o motivo dessa dificuldade em aumentar o nimero de candidaturas femininas

e negras:
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Em Manaus esse ano a gente tem o desafio porque s6 4 mulheres, até agora, colocaram
seu nome a disposi¢do. Muito fruto de um cansago politico que a gente tem, muito
fruto também da falta de incentivo da renovacéo de quadros [...] e fruto também dessa
perspectiva ndo muito bem esclarecida sobre federacéo.

Embora as iniciativas do PT em Manaus representem avancos significativos, elas ainda
ndo foram capazes de promover mudangas estruturais profundas para transformar a realidade
das mulheres negras no partido, incluindo eleger mulheres negra. E imprescindivel que género,
raca e classes sejam tratados de forma indissociavel. Somente a partir dessa articulacdo, os
debates internos poderdo traduzir-se em politicas e praticas partidarias que efetivamente
contemplem as demandas das mulheres negras, contribuindo para a construcdo de um espaco
politico mais justo e inclusivo e consequentemente na eleicdo de mulheres negras.

Em relacdo ao PcdoB, Acotirene, entrevistada 1 do PCdoB identifica quatro acfes
fundamentais para o combate a sub-representacdo: 1) Protagonismo feminino no partido; 2)
ampla participacdo das mulheres nas instancias partidarias; 3) fiscalizacdo da aplicacdo das leis
de distribuicdo de recursos para mulheres e pessoas negras e 4) formacéo e sensibilizag&o dos
filiados e filiadas.

A dirigente entrevistada aponta que o partido se destaca por valorizar a participacdo das
mulheres tanto em suas instancias internas — como a dire¢do estadual, o secretariado e 0s
comités politicos — quanto nos espacos institucionais, incluindo o executivo e o legislativo:

do ponto de vista das mulheres, hoje a gente tem um protagonismo nacional. Quando
a gente vai fazer, proporcionalmente, uma matematicazinha sobre o nimero de
mulheres que ocupam o parlamento, apesar de n6s termos um partido pequeno em
relagdo aos outros, nés temos 14 muitas mulheres. A gente tem a Jandira Feghali, nds
temos a Luciana Santos, que hoje esta como Ministra de Ciéncia e Tecnologia, n6s
temos muitas vereadoras, temos deputadas estaduais no Brasil todo. E quando a gente
vai analisar, as mulheres do PCdoB ocupam grande parte dos espacos intrapartidarios
e extrapartidarios no parlamento, nas secretarias, no executivo, no legislativo. Ent&o,
a gente estd mais ou menos nesse patamar que a gente considera um partido

protagonista do ponto de vista da valorizacdo das mulheres (Acotirene, entrevistada 1
do PcdoB).

No entanto, esse protagonismo nado surgiu de forma espontanea, foi resultado de uma
luta constante, marcada por debates com resisténcia masculina. Como expressa Acotirene,

entrevista 1 do PcdoB:

E dessa participagdo, ela tem sido uma luta que a gente teve, processos também, até
que nos chegamos aonde chegamos hoje, com toda essa valorizagdo da mulher e tal,
mas nds tivemos muitos embates internos, inclusive com os nossos camaradas, de tudo
que vocé possa imaginar, porque um partido é composto por homens. E um processo
que, infelizmente, ndo teria que ser, mas foi de convencimento e de briga e de luta, e
hoje a gente cumpre muito bem isso. Quando a gente vai fazer as andlises aqui, a gente
tem mais de 50% de mulheres, por exemplo, na nossa direcéo estadual aqui do partido,
isso se reflete em varios outros estados, Bahia, Maranhdo, Rio de Janeiro, a
mulherada é danada (grifo nosso).
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Essa narrativa reflete um esforco coletivo para reconfigurar normas masculinas
historicamente arraigadas nas estruturas de poder, corroborando analises de autoras como Davis
(2016), Gonzalez (2020) e hooks (2022). Essas intelectuais, destacam como, historicamente,
mulheres negras realizam movimentos coletivos para garantir seus direitos e construir espacos
seguros e inclusivos. No entanto, o custo emocional e politico da transformacdo dessas
estruturas, que recai majoritariamente sobre essas mulheres, precisa ser percebido e
redistribuido. Afinal, a ampliacdo da representatividade das mulheres negras ndo deve ser
apenas uma responsabilidade desse grupo, mas uma prioridade de todo o partido.

Embora os avancgos em direcdo a paridade sejam reconhecidos, outras vozes dentro do
partido questionam a eficicia dessas medidas. Esperanga, entrevistada 2 do PcdoB, por
exemplo, destaca que, embora exista uma meta formal de paridade, falta um esforco
institucional estruturado para consegui-la: “Esta ld, escrito no papel que no minimo é 30%, mas
ao longo do periodo que vocé ta dentro desse partido pra chegar nos 50% nao tem nenhum
trabalho ™.

Acotirene, entrevistada 1 do PcdoB, reconhece o déficit de mulheres negras eleitas e
explica quais lugares as mulheres negras ocupam em Manaus:

Sim, a gente ainda tem uma defasagem. gente tem a Leci Branddo, ela é em S&o Paulo,
a Luciana Santos, que é presidente do nosso partido, ela se autodeclarou uma mulher
negra, nordestina, e estd ministra de Ciéncia e Tecnologia. N6s temos no Rio de
Janeiro também a Dani Balbi, que também é uma mulher trans negra. Aqui em
Manaus, nas instancias partidarias, gente tem mulheres negras, nossas mulheres
negras de lideranca, elas todas estdo no ambito da executiva, do comité politico, a
gente cumpre bem isso, a gente esta conseguindo cumprir bem isso. Todas as mulheres
negras que sdo liderancas ou que sdo militantes efetivas, elas estdo tanto na diregédo

estadual, quanto no comité, porque nds temos trés instancias, a direcdo estadual, o
secretariado e a comissao politica.

Em Manaus, por exemplo, o PcdoB elegeu apenas duas mulheres como vereadoras ao
longo de sua histdria, ambas brancas. Essa realidade reflete desigualdades estruturais que
atravessam a sociedade e, consequentemente, as dindmicas internas dos partidos.

Gonzalez (2020) destaca que as mulheres negras enfrentam uma dupla opressdo — de
género e raca — que demanda transformacdes sistémicas para alcancar equidade. Na arena
politica, como aponta o Instituto Marielle (2021) a violéncia politica de género e raca seguem
como uma barreira significativa, afetando mulheres negras eleitas e ndo eleitas. Os ataques
constantes, tanto dentro das instituicbes quanto nas redes sociais, agravam o custo emocional e
politico dessa luta por representatividade.

Para enfrentar a sub-representacédo, Acotirene, entrevistada 1 do PcdoB também destaca:
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A gente tem uma reunido, a gente obrigatoriamente ja combina ‘mulherada, vamos 4,
agora é o processo eleitoral’, e a gente esta la pautando, verificando a questéo do fundo
partidario, do fundo eleitoral, e fiscalizando o tempo todo para que as mulheres
estejam realmente, que seja garantido essa participacao politica, eleitoral, enfim. Mas
é uma luta.

Acdes como as reunides regulares para fiscalizar a correta aplicacdo do fundo partidario
e eleitoral, politicas afirmativas que garantem um percentual minimo de preenchimento de
vagas por mulheres e pessoas negras no processo politico, sdo préaticas, segundo Matos e Cortés
(2010), imprescindiveis no combate a tendéncia historica de subfinanciamento e sub-
representacdo de mulheres. Outro ponto central, segundo Acotirene, entrevistada 1 do PcdoB é
a formacéo politica:

No6s temos dentro do nosso curriculo de formagdo partidaria, nés temos 14 os
direcionamentos. A gente tem em todos os niveis um recorte de género e um recorte
de combate ao racismo. E um curriculo pablico que estd no nosso site da Escola
Nacional de Formacdo do PCdoB, Fundacdo Mauricio Grabois.

Contudo, Esperanca, entrevistada 2 do PcdoB, traz uma critica contundente ao modelo
formativo do partido, destacando que ele falha em acolher a diversidade de sua base e enfrentar
as desigualdades sociais vivenciadas pelas pessoas filiadas. Para ela:

Politica é continuar, é vivéncia, é troca. O partido tem poucas atividades de troca de
ideias, de aulas, de atividades que fagam acolhimento. A gente vive num pais que tem
altos indices de pobreza, a juventude em vulnerabilidade, mulheres negras em
vulnerabilidade, entdo assim, se o partido ndo tem uma légica social, assim, ‘ah, vocé
quer ter mais mulheres militantes? E que essas mulheres nao fiquem sé naquele perfil
da concursada, loira, bonitinha, filhinha de papai, vocé tem de comegar a comprar o

B.O’. E isso ndo é feito. Ndo tem uma secretaria de Servigo Social, por exemplo, que
dialogue com isso, entendeu. Para acolher o B.O das manas.

As acbes do PCdoB, embora relevantes, ainda ndo garantiram a superacdo das
desigualdades estruturais que limitam a representatividade das mulheres negras. Apesar dos
avancos institucionais, como a incorporacéo de debates sobre género e combate ao racismo e o
esforgo de fiscalizagdo de politicas afirmativas, essas medidas tém se mostrado insuficientes
para alterar de forma substantiva o cenério de sub-representacdo — como exemplificado pela
auséncia de mulheres negras eleitas na Camara Municipal de Manaus (CMM). O desafio de
transformar conquistas formais em resultados concretos exige um compromisso profundo com
mudangas estruturais; exige esforcos mais consistentes e estruturados, tanto do partido quanto
do sistema politico como um todo.

No caso do MDB, as estrategias para combater a sub-representacdo de mulheres na
politica tem como pilares: 1) incentivo a participagéo politica e filiacdo partidaria; 2) formacéo
politica e capacitacdo profissional e 3) dialogos com a sociedade. Contudo, a analise dessas

acoes revela desafios estruturais que limitam a eficécia.
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Quanto ao incentivo a filiacdo, Antonieta, entrevistada 1 do MDB, destaca 0 MDB —
Mulheres em Movimento como principal acdo para empoderar mulheres por meio de eventos
voltados ao fortalecimento de liderancas femininas e a ampliacdo de sua presenca em espacos

de decisao:

esse movimento, ele se designa a falar sobre a lideranca feminina, né? Entéo, mulheres
em movimento. MDB, Mulheres em Movimento. Entdo, a gente fez uma etapa ha
umas duas semanas, e a ideia foi falar sobre o poder da lideranga feminina. Foi um
evento comemorativo de 8 de margo, mas onde nés discutimos a necessidade e a
urgéncia de ter essas mulheres num espaco de poder e tomadas de decisdo mesmo da
politica. E na oportunidade nos incentivamos as filiagGes, né? O engajamento mesmo
na luta partidaria enquanto filiadas. Até porque esse acesso a plataforma da Fundacéo
Ulysses Guimardes (FUG) s6 é possivel para os filiados. E uma escola interna dos
filiados

A campanha nacional de filiagdo do MDB Bora filiar, Bora 15 exemplifica essa
prioridade. Antonieta, entrevistada 1 do MDB, também destaca a FUG como um dos maiores
atrativos para novos membros, devido a sua atuacdo como escola interna que oferece
capacitacdo politica e reforca a dimensdo intelectual como ferramenta de fortalecimento
partidario: “meu maior ponto pra venda do MDB é a FUG, que é uma escola, né. Entdo, assim,
ndo é vocé soé se filiar, vocé vai aprender aqui. Eu faco muita questao de usar essa estrutura
intelectual ”.

A entrevistada ainda enfatiza o trabalho de formacdo politica em escolas e outras
instituicdes sobre temas como mulheres na politica e promog¢do de igualdade racial. Ela
relembra, como experiéncia marcante, o dialogo com jovens estudantes e pesquisadores negros
do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), do Instituto Federal do Amazonas
(IFAM): “¢é bem interessante favorecer o didlogo com essas pessoas tao novinhas. Tdo cheias
de sonhos. Se identificando como pessoas negras [..]JE bem legal ver essa crescente
autoidentifica¢cdo com pessoas negras tdo jovem”. ESsa iniciativa destaca a importancia da
autoidentificacdo racial, da valorizagdo da populagdo negra e do pertencimento como parte
essencial da formacéo politica.

Almerinda, entrevistada 2 do MDB, explica que o partido utiliza 0 marketing digital e
as redes sociais, no combate a sub-representacao:

Hoje em dia é marketing no Instagram na rede social é tentar mostrar esse lado do
partido e em relacdo a mudancas na representatividade. Eu acredito que é um preparo
individual. A gente estuda toda a sociedade, é abraga a pauta que a gente ama, se
prepara. A partir do momento que tu tens dominio do assunto e tu consegues passar
esse assunto de uma forma bem didatica para as outras pessoas, de forma individual,

tu acabas conseguindo conquistar mais gente. Vocé acaba se tornando um lider, ante
0 teu assunto, tua pauta.

Ela detalha como essa aproximacao com as mulheres ocorre:
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A gente convida, a gente mostra, a gente tenta abracar e liderar essas mulheres de uma
forma bem saudavel, dizendo: ‘olha, a gente tem esse caminho ou esse caminho. Ou
tu vais pelo lado do conhecimento, e conhece o que tu precisas para lutar, ou tu ficas
parada sem fazer nada’. Aqui a gente sabe a importancia da representatividade da
mulher e tenta ter essa conexdo, mas ndo de uma forma agressiva. Tem que ser
espontanea. A pessoa tem que querer. Para que ela queira a gente tem que apresentar
e mostrar, apenas isso. Ai tem que ser uma iniciativa individual (Almerinda,
entrevistada 2 do MDB).

Contudo, Almerinda, entrevistada 2 do MDB, observa que ha falta de interesses das
mulheres em fazerem parte desse espaco politico:

N&o tem interesse das proprias mulheres em fazer parte desse espaco. Eu presenciei

falas de mulheres durante as campanhas, dizendo isso. S6 que como eu ja te falei, o

bicho papdo que se tornou a politica, essa imagem que foi criada e cima ainda esta

solta. Para que ela seja extinta é necessario que n6s que trabalhamos no meio politico,

demonstremos que isso n&o é nenhum bicho, um animal. E algo que é necessario para
cada um.

Entretanto, é necessario problematizar a ideia de desinteresse como causa central da sub-
representacdo feminina e negra. Como demonstrado até aqui e mais detalhado no préximo
capitulo, essa visao desconsidera fatores estruturais que tornam a participacdo politica mais
dificil para as mulheres, principalmente negras. A violéncia politica, a auséncia de recursos
financeiros para campanhas, a falta de formacéo adequada e a dupla ou tripla jornada de trabalho
sdo barreiras concretas que precisam ser enfrentadas. A reproducdo desse discurso, mesmo por
mulheres negras, evidencia a profundida do pensamento patriarcal nas estruturas partidarias e
nas vidas das mulheres.

As iniciativas do MDB em Manaus, embora bem-intencionadas e conduzidas por
liderancas comprometidas, foram insuficientes para reverter o quadro de sub-representacdo. O
fato de o partido ter elegido apenas duas mulheres em toda a sua historia na CMM, e das quatros
vagas conquistadas em 2024 serem ocupadas exclusivamente por homens, evidencia essa
limitacdo.

Um combate mais incisivo a sub-representacdo, exige que o MDB priorize, de forma
eficaz, a estruturacéo de secretarias e nucleos de mulheres e pessoas negras, garanta a paridade
de género e raca em suas instancias e estabeleca metas claras para eleger mulheres, sobretudo
negras. A logica de esperar que a populacdo busque pelo partido, precisa ser substituida por
uma postura proativa de (re) encantamento da sociedade com a politica. A construcdo de uma
politica verdadeiramente inclusiva ndo é apenas uma questdo de reparacgdo histdrica, mas uma

estratégia necessaria para fortalecer a democracia.
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3.2 Estilhagando a mascara do siléncio: a violéncia politica de género e raca

Aquela imagem de escrava Anastacia (aponta para ela),
eu tenho dito muito que a gente sabe falar pelos orificios
da méscara e as vezes a gente fala com tanta poténcia que
a mascara é estilhacada. E eu acho que o estilhacamento é
0 simbolo nosso, porque a nossa fala forca a mascara.

(Conceicdo Evaristo — Entrevista para Carta Capital, 2017)

No decorrer desta pesquisa, especialmente durante as entrevistas, emergiram diversos
desafios enfrentados pelas mulheres negras nos partidos estudados, entre os quais a Violéncia
Politica Contra a Mulher (VPCM) se destacou como um dos mais persistentes. Assim como no
restante do mundo, em Manaus essa violéncia que atravessa a trajetdria das mulheres negras,
figura como um dos principais fatores responsaveis por sua sub-representacdo na politica. Como
observa Anielle Franco (2021, p. 17) “o efeito da violéncia politica ¢ impedir mulheres de se
candidatarem, é interferir no exercicio de seus mandatos e, por fim desestimular, desanimar,
encurtar, abreviar a carreira politica feminina”.

A VPCM pode ser entendida como toda agdo, conduta ou omissao que visa restringir,
dificultar ou invisibilizar a atuacdo de mulheres na politica. Matos (2021) explica que a VPCM
é um subtipo da Violéncia Politica de Género (VPG), que se desdobra em categorias como
Violéncia Politica Sexista (VPS), Violéncia Politica Racista (VPR), Violéncia Politica
Homofébica (VPH) e Violéncia Politica Interseccional (VPI), combinando motivacGes
diversas.

O Instituto Marielle Franco (2020) mapeou oito formas de Violéncia Politica de Género
e Raca (VPGR): virtual, moral, psicoldgica, institucional, racial, fisica, sexual e de género e/ou
LGBTQIAPN+. Segundo esse mapeamento, essas violéncias ndo se restringem ao periodo
eleitoral, mas permeiam todo o percurso politico das mulheres negras que vdo da filiacao
partidaria ao exercicio de mandatos, e por vezes, no encerramento precoce da carreira politica.
Nesta dissertagdo, as entrevistadas corroboram com o0 mapeamento e expGem inumeras barreiras
que desestimulam sua atuacéo politica.

Alexandrina, entrevistada 2 do PT, relembra que sua entrada na politica partidaria foi
marcada por indiferenca, evidenciando que néo é suficiente apenas a vontade de filiar-se:

tentei filiar no PT e ndo me receberam, depois o PT me aceitou e fiquei muito feliz
por conta disso. Foi um homem que me recebeu, ndo conversou direito comigo, nem
lembro quem era, ndo me tratou bem e disse que ndo tinha como fazer filiacdo. Fui
direto tentar me filiar, porque a comunidade do meu bairro queria que eu fosse
candidata. Foi bem assim, bem direto, ndo vou ser candidata, vou procurar um partido.

Depois fomos 14 no PT e ai n6s subimos a escada, ndo lembro onde era, acho que era
na Joaquim Nabuco, ainda a sede, e a pessoa ndo nos deu nenhuma atencéo e a gente
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foi pra outro, pro PDT. No PDT também foi a mesma coisa e ai fomos para 0 PSDB,
foi uma mulher que me atendeu. Engragado lembrar disso. No PDT eram homens que
me atendiam. Ja no PSDB foi uma mulher, mas ai eu consegui me filiar. Me recebeu
bem, fui bem acolhida, mas depois houve muito machismo, sim.

A VPCM esta enraizada em estruturas patriarcais e racistas, que impdem condicoes
degradantes as mulheres negras que vao das agressdes psicoldgicas ao homicidio politico,
também chamado de feminicidio politico. O legado colonial e escravocrata brasileiro estruturou
uma politica de exclusdo com base em género, raca e classe, relegando as mulheres negras
trabalhadoras as piores condicfes sociais e, consequentemente, dificultando sua insercdo nos
espacos de poder. Como aponta Gonzalez (2020), a branquitude construiu a imagem da mulher
negra como ser inferior, incapaz e indigno de ocupar profissdes e cargos elevados. Esse estigma
reforca um ciclo de desigualdades, como observa Benedita da Silva (2021, p. 37) “o racismo
ndo respeita nem mesmo a autoridade que os votos nos conferem”.

Em resposta a esse cenario, a legislacdo brasileira tipifica a violéncia politica contra a
mulher com o intuito de coibir acbes que impecam ou restrinjam os seus direitos politicos. A
Lei n°® 14, 192/2021(Brasil, 2021c) define a VPCM como qualquer conduta que diminua ou
dificulte o exercicio dos direitos politicos das mulheres em razédo de seu sexo, raga, cor ou etnia,
estabelecendo penas para praticas de assédio, humilhacdo ou perseguicdo de candidatas e
parlamentares. Além disso, a Lei n° 14.197/2021 (Brasil, 2021e) amplia essa protecdo,
criminalizando a restricdo aos direitos politicos, independente do sexo, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional, quando acompanhada de violéncia fisica, sexual ou psicologica, com
penas de reclusdo de 3 a 6 anos e multa. Essas normas visam garantir que as mulheres possam
participar da politica de forma livre e segura.

E importante destacar, que, assim como o racismo e 0 sexismo, a VP também possui
nuances e sutilezas. Embora existam leis que tipifiquem a VPCM, ha situacdes que escapam do
que e contemplado pela legislacdo. As mulheres vivenciam formas de VP que envolvem o
“corpo e a moral: peso, roupas, identidade sexual e sexualidade. Assim, as mulheres sdo mais
ameacadas com fotos intimas, s@o as maiores vitimas de assedio e, além disso, tém sua familia
e filhos pequenos expostos ¢ ameagados” (Gruneich e Cordeiro, 2023, p. 29).

Almerinda, entrevistada 2 do MDB, por exemplo, relata que sua experiéncia em
campanhas eleitorais foi negativamente marcada pelo machismo:

Violéncia partidaria ndo, mas politica sim. Em campanha. Em 2018 eu participei, ndo
nesse partido, mas em outro de uma campanha para deputado estadual e no decorrer
do assunto, em uma atividade minha, escutei bastante homens falando que ‘se homens
ndo tem capacidade de fazer quem dird mulheres’. Entdo, observando essas atitudes,

essas falas. A gente percebe que sim a gente estd a mercé de um machismo estrutural
muito grande. E para que isso seja quebrado, a gente procura sempre esta trabalhando
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em demonstrar para mulheres como é importante elas estarem dentro da politica.
Palestras, conversas, discussdes sobre assuntos importantes.

A fala de Almerinda, entrevistada 2 do MDB, ilustra o conceito de “outro”, uma
categoria que, embora antiga, foi profundamente explorada por Beauvoir (1970). A autora
argumenta que, em relagdo ao homem, a mulher ¢ vista como o “outro”, pois ndo ha
reciprocidade nas relacbes, com o homem se posicionando como o ser essencial e Unico. No
entanto, essa visao foi recontextualizada por Kilomba (2019) que amplia essa perspectiva ao
incluir as mulheres negras. Para ela, se a mulher ¢ o outro, a mulher negra é o “outro do outro”,
uma figura cuja reciprocidade € ainda mais dificil.

Na sociedade supremacista branca, as mulheres negras sdo definidas em relacdo a
masculinidade e a branquitude, sendo frequentemente vistas apenas em contrastes com 0s outros
e ndo como seres autbnomos. Para Kilomba (2019), existe reciprocidade entre homens e
mulheres brancas, assim como entre homens negros e mulheres brancas, mas néo entre mulheres
negras e 0s demais. Essa categoria, contudo, ndo € rigida, e o status das mulheres negras na
sociedade é complexo e multifacetado.

Embora pare¢a um posicionamento divisionista, ndo podemos ignorar que, mesmo entre
mulheres do mesmo género ou identidade de género, existem diferencas significativas. Essas
diferencas deveriam ser aproveitadas para promover mudancas profundas e inclusivas, mas, por
muito tempo, mulheres brancas trataram as mulheres negras como o “outro” (Davis, 2016;
hooks, 2019; Gonzalez, 2020). Alexandrina, entrevistada 2 do PT, relembra uma situagio em
que, por ser pobre e periférica, foi desvalorizada por mulheres brancas em cargos de lideranca:
“ah! La vem aquele povo pobre pedir”, disseram.

Zeferina, entrevistada 1 do PT, também reconhece que muitas vezes as mulheres
reproduzem praticas machistas, o que acaba favorecendo 0s homens e perpetuando a
desigualdade dentro do partido:

[...] as proprias mulheres também participam desse jogo, né. Entdo é necessario
reconhecer que nds também somos machistas, né? Que a gente perpetua praticas
machistas e isso favorece os nossos dirigentes que sdo homens, né? E que ai sdo

praticas realmente que a gente precisa pensar no nosso cotidiano e se repensar, se
refazer constantemente.

Como observa Audre Lorde (1979, p. 3) as mudancas s6 podem ser alcangadas por meio
da coletividade, mas essa coletividade ndo deve ignorar as diferengas que existem entre
mulheres, “nem o faz de conta patético de que essas diferencas ndo existem”. Pelo contrério, a

diferenga é necessaria para o crescimento de todas.
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Hooks (2019) também questiona a ideia de um “elo comum” entre as mulheres,
destacando que, embora muitas compartilhem a opressao sexista, as identidades de raca e classe
criam barreiras que muitas vezes ndo sdo superadas. Para a autora, as diferencas de raca e classe
moldam profundamente a “qualidade de vida, status social e estilo de vida e isso impera sobre
todas as experiéncias comuns partilhadas pelas mulheres” (hooks, 2019, p. 31).

Sabemos que a politica € uma arena predominantemente masculina e branca, e isso
determina como as mulheres, especialmente as negras, sdo tratadas nesse espaco. Alexandrina,
entrevistada 2 do PT, exp0Ge que as dire¢des do PT Manaus sdo muito masculinas. Segundo ela,
“0 PT hoje tem um dirigente homem na estadual, tem um dirigente homem na municipal, o
dirigente da municipal é profundamente machista e a mulherada 14 baixa a cabega. Eu nédo
baixei . Essa fala ilustra a importancia de diversificar as liderancas partidarias e garantir uma
formacdo politica inclusiva, que reconheca e valorize as diferencas, para que todo os filiados,
independente de género, raca ou classe, possam ter participacédo efetiva nos espacos de poder.

Zeferina, entrevistada 1 do PT, considera grave quando as direcGes partidarias sdo
acusadas de machismo: “Eu acho que quando a gente acusa as nossas direcdes de machistas,
o pior é ndo reconhecer, o pior é encontrar justificativas para ter aquele posicionamento”. Ela
exemplifica com o caso de Anne Moura, uma representante politica de Manaus e dirigente
nacional do PT, que teve sua candidatura contestada por supostamente ndo ter “potencial
politico-eleitoral”: “/...] Por exemplo, ‘a Anne ndo tem engajamento politico’, ‘a Anne precisa
passar por uma trajetoria’. Espera ai, que trajetoria seria? o que na verdade se quer € uma
autorizacao para estar disputando o pleito”.

Esse tipo de deslegitimacdo é comum quando mulheres negras, indigenas e periféricas
tentam se inserir na politica, sendo frequentemente questionadas sobre sua competéncia e
trajetéria, enquanto suas candidaturas sdo minadas por motivos que geralmente ndo se
aplicariam a homens brancos.

Em 2024, Anne Moura denunciou publicamente o PT por VP, ap0s ter sua pre-
candidatura a prefeitura de Manaus invisibilizada pelo diretorio municipal do partido. Embora
ele tenha apresentado sua candidatura um ano antes, com pesquisas que indicavam seu nome
como o mais bem colocado, sua candidatura foi descartada pela indefinicdo do diretdrio.
Nacionalmente o presidente Lula indicou uma figura masculina vinda de outro partido e
localmente o diretorio acatou e todos os candidatos retiraram suas candidaturas de imediato.
Essa situacdo exemplifica como, frequentemente, as mulheres negras e indigenas sdo
marginalizadas, mesmo quando possuem apoio popular, simplesmente porque suas

candidaturas ndo atendem as expectativas de poderosas liderangas masculinas.
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Em relagdo a violéncia politica contra as mulheres, ¢ comum que, quando confrontados
sobre suas atitudes miséginas e racistas, 0s agressores minimizem o sofrimento causado,
alegando que se trata apenas de “disputa politica”. Em muitos casos, quando o racismo e o
machismo sdo percebidos e questionados, a resposta dos agressores ¢ afirmar “agora tudo ¢
machismo e racismo” ou acusar as vitimas de serem “militantes” ou “identitarias”, tentando
deslegitimar suas queixas.

Zeferina, entrevistada 1 do PT, compartilha que dentro de sua tendéncia partidaria
enfrentou epis6dios como esses:

Mas dentro da nossa prépria tendéncia tem vérios enfrentamentos. Por exemplo, ‘ah,
tudo para vocés é machismo. Tudo para vocés é racismo. Nem tudo se enquadra nessas
categorias’. Entdo, assim, para eu ser ouvida dentro do coletivo, eu tive que passar
muito tempo calada. S6 ouvindo e toda vez que eu me imponho agora, por exemplo,
é justamente porque eu passei, acho que uns trés anos calada. Uns trés anos s
ouvindo, s6 maturando as coisas do nosso coletivo, entendeu? Vendo a forma como
se pensa, vendo a forma como se fala, vendo a forma como se propde a politica. E por

mais que a nivel nacional a gente tenha uma postura muito feminista, por exemplo,
nunca precisei pedir autorizagdo para falar.

Alcoff (2016) critica a acusacdo de que a politica identitaria € uma forma de
essencialismo ou de falta de sofisticacdo tedrica. Ela argumenta que essa critica, frequentemente
utilizada tanto pela direita quanto pela esquerda, dificulta a decolonizacdo do conhecimento.
Para ela, a politica identitéria, longe de ser sectaria, é inclusiva em termos de classe e essencial
para 0s movimentos sociais que buscam justica. Além disso, Alcoff defende que as identidades
ndo sdo imutaveis ou essencialistas, mas produtos historicos que podem mudar ao longo do
tempo. Ela também destaca que, ao ignorar as diferencas étnicas e raciais, muitas correntes de
pensamento, inclusive no campo da esquerda, subestimam a importancia das identidades e do
seu papel nas lutas contra as hierarquias e opressées impostas.

Durante a entrevista, ficou evidente como o patriarcado e o paternalismo estédo presentes

na vida partidaria das mulheres:

A forma como eu falo, por exemplo, com eles, é uma forma como se eu estivesse
falando, assim, com os meus alunos, digamos assim. ‘Ei, cara, vocé ndo vai fazer
isso?” Bom, entdo eu preciso ficar insistindo muito para eles estarem fazendo alguma
coisa que eu prontamente faco, que é estar dirigindo o partido. Por exemplo, para estar
em uma agenda aqui do partido, eu preciso estar insistindo muito que eles
comparegam, agendas que eu ndo preciso que ninguém insista comigo (Zeferina,
entrevistada 1 do PT).

Essa dindmica revela como, mesmo em um espaco partidario composto por adultos, as

mulheres continuam a assumir a responsabilidade de garantir que os homens cumpram suas
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fungdes. A sobrecarga de responsabilidades é uma consequéncia direta da persistente divisao
de papéis e da dinamica de género no ambiente partidario. A dirigente detalha a situag&o:
E eu vejo isso também como uma forma, ndo de violéncia, mas uma forma de precisar,
sabe, ficar de cansaco. Entendeu? Meio que vencendo a gente pelo cansaco. E ali,

dentro desse coletivo a gente sempre fala que as mulheres trabalham nesse coletivo,
porque 0s meninos séo preguicosos (grifo nosso).

Além disso, Zeferina, entrevistada 1 do PT, revela como essa a situacdo afeta sua vida

pessoal e profissional:

quantas vezes eu precisei abrir mao de estar lendo um texto, investindo na minha
propria trajetoria académica, que claro, casa muito bem com o PT, porque as nossas
liderancas masculinas ndo queriam estar na agenda e ndo podia deixar a agenda aberta.
Eu sou incentivada a sempre estar cumprindo, abrindo mdo. Mas outros nao estdo
dispostos a abrir mao.

A entrevistada também compartilhou como, ao longo de sua trajetéria no PT, foi
“criada” para adotar uma postura de enfrentamento, mesmo sem ter solicitado passar por esse

processo.

Assim, meio que eles me criaram, digamos assim, para estar nessa postura, mas me
criaram sabendo o que eu ia vivenciar dentro do PT, mas que eu ndo tinha pedido, por
exemplo, passar por esse tipo de criacdo. Entendeu. Entdo, assim, para mim, hoje, o
enfrentamento dentro do PT se d& de forma muito facil. Por exemplo, para eu falar,
‘ndo me interrompa’ é porque dentro do meu grupo politico eu fui incentivada a isso.
Entendeu? De homens que sempre falaram, sempre se afirmaram. Entéo, assim, eu
precisei passar por esse teste, digamos, para que eu tivesse firmeza dentro do partido.
E, assim, quando eu tomo essas posi¢Oes de firmeza, é surpreendente para todo
mundo, porgue eu ndo cresci, digamos assim, dentro do PT. Tem figuras que nasceram
dentro do PT com um ano, por exemplo.

Essa experiéncia com os homens mais velhos do partido, como uma relacdo de pai-filha,
ilustra bem o conceito de infans e sujeito de suposto saber apresentados por Gonzalez (2020).
O conceito de infans refere-se a alguém que ndo € sujeito de seu proprio discurso, sendo falado
pelos outros, enquanto o sujeito de suposto saber € aquele a quem se atribui um conhecimento
que, na verdade, ele ndo possui. No contexto do sistema patriarcal-racista de vies colonial, as
mulheres negras e indigenas sdo constantemente infantilizadas, sendo privadas do direito de
serem sujeitas de suas proprias histdrias e discursos, uma experiéncia vivenciada por Zeferina
dentro do PT em Manaus.

A entrevistada descreveu os homens adultos e mais velhos do partido como “criangas”
que sdo dependentes de alguém mais velho, nesse caso das mulheres. A metafora revelou a
naturalizacdo de uma dindmica maternalista, em que as mulheres se veem obrigadas a
desempenhar um comportamento como se estivessem em uma relagdo parental, em vez de uma

relacdo equitativa de trabalho.
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Essa infantilizagdo, a0 mesmo tempo que evidencia a desigualdade de género e raca,
também destaca que as mulheres, para se afirmarem no partido, precisam se provar
constantemente ndo apenas como mulheres adultas e profissionais capacitadas, mas também
como intelectuais e como jovens, mostrando que juventude ndo € sinénimo de

irresponsabilidade ou auséncia de experiéncias. Na compreensao de Lorde (2015, p. 4):

As mulheres de hoje ainda estdo sendo convocadas para se desdobrarem sobre o
abismo da ignorancia masculina e educarem os homens a respeito da nossa existéncia
e das nossas necessidades. Essa é uma das mais antigas e primarias ferramentas usadas
pelos opressores para manter o oprimido ocupado com as responsabilidades do senhor
[...] isso é uma disperséo de energias e uma tragica repeticdo do pensamento patriarcal
racista.

Zeferina, entrevistada 1 do PT, também compartilha algumas outras violéncias ocorridas

em sua trajetdria no partido:

Ah, para vocé assumir esse cargo, vocé, perdao na palavra, ‘vocé teve que dar para
quem’, entendeu? Entdo, assim, sabe, ‘para estar nesse posto, VOCé precisou passar por
qual posicdo sexual?’. S&o as fofocas dos corredores do partido que muitas vezes se
tem, né? [...] uma forma de eu me proteger, por exemplo é usar essa alianca, entendeu?
Entdo, por exemplo, eu ndo tenho um companheiro, mas para me reafirmar dentro do
partido, a gente precisou chegar nessa tatica que a gente utiliza como estratégia
politica justamente para que eu pudesse afirmar, por exemplo, a questdo da idade,
superar esse quesito da idade, superar essa dimensdo, por exemplo, ‘ah, amante de
quem?’, ‘tem relagdes sexuais com quem?”, ‘namora com quem’ para isso ndo entrar
no discurso, entdo, na davida, entendeu?

A dirigente do PT Manaus argumenta que, para ser respeitada, muitas vezes precisa
adotar posturas mais enfaticas, que sdo comumente vistas como agressividade quando impostas

por mulheres.

Quando a gente assume uma postura mais enfatica, isso € visto como uma
agressividade. Quando a gente tem as mesmas posturas masculinas, na politica, eu
acho que isso é um problema. Por exemplo, as vezes, pra ser ouvida, a gente precisa
ter as mesmas posturas que um homem tem, isso para mim é uma violéncia, por
exemplo. Ser agressiva, sabe? ‘Espera ai, pega siléncio que eu estou falando’. Entdo,
para mim, isso sdo coisas que estdo acima, inclusive, da minha prépria préatica pessoal,
sabe? N&o é apenas uma pratica politica, mas aquilo que eu acredito. Entdo, assim,
quando eu vejo, estou tomando posturas que ndo sdo minhas, que eu ndo tomaria em
outros espacos, por exemplo, na universidade, eu nunca precisei fazer isso, né? Mas é
que eu me sinto forcada a fazer isso, a marcar territdrio, digamos assim, porque
sendo eu Nao sou ouvida e as vezes, eu preciso ter que dar carteirada justamente
para ser, digamos assim, minimamente respeitada (Zeferina, entrevistada 1 do PT,
grifo nosso).

A violéncia sofrida por ela, reflete um sistema politico patriarcal — racista — classista
onde, para ser ouvida, uma mulher é obrigada a adotar comportamentos que ndo sao seus, mas
esperados de um ambiente politico violento.

Antonieta, entrevistada 1 do MDB, ao relatar sua experiéncia, descreve um episodio de

“pequena violéncia de género” durante uma reunido com candidatos. O termo, no entanto,
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minimiza uma situacgdo que revela profundas marcas do machismo. Ele conta que, ao abordar a
divisdo de candidaturas para garantir os 30% de mulheres estabelecidos pela lei, um candidato
que ela descreveu como “um capitédo da policia, branco, evangélico, com uma boa situacdo

financeira, extremamente machista e bolsonarista” levantou-se e disse:

ninguém pode furar, porque mulher é arregona. Chega na hora da campanha e vocés
desistem. Entdo, para cada mulher que desistir, vai ter que desistir um homem
também, né? Porque tem que ter essa paridade para as candidaturas homologadas.

Tal declaracdo, ignora o esforco politico, psicoldgico e familiar envolvido na
participacdo das mulheres na politica e reduz suas contribui¢cbes a condicdo de fragilidade.
Antonieta, entrevistada 1 do MDB, no entanto, ndo ficou calada. Como veremos no proximo
topico deste capitulo, ela se posicionou firmemente contra essa tentativa de desqualificacéo.

Sem experiéncia em elei¢cGes, Antonieta, entrevistada 1 do MDB, destaca que sua
trajetoria e carater ilibado incomoda profundamente os adversarios politicos, tornando-a alvo

de constantes tentativas de descredibilizag&o vinda de homens e mulheres:

Eu tenho me colocado como uma candidata que tem muitos pontos positivos porque
eu ndo tenho rejeicdo. Eu ndo tive mandato, ndo fui experimentada nas urnas, a
populagdo so conhece coisas boas ao meu respeito, até 0 momento, né? Entdo, assim,
isso incomoda muito as candidaturas masculinas, que sdo a maioria aqui e isso tem
me feito sofrer alguns episodios de tentativas de me descredibilizar. O que
absolutamente ndo pode acontecer porque, assim, sem falsa modéstia, assim, existe
uma disparidade muito grande da bancada hoje eleita pro meu discurso, sabe? N&o
tem ninguém que leve as pessoas a pensarem com ciéncia. A politica € uma moeda de
troca aqui e eu tenho me proposto a quebrar muito isso, sabe? Entdo, de repente, ser
vista como alguém que t& buscando o seu contetdo, com suas falas, com sua presenga
nas redes sociais, nas universidades, nas escolas, levar as pessoas a pensarem é algo
que incomoda bastante politicamente os meus ‘adversarios’ e as mulheres
‘adversarias’, porque eu ja sofri de uma outra mulher uma tentativa de descrédito
também em relagdo ao meu trabalho, né? Tipo, ‘qual é a pauta dela?’, ‘Ela tem que
definir o que ela defende, se ela defende mulher, se ela defende crianga’ a minha pauta
é muito politica afirmativa, né?

Tal violéncia moral/psicoldgica vivida por ela, revela o peso das palavras de Beauvoir
(2005, p. 82) “o opressor nao seria tao forte se nao tivesse cumplices entre os proprios
oprimidos”. Acotirene, entrevistada 1 do PcdoB, por sua vez, compartilha a violéncia
psicoldgica, racial e simbdlica que sofreu no nucleo de negritude do partido por um homem

retinto, evidenciando como o patriarcado-racismo se entrelacam nas dindmicas de poder.

E ai entrou um rapaz [...] com uma turma muito boa, conversaram comigo, ‘nio, a
gente quer se filiar, quer ajudar na luta’. Beleza, adentraram e ai eu fui comegando a
perceber um negocio estranho. Ele € um homem negro, entrou com um grupo de
pessoas que se consideram também negras e tal [...] E eu lembro que foi um negécio
péssimo, porque tipo, deixa eu olhar a palavra. Porque assim, ele chegou e como ele
¢ um negdo, homem, grande, sabe? Ai tipo assim, ele tem que ser o presidente do
nacleo, como se 0 meu fen6tipo ele fosse menor. Inferior dele. E isso gerou algumas
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coisas, porque comecou o enfrentamento, e percebo muito isso, foram momentos bem,
até determinado ponto, estava tudo tranquilo.

Ap0s a entrada do grupo a entrevistada narra a escalada de violéncia que sofreu e como

isso a afetou psicologicamente:

[...] ai eu percebi um negdcio de querer me tirar do processo, entendeu? Para se
protagonizar, me deixando de lado, achando que tipo; ‘ndo, ja liderou muito, ja, agora
tem que dar’ E eu ndo tenho problema com isso, mas ndo dessa forma e ai a gente
chegou as vias de fato, em determinado momento nds estdvamos reunidos no
movimento negro, num determinado local, com representac@es do movimento e tal.
Nos dois sendo do mesmo partido e da mesma entidade. E ai ele comeca a fazer uma
critica na frente de todo mundo, porque nds temos um principio de que assim, vamos
esgotar aqui internamente 0s nossos conflitos porque pra fora ndo € legal. Isso ai é
inclusive antiético. E foi exatamente isso que aconteceu. Quando chegou nessa hora,
ele comecgou a criticar muito e tal, e eu falei assim, e ai? ‘Ta fazendo o que, entdo?
Porgue isso aqui ndo é uma pauta do movimento negro amazonense, isso é uma pauta
pra nds tratarmos internamente’. Inclusive internamente no PcdoB. E ai ele se exaltou
e comecou a me ofender, me chamou de vagabunda. Ai eu peguei 0 meu celular e
quebrei na cara dele. Foi nesse nivel. Entendeu? Fiquei com crise de ansiedade, passei
mal, fui a delegacia, fiz 0 B.O, acho que foi uma das coisas mais marcantes desse
processo (Acotirene, entrevistada 1 do PcdoB).

Ap0s a violéncia narrada, a entrevistada levou o caso para as instancias partidarias.

Todas as pessoas que entraram com 0 homem que a agrediu ndo fazem mais parte da sigla.
Entretanto, ela relata que mesmo diante da gravidade dos acontecimentos ainda sofreu com as
duvidas das pessoas sobre a veracidade dos fatos, o que intensificou o seu desgaste emocional:
E ainda assim vocé vé as pessoas que dizem, ah, ela t4 exagerando. Entendeu? A

gente ainda enfrentou muito esse desgaste. Mesmo assim ainda teve muitos processos.

Uma hora que a gente até pensa, ‘sera que eu t0 nesse lugar? € legal passar por essas

coisas e ainda ser tachada de louca, de ‘a doidona’, ndo sei o que? Mas, enfim, depois

eu penso, a gente sempre passa por esses momentos, mas eu sempre penso assim, cara,

t6 por conta da causa, entendeu? Eu tenho a minha vida profissional, eu ndo dependo

do partido, nunca dependi do partido pra cargo nenhum. Tenho isso muito delineado

na minha vida, tenho a minha profissdo, meu estudo académico, minha vida militante.

E ai, eu ndo t6 por conta das pessoas, eu td porque é um negécio que eu acredito de
fato.

De modo similar, Alexandrina, entrevistada 2 do PT, relatou episddios de violéncia
fisica: “No PSB o cara torceu o meu brago e aqui no partido jd quiserem ‘me botar no meu
lugar’". Diante do exposto, Acotirene, entrevistada 1 do PcdoB, registra avancos institucionais
no partido, como o trabalho da UBM, que acompanha dendncias de violéncia, inclusive contra
filiados do partido, encaminhando os casos a comissdo de ética. Ela observa que ha maior
cuidado atualmente entre os filiados e filiadas devido ao processo de desconstrucdo dessas
praticas. Contudo, os desafios permanecem:

Nos temos a UBM, né. A gente esta o tempo todo em alerta, e sim, j& tivemos

processos em que camaradas bateram nas suas esposas, nas suas namoradas, que isso
chegou como dendncia, que precisou ser apurado, que precisou passar por todo esse
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critério da nossa comissdo de ética partidaria. Entdo a gente esta sempre alerta em
relacdo a isso. Mas dizer que ndo acontece agora, claro. A gente tem hoje muito mais,
como é que eu posso dizer?...Hoje parece que existe um cuidado maior, inclusive,
porque a gente estd num processo de, inclusive, ainda, como é que eu posso dizer?...
desconstruir isso e fazer com que 0s nossos camaradas homens compreendam o que
que significa esse assédio que nao pode ser naturalizado, essa questao da violéncia, de
ficar observando, tipo assim, quem séo nossas liderangas, homens? Entendeu? O que
que eles fazem? Por que que a mulher ndo esta na lideranca ao lado do camarada
marido? O que que é que esta acontecendo? Porque ele esta conseguindo ascender e
ela ndo. Entdo a gente esta o tempo todo observando, atento, entendeu? e questionando
mesmo. NOs temos o0s nossos foruns de discussdo e a gente bota para cima mesmo,
entendeu. Fala, ‘0, vamos observar’

Quando questionadas sobre os protocolos do partido em caso de VPCM ou VPG, as
entrevistadas trazem diferentes perspectivas. Alexandrina, entrevistada 2 do PT, expde a inércia
e auséncia de protocolos:

N&o h& reacdo. A secretaria de mulheres hoje ¢é ligada ao Waldemir Santana, entéo
elas fazem a linha com as mulheres, mas séo subordinadas a ele. Uma das mulheres

me chamou |4, disse que eu era a candidata delas, mas escondida dele. Todas as
correntes sdo isso. Mas a corrente do Zé Ricardo, por exemplo, afronta mais, falam

mais, sabe? elas tém mais coragem.

Por outro lado, Esperanca, entrevistada 2 do PCdoB, ressalta que o partido busca
encaminhar as dendncias que chegam e que j& houve inclusive casos de afastamento e expulséo:
Teve um caso que fiquei sabendo que é de expulsdo mesmo, de afastamento, né. Nesse

partido que eu estou agora trés anos depois eu ndo vivenciei isso. Tem reproducdes

que a gente fala ‘olha, isso ndo ¢ mais legal. Isso ndo se reproduz mais. Isso ¢ feio.

Isso é crime. E tipo chamar ‘indio’. Ndo é mais legal. E mais puxio de orelha ‘pd, tu

ainda ta nessa?’. Tipo assim, ‘cara como que vocé esta na politica, vocé e se diz

contemporaneo e ndo se atualizou para a linguagem que est4 sendo falada em cada

territorio?’. No mais, o partido busca encaminhar. Dentro dos relatos que ouvi é que
houve a expulsdo ou afastamento do filiado.

Ja Almerinda, entrevistada 2 do MDB, afirma que ndo presenciou casos de VPCM ou
VPG em seu contexto: “enguanto eu estive presente ndo ocorreu nenhum”. Nao ha protocolo
formal, nem registro de ocorréncias do tipo.

Os relatos das entrevistadas revelam que a maioria dos partidos politicos ndo dispde de
protocolos internos robustos para apurar e penalizar de forma contundente os casos de violéncia
politica. A excecdo é o PcdoB, que apresenta registros de encaminhamentos para a comisséo de
ética. Embora algumas violéncias sejam explicitas, outras permanecem veladas, o que pode
levar observadores externos a subestimar a gravidade do problema. No entanto, como
evidenciam os depoimentos, o impacto dessas praticas é profundo.

A violéncia politica contra as mulheres, mina a sua participagdo e leva muitas a

considerarem desistir de seus espacos de atuagdo. Zeferina, entrevistada 1 do PT, relata:
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Eu ja pensei em devolver a composicdo do espago que ocupo justamente pelo estresse
e pela pressdo que os homens desse partido fazem as mulheres. [...] Ndo pedem para
retirar a candidatura, mas nos violentam levando o nosso estresse ao extremo para que
desistamos.

Essa violéncia, ndo atinge apenas mulheres individualmente ou seus coletivos, mas,
assim como a violéncia doméstica, também afeta suas familias. Alexandrina, entrevistada 2 do
PT, narra como sua militdncia em movimentos sociais impactou profundamente os filhos, que
desenvolveram traumas devido as ameacas direcionadas a ela e, por vezes, a eles:

Quando eu comecei no partido os filhos j& eram grandes. Mas eles odeiam que eu saia
candidata a politica nesse contexto de sair candidata, eles ndo se filiam a partido. Eles
tém trauma. Sdo de esquerda, eles defendem toda e qualquer bandeira de esquerda.
Eles abominam o fascismo, tudo que a direita prega, mas eles tém o trauma da mae
que se doa tanto e que foi tdo ameacada. Acho que o que mais incomodou eles foram
as ameacas de morte, foram constantes ameacas entdo deixou neles uma marca
profunda. Esse é o preco que eu paguei e eles pagaram entendeu? Porque algumas
ameacas foram pra eles também, do tipo ‘a gente sabe onde estdo teus filhos’. Foi
quando eles tocaram na minha ferida. Porque algumas ameagas que eles faziam a mim
eu dizia ‘ah, mata! Vai te foder!”. Mas quando falaram nas criangas, ja eram

adolescentes, aquilo pra mim foi assim... vou ter que mudar, ter outras estratégias, eu
e minha companhia, outras maneiras de estar pra gente se sentir bem, nés nos sentimos

bem fazendo militancia, mas eles ndo podem, néo é justo.

Esses casos ndo sdo isolados. Liderangas femininas no Brasil e no mundo relatam
experiéncias semelhantes. A ex-deputada federal Manuela D’Avila é permanentemente
ameacada de morte e teve sua filha, uma crianca, agredida e ameacada de estupro. A ministra
da Igualdade Racial, Anielle Franco, sofreu a perda irreparavel de sua irma, a vereadora do Rio
de Janeiro Marielle Franco, brutalmente assassinada por motivacdes politicas misoginas e
racistas.

Outras parlamentares negras enfrentam ameacas recorrentes. A ex-deputada federal
Aurea Carolina precisou ajustar suas pautas no Congresso temendo por sua integridade. J& a
deputada federal Taliria Petrone e a deputada estadual Renata Souza, ambas parlamentares
negras do Rio de Janeiro, convivem constantemente com ameacas de morte e racismo, mesmo
durante a gravidez e a maternidade.

A violéncia politica contra as mulheres, compromete gravemente a democracia,
desestimulando ou interrompendo sua participagdo nos espacos de poder e perpetuando
desigualdades. Combaté-la exige medidas contundentes, como politicas publicas efetivas,
protocolos partidarios sélidos e um esforgo coletivo para romper com essa pratica. No proximo
topico, analisaremos os desafios enfrentados pelas mulheres negras ao conciliar maternidade,
trabalho formal e militancia politica, explorando como elas lidam com a sobrecarga dessas

jornadas, enquanto lutam por espaco nas casas legislativas e nos partidos.
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3.3 Eu sozinha ando bem, mas com vocé ando melhor: a coletividade como estratégia

No6s, mulheres negras, somos a vanguarda do movimento feminista nesse pais;
nds, povo negro, somos a vanguarda das lutas sociais deste pais porque somos
0s que sempre ficaram para tras, aquelas e aqueles para os quais

nunca houve um projeto real e efetivo de integracéo social.

(Sueli Carneiro — Entrevista Revista Cult, 2017)

A historia das mulheres negras € marcada pelo pioneirismo e pela vanguarda nas lutas
pela liberdade, emancipacéo e direitos basicos, sobretudo o direito a dignidade. Essa trajetoria
evidencia a capacidade de mobilizacdo e solidariedade como pilares fundamentais no
fortalecimento do povo negro e na superagao das barreiras impostas pelos sistemas de opressao.
A solidariedade entre as mulheres negras, nesse contexto, € um pacto politico, afetivo e
ancestral que transcende o tempo, se mostrando estratégico, sélido e duradouro.

No campo politico, essa solidariedade se manifesta no cuidado mutuo, na construcéo de
espagos que promovem alternéncia de poder e no compromisso com o bem-estar coletivo,
pensado para toda a sociedade, e ndo apenas para grupos privilegiados. Ela também se expressa
em redes de apoio as mées que disputam espacos politicos, na luta pela flexibilizacdo dos
horarios de reunides para atender as necessidades das criancas e na ressignificacdo da politica
como lugar legitimo das mulheres trabalhadoras, pobres, cuidadoras e mées — rompendo com a
I6gica da politica como um espago masculino, branco e rico.

A presenca de mulheres negras na politica, desafia o individualismo e reafirma a
transformacao coletiva como propésito maior. Assim, a solidariedade se consolida como uma
estratégia de resisténcia e transformacéao radical do fazer politico. Apesar dos enormes desafios
enfrentados pelas mulheres negras para garantir sua participacdo na politica, sua luta gerou
conquistas significativas. Como destaque, a entrevistada Esperanca revela:

As mulheres parlamentares do PCdoB se unem muito com as mulheres no congresso
para conseguir aprovar leis mais préximas da realidade da sociedade, entéo isso foi
um avango. Um deles é trazer mesmo até algumas coisas que vao ser aplicadas na
eleicdo desse ano, que é pelo menos garantir os 30%, né. Barraram algumas asneiras,
né. Conseguiram ai agora a gente tivesse realmente uma regulamentacdo em relagdo
a essas cotas, porque nao tinha uma regulamentacédo, né, estava ali garantido em lei,
mas ndo estava regulamentado. Agora ndo, nessa eleicdo a gente comeca a ter uma
regulamentagdo de fato instituida. Agora é crime mesmo vocé usar mulheres laranjas.
Entdo a fiscalizag8o vais ser maior. E as mulheres do PCdoB estavam dentro disso.
No setor Cultural a gente conseguiu aprovar o Sistema Nacional de Cultura que sao a
universalizagdo, né, como um Sistema Unico de Salde (SUS). Essas conquistas foram

cultivadas ao longo da democracia por essas mulheres que fazem ocupagdo em
sindicatos, em secretarias, que se filiaram.

Conforme destaca Carneiro (2003), o movimento de mulheres negras brasileiro é um

dos mais respeitados do mundo, sua capacidade de mobilizagéo e influéncia é tamanha que 80%



117

de suas propostas foram contempladas na Constituicdo de 1988. Ainda conforme a autora, esse
movimento desempenhou papel crucial em inovagdes nas politicas pablicas, na luta pela anistia,
por creches, por satde publica e de qualidade, pelos direitos sexuais e reprodutivos, pelas cotas
raciais, pela distribuicdo equitativa de recursos de campanha e tempo de radio e televisdo para
candidaturas negras, em defesa da reparacéo histdrica, dentre outros.

Ainda em relagdo a conquista das mulheres negras do PcdoB, a entrevistada 1,
Acotirene, menciona que a mais significativa é a ocupacdo dos espacos e a valorizacdo do
protagonismo feminino na politica. Segundo ela:

essa ocupacdo mesmo de espacos, essa valoriza¢do. Eu acho que a compreensdo de
que ser antirracista e que o combate ao racismo é necessario. Foi um negdcio que esta
sendo compreendido, internamente e para fora. Por conta disso, hoje nds temos uma
Secretaria Nacional especifica de combate ao racismo. E ai nos temos o Coletivo
Antirracista Partidario, que o nome € Emanuel Medeiros, porque é justamente esse
nosso camarada que foi fundador da Unegro [...] entdo a gente avangou. Porque se a
gente tem aqui as estratégias, as nossas metas de combate ao racismo, entdo a gente
precisa ter essa movimentacdo para além, claro, do protagonismo de fiscalizar a
politica, de estar la batendo, de fazer as proposituras, de participar das conferéncias,
de estar dentro dos conselhos. Entdo acho que essa é a nossa batalha cotidiana e

sempre as mulheres estdo protagonizando isso. Tanto na Unegro, via UBM, na propria
UJS. Hoje esta bem assim para a gente, bem delineado esse processo.

A frase mundialmente conhecida “numa sociedade racista, ndo basta ndo ser racista, é
preciso ser antirracista”, atribuida a Angela Davis, sintetiza a necessidade de uma postura ativa
contra o racismo. Ser antirracista exige, antes de tudo, reconhecer a existéncia do racismo e
considerar as atualizacdes continuas desse sistema, interligado a outros sistemas, como género
e classe. E apenas compreendendo esse funcionamento que se torna possivel construir
estratégias que desmantelem esses sistemas que sdo indissociaveis.

No Brasil, 0 mito da democracia racial — idealizagdo de uma suposta harmonia entre
negros, indigenas e brancos, sustentada pela miscigenacdo — revela-se uma ferramenta
ideoldgica que perpetua as dindmicas de racismo no pais. Gonzalez (2020) aponta que esse
mito, promovido pelos intelectuais da primeira metade do século XX, oculta a excluséo e
desigualdades estruturais vividas pela populacdo negra e indigena desde a abolicéo.

Esse mito, segundo a autora, propaga a falsa ideia de que somos todos iguais perante a
lei e que gragas a Lei Aurea pessoas negras s&o cidadds como todo mundo, assim, s3o as Unicas
responsaveis por ndo ocupar 0s espacos e ndo ascenderem socialmente, afinal, dadas as suas
caracteristicas de ‘preguiga’, ‘irresponsabilidade’, ‘alcoolismo’, ‘infantilidade’, etc. s6 pode
desempenhar, naturalmente, papeis sociais mais inferiores” (Gonzalez, 2020, p. 38).

Reconhecer o0 racismo é um passo essencial para enfrenta-lo, afinal, ndo se pode

combater o que ndo se nomeia, como ensina Ribeiro (2019). Para tanto, é necessario
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desnaturalizar o racismo, discutindo conceitos como branquitude e negritude, questionando a
auséncia de pessoas negras nos espacos de poder promovendo a diversidade em todas as esferas
da sociedade. E igualmente importante valorizar os tracos fisicos, culturais e historicos da
populacéo afro-brasileira e reconstruir a narrativa historica sob a perspectiva das pessoas que
foram vitimas do estupro colonial e da escravidao forcada.

Ribeiro (2019), ao complementar o pensamento de Amelinha Teles no livro “Breve
historia do feminismo no Brasil”, ressalta que ser feminista e antirracista € assumir uma postura
incdmoda, desafiando estruturas profundamente enraizadas e propondo uma transformacéo
radical da sociedade. Assim, as conquistas das mulheres negras do PcdoB e de outras
organizagdes politicas demonstram que a luta feminista e antirracista exige coragem e
comprometimento didrio com mudancas estruturais, ampliando o horizonte de possibilidades e
vislumbrando um futuro com reparacdo historica, justo e equitativo. A entrevistada 1 do PT,
Zeferina, ao refletir sobre as conquistas das mulheres no PT, destacou:

ter uma Secretaria de Negritude, né, uma Setorial de Negritude e outra, justamente, essa
disponibilidade e esse recurso s6 voltados para candidaturas negras, que se alinha com
outro recurso, que é de candidaturas femininas, né, entdo, assim, de mulheres mesmo.
Entdo, por exemplo, ndo é apenas uma questdo de cumprimento de uma lei eleitoral,
mas foi, acho que, uma politica instituida pelo préprio Partido, entendeu? E que isso
perpassa 0 debate sobre o feminismo, porque isso, a gente percebe que todas as
liderangas que falam sobre isso, sobre essa conquista s&o liderangas feministas, sabe?
Sdo liderancas de mulheres, né [...], me encanta, vou ser bem sincera, porque apesar das
nossas disputas, além das tendéncias, a gente consegue, pensar em secretarias, € as

secretarias, a gente percebe que séo o fator de unificacdo dentro do Partido, que a gente
consegue realmente fazer coisas importantes.

Conforme afirmou hooks (2022) a sororidade, entendida como irmandade entre as
mulheres na luta contra o patriarcado, ainda é uma forca essencial. O movimento feminista criou
um espaco onde as mulheres puderam se conectar, desaprender o auto 6dio ensinado pelo
patriarcado e se unirem para proteger seus interesses coletivos, em oposi¢do a falsa narrativa de
que o feminismo busca antagonizar 0s homens.

No entanto, no contexto brasileiro, onde raga e classe foram muitas vezes ignoradas pelo
feminismo dominante, Piedade (2017) argumenta que a sororidade ndo abarca completamente
a experiéncia vivida pelas mulheres negras. Em sua andlise, a autora propde o conceito de
dororidade, que nasce da vivéncia das dores especificas das mulheres negras — da violéncia,
dos apagamentos, da excluséo. Para a autora, quanto mais preta, mais racismo e mais dor. Nesse
sentido, a dororidade ndo surge para substituir a sororidade, mas como um complemento

necessario para incluir as experiéncias das mulheres negras no discurso feminista.
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Sororidade e dororidade, portanto, se apresentam como conceitos complementares e
fundamentais para sustentar uma politica de solidariedade feminista que reconheca tanto as
experiéncias comuns quanto as diferencas entre as mulheres. Na politica, essas dimens@es criam
uma atmosfera de solidariedade que fortalece as agendas prioritarias para mulheres em geral,
mas que também valoriza e centraliza as demandas das mulheres negras.

Essa conexdo pode ser vista nas reflexdes da entrevistada 1 do PT, Zeferina, que enxerga
0 papel das secretarias como espacos de unificacdo dentro do partido, promovendo avangos
significativos em candidaturas negras e de mulheres. A fala da entrevistada, evidencia como
essa politica de solidariedade entre mulheres, ancorada tanto na sororidade quanto na
dororidade, é capaz de transcender disputas internas e tendéncias partidarias para construir
acOes coletivas transformadoras. Suas reflex6es ecoam os principios defendidos por Piedade
(2017) e por hooks (2022), demonstrando que o feminismo negro tem sido uma forca central na
construcdo de estratégias mais inclusivas e solidarias.

As conquistas das mulheres negras nos partidos requerem estratégias, que exigem
articulacGes que levam meses ou anos para serem implementadas. Como destacou a entrevistada
1 do PT, Zeferina:

A gente estd com uma politica nossa que a gente tem tentado, sobre candidaturas
negras, sobre a ocupagdo de cargos dentro da politica a nivel partidario mesmo, é de
a gente ter uma banca de heteroidentificagdo, justamente pra combater as préticas de
vocé se afirmar enquanto negro, sendo que ndo é negro [...] sendo que a gente sabe
que é so pra disputar essas secretarias. E isso pra gente é simbdlico [...] entdo, ter uma
banca, por exemplo, de identificagdo, justamente vai no combate a essas praticas
partidarias. A banca de heteroidentificacdo ainda esta sendo pensada. [...] entdo, pra
mim, acho que é algo muito marcante, nem simbélico, perpasso a categoria de
simbolico, mas marcante. Porque ai fortalece realmente esse debate sobre negritude e
as nossas liderancas feministas, que tém contribuido com isso, que tém pensado isso
dentro do partido.

Desde 2016, com a obrigatoriedade do preenchimento do quesito cor/raga no registro de
candidaturas e 0s avanc¢os alcancados para a promogéo de candidaturas negras — como a Emenda
Constitucional n° 111, aprovada em 2021 (Brasil, 2021d) que prevé contagem em dobro dos
votos recebidos por mulheres e pessoas negras nas elei¢cbes para a Camara dos Deputados
(2022-2030) para recebimento do Fundo Eleitoral e Fundo Partidario —, observou-se um
aumento expressivo no registro de candidaturas negras e na troca de autodeclaragdes de branco
para pardo. Esse cenario despertou discussdes sobre possiveis fraudes nas cotas raciais e revelou
que além de garantir as cotas, a justica eleitoral e os partidos, precisam fiscalizar os repasses e

registros de candidaturas.
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Além da autodeclaracdo racial, a classificacdo racial brasileira é feita a partir das
caracteristicas fisicas (fenotipos) das pessoas. Em sele¢Ges e concursos que preveem reserva de
vagas, para evitar fraudes, além da autodeclaracdo as pessoas candidatas passam por uma
comissdo de heteroidentificacdo que busca checar a veracidade da informacao fornecida pelo
individuo. Assim, ndo é valida a tentativa de reinvindicacdo de negritude por meio de
ascendéncia remota ou da apresentacdo de documentos, como certides ou certificados que
contenham registros raciais.

A auséncia de mecanismos de controle mais rigorosos sobre a autodeclaracdo de
candidatos evidencia uma lacuna nas a¢des da justica eleitoral e dos préprios partidos politicos.
Nesse sentido, a proposta apresentada pelo PT Manaus, torna-se essencial para assegurar a
participacdo de pessoas negras nas instancias partidarias e impedir que os afro-convenientes
sigam fraudando cotas e ocupando espacos que nao lhes pertencem. O termo, amplamente
utilizado pelo movimento negro, refere-se a individuos brancos que se autodeclaram negros
para obter vantagens de politicas afirmativas, mesmo sabendo que ndo sao negros e que ndo sdo
reconhecidos como tal pela comunidade negra.

Visando coibir fraudes nas politicas afirmativas direcionadas para as candidaturas
negras, o secretario Nacional de Combate ao Racismo do PT, Martvs das Chagas, anunciou, em
2024, a criagdo de comissdes de heteroidentificacdo para analisar a autodeclaragdo dos
candidatos e candidatas, tornando-se o primeiro partido politico a realizar esse procedimento
(Jornal PT Brasil, 2024). A recomendacéo da nacional do partido é que os estados implementem
comissdes semelhantes, assim, o PT Manaus se lograr éxito na sua proposta de comissdes para
analisar as candidaturas aos cargos internos e implementar as comissdes para as candidaturas
nas elei¢Bes, dara passos significativos no combate as fraudes.

Oportunidades, espacos e valorizacdo da militancia, representam conquistas importantes
para as mulheres negras nos partidos. A respeito disso, a entrevistada Antonieta, entrevistada 1
do MDB, destaca:

Entdo, assim, é muito bizarro falar isso, mas o simples lugar, o espaco de fala, pra
mim ja é uma conquista absurda, sabe? Porque se a reitoria da Universidade do Estado
do Amazonas me convida pra palestrar [...] e trazer o recorte da mulher negra [...] para
eu ter esse espaco de fala, por mais simples que pareca ser, € muito importante. Entéo,
eu digo, assim, foi uma conquista que eu fiz pessoalmente, ndo enquanto partido, mas
que a sigla do partido, ela me traz ali outros espacos também, né? [...] O MDB tem
um podcast [...] e a gente consegue, assim, favorecer bastante o didlogo, é bem
interessante. E eu sinto que estar num lugar estratégico pra tocar o dedo na ferida é
uma conquista. Se o MDB ta se abrindo, abrindo sua mentalidade pra ouvir essa
menina [...] parda, preta, negra, sei I3, eu j& acho legal porque, tipo, ela t& falando
alguma coisa interessante, entdo vamos ouvir, vamos abrir um espaco. Eu sinto que
isso é uma conquista bem significativa [...] poder dialogar com criangas sobre o que é
racismo, sobre a autovalorizacdo da imagem da crianga negra, pra mim também é uma
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conquista fundamental, assim. Eu digo que é bizarro porque vocé ta, eu to
vangloriando uma coisa que é bésica, que é falar, mas que durante muito tempo isso
foi visto como mero mimimi, sabe? [...] Eu acho que a gente ta construindo isso agora,
consolidando isso agora. Eu acho que o MDB deveria agradecer a mim.

Como apontado nesta pesquisa, as mulheres negras ocupam lugares que permitem
interpretagdes singulares sobre a sociedade. Ribeiro (2017) enfatiza que essas mulheres devem
utilizar esses espagos para oferecer perspectivas inovadoras aos debates, ampliando a
pluralidade das discussdes. O conceito de “lugar de fala” ou espaco de fala ndo significa
interdicdo discursiva, nem implica em cerceamento ou interrup¢do do debate, mas sim, a
participacdo a partir do espaco social que cada pessoa ocupa.

Compreendendo que todas as pessoas tém um lugar ou espaco de fala, Ribeiro (2017)
ressalta que o essencial é que pessoas que pertencem a lécus privilegiados reconhecam as
hierarquias produzidas a partir desses lugares e como essa posi¢do impacta diretamente 0s
espacos ocupados pelos grupos subalternizados.

As experiéncias que atravessam de maneira semelhantes, pessoas negras e maes no

PcdoB, se desdobram em estratégias de cuidado matuo. Segundo a entrevistada 1, Acotirene:

Teremos uma reunido da Unegro, as 17 horas, as cinco horas, vai todo mundo para
14, vai até as criancas, no local que a gente... Seja uma casa de uma camarada ou um
camarada, ou seja num sitio, ou seja na propria sede do partido. E a gente esta sempre
fazendo isso, mas depois vamos fazer 0 momento nosso de bater papo, de conversar.
Eu acho que isso é uma estratégia interessante de vocé nao estar s@...Porque cuidar
€ voce sair da tua zona de conforto e se predispor a esse tipo de luta, e ser um negocio
muito soO teoria, sO luta... E ai a gente estd sempre pensando, vamos fazer uma
feijoada, entendeu? Para confraternizar. As nossas confraternizacfes sempre
acontecem de final de ano. A gente tem uns instrumentos tipo cine vermelho, que a
gente faz no cinema. Ou entdo sexta, tipo como se fosse uma sexta vermelha
também, que a gente monta la um boteco vermelho. Ai faz a reunido politica,
entendeu? Mas também fazemos uma confraternizagdo. E sempre nessa pegada,
entendeu? De estar trabalhando, mas também estar tipo cuidando um do outro. A
gente também tem, por exemplo, agora no dia 12, faremos uma espécie de
homenagem a um principal fundador nosso, que foi Emanuel Medeiros, esta fazendo
cinco anos que nés o perdemos e em seguida ja tem uma programacao que a negrada
14, vai ter um samba. Entdo é sempre assim, pensando essas estratégias de nos
conseguimos nos mantermos juntos (grifo nosso).

Para a entrevistada 2 do PcdoB, Esperanca, a principal estratégia das mulheres negras é
a coletividade. Ela diz:

Movimento. Mostrar movimento coletivo, mostrar que estd sempre em coletivo,
apresentar pra sociedade a iniciativa e dizer “oh, nds estamos com tal iniciativa pra
esse momento, pro debate politico e trazer mais a sociedade’. Nao obrigar a sociedade
a debater politica e ja ter que se filiar. Entdo essas sdo as estratégias. Sempre falar que
partido € meio de algum processo e nao fim. Até pra sair a cultura personalista que diz
“¢ aquele perfil, o grande nome do PCdoB”. Nao! Ela elaborou um projeto essencial
que hoje serve pra um monte de coisa.
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De maneira similar, a entrevistada 2 do PT, Alexandrina, ressalta a forca da coletividade
como encorajador para permanecer na politica e disputar as elei¢fes. Para ela, a estratégia é:
E se conectar com o coletivo [...] e seguir na luta mesmo com as adversidades [...] se

o PT ndo conversa com a base, nés conversamos com a base. O apoio mesmo vem das
mulheres do movimento social.

As contribuicbes de Acotirene (PcdoB), Esperanca (PcdoB) e Alexandrina (PT)
reafirmam que a coletividade e o cuidado mutuo sdo pilares fundamentais para a permanéncia
e a atuacdo politica das mulheres negras. Suas praticas de solidariedade no cotidiano partidario
que se estendem para a vida pessoal e nas agdes coletivas, criam espagos de resisténcia,
acolhimento, amor e celebracdo da forga ancestral — o aquilombamento. Esse conceito, central
no movimento negro, transcende a militancia individual e reconfigura a politica como um
espaco de conexao, transformacéo e luta compartilhada.

Ao evidenciarem essa pratica comunitaria, as entrevistadas demonstram que a politica
ndo deve ser uma arena de disputas institucionais violentas, mas um meio, um espaco para
fortalecer vinculos e construir alternativas que promovam o bem-viver para toda a sociedade. E
assim que as mulheres negras seguem hackeando a politica, transformando todos os lugares que
ocupam em territorios de resisténcia, esperanca e luta. Suas acdes, e as acdes das que vieram
antes de n6s nos mostram caminhos possiveis para uma sociedade livre, justa e plural. Que

sigamos ouvindo-as, aprendendo com elas e movimentando, com elas, a historia.
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CONSIDERACOES FINAIS

A escrita deste trabalho foi marcada por descobertas e reflexdes que s foram possiveis
devido a colaboracgéo das representantes politicas entrevistadas e aos dados fornecidos pelo TSE
e outros Orgdos. Esses recursos foram indispensaveis para aprofundar a compreensdo das
realidades enfrentadas pelas mulheres negras na politica partidaria em Manaus.

Este estudo teve como objetivo analisar a representacdo politica de mulheres negras na
politica partidaria em Manaus no periodo de 2016 a 2024, considerando o0 sistema
cisheteropatriarcal — racista — capitalista. Para alcancarmos este objetivo, iniciamos a pesquisa
analisando as relacdes de género, étnico-raciais e de classes no Brasil, com atencdo especial ao
contexto amazonico, demonstrando como as dindmicas sociais contemporaneas refletem a
heranca colonial marcadamente cisheteropatriarcal, racista e classista.

Demonstramos que as condicdes enfrentadas na atualidade pelas mulheres negras
brasileiras — como a precarizacdo do trabalho e a sub-representacdo politica — séo fruto de
sistemas de dominacao-exploracdo que se renovam para manter privilégios.

Esses sistemas permanecem solidos em seu objetivo de dominio e exploracdo, porque
sdo sustentados por um pacto das classes dominantes que excluem sistematicamente aqueles
que ndo se enquadram nos padrdes de ‘“normalidade” e “universalidade”, perpetuando
desigualdades historicas que buscamos evidenciar neste trabalho.

Nossa pesquisa exp0s que o processo historico de exploracéo e opressdo no Brasil foi
marcado por violéncia, mas enfrentado de forma pujante pela populacdo negra, indigena,
quilombola e pelos movimentos sociais. Demonstramos que os sistemas de dominacdo —
exploragdo estdo enraizados, manifestando-se até mesmo dentro dos movimentos feministas,
negros e partidos politicos de todos os espectros, onde praticas de desumanizacdo e
desvalorizacdo herdadas do colonialismo se perpetuam, assim como acGes que fortalecem o
neoliberalismo e, consequentemente, o capitalismo, como ocorre no feminismo liberal.

Por outro lado, destacamos 0os movimentos feministas negros/ afro — amazonicos por
sua luta em defesa dos saberes ancestrais, da biodiversidade e dos territorios dos povos da
floresta. Ressaltamos também sua resisténcia contra a mineracdo em terras indigenas, contra a
violéncia sexual sofrida pelas meninas e mulheres na Amazonia profunda, bem como suas
intervengdes para que 0s governos e institui¢des, inclusive os partidos, considerem o fator
amazonico ao realizarem repasses financeiros.

A escolha tedrica feita nesta dissertacdo, sobretudo, a compreensdo de que 0s sistemas

de dominagdo — exploragdo sdo interdependentes, nos possibilitou reunir ferramentas para
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analisar as entrevistas e identificar nuances impressionantes nas falas dessas mulheres, bem
como interpretar os dados fornecidos pelo TSE e demais érgdos consultados.

Evidenciamos que o caminho até que uma mulher negra se torne representante politica
é permeado por barreiras estruturais. Constatamos que a socializacdo feminina, marcada pelo
trabalho doméstico e do cuidado, somada a pressdo estética e social para que as mulheres
formem familias, mantenham relacionamentos e se destaqguem em tudo o que fazem, as
acompanha em todas as esferas da vida, incluindo na representacéo politico-partidaria de siglas
que, mesmo se declarando aliadas das mulheres e suas pautas, reproduzem dinamicas
opressoras.

Reiteramos que a auséncia de mulheres na politica ndo se deve a falta de interesse, mas
a sobrecarga causada pelas mdltiplas jornadas de trabalho — remuneradas e ndo-remuneradas —
que sdo impostas a elas. Essa situacdo ndo € uma escolha individual, mas o reflexo de uma
exclusdo estrutural, profundamente enraizada em sistemas de dominagdo-exploragdo que
lucram com o afastamento das mulheres da vida publica.

Propomos, ainda, uma ampliacdo conceitual do patriarcado, reconhecendo seu carater
cis normativo e heterossexual, que denominamos cisheteropatriarcado. Essa articulacdo foi
evidenciada nos relatos das entrevistadas, que descreveram estratégias utilizadas para lidar com
o0 controle social e as expectativas em relacdo ao corpo e a vida afetivo-sexual. Por exemplo,
descobrimos que algumas mulheres usam aliangas sem estarem em relacionamentos para criar
a aparéncia de que sdo “casadas” e assim, rapidamente, cessarem as insinuag¢fes sobre a sua
vida pessoal, profissional e até sua competéncia para ocupar cargos no partido.

O mapeamento revelou inconsisténcias nos dados do TSE sobre raga-etnia, dificultando
uma analise mais precisa do perfil das filiadas negras e do eleitorado. Embora as fichas de
filiacdo incluam a pergunta sobre cor/raca, elas ndo sdo sistematizadas, evidenciando um
desinteresse estrutural dos partidos em monitorar a diversidade racial. Apesar da populagdo
brasileira e do eleitorado serem majoritariamente negros e femininos, esse panorama néo se
traduz na composicdo das casas legislativas nem nos partidos politicos.

Observamos que o PT e o MDB atraem predominantemente mulheres mais maduras,
enguanto o PcdoB reune filiadas mais jovens. No PT, a juventude conta com cotas para cargos
na direcdo partidaria, o que pode contribuir para equilibrar sua composi¢do. Ja 0 MDB tem
investido na secretaria de juventude e em agdes sociais de captagdo de um publico mais jovem.
O perfil do PcdoB reflete a base construida pela UJS nos movimentos estudantis secundaristas

e universitarios.
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O ndmero de mulheres filiada ao PT apresentou um crescimento constante,
impulsionado por campanhas regulares de filiagdo. O PcdoB manteve alguma estabilidade,
perdendo poucas filiadas, enquanto o MDB, diante de uma estagnacdo em seu quadro de
filiadas, promoveu uma campanha de filiagdo em massa em 2024. Essa movimentacdo nas
filiacbes podem ter relacdo direta com o contexto sociopolitico brasileiro, com as politicas
afirmativas criadas para impulsionar mulheres e pessoas negras na politica, maior interesse nas
chamadas “pautas identitarias”, maior CoOmpromisso com grupos minorizados, maior interesse
nas candidaturas de mulheres e pessoas negras e nos incentivos financeiros que os partidos e
candidaturas recebem, dentre outros.

Apesar dos avancos em relacdo a presenca feminina nos partidos, os homens ainda
predominam, especialmente no MDB. Observamos um aumento na participacao de mulheres
solteiras e uma reducdo de mulheres casadas, que indicam reflexos das barreiras impostas pelos
sistemas de dominagdo — exploragdo, como as multiplas jornadas de trabalho, a sobrecarga com
as tarefas partidarias, a falta de apoio de seus ou suas conjuges para permanecerem na vida
publica, ou até mesmo praticas partidarias inadequadas.

Nosso estudo mostrou que, em geral, 0os homens se dedicam a politica com tranquilidade
e naturalidade porque hé alguém sobrecarregado — seja em casa ou no partido — sustentando
essa estrutura. A implementacdo de uma Politica Nacional de Cuidado no Brasil é urgente e
representa um passo inicial para criar uma consciéncia coletiva de que o cuidado é um trabalho
e pode ser responsabilidade de pessoas de todos os género, raca/etnia e classes. Contudo, 0s
partidos ndo podem esperar por essa politica para comecar a agir.

Embora os dados sobre raga/etnia das filiadas e do eleitorado sejam inconsistentes, ficou
evidente, com base nas entrevistas, que o perfil das filiadas impacta diretamente o registro de
candidaturas. Mulheres com maior seguranca financeira, tempo disponivel e apoio familiar tém
mais chances de disputar elei¢des. Entretanto, mesmo com essa estrutura, elas continuam
vulneraveis a violéncia politica e as praticas ilegais, como candidaturas laranjas, desvios de
recursos de suas campanhas para as campanhas de outros candidatos, e sobrecarga com tarefas
partidarias durante o periodo eleitoral. Por isso, defendemos que o grau de instrugdo, aliado a
qualidade da formacao, sdo essenciais para fortalecer a autonomia e aptiddes dessas mulheres e
prepara-las para o enfrentamento das barreiras encontradas na vida publica.

Para compreender as formas de organizacdo e luta das mulheres negras nos partidos,
buscamos conhecer suas estruturas, coletivos, secretarias especializadas e a disponibilizacdo de
recursos para capacita-las. Identificamos secretarias e ndcleos de mulheres e pessoas negras

instituidos em todos os partidos, mesmo assim, as entrevistadas relataram problemas para
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garantir a representatividade dessas pessoas nas instancias, bem como denunciaram que o PT e
0 MDB precisam valorizar mais essas pautas e as filiadas e proporcionar estruturas de trabalho
mais adequadas.

A formacédo politica, essencial para transformar as praticas partidarias, também é
deficitaria. Nesse sentido os partidos precisam ir além da criacdo de secretarias, nucleos e
fundagbes de formacéo politica. E necessario utilizar melhor os recursos disponiveis, oferecer
apoio logistico para as filiadas desenvolverem os trabalhos de base e comprometer-se
efetivamente com agendas feministas, antirracistas e pro-direitos humanos.

Relatos de violéncia politica de género e raca, mesmo ndo sendo o foco principal da
pesquisa, foram recorrentes. Muitas filiadas conhecem os tipos de violéncia, mas hierarquizam
ou minimizam comportamentos agressivos. Algumas entrevistadas perceberam ou relataram
pela primeira vez, durante a participacao nesta pesquisa, que foram vitimas. Reafirmamos que
ndo existe “pequena violéncia” ou “violéncia leve”; toda violéncia precisa ser reconhecida e
combatida para 0 avango da democracia.

Embora todos os partidos tenham comissdes de ética, faltam protocolos especificos para
lidar com a violéncia politica ou esses protocolos ndo sdo publicizados. Acreditamos que a
auséncia de transparéncia a respeito dos procedimentos que envolvem uma dendncia, dentre
eles tempo de analise e medidas adotadas contra o agressor, contribuam para que as vitimas de
violéncia ndo se sintam seguras para denunciar. E fundamental que os partidos assumam o
combate a violéncia de género e raga como prioridade, garantindo seguranca as denunciantes e
responsabilizacdo dos envolvidos.

Por fim, observamos que a coletividade surge como estratégia central para enfrentar os
desafios da vida partidaria. Cientes de que sozinhas ndo terdo éxito em suas reinvindicacoes,
essas mulheres uniram-se e estdo criando espagos seguros para si e para as criancas, exigindo
ajustes nos horéarios das reunides — ponderando que a dindmica partidaria precisa estar
equilibrada com a vida pessoal — e fiscalizando recursos destinados a candidaturas negras e
femininas. Enquanto os partidos tardam em atender as demandas das mulheres negras, elas
seguem mudando o que podem nos partidos e declarando: “Nao fardo politica sem nos”.

As relagdes de género, raca e classes sdo dimensdes fundamentais para compreender a
sub-representacdo politica no Brasil. Este trabalho revelou como estruturas de dominagdo —
exploracdo criam barreiras a representacao politica de mulheres negras em partidos politicos,
reforcando desigualdades e exclusdes. A politica e as instituicBes, ainda alicercadas em
dindmicas cisheteropatriarcais — racistas — capitalistas, beneficiam-se da auséncia das mulheres

negras, mantendo intactos os privilégios que estruturam o poder.
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A pesquisa evidenciou lacunas criticas nos dados sobre raca/etnia tanto nas filiacbes
partidarias quanto no eleitorado. Essa auséncia de informacgdes compromete o desenvolvimento
de politicas publicas que reflitam a diversidade brasileira. Propomos que os partidos, por meio
de suas secretarias de mulheres e pessoas negras e a justica eleitoral, priorizem a sistematizacao
e a transparéncia desses dados, considerando sua importancia na formulacdo de acgdes que
enfrentem as desigualdade estruturais.

Sugerimos ainda que estudos futuros busquem verificar as percepcbes sobre
autodeclaracdo racial e sua relacédo com as categorias do IBGE, especialmente em regifes como
o Norte, onde as identidades étnico-raciais apresentam especificidades. Também é essencial
verificar em pesquisas futuras como as cotas raciais e de género estdo sendo aplicadas e se 0s
recursos destinados a essas iniciativas alcan¢am seus objetivos, beneficiando as populacdes que
visam incluir.

Considerando as limitagcbes enfrentadas, acreditamos que esta dissertacdo oferece
contribuicdes valiosas para mulheres negras e para os partidos. Nosso objetivo foi dar
visibilidade as experiéncias de representantes politicas negras e destacar suas estratégias de
resisténcia e luta em um cenério politico marcadamente hostil, bem como, apresentar aos
partidos a importancia de discutir as relacdes de género, étnico — raciais e de classes. Esperamos
que o debate feito aqui, fortaleca essas liderangas, inspire a¢fes transformadoras e contribua

para a construcao de uma democracia verdadeiramente inclusiva e plural.
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APENDICES
APENDICE A-TCLE 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E
SUSTENTABILIDADE NA AMAZONIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(REPRESENTANTE POLITICA)

A Sra. estd sendo convidada a participar do projeto de pesquisa intitulado Liberdade é
ndo ter medo: Um estudo sobre a representacdo politica de mulheres negras nos partidos em
Manaus, cuja pesquisadora responsavel é a mestranda Nicole Maria Fernandes do Amaral, sob
orientacdo da professora Dr? Lidiany de Lima Cavalcante, pesquisadoras do Programa de Pds-
Graduacdo em Servi¢co Social e Sustentabilidade na Amazoénia, da Universidade Federal do
Amazonas, Campus — Manaus.

O objetivo geral do projeto é analisar a representacdo politica das mulheres negras na
politica partidaria em Manaus no periodo de 2014 a 2023 considerando o sistema
patriarcal-racista-capitalista. Os objetivos secundarios sdo: 1) Realizar o mapeamento das
filiacGes e cadastro de candidaturas de mulheres negras entre 2014 e 2023; 2) Conhecer as
formas de organizacdo, reivindicacdo e estratégias de luta de mulheres negras no ambito
partidario; 3) Refletir sobre a relevancia das discussdes a respeito das relacdes de género,
étnico-raciais e de classe no ambito dos partidos politicos.

A Sra. esta sendo convidada a participar, porque € uma representante politica e possui
experiéncia na construcdo do partido. Sua contribuicdo é fundamental para compreendermos
quais os obstaculos enfrentados pelas mulheres negras que se organizam politicamente em
partidos e decidem ocupar a politica, quais as estratégias de resisténcia utilizadas, bem como
no fomento a criacdo de espagos seguros na politica e politicas pablicas de valorizacéo e
impulsionamento de mulheres negras na politica.

A Sra. tem de plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento,
em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma, conforme o Item 1V.3.d, da
Resolugédo 466 de 2012, que trata sobre Pesquisas com Seres Humanos, aprovada pelo
Conselho Nacional de Saude. Caso aceite, sua participacdo consiste em participar de uma
entrevista respondendo perguntas abertas e fechadas sobre a sua experiéncia como mulher negra

filiada e representante na politica. E importante ressaltar que de acordo com o Item IV.3.e da
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Resolugdo 466 de 2012 do CNS (Conselho Nacional de Saude), ha total garantia quanto a
manutencdo do sigilo e privacidade de seus dados e informacdes em todas as fases da pesquisa.
As participantes serdo identificadas por nomes de mulheres negras importantes na histéria do
Brasil, tais como: Zeferina, Alexandrina, Acotirene, Zeferina, Antonieta e Almerinda.

Caso aceite participar, solicita-se ainda a sua expressa autorizacdo para o registro de
audio durante a entrevista, com objetivo de tdo somente auxiliar no processo de tabulagdo dos
dados (compilacdo das informacbes). Diante do pedido, assegura-se da mesma forma, a
privacidade, confidencialidade e protecdo dos dados, e garantimos a ndo utilizacdo das
informacdes para qualquer outra finalidade que ndo esteja nos objetivos da pesquisa, em
conformidade com o Item 111.2.i da Resolugdo 466 de 2012 (CNS).

() Autorizo a gravacdo por meio de audio.

() Né&o autorizo a gravacéao por meio de audio.

Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos aos participantes, 0s quais podem
atingir as seguintes dimensdes: fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural ou espiritual
das participantes. Nesta pesquisa, 0s riscos para a Sra. sdo possiveis desconfortos emocionais
por lembrar de experiéncias constrangedoras e/ou ruins relacionadas ao tema da pesquisa. Caso
seja identificada qualquer situacdo constrangedora ou que gere desconforto, a entrevista sera
interrompida imediatamente e 0 caso serd encaminhado imediatamente ao Sistema
CEP/CONEP para avaliar possiveis adequagdes ou a suspensao do estudo, conforme prevé o
Item V.3 da Resolucdo 466 de 2012.

Ainda em conformidade com a referida Resolucdo no Item V.6, a pesquisadora e a
instituicdo proponente se responsabilizam pela assisténcia psicoldgica integral aos participantes
da pesquisa por possiveis danos, além do compromisso e responsabilidade com as despesas de
transporte (inclusive intermunicipal se for o caso) e alimentacdo para o participante e
acompanhante. Nesse caso, as participantes serdo encaminhadas ao Centro de Servigos de
Psicologia Aplicada — CSPA da Universidade Federal do Amazonas localizada no Campus
Manaus na Av. Rodrigo Otavio Jorddo No. 6.200 Bloco X — Bairro Coroado. Conforme a
Resolucdo 510/2016 Art. 19 § 20, “o participante da pesquisa que vier a sofrer qualquer tipo de
dano resultante de sua participacdo na pesquisa, previsto ou ndo no Registro de Consentimento
Livre e Esclarecido, tem direito a assisténcia e a buscar indenizagao.”

Esperamos, como beneficio as/aos participantes, que a colaboracdo com a pesquisa
proporcione reflexdes a respeito da insercdo qualificada de mulheres negras nos espacos
partidarios e casas legislativas. Além disso, esperamos que colaborar na percep¢do de como o

cisheteropatriarcado e o racismo estdo presentes no dia a dia do fazer politico e como séo
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organizados para promover a sub-representacdo de mulheres negras na politica e as violéncias
diérias as quais mulheres sdo submetidas e o valor da compreensdo desses mecanismos para
aperfeicoar as estratégias para a superacdo dos desafios postos. Esta pesquisa ndo apresentara
qualquer remuneracdo aos participantes. Se julgar necessario, a Sra. dispde de tempo para que
possa refletir sobre sua participacdo, consultando, se necessério, seus familiares ou outras
pessoas que possam ajuda-los na tomada de decis&o livre e esclarecida para a participagao.

A Sra. pode entrar com contato com a pesquisadora responsavel Nicole Maria Fernandes
do Amaral pelo telefone (92) 99232-6519 ou por e-mail: nicolefernandes.seso@gmail.com e
com a orientadora do Projeto, a Prof.2 Dr? Lidiany de Lima Cavalcante a qualquer tempo para
informacdo adicional no endereco Av. General Rodrigo Otavio Jorddo, 6.200 — Campus
Universitario da UFAM, no Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e Sociais, Programa de
Pbs-Graduacdo em Servico Social e Sustentabilidade na Amazodnia - PPGSS/UFAM pelo
telefone (92) 3305-1181 (Ramal 2349) / (92) 98418-6568 ou pelo e-mail: lidiany@ufam.edu.br.

A Sra. também pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade Federal do Amazonas (CEP/UFAM) e com a Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP), quando pertinente. O CEP/UFAM fica na Escola de Enfermagem
de Manaus (EEM/UFAM) - Sala 07, Rua Teresina, 495 — Adriandpolis — Manaus — AM, Fone:
(92) 3305-1181 Ramal 2004, E-mail: cep@ufam.edu.br. O CEP/UFAM € um colegiado multi e
transdisciplinar, independente, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa
em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrdes éticos.

Este documento (TCLE) seré elaborado em duas VIAS, que serdo rubricadas em todas
as suas paginas, exceto a com as assinaturas, e assinadas ao seu término pela Sra. e pela

pesquisadora responsavel, ficando uma via com cada uma.

CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO
Li e declaro que concordo em participar da pesquisa.

Manaus, / 12024.

IBAFRESSAD DALTILOSCOFICS

Assinatura da Participante

Nicole Maria Fernandes do Amaral
Assinatura da Pesquisadora Responsavel


mailto:nicolefernandes.seso@gmail.com
mailto:lidiany@ufam.edu.br
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APENDICE B - TCLE 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL E
SUSTENTABILIDADE NA AMAZONIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(DIRIGENTE PARTIDARIO/COORDENADORA/OR DE NUCLEOS/S)

AJO Sra./Sr. esta sendo convidada/o a participar do projeto de pesquisa intitulado
Liberdade é ndo ter medo: Um estudo sobre a participacao politica de mulheres negras nos
partidos em Manaus, cuja pesquisadora responsavel é a mestranda Nicole Maria Fernandes do
Amaral, sob orientacdo da professora Dr? Lidiany de Lima Cavalcante, pesquisadoras do
Programa de Pos-Graduacdo em Servico Social e Sustentabilidade na Amazobnia, da
Universidade Federal do Amazonas, Campus — Manaus.

O objetivo geral do projeto ¢ analisar a representacdo politica das mulheres negras na
politica partidaria em Manaus no periodo de 2014 a 2023 considerando o sistema
patriarcal-racista-capitalista. Os objetivos secundarios sdo: 1) Realizar o mapeamento das
filiacOes e cadastro de candidaturas de mulheres negras entre 2014 e 2023; 2) Conhecer as
formas de organizacdo, reivindicacdo e estratégias de luta de mulheres negras no ambito
partidario; 3) Refletir sobre a relevancia das discussfes a respeito das relacdes de género,
étnico-raciais e de classe no ambito dos partidos politicos.

A/O Sra. / Sr. estd sendo convidada/o a participar, porque é uma/um Dirigente
partidario/Coordenadora/or de nucleo e/ou secretaria do partido e conhece a dindmica
partidaria. Sua contribuicdo é fundamental para compreendermos quais 0s obstaculos
enfrentados pelas mulheres negras que se organizam politicamente em partidos e decidem
ocupar a politica, quais as estratégias adotadas pelo partido para promover um espaco
qualificado e seguro para essas mulheres e qual a importancia desta tematica para o partido.
Além de buscar conhecer a sua percepg¢do sobre a representacdo politica das mulheres negras.

A Sra. tem de plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento,
em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma, conforme o Item 1V.3.d, da
Resolugéo 466 de 2012, que trata sobre Pesquisas com Seres Humanos, aprovada pelo Conselho
Nacional de Saude. Caso aceite, sua participagdo consiste em participar de uma entrevista
respondendo perguntas abertas e fechadas sobre a sua experiéncia como mulher negra filiada e

representante na politica.
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E importante ressaltar que de acordo com o Item 1V.3.e da Resolugdo 466 de 2012 do
CNS (Conselho Nacional de Saude), ha total garantia quanto a manutencdo do sigilo e
privacidade de seus dados e informac6es em todas as fases da pesquisa. As participantes serdo
identificadas por nomes de mulheres negras importantes na histéria do Brasil, tais como:
Zeferina, Alexandrina, Acotirene, Zeferina, Antonieta e Almerinda.

Caso aceite participar, solicita-se ainda a sua expressa autorizacdo para o registro de
audio durante a entrevista, com objetivo de tdo somente auxiliar no processo de tabulacédo dos
dados (compilacdo das informacgfes). Diante do pedido, assegura-se da mesma forma, a
privacidade, confidencialidade e protecdo dos dados, e garantimos a ndo utilizacdo das
informacdes para qualquer outra finalidade que ndo esteja nos objetivos da pesquisa, em
conformidade com o Item 111.2.i da Resolugédo 466 de 2012 (CNS).

() Autorizo a gravacdo por meio de audio.

() Nao autorizo a gravacdo por meio de audio.

Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos aos participantes, 0s quais podem
atingir as seguintes dimensdes: fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural ou espiritual
das participantes. Nesta pesquisa, 0s riscos para a Sra. sdo possiveis desconfortos emocionais
por lembrar de experiéncias constrangedoras e/ou ruins relacionadas ao tema da pesquisa. Caso
seja identificada qualquer situacdo constrangedora ou que gere desconforto, a entrevista sera
interrompida imediatamente e 0 caso serd encaminhado imediatamente ao Sistema
CEP/CONEP para avaliar possiveis adequacdes ou a suspensdo do estudo, conforme prevé o
Item V.3 da Resolucdo 466 de 2012.

Ainda em conformidade com a referida Resolucdo no Item V.6, a pesquisadora e a
instituicdo proponente se responsabilizam pela assisténcia psicoldgica integral aos participantes
da pesquisa por possiveis danos, além do compromisso e responsabilidade com as despesas de
transporte (inclusive intermunicipal se for o caso) e alimentacdo para o participante e
acompanhante. Nesse caso, as participantes serdo encaminhadas ao Centro de Servigcos de
Psicologia Aplicada — CSPA da Universidade Federal do Amazonas localizada no Campus
Manaus na Av. Rodrigo Otavio Jorddo No. 6.200 Bloco X — Bairro Coroado. Conforme a
Resolugao 510/2016 Art. 19 § 20, “o participante da pesquisa que vier a sofrer qualquer tipo de
dano resultante de sua participacdo na pesquisa, previsto ou ndo no Registro de Consentimento
Livre e Esclarecido, tem direito a assisténcia e a buscar indenizagao.”

Esperamos, como beneficio as/aos participantes, que a colaboragcdo com a pesquisa
proporcione reflexdes a respeito da inser¢do qualificada de mulheres negras nos espacos

partidarios e casas legislativas. Além disso, esperamos que colaborar na percep¢do de como o
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cisheteropatriarcado e o racismo estdo presentes no dia a dia do fazer politico e como sé&o
organizados para promover a sub-representacdo de mulheres negras na politica e as violéncias
diarias as quais mulheres sdo submetidas e o valor da compreensdo desses mecanismos para
aperfeicoar as estratégias para a superacdo dos desafios postos. Esta pesquisa ndo apresentara
qualquer remuneracdo aos participantes. Se julgar necessario, a Sra. dispde de tempo para que
possa refletir sobre sua participacdo, consultando, se necessario, seus familiares ou outras
pessoas que possam ajuda-los na tomada de deciséo livre e esclarecida para a participacao.

A Sra. pode entrar com contato com a pesquisadora responsavel Nicole Maria Fernandes
do Amaral pelo telefone (92) 99232-6519 ou por e-mail: nicolefernandes.seso@gmail.com e
com a orientadora do Projeto, a Prof.2 Dr? Lidiany de Lima Cavalcante a qualquer tempo para
informacdo adicional no endereco Av. General Rodrigo Otavio Jorddo, 6.200 — Campus
Universitario da UFAM, no Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e Sociais, Programa de
Pds-Graduacdo em Servico Social e Sustentabilidade na Amazbnia - PPGSS/UFAM pelo
telefone (92) 3305-1181 (Ramal 2349) / (92) 98418-6568 ou pelo e-mail: lidiany@ufam.edu.br.

A Sra. também pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade Federal do Amazonas (CEP/UFAM) e com a Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP), quando pertinente. O CEP/UFAM fica na Escola de Enfermagem
de Manaus (EEM/UFAM) - Sala 07, Rua Teresina, 495 — Adriandpolis — Manaus — AM, Fone:
(92) 3305-1181 Ramal 2004, E-mail: cep@ufam.edu.br. O CEP/UFAM € um colegiado multi e
transdisciplinar, independente, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa
em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrdes éticos. Este documento (TCLE) sera elaborado em duas VIAS, que serdo rubricadas em
todas as suas paginas, exceto a com as assinaturas, e assinadas ao seu término pela Sra. e pela
pesquisadora responsavel, ficando uma via com cada uma.
CONSENTIMENTO POS-INFORMAGAO

Li e declaro que concordo em participar da pesquisa.

Manaus, / 12024.

Assinatura da Participante IMPRESSAD DAETISCIRCA

Nicole Maria Fernandes do Amaral
Assinatura da Pesquisadora Responsavel


mailto:nicolefernandes.seso@gmail.com
mailto:lidiany@ufam.edu.br
mailto:cep@ufam.edu.br
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

Pesquisadora: Nicole Maria Fernandes do Amaral
LIBERDADE E NAO TER MEDO: Um estudo sobre a representacio politica de mulheres negras nos
partidos em Manaus
ROTEIRO DE ENTREVISTA - REPRESENTANTES POLITICAS

| - IDENTIFICAGAO PARA FINS DEMOGRAFICOS

Pseuddnimo: Partido

Naturalidade: Tempo de militancia partidaria:

Com que género vocé se identifica?

() Cisgénero () Transgénero () N&o Binario () Prefiro ndo responder

() Prefiro me auto descrever: -

Qual é a sua orientacdo sexual?

() Assexual () Bissexual () Gay () Heterossexual () Lésbica () Pansexual () Queer

() Nenhuma das anteriores. Especifique: __ () Prefiro ndo responder

Como vocé se autodeclara? () Preta () Parda

Vocé ¢ mae? () Sim () N&o. Se positivo, quantos filhos e qual a idade deles?
Il - CONHECENDO A ENTREVISTADA

1.
2.

Em que ano vocé se filiou ao seu atual partido?

O que te motivou a realizar a sua filiagdo?

3. Vocé faz parte de algum coletivo? Qual? Fale um pouco sobre a sua participagdo neste espaco.
111 - DINAMICAS PARTIDARIAS

1.

No interior do partido ha organizagdes feministas ou negras? Coletivos, secretarias etc.?

2. Se positivo, para vocé, qual a importancia desses coletivos/organizac¢Ges no interior do partido?
3.
4

. Nesse partido vocé faz parte ou fez parte das instancias de dire¢do Estadual, Municipal ou Nacional? Conte sua

Quais as maiores conquistas das mulheres negras no partido que vocé constroi?

experiencia neste espaco.

Se vocé respondeu sim na pergunta sobre maternidade, poderia nos contar como foi/é essa experiéncia dentro
de um partido?

Vocé ja foi vitima ou presenciou episédios de machismo e racismo na atividade partidaria? (se for
confortavel relate para nés alguns desses acontecimentos)

Diante de casos de violéncia politica contra as mulheres, como a direcéo do partido reage? Ha apoio das
filiadas?

Quais estratégias vocé e suas companheiras de luta desenvolveram para lidar com a sub-representagdo na

politica e com a hostilidade intrapartidaria e externa ao partido?
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APENDICE D - ROTEIRO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS PROGRAMA DE
)\ POS-GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE NA AMAZONIA

Pesquisadora: Nicole Maria Fernandes do Amaral

partidos em Manaus
ROTEIRO DE ENTREVISTA - DIRIGENTE PARTIDARIA/ COORDENADORA

| — IDENTIFICACAO PARA FINS DEMOGRAFICOS

Pseuddnimo: Partido

Naturalidade: Tempo de militancia partidéaria:

Com que género vocé se identifica?
() Cisgénero () Transgénero () N&o Binario () Prefiro ndo responder

() Prefiro me auto descrever:

Qual é a sua orientacdo sexual?

() Assexual () Bissexual () Gay () Heterossexual () Lésbica () Pansexual () Queer

() Nenhuma das anteriores. Especifique: __ () Prefiro ndo responder

Como vocé se autodeclara? () Preta () Parda

Vocé ¢ mae? () Sim () N&o. Se positivo, quantos filhos e qual a idade deles?

Il - CONHECENDO A ENTREVISTADA

1. Em que ano vocé se filiou ao seu atual partido?

2. O que te motivou a realizar a sua filiacdo?

3. Vocé faz parte de algum coletivo? Qual? Fale um pouco sobre a sua participacao neste espaco.
111 - DINAMICAS PARTIDARIAS

=

Como é a sua experiéncia a frente dessa secretaria/ nicleo?

n

Quais trabalhos ja foram desenvolvidos pelo partido para abordar a tematica da sub-representacdo feminina
€ negra e outros temas como racismo, machismo e violéncia politica?
Vocé percebe resisténcia para trabalhar essas tematicas?

Como este nicleo/secretaria impulsiona mais mulheres negras a participar da politica?

3
4
5. Qual a importancia da politica de cotas e género? Vocé percebeu diferencas apds a implementacdo?
6. Quais as maiores conquistas das mulheres negras do partido?

7. Haapoio do partido para que mées conciliem maternidade e politica?

8. Voct ja foi vitima ou presenciou episodios de machismo e racismo na atividade partidaria? Como o partido

lida com isso?
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ANEXOS
ANEXO A - PARECER FAVORAVEL DO CEP

! UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS - UFAM wm

DADOE O PROJETO DE PESOUEA

Thiuls da Pasguisa: LIBERDADE E MAD TER MEDD: Lim estudo sobne & partcipagdo podifos de mulhenas

Nigias Mo pakdos om Manaus
Pasmuisador: MCOLE MARLA FERMAMDEE DO AMARAL
HArna Tamdtica:
Varabo: 1

CAAE: TrOE303 1.0000 501

it do Proponamia: iRsiiuns de Clnoia Homanas @ Lites - 1I0HL
Parecinador Principal: Financamemo Prgdo

DADOSE O FARECER
MHimrn do Pamcar: §.58568 978

ApFusantagbs Jo Propis:
Segundo ofa) pesgukaiona) responsdes no dotumento PE_INFORMAZOEE BASICAS DO PROJETD
244238 il AT DT

Resumo Esla posquiss 16m como objelve analsar a repesentagso poilica das mulhenes negras na polilcs
paithddii o Manes nd perioeds da 2014 & 2023 oo sl el O Sl palnancalr o bila-ca piaista. A5
eaprcifckiades estbo voltades para 1) realizar o mageamamo das lapdes o cadasino de candidatoras O
mulhares negas eine 2014 o 2033; 2) Conhicer s formas do organiZagdo, revndcacio © esranigias oo
Iurta g reslfedids rgras mo Smboe partd dns @) 3 reller sobm o rdeviingia das dedussdes 3 respains das
rlaphes di glrero, dinio: moias o g clascs no dmblo Jos paridos politicos. Além disso, & pasjuisa
aEsumind wma andlae gquanil-gualiaiiva @ Tard wo da pesquisa documental & de campo, aism da
Eibkograficg, oomd procefimenio Bonico. LHiRansmes oomd mebods o malenalismo hsidioo, & paitir de
i porapdciva feminisla mha & & pesguisa de campd serd realizada com mulheres Heghacs
represenianies poliicas & Singomies parmtidares do nbks partidos Movimemo Doemocnitod: Brasikes - MDE;
Partido doa Trabalhsdones - PT & Parldo Cominisia do Brasil - PCdoB.

Mulodobygia Propesia: A pesguisa assumird uma andlise guant-qualilativa, que de aoonds com Prajes
(2012) diz respelo & UMa Caraolenzapdo de prsqusa que sé dierencia o esludes que s

[Endmrecs: Huis Tesana 435

Omirx:  Adrisrdpoda EF &peram
[T Hunicipis: LKA
Telaforee: [ OWes-1184 E-msl ez ulsmegrmeil oo

iy €] i B4
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UMIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS - UFAM

TCLE [ Tesreds die  JTCLE 1. peif FANEIEE |MICOLE MaRiA Ao D

Py 2348:2F |FERMANDES DE
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Acs sl e | #0=3:10 |FERMAMOES DE

disstilative G Eoaos,
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Biruiac o oo Paraca

Apfryado

Miassita Apmciacko 43 COMER:

T

KLAKALIS, 20 do Fisdrarg e 2004

BAS Nl pod
Eliama Maria Paresra da Fondaid
(Coordinedoaa)
Cndmregs:  Fan Tewans 455
Omimax  Adrisrdpoin CEF: &G p=ram
LF: &l Hunkcpie:  EekAT
Telsfona: /G TES-118 Eanek  oon ubwmalsmad oo
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ANEXO B — TERMO DE ANUENCIA DO PT

FARTIDO DOS TRABALHADORES

DIRE TORIO ESTADUAL DO FT-AM
SECRETARIA ESTADUAL DF MULHERES SEMPT AM

TERMO DE ANUENCIA

Dectaramos para 05 dewdos fins Que SsIAMOs 08 ACONS0 COM A Sxacuglo 00 Projes de
PesSQUISE INTEACO “LIBERDADE £ NAO TER MEDO: U extudo sobre a partcipacho polihca
Oe mudheces Negras NOT PaDoOs em Manaus' S0b @ responsabiidade da pesquisadon
Ncoke Mana Femandes de Sousa e onentago da Prof® Dr* Lidany de Lima Cavaicante &
BSSUMEMOS O COMPIOMISsSo oc apoar o desenvolvimento da refenda pesquisa a ser
realizada nessa insttucao no periodo de 151272023 a 5022024, apds a devida
Aprovacao no Sstema CEP/CONEP

Maraus, 18 dé Novembro 0@ X123

.‘-"‘ EXAA LA -_— 4 ~J‘_-‘\

Maria Franceste C o0 Lima
Seoetara Tstaday 0s Muberss PTAM

'“"‘"."'Z' p2 T are 00 Lima
SN A WS BT
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ANEXO C - TERMO DE ANUENCIA DO PcdoB

FCdoB Amaronas

TERMO DE ANUENCIA

Mmsmmd&dﬂhm&ul&mtmﬂ#mmu
evecucho B0 projet de pesquisa inliluiad “UBERDADE E MAD TER MEDO: Um
estuda sobre a participacho poliSca de mulberes negras nos partidos em Manas”
soh a responsabildade da pesqusadora Nicole Maria Femandes de Sousa e
erienlacho da ProP Dv® Lidiany de Lima Cavalcanls & assumimas o compromisse
de apomar o desenvalvimento da relerda MHHHMHHM&H
instibuicln, na periodo de 15122023 a 15022024, apbe a devida aprovacso no
Sistema CEPICONEP

Manaus, 156 de Mowvembra de 2023

Ii-\:l-.*..- ..|Ir|-|_|. -'I- ol S P,

Fraf. Me, Elizanpela de Almeida Siva
Secretiria de Mulberes do PCdoBiARM

(92) S9248-1980



ANEXO D - TERMO DE ANUENCIA DO MDB

MDB

P

MOVIMENTO DEMOCRATICO BRASILEIRO
Diretdrio Estadual do Amazonas

TERMO DE ANUENCIA

Daclaramos para 0s devidos fins que estamos de 3corda com a execusan do proeio
de pesquisa intidado “LIBERDADE E NAO TER MEDO: Um estudo sobre 8
pancipacac poliica de muberes negras nos partikdes em Manaus, sob a
responsabdidace da pesquisadors Nicole Maria Femandes de Sousa e ooentacho
oa Prof® Dr* Ldany de Lma Cavalcanie # assumimos 0 COMPromissoe de apasar o
gesanvovimenio da refenda pasquiss 3 ser raalizada nes2a instituigho. no pecdodo
de 1512/2023 3 15M2/2024, apds a dewda aprovagdce no Sstema CEP/CONEP.

Manaus, 01 de Dezembro de 2023

Tt g v Pan N Carpan Coapoin Wrvmes. Gaire Parget 18 80 Socmmane
Cop 00 M0 0 1pmA0am 4 T PTUCT 2004 LTI FORCIREI0N 1018 Cotiar o  Marees A8
0: —tidene T

v ——
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