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RESUMO

A Educacdo Fisica € um componente curricular fundamental no processo educacional, pois
é responsavel por promover o desenvolvimento fisico, emocional e social dos alunos, no
entanto, exisitem inimeros fatores que permeiam o processo de ensinagem. Sabendo-se que 0
contexto educacional € amplo e complexo, partiremos nossa reflexdo sobre o fazer pedagdgico
dos professores de EF, da busca pela compreensao dos fatores relacionados a motivacao, esta
compreensdo é necessaria para promover acoes que visem melhorar as condi¢des de trabalho
dos professores e professoras e consequentemente, o desempenho e participacdo dos alunos.
Nesse sentido, esta pesquisa se propde a responder a seguinte questdo: Quais os fatores que
podem estar relacionados a motivacdo dos professores de Educacdo Fisica no seu fazer
pedagdgico? Para que pudéssemos alcancar a resposta para esta questdo, atingindo assim a
compreensdo da tematica abordada, elencamos como objetivo geral: Analisar como a motivagédo
dos professores de EF da rede estadual de ensino do Amazonas da CDE-02 , interfere no
processo de ensinagem dos conteldos do componente curricular Educacéo Fisica. Quanto aos
objetivos especificos, buscamos: identificar quais fatores podem colaborar para motivar estes
professores em sua pratica pedagogica; verificar como o fator motivacional destes
professores podem influenciar na participacdo dos alunos nas aulas de Educacdo Fisica;
desenvolver, como produto educacional, um programa de desenvolvimento profissional para
professores de Educacdo Fisica, contendo um calendario anual, voltado para atividades
direcionadas ao componente curricular, que sera apresentado a Coordenadoria Distrital 02, para
que possa ser implementado nas Escolas Estaduais, pertencentes a Coordenadoria . Esta
pesquisa, apresenta em seu processo metodoldgico uma pesquisa qualitativa descritiva, realizada
na cidade de Manaus, utilizando o instrumento das entrevistas semiestruturadas com 3
professores de Educagdo Fisica, efetivos, que atuam na Rede Estadual de Ensino em escolas
pertencetes a CDE 2. A partir dos dados analisados, através de alguns processos que envolvem
a técnica proposta por (Bardin 2016), pudemos constatar Vvarias preocupacdes e desafios
enfrentados pelos professores de Educacdo Fisica na CDE 2. As principais categorias
identificadas incluem: a necessidade e limitagdo da formacao continuada, a falta de cooperagao
entre colegas, os desafios trazidos pelo mundo virtual, a falta de reconhecimento e autonomia,
falta de estrutura fisica para o desenvolvimento adequado das metodologias especificas do
componente curricular e a falta da sensacdo de pertencimento. No entanto, também se destacam
sentimento de orgulho e motivacdo associados as conquistas nas competi¢es e ao impacto
positivo do esporte no comportamento dos alunos. Estas, sdo algumas categorias que
forneceram uma base solida para esta pesquisa visando colaborar com a melhora na qualidade
do ensino de EF na regido.

Por fim, espermos que possamos contribuir com a promogédo de atividades refletidas no
planejamento estratégico e projetos de extensdo em parceria com a UFAM, e demais
instituicdes, com agOes capazes de proporcionar integracdo, debates, formacdo e orientacdo
didatico-pedagogica para os professores de Educacdo Fisica da CDE 2, bem como a promogéo
e divulgacdo dos produtos educacionais desenvolvidos através do mestrado profissional em
rede, para que de fato sejam utilizados e conhecidos pelos professores de EF escolar.

Palavras-chave: Educacéo Fisica Escolar. Pratica Pedagogica. Motivacao Docente.
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ABSTRACT

Physical Education is a fundamental curricular component in the educational process, as it is
responsible for promoting the physical, emotional and social development of students, however,
there are numerous factors that permeate the teaching process. Knowing that the educational
context is broad and complex, we will begin our reflection on the pedagogical work of PE
teachers, starting from the search for understanding the factors related to motivation. It is known
that the school environment is complex and directly influences the teaching-learning process,
and this understanding is essential to promote actions aimed at improving teachers' working
conditions and, consequently, student performance and participation. In this sense, this research
aims to answer the following question: What factors may be related to the motivation of
Physical Education teachers in their teaching? So that we could reach the answer to this
question, thus achieving an understanding of the topic addressed, we listed the following as a
general objective: Analyze how the motivation of PE teachers in the state education network of
Amazonas, CDE-02, interferes in the process of teaching content of the Physical Education
curricular component. As for specific objectives, we seek to: identify which factors can
collaborate to motivate these teachers in their pedagogical practice; verify how the motivational
factor of these teachers can influence student participation in Physical Education classes;
develop, as an educational product, a professional development program for Physical Education
teachers, containing an annual calendar, focused on activities aimed at the curricular
component, which will be presented to the District Coordination 02, so that it can be
implemented in State Schools, belonging to the Coordination . This research, to achieve the
proposed objectives, presents a descriptive qualitative research in its methodological process.
The field research was carried out in the city of Manaus, using the instrument of semi-structured
interviews with 3 effective Physical Education teachers who work in the State Education
Network in schools belonging to CDE 2. Based on the data analyzed through some processes
that involve the Content Analysis technique proposed by (Bardin 2016), we were able to verify
several concerns and challenges faced by Physical Education teachers at CDE 2. The main
categories identified include: the need and limitation of continued training, the lack of
cooperation between colleagues, the challenges brought by the virtual world, the lack of
recognition and autonomy, lack of physical structure for the adequate development of specific
methodologies of the curricular component and the lack of a sense of belonging. However,
feelings of pride and motivation associated with achievements in competitions and the positive
impact of sport on students' behavior also stand out. These are some categories that provided a
solid basis for this and future discussions and initiatives aimed at improving the quality of
Physical Education teaching in the region.

Keywords: School Physical Education. Pedagogical Practice. Teacher Motivation.
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APRESENTACAO

A TRAEGETORIA DE UMA PROFESSORA: Os desafios, experiéncias vividas e
superacao na construcao dos saberes.

Eu sou Graziele Monisa Tourinho de Souza, 38 anos. Resido em Manaus ha 24 anos.
Fazendo uma restrospectiva, vejo uma menina que saiu do interior, do Municipio de Sdo Paulo
de Olivenca, localizado a direita do Rio Solimdes; que aos 14 anos, veio em busca de novas
oportunidades, deixando para tras, amizades que foram cultivadas ao longo destes anos, amizades
estas, que marcaram a infancia: época de ouro, vivida em contato com a natureza. Adolescéncia
compartilhada de forma tdo singela, porém repleta de lembrangas. Lembrancas estas, que
ficaram na mente e no coragéo.

A relacdo com a area da Educacdo e Saude, veio desde a infancia. N&o tive a
oportunidade de conhecer meus pais, porém, fui criada e educada pela minha avd, tias e tios,
com muito amor e carinho. Em sua maioria, a grande familia € composta por educadores e
profissionais da satde. Entdo esta relagcdo sempre foi bastante estreita, 0 que me motiva desde
a mais tenra idade, o gosto pelos estudos.

Chegando na cidade de pedra; vérias adaptacGes. Muitos momentos de risos soltos ao
pegar um 6nibus pela primeira vez. Uma menina interiorana se adaptando a nova realidade.
Primeira escola na cidade: Escola Estadual Francisco das Chagas Albuquerque, novas
amizades, novas oportunidades, sempre buscando fazer o melhor. Apés esta escola, vieram as
Escolas Nossa Senhora Aparecida e o Instituto Federal doAmazonas (IEA) onde conclui o
ensino médio. Periodo este, que o envolvimento com o voleibol iniciou, juntamente com o curso
técnico de nutricdo e dietética Instiuto de ensino superior MATERDEI — IES MATERDEI (UNI
MATERDEI) concluido o curso de nutricdo, iniciada a fase de trabalho na empresa FG refeices
como supervisora de unidade e a fase mais sublime da vida: a maternidade, minha primeira
filha (Maria Eduarda) veio ao mundo e me levou para o poximo nivel em todos os aspectos,
ressignificar foi a palavra de ordem. Apds 3 anos, a experiéncia foi revivida: veio ao mundo a
segunda filha (Maria Fernanda), amor multiplicado novamente. No ano de 2009, iniciada a
graduacdo em EF na Universidade Paulista (UNIP) pelo Programa Universidade para Todos
(PROUNI) com bolsa integral. E as novas oportunidades foram sendo vividas,ndo foi facil

conciliar maternidade, trabalho e estudo. Jornada tripla que quadruplicou no final da
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graduacdo com o estagio, realizado no Distrito Rural. Apés este periodo, 0 amor novamente se
multiplica, veio a terceira filha (Maria Helena), que trouxe mais alegrias para a familia. JA com
trés filhas e um histérico académico mais consolidado, optei por desacelerar. Foi iniciado um
pequeno negdcio de mini frutiferas em vasos, entdo a atencao era compartilhada entre a familia
e 0 pequeno negdcio. Apds anos veio o tdo esperado menino, o quarto filho (Luiz Joaquim), que
recebeu 0 nome do av6 materno, a familia se alegrou novamente com a chegada do quinto filho
(Guilherme) e a sexta filha (Valentina). Neste espaco de tempo, passaram-se 12 anos dedicados
a familia e ao pequeno negdcio. Apés o pedido feito a Deus de que quando minha filha mais
nova estivesse estudando que Ele preparasse um trabalho e que eu pudesse retornar a minha
area de formacéo.

Em 2018 prestei o concurso publico da Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto
Escolar do estado do Amazonas (SEDUC — AM), o tempo passou e a graca foi alcangada:
aprovada no concurso publico SEDUC - AM para o cargo de professora de Educacéo Fisica.
No ano de 2020 fui convocada e tomei posse em 2021. Dai em diante, nova etapa e novamente
ressignificando tudo, um processo doloroso, pois ao sair de casa fisicamente, o coracdo ficava,
apesar de trabalhar no turno em que as criangas estavam na escola.

Ao fazer parte desta nova familia, SEDUC - Am, muitas vivéncias, que somente
podemos experimentar em um ambiente escolar, estas foram me forjando e levando a
compreensdo de diversas situacdes que na condi¢cdo de discente, ndo conseguiacompreender,
hoje na condicdo de professora pesquisadora, nomeamos de problematicas. Apds retornar ao
meio laboral formal, muitas oportunidades foram sendocriadas e outras disponibilizadas, pelo
percurso natural da vida, que sdo semelhantes as aguas que o barco que navegou, para trazer
aquela menina do interior para a “cidade grande’. Porque semelhantes? Porque mesmo sendo
agitadas a trouxeram de um municipio pequeno, para conseguir seu lugar, e alcar voos mais
altos, e dentre estes voos, ser aprovada no Mestrado Profissional em Educacdo Fisica em Rede
Nacional (ProEF) na Universidade Federal do Amazonas (UFAM) , participando de um
processo seletivo com tantas pessoas, que agua turbulenta! Mas incrivelmente encantadora!

Como dito anteriormente, no ano de 2021 ingressei na Rede Publica de Ensino, atuando
de forma compartilhada em duas escolas, uma de ensino médio e outra de ensino fundamental,
anos finais, onde foram vividas muitas experiencias com a realidade das escolas publicas. No
segundo ano em 2022, as escolas que pude lecionar e criar novas vivencias, foram as mesmas
escolas do ano anterior, acrescida de mais uma Escolas de Ensino fundamental 1. No ano de

2023 a Escola na qual esta sendo oportunizada essas vivencias € uma Escola de ensino médio.
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Durante este periodo, tive a oportunidade de desenvolver projetos do PCE, duas edigdes, com
0s projetos:” A intervenc¢do das praticas de EFe alimentacdo saudavel como medidas de
intervencgédo no impacto da pandemia pelo Corona Virus Desease 19 (COVID-19) no ambiente
escolar” no ano de 2021 na Escola Estadual Luis Vas de Camdes e em 2022 com o projeto:
“A escola como ambiente transformador e sua fungdo na propagacao da qualidade de vida e
prevencdo da obesidade” na Escola Estadual Diana Pinheiro. Também tive a oportunidade de
participar do prémio professor inovador com a publicacdo no livro, do projeto: Educar pelo
movimento: Vamos movimentar!

Outra oportunidade que também sou grata por ter vivenciado, foi a de encontrar pelo
caminho profissional, profissionais humanos, que me proporcionam encantamento, mesmo no
desafio de ser professor. Nesta trajetoria, pude colaborar diretamente com a coordenacdo dos
jogos distritais, JEEST (JOGOS ESCOLARES DAS ESCOLAS ESTADUAIS ) e dos jogos
escolares, Jogos Escolares do Amazonas (JEA’s) nos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024.

Quanto a esta jornada no ProEF, posso resumi-la em uma palavra: adrenalina! Uma
mistura de sentimento de empolgacdo, enxurrada de conhecimentos, cabeca cheiade ideias,
cobrancas, o tempo passando diferente, sensacdo de desespero, ndo consigo mais, plataforma
repleta de atividades e o tempo passando. Me recordo de quantas vezes no nosso grupo paralelo,
desabafamos e nos ajudamos coletivamente. Posso afirmar que, € impossivel ndo haver emogéo
nesta escrita. Acredito que além de colegas professores, podemos dizer que hoje somos uma
familia..

Participar deste Mestrado profissional em Rede foi um enorme desafio, pois, tivemos
que desenvolver habilidades para conciliar as nossas atividades laborais, familiares e estudantis,

ndo foi nada facil. Porém como diz adagio popular: mar calmo, ndo forma bons marinheiros.
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1 INTRODUCAO
1.1 A relacéo desta pesquisa com o objeto de estudo.

Desde o0 momento que adentrei na graduacdo de EF e percebi minha inclinacdo a ser
professora, observei que existia algo que movia os estudantes no empenho no decorrer da sua
formacdo académica, e esta mesma observagdo ocorria em varios setores fora do contexto
educacional, em atividades cotidianas, onde algumas pessoas conseguiam desenvolver acoes,
projetos ou até mesmo afazeres mais simples do dia a dia, que iam além de habilidades natas
que sdo particulares, intrinssecas e individuais. Ao ingressar na SEDUC Am, enquanto
professora de EF, observei que o mesmo padrdo se repetia. Na condigdo de professora/
pesquisadora, encontrei a oportunidade de compreender de forma mais aprofundada o que move
o0 ser humano, mais especificamente o que move os professores e professoras no seu fazer
pedagogico. Para melhor adentrarmos no meérito desta pesquisa, iniciamos este percurso
refletindo sobre o componente curricular Educacéo Fisica (EF).

A EF é um componente curricular fundamental no processo educacional, pois é

responsavel por promover o desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social dos alunos.

Buscando uma compreensdao que melhor contemple a complexidade da
questdo, a proposta dos Parametros Curriculares Nacionais adotou a distingdo
entre organismo — um sistema estritamente fisiologico — e corpo — que se
relaciona dentro de um contexto sociocultural — e aborda os contetidos da
Educacdo Fisica como expressdo de producdes culturais, como conhecimentos
historicamente acumulados e socialmente transmitidos. Portanto, a presente
proposta entende a Educagdo Fisica como uma cultura corporal.” (Pardmetros
curriculares nacionais, 1997, p. 22-23).

Desta maneira, podemos compreender a dimensao da complexidade que é ser professor
ou professora do componente curricular EF. No entanto, precisamos também compreender que
0 sucesso no processo de ensinar, depende de diversos fatores, incluindo o entusiasmo e a
motivacao.

A EF na escola tem uma longa historia, desde a Grécia Antiga, onde o
desenvolvimento do corpo era considerado tdo importante quanto o desenvolvimento do
intelecto. A EF é um componente curricular obrigatério, previsto pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) n° 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

Segundo Gaya e Silva (2008), a EF tem como objetivo promover o desenvolvimento
motor, cognitivo e social dos alunos, através de atividades que envolvam movimento, esporte,

jogos e danca. A EF pode contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos, ajudando-os
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a adquirir habilidades fisicas, cognitivas, afetivas e sociais importantes para sua vida.

Conforme apontam Castellani Filho e Ferreira (2012), a EF tem um papel fundamental
no processo educativo, ajudando a desenvolver habilidades como coordenacao, equilibrio,
agilidade, forca e flexibilidade. Além disso, a préatica da EF pode contribuir para a formacéo de
valores como respeito, cooperacao, solidariedade e responsabilidade.

Outro aspecto relevante da EF na escola é a possibilidade de incentivar a pratica de
atividades fisicas e esportivas fora do ambiente escolar. De acordo com Tani et al. (2008), a EF
na escola pode contribuir para a formagéo de habitos saudaveis e para a prevencao de doengas
relacionadas ao sedentarismo, como obesidade, diabetes e doencas cardiovasculares.

Além disso, a EF na escola pode ser um meio de inclusao social, ajudando a combater
a discriminacdo e o preconceito através do esporte e da atividade fisica. Segundo Darido (2003),
a EF pode ser um importante meio para promover a inclusdo social e a igualdade de
oportunidades, permitindo que alunos com diferentes habilidades e condi¢des fisicas possam
participar e se sentir valorizados.

Em resumo, a EF na escola possui fundamentos importantes e desempenha um papel
fundamental no processo educativo através da pratica de atividades fisicas. A EF pode
contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos, ajudando-os a adquirir novas habilidades
fisicas, cognitivas e sociais importantes para sua vida.

Para que pudessemos alcancar o mais proximo possivel dos objetivos esperados
relacionados a esta pesquisa, voltamos a nossa atencdo aos professores e professoras de EF,
pois sabemos que professoras e professores motivados, certamente oportunizardo aos alunos,
aulas que tragam os beneficios propostos e esperados pelos norteadores educacionais.

A presente pesquisa, visa ouvir os professores de EF, para que possamos analisar, quais
sdo os fatores atrelados as questdes motivacionais e como estdo associadas ao processo de
ensinagem, pois, ao longo do tempo, observamos que muitos professores e professoras tem de
forma consciente ou ndo, agido de forma a caracterizar sua pratica pedagogica como abandono
docente.

Neste sentido, acreditamos que esta pesquisa venha a contribuir em varios aspectos
relacionados com as melhorias: no ensino, a pesquisa em escolas pode fornecer dados valiosos
sobre as praticas de ensino mais eficazes; por meio da coleta de dados e andlise, os educadores
podem identificar estratégias que levem ao seu crescimento profissional e académico, ajudando
a informar e melhorar o ensino, através da identificacdo de necessidades dos professores e
professoras. Ao realizar pesquisas em que professores e professoras sdo o objeto de estudo, é

possivel identificar areas em que os mesmos podem estar enfrentando desafios especificos ou
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necessidades adicionais de apoio ou dificuldades no processos de ensinagem. 1sso possibilitara
gque a Seduc Am ou outras instituicGes e até mesmo as escolas implementem programas e
recursos para atender as necessidades destes profissionais de forma mais eficiente. Também é
importante destacar que através desta pesquisa, podemos contribuir com a avaliagdo e melhoria
de politicas e programas ja existentes. A pesquisa em escolas pode ser usada para avaliar a
eficacia de politicas educacionais, programas de intervencao, entre outros. 1sso permite que as
escolas e os responsaveis pelas tomadas de decisfes, avaliem o impacto das acbes e facam
ajustes conforme necessario. Partindo do ponto de vista dos professores e professoras, também
podemos contribuir com o desenvolvimento profissional dos educadores, pois a participagdo
dos educadores em pesquisas pode contribuir para o seu desenvolvimento profissional,
permitindo que eles aprimorem sua pratica pedagogica e adquiram novos conhecimentos e
habilidades. A pesquisa, também pode promover um ambiente de aprendizado colaborativo, em
que os educadores compartilham suas descobertas e aprendem uns com os outros, contribuindo
para a compreensao das diversas realidades educacionais, tanto nas questdes de infraestrutura,
e implementos, dentre outras caracteristicas da realidade de cada escola, assim como a
compreensdo das necessidades dos docentes, refletindo sobre a otica dos profissionais que
vivenciam a realidade cotidiana de cada escola. Por fim outra contribuicdo de pesquisas
realizadas em escolas esta atrelada ao vislumbre para o corpo de conhecimento académico,
fornecendo dados uteis para pesquisadores e profissionais da educacdo. Isso pode levar a
avancos na teoria e na préatica educacional, beneficiando nao apenas as escolas envolvidas, mas
também o campo educacional de forma mais ampla. Dentre tantos outros beneficios que podem
a principio parecerem insignificantes, porém, que podem gerar grandes impactos no universo
chamado educacdo. No entanto, é fundamental garantir que as pesquisas sejam realizadas de
forma ética, respeitando a privacidade dos envolvidos e obtendo o consentimento informado
aos 6rgdo responsaveis, assim sendo, ressaltamos a importancia desta pesquisa, que colaborara
com a reflexdo do fazer pedagdgico dos professores e professoras de EF.

A presente pesquisa partiu da observagéo realizada ao longo da formacgédo académica,
profissional e dos questionamentos pessoais da pesquisadora, que geraram uma inquietacao, e
que nos trouxe a realizacdo desta pesquisa, possibilitando-nos uma compreensdo mais
aprofundada sobre a tematica abordada, partindo destas inquietagdes, elencamos a seguinte
questdo central de nossa pesquisa:

Quais os fatores que podem estar relacionados a motivacdo dos professores de EF no
seu fazer pedagogico?

Na tentativa de responder a tal questionamento, elaboramos alguns objetivos que
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colaboraram no entendimento deste processo que se da no processo do fazer pedagdgico dos
professores e professoras de EF.

Nesse contexto, a pesquisa teve como objetivo geral, analisar como a motivagdo dos
professores de EF interfere no processo de ensinagem dos contetldos do componente curricular
EF.

E como obijtivos especificos buscamos identificar quais fatores podem colaborar para
motivar estes professores e professoras em sua pratica pedagogica; verificar como o fator
motivacional destes professores e professoras podem influenciar na participagdo dos alunos
nas aulas de EF; desenvolver, como produto educacional, um programa de desenvolvimento
profissional para professores e professoras de EF, contendo um calendario anual, voltado para
atividades direcionadas ao componente curricular, que serd apresentado a Coordenadoria
Distrital 02, para que possa ser implementado nas Escolas Estaduais, pertencentes a
Coordenadoria.

O ultimo objetivo especifico deste projeto, acima citado é referente a uma caracteristica
particular do Mestrado Profissional: a criagdo de um produto educacional, que seja executavel
nas escolas e que traga beneficios as questdes didatico-pedagdgicas, levando em consideracao as
mais diversas nuances das realidades educacionais, vividas pelos professores e professoras, na
realidade do maior laboratério educacional: o chdo da escola. Em especifico, no caso desta
pesquisa, o produto educacional foi elaborado a partir dos dados obtidos, que identificaram as
necessidades dos professores entrevistados, as quais utilizamos como medidas de intervencao
que tem por finalidade amenizar situagdes pontuais citadas ou pelo menos colaborar com as
questdes de melhoria nas questdes motivacionais do seu fazer pedagogico, tendo como alvo
professores e professoras mais motivados e motivadas em suas jornadas neste complexo
universo do processo de ensinar e aprender. O programa de aperfeicoamento e o calendario
anual com as atividades sugeridas foi planejado, baseado no planejamento estratégico, o que
colaborara como meio de intervencdo, com a intencdo de proporcionar um aumento nos niveis
de motivagéo e satisfagdo dos professores e professoras de EF da CDE2. A ideia deste produto,
surgiu a partir de uma necessidade da elaboracéo de a¢des que, até o presente momento, ndo séo
ofertadas de maneira satisfatoria pela SEDUC-Am.

Para que possa ser entendida melhor como estd organizada a nossa dissertagao,
apresentaremos a seguir, a organizacdo técnica do trabalho de forma a contribuir com uma
melhor compreensdo da forma que esta pesquisa estara disposta ao longo das se¢des.

Na Introducéo deste trabalho, estamos apresentando os elementos basicos de nossa

pesquisa, como 0 objeto do estudo, a justificativa e a relevancia para a area da Educacéo e da
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EF, os objetivos, a questdo da dissertacdo e uma breve relacdo da pesquisadora com o objeto
pesquisado.

Na Secéo I, apresentaremos 0 marco teorico, 0s principais conceitos de motivacao que
através da pesquisa bibliogréfica realizada, nos possibilitou a apresentacdo e o conhecimento
dos principais autores e dos conceitos relacionados ao tema central deste estudo: a motivagéo.

Na Secdo Il, apresentaremos um aprofundamento sobre a motivacédo dos professores e
professoras de EF: Uma abordagem reflexiva sobre sua pratica pedagdgica, onde discutiremos
as questdes referentes a Motivacdo Intrinseca e Extrinseca, relacionadas aos professores e
professoras de EF e suas praticas pedagdgicas.

Na secdo Il1, estamos trazendo as informac6es referentes ao Caminhar Metodolégico da
pesquisa, a fim de facilitar o entendimento do leitor, quanto aos procedimentos que utilizamos
para atingir os objetivos propostos em nossa dissertagdo, buscando fazer uma explicacao clara
e consistente dos métodos e técnicas que usamos para desenvolver esta pesquisa, além dos
instrumentos de coleta de dados, onde fizemos relagdo com os principais autores da area
metodoldgica a fim de justificar a necessidade e eficiéncia destes para o desenrolar desta
pesquisa, juntamente apresentamos o produto educacional que foi elaborado juntamente com a
escrita desta dissertacdo, pois é parte integrante desta pesquisa e requisito obrigatorio para a
aprovacdo no mestrado profissional em rede PRoEF. Utilizamos a ferramenta do produto
educacional para propor solucGes, que venham de encontro as problematicas identificadas e
encurtando o caminho entre a universidade e demais instituicdes formadoras e promotoras dos
diversos saberes com as escolas e os professores e professoras de EF.

A Secdo IV, ficou reservada para a anélise e discussao dos dados coletados, nesta etapa
foram apresentados os resultados colhidos por meio das entrevistas semiestruturadas realizadas
com os professores de EF efetivos, pertencentes a coordenadoria distrital 02, e que atuam nas
escolas publicas da rede estadual de ensino do Amazonas. Trouxemos quais as dificuldades, as
estratégias utilizadas para ministrar os contetidos propostos e a opinido dos professores sobre
estas questdes. Ao analisarmos estas questdes, buscarmos sempre partir do ser humano, na
busca de uma acao reflexiva, no contexto especifico, em situacao real, 0 que nos proporcionou
uma visdo mais clara das situagdes rotineiras, vivenciadas no chdo da escola, analisadas do
ponto de vista dos professores.

Apos a finalizagdo das se¢fes mencionadas, encerramos a pesquisa apresentando as
consideracdes finais, que foi elaborada a partir das leituras, discussdes e analises realizadas,
desta forma, esperamos ter apresentado novas informacgdes as intituicdes de ensino, aos

pesquisadores e aos profissinais da educacao para que possamos compreender que, a educagéo
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precisa constantemente ser refletida e realizada as medidas necessérias para resolucdo das
dificuldades identificadas. Esperamos que, nossa pesquisa possa ter contribuido, para que outras
pesquisas sejam realizadas na area EF escolar, promovendo a tdo almejada formacéo integral
daqueles que contribuem diretamente na formacéo integral de muitos outros: os professores e
professoras de EF.

Por fim, cabe ressaltar que, a investigacdo da relacédo entre a motivacéo e os professores
e professoras de EF, pode trazer importantes contribui¢cGes para a EF e para a educacdo em
geral. Afinal, quando os professores e professoras estdo motivados e tém condic¢des adequadas
de trabalho, eles podem desempenhar seu papel de forma mais eficiente e contribuir para o tdo

falado e almejado desenvolvimento integral dos alunos.
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SECAO |

1 MARCO TEORICO
1.1 A motivagdo: principais conceitos e sua relagdo com o ser humano.

A palavra motivacgéo, exerce um grande efeito sobre as pessoas, principalmente quando
se refere a execucdo de atividades realizadas de forma diaria, que necessitem de determinados
niveis de esforco e dedicacdo. Muitas vezes o nivel motivacional pode ser responsavel por
inimeras razdes pelas quais os individuos decidem realizar alguma atividade quer sejam elas
de cunho profissional ou pessoal.

Para compreender o que é motivacdo é preciso entender primeiramente a origem da
palavra, que vem do latim moveres, que significa mover. Nas palavras de Ribeiro (2016) a
motivacdo é considerada uma energia interna que reflete no ambiente externo em forma de acéo,
e tem boa influéncia sobre o comportamento e pensamento de uma pessoa.

Na atualidade observamos que as tematicas que envolvem aspectos mais internalizados
do ser humano, muitas vezes sdo negligenciados ou postergados, pela propria pessoa, por
familiares ou até mesmo, por instituicdes profissionais das quais as mesmas fazem parte; porém
ao pesquisarmos o0 assunto no meio académico, verificamos que o assunto motivagao, assim
como outros que possuem como objeto de estudo, dimensdes psicoldgicas, vem sendo cada vez
mais recorrente e pesquisados.

Segundo Almeida Costa (2021) “O assunto relacionado a motivacdo pessoal tem
alcancado grande importancia atualmente, e diversos congressos relacionados a esta area tem o
considerado como tema principal”. Estas pesquisas, sdo realizadas em diversos setores da vida
humana, o que traz a possibilidade da compreensdo de um campo subjetivo, que envolve a
perspectiva do ser humano em sua totalidade, possibilitando uma melhor compreensdo da
complexa maquina humana, como um ser multi, complexo, porém anico.

Este novo olhar, vem resultando em diversas pesquisas, que levam os pesquisadores a
colaborarem com a busca por uma formula “perfeita” que defina o termo motivacéo.
Consequentemente, encontra-se na literatura os mais diversos conceitos e aplicacdes para este
tema.

De forma ampla a motivagdo é conceituada como 0 processo que leva as pessoas a uma
acdo ou inércia em diversas situagdes. Este processo pode ser ainda 0 motivo das razGes pelas
quais se escolhe fazer algo, e executar algumas tarefas com maior empenho do que outras.

Entretanto, Paludo (2015) se refere a motivacdo como causa de um comportamento. A mesma,
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define motivacdo como alguma forca interior, impulso ou uma intengéo, que leva uma pessoa
a fazer algo ou agir de certa forma.

Relacionando a préatica esportiva, Ribeiro (2016), “neste assunto, relata que as pessoas
escolhem suas atividades fisicas ou esportes, assim como participam destes com determinado
grau de competéncia dependendo das suas experiéncias primitivas ou acontecimentos, situagoes
pessoais mais recentes”.

O processo motivacional tambem é uma funcéo dinamizadora da aprendizagem, e 0s
motivos irdo canalizar as informagdes percebidas na dire¢do do comportamento.

Na proposta de Paludo (2015), a motivagdo dirige 0 comportamento para um
determinado incentivo que produz prazer ou alivia um estado desagradavel. Segundo Costa
(2021), o motivo se distingue de outros fatores como a experiéncia passada da pessoa, as suas
capacidades fisicas ou a situacdo ambiente onde se encontra, e que também pode contribuir na
sua motivagdo. Também classifica os motivos em dois grupos: inatos ou primitivos e adquiridos
ou secundarios (agressao, raiva e outros mais).

Por outro lado, hd também pesquisadores que conceituam 0s motivos como sendo
construcdes hipotéticas, que sdo aprendidas ao longo do desenvolvimento humano e servem
para explicar comportamentos. As explicacGes para as agdes baseiam-se na suposi¢édo de que a
acdo e determinada pelas expectativas e pelas avaliacbes de seus resultados e pelas suas
consequéncias (Robbins, 2015).

Ribeiro (2016) relata que, na relacdo ensino-aprendizagem, em qualquer ambiente,
contetdo ou momento, a motivacdo constitui-se como um dos elementos centrais para a sua
execucdo bem-sucedida.

Observando os mais diversos conceitos e defini¢bes citadas acima, pode-se concluir que,
existem algumas linhas de raciocinio. Ou seja, alguns pesquisadores acreditam nas
"experiéncias anteriores” para haver motivacdo, e outros pesquisadores pressupbe em
"experiéncias posteriores™ para tal acdo. Todavia, existem alguns, que seguem uma outra linha
de pensamento onde tudo faz parte da motivacdo como é declarado por Costa (2021). Este relata
gue a motivacgdo seria a totalidade daqueles fatores que determinam a atualizacdo de formas de
comportamento dirigidas a um determinado objetivo.

Robbins (2015) descreve muito bem as mais diversas defini¢des, conceitos, diretrizes e
teorias que abordam o tema motivagdo. Estes autores definem a motivagcdo como sendo a
direcdo e a intensidade do esforco. A direcdo, refere-se a um individuo buscar, aproximar ou
ser atraido a certas situacdes. Enquanto a intensidade refere-se ao esforco que uma pessoa

investe em uma determinada situacao.
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A importancia de cada um destes fatores seréa refletindo no comportamento do
sujeito classificando assim seu nivel de motivacdo. E importante saber que
cada individuo apresenta uma intensidade de motivacao para cada tarefa, pois,
apresentam personalidades e interesses diferentes, desta forma, dois
individuos podem estar realizando a mesma tarefa sendo motivados por
fatores diferentes (Paludo, 2015 p. 19)

Paludo (2015) ainda descrevem as trés visdes tipicas da motivacdo como sendo: visao
centrada no participante, visao centrada na situacdo e a vis@o interacional entre individuo e
situacdo. Outro ponto muito importante no texto de Lima et al. (2018) esta relacionada com as
diferentes teorias da motivacdo que constituem em: 1) teoria de necessidade de realizag¢do, onde
a visdo interacional considera fatores pessoais e situacionais; 2) teoria da atribuicdo, que se
focaliza em como as pessoas explicam seus fracasso e sucessos; 3) teoria das metas de
realizacdo que visa as metas de realizacdo, percep¢do de capacidade e comportamento frente a
realizacdo; e 4) teoria da motivacao para competéncia que relaciona as percep¢des de controle
dos atletas.

Segundo Robbins (2015) a motivacdo é definida como impulso a acdo. E também
traduzida como necessidade ou tendéncia. Desta forma a motivacdo € um estimulo interno que
move o individuo na conquista dos seus objetivos e da sua realizacdo pessoal, tornando-se assim
0 motivo, a inspiracdo para realizacdo dos seus desejos podendo ser tanto algo fisico, pessoal
ou como algo profissional. De acordo com Maslow (1954) a motivacdo em seu sentido mais
abrangente é a forga ou impulso que direciona o individuo ao comportamento de buscar a
satisfacdo de determinadas necessidades.

Quando se trata do que motiva cada pessoa, ndo existe um determinado padrao sobre o
gue as motiva, pois, a motivacdo pode vir de forma diferente para cada um, vindo através da
conquista do tdo sonhado cargo na empresa dos sonhos, ou por ter bastante dinheiro, poder,
conquistas materiais, ou reconhecimento quando a pessoa gosta de receber elogios, se sentir
Unico perante os trabalhos desenvolvidos para seu chefe, professor ou instituicdo a qual
pertence, ou pela apreciacdo pois ha aqueles que querem se sentir apreciados e que séo
motivados pelo amor, pelo propdsito de existir e isso acaba de vez com a questdo que de a
motivacdo € algo totalmente relacionado ao dinheiro. As pessoas sdo completamente diferentes
quando se trata sobre o que as motiva.

De acordo com Paludo (2015) existem dois tipos de motivacdo, sdo elas: Motivacdo
intrinseca e motivacdo extrinseca. A motivacdo intrinseca que sdo os fatores internos e a
extrinseca que sdo os fatores externos. Também conhecida como motivacdo interna, a

motivacdo intrinseca, esta relacionada com a maneira de ser do proprio individuo, com 0s seus
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interesses, com seus gostos, suas prioridades, valores e desejos internos é gerada no interior de
cada pessoa.

Para Hunt e Osborn (2022): “A motivacgdo intrinseca € a razdo, € 0 motivo que vem de
dentro de cada pessoa. E uma vontade propria.” Um exemplo, é a pessoa que desenvolve um
trabalho voluntario diario, sem esperar recompensas externas, que realiza uma determinada
atividade pelo simples prazer em ajudar em se sentir Gtil.

A motivacdo extrinseca esta relacionada a fatores externos é uma recompensa ou um incentivo
dado por uma outra pessoa quer seja um chefe de uma organizagdo ou professor para poder
fazer o individuo agir, atribuindo beneficios de nota, ou qualquer outra recompensa que seja
mediada por outra pessoa. Tais motivos externos funcionam como incentivo ou estimulos para
fazer com que a pessoa tenha forca de vontade de continuar seguindo e satisfazer as vontades e
necessidades dos individuos. Vrias pessoas incentivando e torcendo por outra é uma forma de
motivacdo extrinseca (Robbins, 2015). Outro exemplo seria um trabalhador que almeja uma
promoc¢do na empresa, onde o salario mais alto seria a sua motivacdo ou até mesmo pelo

prestigio que tal cargo ou funcao pode Ihe proporcionar.

1.2 Apresentacdo das principais teorias da motivacao

1.2.1 Teoria dos dois fatores

Conforme Robbins (2015), a teoria dos dois fatores foi criada e desenvolvida pelo
americano Frederick Herzberg, nessa teoria explica o0 comportamento das pessoas no ambiente
de trabalho e busca determinar os fatores que fazem o individuo se sentir satisfeito e os fatores
que fazem eles se sentirem insatisfeitos no ambiente de trabalho. Em seu estudo, Herzberg
divide a motivacdo das pessoas no trabalho em dois fatores relacionados: os fatores higiénicos
e 0s motivacionais. Fatores Higiénicos: ou fatores extrinsecos estdo relacionados ao ambiente
de trabalho, como por exemplo, as condigdes fisicas e ambientais da empresa, o salario, o clima
organizacional entre outros fatores. Fatores de higiene operam independentemente dos fatores
de motivacdo. Fatores motivacionais ou fatores intrinsecos, sdo 0s que causam motivacdo nas
pessoas, como 0 proprio nome ja diz, pode-se dizer entdo, que estd relacionado com o
funcionério e a sua motivagcdo em seu emprego e nas atividades que exerce, sendo assim a falta
desses fatores ocasionard na insatisfagdo. Pelo que pude entender os fatores motivacionais sao
0s que aumentam a produtividade e também a satisfacdo do funcionario. O Quadro 1 abaixo,

mostra esses fatores.
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Quadro 1 - Teoria dos dois fatores

Fatores que levam a insatisfacao Fatores que levam a satisfacéo
Politica da empresa Crescimento
Condic¢6es do ambiente de trabalho Desenvolvimento

Relacionamento com outros funcionarios | Responsabilidade

Seguranca Reconhecimento

Salério Realizacéo

Fonte: Préprio Autor, 2024.

1.2.2 Teoria da Hierarquia das Necessidades de Maslow

Uma das teorias da motivagdo mais conhecida é a teoria da hierarquia das necessidades
de Maslow, essa teoria se baseia nas necessidades humanas. Segundo ela existem cinco
categorias de necessidades que todos individuos buscam suprir (Lima et al., 2018). Sendo
representada em forma de piramide, conforme Figura 1, onde as necessidades com niveis mais
baixos devem ser satisfeitas antes das necessidades que possuem um nivel mais alto.

o Necessidades fisiologicas: Concentra-se na base da pirdmide, sendo essas necessidades
essenciais para a sobrevivéncia do ser humano como: bebida, alimentagdo, sono, repouso e
protecéo.

e Seguranca: As necessidades da seguranca trata-se do desejo de sentir que sua vida esta
sobre protecdo, incluindo também a protecdo contra os danos fisicos e mentais, e pode-se dizer
gue sem as necessidades fisioldgicas e de seguranca, 0 homem ndo tera forcas de ir em busca
dos seus anseios.

¢ Necessidades sociais: As necessidades sociais se referem as relacbes humanas, sao
necessidades de socializagdo, como pertencer a um grupo social de pessoas, receber carinho
dos amigos e familiares, necessidades de ter um companheiro e filhos.

e Estima: E a necessidade referente a autoestima, a necessidade de se sentir respeitado
pelos outros, de ser reconhecido. De conquistar algum cargo de nivel mais alto.

e Realizacdo pessoal: Também chamados de necessidades de crescimento, como o

préprio nome ja diz é a necessidade de se sentir realizado, inclui aproveitar todo o seu potencial,
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trabalhar naquilo que vocé gosta. Esta relacionada com a necessidade de estima, na auto
realizacdo, autonomia e independéncia.

Na figura 1, apresentada abaixo, apresentamos a piramide de Maslow, que nos mostra as
trés necessidades basicas humanas que vém, até a contemporaneidade sendo utilizada para

estudos relacionados as questdes internas humanas como os fatores motivacionais.

Figura 1 - Piramide de Maslow

Necessidades de
autoatualizacao

Autoatualizagao

Atingir o potencial maximo

Estima
Prestigio, reconhecimento, conquistas Necessidades

psicoldgicas

Relacionamento
Amizade, afeto, familia, intimidade
Necessi-
Seguranga dades
Protecao, sentir-se fora de perigo e sem riscos basicas

Fisiologia
Comida, agua, descanso, respiragao, etc.

Fonte: Robbins (2015)

1.2.3 Teoria da Existéncia, Relacionamento e Crescimento 1969 (ERC)

Para Hunt e Osborn (2022) existem trés niveis de necessidades essenciais que sdo elas:
existéncia, relacionamento e crescimento, que € uma adaptacdo da teoria das necessidades de
Maslow, s6 que trazendo algumas diferencas. Na teoria ERC ndo ha necessidade de seguir uma
hierarquia rigorosamente em que uma necessidade inferior deve ser atendida para um individuo
seguir adiante na hierarquia. Para Robbins (2015) é possivel realizar as trés necessidades ao
mesmo tempo e ndo apresenta uma rigida hierarquia como foi apresentada na piramide de

Maslow.
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e Necessidades de existéncia (E): Pode-se dizer que nas necessidades de existéncia
corresponde as necessidades béasicas e fisiologicas e de seguranga como mostra 0s dois
primeiros niveis na piramide de Maslow.

e Necessidades de relacionamento (R): Nesse caso busca o desejo das relacdes
interpessoais e das relagdes sociais, no qual busca a necessidade de compartilhar sentimentos e
pensamentos, como é apresentado por Maslow no terceiro e quarto nivel da piramide.

e Necessidades de crescimento (C): Corresponde ao desejo de crescimento continuo e

desenvolvimento pessoal, correspondendo ao quinto nivel da pirdmide de Maslow.

1.2.4 Teoria Mcclelland

A Teoria das Necessidades Adquiridas, idealizada pelo psic6logo David McClelland, diz
que as necessidades podem ser aprendidas ou socialmente adquiridas durante a vida do
individuo (Barbosa, 2018). Tais necessidades ndo nascem com o individuo, elas surgem com a
experiéncia de vida de cada pessoa e ao longo do tempo o individuo vai adquirindo e
desenvolvendo essas necessidades. Sendo elas:

e Realizagdo: E a necessidade que o individuo tem em realizar os objetivos que 0
desafiam, é o desejo de realizar determinada tarefa da melhor forma possivel. As pessoas que
possuem essa necessidade geralmente preferem trabalhar sozinhas, e quando necessario
trabalhar em grupos preferem pessoas que possuam a mesma necessidade.

e Poder: E a necessidade que o individuo tem de liderar, controlar e influenciar as
pessoas. Em geral, sdo pessoas que possuem uma alta necessidade de poder, que sdo motivadas
quando possuem o poder e o controle sobre os outros individuos.

e Afiliacio: E a necessidade de pertencer a algum grupo, de se sentir amado e aceito por
todos ao seu redor. Pessoas que sentem alta necessidade de afiliacdo preferem trabalhos que
envolvem relacionamentos interpessoais onde haja interacdo e apoio dos outros membros.

Pode-se afirmar que cada individuo possui essas trés necessidades s6 que em niveis diferentes.

1.3 A motivagao e sua relagdo com o ambiente de trabalho

Quando se fala em motivacdo no ambiente de trabalho, logo se pensa que esta relacionado
com um salrio muito bom, com um cargo maior dentro da empresa. E talvez esses dois fatores

ndo sejam 0s Unicos que motivam todos os funcionarios. Descobrir o que motiva cada
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funcionario dentro da empresa tem sido um dos maiores obstaculos dos gestores nos ultimos
anos, pois a motivacdo é diferente para cada um. Desta forma cada pessoa deve ser tratada de
forma diferente, ja que os motivos que os incentivam também séo distintos.

Hunt e Osborn (2022) observam que cada individuo deve ser tratado de forma distinta j&
gue os motivos que os incentivam sdo diferentes. Dentro de uma organizagao a motivacdo € um
item bastante importante, entender o seu funcionamento dentro da organizacdo € um ponto que
pode determinar o sucesso da mesma. Ressaltando sempre que a produtividade do funcionario
esta diretamente ligada a motivacdo. A motivacdo pode produzir o desempenho positivo ou
negativo.

Ela esta relacionada com a vontade do individuo de se manter no emprego, porém é um
tema que vai muito além disso, motivacgdo é o estimulo que faz a pessoa acordar todos os dias
com o desejo de ir trabalhar e sentir realizado todos os dias no local onde trabalha.

“A motivacdo e um desejo de exercer altos niveis de esfor¢o em dire¢do de determinados
objetivos organizacionais, condicionados pela capacidade de satisfazer algumas necessidades
individuais.” Chiavenato (2017, p. 477).

Nos dias atuais, muitas empresas ainda ndo se deram conta do qudo importante € a
motivacdo, tanto para seu crescimento proprio como para o do funcionério. Ndo importa o
tamanho do seu empreendimento, se a sua equipe nao estiver motivada consequentemente o seu
negdcio ndo ira alavancar, pois, funcionarios desmotivados produzem menos, no entanto
quando ocorre o contrario e o funcionario se sente motivado no ambiente que atua, como
resultado ira realizar as suas atividades da melhor maneira possivel e encarar suas obrigacdes
como uma forma de prazer e realizagéo, tanto pessoal quanto profissional, tornando assim um
ambiente mais agradavel que s6 tende a crescer (Lima et al., 2018).

Muitos gestores buscam motivar seus colaboradores através de palestras, contratando
profissionais capacitados para realizar este tipo de trabalho através de frases motivacionais e
livros, porém nem sempre esta pode ser a solugdo, porque ndo existe uma férmula secreta para
motivacdo que possa ser revelada através de discursos para uma multiddo de funcionarios. A
motivacdo vai muito além e cada um é responsavel pela sua, é algo que nasce de dentro de cada
um. Em outras palavras ndo existem livros, revistas nem tampouco palestrantes que sejam
capazes de motivar, as pessoas vivem em realidades diferentes, e possuem desejos distintos, é

preciso que cada um encontre o que Ihe motiva e ir atras disso (Barbosa, 2018).

Entretanto como muitos empresarios ambicionavam lucrar, funcionarios eram
explorados diariamente obrigados a trabalhar até 15 horas por dia. Diante
disso, alguns trabalhadores se revoltaram com as péssimas condicGes de
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trabalho oferecidas e comecaram a sabotar as maquinas, ficando conhecidos
como “os quebradores de maquinas “, inclusive surgiu dai o termo
“sabotador”. Outros movimentos também surgiram nessa época com O
objetivo de defender o trabalhador e sua condicdo de trabalho. Com isso a
visdo tecnicista do trabalhador enfrentou grandes resisténcias ao longo de toda
a historia por ndo enxergar as necessidades sociais.” (Ribeiro, 2016, p.13)

Assim como em empresas que ndo sdo voltadas a educacdo, muitos fatores
desmotivacionais também ocorrem nos hambientes de trabalho, voltados a formacéo dos ser
humano, as escolas.

Nota-se que o ambiente scolar é multifacetado e exerce um impacto direto no
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem. Estudiosos como Gonzales (2013), destacam
a falta de entendiemnto em relacdo ao componente curricular EF: “A concep¢do de
invisibilidade do conhecimento disciplinar esta relacionada a nocdo de que, na maioria das
vezes, 0s membros da comunidade escolar, especialmente os gestores escolares, carecem de
ferramentas para identificar o conteddo ensinado e a ser ensinado nas aulas de Educacéo
Fisica.”

Assim, é importante compreender como alguns fatores podem afetar a motivacao dos
professores de EF, alguns destes fatores sdo: a desvalorizagdo profissional, baixa remuneragéo,
escolas sem estrutura adequada e falta de implementos. Essa compreensdo € essencial para
promover aclGes que visem melhorar as condigdes de trabalho dos docentes e,
consequentemente, a participacdo dos alunos no componente curricular.

Autores como Castellani Filho e Ferreira (2012), apontam que a EF tem um papel
fundamental no processo educativo, ajudando a desenvolver habilidades como coordenacao,
equilibrio, agilidade, forca e flexibilidade. Alem disso, a pratica da EF pode contribuir para a
formacéo de valores como respeito, cooperacéo, solidariedade e responsabilidade.

Para compreender as motivagGes que impulsionam os professores de EF, é necessario
analisar o referencial tedrico existente sobre o tema. Autores como Deci e Ryan (1985), que
desenvolveram a Teoria da Autodeterminacdo, enfatizam a importancia da satisfacdo das
necessidades psicoldgicas basicas (autonomia, competéncia e relacdo social) para a motivacao
intrinseca dos individuos. Essa teoria pode ser aplicada ao contexto educacional, onde os
professores buscam autonomia na conducdo de suas aulas, competéncia na transmissao dos
conteddos e relacdo social saudavel com os alunos.

Além disso, estudos recentes contidos em artigos disponibiliazados durante a disciplina

Problematicas da EF, destacaram a importancia da motivacao extrinseca na pratica pedagégica
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dos professores. Nesse sentido, a teoria da auto determinacdo, defende que fatores como
recompensas, reconhecimento e apoio institucional podem influenciar positivamente a
motivacdo dos professores, principalmente quando esses fatores estdo alinhados com as

necessidades e valores pessoais dos educadores.

Motivacdo pode ser definida como um conjunto de processos que mobilizam e orientam

0 comportamento humano em direcdo a um objetivo ou meta. Segundo Deci e Ryan (2000), a

motivacdo pode ser intrinseca, quando a pessoa realiza a atividade por interesse pessoal ou

satisfagdo extrinseca, quando a pessoa realiza a atividade por recompensas externas, como
notas ou elogios.

No Quadro 2 a seguir, sera apresentado alguns conceitos sobre motivacdo segundo

alguns autores:

AUTORES/ANO CONCEITOS

A motivacdo esta ligada a fatores intrinsecos,
KOBAL (1996) na qual os alunos sdo motivados de dentro para
fora, ou seja, sentem-se competentes e
autodeterminados para realizarem propostas, e
os fatores extrinsecos em que os aluno sentem
motivados de fora para dentro, e estes
precisam receber estimulos.

A motivacdo também é entendida como um
PAIM (2001) conceito que explica a variagdo de alguns
comportamentos, sendo de grande importancia
para a compreensdo do comportamento
humano relativo a suas atitudes, tomada de
decisbes, e outras.

A motivacdo representa os fatores e métodos
que induzem uma pessoa a agir ou ndo agir
perante determinadas situagOes, sendo que
estes fatores e meétodos sdo fundamentais para
a direcéo das aulas deEF, pois se estes forem
motivadores, fardo com que o aluno sinta
interesse pela aula, caso ao contrario, fard com
que o aluno nédo queira participar da aula.

MARZINEK (2004)
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O conhecimento dos fatores que motivam 0s
NETO (2012) alunos durante as aulas na escola é de grande
importancia. Conhecendo ouidentificando os
motivos, ird ajudar na melhorae desempenho
do aluno e também doprofessor no
desenvolvimentodas aulas.

Quadro 2 - Conceitos de motivacdo

Fonte: criado pela autora, 2024.

As principais teorias da motivacao aplicaveis a EF sdo fundamentais para compreender o
comportamento dos professores e professoras e promover a motivacao no seu fazer pedagdgico.
Dentre as teorias mais relevantes, destacam-se a Teoria da Autodeterminacéo de Deci e Ryan
(2000), a Teoria da Expectativa de Vroom (1964) e a Teoria da Hierarquia das Necessidades de
Maslow (1943).

A Teoria da Autodeterminagdo postula que a motivacéo intrinseca, é baseada no interesse
pessoal e na satisfacdo interna, € mais poderosa e duradoura do que a motivacdo extrinseca, que
depende de recompensas externas. Para promover a motivacdo intrinseca na EF, é essencial
oferecer oportunidades que permitam aos professores experimentar a sensa¢ao de competéncia
e autonomia. Além disso, é necessario criar um ambiente de apoio e compreensdo, que estimule
0 engajamento voluntario e o prazer pela préatica esportiva (Deci; Ryan, 2000).

A Teoria da Expectativa destaca que, a motivacdo depende da expectativa de que o
esforco investido resultard em um resultado desejado, combinado com a valorizagdo que 0
individuo atribui a esse resultado. No contexto da EF, € crucial que os professores e professoras
percebam que seu esforgco e dedicagdo na docencia estédo diretamente relacionados ao seu
desempenho, salde, bem-estar e reconhecimento por parte da comunidade escolar. Os
professores e professoras podem fornecer feedbacks construtivos e estabelecer metas
alcancaveis, de modo a fortalecer a expectativa de que o esfor¢o valera a pena (Vroom, 1964).

A Teoria da Hierarquia das Necessidades de Maslow sugere que as necessidades
humanas estdo organizadas em uma hierarquia, onde as necessidades basicas devem ser
satisfeitas antes que as necessidades mais elevadas possam ser abordadas. No contexto da
EF, é fundamental garantir que as necessidades mais basicas dos professores e professoras,
como seguranca e pertencimento, sejam atendidas para que eles se sintam confortaveis e
seguros para se envolverem nas atividades docentes, onde os proprios professores e professoras
possam criar um ambiente inclusivo, onde todos e todas, se sintam parte de um grupo e sejam
valorizados, o0 que € essencial para promover sua motivacdo (Maslow, 1943), pois um professor

e professora de EF ao ter sua turma envolvida nas atividades propostas, podera sentir-se mais
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motivado.

Ao aplicar essas teorias da motivacdo na EF, é possivel compreender melhor o
comportamento dos professores e professoras e consequentemente dos alunos e alunas e adotar
estratégias que estimulem sua motivacéo intrinseca, sua expectativa de resultados positivos e a
satisfacdo de suas necessidades basicas. Essas abordagens, podem contribuir para promover um
ambiente motivador e engajador, onde os professores e as professoras sintam-se motivados e
motivadas no processo de ensinagem e alunos e alunas sintam-se estimulados e estimuladas a
participar ativamente das atividades, podendo atraves de uma atitude motivadora individual que
podera se refletir no coletivo, oportunizando a desenvolverem suas habilidades motoras,

cognitivas, fisicas, afetivas e sociais.
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SECAO Il

2 APROFUNDAMENTO SOBRE A MOTIVACAO

2.1 A relagdo da motivagdo com os professores de Educacéo Fisica escolar: uma
abordagem reflexiva sobe sua pratica pedagdgica.

Muitos fatores podem estar associados a motivacdo dos professores de EF. Por este
motivo é fundamental analisar estes fatores segundo a Otica dos professores de EF, pois dar
ouvidos a estes professores é fundamental para compreender e promover a motivacdo desses
profissionais. Diversos estudos e autores que ja abormos e com 0s que iremos abordar abaixo,
nos direcionam a fatores e sua relagdo com a motivagédo docente na EF.

As condicdes de trabalho,o e a disponibilidade de recurso sadequados, sdo fatores que
influenciam diretamente na motivacao dos professores. De acordo com Ferreira et al. (2018),
um ambiente de trabalho positivo, seguro e saudavel, juntamente com recursos e equipamentos
adequados, contribuem para a motivacao e satisfacédo profissional dos professores de EF.

O reconhecimento e apoio institucional tambeém desempenham um papel importante na
motivagédo dos professores. Segundo Almeida et al. (2019), o reconhecimento do trabalho dos
professores, tanto pela equipe pedagdgica quanto pela comunidade escolar, contribui para sua
motivacdo e satisfacdo profissional. O apoio institucional, por meio de incentivos financeiros,
valorizacdo profissional e suporte emocional, fortalece a motivagdo dos professores de EF
(Santos et al., 2020).

A autonomia é um fator relevante para a motivacédo dos professores de EF. A capacidade
de tomar decis0es e de ter liberdade para planejar e desenvolver as atividades pode promover
sua motivacao intrinseca. A autonomia permite que os professores se sintam mais engajados e
responsaveis por suas praticas pedagogicas, contribuindo para uma maior motivacdo e
satisfacéo profissional.

A formacdo continuada é outra estratégia importante para a motivacdo dos professores
de EF. A oportunidade de participar de cursos, palestras e capacitagdes contribui para o
desenvolvimento profissional, a atualizagdo de conhecimentos e a aquisicdo de novas
habilidades (Silva et al., 2021). A formagdo continuada promove a motivacado dos professores,
uma vez que eles se sentem mais preparados e confiantes em suas praticas pedagogicas.

O proposito e significado do trabalho sdo fatores fundamentais para a motivacao dos
professores de EF. Sentir que seu trabalho contribui para o desenvolvimento dos alunos, para a

promocdo da saude e para a formacdo cidadd pode fortalecer sua motivagdo e engajamento
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profissional.

“A motivagdo ¢ o fator chave para adquirir a permanencia e participacao dos alunos
em aula, e deve ser planejada para construir o processo pedagogico que sise o melhor
desenvolvimento das aulas para o professor e para os alunos.” (Paludo, 2015, p 14.).

Portanto, para promover a motivacdo dos professores de EF, é essencial considerar
fatores como as condicdes de trabalho, o reconhecimento e apoio institucional, a autonomia, a
formacéo continuada e o proposito do trabalho. Investir nessas areas pode contribuir para uma
maior motivacao, satisfacao profissional e qualidade do ensino da EF.

O ambiente fisico e as relagdes interpessoais no trabalho desempenham um papel
significativo na motivacdo e satisfacdo profissional dos professores de EF. Estudos conduzidos
por Silva et al. (2020) destacam a importancia de um ambiente de trabalho positivo,seguro e
inclusivo para promover a motivacao e satisfacao dos professores.

Um ambiente fisico adequado, que proporcione espagos apropriados para as atividades e
equipamentos em bom estado de conservacdo, pode criar um ambiente de trabalho mais
estimulante e funcional (Ferreira et al., 2018). Isso permite que os professores desenvolvam
suas atividades de maneira mais eficiente e oferegam uma experiéncia positiva aos alunos.

Além disso, as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho desempenham um papel
crucial na motivagdo dos professores. Um estudo realizado por Lacerda (2018) ressalta a
importancia das relacdes interpessoais positivas entre os professores, a equipe pedagdgica e a
direcdo da escola. A colaboragédo, cooperagdo e apoio mutuo entre os profissionais criam um
ambiente de trabalho mais harmonioso e estimulante, o que contribui para a motivagdo e
satisfacdo dos professores.

E fundamental que as instituicBes de ensino considerem esses aspectos ao criar um
ambiente de trabalho propicio a motivacdo dos professores de EF. Isso inclui proporcionar
espacos fisicos adequados, investir na manutencdo dos recursos e equipamentos,além de
promover a interacdo e o trabalho em equipe por meio de préaticas colaborativas (Silva et al.,
2020). O apoio e incentivo da direcdo da escola também sdo cruciais para criar um
ambiente de trabalho que valorize e motive os professores de EF (Lacerda,2018).

Em resumo, a qualidade do ambiente fisico e das relacdes interpessoais no trabalho sdo
fatores que influenciam diretamente na motivacao e satisfacdo profissional dos professores de
EF. Ao proporcionar um ambiente de trabalho positivo, seguro e inclusivo, com boas condigfes
fisicas e relagdes interpessoais saudaveis, as instituicGes de ensino podem contribuir para a
motivacdo e o engajamento dos professores, refletindo positivamente na qualidade do ensino

da EF e no desenvolvimento dos alunos.
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A carga horéria e remuneragdo adequadas sdo aspectos fundamentais das condic¢des de
trabalho dos professores de EF. De acordo com Ferreira et al. (2018), uma carga horaria
equilibrada e remuneracao condizente com a complexidade da funcao sao fatoresque impactam
diretamente na motivacdo e satisfacdo profissional dos professores. Uma carga horéria
excessiva e uma remuneracao inadequada podem levar ao desgaste fisico e emocional,afetando
negativamente a motivacao e o desempenho dos professores.

Além disso, a disponibilidade de recursos e equipamentos adequados € essencial para a
pratica da EF. A falta de recursos e equipamentos pode limitar as possibilidadesde ensino e
aprendizagem, bem como comprometer a seguranca dos alunos e dos professores. Segundo
Silva et al. (2021), a disponibilidade de recursos e equipamentos adequados é um fator que
influencia positivamente a motivacdo dos professores de EF. Investir em infraestrutura,
fornecer os recursos necessarios e manter os equipamentos em bom estado de conservacdo séo
medidas importantes para promover a motivacao e o engajamento dos professores.

Além disso, o ambiente fisico e as relacBes interpessoais no trabalho também sao
aspectos importantes das condicdes de trabalho. Um ambiente fisico adequado, seguro e
saudavel contribui para o bem-estar dos professores e pode favorecer a motivacao e satisfagcdo
profissional (Silvaet al., 2020). Da mesma forma, relagdes interpessoais positivas entre colegas
de trabalho, equipe pedagdgica e direcdo da escola promovem um clima organizacional
saudavel e estimulante, refletindo na motivacdo dos professores (Lacerda, 2018).

Em suma, a melhoria das condicdes de trabalho dos professores de EF, que engloba a
carga horaria e remuneracdo adequadas, a disponibilidade de recursos e equipamentos
adequados, e um ambiente fisico e rela¢fes interpessoais positivas, € uma estratégia importante
para promover a motivacgéo e satisfacdo profissional desses profissionais.

A carga horaria adequada é essencial para garantir o equilibrio entre o trabalho e a vida
pessoal dos professores de EF. Uma carga horaria excessiva pode levar ao esgotamento fisico
e emocional, afetando a motivagdo e o desempenho dos professores. Siqueira et al. (2019)
ressaltam a importancia de uma carga horaria equilibrada, que permita aos professores dedicar
tempo suficiente para o planejamento das aulas, a avaliagdo dos alunos e o seu proprio
desenvolvimento profissional.

Além da carga horaria, a remuneracdo adequada é um fator determinante para a
motivacdo dos professores de EF. Farias et al. (2014) destacam que a remuneracgdo justa
reconhece o valor do trabalho do professor e o incentiva a se dedicar plenamente a sua atividade
profissional. Uma remuneracdo inadequada pode gerar insatisfacdo e desmotivacao, afetando

tanto o bem-estar dos professores quanto a qualidade do ensino
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Portanto, é fundamental que as institui¢ces de ensino valorizem a importancia da carga
horéria adequada e da remuneracéo justa para os professores de forma geral, mas neste caso
especifico os professores de EF. Investir nesses aspectos ndo apenas promove a motivagéo e
satisfacdo profissional dos professores, mas tambeém reflete na qualidade do ensino do
componente curricular. Autores como Siqueira et al. (2019) e Farias et al. (2014) enfatizam a

importancia desses fatores para o desenvolvimento e bem-estar dos professores de EF.

A disponibilidade de recursos e equipamentos adequados também é um fator importante
para o trabalho dos professores de EF. Em um estudo realizado por Gomes (2018) e
colaboradores , foi observado que a falta de recursos e equipamentos adequados podem afetar
diretamente na qualidade do ensino e na seguranca dos alunos.

Além disso, um estudo realizado por Costa et al. (2018) destaca que a disponibilidade
de recursos e equipamentos adequados pode contribuir para a motivacdo e a satisfacdo
profissional dos professores, além de proporcionar um ambiente mais propicio para o ensino e

a aprendizagem.

Desde o inicio do processo de formagao profissional os futuros professores,
sob a supervisdo de um professor mais experiente, deveriam tomar contato
com a realidade da situacdo ensino-aprendizagem no contexto escolar. Apés
estas acOes pedagodgicas os futuros professores, junto aos supervisores,
discutiriam os acertos e erros cometidos no processo, no que diz respeito a
escolha dos contetidos e dos procedimentos metodoldgicos (Darido, 003, p.79)

A formacédo continuada dos professores de EF € um aspecto essencial para promover a
qualidade do ensino e aprimorar as praticas pedagdgicas. Diversos estudos destacam a
importancia dessa formacao para a motivagéo e satisfacao profissional dos professores.

Atraveés de cursos, palestras, workshops, seminarios e outras atividades de capacitacao
profissional, os professores tém a oportunidade de se atualizar sobre as tendéncias e pesquisas
mais recentes na area da EF. Silva et al. (2021) ressaltam que a formacéo continuada dos
professores é uma estratégia que pode contribuir para o desenvolvimento de novas habilidades,
aquisicdo de conhecimentos atualizados e aprimoramento das préaticas pedagogicas.

Além disso, a formacdo continuada proporciona aos professores um espaco de troca de
experiéncias e reflexdo sobre sua pratica docente. Através dessas atividades, os professores tém
a oportunidade de compartilhar desafios, estratégias e boas praticas com outros profissionais, 0
que fortalece a motivagdo e a sensacao de pertencimento a comunidade educacional.

A formagdo continuada também contribui para a ampliacéo do repertério de estratégias

pedagdgicas dos professores. Através do contato com diferentes abordagens e metodologias, 0s
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professores podem diversificar suas praticas de ensino, tornando as aulas mais dinamicas e
atrativas para os alunos (Almeida et al., 2019). Isso estimula a motivacao dos alunos e promove
um ambiente de aprendizagem mais significativo.

Em resumo, a formacéao continuada dos professores de EF é uma estratégia fundamental
para o aprimoramento das préaticas pedagogicas e a promocdao da qualidade do ensino. Autores
como Silva et al. (2021), e Almeida et al. (2019) destacam a importancia da formacéo
continuada na atualizacdo de conhecimentos, no compartilhamento de experiéncias, no
desenvolvimento de novas habilidades e no fortalecimento da motivagéo dos professores de EF.
Investir nessa formacdo é fundamental para garantir um ensino de qualidade e o
desenvolvimento pleno dos alunos.

Abaixo, apresenteremos na Figura 2, uma sintese sobre a minha percepc¢éo, acerca da
aplicabilidade e da relacdo das principais teorias motivacionais apresentadas nesta pesquisa
com o universo educacional, mais especificamente com a préatica pedagogica, para que possa

possibilitar a melhor compreensdo desta relacéo.

Figura 2 - Aplicacdo das teorias da motivacéo e a pratica pedagogica

Aplicacao das teorias da motivacao e a pratica pedagdgica

Hierarquia das necessidades (Maslow, 1943)

Compreender as necessidades basicas dos professores, como seguranga e reconhecimento,
para criar um ambiente que os atenda

Teoria dos dois fatores (Herzberg, 1997)

Identificar fatores motivacionais, como oportunidades de crescimento, e fatores higiénicos,
como saldrio e condi¢des de trabalho, para promover a satisfagéo

Teoria da expectative (Vroom, 1964)

Definir metas claras e oferecer recompensas adequadas para que os professores
se sintam motivados a atingir os objetivos

Teoria da autodeterminacao (Deci e Ryan, 2000)

Criar um ambiente que permita que os professores se sintam
auténomos, competentes e conectados, incentivando a iniciativa e o
bem-estar.

Fonte: criado pela autora, 2024.

Podemos observar que, 0s autores nos trazem dados que fundamentam nossa pesquisa,
e nos proporcionam a oportunidade de obtencéo de dados para colaborar com os ja existentes

nos meios literarios, oportunizando assim, uma compreensdo mais clara sobre a temaética.
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Na proxima secao, iremos abordar o caminho metodoldgico, que foi percorrido para a
realizacdo da coleta dos dados e posterior analise, o que foi possivel ser realizado com mais

eficiencia apds a internalizagdo destes conceitos que envolvem a tematica; motivacao.
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Secao 11

2 CAMINHAR METODOLOGICO

3.1 Tipo de pesquisa e método de investigacao.

A pesquisa teve como tema A MOTIVACAO DOS PROFESSORES DE
EDUCACAO FISICA DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DO AMAZONAS: uma reflexéo
sobre sua pratica pedagdgica. Através das pesquisas realizadas em meios académicos em
variadas formas de acesso, constatamos que, a tematica abordada em nossa pesquisa tem
tornado-se uma tematica que vem ganhando relevancia nos debates, sejam eles, meios
cientificos formais, em especial dentre pesquisadores voltados a area da psicologia, até mesmo
na vida cotidiana das pessoas. Dessa forma, para a realizacdo desta pesquisa, foi necessario
conhecer a realidade vivenciada no chéo da escola, através da vivencia e do olhar do professor,
concebendo assim, a percepcao dos professores entrevistados sobre 0s processo que envolvem
fatores motivacionais e 0 quanto estas questdes subjetivas influenciam na relacdo didatico
pedagdgica com os conteddos ministrados aos alunos.

Para alcancar os objetivos elencados, a pesquisa necessita de base metodolégica
consistente e fundamentada nas melhores préaticas cientificas. Para que chegassemos ao
resultado proposto, foi realizada a escolha dos métodos e técnicas que foram utilizadas durante
0 estudo, desta forma, toda a metodologia desenvolvida foi pensada neste sentido.

Deste modo, para o desenvolvimento da pesquisa optamos por realizar uma pesquisa
de campo, de natureza qualitativa descritiva. A pesquisa qualitativa descritiva € uma abordagem
metodoldgica que busca compreender e narrar fenémenos sociais em contextos especificos. Ela
se destaca por focar em descrever em detalhe os eventos, situacGes ou interacdes, sem a tentativa
de modificar o ambiente ou interferir nos processos em estudo. Ao longo desta secao,
exploraremos suas caracteristicas, importancia, autores e aplica¢fes para fundamentar a
discusséo.

A pesquisa qualitativa descritiva é frequentemente utilizada quando o objetivo do
pesquisador € descrever caracteristicas de um fenémeno ou explorar areas sobre as quais ha
pouco conhecimento prévio. De acordo com Sandelowski (2000), essa abordagem se
caracteriza por sua flexibilidade e adaptabilidade em relagéo aos procedimentos de coleta e
andlise de dados. Ela frequentemente emprega métodos como entrevistas, observacdes e analise
de documentos para coletar dados ricos e detalhados que podem oferecer uma compreensdo

profunda do contexto estudado (Sandelowski, 2000). A abordagem descritiva é vital em areas
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onde é necessario um entendimento detalhado dos contextos sociais e culturais que moldam os
comportamentos humanos. Como descrevem Kim, Sefcik e Bradway (2017), a pesquisa
qualitativa descritiva € particularmente Util em estudos onde a formulagao de hipoteses ou teoria
ndo € o objetivo principal, mas sim a identificacdo dos fatores e relacBes essenciais que
constituem um fendmeno. A pesquisa qualitativa descritiva é aplicada em diversas areas como
enfermagem, psicologia, educacao e ciéncias sociais.

E importante relatar que embora a pesquisa qualitativa descritiva ofereca uma riqueza
de detalhes e contextualizagdo, ela ndo esta isenta de desafios. Uma das limitac6es apontadas
por Kim et al. (2017) é a subjetividade inerente aos dados qualitativos e a potencial dificuldade
em garantir a validade e confiabilidade dos resultados. Sobre este fato Creswell (2007) nos
chama atencdo para a necessidade de realizar estratégias como triangulacédo e a validacdo por
membros participantes sdo sugeridas para mitigar essas questoes.

Deste modo, a pesquisa qualitativa, considera a existéncia de uma relacdo entre a
realidade e o sujeito que, ndo pdde ser traduzida em nameros, pois segundo Minayo (2004) esta
abordagem proporciona a investigacdo de elementos das relacbes com um universo de
significados, aspiracOes, valores e atitudes, de processos e fendmenos que ndo podem ser
quantificados.

Considernando o exposto e trazendo para 0 nosso contexto, nas pesquisas no campo da
educacdo, Bogdan e Biklen (2007) destacam a importancia dessa abordagem para investigar
experiéncias de ensino-aprendizagem de maneira a capturar a complexidade das interagcdes no
ambiente escolar. A partir disso, foi possivel identificar os fatores que promovem ou
desestimulam as questdes motivacionais, o que tornou possivel o processo da reflexdo sobre a
relacdo entre o objeto de estudo e o fenbmeno investigado, neste caso em especifico, a relacao
dos aspectos motivacionais e os professores e professoras de EF da rede estadual em seu fazer
pedagdgico.

Dessa maneira, a metodologia desta pesquisa estd pautada na investigacdo qualitativa
descritiva, considerada como pesquisa de campo, pois foram realizadas em situacGes cotidianas
de ensino, e o processo descritivo, visou a identificacdo, registro e analise das caracteristicas,
fatores ou variaveis que se relacionam com o fenémeno, pois segundo Vergara (2000, p 47) “a
pesquisa descritiva exple as caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno, estabelece
correlac@es entre variaveis e define sua natureza”, o mesmo autor crescenta afirmando que ela
ndo tem o compromisso de explicar os fendmenos que descreve, embora sirva de base para tal
explicacéo.

O objetivo da escolha e utilizagdo deste método, foi analisar, observar, registrar e
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correlacionar aspectos (variaveis) que envolveram os fendmenos, sem manipula-los, ou seja,
nesta pesquisa, buscou-se descrever o fendmeno, especialmente o que ocorreu, permitindo
abranger, as caracteristicas dos pesquisados, e assim a posterior identificacdo e reflexdo a
respeito da relacdo entre os fendbmenos: a motivagéo e os professores de EF.

Deste modo, a pesquisa foi realizada com 3 professores de EF, de sexo masculino,
efetivos e que atuam nas escolas selecionadas. Cada professor que participou foi cuidosamente
escolhido, seguindo os critério que colaboraram com os interesses desta pesquisa. A selecéo
dos professores participantes foi realizada por meio de critérios especificos, como tempo de
experiéncia na docéncia, formacdo académica e disponibilidade para participar do estudo. A
seguir, apresentamos os critérios de inclusdo e exclusao que nortearam a selecao da amostragem
gue compos o universo desta pesquisa. Quanto a selecao dos professores os critérios de inclusdo
foram: 1) Ser professor de EF da Rede Publica Estadual de Ensino, pertencente a CDE 02; 2)
Estar em sala de aula, ministrando o componente curricular; 3) Ter no minimo 1 ano de
experiéncia como professor da rede publica estadual de ensino. Quanto os critérios de inclusdo
das escolas: 1) Escolas que oferecem o componente curricular EF como parte do curriculo
regular; 2) Escolas localizadas na regido geografica definida para a pesquisa; 3) Escolas com
disponibilidade para participar da pesquisa e fornecer acesso aos professores EF.

Ainda seguindo o critérios estabelecidos nesta pesquisa, 0s participantes poderiam ser
excluidos do processo seguindo os critérios de exclusdo: 1) Ndo comparecer as etapas
necessarias para o desenvolvimento desta pesquisa, sem justificativa prévia; 2) Os participantes
poderiam ser excluidos do processo em caso de assumirem alguma funcdo administrativa na
escola, em alguma Coordenadoria Distrital (CDE) ou até mesmo em outra secretaria. No
entanto, para a nossa satisfacdo e melhor desenvolvimento da pesquisa, ndo houveram
intercorréncias destes tipos. Dos critérios de exclusdo das escolas: 1) Escolas que o profissional
que ministra o Componente Curricular EF, ndo tenha formagao na respectiva area.

Estes critérios, foram estabelecidos de forma que nos proporcionaram a defini¢cdo do
universo ao qual desenvolvemos a pesquisa, pois, foi de fundamental importancia esta
delimitacdo, pois através delas, teremos mais clareza, na selecdo dos professores e escolas que
se enquadraram nos objetivos desta pesquisa, garantindo a respresentatividade e viabilidade do
estudo.

A Seduc AM, divide a regido cidade de Manaus em 7 coordenadorias distritais também
conhecidas como CDE’s, sendo elas: CDE 01, CDE 02, CDE 03, CDE 04, CDE 05, CDE 06 e
CDE 07. Contudo, nossa pesquisa tera como delimitacdo a CDE 02, da qual também faco parte,

a CDE 02 e composta por 37 escolas, incluindo, escolas de tempo integral, escolas civico
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militares e escolas regulares.

O universo da pesquisa, refere-se ao contexto em que o estudo foi realizado. Neste caso,
0 universo da pesquisa compreende 3 Escolas Estaduais na cidade de Manaus — Amazonas, que
oferecem o componente curricular de EF, localizadas na CDE-02. A definigéo do universo da
pesquisa foi estabelecido com base em critérios especificos acima mensionados. A pesquisa sera
realizada nas Escolas Estaduais: Escola Estadual de Tempo Integral Bilingue Professor Djalma da
Cunha Batista, Escola Estadual Civico-Militar Professor Nelson Alves Ferreira e Escola Estadual Estelita
Tapajos, todas pertencentes a CDE-02, com os professores de Educacdo Fisica, que foram
selecionados seguindo os critérios de inclusdo e exclusdo. Esses critérios, ajudaram a garantir a
representatividade e adequacdo das escolas e dos professores selecionados.

O primeiro passo desta pesquisa, ocorreu com as devidas autorizacdes relacionadas as
questBes documentais e de aspectos éticos. A entrada nas escolas selecionadas foi concedida
pela SEDUC Am, assim como a aprovacdo da pesquisa pelo CEP/UFAM para que fosse
eticamente realizados os procedimentos necessarios para a realizacao desta pesquisa.

O préximo passo foi a selecdo dos professores participantes, entramos em contato
diretamente e pessoalmente com os professores, pois pelos trabalhos desenvolvidos na CDE 02,
temos a oportunidade de conhecer a maior parte dos professores que fazem parte da
coordenadoria. Para a realizagdo do convite a participacdo da pesquisa nos apresentamos como
professora-pesquisadora do PROEF polo UFAM. Apos o convite aceito, prosseguimos para a
apresentacédo da pesquisa, explicamos o tema de nossa pesquisa, assim como 0s objetivos e 0s
procedimentos para a coleta de dados que seriam adotados. O passo seguinte, foi entrar em
contato com 0s gestores e ou pedagogos de cada escola para verificar um momento oportuno
para que fosse possivel a realizacdo da entrevista com os professores, para que houvesse ciéncia
da gestdo e equipe pedagogica, para que fossem cumpridos o0s aspectos éticos, de forma a ndo
interromper a rotina estabelecida nas escolas. Na data estabelecida, conforme o horério de
trabalho pedagogico de cada professor participante, foi confirmada a viabilidade por parte do
professor, via aplicativo de mensagens no celular e posteriormente de forma presencial na
escola onde cada professor atua, realizou-se a explicacdo e sanamos as duvidas existentes
relacionadas a pesquisa.

No dia da entrevista, realizadas todas as apresentacfes e explicacdes, 0s professores
assinaram as duas vias do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e iniciamos 0s
procedimentos de coleta de dados. Padronizamos a coleta de dados da seguinte forma: a
realizacdo da entrevista semiestruturada de forma presencial com cada professor, na escola em

que lecina, com isso, estivemos em contato direto, um professor por vez, durante a realizacéo
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da entrevista.

De certo, realizar esta pesquisa em todas as escolas das coordenadorias, envolvendo
todos os professores, seria muito mais interessante do ponto de vista cientifico, porém, sabemos
que, cada Escola é um universo, com caracteristica proprias e desafios diérios individuais. Peres
e Santos (2005) destacam que, sdo pressupostos que devem ser levados em consideracdo para
estudos de caso qualitativos: “Reconhecer que o conhecimento estd em constante processo de
construcdo, que o caso em questdo envolve uma multiplicidade de dimensdes e que a realidade

pode ser compreendida sob diversas 6ticas”.

3.2 Instrumentos de coleta de dados.

Para coletar os dados desta pesquisa, optamos realizar de duas formas: a pesquisa
bibliografica que deve fazer parte da fundamentacdo de toda pesquisa e a entrevista
semiestruturada com trés professores de EF da rede estadual de educacdo do Amazonas que
atuam na coordenadoria distrital 02.

A pesquisa bibliogréafica é parte fundamental de todo trabalho de pesquisa, pois atraves
dela podemos conhecer as principais contribui¢Bes tedricas sobre o tema, proporcionanando
explicacOes sobre o problema a partir das teorias publicadas em diversos tipos de fontes: livros,
artigos, dissertacdes, revistas, meios eletrénicos, etc.

Para Marconi e Lakatos (2011, p. 183), a pesquisa bibliografica,

[...] abrange toda bibliografia ja tornada publica em relacéo ao tema estudado,
desde publicacBes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas,
monografias, teses, materiais cartograficos, etc. [...] e sua finalidade é colocar
0 pesquisador em contato direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado
sobre determinado assunto [...]

Conforme Marconi e Lakatos (2011) afirmam em seus estudos,toda pesquisa, deve ter
0 apoio e 0 embasamento na pesquisa bibliogréfica, para que néo se desperdice tempo com um
problema que ja foi solucionado e possa chegar a conclusdes inovadoras.

Realizaremos a entrevista semiestruturada com trés professores de EF da rede estadual
do Amazonas, pertencentes a CDE 02. Chegou-se ao numero de trés professores por ser um
nimero que representa os trés sistemas de ensino ofertado pela SEDUC Am, dentro da CDE
02. Sendo assim, cada professor participante da pesquisa atua em uma escola com sistema

educional diferente, cada um com suas respectivas caracterisiticas e particularidades. A
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pesquisa de campo foi utilizada para extrair dados e informacdes diretamente da realidade
através do uso de técnicas de coleta, como a entrevista semiestruturada dos professores na busca
de respostas aos problemas apresentados.

De acordo com Trivifios (1987), a entrevista semiestruturada, parte de questionamentos
basicos, sempre apoiados em teorias e hipoteses que interessam a pesquisa €, a partir das
respostas do informante, novas hipoOteses e interrogativas vao surgindo. A entrevista
semiestruturada é uma técnica bastante utilizada nas pesquisas qualitativas, pois valoriza a
presenga do investigador a0 mesmo tempo em que, proporciona para o entrevistado todas as
perspectivas para alcancar a liberdade e espontaneidade, enriquecendo a investigacao (Trivifios,
1987).

Minayo (2008, p. 53), “a pesquisa de campo € o recorte que 0 pesquisador faz em termos
de espaco, representando uma realidade empirica a ser estudada a partir das concepces teoricas
que fundamentam o objeto da investigacao”. Este instrumento nos possibilitou a coleta de dados
em amplos aspectos, onde pudemos obter informacdes, tanto da vida pessoal quanto profissional
do entrevistado. Gil (2011, p. 109) nos mostra que: “a entrevista € a técnica em que o investigador
se apresenta frente ao investigado e lhe formula perguntas, com o objetivo de obtencéo dos dados

que interessam a investigacao”.

Nesta etapas da metodologia cientifica da pesquisa ocorreu a coleta dos dados, para
posterior analise e interpretacdo de fatos e fenbmenos que ocorreram dentro dos cenarios de
vivéncia dos pesquisados. Uma etapa importante da pesquisa, pois foi responsavel por extrair
dados e informac0es diretamente da realidade do objeto de estudo.

Dessa forma, fez-se necessario conhecer a realidade vivenciada no chéo da escola,
através da vivéncia do professor, concebendo assim, a percep¢do dos professores sobre este
processo e 0 quanto estas questdes subjetivas influenciam na relacdo didatico pedagdgica com
0s conteddos ministrados aos alunos. Levando-se em consideragdo, a tematica abordada nesta
pesquisa; a motivacao, que é um fator interno do ser humano, que nos proporcionou a reflexdo
das praticas pedagogicas dos professores e professoras de EF da rede estadual de ensino no
Amazonas, entendemos que a entrevista semiestruturada seja capaz de oportunizar ao
entrevistador melhor exposicéo de seus conhecimentos, ideias, sentimentos e percepcdes sobre

as questdes motivacionais dos professores e professoras de EF da SEDUC-AM.
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3.3 Roteiro de entrevista

Todas as entrevistas, foram realizadas pela professora pesquisadora com o0s participantes
da pesquisa, no caso, professores de EF que atuam em escolas estaduais na Coordenadoria
Distrital 02 na cidade de Manaus. Cada entrevista ocorreu em formato presencial e individual,
na escola em que cada professor estava atuando e tiveram duracdo média de 1 hora. As entrevistas
foram previamente agendadas entre a pesquisadora, 0 pesquisado e 0 gestor; ocorreram no
momento em que os professores estavam em seu horario de trabalho pedagdgico, pois, dessa
forma, os professores se sentiam mais a vontade para responder as perguntas e ndo tinham
preocupacao com o horario que deveriam estar em sala de aula.

Antes de iniciarmos as entrevistas, foi realizada a leitura do TCLE, assim como dos
devidos esclarecimentos sobre as dividas, objetivos e procedimentos que iriam ocorrer durante
a participacao do professor em nossa pesquisa. Todas as entrevistas foram gravadas, transcritas
e, apos este processo, 0s participantes tiveram a oportunidade de ler as suas respostas a fim de as
confirmarem. Para preservar a identidade dos participantes da pesquisa, optamos por identifica-
los a partir das nomenclaturas 1, 2 e 3.

Dividimos as perguntas de nossa entrevista em trés categorias, sendo que a primeira
categoria continha perguntas amplas relacionadas a sua experiéncia na docéncia e escolha da area
da EF, a segunda categoria foi formada por perguntas mais complexas, que tinham relacdo com
a infraestrutura da escola, contetdos trabalhados e dificuldades encontradas em ministrar os
contetdos trabalhados, e a terceira categoria englobou perguntas mais sensiveis, como sua
relacdo com a docéncia, satisfacdo, carga horaria, renda, familia e emocGes. A intencdo dos
blocos foi de proporcionar a coleta satisfatoria na obtencdo da coleta de dados, porém,
proporcionou a ambos uma reflexdo sobre o ser professor e professora e sobre o nosso fazer

pedagdgico. Todas as perguntas realizadas podem ser encontradas na secdo Apéndice.

3.4 Procedimentos para a analise de dados

Uma vez coletado os dados, 0 passo seguinte realizado foi, analisar e interpretar,
utilizando os procedimentos cabiveis para o instrumento citado. Marconi e Lakatos (2011), nos
mostram que, analisar e interpretar os dados, sdo duas atividades diferentes, mas que estdo
estreitamente relacionadas. As autoras também nos afirmam que, a analise reflete a tentativa de
evidenciar as relacdes existentes entre o fenémeno estudado e outros fatores, nesta fase o
pesquisador procura conseguir respostas as suas indagacOes e estabelecer relagdes entre 0s
dados obtidos e as hipdteses formuladas. Quanto ao processo de intepretacédo, esta é a atividade
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que procura dar maior significado as respostas, esclarecendo ndo apenas o significado do
material, mas fazendo também relacGes mais amplas dos dados discutidos”.

A analise de contetdo pode ser definida como:

[...] um conjunto de técnicas de andlise de comunicacéo visando obter, por
procedimento sisteméaticos e objetivos de descricdo do conteldo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢bes de producdo/recep¢do destas
mensagens. (Minayo, 2004, p. 303).

Os dados coletados, através das entrevistas, foram analisados de acordo com alguns
processos sugeridos pela andlise de conteddo proposta por Bardin (2016). De acordo com
Bardin (2016), a anélise de conteudo é caracterizada como um conjunto de técnicas e analise
das comunicagBes que usa determinados procedimentos sisteméaticos com o objetivo de
descrever um contetdo obtido através de mensagens.

Primeiramente, codificamos as informac6es obtidas nas entrevistas com os professores.
Bardin (2016) afirma que codificar significa transformar e agregar em unidades os dados brutos
obtidos, permitindo uma descricdo exata das caracteristicas pertinentes do contetdo. A
organizacdo da codificacdo compreende os momentos de recorte que significa a escolha das
unidades, e, de classificacdo e agregacdo que compreende a escolha das categorias (Bardin,
2016).

Com relagédo as unidades, Bardin (2016) as divide em unidade de registro e unidade de
contexto. A autora citada afirma que, unidade de registro corresponde ao seguimento de
conteddo considerado unidade de base, visando sua categorizacdo e podem ser usadas palavras
ou temas para defini-las. No nosso caso, as unidades de registro serdo formuladas a partir dos
temas propostos na pesquisa, a relacdo entre motivacdo e o fazer pedagdgico dos professores
de EF. J& as unidades de contexto sdo utilizadas para compreender o significado exato das
unidades de registro, enfatizando exatamente o contexto em que os temas codificados
anteriormente sdo citados (Bardin, 2016).

Apos a realizagdo da codificagdo das unidades, démos inicio a proxima fase da anélise
de contetdo proposta por Bardin (2016) chamada de categorizacdo. A autora, nos afirma que a
etapa da analise de contetido ¢ “uma operacao de classificacdo de elementos constitutivos de
um conjunto por diferenciacao, e em seguida, por reagrupamento segundo o género (analogia),
com critérios previamente definidos” (Bardin, 2016, p. 147). Conforme Bardin (2016), as
categorias sdo classes agrupadas sob um titulo genérico em razdo das suas caracteristicas

comuns, ou seja, para que a classificacdo das unidades de contexto sejam realizadas, sera
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necessaria a invetigacdo, para que, dessa forma, possamos encontrar 0s pontos em comum que
elas possuem. Na presente pesquisa, as categorias foram criadas a partir do critério semantico,
ou seja, a partir do significado dos temas nas unidades de contexto.

Ao utilizarmos alguns dos métodos da Andlise de Contetido proposta por Bardin (2016)
cremos que alcangamos os objetivos propostos pela presente pesquisa, pois, conhecer o objeto
investigado, nos gerou a refllexdo, possibilitando as agdes, embasadas nas opinides e

percepcdes dos professores sobre a tematica da motivacéo.

3.5 Aspectos Eticos

As entrevistas foram realizadas pela professora pesquisadora, individualmente com os
entrevistados que sdo professores de EF que atuam nas escolas estaduais da CDE-02 na cidade
de Manaus. As entrevistas, foram realizadas de forma presencial no local de preferéncia do
entrevistado e em horério previamente agendado entre pesquisador e pesquisado. Todas as
entrevistas foram gravadas em audio com aparelho de celular e posteriormente transcritas e,
ap0s esse processo, 0s participantes tiveram a oportunidade de rever suas respostas, a fim de
confirmarem as mesmas.

Foi realizada 1 (uma) entrevista com cada um dos professores selecionados, que iniciou-
se apos a leitura, a apresentacdo da pesquisa, esclarecimentos e autorizacdo dos entrevistados
para realizacéo e gravagédo das entrevistas por meio da assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) com sua aprovacio pelo Comité de Etica em Pesquisada UFAM,
assim como a autorizacgao por parte da Seduc Am, para a liberacdo das escolas para a referida
pesquisa.

Pesquisa submetida ao Comité de Etica em Pesquisa, da Universidade Federal do
Amazonas e cadastrada na Plataforma Brasil sob o n° 6.815.282, aprovado sob o CAAE
77109324.9.0000.5020 datado de 29/05/2024.

Em se tratando de pesquisa que envolve seres humanos, existem varios riscos potenciais,
associados a realizagcdo de pesquisas em especial no ambiente escolar. Alguns desses riscos
incluem: 1. Privacidade dos participantes: A coleta de dados pessoais, como idade, raca, histérico
familiar etc., pode levantar preocupacdes sobre a privacidade dos mesmos. E importante garantir
que os dados sejam coletados de forma anénima ou pseudénima, protegendo a identidade dos
envolvidos. 2. Consentimento informado: E essencial obter o consentimento informado dos
participantes antes de coletar os dados. Sem um consentimento adequado, a participacdo dos
participantes em uma pesquisa pode ser questiondvel do ponto de vista ético. 3. Estresse ou
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pressdo indevida: Algumas pesquisas podem envolver perguntas sensiveis ou desconfortaveis,
como experiéncias traumaticas, comportamentos de risco, saide mental etc. E importante
garantir que as perguntas sejam feitas cuidadosamente para evitar causar estresse ou pressao
indevida nos envolvidos . 4. Viés do pesquisador: Se os pesquisadores tém algum interesse
pessoal ou viés em relacdo aos resultados da pesquisa, isso pode afetar a objetividade e a validade
dos dados coletados. E importante garantir, que a pesquisa seja conduzida de forma imparcial e
transparente. 5. Uso inadequado dos resultados: Os resultados da pesquisa podem ser usados de
maneiras inadequadas, como comparar desempenhos individuais de professores publicamente ou
tomar decisdes sobre avaliagdo ou curriculo com base em resultados ndo confiaveis. E
importante garantir que os resultados sejam interpretados e usados corretamente, levando em
consideracdo as limitacbes da pesquisa. 6. Impacto no ambiente de aprendizagem: A
implementacdo de uma pesquisa pode causar distracdo e interrupcdo no ambiente de
aprendizagem normal da escola. E importante planejar cuidadosamente o cronograma e a
logistica da pesquisa para minimizar qualquer impacto negativo na educacdo dos alunos. 7.
Quedas ou traumas no percurso ou durante as atividades propostas pelo professor. Por este
motivo € importante tomar as devidas precaucdes, quanto ao espago a serem realizadas as
atividades, promovendo sempre a seguranca fisica dos envolvidos. Em caso de algum risco aqui
citado ou outros, realizar as medidas cabiveis e oportunas para dirimir 0s eventuais riscos, de
qualquer que seja a natureza: fisica, psicolégica ou na harmonia da rotina escolar. Para mitigar
esses riscos, é essencial seguir as diretrizes éticas de pesquisa, obter consentimento informado e
garantir a privacidade e a seguranga dos professores envolvidos . Além disso, a transparéncia na
comunicacdo com os envolvidos, professores e equipe pedagdgica responsavel é fundamental

para garantir que todos compreendam o proposito da pesquisa e quaisquer riscos envolvidos.

3.6 Produto educacional

O mestrado profissional possui uma caracteristica particular, que é a produgdo de um
produto educacional que é elaborado juntamente com a escrita da dissertacdo, este produto é
critério obrigatorio para a aprovacao no mestrado profissional.

A importancia de um produto educacional, que seja formulado em um programa de
mestrado profissional vem de encontro a necessidades existentes vivenciadas pelos professores
e professoras, proporcionando a nés professores e professoras a oportunidade de trazermos a
realidade, muitas possibilidades que suprem muitas demandas que nos identificamos em nossas
realidade em cada escola, pois sabemos que cada escola é um universo e que possui suas proprias

particularidades e necessidades. Alem desse leque de realidades, também temos a percepcédo de
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cada professor, diante sua ética da realidade, o que proporciona ao mestrado profissional, essa
gama vasta de pluralidade de perspectivas, que podem contribuir diretamente na realidade de
cada escola, onde tenha um professor que esteja vivenciando esta esperiencia unica, de impactar
diretamente na realidade da qualidade educacional do universo da escola a qual faz parte.
Segundo Suzane e Pexoto (2020, p. 5)

O produto educacional apresenta-se como uma forma de tornar publica a
pesquisa realizada durante o mestrado profissional e caracteriza-se como um
recurso com estratégias educacionais que favorece a pratica pedagogica. A
elaboracéo do produto pedagdgico implica um processo formativo continuo,
no qual a pesquisa € o alicerce

O produto educacional, aqui apresentado, foi elaborado a partir da dissertacdo de Mestrado
Profissional em rede de EF, ofertado pela Universidade Federal do Amazonas, intitulada “A
MOTIVACAO DOS PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA DA REDE ESTADUAL DE
ENSINO DO AMAZONAS: uma reflexdo sobre sua pratica pedagogica.”, defendida no ano de
2024. A dissertagdo foi planejada com a intencao de refletirmos sobre o processo de ensinagem
dos professores e professoras de EF, partindo de uma visdo humana, analisando os aspectos
motivacionais dos professores que fazem parte do quadro efetivo da SEDUC Am que
colaboraram com esta pesquisa. Dessa forma, surge o problema de pesquisa: Quais os fatores
que podem estar relacionados a motivagdo dos professores de EF no seu fazer pedagdgico?
Diante disso, delimitou-se o objetivo geral da pesquisa, analisar como a motivacdo dos
professores de EF interfere no processo de ensinagem dos conteddos do componente curricular
EF. O produto educacional se constitui de um programa de desenvolvimento profissional,
para professores e professoras de EF, demominado “Motivagdo em movimento”. As etapas da
sua elaboracdo foram realizadas de maneira a colaborar, de forma efetiva nas demandas
identificadas durante a analise dos contetdos obtidos no decorrer da pesquisa e vindo de encontro
com 0s objetivos propostos. Para tanto, pensou-se em abordar o produto de forma que, 0 mesmo
chegue de fato aos professores e professoras de EF. Neste momento, faremos uma breve
apresentacédo do produto educacional.

No cenario educacional contemporaneo, onde educadores desempenham um papel crucial
na formacéo integral e saudavel de individuos, compreendemos os desafios persistentes que
acompanham a missdo de manter viva a paixao e o entusiasmo pela profissao.

Em resposta a esses desafios, criamos o programa Motivacdo em Movimento. Este

programa, ndao apenas visa fortalecer a pratica docente, mas também revitalizar a inspiracdo que
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inicialmente os levou a abracgar a educagdo como uma misséo de vida. Com uma variedade de
ferramentas, recursos e oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, nosso objetivo
€ ndo apenas apoia-los, mas tambem reconhecer e celebrar o impacto transformador que cada um
de vocés tem nas vidas de seus alunos e na sociedade em geral. Estamos comprometidos em
proporcionar um ambiente onde sua dedicacdo e entusiasmo possam prosperar, capacitando
vocés a continuar moldando mentes e construindo um futuro brilhante para as geracGes
vindouras.

A motivacdo dos professores e professoras de EF € essencial para garantir a qualidade do
ensino oferecido aos alunos. Professores e professoras motivados tendem a ser mais engajados,
criativos, e a desenvolverem praticas pedagdgicas inovadoras, 0 que resulta em uma experiéncia
de aprendizagem mais rica e significativa para os estudantes.

Um programa de aperfeicoamento profissional especifico para esses profissionais pode
contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e profissional, oferecendo ferramentas, recursos e
estratégias que possam estimular a sua motivacdo e satisfacdo no trabalho. Além disso, um
programa desse tipo pode ajudar os professores e professoras a lidarem com desafios comuns da
profissdo, como a falta de reconhecimento, a sobrecarga de trabalho, a desmotivacéo dos alunos,
entre outros.

Portanto para a construgdo do produto educacional utilizamos a plataforma Canva, o
produto educacional foi pensado e elaborado, segunindo o planejamento estratégico, onde consta
um calendario anual voltado ao componente curricular EF; realizamos parcerias com
Universidades e Instituicdes para a realizacdo de algumas atividades propostas e instrumentos
voltado a questdes motivacionais, validados nacionalmente. O produto educacional foi elaborado
aderindo as sugetbes dos professores intrevistados e em parceria com a CDE 02 para que
possamos consolidar a execugdo dentro das escolas pertencentes a coordenadoria. O produto
destina-se aos professores e professoras de EF e tem como objetivo servir de mecanismo para
colaboracéo e suporte, buscando proporcionar ndo somente a formagéo continuada, mas também
momentos de integragéo, colaboragdo, debates, trocas de conhecimento e fortalecimento de

vinculos respeitosos entre os professores e professoras de EF da CDE 02.
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Secéo IV

4 ANALISES E DISCUSSOES

A pesquisa realizada teve como proposito analisar como a motivgdo dos professores de
EF da rede estadual de ensino do Amazonas da CDE 02 interfere no processo de ensinagem
dos conteudos do componente curricular EF.

Inicialmente a pesquisa tinha como meta abranger um grupo maior de professores e
prodessoras para que pudéssemos obter um maior volume de dados coletados, porém, observou-
se que, com o numero de participantes que fizeram parte desta pesquisa seria suficiente para a
realizacdo de forma que chegassemos a uma analise de forma mais humana e que satisfizesse
nosso questionamento e atingissemos o proposto pela pesquisa.

Cumprido os pré-requisitos estabelecidos, fizemos contato com a Secretaria Estadual de
Educacdo do Estado do Amazonas (SEDUC Am), via documento protocolado na mesma (ver
anexo), para formalizar o pedido de entrevista desses professores em suas respectivas escolas,
diante do qual obtivemos parecer positivo por parte da Secretaria, ficando assim deferida nossa
liberacdo para iniciarmos a pesquisa nas escolas onde os professores participantes estavam
lotados.

Neste periodo de liberagdo, houveram diversas trocas de coordenadores distritais na
coordenadoria, assim como a troca da coordenadora do componente curricular EF e troca de
gestores e de professores de escolas, 0 que dificulltou a realizacdo para o inicio da coleta de
dados. Apesar do trabalho de campo nas escolas ter ficado prejudicado em funcao das questdes
burocraticas, mesmo com atraso no cronograma estabelecido, foi possivel realizar o que nos
propomos com os professores que foram convidados a participar da pesquisa. Desta maneira,
foi possivel trocar informagdes sobre a pesquisa e também de como seria a participacdo deles
na mesma. Assim, foi possivel a realizagdo de uma entrevista com eles de forma individual,
sendo este um dos instrumentos que ja havia sido proposto desde o inicio para coleta de dados.
Apos a recolha dos dados, através das entrevista semiestruturadas e seguindo os critérios ja
mencionados, procedemos com as analises das entrevistas realizadas com os professores de EF.

Para realizar uma andlise mais detalhada utilizando alguns procedimentos do método
proposto por Bardin (2016), vamos explorar as etapas com maior profundidade, culminando em
uma conclusdo aprimorada. Este método é amplamente utilizado para anéalise de contetdo
qualitativo, permitindo uma abordagem sistematica e estruturada dos dados. Vamos seguir cada

etapa de maneira mais detalhada.
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4.1 Preé-analise — organizacéo

Nesta etapa, buscamos avaliar todo o material que foi coletado e organiza-lo de forma
que pudéssemos realizar a leitura sem a finalidade de sistematiza-lo, mas sim de compreender
as ideias principais e seus significados. Para esta etapa da pesquisa, buscamos ndo deixar
nenhum texto de fora, levando-se em consideracdo a representatividade, homogeneidade e as
adequac0es necessarias para cumprirmos assim 0s objetivos desta pesquisa. A seguir, na Figura
3, estruturamos as etapas que foram realizadas nesta etapa da pesquisa.

Figura 3 - Etapas realizadas na pesquisa

Leitura flutuante: buscamos realizar o primeiro contato
com as transcricoes das entrevistas, visando uma
leitura inicial do texto para obtermos uma visao geral..

Construcao do corpus: organizagao de todo as
entrevistas transcritas, onde todo o texto foi
selecionado.

Formulagdo de hipéteses de contetdo: buscamos identificar
argumentos e explicacdes que serdo validados ou descartados.

Identificar a percepc¢ao dos professores no contexto motivacional
relacionando ao seu fazer pedagodgico.

—

Fonte: elaborado pela autora, 2024

Quanto aos critérios de sele¢do dos textos, foram selecionados relatos de professores
com diferentes experiéncias educacionais e contextos escolares para capturar uma ampla gama
de perspectivas. Durante a pré-analise, identificamos categorias significativas que emergiram
do texto, conforme Quadro 3 a seguir:



Quadro 3 - Categorias de analise

Desafios no Sistema Educacional

o Exemplo: "O atual sistema educacional [...] desestimula. E um
desestimulante.” (professor 03)

Visdo da Educacéo Fisica

Exemplo: ""A Educacéo Fisica € um componente curricular [...] vocé
tem que estar aqui e tem que ter uma filosofia de um profissional,
como uma pessoa que trabalha com vidas é a uma ciéncia do

movimento humano." (professor 02)

Percurso Profissional

o Exemplo: "Eu passei seis meses no EJA [...] depois que resolveu la
0s tramites administrativos, uma eu trabalhei em Educacéo Fisica,

e aoutra no EJA." (professor 02)

Motivacéo e Influéncias

o Exemplo: ""Eu queria que eu fosse professor, mas como eu fui atleta
desde os seis, sete anos [...] 0 amor ao esporte me levou a Educacéo

Fisica. (professor 03)

Fonte: elaborado pela autora, 2024.
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4.2 Exploracédo do Material

Os textos analisados consistem em entrevistas com trés professores de Educacéo Fisica, do
sexo masculino, com idades de 30 a 48 anos, abordando diversos aspectos de sua carreira como:
experiéncias, dificuldades encontradas no seu fazer pedagogico, satisfacdes e motivacdes sobre
questdes relacionadas ao desafio de ser professor de EF escolar.

A exploracdo do matrial foi conduzida como parte de uma pesquisa para o programa de pos-
graduacdo em mestrado profissional em rede, pela Universidade Federal do Amazonas, focando
nos fatores que podem estar relacionados a motivacdo dos professores de EF no seu fazer
pedagogico. Nesta etapa, o material coletado foi explorado e os trechos relevantes foram
identificados para analise posterior. A codificagdo partiu da unidade de registro que nos servira
como um norte na investigacdo. Durante a codificacdo buscamos considerar além da unidade
de registro, a unidade de contexto. Seguiremos apresentando a forma como que buscamos
classificar esses trechos das entrevistas. Na etapa de exploracdo, consolidamos essas categorias
e buscamos padrdes, relacOes e significados subjacentes nos trechos codificados, conforme
Quadro :

Quadro 4 - Categorias Emergentes

Motivacéo Inicial:
O professor relata que sua motivacao para entrar na educacao fisica foi
influenciada por questdes pessoais relacionadas ao crescimento fisico na

infancia. (Professor 01)

Experiéncias Profissionais: Ele descreve sua jornada desde a formacéo
académica até a entrada no servico publico, destacando os desafios e
conquistas ao longo do caminho. (Professor 01)

Percepcdo da Funcdo da Educacéo Fisica: Para o professor, a educacao
fisica vai além de atividades fisicas; ela &€ fundamental para desenvolver

interesse e participacao dos alunos. (Professor 02)

Infraestrutura Escolar: Avalia positivamente a estrutura da Escola
Estadual de Tempo Integral de Jodo Batista, destacando a importancia do

ambiente fisico para o ensino de qualidade. (Professor 02)
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Desafios e Estratégias: Discute os desafios atuais da educacao fisica, como
a competicdo com o mundo virtual, e menciona a importancia de

estratégias de engajamento e adaptacao curricular. (Professor 03)

Motivacdo Continua: O professor encontra motivacdo na interacdo
positiva com os alunos e nas oportunidades de desenvolver interesse e

mudancas positivas na vida deles. (Professor 03)

Fonte: elaborado pela autora, 2024.

No proximo quadro, apresentaremos as categorias e unidades de registro identificadas

na fase de codificacéo e categorizacéo, estas analise foram realizadas conforme Quadro 5.

Quadro 5 - Codificacdo e Categorizacdo

Categoria Unidades de Registro (UR)

Motivacdo pessoal e | URL: A motivacdo inicial do professor, influenciada por

impacto nos alunos experiéncias pessoais e um forte desejo de impactar positivamente
os alunos...

UR2: Além disso, sua visdo sobre a funcdo da educagdo fisica vai
além do aspecto fisico, enfatizando seu papel essencial no

desenvolvimento emocional e social dos estudantes.

Infraestrutura escolar | UR3: A infraestrutura escolar emergiu como um elemento crucial
para o0 sucesso do ensino de educacao fisica, proporcionando um

ambiente propicio para préticas variadas e inovadoras.

Desafios UR4: Os desafios enfrentados pelo professor, como a competicdo

contemporaneos com o mundo virtual e a necessidade de adaptagdo constante...

UR5: Destacam a importancia de estratégias educacionais

flexiveis e de apoio institucional solido.

Motivacdo continua URG6: Por fim, a motivagdo continua do professor Grayson é
alimentada pelas interacBes positivas com os alunos e pelo

impacto percebido em suas vidas...

UR7: Reforcando a importancia do reconhecimento e do suporte

continuo aos professores.

Fonte: elaborado pela autora, 2024.

4.2.1 Explicagdo da Tabela
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o Categoria 1: Motivagao pessoal do professor e o impacto nos alunos
o UR1 e UR2 estdo agrupadas aqui, descrevendo a motivagéo inicial do professor
e sua visao ampliada sobre a EF.
o Categoria 2: Infraestrutura escolar
o UR3 destaca a importancia da infraestrutura adequada para o ensino de EF.
e Categoria 3: Desafios contemporaneos
o UR4 e UR5 abordam os desafios enfrentados pelo professor, como a competicao
com o mundo virtual e a necessidade de adaptacéo.
o Categoria 4: Motivagdo continua
« UR6 e UR7 discutem a motivacdo continua do professor e a importancia do
reconhecimento e suporte aos professores.

Selecdo dos trechos relevantes:
A selegéo dos trechos foi realizada de forma detalhada conforme Figura 4.

Figura 4 - Selecdo dos trechos

Discussdes detalhadas sobre a identificagdo com a formacdo na
area da EF e experiéncias pessoais relacionadas a escolha.

Percepcgbes dos professores sobre ifraestrutura, contetddos trabalhados,
dificuldades encontradas e como o componente curricular de Educacdo
Fisica contribui com a escola.

Relatos pessoais sobre questdes relacionadas a satisfacdao e motivacao que
envolvem: carga horaria, saldrio, renda e questdes que envolvem
emocoes, satisfacao e reopgao pela profissao professor de EF.

Fonte: elaborado pela autora, 2024.
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4.3 Categorizagao e sub-categorizagao

Nesta fase, os dados foram organizados e categorizados de acordo com temas e padrdes
emergentes nos textos analisados. Nesta etapa, buscamos olhar para as unidades de registro em
busca de transforma-las em categorias.

O agrupamento pode ser semantico (significado ou c6digos), sintatico (organizacao da
estrutura da frase), Iéxico (posicdo das palavras) ou expressivo (0 que o entrevistado quis dizer
em relacdo a uma determinada fala). Para realizarmos esta delicada etapa, foi utilizado a
sensibilidade e intuicdo para ser possivel a realizacdo da categorizagdo. Na figura 5 podemos

observar a as unidades de registro identificadas.

Figura 5 — Unidades de registro idenificadas

Formacgado dos Professores: Codigos relacionados a qualidade dos cursos de
formagao, competéncias adquiridas e deficiéncias percebidas na formagao inicial
e continuada.

Impacto da Educagao Fisica no ambiente escolar: Citagcdes que ilustram como as
aulas de Educagao Fisica influenciam o comportamento dos alunos dentro e fora
da sala de aula e motivam o professor no seu fazer pedagogico.

+ Motivacao e satisfagdo no engajamento dos
professores: Trechos que destacam como as motivagdes

intrissecas e extrincesas impactam no fazer pedagdgico

Fonte: elaborado pela autora, 2024.
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5 INTERPRETACAO

5.1 Tratamento e interpretacéo

Nesta etapa critica, os dados categorizados sdo interpretados para identificar padres,
contradicBes e significados subjacentes. Para que seja possivel a interpretacdo dos dados
colhidos e assim sua compreensdo, lancaremos méo da inferéncia, seguindo padrdes
estabelecidos embasados na teoria, sem criar suposi¢des préprias mas sim, baseadas em
situacBes concretas que envolvam a producdo e a recepcdo e compreensdo no sentido da

mensagem transmitida.

5.2 Motivacao profissional e pessoal e o impacto nos alunos

O percurso profissional do professor é marcado por complexidades, desde a escolha na
sua formacdo, perpassando por questdes burocraticas e rotineiramente por questdes
relacionadas a atividades do dia a dia que envolvem a rotina escolar. E importante destacarmos
ndo apenas as dificuldades enfrentadas pelos educadores, mas também sua resiliéncia,
comprometimento com a profissdo e realizagfes na sua trajetdria pessoal e profissional. Abaixo,
apresentamos na Figura 6 a relagdo da motivacdo com a carreira docente, na perspectiva dos

professores entrevistados, fazendo esta relacdo com os cortes de suas falas.

Figura 6 - Relagdo motivacdo e carreira

Motivagao para a Carreira Motivacdo para a Carreira

0s professores relataram diferentes motivages para escolher a carreira. Experiéncias

esportivas prévias e influéncias familiares foram fatores comuns mencionados nas entrevistas

Experiéncias Esportivas *Sempre fui ateta, eu gostel de paricipar de véies coisas na escola defutebol
de handebol ¢ ateismo " (Professor 1)

“Fui atleta desde 0s Seis, sete anos, desde pegueno, mas em casa todo mundo
foi atta, af eu 4 cresci com esse negdcio da Educagao Fisica'(Professor J)

Participagdo em esportes na juventude influenciou a escolha profissional

Influ
Familiares 0 te
Olha, a priori eu ndo ia ser professor de Educagéo Fisica, porgue
Familiares na drea da educagdo inspiraram a careiia docente finha aquele lance de familia, mas pelo meu pai, pela minha mag ndo,
porque minha mée era professora (Professor 3)

Influéncias Familiares

Paixdo pelo Esporte ) .
PelOESp E 0 esporte me levou, 0 amor ao esporte me levou & Educagéo Fisica

Amor pelo esporte e atividade fisica motivou a escolha da Educagéo Fisica el posso dizer  Professor 3)
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Fonte: elaborado pela autora, 2024

A através da analise das entrevistas com os professores de EF, nos foi revelado um
panorama multifacetado e rico em insights sobre a experiéncia pessoal e profissional, bem como
sobre os desafios surgidos desde a escolha na area de formacéo, oferecendo uma visdo ampla
dentro do contexto educacional, que nos possibilitou a realizacdo da analise sobre os fatores
que podem estar relacionados a motivacdo dos professores de EF no seu fazer pedagdgico,
assim sendo possivel identificar esses fatores, nos levando a verificacdo de como esses fatores
podem interferir no processo de ensinagem que pode culminar na participacdo efetiva dos
alunos nas aulas de EF. Aqui exporemos os dados coletados nas entrevistas semiestruturadas
que foram realizadas. Buscamos conduzir as entrevistas de forma a que, as perguntas fossem
sendo elaboradas de questBes mais amplas, perpassando por questfes mais complexas até
chegarmos em questdes mais sensiveis; ao final deixando um espago aberto a fala dos
professores sobre algum assunto que acreditassem ser importante e colaborasse neste processo
de escuta ativa. Iniciaremos a exposic¢ao dos resultados obtidos nas entrevistas:

Pergunta: "O que que lhe motivou a entrar na area da Educacdo Fisica? Como que o0 senhor

chegou assim e disse: eu vou fazer educacao fisica?”

Sempre fui atleta, eu gostei de participar de vérias coisas na escola de futebol
de handebol e atletismo é bom que tinha qualquer Esporte metia no meio
porque a Unica forma de eu me divertir, né! E desde a escola eu comecei a me
envolver, fui disposto no grémio estudantil ndo porque eu quis me colocaram
mais eu gostei. De ficar naquele mundinho ali e uma colega minha ela estava
no terceiro ano, eu estava na segunda ela me perguntou: Porgue tu, ndo faz a
Educacao Fisica? Nunca esqueci disso ai foi da partir desse momento que eu
abri meus olhos para educagéo. (Professor 01).

Na minha infancia, eu passei por um certo bullying devido a minha estatura.
Hoje, atualmente, eu tenho 1,90 de altura. E na minha infancia, pelo fato de
eu ser bastante alto, estar maior que 0s meus colegas em relagdo a estatura, eu
percebi que eu ia crescer bastante, ai, nos meus 10, 11 anos, eu resolvi
pesquisar qual seria 0 método pra poder frear o crescimento. E ai, nessa minha
pesquisa de muitos meses, pesquisando sozinho mesmo, eu verifiquei que isso
tinha muito a ver também com a area da educacdo fisica, procurando métodos
através de exercicios especificos. E devido a essas pesquisas, a Educacdo
Fisica me chamou a atencdo (Professor 2).

Podemos perceber que a motivacdo inicial dos professores de EF tem uma relagédo

intima com suas experiéncias pessoais, sejam elas positivas ou nao.
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Olha, a priori eu ndo ia ser professor de Educacéo Fisica, porque tinha aquele
lance de familia, mas pelo meu pai, pela minha mée ndo, porque minha mée
era professora. Ele ndo queria que eu fosse professor, mas como eu fui atleta
desde os seis, sete anos, desde pequeno, em casa todo mundo foi atleta, ai eu
ja cresci com esse negocio da Educacdo Fisica, né! E o esporte me levou, o
amor ao esporte me levou a Educacédo Fisica, eu posso dizer, né? (Professor
3).

Muitas pesquisas nos mostram que ao estudarmos o ciclo de vida dos professores,
observou que o inicio da carreira representa 0 momento de entusiasmo, da descoberta
e do encantamento, embora marcado por dificuldades e inseguranca.

As categorias emergentes, como motivacdo e influéncias pessoais, destacam a influéncia
significativa das experiéncias esportivas precoces e do ambiente familiar na escolha da carreira do
professor de EF, isso sublinha a importancia de reconhecer e apoiar trajetorias individuais diversificadas
na formacé&o de professores de EF.

Podemos observar que, nesses trechos, que a escolha dos professores pela area de formacéo,
estd atrelada a sua vivéncia anterior, na fase da infancia, adolescéncia e juventude. Assim como 0
estimulo externo pela ndo escolha pela profissdo de ser professor por parte de familiares, nos mostra o
desprestigio que a categoria possui, porém, ndo e fator impeditivo para a op¢do da escolha na formacéo

de ser professor.
Pergunta: "E, professor, desde o inicio, até hoje. O senhor pode relatar pra gente um pouco das

suas experiéncias na Educacao Fisica?”

No inicio da carreira eu trabalhava em quatro escolas, mas hoje gracas a Deus
s6 tenho uma escola as 40 horas. Nessa escola participamos de campeonatos,
aqui a gente comecou, eu comecei na realidade a desenvolver esse trabalho.
Eu comecei a trabalhar aqui na escola no turno da tarde para mim, poder pegar
os alunos da manhd e da tarde né e comecar a fazer um trabalho com eles,
depois do horario, para pegar esse publico, e a partir dai Deus foi tdo bom com
as nossas conquistas; que a gente comecou a ter um resultado muito bom,
porque eu nunca imaginava realizar meu sonho, que era levar o time para
campeonatos em Presidente Figueiredo. Agora ja fomos para Pernambuco e
para 0s outros Estados, eu nunca esperei por isso. Foram quatro campeonatos,
fora do Amazonas, somos campedes da Coordenadoria desde 2015, na
categoria infantil masculino e no infantil feminino. Apds a reunido das equipes
bateu um fortalecimento maior da estrutura ne, da equipe para poder participar
de uma maneira mais fortes dos jogos nacionais e isso foi uma conquista muito
grande. Eu nunca tinha imaginado que ser professor de Educacdo Fisica me
levaria para Brasilia, para Sdo Paulo, Rio de Janeiro e para Recife la em
Pernambuco, né! Relevante para as politicas publicas essas competicGes
Nacionais e onde uma delas a gente foi em terceiro lugar, né la no Rio de
Janeiro em 2022 e vamos combinar aqui, € muito bom ter essa experiéncia
profissional na Educacéo Fisica (Professor 01).
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A minha experiéncia na Educacdo Fisica foi exclusivamente no concurso. Eu
nunca tive experiéncia de trabalhar em outro lugar quando eu resolvi fazer o
concurso, na primeira oportunidade, eu sabia que eu ndo ia conseguir vaga
através de PSS. Porque, pra conseguir vaga em PSS, tem que ter experiéncia
na area. E ai, eu me dediquei exclusivamente aos estudos pra passar em
concurso publico. Porque eu sabia que eu sO ia conseguir mesmo era em
concurso publico. Tanto que, quando eu estava fazendo faculdade, eu ja sabia
que o meu foco ja era concurso. Assim que eu terminei minha faculdade, eu
ja fui logo fazendo concurso (Professor 02).

A Educacdo Fisica, a gente pode dizer o seguinte, no inicio a gente entra cheio
de sonhos, cheio de, assim, pd, fazer um trabalho legal, né? Eu vinha com
aquelas ideias, ndo, quero fazer isso, quero fazer aquilo, mas quando vocé vai
trabalhar dentro das secretarias, eu ndo sei como é a prefeitura, falou isso
porque eu trabalho s6 na SEDUC, é o choque de realidade. Dentro do desporto
escolar, eu acho que foi legal e tal, mas na parte educacional, na parte
pedagdgica, eu acho que deixa muito a desejar, porque vai chegando o tempo
que o cara vai “chutando o pau”, ndo quer mais saber de nada, assim, 0 sistema
desestimula o professor. O atual sistema educacional, hoje, eu posso dizer com
toda certeza, desestimula. E um desestimulante. No inicio, ndo, tudo é festa,
mas depois, com o passar dos anos, tu, vai vendo como o sistema age, vocé vé
gue ndo é o que vocé imagina, ndo é o que vocé sonha, ndo é o que vocé pensa.
As realidades sdo completamente diferentes, falta de material, falta de
identidade pedagogica de algumas pessoas que trabalham dentro das escolas,
isso eu falo porque eu trabalho em varias escolas, as pessoas mesmo que ndo
tem o feeling da coisa, outras pessoas que pensam que O esporte é
vagabundagem. Entdo, se a gente for colocar aqui todas as experiéncias, vai
dar um livro... (Professor 03).

Aqui podemos verificar as diversificadas trajetorias de experiéncias pessoais

vivenciadas pelos professores participantes e as suas perspectivas de futuro, no universo que é

a EF Escolar.

Marslow em seu livro “Introdugdo a Psicoldgia do ser”, nos traz alguns fatores que,

correlacionam o ser humano em seus multiplos aspectos como um ser Unico em seu psique

particular.

Essa Psicologia ndo € puramente descritiva ou académica; sugere acdo e
implica consequéncias. Ajuda a gerar um modo de vida, ndo s6 para a propria
pessoa, dentro da sua psique particular, mas também para a mesma pessoa
como ser social, como membro da sociedade. (Maslow, 1954, p 11.).

Podemos analisar que, o fator motivacional intrinseco e extrinseco ja se apresentam de

maneira evidente nestas primeiras analises nas falas dos trés professores.

No dialogo realizado nestes trechos, analisamos que a trajetéria dos professores

envolvidos, identificamos que o inicio da carreira do professor, exerce uma grande influéncia
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no decorrer da sua tragetdria, essas vivéncias, foram moldando suas carcteristica pessoais e
consequentemente, lapidando os processos de ensinagem que 0s mesmos desenvolvem
atualmente, promovendo os aspecto motivacionais ou desmotivacionais em cada um deles.
Paludo (2015) também nos oportuniza a reflexdo sobre a motivagdo, como sendo um dos
elementos principais para a boa execurcdo do ensino, independente do ambiente e contetido que
esteja sendo trasmitido.

Relembrando que, a motivacdo por maior parte dos pesquisadores encontrados nas
pesquisas realizadas, trazem o fator motivacional dividido em Motivagdo Intrinseca e
Extrinseca.

Motivacdo Intrinseca, refere-se ao desejo intimo de satisfazer as necessidades internas,
é quando alguém faz algo, porque o considera interessante, agradavel, que lhe trara paz,
aprender por conta do prazer de adquirir conhecimento e habilidades. Alunos e professores
motivados intrinsecamente sdo impulsionados por desafios académicos e pelo interesse no que
se propbem a fazer com intusiasmo ja a motivacdo extrinseca, esta ligada a recompensas
externas, como notas, elogios, recompensa salarial e prémios. Embora seja eficaz em algumas
situagOes, depender exclusivamente dessa forma de motivacdo pode ndo sustentar o
engajamento a longo prazo.

Além de suas trajetorias, buscamos coletar informagdes relacionadas a infraestrutura
das escolas, assim como os desafios contemporananeos nas realidades identificadas por eles
que interferem positivamente ou negativamente no bom desenvolvimento das aulas e na
transmissdao dos conteldos do componente curricular, o que interfere diretamente no
envolvimento e particip¢do dos alunos nas aulas de EF.

E sabido que, a infraestrutura escolar desempenha um papel vital no ambiente de
aprendizado. Escolas bem equipadas com recursos adequados - como salas de aula confortaveis,
quadras esportivas cobertas, bibliotecas, laboratérios e tecnologia, podem facilitar o ensino e
melhorar a motivagéo dos alunos e dos professores ao realizarem suas atividades com estruturas
adequadas. Um ambiente fisico acolhedor e seguro ajuda a criar um espaco onde os alunos e
professores se sintam valorizados e dispostos a participar ativamente dos processos
educacionais. Para conhecermos as realidades vivenciadas pelos professores entrevistados,
nossa entrevista levantou o préximo guestionamento:

Pergunta: Com relacdo a infraestrutura da escola, como é que vocé vé esse espago aqui nessa
escola?

A principio na escola era um piso muito de concreto, ndo tinha cobertura na
quadra, eu trabalhei durante 10 anos embaixo de sol e chuva aqui, porque
mesmo chovendo a noite, dava treinamento do time de handebol, mas s6 que
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as aulas que ndo fazia aula quando chovia, o espaco era a garagem da escola,
hoje em dia mudou é totalmente diferente, a estrutura da escola, colocaram
um piso, né? Uma cobertura é totalmente diferente. Devido as conquistas que
a escola obteve através do esporte! Nesse percurso, esta tendo muita gente
boa. Mas no geral aqui na escola a gente tem alguns materiais de Educacéo
Fisica, aqui na escola o que o diretor pode proporcionar ele faz, ele sabe da
nossa forma de trabalhar né, e compra materiais, ainda ndo estamos usando a
quadra, mas ela ja é uma realidade que foi possivel com a parceria do governo
do Japdo e 0 nosso. Antes da reforma dessa quadra, transformava o péatio que
tem aqui e normalmente tinha que parar as aulas quando chegava o material
da Seduc, né! Quando chegava merenda, chegava o gas, tinha que parar para
poder esse veiculo entrar porque era estacionamento da escola, eu tinha que
parar as aulas e esperar (Professor 1).

Estou satisfeito com a estrutura, a Escola Djalma Batista, inclusive, foi um
dos motivos que levou eu escolher essa escola. Essa escola foi a minha
primeira experiéncia, até hoje, inclusive, ja estou querendo sair. E eu ndo nego
isso. (Professor 2)

Eu vou falar do atual, as duas escolas que eu trabalho ndo posso reclamar de
infraestrutura ndo. A Escola Estelita € boa, ela tem infraestrutura boa, ela tem
um ginasio, ela tem até um espaco, da para se trabalhar, sem divida, apesar
de ser compartilhada com outra escola e mais com a comunidade, o que
complica muito a utilizacdo dela; mas a Escola Estadual que eu trabalho a
tarde, pra vocé vé é uma escola antiga, tem vérias quadras, entdo da para se
dividir, mas tem casos de escolas como eu trabalhei, que é uma quadra para
cinco professores, imagina a situagdo que €, o cara tem que ter um jogo de
cintura, vou dar até um exemplo, a Escola Tiradentes, na época que eu
trabalhei 14, duas horas da tarde, como é que tu vai dar aula num local que néo
seja quadra, que € o Unico local que tem sombra, isso, duas horas da tarde,
entende, com mais quatro professores de Educacdo Fisica. Entdo, estrutura,
algumas escolas até tém, outras ndo, como eu trabalho no antigo Nilo Peganha,
que hoje esté jogado as tragas ali, tem sé um espagozinho, que era um espaco
que eu fazia, brincava de gol a gol, fazia umas corridinhas, umas atividades
calisténicas, eram o que dava para fazer, tem escolas que ndo tém condigdes,
e tem outras que tém condigBes, hoje eu posso dizer, eu trabalho em duas
escolas que dao condicBes nessa parte estrutural comparadas a outras, nao
posso reclamar ndo, as realidades sdo completamente diferentes, agora
falta de material isso falta e muito. (Professor 3).

O esporte desempenha um papel fundamental na motivacdo dos alunos e na melhoria

do comportamento. A participagdo em atividades esportivas tem mostrado resultados positivos

no desenvolvimento pessoal e académico dos estudantes. Além disso, o envolvimento ativo dos

professores em competicdes e atividades esportivas também serve como uma fonte de

motivacdo pessoal e profissional. Portanto, € essencial continuar a fomentar o esporte nas

escolas, proporcionando infraestrutura adequada e apoio para programas esportivos.

Diversos pesquisadores como Silva, Adriana Lucia (2018, p. 98) nos mostram que

A Educacdo Fisica possui carater diferenciado das demais disciplinas, torna-
se dever e responsabilidade do Estado atender as demandas de espagos e
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materiais adequados que favorecam aplicacdo dos contelidos pelo professor
de modo que os estudantes possam usufruir de aulas motivadoras e dindmicas,
alcancando os objetivos curriculares propostos.

Em suma, a andlise destes trechos revela ndo apenas as experiéncias individuais dos
professores de EF, mas também oferecem insights criticos sobre os desafios estruturais e a
importancia do componente curricular no contexto educacional. Essa analise, ndo somente
aponta aspectos pessoais e profissionais, mas também contribui significativamente para uma
compreensdo mais profunda das dindmicas motivacionais e das necessidades de reforma dentro
do campo da EF no Brasil. As escolas pertencentes a pesquisa possuem espaco para a pratica
das aulas de EF, porém, na escola do professor 03, ndo ha material pedagdgico para o
componente curricular EF e o espago é compartilhado com outra Escola Estadual, pois a mesma,
mesmo sendo uma escola de tempo integral, ndo dispde de estrutura propria para as aulas de EF
e com a comunidade, que também desenvolve atividades esportivas utilizando o mesmo espago.

Por fim, a visdo ampliada da EF como um componente curricular que vai além do ensino
esportivo e que possui particularidades dos demais, enfatizando seu papel como componente
curricular essencial para o desenvolvimento integral dos alunos, ressoa como um apelo a
valorizacédo e ao aprimoramento continuo dos espacos e fornecimento por parte do Estado, de

insumos para a eficiente pratica pedagdgica dos professores de EF.

5.3 Desafios contemporaneos

Os desafios contemporaneos na educacdo sdo variados, e na busca deconhecer a
perspectiva dos professores participantes, emergiu a proxima pergunta: Observando toda essa
trajetéria na Educacéo, quais os desafios que vocé vem percebendo que vem se intensificando,

se tornado mais frequente? Algo que vem lhe incomodando?

Tenho essa dificuldade com relagdo também no caso porque tem muito aluno
que eles faltam, hoje em dia com os pais ndo acompanham muitos alunos na
escola e eles tinham muitas faltas e como nos temos s6 duas aulas no
Fundamental 2, tem duas horas por semana, isso conta muito, porque se ele
faltar um dia, ele fez 50% da aula dentro da aula da semana, entdo dificulta
muito, porque como a participagdo dele conta nota ja 50% de nota, a gente ndo
vai ter, porque ele ndo vem para a escola e a participacdo né! A presenca dele
conta muito e como que a gente vai atribuir uma nota com um aluno gque nao
ta naquele momento ali entdo? Essa falta de atencdo dos Pais de mandar os
filhos para escola é sem divida a maior dificuldade e a maior desmotivacéo
mesmo (Professor 01).

Muitos desafios sdo encontrados no cenario educacional, a frequncia dos alunos e a participacéo

da familia na escola, vem acarretando diversas dificuldades na efetividade do ensino e na aprendizagem
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dos alunos, e nesse aspecto o aluno tem prejuizos em todos 0s componentes curriculares.

O professor que queira se destacar, quando eu digo se destacar mesmo, e fazer
com que o aluno, de alguma maneira, goste de praticar atividade, goste de
estar presente, porque hoje o maior desafio da Educagdo Fisica ndo é tirar, é
minimizar o aluno da pratica do virtual. Para mim, hoje, é o maior desafio da
Educacdo Fisica é minimizar esses impactos do virtual. E para tirar ele,
antigamente ndo tinha tanto essa resisténcia do virtual, hoje vocé tem mais
esse inimigo, que é o virtual. O aluno pode muito menos relaxar, o aluno se
diverte mais no virtual (Professor 2).

Sabemos que a atual geragdo estd muito conectada as novas tecnologias, que por sinal
podem ser aliadas nos processos de ensino-aprendizagem, porém, percebemos que este é uma
questdo que interfere diretamente na participacdo dos alunos na realizacao das aulas praticas de
EF. Verificamos que o professor necessita ter estratégias para motivar e levar os alunos a
compreensdo da necessidade e da importancia da pratica das aulas de EF, levando-o0s a uma

conscientizagdo da importancia de uma vida ativa.

Mas ndo é s6 por causa de material e estrutura ndo, as situacdes que a gente
passa na sala de aula, alunos que ndo querem nada com nada, eu ja reprovei
um aluno, ai tive que fazer isso, dai eu estou falando porque aconteceu comigo
a Educacdo Fisica, na escola que estou eu fiz oito recuperac@es, ai a pessoa
chegar, olha vocé tem que fazer quantas foram necessérias, ali na cara da
pessoa, na época; foi ai que eu comecei a mudar, a partir desse momento, eu
falei como é que é? Esse aluno ndo tem condi¢des, como é que ele passou em
matematica, como é que ele passou? Eu questionei mesmo, ai eu cheguei
assim, ta vendo, uma pessoa e 0 aluno, chegaram comigo, cara, compra uma
folha de papel almago, comprou, tu sabes que fazer pelo menos um cabecalho,
ele fez 14 o cabecalho, quanto precisa, dei a nota, sem brincadeira (Professor
3).

Ao pararmos para refletir sobre as questdes que envolvem o fazer pedagdgico do
professor através dos dados coletados, podemos verificar que, muitos fatores estao relacionados
as motivacdes extrinsecas que permeiam as realidades vivenciadas nas escolas. Questdes como
a autonomia do professor e sua valoriz¢do enquanto profissional por exemplo, demonstram que,
possuem maior relevancia para 0s mesmo, indo de encontro com muitos posicionamentos que
nos levam a crer que, o fato de uma escola ter quadra e material adequado para o professor ndo
necessariamente gerara um ambiente motivador, se questdes mais internas como se sentir
respeitado ndo forem fatores presentes no seu fazer pedagdgico. A énfase em resultados
padronizados por parte da Secretaria de Educacdo, pode gerar estresse tanto em alunos, quanto
em professores, desviando o foco do aprendizado significativo, onde a realidade nem sempre

reflete a realidade vivida dentro das escolas, tdo pouco reflitam a realidade de desempenho real
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dos alunos. Outro ponto citado com bastente énfase pelos professores entrevistados, foi a

questdo que, mesmo com avangos tecnoldgicos, muitos alunos ainda enfrentam barreiras de

acesso a recursos educacionais ou com maior frequéncia, o uso desmedido das tecnologias.
Neste momento, surgiu um novo questionamento. De que forma, o senhor tem

conduzido suas aulas, para que possa ter a participacdo desses alunos?

De uns anos para c, a gente vai percebendo que as criancas hoje em dia elas

tém a facilidade tecnoldgica muito grande com relagdo ao uso do celular.
Muitas delas ja vem de casa desmotivadas, sem aquela vontade que
antigamente tinha de jogar bola, de brincar, de fazer luta, de correr e tudo mais
porque eles, a maioria deles passa o dia todo jogando online, FreeFire e outras
coisas e quando chega de manha, eles devem ter cansado, eles ndo querem
fazer nada, porque eles passaram a noite acordados e quando chega de dia eles
ndo querem fazer mais nada. Eles querem dormir, entdo essa dificuldade é
muito grande de pegar esses alunos, tém que querer fazer alguma coisa, sendo
que eles ndo tém mais nem mais nem uma estrutura para fazer porque eles
passam a noite acordados e eles ja vém arrastados para a escola e ndao é s6 um
pouco ndo, sdo muito assim, que forma que tu, tenta, utilizar para ver se
realmente pesado para execucdo das aulas préaticas a principio. E como eles
estdo cansados, a principio eu obrigo todos eles a praticar, tem que comecar a
praticar, depois ele vai entender que aquilo é bom para ele, quando ele
perceber que ele vai fazer bem, ele, vai comecar a fazer sem obrigagdo. A
principio eu obrigo todos, eles vdo fazer a aula prética e ai, que é 0 momento
gue tu consegue detectar os alunos que eles vao participar dos times para
competicdo de Alto rendimentos que o talento ninguém ensina, né! Ele ja vem,
ele j& vem e no momento que ele esta jogando gueimada, vou falar qual a
relacdo com uma equipe de handebol, eu a principio logo 14 no comeco do
ano, eu coloquei queimada com o0s novos alunos e futebol, né! Eu fico
perguntando com futebol e gente boa porque no futebol ndo tem uma
velocidade, né de ataque voltar para defesa e na queimada tem muita forca, né
de arremesso e véo ter também atividades desviadas boa ali vocé ja pega. Acho
gue uns quatro cinco alunos, com alta habilidade, ele ndo sabe que ele tem
mas ele tem e o professor ele pega a esséncia dos alunos e vai lapidar e vai
adaptar a sua modalidade. (Professor 01).

"Porgue isso é a regra nimero um pra mim. Na aula tem hora que eles tém que
estar sentados. SO que a maioria deles me respeita, ndo é porque eles gostam
de mim, é porque eles tém medo de mim. O medo de algo, de alguém, é o que
gera respeito neles. Era pra respeitar por educacdo, que vem de casa. Mas
infelizmente ndo é possivel muitas das vezes. Alguns respeitam porque
gostam, e ndo € errado. Mas a maioria respeita porque tem algum tipo de
medo. Mas o0 importante é que o respeito prevalece." (Professor 2).

“Os alunos assim, eu vou falar da escola da tarde, ndo pode ter nada a reclamar,
faco seminario, eles sdo assim, parece que eu estou vivendo em duas
realidades, aqui os alunos, sei 14, querem dar nada com nada” (Professor 3).

O ensino remoto e o0 uso de ferramentas digitais exigem que tanto professores quanto
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alunos se ajustem rapidamente, o que pode ser desafiador para algumas comunidades.

Outro fator mencionado é a indisciplina dos alunos, e aqui cabe levantarmos uma
reflexdo; até que ponto nds somos responsaveis por este afastamento dos alunos? Até que ponto
isso € reflexo das politicas educacionais que deixam os alunos em situagdes confortaveis a ponto
de incentivar o desisteresse e a falta de comprometimento deles? E a familia de que forma é
responsavel por esta relacao de desmotivagdo dos alunos, que implica diretamente nesta relagdo

aluno e professor?

Que hoje em dia eu percebo, inclusive aqui na escola, muitas professoras e
professores com problemas emocionais. Muitos, muitos, muitos, muitos.
Inclusive em afastamento. (Professor 2).

“Tem dias que eu acordo, eu ndo tenho a minima vontade de vir pra escola.
T4 ai a sindrome de burnout, estd acontecendo hoje nas escolas, isso nao é
uma invencdo minha. E uma pesquisa recente, desvalorizaco profissional,
governos ai que estdo massacrando.(Professor 3).

Ferreira, Ezequiel em A psicologia no Brasil Teoria e pesquisa, 2022, p 31 nos tras a uma reflexdo

através das pesquisas realizadas:

Os resultados obtidos no presente estudo evidenciaram que a violéncia infantil
provoca traumas imensuraveis, principalmente quando ocorrem dentro do lar,
um local que deveria propiciar seguranca e protecao para a crianga. Verificou-
se que a negligéncia (fisica e emocional), o abuso sexual e a violéncia fisica
foram as formas de agressdo mais recorrentes nos estudos. Referente as
implicacbes encontradas, identificou-se que a falta de afeto e cuidado
provocou nos individuos incertezas nas relages familiares, afetando
principalmente a parentalidade marcada por ddvidas e medos. Essas situagdes
de estresse podem ocasionar ma qualidade de vida, podendo ocasionar a
obesidade, comportamentos de risco e autodestrutivos e vicios, além de
psicopatologias como a depressao, ansiedade, sindrome do panico e fobia
social. Por fim, constatou-se que as vitimas foram em sua maioria do género
feminino, e que os familiares sdo em grande parte os professores.

Na Figura 7, apresentamos cortes dos trechos das entrevistas e trazemos uma analise
sobre essa relacdo dos fatores que segundo os professores entrevistados, contribuem para a

desmotivacao no fazer pedagogico.

Figura 7 - Fatores Desmotivacionais e suas relacdes

Fatores Desmotivacionais

Falta dasensac&o de pertencimento
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Fonte: elaborado pela autora, 2024

Na busca de uma analise imparcial dos dados e diante do questionamento da nossa
pesquisa, que gira em torno dos fatores que podem influenciar os professores de EF, nos
deparamos com um panorama de diversas possibilidades, porém, a proposta, ndo é culpabilizar
os professores, o sistema, a escola, a comunidade ou as familias, pois as diversas
vunerabilidades de cada um, sdo tematicas abordadas em diversas pesquisas no meio

académico, como por exemplo a instaisfacdo salarial.

E claro que nods, profissionais da Educacdo Fisica, assim como qualquer
profissional do magistério, a gente quer também a valorizacdo, o fator
financeiro que também ajuda. Mas também vocé tem que gostar do que faz,
gue ai se torna isso que torna a resisténcia menor, do fator da pouca
valorizagdo do profissional. E ai vocé procura uma maneira de ndo dar
prejuizo, de ndo proporcionar negatividade para os alunos em relacdo a
insatisfacdo da questdo do poder executivo no fator de valorizacdo do
profissional. Nao s6 de Educacédo Fisica, mas de todo o magistério (Professor
2).

N&o, acho que ninguém, ninguém em sa consciéncia estaria satisfeito. Se eu
estiver errado, me corrijam, mas pelo que eu vivo, a gente esta com o salario
praticamente congelado. Se eu ndo lembro, se é 4, 6 anos. A gente ndo tem
aumento significativo, e ele nem fala em aumento. Hoje eu estou vendo o
governo tratando nossa categoria como se fosse nada, parece que as
prioridades sdo outras, sabe? Mas, infelizmente, o povo, acho que sofre de
Alzheimer (Professor 3).

Outro fator que esté relacionado a falta de motivacao dos professores de EF é a falta de
apoio por parte da SEDUC Am, nas questdes relacionadas ao apoio de material didatico para

suporte das aulas de EF.

Eles podiam mandar pelo menos uma apostila, né uma apostila simples de
assuntos de Educacdo Fisica e diversos ali um conceito ou uma pégina e a
partir daqui ela pode a gente comecou a desenvolver. Né, pegava um outro
assunto interdisciplinaridade e fazer pelo menos tem uma apostila para um
professor de Educacdo Fisica e para os alunos com os contelido junto com o
professor possam usar acompanhando os alunos, pelo professor e professora
para ver se também puder ter o seu controle de bons alunos, porque muitas
vezes a gente faz contelido no quadro ai termina o tempo ai ndo tem como a
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gente ficar nesse controle, quem copiou, guem ndo copiou ndo, tem a gente
ndo sabe quem tem quem tem realmente o contetdo no caderno pelo pouco,
tempo em sala de aula e também porque a gente ndo tem esse apoio
pedagogico de ter um livro ali, mas uma apostila seria muito interessante uma
apostila com os contetdos (Professor 1).

Educacdo Fisica, como qualquer outra modalidade, precisa de pratica e
tedrica. E para executar a pratica é certo que tem situacdo que voceé vai ter que
adaptar mesmo se vocé tem espacos para isso. Vocé ja vai economizar tempo.
Mas precisamos de materiais de apoio para as aulas teéricas, que tenhamos o
suporte para 0s materiais didatico-pedagdgicos para trabalhar." (Professor 02).

“Tem aquela plataforma que o governo disponibiliza, até tem coisas
interessantes, mas como utilizar, se ¢ virtual e a internet da escola nio presta”
(Professor 3).

Essas sdo questdes que segundo os professores entrevistados, afetam diretamente nas

questdes motivacionais dos mesmos, a falta de suporte por parte da SEDUC Am, nas questdes

de materias de suporte aos professores e professoras, como de apoio didatico pedagdgico, da

mesma forma que acontece com os demais componentes curriculares. Abaixo, na Figura 8,

trouxemos um recorte com trechos dos desafios apontados pelos entrevistados.

Figura 8 - Os desafios na pratica docente

recorrentes nas entrevistas.

Educagéo Fisica

Desafios na Pratica Docente

Os professores enfrentam diversos desafios em sua prética. Falta de recursos,
desvalorizag@o profissional e desmotivagao dos alunos foram problemas

Falta de Recursos

Escassez de materiais e espagos adequados para as aulas

Desvalorizagao Profissional

Baixa remuneragao e falta de reconhecimento da importancia da ), Ni

Desmotivagao dos Alunos

Dificuldade em engajar os estudantes nas atividades propostas

Desafios na Prética Docente

Falta de Recursos
“Precisamos de materiais de apoio para as aulas tedricas,
que tenhamos o suporte para os materiais didaticopedagégicos

para trabalhar." (Professor 02)

Desvalorizagéo Profissional

ho que ninguém, ninguém de sa consciéncia estaria satisfeito.
Se euestiver errado, me corrjam, mas pelo que euvivo, a gente esta

com o salario praticamente congelado.” (Professor 3)
Desmotivagdo dos Alunos

“A gente vai percebendo que as criangas hoje em dia elas tBm
afacilidade tecnolégica muito grande com relagdo ao uso do
celular. (Professor 1)

Fonte: elaborado pela autora, 2024

Outro fator relevante para a nossa pesquisa esta relacionado ao relacionamento entre o

corpo docente e demais equipes que fazem parte do processo educacional dentro de uma escola.

Podemos verificar que a forma de percepcdo do que realmente é a EF dentro da escola, por

vezes distancia o professor e a professora das atividades relacionadas a rotina escolar como

reunies pedagogicas que acabam na maiorias das vezes sendo meramente informativas.
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Entdo, ndo tem como ele depender exclusivamente s6 do governo, s6 da
gestdo, s6 da equipe administrativa. Ele tem que ter investimento financeiro.
Se ele quiser fazer um trabalho diferenciado, porque por mais que ele tenha
um bom conhecimento, mas ele precisa de material pedagdgico, ele necessita
de material pedagogico (Professor 2).

Autores como Gonzalez (2013), destacam a falta de entendimento em relacdo ao
componente curricular EF, o que promove a concepcdo de invisibilidade do conhecimento
disciplinar relacionada a nocdo da finalidade da EF na escola, na maioria das vezes, 0S
membros da comunidade escolar, especialmente os gestores escolares, carecem de ferramentas
para identificar o conteldo ensinado e a ser ensinado nas aulas de Educacéo Fisica e refinar

seu olhar sobre o componente curricular.

Eu vou falar assim, tem gente que vé de uma forma legal, de uma forma top,
hoje é Educagdo Fisica na escola, eu posso dizer aqui, é o coragdo de uma
escola, mas tem outros professores, gestores e outros que tratam Educagdo
Fisica como brincadeira, eu ja sofri uma vez, foi recente & na outra escola que
eu trabalho, foi aqui ndo, o colega disse que quem nao quer dar aula disso ou
aquilo, vai fazer Educacdo Fisica (Professor 3).

Entdo, tem que ser um conjunto. Tem que trabalhar de méos
dadas.(Professor 2).
Autores como Hunt e Osborn (2022) observam que cada individuo deve ser tratado de

forma distinta ja que os motivos que os incentivam s&o diferentes.

Eu vejo que tem que ter amor pelo que se faz, e tudo que a gente for fazer tem
que fazer com exceléncia porque é um reflexo, né! Se o nosso trabalho foi uma
porcaria no nosso processo pedagdgico na Educacdo Fisica o reflexo nos
alunos serd uma porcaria, se o trabalho for uma ideia exceléncia os alunos vao
ver que o contetido teve muito amplo e interessante nds vamos discutindo e
criando essa relacdo a cada dia e cada dia sera diferente por isso que eu acho
que é interessante cada uma pessoa € Unica. (Professor 1).

Dentre todos os fatores analisados até aqui e mencionados nesta pesquisa, 0 que
pudemos verificar através da entonacgdo vocal, na postura corporal e no olhar dos entrevistados,
que a sensacdo de pertenciemnto mostrou-se mais tocante nas questfes motivacionais, nos
proporcionando o entendimento que este, seja o fator de maior impacto nas questdes de

motivagédo e desmotivagéo dos entrevistados.

Na nossa CDE, ndés somos muito individualistas, ali o pessoal do Futsal, um
exemplo e quando ta em uma reunido, que € um momento do handebol é como
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nao tivesse importancia pro pessoal. Entdo se for o momento do basquete a
gente deveria esquecer né? Deveriamos esquecer as modalidades e lutar pelo
ideal, que é a melhoria da nossa profissdo, a individualidade, ela é ruim porque
cada um sé quer ver o seu lado, ndo quer ver o beneficio de todos, vocé quer
ver o seu lado e quando tem formacdo, de uma forma especifica, 0s nossos
superiores escolnem um ou outro para fazer 0s cursos e vai uma pequena
demanda ali, ndo é aberto para todo mundo. (Professor 1).

Dentro da nossa CDE néo temos um conhecimento sobre os professores de
EF, ndo sabemos quem sdo nossos colegas, s6 vemos algumas vezes na época
dos jogos da CDE. Vejo que ndo tem nenhuma afinidade ou sensibilidade para
termos momentos de integracdo dos professores, tem um grupo de WhatsApp
que ninguém pode se manifestar e se o professor se posicionar diferente e
tratado com desprezo. (Professor 2).

Ah! Aqui, olha!... na 1, (CDE) é diferente viu, dificilmente eu tenho raiva. Eu
tive no inicio da minha carreira, mais na 1, ela trata o professor de uma forma,
isso dai tu pode perguntar pra qualquer professor da 1 que trabalha na 2 (CDE),
tem vaérios professores, eles véo falar a mesma coisa. E, tem uma diferenca, a
gente sempre ta em discussdo, eu vou falar até uma coisa aqui, no WhatsApp,
ta aberto 14, para os professores, aqui ninguém comenta nada no WhatsApp,
porque é fechado, 4 no outro ndo, ta aberto, eu acho que falta isso na 2, é mais
jogo de cintura. Mas isso ndo € culpa das pessoas, eu acho que as vezes falta
a experiéncia, a experiéncia! Eu acho gue tem que ser uma pessoa experiente,
para passar a medida com certas situa¢des. Entéo, infelizmente assim, a 1 ndo
tem nada a reclamar, eles tentam fazer o méaximo deles, nos jogos escolares,
sempre estdo perguntando o que ele t4 precisando, na 2 ndo, ndo sei como €
gue ta, porgue eu nao participei, nem participarei enquanto for desse jeito eu
néo, eu ndo participarei ndo, eu sou meio rebelde nesse ponto, entendeu? Eu
sempre digo, eu vou dar moral pra quem me d& moral, eu sempre uso essa
situacdo. Aqui o colégio aqui, eu posso dizer o seguinte, eu tive um trabalho
aqui, fui véarias vezes campedo, mas 0 que eu comecei a ver, que eu estava
sempre sendo usado pra uma pessoa usar de trampolim pra sair daqui da sala
de aula. (Professor 3).

Neste momento, pudemos verificar que nosso objetivo relacionado ao produto
educacional, proporcionaria uma possibilidade de minimizar algumas demandas apresentadas
pelos professores escutados. Autores como Lacerda (2018) estabelece que as relagdes
interpessoais positivas entre colegas de trabalho, equipe pedagdgica e direcdo da escola
promovem um clima organizacional saudavel e estimulante, refletindo na motivacdo dos
professores e consequentemente culmina na melhoria do fazer pedagogico e na participacédo
efetiva dos alunos. Abaixo, apresentamos na Figura 9, alguns pontos dos fatores motivacionais
citados pelos professores entrevistados, do qual fizemos a relacdo com os fatores motivacionais
apontados pelos professores entrevistados de forma sintetisada com recortes das entrevistas.
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Figura 9 - Fatores Motivacionais e suas relaces

Fatores Motivacionais

Fatores Motivacionais

Os professores identificaram diversos fatores que os motivam. O impacto

i TS TSR e S e B Sl i 0s professores identificaram diversos fatores que os motivam. O impacto
i T - positivo nos alunos e o reconhecimento profissional foram aspectos
Tequentemente mencionados.

frequentemente mencionados.

] Impactonos Alunos 1 Intrinsecos
Ver a evolugio e o engajamento dos estudantes nas atividades fisicas “Eniéio eu permanega aquina escola néo para descansar, mas eu seique
aquieles estdo protegidos dentro dos muros da escola e fazendo aquilo que eles gostal

Fntio aquina escola e s G, mesmo semrecebera mas porisso

Reconhecimento Profissional e
(Professor).

Valorizagéo do trabalho pela comunidade escolar e colegas

Autonomia Pedagégica

Liberdade para planejar e executar aulas criativas e inovadoras ’
2 Extrinsecos

“Acho que o que me motiva é porque eujd estou perto da aposentadoria. Uma
coisa que me motiva, porque eu ndo estou mentindo, € que daqui hé cinco,
seis anos eu estou aposentado. Agora eu 4 estou me amastando”
(Professor 3)

Formagdo Continuada

Oportunidades de aprendizado e atualizagéo profissional

Fonte: elaborado pela autora, 2024

Além desses fatores, também observamos que o ser professor ou professora estd
intimamente ligado a questBes mais idealistas voltadas a realizacdo em ser util socialmente,
apesar de que alguns fatores podem adormecer esses ideias, 0 que motivou nosso proximo
guestionamento: Professor, o que lhe motiva a permanecer desempenhando a profissdo
Professor de EF?

Tem muitos alunos que moram com a avo, abandonados pelos pais e
dificilmente a gente vé uma familia feliz e estruturada. Aqui na escola, a
Educacdo Fisica entra fazendo com que esses alunos por alguns minutos, por
algum tempo, ele esqueca o problema na casa dele e venha para ca. Muitas
vezes, eu treino depois da aula; alguns dias que eu vejo que quando eu td
cansado, que eu t6 triste e eu quero ir para casa, quando eu vejo que eles estéo
aqui na frente dessa escola aqui, aquele monte de gente, vejo que estdo
buscando alguma coisa, ai eu penso na casa deles, aqui, eles vém para se
divertir com os amigos deles, entdo € aqui que eles se encontram! Eles se
encontram no esporte como uma forma de escapar da vida deles, entéo eu vou
ficar muitas vezes, eu fico muitas vezes me forcado, mesmo eu estando
cansado. N&o quero ficar, mas eu tenho que ficar, porque eles sairam da casa
deles e querem me encontrar la né! Na escola é uma alegria que muitas vezes
ndo tem na casa deles. Entdo eu permaneco aqui na escola, ndo para descansar,
mas eu sei que aqui eles estao protegidos dentro dos muros da escola e fazendo
aquilo que eles gostam, e aqui € area vermelha, poderiam estar fazendo coisas
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erradas, mas estdo aqui. Entdo isso me motiva, ta aqui é tirar esses alunos da
droga tirar esses alunos da prostituicdo, muitas vezes que sdo anunciadas ai
fora, entdo aqui na escola me sinto Gtil, mesmo sem receber a mais por isso
(Professor 1).

O combustivel pra eu continuar na Educacio Fisica é exatamente o aluno. E
uma satisfacdo muito grande o aluno chegar com o professor e dizer assim,
professor, através do senhor, eu descobri o valor do esporte; professor, através
do senhor eu sai do sedentarismo; professor, eu ndo imaginava que a Educacéo
Fisica era tdo boa; professor, através do senhor eu despertei 0 interesse de
fazer Educacdo Fisica. Entdo, a minha maior motivacdo é a crianca, € um
aluno, é um adolescente. E eles se aproximarem e vir comigo para as aulas de
forma voluntéria. Se eu tenho uma turma de 40 alunos, eu conseguir um aluno
que nunca participou da Educacdo Fisica, que ndo gosta, ele chegar comigo e
dizer: professor, com o senhor eu aprendi a gostar de praticar Educacéo Fisica.
Eu acredito que eu ja cumpri a minha misséo (Professor 2).

Acho que 0 que me motiva é porque eu ja estou perto da aposentadoria € uma
coisa que me motiva, porque eu ndo estou mentindo, € que daqui ha cinco, seis
anos eu estou aposentado. Agora eu ja estou me arrastando. Assim, quando
chegar a minha aposentadoria, vou trabalhar s6 com alto rendimento, que eu
gosto, viajo, faco o que eu gosto. Porque se a gente for esperar pela SEDUC
Am, alguma coisa, a gente vai morrer esperando. Nunca vai ter o que a gente
pensa. E reconhecimento? Isso dai, nunca vira, eu nem gosto nem de falar,
sabe! Porque a gente trabalha, e ndo é pouco, ja estou 24 anos nessa vida, nao
vi melhora nenhuma nesses 24 anos. Tenho me esfor¢cado para me motivar la
na outra escola, porque la a gente tem um calendario esportivo, aqui ndo. Mas
aqui ndo é que a gente ndo gueira, é por causa dessas situacdes. A gente divide
com comunidade, com a outra escola, as vezes a gente quer fazer um projeto
e ndo consegue, ai o que que eu fiz? Tirei daqui e joguei pro Estadual, hoje o
Estadual é penta campedo, esse mesmo projeto que tinha aqui é o do Estadual,
I& somos penta campedes, tem o material, tem o horario, ndo tem um
problema, entendeu? Isso que ainda tem me motivado (Professor 3).

Na Figura 10, apresentamos uma breve andlise dos dados obtidos de forma a sistematizar e

organizar os dados coletados e analisados de forma rapida e sistematica.
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Figura 10 - Sintese da Anélise de dados

Analise dos Dados

A anadlise dos dados coletados através das entrevistas com os
professores de EF revelou um panorama complexo e rico em

informacoes.

Motivagao Intrinseca Experiéncias Desejo de
e Extrinseca Pessoais Impactar Alunos

Desafios Falta de Competigdo com
Recursos o Mundo Virtual

Impacto Pertencimento Praticas
Pedagdgicas

Inovadoras

Fonte: elaborado pela autora, 2024

5.4 Analise Interpretativa

Ap0ds realizarmos a andlise dos dados e trazermos parte dos trechos na integra das
intresvistas realizadas com os professores, iremos apresentar no Quadro 6 a interpretacdo dos

dados de forma a organiza-los para melhor compreensdo da analise dos dados coletados.

Quadro 6 - Analise interpretativa dos dados obtidos

O professor 01 e 02 demonstram uma motivacdo intrinseca e extrinseca
significativsa para estarem na area de Educacéo Fisica escolar, influenciada por
experiéncias pessoais e um forte desejo de impactar positivamente a vida dos
alunos.

O professor 03 demonstra isatisfacdo e desmotivacdo em decorrencia de varios
fatores decorridos em sua trajetdria pessoal e profissional.

Os professores 01,02 e 03 percebem a Educacdo Fisica como crucial para o
desenvolvimento ndo apenas fisico, mas também emocional e social dos alunos,
enfatizando a importancia de estratégias de ensino adaptativas e uma boa
infraestrutura escolar, como aimportancia das relagdes positivas no ambiente de
trabalho .



Os desafios enfrentados incluem a competicdo com o mundo virtual e a
necessidade de adaptacéo constante para manter o interesse dos aluno, e falta de
pertecimento, onde seus anseios e ideias possam ser valorizados e reconhecidos.

A infraestrutura das escolas, para eles, desempenham um papel fundamental no
sucesso do ensino de Educacéo Fisica, proporcionando o ambiente adequado para

praticas variadas e significativas.

Sua motivacdo intrisseca vem principalmente das interacdes positivas com 0s
alunos e do impacto percebido em suas vidas.
Suas motivagdes extrinssecas vem de seus desejos em contribuir na formacgéo

integral dos alunos.

Formacdao dos Professores: Identificacdo de padrdes de insatisfacdo com a falta de
atualizacé@o dos curriculos de formacao e necessidades ndo atendidas em termos
de habilidades pedagdgicas.

Impacto na Disciplina dos Alunos: Reconhecimento de como a participacao
regular nas aulas de Educagdo Fisica contribui para um comportamento mais
disciplinado e respeitoso entre os alunos.

Motivacdo dos Alunos: Compreensdo de como as atividades fisicas influenciam
positivamente a motivacdo extrinseca, impactando no desenvolvimento de
padrées que fromardo seu repertorio nas questdes de motivagao intrinssecas na
fase adulta dos alunos, melhorando seu desempenho académico e social.

Desafios e Barreiras: Analise dos obstaculos enfrentados pelos professores,
incluindo falta de recursos pedagdgicos para facilitar as aulsa tedricas, problemas
relacionais na escola como resisténcia administrativa a implementacao de novas
praticas.

Fonte: elaborado pela autora, 2024.

5.5 Apresentacdo dos Resultados
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Neste momento, apresentaremos a analise atraves da visao dos professores intrevistados,

as suas percepc¢oes relacionadas a aspectos conform no Quadro 7 a seguir:

Quadro 7 - Analise sobre a percepcao dos professores
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1. Formacéo dos Professores:

- ""Os cursos de formacao continuada sdo percebidos como desatualizados, sem
oferecer novas abordagens pedagdgicas necessarias para lidar com a diversidade
de alunos."

- ""Ha uma falta de preparo para lidar com situacdes praticas e desafios reais

enfrentados em sala de aula durante a formacéo inicial.""

2. Impacto da Educacéo Fisica na Disciplina dos Alunos:

- ""Alunos que participam ativamente das aulas de Educacéo Fisica demonstram
maior disciplina e respeito as regras da escola."

- "'O auto controle aprendido através das atividades propostas nas aulas de EF

contribuem para um ambiente escolar mais harmonioso."

3. Motivacdo e Engajamento dos Alunos:

- "As atividades fisicas sdo vistas como uma oportunidade para os alunos se
envolverem positivamente na escola, o que aumenta seu interesse pelas demais
disciplinas.™

- ""Os alunos motivados colaboram na motivacédo dos professores, assim como

professores motivados, motivam os alunos.

4. Desafios e Barreiras na Pratica Pedagdgica:
- ""A falta de equipamentos esportivo, e suporte atraves de livros ou apostilas
adequados limita a variedade e qualidade das atividades oferecidas aos alunos."
- ""Existe uma resisténcia administrativa significativa a inclusdo de mais horas
de Educacéo Fisica no curriculo escolar.™

Fonte: elaborado pela autora, 2024.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A motivagdo dos professores de EF é um tema de extrema relevancia no contexto
educacional, influenciando diretamente a qualidade do ensino e o envolvimento dos alunos nas
atividades propostas. Através desta pesquisa sobre motivacdo no fazer pedagdgico do

professores e professoras de EF, foi possivel observar que a motivacdo dos professores e
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professoras esta intrinsecamente ligada a sua satisfacdo pessoal, ao reconhecimento profissional
e as condicBes de trabalho oferecidas pela instituicéo.

A reflexdo sobre a motivacdo dos professores de EF nos leva a compreender a
complexidade desse processo, que envolve aspectos individuais, organizacionais e sociais. A
valorizagdo da autonomia, do desenvolvimento profissional e do bem-estar emocional dos
docentes, emergem como elementos essenciais para promover uma motivacdo duradoura e
produtiva.

Diante disso, é fundamental que as politicas educacionais e as praticas institucionais
estejam alinhadas com as necessidades e expectativas dos professores e professoras de EF,
visando criar um ambiente propicio para o florescimento da motivacéo intrinseca e extrinseca.
Somente assim, serd possivel potencializar o engajamento dos professores e professoras,
impactando positivamente, ndo apenas em sua atuacdo profissional, mas também na formacéo
integral dos alunos e na qualidade das aulas do componente curricular Educacao Fisica.

Além disso, a critica contundente aos desafios estruturais do sistema educacional, como
a falta de recursos adequados, reconhecimento por parte das instituicdes, a ndo compreensdo a
respeito da EF escolar por parte dos demais professores e professoras dos demais componentes
curriculares, equipe gestora e corpo administrativo das escolas, contribuem para que 0s
professores e professoras de EF se sintam desmotivados, assim, da mesma forma, quando essas
relacdes, sdo bem estabelecidas de modo saudavel, os professores e professoras de EF tendem
a se motivarem de forma extrinseca. Questdes muito abordadas em outras pesquisas como a
remuneracao inadequada, baixo prestigio social do ser professor, sdo sabidas e encontradas em
diversas pesquisas sobre o tema, porém, quero dar um olhar mais humano a questéo da sensacao
do ndo pertencimento, fator este, que se mostrou com maior relevancia, que outros fatores
também apontados nesta coleta de informacdes, o que colabora de modo a desencadear niveis
significativos de desmotivacdo no fazer pedagdgico dos professores entrevistados, e este
representa um impacto desmotivador resultante no seu fazer pedagdgico, que implica
diretamente na participacdo dos alunos nas aulas de EF. Acreditamos que esta pesquisa oferece
uma perspectiva crucial, que exigem atencdo urgente da compreensdo da importancia da
Educacdo Fisica Escolar por parte das instituicbes educacionais bem como dos proprios
professores e professoras de Educacéo Fisica.

Em sintese, as entrevistas coletadas e posteriormente analisadas, ndo apenas
proporcionaram uma compreensdo mais profunda das experiéncias individuais e profissionais
dos professores de EF, mas também lancou luz sobre questbes sistémicas e estruturais que

impactam diretamente a pratica educacional. Essas reflexdes sdo fundamentais para orientar
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politicas educacionais mais eficazes e para fortalecer a formacdo de professoras e professores
comprometidos com o desenvolvimento integral dos estudantes e com 0s seus proprios.

Espera-se que, os resultados deste estudo, contribuam para uma reflexdo que nos leve a
uma melhor compreensdo a respeito da motivacdo dos professores e professoras de EF e
posteriormente fornecam subsidios para o desenvolvimento de estratégias que promovam a
motivacdo dos docentes, consequentemente, 0 aprimoramento da pratica pedagdgica nesta area.
Ao identificarmos os fatores que motivam e desmotivam os professores, foi possivel fornecer
recomendacOes e diretrizes para a formagdo e o desenvolvimento profissional desses
educadores, visando sempre a garantia de uma EF de qualidade, o bem-estar dos alunos e dos
professores e professoras.

Os resultados dessa pesquisa, podem contribuir para a reflexdo sobre a importancia da
valorizacdo dos professores e professoras de EF e das condi¢des adequadas de trabalho, bem
como os resultados fornecerdo subsidios para a elaboracdo de politicas publicas que visem
melhorar a qualidade da EF na rede estadual de ensino de Manaus - AM.

Em suma, com esta pesquisa buscou-se ndo apenas as experiéncias individuais do
professor de EF, mas também oferece insights criticos sobre os desafios estruturais e a
importancia da disciplina no contexto educacional. Essas categorias analisadas ndo apenas
elucidam aspectos pessoais e profissionais, mas também contribuem significativamente para
uma compreensdo mais profunda das dinamicas motivacionais e das necessidades de reforma
dentro do campo da EF no Brasil, revelando um panorama multifacetado e rico em informacges
sobre a experiéncia pessoal e profissional, bem como sobre os desafios e a visdo ampla da
disciplina dentro do contexto educacional.

As categorias emergentes, como motivacao e influéncias pessoais, destacam a influéncia
significativa das experiéncias esportivas precoces e do ambiente familiar na escolha de carreira
do professor. Isso sublinha a importancia de reconhecer e apoiar trajetérias individuais
diversificadas na formacédo de professores de EF observando as e complexidades burocraticas,
assim como as dificuldades enfrentadas pelos educadores, mas também sua resiliéncia e
comprometimento com a profisséo.

Por fim, diante da nossa visdo sobre a EF Escolar como um componente curricular, vai
além do ensino esportivo, enfatizando seu papel como componente curricular essencial para o
desenvolvimento integral dos alunos, ressoa como um apelo a valorizagao e ao aprimoramento
continuo dos profissionais da &rea, reafirmando que a formacdo continua e a motivacao tanto
intrinsseca quanto extrinseca sdo elementos cruciais para os professores de EF. A falta de

suporte institucional e a individualidade s@o obstaculos significativos. A integragdo do esporte
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na educagdo é vista como uma solucdo poderosa para envolver alunos, professores e

professoras, especialmente no contexto da Coordenadoria Distrital 2 (CDE 2).
Ainda neste espaco proporemos sugestdes para os desafios identificados:
Formacao Continua e Suporte Institucional

A formacdo continua dos professores e professoras de EF € uma preocupacgéo constante
e essencial para a qualidade do ensino. No entanto, a falta de suporte institucional e a auséncia
de cursos especificos oferecidos pela Secretaria de Educacdo (SEDUC Am) tém dificultado a
atualizacdo profissional. E crucial que a SEDUC Am, retome e amplie a oferta de cursos de
formagdo continuada, garantindo que todos os professores e professoras, tenham acesso
igualitario a essas oportunidades. A prevaléncia de cursos a distancia (EAD) também levanta
preocupacdes sobre a qualidade da formacdo, destacando a necessidade de equilibrar o EAD

com atividades préaticas presenciais.
Colaboracao e Gestéo

A falta de colaboracéo entre os professores e professoras de diferentes modalidades
esportivas € um desafio significativo. O individualismo e a falta de viséo coletiva, prejudicam
o desenvolvimento profissional e a melhoria da pratica pedagdgica. E recomendavel promover
iniciativas que incentivem o trabalho colaborativo e a troca de experiéncias entre os professores,
como reunides regulares, workshops e grupos de estudo. Uma maior integracdo pode levar a

uma abordagem mais coesa e eficaz no ensino da EF.
Recomendacdes

1. Reativacdo de Cursos de Formacédo: A SEDUC deve retomar a oferta de cursos de
formacéo continua, incluindo tanto modalidades presenciais quanto a distancia, com um
equilibrio adequado entre teoria e pratica.

2. Iniciativas de Colaboracdo: Implementar programas que promovam a colaboragao
entre professores e professoras, como comunidades de pratica, grupos de trabalho
interdisciplinares e eventos de formacédo conjunta.

3. Incentivo ao Esporte: Continuar a investir em programas esportivos escolares,
proporcionando infraestrutura e recursos necessarios, e valorizando o papel dos

professores e professoras de EF como agentes motivadores.
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4. Acompanhamento e Avaliagdo: Estabelecer mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo continua das politicas de formacéo e das praticas pedagogicas, ajustando as
estratégias conforme necessario para atender as demandas dos professores, professoras
e alunos.

5. Execucéo e implementacéo por parte da CDE 2, do produto educacional produzido
através desta pesquisa, onde foi realizada a parceria com a Universidade Federal
do Amazonas (UFAM), com a Universidade do Estado do Amazonas (UEA) e
posteriormente com demais intituicoes que colaborem com a formacéo continuada

dos professores e professoras de EF da CDE 2.

No quadro 11, apresentamos o produto educacional elaborado, com sua intencionalidade
e a sua capa, a fim de que possa evidenciar, que de fato as idéias que aqui surgiram, nao
ficaram somente no campo das idéias, mas sim, se tornardo acdo, movimento, 0 que

caracteriza o perfil do programa de mestrado profissional.

Figura 11 - Apresentacdo do produto educacional

Produto Educacional

Como resultado da pesquisa, desenvolvemos um programa deaperfeicoamento profissional
baseado no planejamento estratégico voltado para professores de Educacéao Fisica, incluindo

um calendario anual deatividades voltadas para os professores da CDE 02.
1 Desenvolvimento

Criagdo do programa baseado nos resultados da pesquisa.

Implementagao

Apresentagéo e aplicagdo do programa na rede de Ensino— CDE 02 e parcerias com a
Universidade Federal do Amazonas (UFAM), Universidade do Estado do Amazonas (UEA)
e demais instituigoes.

Avaliacao

Monitoramento e ajuste do programa conforme feedback dos participantes edemais
Envolvidos.

Expansao

Planejamento para a divulgagao dos demais produtos educacionais produzidos pelos
ProEF polo UFAM.

Fonte: elaborado pela autora, 2024

Essas acOes pretendem ndo s6 contribuir para a melhoria da qualidade da EF nas
escolas, mas também fortalecer a motivacéo e o desenvolvimento profissional dos professores
e professoras, visando beneficios duradouros para toda a comunidade escolar, ja que a

motivacdo dos professores e professoras reflete na qualidade das aulas ofertadas aos alunos,
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proporcionando um ambiente escolar mais harmonioso, pois, os desafios contemporaneos estdo
interligados. Fomentar a motivacao intrinseca por meio de uma motivacéo extrinseca, como
proporcionar infraestrutura adequada, e abordagens pedagdgicas inovadoras pode ajudar a
superar muitos dos desafios enfrentados na educagéo na atualidade. A criacdo de um ambiente
escolar que promova tanto o bem-estar dos alunos quanto dos professores e professoras e de
todos os envolvidos neste processo de ensinagem, proporcionara um ensino significativo que é
essencial para o desenvolvimento de futuros cidaddos engajados e motivados diante dos

desafios encontrados nesta maravilhosa trajetéria repleta de experiéncias que se chama vida.

Em uma sala de aula; quanta responsabilidade. E quantas turmas passam por nossas
méos ao longo de um ano, ao longo de uma carreira? Ser profssor de Educacgéo Fisica entéo,
muitas vezes desvalorizado, desrespeitado, porém, necessitamos rever nossas praticas
pedagdgicas, pois, somos o termémetro dentro de uma escola, outros componetes curriculares
escrevem no papel e nds escrevemos na maior parte, no corpo e na mente dos nossos alunos.
Finalizo este trabalho, fazendo uma analogia dos professores com jardineiros, afinal, nossas
mé&os constroem jardins que embelezam a vida humana, na construgdo de ambientes propricios

para o desenvolvimento das multiplas inteligéncias.

“Somos todos jardineiros nesta jornada do processo de ensino e aprendizagem. Estamos
sempre cultivando, sempre sendo terra; os conhecimentos sdo as sementes, e essas sao0 muitas.
Elas s precisam nos encontrar araveis e disponiveis para que possam ser semeadas, germinadas

e, por fim, multiplicadas.”

“Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o que ensina.”

Cora Coralina.
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APENDICE A -
ENTREVISTA DOS PROFESSORES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM FACULDADE DE
EDUCACAO FISICA E FISIOTERAPIA — FEFF
PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO FISICA EM
REDENACIONAL - PROEF

PROJETO DE PESQUISA: A MOTIVACAO DOS PROFESSSORES DE
EDUCACAO FiSICA DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DO AMAZONAS:
uma reflexdo sobre sua pratica-pedagogica.

ROTEIRO DE ENTREVISTA
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Graziele Monisa Tourinho de Souza, mestranda ProEf, UFAM, 2023.

Orientador: Ida de Fatima de Castro Amorim

APRESENTACAO

Estamos realizando uma pesquisa ao abrigo do Programa de p6s-graduacdo, a nivel de
Mestrado profissional UFAM, PROEF onde analisaremos o impacto da Educacdo Fisica sobre
a motivacdo dos professores e alunos de Rede Estadual. As informac@es sdo confidenciais e
sera preservado o anonimato dos participantes. Agradecemos sua colaboracdo respondendo as

perguntas abaixo. N&o existem respostas certas nem erradas.



| BLOCO: DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Municipio: Local: Data:

| BLOCO: DADOS DE IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE

1. Sexo:( )M ( )F 2. ldade:___
2. Anode conclusédo da formacédo em Educacao Fisica:
3.  Tipo de vinculo de profissional: Efetivo( ) Temporario ( )

4. Tempo de servigo: anos

5. Quantos turnos trabalha? Y1 ( )2 ( )3
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Il BLOCO:PERGUNTAS AMPLAS - DADOS SOBRE O IMPACTO DA
MOTIVACAO NAS AULAS DE EDUCACAO FISICA NO ENSINO MEDIO

1° categoria: Perguntas amplas
1.1 Me conta como foi a sua escolha pela &rea da Educagéo Fisica.
1.2 E sua experiencia na docéncia?

1.3 Infraestrutura para as atividades de Educacao Fisica é adequada em termos de
espacofisico?

1.4 Infraestrutura para as atividades de Educacéo Fisica é adequada em termos de
materiais?

2° categoria: Perguntas mais complexas -

2.1Conteldos trabalhados e dificuldades enfrentadas
2.2Conteudos que estdo sendo trabalhados nas aulas

2.3 Dificuldades encontradas em ministrar os contetdos programados

2.4 Percepcao dos outros professores, gestores e outros profissionais da educacao.
2.5 Percepcdo da disciplina de Educag&o Fisica na escola onde trabalha

2.6 Motivos que levam os estudantes a participarem das aulas

32 categoria: PERGUNTAS DELICADAS -

3.1 Fatores motivacionais: Em relacdo a sua docéncia em Educacdo Fisica Escolar,
quais os fatores que causam motivagao no professor e como vc se sente?

3.2 Familia
3.3 Emocoes
3.4 Renda
3.5 Satisfacéo
3.6 Gostaria de acrescentar algo que ndo conversamos?

Agradecemos sua colaboracao.
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APENDICE B -TCLE - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(A) Sr(a) esta sendo convidado a participar do projeto de pesquisa “A motivacdo dos
professores de Educacéo Fisica da Rede Estadual de Ensino do Amazonas: uma reflexao
sobre sua pratica pedagogica” cujo pesquisadora responsavel é Graziele MonisaTourinho de

Souza, com qual vocé pode entrar em contato pelo telefone (92)992569-9254, email:

graziele.souza@seducam.pro.br ; e com a colaboradora e orientadora Prof@ Dr@ Ida deFatima

de Castro Amorim, pelo telefone (92)98525-2115, email: idaamorin@ufam.edu.br ou no
endereco Av. Rodrigo Otavio, 3000, Coroado, UFAM-Setor Sul- Mini Campus, Faculdadede
Educacdo Fisica e Fisioterapia, Manaus-AM.

O objetivo geral do projeto é analisar como a motivagdo dos professores de Educacgao
Fisica da Rede Estadual de Ensino do Amazonas da CDE 2, interfere no processo de ensinagem
dos conteudos do componente curricular Educacao Fisica; quanto aos objetivos especificos: 1-
Identificar quais fatores podem colaborar para motivar estes professores em suas praticas
pedagdgicas. 2- Verificar como o fator motivacional destes professores podem influenciar na
participacdo dos alunos nas aulas de Educacdo Fisica. 3- Desenvolver como produto
educacional, um calendario anual, voltado para atividades direcionadas aos professores de
Educacdo Fisica, onde apresentaremos a CDE 2 a proposta para que possa ser implementado
nas escolas da Coordenadoria Distrital 2.

O(A) Sr(a) esta sendo convidado porque faz parte do corpo docente efetivo da
Secretaria Estadual de Educacdo — SEDUC, como professor da disciplina de Educacao
Fisica, compondo assim, os critérios de inclusdo da pesquisa. O(A) Sr(a). tem plena
liberdadede recusar-se a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer fase da
pesquisa, sem penalizacdo alguma para o tratamento que recebe nesta Instituicdo de ensino
(conforme ItemlV.3.d, da Res. CNS n°. 466 de 2012)

Caso aceite, sua participacdo consiste na participacdo de uma entrevista
semiestruturada, a qual possui perguntas definidas e outras que podem surgir ao longo
da conversa, para maiores esclarecimentos. Nesta etapa, caso explicita a sua autorizacao,
sera registrada por meio de gravacao de audio, para posterior analise. Esta gravacao sera
de confidencialidade e privacidade total aos pesquisadores, com plena protecdo da
imagem pessoal “garantindo a nio utilizacdo das informagdes em prejuizo das pessoas
e/ou das comunidades, inclusive em termos de autoestima, de prestigio e/ou de aspectos
econdmico-financeiros” (item IL.2.i, Res 466/2012/CNS e Constitui¢io Federal Brasileira
de 1988, artigo 5°, incisos V, X e XXVIII).
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De acordo com a resolucio CNS 466/12, item V: “Toda pesquisa com seres
humanos envolvem riscos em tipos e gradagoes variadas”, e o item 11.22 da mesma
resolucdo define como “Risco da pesquisa —possibilidade de danos a dimenséo fisica,
psiquica, moral, iintelectual, social, cultural ou espiritual do ser humano, em qualquer
pesquisa e dela decorrente”. Os possiveis riscos de quedas, provenientes de desequilibrios
postural/corporal no momento da realizacdo da entrevista, da quebra da cadeira ou
escorregfes na locomocéo para o local da coleta, que podem resultar em pequenos ou
grandes arranhdes, entorses, fraturas e até mesmo, danos (rasgar) na vestimenta do
participante. A sala de coleta serd ampla e livre de mobiliarios, diminuindo
significativamente os riscos de quedas e acidentes. Entretanto, ressaltamos que é de
responsabilidade dos pesquisadores e da instituicdo participante, a prestacdo de
assisténcia imediata, no proprio local da coleta, sem 6nus de qualquer espécie ao
participante e, se necessario, 0os pesquisadores a conduzirdo a Unidade de Pronto
Atendimento da Rede Publica mais préxima, acompanhando e permanecendo junto até a
sua liberacéo, e se responsabilizardo pela assisténcia financeira ao participante; cobrirédo
os danos a vestimenta; gastos extras para transporte; alimentacéo, bem como assegurar
as condi¢Oes de acompanhamento, tratamento, assisténcia integral e orientacdo no caso de
complicacdes e danos decorrentes, direta ou indiretamente, no decorrer e apés arealizacéo
da pesquisa. Estdo assegurados o direito a indenizacdes e cobertura material para
reparacdo de quaisquer danos provenientes desta pesquisa ao participante (conforme
resolugdo CNS n°. 466 de 2012, itens 111.2.0,1V.3.h, IV.4.ce V.6 e .7).

Também sdo esperados os seguintes beneficios com esta pesquisa: A contribuicdo
para a reflexdo sobre a importancia da valorizacéo dos professores de Educacéo Fisica e
das condicGes adequadas de trabalho. Além disso, os resultados podem fornecer subsidios
para a elaboracdo de politicas publicas que visem melhorar a qualidade da Educacéo
Fisica na Rede Estadual de Ensino de Manaus - AM. em especifico na CDE 02.

Se julgar necessario, o(a) Sr(a) dispde de tempo para que possa refletir sobre sua
participacdo, consultando, se necessario, seus familiares ou outras pessoas que possam
ajuda-los na tomada de decisdo livre e esclarecida. Garantimos ao(a) Sr(a), e seu
acompanhante quando necessario, o ressarcimento das despesas devido sua participacao
na pesquisa, ainda que ndo previstas inicialmente. Caso necessario, sera ressarcido em
pecunia. Também estdo assegurados ao(a) Sr(a) o direito a pedir indenizacdes e a
cobertura material para reparacdo a dano causado pela pesquisa ao participante da

pesquisa. Asseguramos ao(a) Sr(a) o direito de assisténcia integral gratuita devido a danos
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diretos/indiretos e imediatos/tardios decorrentes da participacdo no estudo ao
participante, pelo tempo que for necessario. Garantimos ao(a) Sr(a) a manutencédo do
sigilo e da privacidade de sua participacéo e de

seus dados durante todas as fases da pesquisa.

O(A) Sr(a) pode entrar com contato com a pesquisadora responsavel Graziele
MonisaTourinho de Souza a qualquer tempo para informacéo adicional nos telefones,
emails e endereco disponibilizados no inicio do Termo. O(A) Sr(a) também pode entrar
em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
Federal do Amazonas (CEP/UFAM) e com a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), quando pertinente. O CEP/UFAM fica na Escola de Enfermagem de Manaus
(EEM/UFAM) - Sala 07, Rua Teresina, 495 — Adrianopolis — Manaus — AM, Fone: (92)
3305-1181 Ramal 2004, E-mail: cep@ufam.edu.br. O CEP/UFAM é um colegiado multi e
transdisciplinar, independente, criado para defender os interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes éticos.

Este documento (TCLE) sera elaborado em duas VIAS, que serdo rubricadas em
todas as suas paginas, exceto a com as assinaturas, e assinadas ao seu término pelo(a)
Sr(a), ou por seu representante legal, e pelo pesquisador responsavel, ficando uma via com
cada um.

CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO

Li e concordo em participar da pesquisa.Manaus, / /

Assinatura do Participante



mailto:cep@ufam.edu.br

Assinatura do Pesquisador Responsavel pela pesquisa
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