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RESUMO

Introducéo: A Sindrome de Burnout € um distlrbio psicossocial relacionado ao
trabalho, caracterizado por exaustdo emocional, despersonalizacdo e reducdo da
realizacao profissional. Objetivos: Analisar a prevaléncia da Sindrome de Burnout em
professores e identificar os principais fatores associados ao seu desenvolvimento.
Métodos: Foi conduzida uma revisao sisteméatica seguindo as diretrizes do Joanna
Briggs Institute (JBI), com protocolo registrado no PROSPERO (CRD420250651910).
As bases de dados utilizadas foram: MEDLINE, EMBASE, LILACS, Psycinfo e Google
Académico (literatura cinzenta). Critérios de selecdo: Foram incluidos estudos
observacionais que avaliaram a prevaléncia de Burnout em professores por meio de
instrumentos validados. Foram excluidos ensaios clinicos randomizados, estudos
qualitativos e artigos nao publicados em inglés, exceto aqueles indexados na base de
dados LILACS. Coleta de dados e analise: Dois revisores independentes realizaram a
triagem e extracdo dos dados. Dada a heterogeneidade dos estudos, optou-se por
uma sintese descritiva dos resultados, sem meta-analise. A qualidade metodoldgica
dos estudos foi avaliada utilizando a ferramenta ROBINS-E (Risk Of Bias In Non-
randomized Studies of Exposures). Resultados: Esta reviséo sistematica revelou que,
entre os 13.262 professores analisados nos 28 estudos incluidos, a Sindrome de
Burnout apresentou uma prevaléncia de 39,74%. A condi¢&do esta associada a fatores
como o contexto socioecondmico, cultural e as condi¢des de trabalho. Fatores como
carga de trabalho excessiva (identificada em 92,85% dos estudos), falta de apoio
institucional (85,71%) e condicdes laborais precarias (92,85%) foram apontados como
0s principais preditores da sindrome. Além disso, professores de meia-idade (entre 36
e 50 anos) e mulheres demonstraram maior vulnerabilidade, com a exaustdo
emocional sendo a dimensédo mais prevalente da sindrome. Conclusao: A revisao
sistematica evidenciou que a Sindrome de Burnout € comum entre professores, e
pode impactar sua saude mental e a qualidade do ensino. Destacando a necessidade
de politicas publicas e intervencdes que melhorem as condi¢cdes laborais, com o
objetivo de prevenir o Burnout e promover um ambiente educacional mais saudavel.

NUumero do registro do PROSPERO: CRD420250651910

Palavras-chaves: Esgotamento psicologico; Docente; Prevaléncia.



ABSTRACT

Introduction: Burnout Syndrome is a work-related psychosocial disorder
characterized by emotional exhaustion, depersonalization, and reduced professional
accomplishment. Objective: Analyze the prevalence of Burnout Syndrome in teachers
and identify the main factors associated with its development. Methods: A systematic
review was conducted following the guidelines of the Joanna Briggs Institute (JBI), with
a protocol registered in PROSPERO (CRD420250651910). The databases used were:
MEDLINE, EMBASE, LILACS, Psycinfo, and Google Scholar (grey literature).
Selection criteria: Observational studies that assessed the prevalence of Burnout in
teachers using validated instruments were included. Randomized clinical trials,
gualitative studies, and articles not published in English were excluded, except for
those indexed in the LILACS database. Data collection and analysis: Two independent
reviewers conducted the screening and data extraction. Given the heterogeneity of the
studies, a descriptive synthesis of the results was chosen, without meta-analysis. The
methodological quality of the studies was assessed using the ROBINS-E tool (Risk Of
Bias In Non-randomized Studies of Exposures). Results: This systematic review
revealed that, among the 13,262 teachers analyzed in the 28 included studies, the
prevalence of Burnout Syndrome was 39.74%. The condition is associated with factors
such as the socioeconomic context, cultural aspects, and working conditions. Factors
such as excessive workload (identified in 92.85% of the studies), lack of institutional
support (85.71%), and precarious working conditions (92.85%) were identified as the
main predictors of the syndrome. Moreover, middle-aged teachers (between 36 and
50 years old) and women showed greater vulnerability, with emotional exhaustion
being the most prevalent dimension of the syndrome. Conclusion: The systematic
review revealed that Burnout Syndrome is common among teachers and can impact
their mental health and the quality of education. Highlighting the need for public policies
and interventions that improve working conditions, with the aim of preventing Burnout
and promoting a healthier educational environment.

PROSPERO registration number: CRD420250651910

Keywords: Psychological exhaustion; Teacher; Prevalence.
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1. INTRODUCAO

A Sindrome de Burnout € uma condicdo psicologica caracterizada pelo
desgaste emocional e fisico, afetando profissionais expostos a ambientes de alta
demanda emocional e estresse constante. Essa sindrome é especialmente prevalente
em profissbes que exigem intensa interacdo interpessoal e dedicacdo emocional,
como a docéncia. Reconhecida como uma das principais enfermidades relacionadas
ao trabalho, a sindrome de Burnout tem gerado crescente preocupac¢do devido ao
impacto na saude mental e no desempenho profissional (Barba et al., 2021).

Diante da gravidade da condicdo, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
incluiu a sindrome de Burnout na Classificacao Internacional de Doencas (CID-11),
classificando-a como um disturbio psicossocial relacionado ao trabalho (Brasil, 2019).
Esse reconhecimento reforca a importancia de compreender seus sintomas e suas
consequéncias, especialmente para os profissionais afetados. A sindrome se
manifesta principalmente em trés dimensodes: exaustdo emocional, despersonaliza¢do
e reducédo da realizacdo pessoal no trabalho. A exaustdo emocional refere-se ao
esgotamento fisico e psicoldgico causado pela sobrecarga de demandas, enquanto a
despersonalizacdo se manifesta em atitudes negativas e distantes em relacdo aos
alunos e colegas. Ja a reducéo da realizagédo pessoal no trabalho esta associada a
sensagdo de incompeténcia e a falta de satisfagdo com as atividades realizadas
(Maslach; Schaufeli; Leiter, 2001).

No contexto educacional, esses sintomas sdo agravados por fatores como
carga horéria excessiva, falta de apoio institucional, baixa remuneragéo e condicfes
de trabalho precérias. Como consequéncia, a sindrome nao apenas compromete a
saude dos docentes, mas também impacta negativamente a qualidade do ensino,
resultando em altos indices de absenteismo e desmotivacéo profissional.

A sindrome de Burnout se desenvolve de forma gradual e silenciosa,
manifestando-se inicialmente por meio de mudancgas sutis no comportamento e no
bem-estar emocional. Entre os primeiros sinais, destacam-se alteracdes de humor,
dificuldade de concentragéo, impaciéncia e isolamento. Com o tempo, esses sintomas
podem se intensificar, levando a lapsos de memodria, ansiedade, depressao, baixa
autoestima e estresse crénico. Além dos impactos psicolégicos, a sindrome também

pode desencadear problemas fisicos, como distlirbios gastrointestinais, perda de
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apetite, enxaquecas, insbnia, dores musculares, sudorese excessiva e pressao alta
(Massa, 2016).

A docéncia tem sido uma das areas mais estudadas em relacdo a sindrome de
Burnout, devido a alta vulnerabilidade dos professores a essa condi¢do. O primeiro
estudo descritivo sobre o tema na categoria foi realizado em 1979, destacando sua
prevaléncia entre os educadores (Perlman; Hartman, 1982). A partir da década de
1980, o interesse pelo assunto cresceu significativamente, impulsionado por
pesquisas que revelaram dados preocupantes sobre os impactos da sindrome na
saude mental e no desempenho profissional dos docentes (Delgado et al., 1993). A
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) classifica a docéncia como uma das
profissbes mais estressantes, devido a alta exposicdo a fatores que favorecem o
desenvolvimento da Sindrome de Burnout. Esse fendmeno afeta professores em
diversos paises, configurando-se como um problema de grande impacto (Gil-Monte,
2008).

No Brasil, estima-se que aproximadamente 30% da populagéo trabalhadora
enfrenta estresse cronico e Sindrome de Burnout, tornando essa condicdo uma das
principais causas de afastamento profissional. No caso dos docentes, diversos fatores
contribuem para o desenvolvimento do transtorno, como longas jornadas de trabalho,
contato continuo com o publico, baixa remuneracdo, desvalorizacdo profissional,
necessidade constante de atualizacao, conflitos interpessoais e outras condi¢coes que
afetam a saude fisica e mental (Dias; Silva, 2020). Pesquisas realizadas em 2018
apontam que o Brasil € o segundo pais com maior incidéncia de doencas
ocupacionais, ficando atrds apenas do Japao. Aproximadamente 32% dos
trabalhadores brasileiros sédo afetados por essas enfermidades, o que tem levado a
um aumento significativo de afastamentos, licencas médicas e aposentadorias
antecipadas. Entre as principais causas, destacam-se 0s transtornos mentais e os
riscos ocupacionais associados a condi¢des precérias de trabalho (Brasil, 2019).

Os profissionais que ingressam na docéncia enfrentam iniUmeros desafios,
como a falta de suporte institucional, recursos insuficientes, salas de aula
superlotadas e pressdes interpessoais. Esses fatores tornam a profissédo exaustiva e
emocionalmente desgastante, elevando o risco de adoecimento. Como consequéncia,
a Sindrome de Burnout se destaca entre as principais doeng¢as ocupacionais, afetando
especialmente trabalhadores da salude e da educacéo, devido a carga emocional e as

exigéncias constantes da profissao (Vidal, 2017).
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Diante desse cenario, é essencial realizar uma revisdo sistematica sobre a
prevaléncia da Sindrome de Burnout entre professores, considerando as variaveis
demograficas, o nivel de ensino e os principais fatores de risco. A andlise desses
dados permitira identificar padrdes e aprofundar o entendimento sobre a gravidade do
Burnout, suas dimensfes e comorbidades. Além disso, contribuira para a formulacéo
de estratégias mais eficazes na prevencado e no manejo da sindrome, promovendo a

salde mental e o bem-estar dos educadores.

2. OBJETIVO

Analisar a prevaléncia da Sindrome de Burnout em professores e identificar os

fatores associados ao seu desenvolvimento por meio de uma revisao sistematica.

3. FUNDAMENTACAO TEORICA

A Sindrome de Burnout tem sido amplamente estudada devido ao seu impacto
na saude mental e no desempenho profissional, especialmente em areas de alta
demanda emocional, como a docéncia. O esgotamento fisico e psicolégico decorrente
desse quadro compromete ndo apenas o bem-estar dos individuos, mas também a
qualidade do trabalho desempenhado. Diante da relevancia do tema, torna-se
essencial aprofundar a compreensdo sobre seus aspectos, permitindo uma melhor

identificacdo, prevencdo e manejo da sindrome.

3.1 Defini¢@o e Caracteristicas da Sindrome de Burnout

O conceito de Burnout foi descrito sistematicamente pela primeira vez em 1974
pelo psicologo Herbert Freudenberger, que o definiu como um estado de exaustédo
emocional resultante do estresse cronico no ambiente de trabalho. Esse esgotamento
compromete tanto a saude fisica quanto o bem-estar psicolégico do individuo,
impactando negativamente seu desempenho profissional e suas relacdes
interpessoais. O termo Burnout, de origem inglesa, remete a ideia de algo que deixou
de funcionar devido ao esgotamento total de energia. Metaforicamente, descreve uma
condicdo em que a pessoa atinge seu limite maximo, sofrendo consequéncias

significativas para a sua saude mental e fisica (Codo; Menezes, 2006).
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Caracterizado como um fenbmeno decorrente do estresse cronico ocupacional,
0o Burnout se manifesta em trés dimensdes principais: exaustdo emocional,
despersonalizacéo e reducao da realizac&do pessoal. A exaustao emocional refere-se
ao cansaco extremo e a sensacdo de ndo ter mais energia para lidar com as
demandas profissionais, sendo frequentemente associada a sobrecarga de trabalho.
A despersonalizacdo se manifesta por uma postura distante e impessoal em relacéo
a colegas, clientes e a propria organizacdo, resultando em uma desconexao
emocional do profissional com suas atividades. J& a reducéo da realizagdo pessoal se
traduz em uma autoavaliacdo negativa, levando a sentimentos de incompeténcia,
frustracdo e insatisfacdo com o proprio desenvolvimento profissional, além de um
declinio na sensacdo de eficacia e na capacidade de interacdo social (Maslach;
Schaufeli; Leiter, 2001).

Profissionais que atuam diretamente no cuidado e na educacéo tendem a ser
os mais afetados pelo Burnout, dada a natureza desgastante de suas atividades. A
sindrome é marcada por uma exaustdo energética intensa, acompanhada por
sentimentos de fracasso e ineficacia, resultantes do desgaste excessivo dos recursos
fisicos e emocionais. (Carlotto, 2011). Estudos indicam que individuos que sofrem
desse esgotamento frequentemente demonstram desmotivacdo para o trabalho e
podem até relatar o desejo de evitar a rotina profissional. A sensacdo de derrota e
frustracao se intensifica a medida que percebem sua incapacidade de alcancar metas
e objetivos, agravando ainda mais o estado de exaustdo emocional e a percepcao de
incompeténcia (Codo; Menezes, 2006).

Embora os sintomas da Sindrome de Burnout sejam amplamente
reconhecidos, sua manifestacéo pode ser influenciada por fatores econémicos, sociais
e culturais, o que contribui para variagcbes no quadro clinico. Além disso, muitos de
seus sintomas se sobrepdem aos da depressédo e do estresse, tornando essencial
uma avaliacdo criteriosa para diferencia-la de outras psicopatologias. Contudo, em
estagios mais avancados, a sindrome apresenta caracteristicas proprias que a
distinguem, especialmente no que diz respeito as limitacbes que impde ao
desempenho profissional e a qualidade de vida do individuo (Andrade; Cardoso,
2012).

A literatura descreve diversos sintomas associados ao Burnout, que podem ser
divididos em fisicos e psicolégicos. Entre os sintomas fisicos mais frequentes, estéao

0 cansacgo continuo e progressivo, dores nos musculos e articulacées, dificuldades
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para dormir ou hipersonia, falta de ar, dores de cabeca, problemas gastrointestinais,
imunossupressdo, doencas cardiacas, alteracbes no desejo sexual e disturbios
menstruais nas mulheres. No ambito psicoldgico, o Burnout se manifesta por sintomas
como desatencdo, esquecimentos, lentiddo no pensamento, sensacdo de
distanciamento, isolamento, oscilagbes bruscas e frequentes de humor,
comportamentos ansiosos e agressivos, baixa autoestima, sensacao de exaustao,
sintomas depressivos e, em casos mais graves, comportamentos paranoides (Pégo;
Pégo, 2015).

No contexto da educacédo, o risco de Burnout é ainda maior entre o0s
professores, devido a presséo constante para atender as demandas académicas, a
sobrecarga de trabalho, a falta de reconhecimento e a necessidade de lidar com os
desafios emocionais e comportamentais dos alunos. Os docentes sao particularmente
vulneraveis ao Burnout, uma vez que o impacto emocional de suas responsabilidades,
somado ao desgaste fisico e psicolégico, pode levar a um esgotamento profundo.
Para esses profissionais, o estresse constante e a falta de suporte institucional e social

contribuem para um ciclo de exaustdo emocional e profissional.
3.2 Sindrome Burnout em Professores

O burnout é uma sindrome psicoldgica crescente entre os profissionais da
educacdo, especialmente entre os professores, que estdo entre 0S grupos mais
suscetiveis. Essa condicdo se manifesta de trés formas: desgaste, em que o individuo
perde a motivacdo e se sente incapaz de lidar com o estresse; a forma classica,
guando o trabalho se intensifica diante do estresse crescente; e a forma subestimada,
gue ocorre quando o profissional enfrenta condi¢ées desafiadoras de forma constante
(Lima; Dolabela, 2021). Infelizmente, o diagnostico é frequentemente realizado
apenas em estagios avancados, devido ao adiamento da busca por ajuda e a falta de
reconhecimento dos sintomas, o que contribui para a cronicidade do estresse entre 0s
docentes (Souza; Lima, 2022).

A prevaléncia do burnout entre os professores tem sérias consequéncias para
a saude dos profissionais e a qualidade do ensino-aprendizagem. Além disso, resulta
em sobrecarga no orgcamento publico devido ao absenteismo e rotatividade de
docentes (Carlotto; Camara, 2008; Droogenbroeck; Spruyt, 2015; Naghieh et al.,

2015). Diversos estressores ocupacionais contribuem para o desenvolvimento do
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burnout, como salas de aula superlotadas, falta de valorizacdo profissional,
indisciplina dos alunos, violéncia escolar, sobrecarga de funcfes sociais, aumento da
carga horéaria, expectativas familiares e a falta de participacdo nas decisbes
institucionais (Bertaci et al., 2011, Carlotto; Palazzo, 2006; Silva; Silva; Martini, 2013).

Os fatores associados ao burnout em professores podem ser classificados em
duas categorias principais: individuais e contextuais (Maslach; Schaufeli; Leiter, 2001).
Os fatores individuais envolvem variaveis sociodemograficas, como sexo, idade,
estado civil, escolaridade, formacdo e remuneracdo, além de caracteristicas de
personalidade, como estratégias de enfrentamento, autoeficacia, autoestima,
motivacdo e empatia (Carlotto, 2012). Ja os fatores contextuais dizem respeito ao
ambiente de trabalho, incluindo carga horaria, pressédo temporal, nimero de alunos,
atividades administrativas, relacdes interpessoais e recursos disponiveis (Boa; Deps,
2015; Maslach; Schaufeli; Leiter, 2001; Nogueira, 2012).

Fatores de risco como a rotina intensa, altas cargas horérias, excessiva
responsabilidade, indisciplina dos alunos, violéncia escolar, desvalorizacdo da
profissédo, e a falta de recursos materiais, contribuem diretamente para o burnout
(Oliveira; Silva, 2021; Oliveira et al., 2020). A Organizacéao Internacional do Trabalho
(OIT) considera a profissdo docente uma das mais estressantes, apontando a pressao
constante e um ambiente de trabalho conflituoso como fatores determinantes (Gil-
Monte; Carlotto; Camara, 2011).

Estudos recentes mostram que aproximadamente 30% da populagcéao
trabalhadora brasileira sofre com estresse cronico e burnout, sendo essas condi¢cdes
responsaveis por grande parte dos afastamentos profissionais. Entre os docentes, a
sindrome é exacerbada por fatores como longas jornadas de trabalho, convivéncia
constante com o publico, baixa remuneracéo, desvalorizacdo profissional, constante
atualizacdo e conflitos interpessoais (Dias; Silva, 2020). Em 2018, o Brasil foi
classificado como o segundo pais com maior nimero de trabalhadores afetados por
doencas ocupacionais, com 32% da populagéo atingida. O nimero de afastamentos,
licencas e aposentadorias antecipadas devido a doencas mentais, conhecidas como

riscos ocupacionais, segue aumentando (Brasil, 2019).
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3.3 Instrumentos de Mensuracéo da Sindrome de Burnout

Para avaliar a Sindrome de Burnout, diversos instrumentos tém sido
desenvolvidos, cada um com caracteristicas especificas para atender a diferentes
contextos ocupacionais e culturais. A escolha do instrumento adequado é fundamental
para identificar os sintomas da sindrome de forma precisa. Entre os instrumentos mais
utilizados, destacam-se:

O Maslach Burnout Inventory (MBI) € o instrumento mais amplamente utilizado
para avaliar a Sindrome de Burnout, desenvolvido para medir o impacto do estresse
ocupacional em profissionais que lidam diretamente com pessoas, como professores,
profissionais da saude e assistentes sociais. Composto por 22 itens distribuidos em
trés dimensbes fundamentais, o MBI avalia a Exaustdo Emocional, a
Despersonalizacdo e a Reducéo da Realizacdo Profissional. A Exaustdo Emocional
reflete 0o desgaste fisico e emocional causado pelo trabalho, resultando em fadiga
extrema e falta de energia. A Despersonalizacdo caracteriza-se pelo desenvolvimento
de uma atitude impessoal e cinica em relacdo aos outros, reduzindo a empatia e o
envolvimento emocional. Ja a Reducdo da Realizacdo Profissional representa a
percepcdo de incompeténcia e insatisfacdo com o proprio desempenho profissional,
gerando sentimentos de ineficacia e frustracdo (Maslach; Jackson, 1981).

O MBI possui versdes adaptadas para areas especificas, como o MBI-HSS,
voltado para profissionais da saude e assisténcia social, o MBI-GS, para trabalhadores
de diversas areas, e o MBI-ES, desenvolvido especificamente para avaliar a Sindrome
de Burnout em professores e profissionais da educacéo. Esta versdo considera os
desafios particulares do ambiente escolar, como a carga emocional envolvida no
ensino, a constante interacdo com alunos e colegas, e as exigéncias institucionais.
Assim, o MBI-ES também avalia as trés dimensdes centrais da sindrome, permitindo
identificar os niveis de Burnout entre os educadores e orientar estratégias de
prevencao e intervencao (Maslach; Jackson, 1986).

O Copenhagen Burnout Inventory (CBI) € uma outra ferramenta utilizada para
avaliar a Sindrome de Burnout em diversas populacdes ocupacionais. Diferente do
MBI, o CBI adota uma abordagem mais ampla, considerando tanto o impacto do
trabalho quanto fatores individuais. Composto por 19 itens, o CBI avalia trés
dimensdes principais: Burnout Pessoal, que mede o nivel de exaustdo fisica e

emocional do individuo, independentemente da sua ocupacao; Burnout Relacionado
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ao Trabalho, que investiga o impacto das condi¢cfes laborais no desenvolvimento do
Burnout, considerando fatores como sobrecarga de tarefas, presséo e falta de apoio
organizacional; e Burnout Relacionado com o Cliente, que examina o desgaste
emocional provocado pelo contato continuo com pessoas, como alunos, pacientes ou
clientes. Essa abordagem mais holistica permite uma andlise detalhada dos fatores
gue contribuem para o Burnout, o que é particularmente Util em contextos profissionais
variados, como a educacédo e a saude (Kristensen et al., 2005).

Jéa o Oldenburg Burnout Inventory (OLBI) se destaca por sua aplicagdo em
contextos ocupacionais mais amplos, ndo se limitando a profissées com alto grau de
contato interpessoal. Desenvolvido para avaliar a Sindrome de Burnout, o OLBI mede
o Burnout por meio de duas dimensdes principais: exaustdo e desengajamento. A
exaustao refere-se ao sentimento de cansaco fisico e emocional extremo devido as
demandas do trabalho, afetando a energia e a motivagcdo do individuo. O
desengajamento, por sua vez, diz respeito ao distanciamento psicoldgico do trabalho,
caracterizado por uma atitude negativa e desinteresse pelas atividades profissionais.
O OLBI se diferencia por conter itens formulados de maneira positiva e negativa, o
que ajuda a reduzir respostas tendenciosas e proporciona uma avaliagdo mais
equilibrada do nivel de Burnout (Demerouti et al., 2001).

A Escala de Caracterizagao de Burnout (ECB), desenvolvida especificamente
para o contexto brasileiro, € um instrumento que leva em consideracdo as
particularidades do ambiente de trabalho no pais. A ECB & composta por trés
dimensdes: Exaustdo Emocional, que avalia o desgaste fisico e mental causado pelo
trabalho; Despersonalizacdo, que mede a impessoalidade e o distanciamento
emocional no ambiente profissional; e Reducédo da Realizacdo Profissional, que se
refere a percepcao de ineficacia e frustracdo no desempenho das atividades laborais.
A ECB é uma ferramenta valiosa para compreender as especificidades da Sindrome
de Burnout no Brasil, ajudando a identificar os fatores que mais afetam os
trabalhadores brasileiros (Tamayo; Troccoli, 2009).

Por fim, o Burnout Assessment Tool (BAT) € um instrumento que adota uma
abordagem multidimensional, focando nos trés componentes principais da sindrome:
exaustao emocional, despersonalizacéo e reducéo da realizacao pessoal. Composto
por 23 itens, o BAT visa identificar a intensidade do Burnout e monitorar sua evolugao
ao longo do tempo. A exaustdo emocional é avaliada com base no cansaco extremo

e na falta de energia para lidar com as exigéncias do trabalho, enquanto a
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despersonalizacdo mede o distanciamento emocional e a atitude impessoal em
relacdo aos outros. JA a reducdo da realizacdo pessoal avalia a percepcao de
incompeténcia e insatisfacdo com o desempenho no trabalho, levando a sentimento
de frustracéo e desmotivacao (Schaufeli; Witte; Desart, 2020).

Cada um desses instrumentos oferece uma perspectiva Unica sobre a
Sindrome de Burnout, proporcionando uma compreensdo mais ampla de seus
impactos nos profissionais de diversas areas e contribuindo para a implementacao de
estratégias de prevencdo e intervencao adequadas. Além dos mencionados, existem
outros instrumentos disponiveis que também avaliam a Sindrome de Burnout, cada
um com caracteristicas proprias, abordagens e focos especificos. A escolha do
instrumento mais adequado depende do contexto em que a avaliacdo sera realizada,

das caracteristicas da populagéo-alvo e dos objetivos do estudo ou intervencéo.

4. METODO

Trata-se de uma revisdo sistematica desenvolvida com base nas diretrizes do
Joanna Briggs Institute (JBI) para revisdes sistematicas. O protocolo deste estudo foi
submetido ao International Prospective Register of Systematic Reviews (PROSPERO)
e registrado sob o numero CRD420250651910, disponivel em:
https://www.crd.york.ac.uk/PROSPERO/view/CRD420250651910 (Anexo A). A

revisdo sera reportada de acordo com as diretrizes Preferred Reporting Items for

Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA, 2020), cujo checklist completo esta
disponivel no Apéndice A.

Para estruturar a pergunta de pesquisa, foi utilizado o acrénimo PEO
(Population, Exposure, Outcome), amplamente utilizado em revisGes sistematicas de
estudos observacionais com foco em prevaléncia. Esse modelo descreve o0s
componentes relacionados a condicdo de interesse e auxilia na formulagéo clara e
organizada da pergunta de pesquisa (Munn et al., 2015). No presente estudo, o PEO
foi aplicado para definir os elementos centrais da pesquisa, resultando na seguinte
pergunta: Qual é a prevaléncia da Sindrome de Burnout entre professores e quais

fatores estdo associados ao seu desenvolvimento?


https://www.crd.york.ac.uk/PROSPERO/view/CRD420250651910
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4.1 Critérios de elegibilidade

Esta revisao considerou estudos observacionais (transversais, de coorte ou
caso-controle) que abordaram a sindrome de burnout em professores, sem restricdes
quanto a idade, sexo ou nivel de ensino (primario, secundario ou superior). Os estudos
incluidos investigaram: (1) a prevaléncia da sindrome de burnout entre professores;
(2) fatores de risco associados ao desenvolvimento do burnout, como carga de
trabalho excessiva, falta de apoio institucional, violéncia no ambiente escolar, baixos
salarios, entre outros; e (3) as consequéncias do esgotamento, incluindo impactos na
saude mental, absentismo, rotatividade e desempenho profissional. Foram aceitos
estudos com professores de diferentes contextos (escolas publicas, privadas,
universidades, etc.), desde que utilizassem instrumentos validados para mensurar o
burnout, tais como o Maslach Burnout Inventory (MBI), o Copenhagen Burnout
Inventory (CBI), o Oldenburg Burnout Inventory (OLBI), a Teacher Burnout Scale, ou
outras ferramentas reconhecidas e validadas para avaliagdo da sindrome.

Foram excluidos: (1) ensaios clinicos randomizados ou estudos experimentais;
(2) estudos publicados em idiomas diferentes do inglés, exceto aqueles indexados na
base de dados LILACS (BVS); (3) relatos de casos, séries de casos ou estudos
qualitativos que ndo apresentaram dados quantitativos sobre prevaléncia ou fatores
de risco; (4) estudos que nao focaram especificamente em professores (por exemplo,
profissionais de outras areas ou populacao geral); (5) estudos que nado utilizaram
instrumentos validados para diagnéstico de burnout; (6) revisdes sistematicas, meta-
analises ou estudos secundarios que nado apresentaram dados primarios; (7) estudos
que abordaram outras condi¢cdes de saude mental (como depressao ou ansiedade)
sem relacao direta com a sindrome de burnout; e (8) estudos focados em intervencdes
para o tratamento do burnout, a menos que também fornecessem dados relevantes

sobre prevaléncia ou fatores de risco.
4.2 Fontes de informacéo e Estratégia de pesquisa
Para a realizagdo desta revisédo, foram selecionadas fontes de informacao

abrangentes e diversificadas, incluindo bases de dados bibliogréficas e literatura

cinzenta.
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As bases de dados escolhidas foram: MEDLINE (via PubMed), EMBASE,
LILACS (via Biblioteca Virtual em Saude - BVS), Psycinfo e Google Académico que
foi utilizado para identificar literatura cinzenta, que podem conter informacoes
relevantes nédo publicadas em periédicos cientificos. Essas fontes foram selecionadas
por sua relevancia na area de saude, psicologia e educacdo, garantindo uma
cobertura ampla de estudos publicados sobre a tematica.

A estratégia de busca foi elaborada com base no modelo PEO, que representa
Population (P), Exposure (E) e Outcomes (O). Essa abordagem foi utilizada para
identificar palavras-chaves e termos indexaveis, permitindo a recuperacao de estudos
originais publicados desde o inicio das bases de dados até o momento atual. O
componente Populacdo (P) refere-se aos docentes, abrangendo professores de
diferentes niveis de ensino. O componente Exposi¢céo (E) relaciona-se a sindrome de
burnout. J& o componente Resultados (O) foca na prevaléncia da sindrome de

burnout.

Tabela 1: Estratégia de busca com base no acrénimo PEO

POPULATION:  "School Teachers"[Mesh] OR “School Teacher” OR “Teacher, School” OR OR
“Teachers, School” OR “Middle School Teachers” OR “Middle School Teacher”
OR “School Teacher, Middle” OR “School Teachers, Middle” OR “Teacher, Middle
School” OR “Teachers, Middle School” OR “Elementary School Teachers” OR
“Elementary School Teacher” OR “School Teacher, Elementary” OR “School
Teachers, Elementary” OR “Teacher, Elementary School” OR “Teachers,
Elementary School” OR “High School Teachers” OR “High School Teacher” OR
“School Teacher, High” OR “School Teachers, High” OR “Teacher, High School”
OR “Teachers, High School” OR “Pre-School Teachers” OR “Pre-School Teacher”
OR “Pre School Teachers” OR “Teacher, Pre-School” OR “Teachers, Pre-School”

EXPOSITION: "Burnout, Psychological"[Mesh] OR “Psychological Burnout” OR “Burn-out” OR
“Psychological Burn-out” OR “Burn-out Psychological” OR “Psychological Burn
out” OR “Burnout” OR “Burnout Syndrome” OR “Burn-out Syndrome” OR “Burn
out Syndrome” OR “Burnout, Student” OR “Burnout, School” OR “School Burnout”
OR Student Burnout

OUTCOME: "Prevalence"[Mesh] OR Prevalences OR “Point Prevalence” OR “Point
Prevalences” OR “Prevalence, Point” OR “Period Prevalence” OR “Period
Prevalences” OR “Prevalence, Period” AND "Epidemiology"[Mesh] OR “Social
Epidemiology” OR “Epidemiologies, Social” OR “Epidemiology, Social” OR “Social
Epidemiologies”
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4.3 Processo de selecao

As citacdes duplicadas foram eliminadas apds a coleta de todas as citacdes
identificadas, utilizando o software Rayyan (Qatar Computing Research Institute,
Doha, Qatar). Dois revisores independentes (NC e TM) realizaram a analise inicial dos
titulos, resumos e palavras-chave. Em seguida, procederam a leitura integral dos
textos de forma independente, aplicando uma lista de verificacdo baseada nos
critérios de inclusdo predefinidos (populacdo, exposicao e resultados). Os estudos
foram classificados em trés categorias: "sim", quando atendiam a todos os critérios de
incluséo; "talvez", quando havia davidas sobre sua elegibilidade; e "n&o", quando néao
cumpriam os critérios estabelecidos. Eventuais discrepancias entre os revisores foram
resolvidas por meio de discussao e consenso. Nos casos em que ndo houve acordo,
um terceiro revisor (BM) foi consultado para a deciséo final. O processo de selecéo foi
documentado em um fluxograma PRISMA, detalhando os motivos de exclusdo em
cada etapa (triagem de titulos e resumos e sele¢éo de textos completos). Para garantir
a consisténcia do processo, as etapas de selecdo e extracdo de dados foram

previamente testadas em um subconjunto de estudos.

4.4 Processo de coleta de dados e Itens de dados

Dois revisores (NC e TM) realizaram a extracdo dos dados de forma
independente, utilizando uma planilha personalizada desenvolvida para este estudo.
Em caso de discordancia, as divergéncias foram resolvidas por meio de didlogo ou
consulta a um terceiro revisor (BM). Para garantir a completude dos dados, os autores
dos estudos incluidos seriam contatados sempre que informacfes estivessem
ausentes ou pouco claras.

Os dados primarios buscados incluiram a prevaléncia da sindrome de burnout
entre professores, enquanto os dados secundarios abrangeram as consequéncias
associadas a sindrome, tais como impactos na saude mental (depresséo, ansiedade),
absenteismo, rotatividade no trabalho, reducdo do desempenho profissional e
qualidade de vida geral. Além disso, foram coletadas informacdes sobre as
caracteristicas dos estudos (autores, ano de publicacdo, pais, desenho do estudo) e
dos patrticipantes (idade, género, tamanho da amostra). Fatores de risco associados,

como carga de trabalho excessiva, falta de apoio institucional, violéncia no ambiente



21

de trabalho, baixos rendimentos e desequilibrio entre vida pessoal e profissional,
também foram registrados. Para serem incluidos, os estudos precisavam avaliar pelo

menos um desfecho primario.

4.5 Avaliagéo do risco de viés do estudo

O risco de viés foi avaliado por dois revisores independentes (NC e TM)
utilizando a ferramenta ROBINS-E (Risk Of Bias In Non-randomized Studies of
Exposures), que € projetada para avaliar o risco de viés em estudos observacionais
gue investigam exposicoes. Esta ferramenta é essencial em revisdes sistematicas e
meta-analises, pois a qualidade metodologica dos estudos incluidos pode afetar
diretamente a confiabilidade das conclusoes.

Discrepancias entre os revisores foram resolvidas por consenso ou, quando
necessario, por meio da consulta a um terceiro revisor (BM). Os resultados da
avaliacdo do risco de viés foram apresentados de forma clara e objetiva, por meio de

tabelas e descri¢cdes textuais.

4.6 Métodos de sintese

Devido a alta heterogeneidade observada entre os estudos (avaliada por meio
dos testes x2 e 1?), optou-se por conduzir uma reviséo sistematica sem meta-analise,
priorizando uma sintese descritiva dos resultados. Essa deciséo foi tomada para evitar
interpretacbes equivocadas ou generalizagcdes inadequadas, considerando a
diversidade metodoldgica e contextual dos estudos incluidos. A sintese descritiva
permitiu uma analise individualizada dos resultados, respeitando as particularidades
de cada estudo e garantindo uma interpretacdo mais precisa e contextualizada dos
achados.

Para explorar possiveis causas de heterogeneidade, foram realizadas analises
de subgrupos com foco em fatores de risco especificos, como carga de trabalho
excessiva, falta de apoio institucional e violéncia no ambiente de trabalho. Além disso,
foi realizada uma avaliacédo critica da qualidade metodoldgica dos estudos incluidos,
considerando possiveis riscos de viés e limitacdes que poderiam impactar a

interpretacéo dos resultados.
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4.7 Avaliacao de viés de relatérios e Avaliacao de certeza

O risco de viés devido a auséncia de resultados (viés de relato) foi avaliado por
meio de uma analise critica dos estudos incluidos. Essa abordagem permitiu
identificar possiveis distorcbes na sintese dos achados, garantindo que a
interpretacdo dos resultados fosse baseada em evidéncias confiaveis e minimizando
0 impacto de relatos incompletos ou seletivos.

A confianga nas evidéncias foi avaliada com base nos critérios do sistema
Grading of Recommendations Assessment, Development and Evaluation (GRADE).
Foram considerados aspectos como risco de viés, inconsisténcia, evidéncia indireta e
imprecisdo, que sado fundamentais para avaliar a robustez e confiabilidade dos
resultados. Essa analise qualitativa permitiu uma interpretacdo mais transparente e
fundamentada dos resultados encontrados, respeitando a diversidade metodologica e
contextual dos estudos incluidos. Para garantir uma busca abrangente e precisa,
foram utilizados operadores booleanos. O operador “OR” foi empregado para conectar
termos sindnimos ou relacionados dentro da mesma categoria (P, E ou O), enquanto
o operador “AND” foi utilizado para combinar termos de categorias diferentes. Por
exemplo, a combinacdo dos termos de populacdo, exposicdo e resultados foi
estruturada da seguinte forma: (termos de populagédo) AND (termos de exposicéo)
AND (termos de resultados). Cada base de dados tera uma versdo especifica da
estratégia de busca, considerando suas particularidades de indexacdo e vocabulario
controlado. No PubMed, por exemplo, a estratégia foi desenvolvida utilizando termos
MeSH para indexacgdo de publicagbes relevantes. Para outras bases, como EMBASE
e LILACS, os termos foram adaptados conforme necessério. Detalhes completos das
estratégias de busca para cada base de dados estéo disponiveis no Apéndice B.

Essa abordagem garante uma revisdo sisteméatica rigorosa e abrangente,
capaz de recuperar estudos relevantes publicados desde o inicio das bases de dados
até o presente. A estratégia de busca minuciosa, baseada no acrébnimo PEO, esta
detalhada na Tabela 1, que apresenta os termos utilizados para cada componente
(Populacéo, Exposicdo e Resultados) e sua combinacdo por meio de operadores

booleanos.
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5. RESULTADOS

5.1 Selecéo de estudos

No processo de identificacdo e selecdo dos estudos, foram consultadas as
bases de dados MEDLINE (via PubMed), onde foram identificados 200 estudos;
EMBASE, com 319 estudos; LILACS (via Biblioteca Virtual em Saude - BVS), com 122
estudos; PsyInfo, com 36 estudos; e o Google Académico, utilizado para identificar
literatura cinzenta, com 100 estudos. Ao todo, foram encontrados 777 estudos.

Antes de iniciar a triagem, foram removidos 85 estudos duplicados, restando
692 estudos para avaliacdo. Na fase de triagem, os titulos e resumos desses estudos
foram analisados para verificar sua relevancia em relagcdo aos objetivos da revisao.
Desse processo, 528 estudos foram excluidos por ndo atenderem aos critérios
necessarios, restando 164 estudos para uma analise mais detalhada.

Posteriormente, esses 164 estudos foram submetidos a uma leitura completa
para verificar se atendiam aos critérios de elegibilidade estabelecidos. Apds essa
avaliacado detalhada, 136 estudos foram excluidos por ndo cumprirem 0S critérios
necessarios, resultando em 28 estudos considerados elegiveis para inclusdo na
revisdo. Ao final do processo, esses 28 estudos foram incluidos na revisao
sistematica. O fluxograma completo do processo de selecdo dos estudos pode ser

visualizado na Figura 1.
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Estudos pesquisados em bases

de dados eletrénicas:
Medline (n=200) Estudos removidos antes da
Embase (n=319) ———— | triagem:
LILACS (n=122) Estudos duplicados (n=85)
Psyinfo (n=36)

Google académico (n=100)
Total = 777

l

Estudos para triagem (n=692) [

l

Estudos excluidos apés leitura
de titulos e resumos (n=528)

Estudos selecionados apos Estudos excluidos apds leitura
leitura de titulos e resumos ———%| completa por nd3o atenderem os
(n=164) critérios de  elegibilidade

1 (n=136)

Estudos selecionados apés
leitura completa (n=28)

1

Total de estudos incluidos na
revisdao (n=28)

Figura 1: Processo de desenvolvimento da pesquisa de acordo com o fluxograma PRISMA, 2020.
Fonte: autora, 2025.

5.2 Caracteristicas do estudo

A Tabela 2 apresenta as caracteristicas dos estudos incluidos nesta revisdo
sistematica sobre a prevaléncia de burnout entre professores, que abrange uma ampla
diversidade geografica. Os estudos foram realizados em diversos paises, como
Colébmbia, Venezuela, Meéxico, Portugal, Brasil, Iraque, Camardes, China,

Mocambique, Nigéria, Etiopia e Sérvia, envolvendo um total de 13.262 professores. O
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tamanho das amostras individuais variou significativamente, desde 57 professores
(Oliveira et al., 2021) até 3.199 professores (Zhong et al., 2025).

Em relacdo as caracteristicas demogréficas, a idade média dos professores
variou entre 28,5 anos (Bezie et al., 2025) e 53,0 anos (Galdinho et al., 2021), com
desvio padrao (DP) variando de 5,8 a +£17,0. A maioria dos estudos indicou uma
predominancia de professores do sexo feminino, com percentuais que variaram de
23,4% (Reyes-Oyola et al., 2019) a 97,5% (Bezie et al., 2025), embora em alguns
estudos, como o de Laguado e Ayala (2013), tenha sido observada uma
predominéncia de homens (60%).

Os estudos abrangeram professores de diferentes niveis de ensino, incluindo
Educacao Infantil, Fundamental, Médio e Superior, tanto em escolas publicas (EPUB)
quanto privadas (EPRIV). A maioria dos estudos concentrou-se em professores de
escolas publicas, com alguns incluindo também professores de escolas privadas.
Todos os estudos foram transversais, avaliando a prevaléncia de burnout em um Unico
ponto no tempo.

As escalas mais utilizadas para medir o burnout foram o Maslach Burnout
Inventory (MBI), seguido pelo Cuestionario para la Evaluacion del Sindrome de
Quemarse por el Trabajo (CESQT), Copenhagen Burnout Inventory (CBI), Oldenburg
Burnout Inventory (OLBI) e Spanish Burnout Inventory (SBI). A prevaléncia média de
burnout entre os professores nos estudos foi de 39,74%, com uma variagao
significativa entre os estudos, desde 3,4% (Braun e Carlotto, 2013) até 94,3% (Ribeiro,
Barbosa e Soares, 2015).

Destaques por pais incluem o Brasil, onde a prevaléncia de burnout variou de
4,7% (Souza e Lucca, 2021) a 94,3% (Ribeiro, Barbosa e Soares, 2015); a Colémbia,
com prevaléncias de 15,4% (Padilla et al., 2009) a 42,2% (Laguado e Ayala, 2013); a
China, com prevaléncias de 53,2% (Li et al., 2020) e 66,6% (Zhong et al., 2025); o
México, com prevaléncias de 63,5% (Ramirez et al., 2014) a 80,8% (Aldrete, Gonzalez
e Preciado, 2008); e a Etidpia, com prevaléncias de 37,4% (Belay et al., 2023) e 39,7%
(Bezie et al., 2025).

A grande variabilidade na prevaléncia de burnout pode ser atribuida a
diferencas culturais, contextos educacionais, metodologias de pesquisa e escalas
utilizadas. A prevaléncia média de 39,74% sugere que o burnout € um problema
significativo entre os professores, com alguns paises e contextos apresentando taxas

particularmente altas.
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Tabela 2: Caracteristicas dos estudos incluidos na revisao sistematica

Média

[0}
Pais de Populacao Tamanho da de Géneros Método de Escala N° de casos
Autor e ano . de Prevaléncia
amostra (professores) amostra idade (%) amostragem o
(DP) Burnout (%)
Restrepo-Ayala; Educacéo Infantil,
’ Adi 0,
Colorado-Vargas; Colémbia Fundamental, Médio 239 f'3'0 F (720/0) Transversal MBI 23,4%
Cabrera-Arana, 2006 e Superior £8,0 M (28%)
' (EPUB)
Educacéo Infantil,
Vieira; Hernandez; Fundamental, Médio 40,5 F (84,79%) o
Fernandez, 2007 Venezuela e Superior 885 +7,3 M (15,21%) Transversal MBI 30,6%
(EPUB)
Aldrete; Gonzélez; . Médio 43,0 F (53,8%) o
Preciado, 2008 México (EPUB) 360 +86 M (46,2%) Transversal MBI 80,8%
Figueiredo-Ferraz; Educacgo Infanti,
’ Al 0,
Gil-Monte; Grau- Portugal Fundamental, Médio 5, 41,2 F (62,8%) Transversal CESQT 16,1%
Alberola. 2009 e Superior +9,2 M (37,2%)
' (EPUB e EPRIV)
. Fundamental e
GOmez-Restrepo, et P N 48,6 F (81,1%) o
al., 2009 Colémbia (II\EASSIS) 343 +82 M (16.10%) Transversal MBI 15,6%
Educacéo Infantil,
. N Fundamental, Médio 48,6 F (81,1%) o
Padilla, et al., 2009 Colémbia e Superior 343 +82 M (18,9%) Transversal MBI 15,4%
(EPUB)
Educacéo Infantil,
Gil-Monte; Carlotto; : Fundamental, Médio 39,3 F (82,1%) o
Camara, 2011 Brasil e Superior 714 £104 M (16,10%)  'ansversa SBI 17.6%
(EPUB)
Superior 48,2 F (57,90%) o
Borges, et al., 2012 Venezuela (EPUB) 145 +79 M (42,10%) Transversal MBI 21%
. . Ensino Especial 36,0 F (86,36%) o
Braun; Carlotto, 2013 Brasil (EPUB) 88 £105 M (13,64%) Transversal CESQT 3,4%

Legenda: EPUB, Escola Publica; EPRIV, Escola Privada; DV, Desvio Padrao; F, Feminino; M, Masculino; NC, Ndo Consta; MBI, Maslach Burnout Inventory;
CBI, Copenhagen Burnout Inventory; OLBI, Oldenburg Burnout Inventory; CESQT, Cuestionario para la Evaluaciéon del Sindrome de Quemarse por el Trabajo;
SBI, Spanish Burnout Inventory.
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Média

[0}
Autor e ano Pais de Populacéo Tan:j?inho de Géneros Método de Es(;:sla Eredvealcéisc?:\
amostra (professores) idade (%) amostragem
amostra (DP) Burnout (%)
. Superior 45,0 F (41,4%) o
Costa, et al., 2013 Brasil (EPUB e EPRIV) 169 +86 M (58.6%) Transversal CESQT 14,2%
Laguado; Ayala, P Superior 45,5 F (30%) o
2013 Coldmbia (EPUB) 90 +89 M (60%) Transversal MBI 42.2%
. . Superior 43,9 F (62,8%) o
Ramirez, et al., 2014 México (EPUB) 156 +95 M (37.2%) Transversal MBI 63,5%
Ribeiro; Barbosa; . Fundamental 39,0 F (64,77%) o
Soares. 2015 Brasil (EPUB) 88 +78 M (35,23%) Transversal MBI 94,3%
. Fundamental 36,6 F (58,4%) o
Al-Asadi, et al., 2018 Iraque (EPUB) 706 +89 M (41.6%) Transversal OLBI 24,5%
. Fundamental 41,0 F (76,9%) o
Mota, et al., 2018 Brasil (EPUB) 208 +88 M (32,19%) Transversal CESQT 13,9%
Ngalagou, et al., - Superior 43,0 F (31%) o
2018 Camardes (EPUB) 303 +70 M (69%) Transversal MBI 68%
Carlotto; Camara, . Fundamental 42,0 F (91,8%)
2019 Brasil (EPUB) 679 £90 M (8,29%) Transversal SBI 7,5%
Reyes-Oyola: Educacéo Infantil,
’ Adi 0,
Palomino-Devia; Coldmbia Fund:rgir;t:rli,ol:/ledlo 111 +415612 IG ((27:2Aé0//‘;)) Transversal CESQT 19,8%
Aponte-Lopez, 2019 (EPUB e EPRIV)

. : Educacéo Infantil 34,6 F (92,31%) o
Li, et al., 2020 China (EPUB e EPRIV) 1741 +88 M (7.69%) Transversal MBI 53,2%
. : Médio 33,2 F (56,3%) o
Aliante, et al., 2021 Mocambique (EPUB) 263 £6.7 M (43,7%) Transversal CESQT 35%

. . Superior 53,0 F (84,5%) o
Galdinho, et al., 2021 Brasil (EPUB) 368 £17.0 M (15,5%) Transversal MBI 28%

Legenda: EPUB, Escola Publica; EPRIV, Escola Privada; DV, Desvio Padrao; F, Feminino; M, Masculino; NC, Ndo Consta; MBI, Maslach Burnout Inventory;
CBI, Copenhagen Burnout Inventory; OLBI, Oldenburg Burnout Inventory; CESQT, Cuestionario para la Evaluaciéon del Sindrome de Quemarse por el Trabajo;
SBI, Spanish Burnout Inventory.
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Média

[0}
Autor e ano Pais de Populacéo Tan:j?inho de Géneros Método de Es(;:sla Eredvealcéisc?:\
amostra (professores) idade (%) amostragem
amostra (DP) Burnout (%)
. . Superior 36,6 F (68,4%) o
Oliveira, et al., 2021 Brasil (EPRIV) 57 £68 M (31,6%) Transversal MBI 40,4%
Ozoemena, et al., Lo Fundamental 33,2 F (65,2%) o
2021 Nigéria (EPUB) 253 +89 M (34.8%) Transversal MBI 36%
Fundamental e o
Souza; Lucca, 2021 Brasil Médio 107 +4f(’)30 5((2%25)) Transversal MBI 4,7%
(EPUB) = 070
Adi 0,
Belay, et al., 2023 Etiépia (l'\z/'sg'g) 553 ARy ((363'%//‘;)) Transversal cal 37,4%
= - 5
iperac, et al., érvia ransversal ,1%
Pi 1., 2024 Sénvi Educi‘égagam" 482 f%'g iA(S()a?éty/;)) T | CBI 27,1%
. L Educacéo Infantil 28,5 F (97,5%)
Bezie, et al., 2025 Etidpia (EPUB e EPRIV) 401 158 M (2,5%) Transversal (012]] 39,7%
. Fundamental 39,5 F (50,1%) o
Zhong, et al., 2025 China (EPUB) 3199 £103 M (49.9%) Transversal MBI 66,6%
Total: - - 13.262 - - - - 39,7%

Legenda: EPUB, Escola Publica; EPRIV, Escola Privada; DV, Desvio Padrdo; F, Feminino; M, Masculino; NC, Ndo Consta; MBI, Maslach Burnout Inventory;
CBI, Copenhagen Burnout Inventory; OLBI, Oldenburg Burnout Inventory; CESQT, Cuestionario para la Evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo;
SBI, Spanish Burnout Inventory.
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5.3 Fatores associados a sindrome de burnout

Os fatores associados a sindrome de burnout em professores foram
categorizados em quatro grupos principais: fatores sociodemogréficos, fatores
associados ao trabalho, condi¢Bes de salde mental e fisica, e fatores especificos do
burnout, conforme demonstra na Tabela 3.

No que diz respeito aos fatores sociodemograficos, observou-se que
professores de meia-idade (36-50 anos) foram os mais afetados, representando
53,57% dos estudos, seguidos por professores mais velhos (acima de 50 anos) com
21,42% e professores mais jovens (<35 anos) com 17,86%. Em relagdo ao sexo, as
mulheres apresentaram maior associagcdo com o burnout (28,57%) em comparacao
com os homens (21,42%). Entres os fatores associados ao trabalho, a sobrecarga de
trabalho (mais de 40 horas por semana) foi o fator mais prevalente, presente em
92,85% dos estudos. A falta de apoio institucional (recursos, treinamento e suporte
social) foi relatada em 85,71% dos estudos, enquanto um ambiente de trabalho
desfavoravel (conflitos interpessoais e violéncia no trabalho) e a insatisfagdo no
trabalho foram mencionados em 92,85% dos estudos.

No que se refere as condicbes de saude mental e fisica, a depressao foi
identificada em 14,28% dos estudos, seguida pela ansiedade (10,71%). Problemas de
saude fisica, como fadiga cronica e disturbios do sono, foram relatados em 7,14% dos
estudos.

Esses resultados destacam a importancia de considerar uma variedade de
fatores, desde aspectos sociodemogréficos até condigdes de trabalho e saude, para

compreender e abordar a sindrome de burnout em professores.
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Tabela 3: Fatores associados a sindrome de burnout em professores

Categoria Fatores associados a sindrome de burnout Eitlz%)s

Fatores Sociodemogréficos

Grupos por Idade Professores mais jovens (£35 anos) 5 (17,86%)
Professores de meia-idade (36-50 anos) 15 (53,57%)
Professores mais velhos (acima de 50 anos) 6 (21,42%)

Sexo Homens 6 (21,42%)
Mulheres 8 (28,57%)

Fatores Associadas ao Trabalho

Carga de Trabalho Sobrecarga de trabalho (mais de 40 horas por semana) 26 (92,85%)

Baixo apoio (falta de recursos, treinamento, suporte 24 (85,71%)

Apoio Institucional :
social)

Atmosfera desfavoravel (conflitos interpessoais, violéncia 26 (92,85%)

Ambiente de Trabalho no trabalho)

0,
Satisfacdo no Trabalho  Professores insatisfeitos 26 (92,85%)

Condic8es de Saiude Mental e Fisica

Condicdes de Saude

3 0,
Mental Depresséo 4 (14,28%)
0,
Ansiedade 3 (10,71%)
Pfqblemas de Saude Fadiga cronica 2 (7,14%)
Fisica
Disturbios do sono 2 (7,14%)

5. 4 Risco de viés nos estudos

A avaliagéo do risco de viés dos estudos incluidos nesta revisdo foi realizada
utilizando a ferramenta ROBINS-E (Risk Of Bias In Non-randomized Studies - of
Exposure), que oferece uma abordagem estruturada para a analise de estudos
epidemioldgicos observacionais. Desenvolvida principalmente para revisdes
sistematicas, essa ferramenta permite uma avaliacdo mais criteriosa da qualidade dos
estudos através de sete dominios (Higgins et al., 2024). A coluna Overall (Julgamento
Geral) reflete a classificacéo final do risco de viés para cada estudo, com base na
avaliacdo desses dominios.

A maioria dos estudos foi classificada como de baixo risco de viés, indicando

gue foram conduzidos de forma adequada e fornecem evidéncias confidveis sobre a
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relacdo entre exposicdo e desfecho. No entanto, algumas preocupacdes residuais
foram identificadas, especialmente no Dominio 1 (confuséo residual), uma limitacéo
comum em estudos observacionais. Além disso, um numero reduzido de estudos
apresentou limitag@es relacionadas a medicao da exposicéo, selecao de participantes
ou dados ausentes, exigindo uma interpretacdo mais cautelosa dos resultados. Ainda
assim, essas limitacbes ndo sao suficientemente graves para que esses estudos
sejam classificados como de alto risco de viés, e suas conclusées permanecem uteis,
desde que interpretadas com cautela.

Conforme apresentado na Tabela 4, os resultados evidenciam que a maioria
dos estudos apresenta robustez metodoldgica. No entanto, a presenca de limitacoes
pontuais reforca a necessidade de cautela na interpretacdo dos achados e na

aplicacéo prética das evidéncias geradas.

Tabela 4: Avaliagdo do risco de viés para estudos nao randomizados — de exposi¢do (ROBINS-E).

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7

Restrepo-Ayala; Colorado-
Vargas; Cabrera-Arana,
2006

Vieira; Hernandez;
Fernandez, 2007

Aldrete; Gonzalez;
Preciado, 2008

Figueiredo-Ferraz; Gil-
Monte; Grau-Alberola, 2009

Gomez-Restrepo, et al.,
2009

Padilla, et al., 2009

Gil-Monte; Carlotto;
Camara, 2011

Borges, et al., 2012

Braun; Carlotto, 2013

0000000000
00006000 00®

Costa, et al., 2013

000000000
0/0000°00°0!

00000 00 C
0000000000
000000000
00006000000

Legenda: © Baixo risco de viés; O Algumas preocupacg8es. D= Dominio: D1. Viés devido a confusao;
D2. Viés decorrente da medicao da exposicao; D3. Viés na sele¢do de participantes para o estudo (ou
na andlise); D4. Viés devido a intervencdes pos-exposicao; D5. Viés devido & data ausente; D6. Viés
decorrente da medicao do resultado; D7. Viés na selecdo do resultado relatado; Overall. Risco de Viés
Geral.
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Continuacao da Tabela 4: Avaliagao do risco de viés para estudos ndo randomizados — de exposi¢ao
(ROBINS-E).

Laguado; Ayala, 2013

Ramirez, et al., 2014

Ribeiro; Barbosa; Soares,
2015

Al-Asadi, et al., 2018

Mota, et al., 2018

Ngalagou, et al., 2018

Carlotto; Camara, 2019

Reyes-Oyola; Palomino-
Devia; Aponte-Lépez, 2019

Li, et al., 2020

Aliante, et al., 2021

Galdinho, et al., 2021

Oliveira, et al., 2021

Ozoemena, et al., 2021

Souza; Lucca, 2021

Belay, et al., 2023

Piperac, et al., 2024

Bezie, et al., 2025

0000 00000000000000
0000000000000 000
oo 000000 e o000
000000000000 00000
0000000000 LLeLOC
0000000000000 000
000000000000 000 000
0000000000009 000

Zhong, et al., 2025

Legenda: O Baixo risco de viés; O Algumas preocupagdes. D= Dominio: D1. Viés devido a confusao;
D2. Viés decorrente da medicao da exposicao; D3. Viés na selegdo de participantes para o estudo (ou
na andlise); D4. Viés devido a intervencdes pos-exposicao; D5. Viés devido a data ausente; D6. Viés
decorrente da medicao do resultado; D7. Viés na selecéo do resultado relatado; Overall. Risco de Viés
Geral.
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5.5 Qualidade da evidéncia dos estudos

Quadro 1: Avaliacéo do nivel da evidéncia

Avaliacéo de Certeza

Certeza
. Risco A geral das
[o]
N® dos Delineamento de Inconsisténcia E_V|d_enC|a Imprecisdo evidéncias
estudos do estudo - indireta
viés
Estudos ~
28 Observacionais Nao Muito Grave Nao Grave Grave ®®QO
; Grave Baixo
(Transversais)

O Quadro 1 apresenta a avaliagdo da qualidade das evidéncias com base no
sistema GRADE. A analise considera critérios como riscos de viés, inconsisténcia,
evidéncia indireta e imprecisdo, que sédo fundamentais para avaliar a robustez e a
confiabilidade dos achados. Neste caso, a certeza geral das evidéncias foi classificada
como Baixa, indicando a presenca de limitagdes significativas, como inconsisténcias
graves ou imprecisdo nos dados, que reduzem a confianga nas conclusdes. Essa
classificacéo sugere que os resultados devem ser interpretados com cautela, e futuras

pesquisas podem impactar substancialmente as conclusfes atuais.

6. DISCUSSAO

A revisdo sistematica deste estudo revelou prevaléncia de Burnout entre
professores em diversos paises, com taxas variando de 3,4% (Braun; Carlotto, 2013)
a 94,3% (Ribeiro; Barbosa; Soares, 2015). Essas diferencas estao relacionadas ao
contexto socioeconémico, cultural e as condicbes de trabalho. Essa realidade
corrobora com estudos anteriores que identificam a docéncia como uma das
profissbes mais vulneraveis ao Burnout, em razdo do desgaste emocional
caracteristico da profisséo e das condi¢des precarias de ensino (Maslach; Schaufeli;
Leiter, 2001; Carlotto, 2011).

A carga excessiva de trabalho € um dos principais fatores associados ao
Burnout. Professores que ultrapassam 40 horas semanais, especialmente em escolas
publicas com salas superlotadas e recursos limitados, estdo mais propensos ao
esgotamento (Carlotto; Camara, 2019; Oliveira, et al., 2020). Al-Asadi et al., (2018) e

Aldrete, Gonzalez e Preciado (2008) reforcam a carga horaria elevada como um
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grande fator de risco. Mesmo em escolas privadas, Braun e Carlotto (2013) destacam
que a pressao por resultados também pode ser um importante gerador de estresse.

Além disso, a falta de apoio institucional agrava consideravelmente o Burnout
entre os professores. A auséncia de suporte adequado pode levar & sensacao de
desvalorizagao e isolamento, fatores que desencadeiam despersonalizacao e a perda
de realizacao profissional (Gil-Monte, 2008; Carlotto; Palazzo, 2006). Pesquisas de
Gbomez-Restrepo et al., (2009) e Padilla et al., (2009) apontam que esse problema é
particularmente comum na América Latina. Por outro lado, estudos de Li et al., (2020)
mostram que paises com maior investimento na educacéo, como a China, apresentam
indices menores de Burnout, sugerindo que o suporte institucional atua como fator
protetor.

O ambiente de trabalho também desempenha papel fundamental no
desenvolvimento do Burnout. Condigbes de conflitos, violéncia e indisciplina
aumentam a vulnerabilidade dos professores a essa sindrome. A falta de organizacao
e um clima hostil geram frustracdo e impoténcia, agravando os sintomas (Bertaci et
al., 2011; Carlotto, 2012). Em paises como a Venezuela, a violéncia escolar contribui
significativamente para o estresse, conforme Borges et al., (2012) e Oramas, Almirall
e Fernandez (2007). J& Figueiredo-Ferraz, Gil-Monte e Grau-Alberola (2009)
destacam que, em Portugal, a indisciplina dos alunos tem maior impacto do que a
violéncia em si.

A baixa remuneracdo e a falta de reconhecimento também séo fatores que
aumentam a insatisfacdo e favorecem o Burnout. Professores que se sentem
desvalorizados tendem a ter menor motivacdo e engajamento (Dias; Silva, 2020;
Oliveira et al., 2020). Em paises como a China e Camardes, a insatisfagdo salarial é
uma das principais causas do descontentamento (Zhong et al., 2025; Moueleu et al.,
2018). Entretanto, Gil-Monte, Carlotto e Camara (2011) ressaltam que a valorizacao
profissional pode atuar como fator protetor, minimizando os efeitos do Burnout.

Fatores individuais, como dificuldades em lidar com o estresse, baixa confianga
profissional e desequilibrio entre vida pessoal e trabalho, também séo determinantes
para o desenvolvimento da sindrome. Professores mais jovens e iniciantes na carreira
parecem ser mais vulneraveis, possivelmente pela falta de experiéncia e pela pressao
para se adaptar ao ambiente escolar (Carlotto, 2011; Lima; Dolabela, 2021). De
acordo com Aliante et al., (2021) e Bezie et al., (2025), em paises como Mocambique

e Etiopia, a falta de treinamento e suporte agrava o risco. Ja pesquisas realizadas na
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Colébmbia por Reyes-Oyola, Palomino-Devia e Aponte-Lopez (2019) mostram que
professores mais experientes desenvolvem melhores estratégias de enfrentamento,
ajudando a reduzir os impactos do Burnout.

As consequéncias do Burnout sdo sérias, afetando a saude dos professores, a
qualidade do ensino e 0 ambiente escolar. A sindrome esta frequentemente associada
a quadros de depresséo, ansiedade e estresse cronico, com sintomas como exaustao
emocional e desesperanca, que podem levar a problemas de saude mental (Pégo;
Pégo, 2016; Carlotto, 2011). Estudos de Belay et al., (2023) e Piperac et al., (2024)
revelam que, em paises como Etidpia e Sérvia, a dificuldade de acesso a servigos de
saude mental agrava ainda mais os sintomas do Burnout entre os docentes.

Além disso, o Burnout é uma das principais causas de afastamento de
professores, gerando altos indices de absenteismo e rotatividade. 1sso sobrecarrega
0s colegas e compromete a continuidade do ensino e a qualidade da educacao
(Droogenbroeck; Spruyt, 2015; Naghieh et al., 2015). No Brasil, Ribeiro, Barbosa e
Soares (2015) destacam gue a rotatividade € especialmente preocupante nas escolas
publicas, onde as condic¢des de trabalho sdo mais desafiadoras.

Dado o impacto significativo do Burnout, € imprescindivel adotar estratégias de
prevencao eficazes. A criacdo de um ambiente de trabalho saudavel € fundamental.
As instituicdes educacionais devem reduzir a carga de trabalho, oferecer recursos
adequados e implementar apoio psicoldgico e social (Carlotto; Camara, 2019; Gil-
Monte, 2008). Galdino et al., (2021) defendem que politicas de bem-estar no trabalho
podem reduzir substancialmente o risco de Burnout.

Além disso, programas de treinamento em gestdo de estresse, técnicas de
enfrentamento e equilibrio entre vida pessoal e profissional séo essenciais para ajudar
os professores a lidar com as demandas do trabalho. Programas de mentoria e apoio
entre colegas também fortalecem a rede de suporte nas escolas (Lima; Dolabela,
2021; Naghieh et al., 2015). Ozoemena et al., (2021) destacam que, na Nigéria, esses
programas tém sido eficazes na redugédo do estresse.

A valorizacao da profissdo docente, tanto no aspecto financeiro quanto social,
é crucial para aumentar a satisfagéo no trabalho e reduzir o risco de Burnout. Politicas
gue reconhecam o esfor¢co dos professores e oferecam oportunidades de crescimento
contribuem para maior engajamento e motivacao (Gil-Monte; Carlotto; Camara, 2011,
Dias; Silva, 2020). No México, como destaca Ramirez et al., (2014), essa valorizacao

tem se mostrado eficaz na redugao do Burnout.
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O acesso a servicos de saude mental, como terapia e aconselhamento, pode
ser fundamental para os professores lidarem com os sintomas do Burnout e adotarem
estratégias mais eficazes de enfrentamento. Programas de mindfulness e relaxamento
também tém demonstrado beneficios na reducao do estresse e na melhoria do bem-
estar emocional (Pégo; Pégo, 2015; Lima; Dolabela, 2021). Intervencdes psicologicas
tém se mostrado eficazes na reducdo do Burnout, como evidenciado por Restrepo-
Ayala et al., (2006) na Colémbia.

Por fim, & fundamental que as politicas publicas priorizem a saude mental dos
professores. A criacdo de programas de prevencao e intervencao eficazes, com a
colaboracdo entre governos, escolas e instituicbes de saude, € fundamental para

enfrentar o Burnout de forma efetiva.

CONCLUSAO

Esta revisdo sistematica evidenciou que a sindrome de burnout € um problema
significativo entre os professores, com uma prevaléncia média de 39,74%, variando
consideravelmente entre os estudos. Fatores como carga de trabalho excessiva, falta
de apoio institucional, condi¢cbes laborais desfavoraveis e insatisfacdo profissional
foram consistentemente associados ao desenvolvimento da sindrome. Professores de
meia-idade e mulheres foram identificados como 0s grupos mais vulneraveis, e todas
as dimensdes do burnout (exaustdo emocional, despersonalizacdo e reducdo da
realizacdo pessoal) estiveram presentes nos estudos. Esses achados destacam a
necessidade de politicas publicas e intervencées que melhorem as condicdes
laborais, com o objetivo de prevenir o Burnout e promover um ambiente educacional

mais saudavel.

INSTITUICOES DE APOIO

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ),
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Fundacao
de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas (FAPEAM), Programa Institucional de
Apoio a PoOs-Graduacgdo Stricto Sensu (POSGRAD), Universidade Federal do
Amazonas (UFAM) e Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias da Saude (PPGCIS).
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Os autores declaram nao haver conflitos de interesse entre si. Além disso, nao
foram declarados conflitos de natureza financeira, legal ou politica envolvendo
terceiros em nenhum aspecto do trabalho submetido. Isso inclui, mas néo se limita a
guestdes relacionadas a subvencdes, financiamentos, participacdo em conselhos

consultivos, desenho do estudo, preparacdo do manuscrito ou analise estatistica.
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risco de viés do

revisores avaliaram cada estudo e se trabalharam de forma independente e, se aplicavel, detalhes das ferramentas de automacéo utilizadas no

Local onde
Secdao e Topico Item da lista de verificagao o item é
relatado
TITULO
Titulo | 1 Identifique o relatério como uma reviséo sistematica.
RESUMO
Resumo | 2 Consulte a lista de verificagdo do PRISMA 2020 para resumos.
INTRODUCAO
Justificativa 3 Descreva a justificativa para a revisdo no contexto do conhecimento existente.
jetivos ornega uma declaracao explicita do(s) objetivo(s) ou questdo(des) abordada(s) pela revisdo.
Objet F decl licita d bjet t bordad |
METODOS
ggﬁgﬁ%:ge 5 Especifique os critérios de inclusdo e exclusédo da revisdo e como os estudos foram agrupados para as sinteses.
Fontes de 6 Especifique todas as bases de dados, registos, websites, organizagdes, listas de referéncia e outras fontes pesquisadas ou consultadas para
informagao identificar estudos. Especifique a data em que cada fonte foi pesquisada ou consultada pela Ultima vez.
E:g;ﬁ?sgz;a de 7 Apresentar as estratégias de busca completas para todas as bases de dados, cadastros e sites, incluindo eventuais filtros e limites utilizados.
Processo de Especifique os métodos utilizados para decidir se um estudo atendeu aos critérios de inclusao da revisao, incluindo quantos revisores examinaram
selecio 8 cada registro e cada relatorio recuperado, se trabalharam de forma independente e, se aplicavel, detalhes das ferramentas de automacao
& utilizadas no processo.

Processo de Especifique os métodos utilizados para coletar dados dos relatérios, incluindo quantos revisores coletaram dados de cada relatdrio, se trabalharam
coleta de dados 9 de forma independente, quaisquer processos para obter ou confirmar dados dos investigadores do estudo e, se aplicavel, detalhes das

ferramentas de automacao utilizadas no processo.

Liste e defina todos os resultados para os quais os dados foram procurados. Especifique se foram procurados todos os resultados compativeis

10a | com cada dominio de resultados em cada estudo (por exemplo, para todas as medidas, pontos no tempo, analises) e, caso contrario, os métodos
Itens de dados utilizados para decidir quais resultados recolher.
10b Liste e defina todas as outras variaveis para as quais os dados foram procurados (por exemplo, caracteristicas dos participantes e da intervencéo,

fontes de financiamento). Descreva quaisquer suposi¢des feitas sobre qualquer informagéo faltante ou pouco clara.

Avaliacéo do 11 | Especifique os metodos utilizados para avaliar o risco de viés nos estudos incluidos, incluindo detalhes das ferramentas utilizadas, quantos




44

Local onde

Secdo e Topico Item da lista de verificagao o item é
relatado

estudo processo.

Especifique para cada resultado a(s) medida(s) de efeito (por exemplo, razdo de risco, diferengca média) utilizadas na sintese ou apresentagdo

Medidas de efeito 12
dos resultados.

Descrever os processos utilizados para decidir quais estudos foram elegiveis para cada sintese (por exemplo, tabular as caracteristicas da

13a intervencgdo do estudo e comparar com 0s grupos planejados para cada sintese (item #5).
13b Descreva quaisquer métodos necessarios para preparar os dados para apresentacdo ou sintese, como tratamento de estatisticas resumidas
ausentes ou conversdes de dados.
Métodos de 13c | Descrever quaisquer métodos usados para tabular ou exibir visualmente resultados de estudos e sinteses individuais.
sintese 13d Descreva quaisquer métodos usados para sintetizar resultados e fornega uma justificativa para a(s) escolha(s). Se meta-analise foi realizada,
descreva o(s) modelo(s), método(s) para identificar a presenca e extensdo da heterogeneidade estatistica e pacote(s) de software utilizado(s).
13e Descreva quaisquer métodos utilizados para explorar possiveis causas de heterogeneidade entre os resultados do estudo (por exemplo, analise

de subgrupos, meta-regresséao).

13f | Descreva quaisquer andlises de sensibilidade realizadas para avaliar a robustez dos resultados sintetizados.

Avaliacdo de viés

de relatorios 14 | Descreva quaisquer métodos usados para avaliar o risco de viés devido a falta de resultados em uma sintese (decorrente de vieses de relato).

ﬁgsgigao de 15 | Descrever quaisquer métodos utilizados para avaliar a certeza (ou confianga) no conjunto de evidéncias para um resultado.
RESULTADOS
. 16a Descrever os resultados do processo de busca e sele¢éo, desde a quantidade de registros identificados na busca até a quantidade de estudos
Setlegao de incluidos na reviséo, preferencialmente por meio de um fluxograma.
estudos

16b | Cite estudos que possam parecer atender aos critérios de inclusdo, mas que foram excluidos, e explique por que foram excluidos.

Caracteristicas

17 | Cite cada estudo incluido e apresente suas caracteristicas.
do estudo

Risco de viés nos

estudos 18 | Apresentar avaliagGes de risco de viés para cada estudo incluido.

Resultados de Para todos os resultados, apresente, para cada estudo: (a) estatisticas resumidas para cada grupo (quando apropriado) e (b) uma estimativa do

%Sdt:i/ciigjais 19 efeito e sua precisdo (por exemplo, intervalo de confianca/credibilidade), de preferéncia usando tabelas ou gréaficos estruturados.

20a | Para cada sintese, resuma brevemente as caracteristicas e o risco de viés entre os estudos contribuintes.
Resultados de Apresentar resultados de todas as sinteses estatisticas realizadas. Se foi realizada meta-analise, apresente para cada estimativa resumida e sua
sinteses 20b | precisdo (por exemplo, intervalo de confianga/credibilidade) e medidas de heterogeneidade estatistica. Se estiver comparando grupos, descreva

a direcdo do efeito.




Secdo e Topico

Ite
m #

Item da lista de verificagcédo

45

Local onde
o item é

relatado

20c | Apresentar resultados de todas as investigacdes de possiveis causas de heterogeneidade entre os resultados dos estudos.
20d | Apresentar resultados de todas as analises de sensibilidade realizadas para avaliar a robustez dos resultados sintetizados.
ggstgfig: 21 | Apresentar avalia¢des do risco de viés devido a falta de resultados (decorrentes de vieses de relato) para cada sintese avaliada.
Certeza de . ) . A .
evidéncia 22 | Apresentar avaliagbes de certeza (ou confianca) no conjunto de evidéncias para cada resultado avaliado.
DISCUSSAO
23a | Forneca uma interpretacé@o geral dos resultados no contexto de outras evidéncias.
. . 23b | Discuta quaisquer limitacBes das evidéncias incluidas na reviséo.
Discusséao - - L - -
23c | Discuta quaisquer limitagbes dos processos de revisdo utilizados.
23d | Discuta as implicagGes dos resultados para a pratica, politicas e pesquisas futuras.

OUTRAS INFORMACOES

24a | Forneca informacgdes de registro para a avaliagéo, incluindo nome e nimero de registro, ou declare que a avaliagdo nao foi registrada.
Cadastro e - e - < -
protocolo 24b | Indique onde o protocolo de revisdo pode ser acessado ou indique que néo foi elaborado nenhum protocolo.
24c | Descrever e explicar quaisquer alteragdes nas informagdes fornecidas no registro ou no protocolo.
Apoios 25 | Descrever as fontes de apoio financeiro ou ndo financeiro para a revisao e o papel dos financiadores ou patrocinadores na reviséo.
Interesses . . . - x
: 26 | Declare quaisquer interesses conflitantes dos autores da reviséo.
conflitantes
Disponibilidade . . . - oo . . L. .
de dados, codigo 27 Relate quais dos seguintes itens estdo disponiveis publicamente e onde podem ser encontrados: modelos de formularios de coleta de dados;
1

e outros materiais

dados extraidos dos estudos incluidos; dados utilizados para todas as analises; codigo analitico; quaisquer outros materiais utilizados na revisao.

Fonte: Page, et al., 2020
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APENDICE - B

Estratégia de busca nas bases de dados Medline (Pubmed), EMBASE, LILACS
(BVS), PsycInfo, Google Académico

Medline (PUBMED)

((School Teachers[Mesh] OR School Teacher OR Teacher, School OR Teachers,
School OR Middle School Teachers OR Middle School Teacher OR School Teacher,
Middle OR School Teachers, Middle OR Teacher, Middle School OR Teachers,
Middle School OR Elementary School Teachers OR Elementary School Teacher OR
School Teacher, Elementary OR School Teachers, Elementary OR Teacher,
Elementary School OR Teachers, Elementary School OR High School Teachers OR
High School Teacher OR School Teacher, High OR School Teachers, High OR
Teacher, High School OR Teachers, High School OR Pre-School Teachers OR Pre-
School Teacher OR Pre School Teachers OR Teacher, Pre-School OR Teachers,
Pre-School) AND (Burnout, Psychological[Mesh] OR Psychological Burnout OR
Burn-out OR Psychological Burn-out OR Burn-out Psychological OR Psychological
Burn out OR Burnout OR Burnout Syndrome OR Burn-out Syndrome OR Burn out
Syndrome OR Burnout, Student OR Burnout, School OR School Burnout OR
Student Burnout) AND (Prevalence[Mesh] OR Prevalences OR Point Prevalence OR
Point Prevalences OR Prevalence, Point OR Period Prevalence OR Period
Prevalences OR Prevalence, Period OR Epidemiology[Mesh] OR Social
Epidemiology OR Epidemiologies, Social OR Epidemiology, Social OR Social
Epidemiologies))

Psycinfo

(Any Field: "school teacher*" OR Any Field: "middle school teacher* OR Any
Field: "elementary school teacher* OR Any Field: educator* OR Any
Field: instructor* OR Any Field: "school staff") AND (Any Field: "burnout
psychological" OR Any Field: "burnout syndrome" OR Any Field: "professional
exhaustion” OR Any Field: "work-related stress” OR Any Field: "occupational
burnout”) AND (Any  Field: "prevalence” OR Any Field: "epidemiology” OR Any
Field: "frequency” OR Any Field: "occurrence” OR Any Field: "distribution")

EMBASE

(‘'school teacher' OR 'middle school teachers' OR 'elementary school teachers') AND
'‘burnout, psychological’ OR ‘'burnout syndrome) AND ‘prevalence’ AND
'‘epidemiology’

LILACS (BVS)
Docentes OR Faculty OR "Corpo Docente” OR Docente OR Educador OR

Educadores OR Professor OR Professores OR "Professor Universitario" OR
"Professores Universitarios" OR "Professores de Ensino Superior" OR "Professores
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do Ensino Superior' OR "Professor de Ensino Terciario" OR "Docentes
Universitarios” AND "Esgotamento Psicolégico” OR "Agotamiento Psicolégico” OR
"Burnout, Psychological’ OR "Burn-out" OR Burnout OR "Sindrome do
Esgotamento” OR "Esgotamento do Estudante" OR "Esgotamento da Escola" OR
"Exaustdo da Escola” OR "Exaustdo do Estudante” AND epidemiologia OR
epidemiologia OR epidemiology OR epidemia OR frequéncia OR vigilancia OR
morbidade OR ocorréncia OR surtos OR prevaléncia OR endemia

Google Académico

Docentes OR Faculty OR "Corpo Docente” OR Docente OR Educador OR
Educadores OR Professor OR Professores OR "Professor Universitario” OR
"Professores Universitarios" OR "Professores de Ensino Superior" OR "Professores
do Ensino Superior" OR "Professor de Ensino Terciario" OR "Docentes
Universitarios" AND "Esgotamento Psicolégico” OR "Agotamiento Psicolégico” OR
"Burnout, Psychological® OR "Burn-out” OR Burnout OR "Sindrome do
Esgotamento” OR "Esgotamento do Estudante” OR "Esgotamento da Escola” OR
"Exaustdo da Escola" OR "Exaustdao do Estudante” AND epidemiologia OR
epidemiologia OR epidemiology OR epidemia OR frequéncia OR vigilancia OR
morbidade OR ocorréncia OR surtos OR prevaléncia OR endemia
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REVIEW TITLE AND BASIC DETAILS

Review title
Prevalence of Burnout Syndrome in Teachers; Systematic Review.

Original language title
Prevalence of Burnout Syndrome in Teachers: Systematic Heview

Review objectives
What is tha prevalence of Burnout Syndrome among teachers and what factors are

associated with its development?

SEARCHING AND SCREENING

Searches
MEDLINE, COCHRANE, EMBASE, LILACS (BVS), and PsycINFO, Google Scholar.

Study design

Observational studies, including cross-sectional studies, cohort studies, and case-
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Prevaléncia da Sindrome de Burnout Em
Professores: Protocolo de Revisao Sistematica

Prevalence of Burnout Syndrome in Teachers: Systematic Review Protocol
Prevalencia del Sindrome de Burnout en Docentes: Protocolo de Revision Sistematica

RESUMO

Objetivo: Este protacola de revisae sistemdtica visa analisar a prevaléncia da Sindrome de Burnout
entre professores. Método: Reglstrado na PROSPERO (CRD420250651910) e seguindao as diretrizes
PRISMA, incluird estudos observacionais (transversais, de coorte e caso-controle) que utilizem ins-
trumentos validados, A busca serd realizada nas bases MEDLINE (PubMed), EMBASE, LILACS {BYS),
Psycinfo e Google Académico. A selegdo e extracdo dos dados serdo feitas por dois revisores indepen-
dentes, com um terceiro para resolver discordancias. O risco de viés sera avaliado pelas ferramentas
ROBINS-E e JBI, A sintese dos dados incluira meta-analise com modelos de efeitos aleatorios e avalia-
¢ao da qualidade da evidéncia pelo sistena GRADE. Conclusdo: Esta revisdo fornecerd uma visdo global
da prevaléncia do burnout em professores, identificando fatores assoclados e contribulndo para novas
perspectivas sobre o tema,

DESCRITORES: Esgotamento psicologico; Docente; Prevaléncia.

ABSTRACT

Objective: This systematic review protocol aims to analyze the prevalence of Burnout Syndrome among
teachers. Method: Registered in PROSPERO (CRD420250651910) and following PRISMA guidelines, it
will include observational studies (cross-sectional, cohort, and case-control) that use validated instru-
ments, The search will be conducted in the MEDLINE (PubMed), EMBASE, LILACS (BVS), Psycinfo, and
Google Scholar databases. The selection and extraction of data will be carried out by two independent
reviewers, with a third to resolve any discrepancies, The risk of bias will be assessed using the RO-
BINS-E and JBI tools. The data synthesis will include meta-analysis with random effects models and
evaluation of the quality of evidence using the GRADE system, Conclusion: This review will provide a
comprehensive overview of the prevalence of burnout among teachers, identifying associated factors
and contributing to new perspectives on the topic.

DESCRIPTORS: Burnout, Psychological; Faculty; Prevalence.

RESUMEN

Objetivo: Este protocolo de revision sistematica tiene coma objetivo analizar a prevalencia del Sindro-
me de Burnout entre profAesores. Método: Registrado en PROSPERO (CRD420250651910) v sigulenda
las directrices PRISMA, incluird estudios observacionales (transversales, de cahorte y casa-control) que
utilicen instrumentos validados. La bisqueda se realizara en las bases MEDLINE (PubMed), EMBASE,
LILACS (BVS), Psycinfo y Google Académico. La seleccion y extraccion de los datos seran realizadas por
dos revisores independientes, con un tercero para resolver discrepancias. El riesgo de sesgo serd evalu-
ado por las herramientas ROBINS-E y |Bl. La sintesis de los datos incluird un meta-andlisis con mo-
delos de efectos aleatorios y una evaluacion de la calidad de Ia evidencia mediante el sistema GRADE.
Conclusidn: Esta revisién proporcionard una vision global de la prevalencia del burnout en profesares,
identificando factores asociados y contribuyendo a nuevas perspectivas sobre el tema.
DESCRIPTORES: Agotamiento PsicolGgico; Docentes; Prevalencia.

l RECEBIDO EM: 07/03/2025 APROVADO EM: 18/03/2025 l

Coma citar este artigo: Chamy NCL Maclel TS, Mar B, Maciel MS, Neto OL Prevaléncia da Sindrome de Burnout Em Professores;
Protocolo de Revisdo Sistematica. Sadde Coletva (Edigio Brasileira) (Internet]. 2025 [acesso ano més dia]; 15(94)115201-
15210 Disponivel em: DOk 10,36489/saudetoletiva. 2025¢1594p15201-15210

TRDS. SN2, S0 VI N e s e P e o e s e I



