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A UNIVERSIDADE PROMOTORA DE SAUDE NA VISAO DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

Autora: Patricia Defaveri Vasconcelos
Orientadora: Dra. Nair Chase da Silva
RESUMO

Introducdo: a promocdo da salde € uma estratégia essencial para melhorar a qualidade
de vida da populacéo, recentemente sua aplicacdo em instituicdes de ensino superior vem
sendo mundialmente discutida, pois estas possuem um ambiente propicio para a interagcdo
entre a comunidade universitaria e seus entornos. Sendo assim, a investigacdo de
instituicGes que se alinhem sob a perspectiva de universidades promotoras de saude é de
interesse da sociedade como um todo. Objetivo: o estudo teve como objetivo analisar o
conhecimento, as potencialidades, fragilidades, o ambiente fisico e as a¢cbes de promocéo
a salde de uma instituicdo de ensino superior que pretende ser uma universidade
promotora de salde. Meétodos: o estudo foi do tipo descritivo exploratério com
abordagem qualitativa. Foram realizados grupos focais, analise observacional e analise
documental tendo como base roteiros elaborados a partir 0os conceitos bases e os padrdes
globais universidades promotoras de satde. Os dados coletados passaram pela analise de
contetdo de Bardin, em quatro fases distintas: a pré-analise, a exploracdo do material, 0
tratamento dos resultados e interpretacdo. Resultados: a comunidade universitaria
apresentou pouco conhecimento sobre o movimento universidades promotoras de saude,
apesar disso destacou potencialidades como, ambiente arborizado e &area externa, e
fragilidades como, ambiente fisico e seguranca, e outros fatores relatados de forma
pontual. Caracterizou ainda o ambiente fisico da instituicdo conforme os padrdes globais
e identificou acBGes realizadas pela instituicdo. ConsideracGes Finais: o estudo
evidenciou o conhecimento incipiente a respeito do movimento universidade promotora
de saude por parte da comunidade universitaria. Além disso, destacou potencialidades e
fragilidades da instituicdo estudada e analisou o ambiente fisico e a¢des de promocao a
salde realizadas pela instituicdo. Dessa forma, evidenciou pontos fortes e de melhoria
que podem ser trabalhos pela instituicdo como forma de se consolidar como promotora
de satde. Contribuicdes para enfermagem: a melhoria de conhecimento da comunidade
universitaria a respeito do movimento, a identificacdo de potencialidades, fragilidades da
instituicdo, do ambiente fisico e das a¢bes de promocao a salde sdo fundamentais para a
melhoria na formac&o profissional dos académicos de enfermagem, além de reforcar o
papel da enfermagem nas institui¢cdes de ensino superior.

Palavras-chave: Universidade Promotora de Satde; Ambiente; A¢des; Potencialidades;
Fragilidades.



THE HEALTH PROMOTING UNIVERSITY FROM THE VIEW OF THE
UNIVERSITY COMMUNITY

Author: Patricia Defaveri VVasconcelos
Advisor: Dra. Nair Chase da Silva
ABSTRACT

Introduction: Health promotion is an essential strategy to improve the quality of life of
the population. Recently, its application in higher education institutions has been
discussed worldwide, since these institutions have an environment conducive to
interaction between the university community and its surroundings. Therefore, the
investigation of institutions that align themselves with the perspective of health-
promoting universities is of interest to society as a whole. Objective: The study aimed to
analyze the knowledge, strengths, weaknesses, physical environment and health
promotion actions of a higher education institution that aims to be a health-promoting
university. Methods: The study was of the exploratory descriptive type with a qualitative
approach. Focus groups, observational analysis and document analysis were carried out
based on scripts developed from the basic concepts and global standards of health-
promoting universities. The data collected underwent Bardin's content analysis in four
distinct phases: pre-analysis, exploration of the material, treatment of results and
interpretation. Results: The university community showed little knowledge about the
health-promoting university movement, although it highlighted strengths such as a
wooded environment and outdoor areas, and weaknesses such as the physical
environment and safety, and other factors reported in a timely manner. It also
characterized the physical environment of the institution according to global standards
and identified actions carried out by the institution. Final Considerations: The study
demonstrated the incipient knowledge about the health-promoting university movement
by the university community. In addition, it highlighted strengths and weaknesses of the
institution studied and analyzed the physical environment and health promotion actions
carried out by the institution. Thus, it highlighted strengths and areas for improvement
that can be worked on by the institution as a way of consolidating itself as a health
promoter. Contributions to nursing: Improving the knowledge of the university
community about the movement, identifying strengths and weaknesses of the institution,
the physical environment and health promotion actions are fundamental for improving
the professional training of nursing students, in addition to reinforcing the role of nursing
in higher education institutions.

Keywords: Health Promoting University; Environment; Actions; Potentials;
Weaknesses.
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1. INTRODUCAO

A ideia de promogdo da saude vem sendo discutida e abordada como proposta e
estratégia para a melhoria das condigdes de salde da populagdo, atuando como um
processo de capacitacdo e empoderamento da comunidade para a melhoria da saude e da
qualidade de vida. Atua também como uma estratégia fundamental para impulsionar
transformac6es nos adultos-jovens universitarios e resgatar atraves do empoderamento,

mudancas no cuidado das relacdes humanas e nas préaticas de saude (Franco et al., 2019).

Por serem formadoras de opinido, as Instituicdes de Ensino Superior — IES, sé&o
espacos privilegiados para debates e discussdes em torno das tematicas sobre qualidade
de vida e promocédo em saude. Nesse contexto surge a Universidade Promotora de Saude
(UPS), que é considerada aquela que trata a salde como parte de seu projeto, como
responsabilidade social das IES, estabelecendo politicas institucionais que promovem a
salde e a qualidade de vida da comunidade universitaria. Nestas instituicdes, a promocao
da saude atua de forma transversal, atingindo desde projetos especificos até os curriculos

das instituicbes (Ponte et al., 2019).

Os ambientes de trabalho, moradia e convivéncia das pessoas influenciam
diretamente a saude. Muitas vivem e trabalham em ambientes desfavoraveis a saude,
estando expostas aos riscos das intempéries, elevando seu nivel de stress e insatisfacdo
ao ponto de fazé-las sentirem-se doentes. Ambientes favoraveis ao autoaprimoramento e
desenvolvimento de atividades, dentre eles as IES, possibilitam as pessoas expandirem
suas capacidades, desenvolverem a autoconfianca e aumentarem seu poder de decisdo
(lervolino, 2000).

Nesse sentido, compreende-se que a melhoria dos ambientes de lazer e trabalho
pode ser tida como uma melhoria fundamental para o desenvolvimento na promocéo da
salde individual e coletiva. Um dos ambientes aos quais se deve dar atencdo sdo os
ambientes de ensino-aprendizagem, como universidades que estdo presentes em grande
parte dos paises em todo o0 mundo e tém parte fundamental na formacao do estilo de vida

de jovens e adultos.

A criacdo de ambientes saudaveis esta relacionada ndo apenas a construcao de
ambientes de trabalho e lazer que possibilitem melhor satde, também a protecédo do meio

ambiente deve se constituir em uma preocupacao da instituicdo e da sociedade em geral.



O reforco da acdo comunitaria deve ser desenvolvido através do empoderamento das

comunidades para participacdo na tomada de decisdes referentes a satde (Oliveira, 2017).

Atrelado a isso, as acdes de promocdo a saude realizadas nas InstituicGes de
Ensino Superior como: a¢des voltadas para promocao da salde e a atividade extensionista
devem ser realizadas de forma integrada. A permuta de conhecimentos exprime um forte
componente para propiciar a reformulacdo de conceitos, aprendizagem significativa sobre
0 processo saude-doenca e aumento da adeséo as boas praticas em saude (Santana et al.,
2021). Sendo assim, por sua vez o aluno por meio da agdo extensionista pode demonstrar
conhecimentos e ser capaz de planejar e aplicar metodologias ativas voltadas para

promocdo da salde de forma mais assertiva junto a comunidade.

Outro exemplo de acdo de promocao a salde é a musicoterapia, uma técnica que
pode ser aplicada como estratégia de intervencdo. A aplicacdo da técnica em estudantes
universitarios que apresentavam sentimentos relacionados a dificuldades académicas
mostrou posteriormente resultados como relaxamento, melhora no humor e bem-estar,
sensacdo de acolhimento e alivio da tensdo. Mostrando uma atividade, capaz de promover
a saude (Silva et al., 2019).

As universidades constituem espacos sociais estratégicos para a Promocgdo a
Saude, decorrente de sua contribuicdo potencial a salide de grupos populacionais
especificos a elas relacionados e consequentemente da populacdo geral. Entretanto
algumas tém vivenciado dificuldades para se desenvolverem como promotoras de salde,
pois suas praticas sdo tradicionais realizadas de modo pontual e de forma isolada. Fator
que dificulta a disseminacao do conhecimento pelas a¢Oes de extensao, fundamentais para
a interacdo da comunidade interna e externa, fazendo com que a Promocdo a Salde
precise se diferenciar da atuacdo do setor de saude na prevencao de doencas e resisténcias
culturais (Mello et al., 2010; Santana, 2021).

Apesar disso, as universidades apresentam potencialidades que podem ser
exploradas baseadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), tais como: nos cursos
de saude a Promogdo a Saude é considerada um campo de habilidades e competéncias
que deve se desenvolver de forma individual e coletiva frente a uma realidade em
transformacdo; compreensdo que os profissionais de saude devem ser cidad&os
participantes contribuindo socialmente para a melhoria na qualidade de vida da

comunidade em geral; o reconhecimento da diversidade de cenarios de maior respeito ao



pluralismo e diversidade cultural; e o desenvolvimento de politicas institucionais capazes
de promover salde em todos o0s seus ambitos. Sendo estas apenas algumas das
potencialidades que as universidades possuem para superar desafios (Mello et al., 2010;
Santiago et al., 2022).

Docente do ensino superior em uma IES privada hd 14 anos, a tematica das
universidades promotoras de salde tem me chamado a atencdo pela observacdo
assistematica das acfes de salde desenvolvidas em seu entorno, ndo somente pelo
potencial que as IES tém de promover saude, mas também por ser um espaco de
adoecimento dada a dinamica em que opera. Agregue-se ainda a visibilidade que o
assunto vem ganhando no Brasil resultando na implantagéo de Universidades Promotoras
de Saude (UPS) em varias unidades da federacdo e da criacdo em ambito nacional da
Rede Brasileira de Universidades Promotoras de Saude (REBRAUPS).

Ainda, os objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
organizacdo das nacdes unidas (ONU) trazem a atualidade a necessidade de
desenvolvimento de aspectos como salde e bem-estar (ODS 3) e educacgdo de qualidade
(ODS 4) em diferentes ambientes, como as IES. Esses fatores destacam o alinhamento do

movimento UPS com metas globais de melhoria da satde e qualidade de vida.

Nesse cenario, 0 interesse demonstrado por uma IES publica local despertou
interesse pelo estudo, uma vez que tem a intencdo de aderir ao movimento das UPS. No
presente estudo consideramos importante examinar em quais condicdes a IES que busca
aderir a0 movimento se encontra do ponto de vista das fragilidades e potencialidades.

Sendo assim, este estudo tem como norteadoras as seguintes questdes:

1° Quais as potencialidades e as fragilidades de uma IES publica do curso de

enfermagem na implementacdo da UPS?

2° Como as potencialidades poderdo ser otimizadas na perspectiva de

implementacdo da UPS no &mbito do curso de enfermagem?

3° Como as fragilidades poderdo ser superadas e/ou mitigadas na perspectiva de

uma UPS no ambito do curso de enfermagem?



2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GERAL

Analisar as potencialidades e fragilidades de uma IES publica que pretende ser

uma Universidade Promotora de Saude (UPS’s).
2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Examinar o conhecimento da comunidade universitaria sobre a Universidade
Promotora de Saude — UPS.

b) Descrever o ambiente fisico da IES considerando o padrdo global para implantacdo de
uma UPS.

c) Investigar as a¢des institucionais compativeis com os padrdes globais para implantacéo
da UPS na IES estudada.

d) Pesquisar a opinido da comunidade universitaria sobre como uma IES publica pode se

fortalecer como promotora de saude.
3. REVISAO DE LITERATURA
3.1 PROMOCAO A SAUDE

A promocao a saude pode ser definida como uma das estratégias de producédo de
satide capaz de se articular com as demais estratégias e politicas do Sistema Unico de
Saude (SUS) atuando na construcdo de acles transversais que permitam atender as
necessidades sociais em saude. Além disso, seu conceito € dinamico e estd em constante
evolucdo sendo caracterizada também como um conjunto de acBes que se propdem a
evitar o surgimento das doencas e principalmente melhorar as condi¢des de vida dos
individuos, por meio da educacdo, alimentacdo, moradia e outros fatores (Brasil, 2012;
De Oliveira et al., 2019).

O cenario de conferéncias internacionais de promocao a saude foi fundamental
para a definicdo e entendimento da forma e do modelo de atuacéo da Promocéo a Saude.
Deve-se destacar a conferéncia de Otawa (a primeira conferéncia internacional de
Promocdo a Saude, gerando como produto a carta de Otawa que serviu de referéncia para
ideias de Promocdo a Saude pelo mundo), a conferéncia de Adelaide (com enfoque em
politicas publicas saudaveis, trazendo a intersetorialidade e a responsabilidade do setor



publico) e a conferéncia de Sundsvall (sendo a primeira a focar na interdependéncia entre
salde e 0 ambiente), sendo esses sO alguns dos varios acontecimentos internacionais que

ocorreram nos Ultimos 40 anos (Buss et al., 2020).

No Brasil os fundamentos para o desenvolvimento das politicas publicas de
promocdo a saude decorreram dos acontecimentos internacionais supracitados e de
conferéncias da area sanitaria que constituiram o Movimento Sanitario. Estes serviram de
base para que fosse instituida a Politica Nacional de Promoc¢éo a Saide (PNPS) em 2006
no pais. Em 2017 a PNPS consolidou as normas sobre as politicas nacionais de saude
onde visou a ampliacdo e a qualificacdo de a¢cdes de promogdo da salde no pais. Apos
esses acontecimentos, em 2018 a Rede Brasileira de Universidades Promotoras de Salde
(REBRAUPS) foi oficializada por iniciativa da Universidade de Brasilia e outras 18
universidades do pais durante o | Encontro Nacional de Universidades Promotoras de
Saude (Brasil, 2018; Hartmann et al., 2019; Ajala e Lucion, 2020; STF, 2020).

Paralelamente ao periodo, houve a criacdo da Agenda 2030, durante a Assembleia
Geral das Nagdes Unidas (2015), composta pelos 17 Objetivos de Desenvolvimentos
Sustentaveis (ODS). A promocao a saude se encaixou de forma intrinseca aos ODS 3 e
4, que visam alcancar uma melhora respectivamente na Salude e Bem-estar e numa

Educacdo de Qualidade para toda a populacédo (IPEA, 2019).

A carta de Ottawa tem sido um documento referencial base para o
desenvolvimento de ideias de promocao a satde no mundo todo. Trazendo cinco pilares
centrais de atuacdo: construcdo de Politicas Publicas Saudaveis; desenvolvimento de
habilidades pessoais; fortalecimento da acdo da comunidade; reorientagdo aos servigos
de saude; e criacdo de ambientes favoraveis a satde. Este ultimo reconhece as relacdes
de interdependéncia entre diferentes setores: impactos e mudancas no meio ambiente;
direitos relacionados ao trabalho, lazer, moradia e escola; acesso a informacdo e
aprendizagem; e educacdo para a saude em casa, na escola, no trabalho e em outros

espacos coletivos (Xavier, 2017; Buss et al., 2020).
3.2 A SAUDE DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

A comunidade universitaria, isto €, docentes, discentes, técnicos administrativos
e demais colaboradores (servigos gerais, vigilantes e manuten¢do) é um componente
impactante da sociedade. Segundo dados do INEP em 2020 as universidades possuiam

mais de 360 mil docentes em exercicio e estipula ter formado aproximadamente mais de

5



1,2 milhdes de profissionais. Ndo se tem informacOes precisas sobre o contingente de
técnicos administrativos e colaboradores em exercicio no mesmo periodo, mas estima-se
que o valor seja proximo ou superior ao de docentes, mostrando-se um contingente
expressivo (INEP, 2020).

Ao longo do ensino de graduacdo a comunidade universitaria convive e interage
entre si das mais diferentes formas, aulas tedricas/praticas, jornadas, simpdsios, semana
académicas, atividades de extensao, pesquisas entre outras atividades que sao realizadas
no dia a dia da formagao. E um periodo precioso para o desenvolvimento do estudante
como futuro profissional exigindo uma maior atengéo, dedicagéo e esforgo das diversas

categorias profissionais que prestam servigo na universidade.

De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) a docéncia e
considerada a segunda categoria profissional, em ambito mundial, a portar doencas
ocupacionais. Em relacdo aos transtornos mentais mais comumente achados entre 0s
professores, possui destaque a Sindrome de Burnout. Durante a pandemia de Covid-19,
um estudo avaliou indicadores de saiude mental de docentes e identificou que eles
apresentavam mais frequentemente alteracdes na saude mental relacionadas a ansiedade
e a depressdo, sendo o maior percentual feminino (De Almeida Trindade et al., 2018;
Cruz et al., 2020).

Com relagdo aos estudantes as pesquisas no Brasil ainda sdo recentes,
concentrando-se, da segunda metade da década de 80 até os dias atuais. Os achados
indicam uma prevaléncia de transtornos mentais em relacdo a outras patologias, em
estudantes universitarios, cujo principal motivo é a procura por servigos de atendimento
psicolégico e/ou psiquiatrico. Além disso, a recente pandemia de Covid-19, teve grande
impacto na saude mental dos estudantes. Se comparada a um periodo normal, a pandemia
apresentou diferencas estatisticamente significativas nos niveis de ansiedade, depressdo
e estresse, demonstrando alteragcdes no bem-estar psiquico dos estudantes universitarios
(Bleicher e Oliveira, 2016; Gudim et al., 2021).

De maneira geral, estudos tém apontado uma prevaléncia maior de transtornos
mentais menores (Bleicher e Oliveira, 2016; De Almeida Trindade et al., 2018; Cruz et
al., 2020; Gudim et al., 2021) em populagdes universitarias que na populagio geral. E
necessario destacar a importancia de aprofundamento em estudos para o conhecimento

acerca da vulnerabilidade e bem-estar psicologico desse grupo, em razdo de sintomas



indicadores de estresse, burnout, ansiedade e depressao. A saude mental € indispensavel
para 0 bem-estar geral dos individuos e das sociedades. Sendo assim, projetos com foco
na promocédo da saude mental dos estudantes sdo utilizados como estratégia que pode
minimizar o impacto produzido neste novo ambiente (Cortez et al., 2017; Penha et al.,
2020).

Além dos transtornos mentais, um estudo que avaliou o nivel de atividade fisica e
habitos alimentares, identificou achados prejudiciais com relacdo a saude fisica de
estudantes de nivel superior da area da satde de uma universidade publica, onde 0 mesmo
observou que (79,7%) indicaram habitos alimentares inadequados e cerca de (65,5%) um
alto nivel de sedentarismo e realizou um comparativo com um estudo realizado numa
universidade dos Estados Unidos, onde se concluiu que (46%) eram inativos ou ndo se
exercitavam regularmente, indicando um estilo de vida sedentario (Marcondelli et al.,
2008).

Com relacdo aos técnicos administrativos, um estudo de Rocha et al. (2010),
apresentou resultados divergentes em relacdo ao nivel de atividade fisica de funcionarios
de uma instituigéo de ensino superior (IES). Foi evidenciado uma parcela significativa de
sujeitos ativos, entretanto a pesquisa aponta que 0s sujeitos possuiam pouco tempo de
vinculo e na grande maioria eram homens mais jovens, havendo a necessidade de um
maior aprofundamento e avaliacao de fatores relevantes para a pesquisa como, condicdes
financeiras dos participantes e uma relacdo entre suas idades, tempo de servigo e renda,

como um diferencial para se chegar a um resultado mais acurado.

Um estudo realizado sobre transtornos mentais comuns (TMC) em servidores
técnicos administrativos em educacdo (TAE), indicou que houve prevaléncia de TMC em
37% dos participantes, indice maior que a prevaléncia estipulada pela OMS (30%).
Resultado esse que pode estar entrelacado com dificuldades relacionadas as inadequacdes
das condicdes de trabalho, sobrecarga de trabalho, burocracia, forma autoritaria de gestéo,
comunicagdo unilateral, falta de reconhecimento e rotina sem desafios, relatadas num
estudo que avaliou, prazer e sofrimento no trabalho de servidores publicos (Leles e
Amaral, 2018; Mota et al., 2020).

Por fim, com relacdo a saude mental e fisica dos colaboradores, ainda séo
necessarios estudos para se compreender seu bem-estar. Um estudo que avaliou a saude

dos colaboradores de uma Instituicdo Privada do Ensino Superior, identificou associagdes



com significancias estatisticas entre 0 comer transtornado e a insatisfacdo em relacao a

salde dos colaboradores de uma IES privada para ambos os sexos (Schmitt et al., 2022).
3.3 AS UNIVERSIDADES PROMOTORAS DE SAUDE

As Universidades e Instituicdes de Ensino Superior Promotoras de Salde
(UIESPS) séo aquelas que analisam 0s seus proprios sistemas internos, processos e
cultura e a sua influéncia na salde e bem-estar individual e organizacional, a fim de
introduzir melhorias nestes processos, em favor da salde de toda a comunidade

universitéaria e do ambiente (Evangelista et al., 2022).

A Carta de Edmonton compBe um dos documentos basilares para conceituacdo
das Universidades Promotoras de Saude (Rodrigues, 2017), sendo estas, instituicdes de
educacao superior (IES) que também assumem a responsabilidade de contribuir para a
melhoria da salude e bem-estar da sociedade em geral, através da colaboracdo e do
trabalho em redes. Como institui¢cbes académicas, elas possuem processos gque sao Unicos
em relacdo a outras organizagdes, um dos fatores que pode afetar seu desenvolvimento
como UPS. As universidades possuem instrumentos de gestdo e a legitimidade de
regulacao da educacao nacional, entretanto, as fungdes sociais de ordenamento, controle,
fiscalizacdo, auditoria e avaliacdo sdo em Ultima instancia funcdes de Estado (Mello et
al., 2010).

Nesse cenario, as UPS sdo as entidades de educacdo superior que desenvolvem
uma cultura organizacional orientada por valores e principios associados ao movimento
global de Promocéo a Saude com apoio baseado em uma politica institucional propria
para o fomento e a permanéncia das a¢cdes de Promocéo a Saude em sua ampla acepcéo.
Pode-se destacar na América Latina duas redes de UPS mais estabelecidas, a Chilena e a
Rede Ibero-americana de Universidades Promotoras de Saude (RIUPS), que constituem
um trabalho essencial e fiel aos principios da Promocdo a Saude. Ja no Brasil a
Universidade de Brasilia (UNB), em 2016, buscou se vincular a RIUPS na iniciativa de
transformar o ambiente da Faculdade de Ciéncias da Salude em um espaco promotor de

salde tanto de forma fisica quanto socialmente (Almeida, 2017; Santiago et al., 2022).

Ao longo das ultimas duas décadas o conceito e a integracdo das UPS tém sido
firmados e aprimorados por meio dos Congressos Internacionais de UPS, tendo-se até o
momento onze, listados no quadro 1 abaixo, junto ao seu local, temética e produtos do

congresso:



Quadro 1. Relacao dos congressos internacionais das UPS, segundo data, local, tema e deliberacdes.

EVENTOS

DATA e PAIS

TEMA

DECLARACOES
APROVADAS

I Congresso
Internacional de UPS

Novembro 2003.
Santiago, Chile.

Construindo
Universidades Saudaveis.

Il Congresso
Internacional de UPS

Outubro 2005.
Universidade de
Alberta, Edmonton,
Canada.

Carta de Edmonton para a
Promogcdo da Saude de
Universidades Promotoras da
Saude (RIUPS), aprovada em 6
de outubro de 2007.

I11 Congresso
Internacional de UPS

Outubro (3-6) 2007.
Cidade de Juarez,
Chihuahua, México.

Ambientes Formadores
Multiplicadores.

IV Congresso
Internacional de UPS

Outubro (7-9) 2011.
Universidade Publica
de Navarra Pamplona,

Espanha.

O compromisso social das
Universidades

Declaracéo de Pamplona/lrufa.

V Congresso
Internacional de UPS

Outubro (5-7) 2011.
San José, Costa Rica.

Comunidades
Universitarias
Construindo Saude.

Declaracdo de Costa Rica 7 de
outubro de 2011.

VI Congresso
Internacional de UPS

Margo (19-21) 2013.
San Juan, Porto Rico.

Encruzilhada social e
Universitaria pela Saude.

Declaracdo comemorativa dos
dez anos do movimento de UPS
na Regido das Américas (2003-

2013).

VIl Congresso
Internacional de UPS

Junho (22-25) 2015.
Kelowna, Columbia
Britanica, Canada.

Caminhos Promissores:
Pesquisa, Prética e
Politica para Campus
Saudavel e Sustentavel.

Carta ou Declaragéo de
Okanagan(2015).

VIl Congresso
Internacional de UPS

Junho (27-29) 2017.
Universidade de
Alicante, Alicante,
Espanha.

Promocao da saude e
Universidade construindo
Entornos sociais e
Educacionais Saudaveis.

Declaracdo de Alicante sobre a
Promocdo da Saude e
Universidade Construindo
ambientes sociais e
educacionais saudaveis.

IX Congresso
Internacional de UPS

Maio (21-23) 2019.
Monterrey, Estado de
Nuevo Ledn, México.

Acordo politico, social e
universitario pela satde e
equidade.

X Congresso
Internacional de UPS

Coimbra/PT 10 a
12/10/2022

Ensino superior,
promogcao da saude e
desenvolvimento
sustentavel

X1 Congresso
Internacional de UPS

Outubro (23-25) 2024
Niteroéi, Rio de
Janeiro.

Politicas Institucionais
Promotoras da Saude que
valorizem a vida

Fonte:

Santiago et al., 2022, modificado.




A parceria entre a universidade e a comunidade pode ser compreendida como uma
alternativa para promocao a satde, por meio da vivéncia e producdo de conhecimento no
contexto e cotidiano social. A vivéncia na extensdo universitaria propicia a interacéo
sociocultural @ comunidade universitaria, fator que contribui para o aprendizado e

percepcéao do processo saude-doenca (Santana, 2021).

Se compreendermos que as relagdes institucionais no ambiente educacional séo
determinantes para o estabelecimento do processo de ensino-aprendizagem, além disso,
para a formacdo ampla do estudante, podemos concluir que essas relaces tém forte
impacto na saide mental e fisica do publico estudantil. RelagBes institucionais sao
capazes de adoecer os individuos, impedindo assim o desenvolvimento pleno das
atividades no ambiente educacional, na medida em que impactam negativamente no
rendimento e na formacéo do estudante, ora podem ser ocasionadas por sobrecarga de

atividades ora por uma juncao de fatores psicolégicos e/ou fisicos (Bleicher et al., 2016).

Realizou-se uma revisdo narrativa da literatura sobre “universidades promotoras
de saude” abrangendo os idiomas inglés, portugués e espanhol nas bases de dados
LILACS, BDENF e MEDLINE, com recorte temporal nos ultimos dez anos sendo
encontrados 28 artigos, excluidos treze por repeticdo, por nao terem ligacdo com o
conteddo e por informacoes insuficientes, foram analisados 15 artigos completos, listados
no Quadro 2, para compor essa revisao narrativa de literatura, abordando os contextos

anteriormente destacados.

Quadro 2. Publicacdes sobre universidades promotoras de saude no periodo de

2013 a 2023.
Universidades Dimenséao Dimenséao Dimensédo Cultura
Base de Dados Promotoras de . . , L Total
. Estilo de Vida Saude Mental Organizacional
Saude

LILACS 10 7 0 3 10
BDENF 2 0 0 2 2
MEDLINE 3 0 1 2 3
Total 15 7 1 7 15

Fonte: Autora, 2023.

Os artigos analisados tiveram como enfoque as dimensdes estilo de vida, saude
mental e cultura organizacional, ora abordados em Unica dimensdo, ora contemplando

mais de uma dessas dimensdes, no mesmo artigo.
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Dimensao Estilo de Vida

No ambito do estilo de vida, os estudos destacaram a auséncia de politicas ou
estratégias preventivas por parte das universidades para garantir uma promocao global de
salde da comunidade universitaria e uma melhoria na qualidade de vida no ambiente

universitario (Aradgjo et al., 2022).

Com relacdo a um estudo referente a percepcdo de funcionarias de uma IES
promotora de salde quanto a promogdo e a prevencao da neoplasia do colo de Utero,
apesar da IES ser promotora de salde percebeu-se que as participantes da pesquisa
indicaram ndo conhecer adequadamente sobre a doenca ou seus motivos indutores (De
Deus Dantas et al., 2019).

A auséncia de conscientizacdo também esteve presente no estudo voltado aos
determinantes sociais e de saude onde indicou a necessidade de aumentar o nivel de
conscientizacao dos estudantes universitarios sobre medidas de prevencdo de condicdes
de risco, vicios e maus habitos comportamentais, de forma integrada buscando o bem-
estar estudantil (Coronel Carbo e Marzo Paez, 2018).

Nos trés estudos é possivel verificar a falta de politicas preventivas no ambito
académico tanto para funcionarios quanto para estudantes. Poucos estudos demonstram
como a universidade pode ser capaz de identificar esses problemas que afetam o estilo de

vida da comunidade soluciona-los de forma eficiente.

Apesar disso, alguns estudos destacam que as a¢Ges de Promocédo a Saude tém
gerado impacto positivo na qualidade de vida dos estudantes universitarios. Dentre eles,
o primeiro estudo observou a eficacia na melhoria da qualidade de vida de universitarios
que utilizavam os ambientes saudaveis de uma UPS e da participacdo em atividades de
promoc¢do a saude (Martins et al., 2022) e o segundo estudo indicou a melhoria na
qualidade de vida estava atrelada a habilidades sociais (De Jesus e De Andrade, 2022).

Sendo assim é possivel verificar que a¢fes de promocdo a saude se estruturadas e
realizadas de forma adequada podem afetar o estilo de vida dos estudantes universitarios,
ndo é distante dizer que se aplicadas de forma integrada proporcionaram uma melhora no
estilo de vida do restante da comunidade universitaria, j& que como por exemplo, 0
desenvolvimento e aprimoramento de habilidades sociais ndo é algo unicamente benéfico

aos estudantes.
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Encontrou-se estudos que relataram a influéncia de outros fatores sobre a predigédo
de comportamentos promotores de sadde (CPS) (Trivino-Vargas e Lopez-Hurtado, 2018)
e a influéncia de determinante sociais de saude (DSS) capazes de afetar a articulagéo e
estratégias das UPS (Ricon-Méndez e Mantilla-Uribe, 2020). Ambos os trabalhos
destacaram fatores especificos que se conhecidos pela UPS podem ser fundamentais para

determinacdo/construcdo de politicas/a¢des de promocao a salde mais eficientes.

Dessa forma é possivel elencar diferentes potenciais e estratégias pontuais que as
universidades podem tracar visando a melhora na promoc¢do a salde da comunidade
universitaria e seus entornos. E também trazer a atencdo determinados pontos que podem
ser fundamentalmente prejudiciais na busca de uma IES para se tornar promotora de
salde, tendo se evidenciado até mesmo pontos para melhoria continua em IES promotoras

de salde.
Dimensédo Saude Mental

Somente um trabalho abordou o contexto de satide mental dentro do ambito das
Universidades Promotoras de Salde, o que evidencia a escassez de estudos nessa area
que estejam atrelados ao movimento UPS. Ainda assim, o trabalho trata a respeito do
papel das universidades em projetos que visam ligar a comunidade e as préaticas pré-
profissionais de salde com enfoque na incorporagdo de praticas comunitarias de

promocao a saude mental (Baena, 2018).

Os projetos propostos nesse sentido sdo essenciais por centralizar e protagonizar
a comunidade como principal sujeito ativo da transformacéo social e atuar de forma a
integrar a comunidade universitaria, a comunidade em geral e ferramentas capazes de
mitigar casos na auséncia de politicas publicas eficientes. E importante destacar que a
auséncia de estudos atrelando a saude mental de discentes, docentes, técnicos
administrativos e colaboradores é um empecilho significativo na busca de uma IES para
se tornar UPS, uma vez que se entende a salde mental como uma componente

fundamental para a construgdo de um estilo de vida saudavel por toda comunidade.
Dimenséo Cultura Organizacional

E necessario destacar que apesar do movimento existir a pouco mais de duas
décadas, ainda se encontram dificuldades em relag&o a conflito/sobreposicéo de conceitos

relativos aos programas e acOes/atividades de Promocdo a Saude propostos pelas
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universidades (Duarte-Cuervo, 2015; Ferreira et al., 2018). Isto decorre de alguns dos
programas se assentarem mais na abordagem da Salde Publica (reducéo do consumo de
alcool, prevencdo de doencas) do que de Promoc&o a Saude.

A auséncia de uma definicdo bem determinada dos conceitos base do movimento,
implica numa ambiguidade e dificuldade de compreensdo por parte das universidades em
relacdo a execucdo de acdes de promocdo a salde propriamente ditas. A responsabilidade
das universidades em atuarem como protagonistas na promogéo da satde da comunidade
se baseia também em sua autonomia e vinculo social (Duarte-Cuervo, 2015; Melo et al.,
2022).

Em universidades onde a promocéo a saude foi implementada de forma adequada
percebeu-se um avancgo positivo na busca das IES para se tornarem UPS, por meio de
programas, projetos, acdes e politicas efetivas (Arroyo et al. 2014; Duarte-Cuervo, 2015;
Fabelo Roche et al., 2017).

Recentemente no Brasil a Universidade Federal Fluminense recebeu destaque por
ser reconhecida como UPS apds um estudo que levantou e classificou 244 acbes de
promocdo a salde entre 2019 e 2020 (Santiago, 2022), a universidade atuou utilizando
modelos pedagogicos inovadores construindo uma cultura institucional de Promocédo a
Saude que visou influenciar a qualidade de vida e bem-estar individual, comunitério e
organizacional. Além disso, desenvolveu um plano de gestdo baseado na Politica
Nacional de Promocéo da Salde e documentos internacionais que sdo tomados como base
para UPS.

No ambito da cultura organizacional é possivel observar os pontos chaves que sao
essenciais no encaminhamento de uma IES como UPS. O primeiro esta relacionado a
correta compreensdo conceitual da Promocao a Saude, de tal forma que as universidades
sejam capazes de entender seu papel neste cenario. Outro ponto fundamental € a correta
incorporagdo da instituicdo como um todo nas agdes realizadas. Atrelado a isso, tem-se o
entendimento de corresponsabilidade universidade-comunidade, onde a universidade
deve ser capaz de atuar de forma incentivadora e fortalecedora da capacidade dos
membros das comunidades universitarias para mobilizar agdes assistenciais para

promogéo a salde nas comunidades.

Por ultimo, nesse quesito, a IES precisa desenvolver um plano de gestéo eficiente

e construir uma cultura institucional voltada a Promocéo da Saude, pois, a criacdo de uma
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politica publica universitaria estruturada e funcional possibilita uma mudanca na

construcdo de um estilo de vida sauddvel da comunidade universitaria (Melo et al., 2022).

4. MATERIAL E METODOS
4.1 TIPO DE ESTUDO

O estudo é do tipo descritivo e exploratorio com abordagem qualitativa, essa
abordagem foi escolhida dada a necessidade de compreender as potencialidades e limites
das IES que buscam ser promotora de saude; do estudo sobre conhecimento de seus
membros em relagdo a proposta, dos recursos fisicos disponiveis e da vontade politica
institucional em ser uma UPS. Uma pesquisa com essa abordagem, proporciona maior
familiaridade com o problema e pode ser realizada por meio de entrevistas com pessoas
que conhecam o problema pesquisado, levantamento bibliografico (de pesquisas e
documentos relacionados a temaética) e avaliacdo do ambiente em que sdo coletados 0s
dados (pesquisa de campo). O estudo de campo permite uma maior compreensdo de
determinado assunto por aprofundar os questionamentos propostos nas premissas da
pesquisa, também € possivel verificar as atividades/acBes do grupo de estudo com
representantes-chave do coletivo alvo do estudo. Além disso, possibilita um encontro
intersubjetivo que repercute na vida do pesquisador-pesquisado, podendo afetar a
natureza dos dados (Minayo, 2021; Gil, 2022).

4.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LEVANTAMENTO DE DADOS

As técnicas de levantamento de dados foram: grupo focal, observacao e anélise de
documentos. O grupo focal permite ao pesquisador explorar como os fatos séo
articulados, censurados, confrontados e alterados por meio da interacdo grupal e, ainda,
como isto se relaciona a comunicac&o de pares e as normas grupais. E adequado para ser
consultado em estagios exploratorios de uma pesquisa, quando se quer ampliar a
compreensdo e a avaliacdo a respeito de um projeto, programa ou servico. (Ressel et al.,
2008).

O grupo focal foi utilizado no sentido de examinar o conhecimento da comunidade
universitaria sobre a Universidade Promotora de Salde e pesquisar a opinido da
comunidade universitaria sobre como uma IES publica pode se fortalecer como

promotora de satde. Os grupos focais foram conduzidos unicamente pela mediadora, que
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foi a pesquisadora responsavel, na presenca dos respectivos participantes de cada grupo,
sendo que cada grupo focal ocorreu em momentos diferentes. Durante os grupos focais
foi feito o uso de gravador, com a anuéncia dos participantes, para que em sequéncia
fossem feitas as transcricdes de trechos ou totalidades de suas falas assegurando a
confidencialidade da sua indentidade (De Campos Corréa et al., 2021). Além disso, 0s
grupos focais foram realizados em salas da IES estudada com um tempo de duragéo
méaximo de 1 hora em um formato de roda de conversa onde um roteiro foi utilizado para

guiar os participantes da pesquisa ao longo da realizacao do grupo focal.

Os possiveis participantes foram abordados conforme se encaixassem nas
descri¢des determinadas nos grupos focais e por livre e espontanea vontade de participar,
isto é, foram comunicados previamente das informacBes da pesquisa (objetivos,
beneficios, riscos e outras informacbes de relevancia) e aqueles que se mostraram
dispostos a participar foram informados para comparecem no dia e horario previamente

agendado.

A observacdo foi realizada nas areas interna e externa de uma IES do curso de
enfermagem no sentido de descrever o ambiente fisico padrdo para implantacdo da UPS.
A utilizacdo desta técnica estd relacionada ao fato de se obter uma variedade de

informac@es que ndo seria possivel conhecer por meio de perguntas (Silva, 2010).

A andlise de documentos foi realizada por meio de busca e investigacdo da
existéncia de acles institucionais compativeis com os padrGes globais para
implementacao da UPS, e por meio da leitura de documentos chaves como, Planejamento
Institucional (Planos de Acdo, de Metas, Planejamento Estratégico e Relatérios de
Gestdo), Projeto Pedagdgico de Curso e Planos de Ensino. A valoriza¢do da analise
documental se deve a investigacdo de documentos, que Se encaixem no contexto da
pesquisa e respondam as questbes formuladas previamente, podendo estes, se
apresentarem de forma escrita, visual ou audiovisual e que possuam confiabilidade (Silva,
2010).

Como instrumentos de levantamento de dados foram elaborados roteiros
semiestruturados para cada fim. Ao todo foram trés roteiros roteiros, sendo um aplicado

nos grupos focais, outro para analise do ambiente e 0 outro para analisar as agoes.

O roteiro do grupo focal foi divido em duas partes. A primeira com foco em obter

informacdes sobre a concepgédo dos participantes quanto ao papel das UPS. A segunda
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para a identificacdo das opinides dos grupos sobre a implementacdo de um projeto de
UPS (APENDICES A, B, C e D).

O segundo roteiro foi norteador da descri¢do dos ambientes promotores de salude
na IES escolhida (APENDICE E).

O terceiro roteiro foi utilizado para verificar e analisar documentos de acdes e
atividades de Promocao & Satde realizadas na IES escolhida (APENDICE F).

Todos os roteiros foram elaborados e/ou adaptados utilizando como base o
contetdo e os critérios modelos disponiveis no “Guia para Autoavaliacdo e
Reconhecimento de Instituicbes de Ensino Superior Promotoras de Saude”
disponibilizado pelo Comité Executivo Nacional da Rede Nacional de Universidades
Promotoras de Satde e Ministério da Saude do Chile (2013).

Utilizou-se um diario de campo para o registro de informac6es adicionais de

interesse da pesquisa.
4.3 PARTICIPANTES DO ESTUDO

Os participantes do estudo foram professores (docentes substitutos, com menos de
15 anos de servigo e com mais de 15 anos de servico), académicos (discentes do 3°, 5° e
7° periodo), técnicos administrativos em educacdo e colaboradores
(terceirizados/servicos gerais). Foram constituidos sete grupos focais, com um total de 37

integrantes da comunidade universitéria (docentes, ndo docentes).

Em relacdo a descricdo dos participantes. Cinco estudantes eram do 3° periodo;
sete do 5° periodo e; cinco do 7° periodo. Dentre os funcionarios quatro eram técnicos
administrativos em educacdo (TAE’s); cinco eram colaboradores (terceirizados/servicos
gerais); cinco docentes substitutos ou com menos de 15 anos de servico; e seis docentes

com mais de 15 anos de servigo.

Cada grupo teve um total de cinco a seis participantes, considerando-se que
diferentes autores apontam este como minimo necessario de participantes para a pesquisa,
excetuando-se o grupo focal de TAE’s com quatro participantes por ser o maximo de

funcionarios habeis e disponiveis no periodo da pesquisa.

Ao considerar que nas pesquisas qualitativas, a identificacdo da saturacéo tedrica

€ um critério determinante para a interrupcdo da coleta de dados. Realizou-se o
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levantamento de dados dos grupos focais até o termino dos questionamentos estipulados
nos roteiros semiestruturados (Apéndice de A-D) elaborados para este fim ou até
saturacdo teorica dos dados que ocorre devido a auséncia de novos elementos & medida

que os dados sdo coletados (Nascimento et al., 2018).
4.3.1 Critérios de Incluséo

Foram incluidos docentes, TAE’s e colaboradores com vinculo ativo de trabalho
na IES, bem como discentes, com 18 anos ou mais de idade e devidamente matriculados

em ao menos uma disciplina no semestre.

Para todos os convidados foi solicitado o a leitura e assinatura o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE — (ANEXO 1).

4.3.2. Critérios de Exclusao

Os docentes e ndo docentes que estavam afastados de suas atividades laborais por

quaisquer motivos ndo foram convidados para participar do estudo.
4.4. LOCAL DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada junto a uma comunidade universitaria de uma unidade
académica vinculada a Universidade Federal do Amazonas, em Manaus — Amazonas,

Brasil. Obteve-se o termo de anuéncia da IES (ANEXO I1) onde foi realizado o estudo.
4.5. ANALISE DOS DADOS

A andlise de dados seguiu 0 modelo descrito por Bardin (2016), onde consistiu em
4 etapas: Pré-Analise (que envolve a familiarizagdo com os materiais, a formulacédo de
hipbteses e objetivos de andlise, e a definicdo de unidades de andlise); Exploracdo do
Material (onde os dados foram codificados e categorizados de acordo com temas,
conceitos ou categorias predefinidas ou emergentes); Tratamento dos Resultados (onde
os dados foram analisados e interpretados, buscando relacgdes, significados subjacentes e
tendéncias); e Interpretacdo e Inferéncia (onde o pesquisador interpretou os resultados

obtidos, identifica padrdes, elaborou conclusdes e pdde elaborar teorias ou argumentos).

Para as transcri¢des dos dados obtidas utilizou-se a codificacdo alfa numérica para
preservar a identidade dos participantes, estando representados dessa forma: Estudante(s)
(E1-E17), Docentes (D1-D11), TAEs (T1-T4) e Colaboradores (C1-C5). A anélise dos

dados, seguiu 0 modelo descrito anteriormente, onde as transcri¢des foram organizadas
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em documentos especificos no Microsoft Word® designados para cada grupo focal. Por
meio de leituras minuciosas, procedeu-se a sistematizacdo das ideias e objetivos. Nas
etapas de exploracdo do material e tratamento dos dados, realizou-se a codificagéo e
categorizacdo do contetdo das entrevistas, identificando semelhancas e conexdes nas
falas alinhadas aos objetivos da pesquisa, para otimizacdo e selecdo dos materiais. Na
ultima fase, efetuou-se a interpretacdo dos dados, sintetizacdo e definicdo dos materiais
pertinentes, visando realizar interlocuces que conferissem significado e validade ao

processo como um todo usando a codificacdo dos participantes (Sousa e Santos, 2020).

Para a andlise dos ambientes e documentos a analise seguiu 0 modelo descrito
anteriormente, nas etapas de pré-analise: as observagdes feitas no ambiente e os
documentos obtidos da IES foram organizados; exploracdo do material: por meio de
leituras minuciosas sistematizou as anotacdes do ambiente e textos/fragmentos de
interesse da pesquisa presentes nos documentos; tratamento dos resultados: caracterizou-
se 0s conteudos identificando semelhangas e conexdes com os objetivos da pesquisa; e na
ultima parte de interpretacdo e inferéncia dos dados definiu-se os materiais pertinentes

para a discussdo posteriormente.

Os resultados obtidos do estudo foram discutidos com a literatura pertinente para
arguicdo a respeito da caracterizacdo da IES estudada como Universidade Promotora de

Saude.
4.6. ASPECTOS ETICOS

O projeto faz parte de um projeto maior submetido e aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Amazonas (CEP-UFAM), conforme os
preceitos éticos vigentes de acordo com a Resolugdo n°466/2012 do Conselho Nacional
de Saude.

A proposta do projeto também foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal do Amazonas (CEP-UFAM) sob o parecer niUmero
CAAE 77556624.0.0000.5020, conforme os preceitos éticos vigentes de acordo com a
Resolucdo n°466/2012 do Conselho Nacional de Saiude (ANEXO I1I). O contato com o0s
possiveis participantes, assim como a coleta de dados so se deu apds aprovacao do CEP.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO

Serdo apresentados os dois artigos produtos da dissertacdo na integra a seguir,
sendo o primeiro artigo “A universidade promotora de saude na visdo da comunidade
universitaria”, com o foco em analisar o conhecimento da comunidade universitaria sobre
a universidade promotora de satde (UPS) de uma instituicdo de ensino superior (IES)
publica do curso de enfermagem, assim como identificar suas potencialidades e
fragilidades com base no movimento UPS. E o0 segundo artigo “Ambiente e agdes
promotoras de salde: uma analise de uma IES de Manaus” com o foco na observagdo
sistematica do ambiente fisico/instalagdes fisicas e nas a¢cdes de promoc¢édo da satide com
base nas analises de documentos obtidos da IES estudada.

Artigo 1: A UNIVERSIDADE PROMOTORA DE SAUDE NA VISAO DA
COMUNIDADE UNIVERSITARIA

A Universidade Promotora de Salde na visdao da Comunidade Universitaria

The Health-Promoting University from the perspective of the university
community

RESUMO| Introducédo: A promocédo a saude aplicada em instituices de ensino
superior vem sendo mundialmente discutida e pesquisada, pois visa a melhoria
da comunidade universitaria e seus arredores, impactando a satude da sociedade
como um todo. Objetivos: analisar o conhecimento da comunidade universitaria
de uma instituicdo de ensino superior sobre universidades promotoras de saude,
considerando suas potencialidades e fragilidades. Métodos: estudo descritivo e
exploratério com abordagem qualitativa, foram realizados grupos focais com
docentes e ndo docentes utilizado roteiros elaborados para este fim. Os dados
foram transcritos e a andalise seguiu em quatro fases distintas: a pré-analise, a
exploracdo do material, o tratamento dos resultados e interpretacdo.
Resultados: Participaram 37 membros da comunidade universitaria entre
docentes e ndo docentes. O conhecimento da comunidade universitaria se
demonstrou incipiente, apesar disso foi possivel destacar potencialidades como,
ambientes arborizados e area externa, e fragilidades como, espaco fisico e
seguranca da instituicdo, sendo esses fatores os mais pontuados pelos grupos
focais. Além disso, foram destacados outros aspectos para a melhoria da
instituicdo de forma isolada. Em geral os pontos destacados sao fundamentais
Conclusédo: Ao final do estudo, devido ao conhecimento incipiente da
comunidade universitaria, propde-se oficinas e cursos sobre a teméatica. Quanto
as potencialidades elencadas, os ambientes precisam ser mais explorados e
aproveitados, ja para a fragilidades, atitudes por parte da instituicdo devem ser
tomadas visando a melhoria no dia a dia da comunidade universitaria.
Contribuicbes para Enfermagem: os achados sdo fundamentais para a
melhoria na saude, bem-estar e qualidade de vida da comunidade universitaria.
Palavras-chave: Promocéo da saude; Universidade; Grupos focais.
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ABSTRACT| Introduction: Health promotion applied in higher education
institutions has been discussed and researched worldwide, as it aims to improve
the university community and its surroundings, impacting the health of society as
a whole. Objectives: to analyze the knowledge of the university community of a
higher education institution about health-promoting universities, considering their
strengths and weaknesses. Methods: descriptive and exploratory study with a
qualitative approach. Focus groups were conducted with faculty and non-faculty
members using scripts developed for this purpose. The data were transcribed
and the analysis followed four distinct phases: pre-analysis, exploration of the
material, treatment of results and interpretation. Results: 37 members of the
university community participated, including faculty and non-faculty members.
The knowledge of the university community was incipient, despite this, it was
possible to highlight strengths such as wooded environments and outdoor areas,
and weaknesses such as physical space and security of the institution, these
being the factors most scored by the focus groups. In addition, other aspects for
the improvement of the institution were highlighted in isolation. In general, the
highlighted points are fundamental. Conclusion: At the end of the study, due to
the incipient knowledge of the university community, workshops and courses on
the subject are proposed. Regarding the listed potentialities, the environments
need to be further explored and used, while regarding the weaknesses, attitudes
on the part of the institution must be taken aiming at improving the daily life of the
university community. Contributions to Nursing: the findings are fundamental
for improving the health, well-being and quality of life of the university community.

Keywords: Health promotion; Universities; Focus groups.

INTRODUCAO

A ideia de promocao da saude (PS) vem sendo discutida e abordada
como proposta e estratégia para a melhoria das condi¢cdes de saude da
populacdo, atuando como um processo de capacitacdo e empoderamento da
comunidade para a melhoria da saude e da qualidade de vida. Na atualidade, as
universidades sdo lugares para a discussdo, debate e disseminacdo de
conhecimento da cultura universal, das varias ciéncias e dos saberes. Sendo
essas Instituicdes de Ensino Superior (IES), espacos singulares para o
desenvolvimento conversas e pesquisas em torno das tematicas sobre qualidade
de vida e promocgdo em saude®-2).

A comunidade universitaria, principalmente os académicos, esta exposta
a diversos fatores prejudiciais a sua propria saude, como noites sem dormir,
crises de ansiedade, mas condi¢cdes de moradia uso e abuso de alcool e tabaco
entre outros fatores. Logo, as universidades constituem espacos sociais
estratégicos para a promocao da saude (PS), decorrente de sua contribuicéo
potencial a saude de grupos populacionais especificos a elas relacionados e
consequentemente da populacdo geral. A parceria entre a universidade e a
comunidade pode ser compreendida como uma alternativa para promogao a
saude, por meio da vivéncia e producéo de conhecimento no contexto e cotidiano
social®9),
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Nesse cenario surge a Universidade Promotora de Saude (UPS), que é
considerada como aquela que trata a saude como parte de seu projeto, como
responsabilidade social estabelecendo politicas institucionais que promovem a
salde e a qualidade de vida da comunidade universitaria. A UPS precisa integrar
a Promocéo da Saude (PS), em geral nas suas politicas e praticas, por exemplo,
por meio de desenvolvimento de diretrizes e planejamento sustentavel na
universidade; criacdo de ambientes saudaveis de trabalho; oferecimento de
ambientes de suporte social e cuidados primarios em saude entre outras
iniciativas. A proposta das UPS, prevé a participacdo efetiva da comunidade
universitaria no desenvolvimento de novas competéncias, tarefas e atribuicdes
voltadas a Promocdo da Saude (PS), refletindo o compromisso social da
universidade®6.7),

Associado ao contexto atual, o estabelecimento da Rede Brasileira de
Universidades Promotoras de Saude (REBRAUPS) e o compromisso assumido
pelos governos, tanto na carta de Ottawa quando na Agenda 2030 para alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS), mais especificamente
0s objetivos 3 (saude e bem-estar) e 4 (educacdo de qualidade), destacam a
pertinéncia de se conhecer as universidades promotoras de saude no Brasil.
Uma vez que uma UPS é um ambiente potencialmente salutégeno, capaz de
impactar positivamente a comunidade em geral e que com indicadores e
caminhos melhor delineados uma UPS, assume a responsabilidade ética no
sentido de implementar uma filosofia de PS em seus principios e processos,
sendo capaz de fomentar espacos (fisicos, sociais e ambientais) salutares a seus
alunos, funcionarios, gestores e comunidade local*®),

Nesse contexto, existe uma necessidade latente de identificar e descrever
as IES que se aproximem do movimento das UPS, por tratar-se de tema
aparentemente pouco conhecido no ambito académico quando se tenta obter
informacgdes a respeito. Com base nessas impressfes, a pesquisa teve como
questdo norteadora “Qual o conhecimento de uma comunidade universitaria
sobre o movimento UPS e qual sua opinido para fortalecer uma IES como
promotora de saude?”

O presente estudo tem como objetivo analisar o conhecimento da
comunidade universitaria de uma IES sobre UPS, considerando suas
potencialidades e fragilidades.

METODOS

Trata-se de um estudo descritivo e exploratério com abordagem
qualitativa desenvolvido no curso de enfermagem de uma IES publica. O
levantamento de dados foi realizado nas dependéncias da IES publica do curso
de enfermagem no periodo de junho a agosto de 2024, para tal utilizou-se a
técnica de grupo focal guiado por um roteiro semiestruturado. Optou-se por essa
técnica, tendo em vista ser capaz de ampliar a compreenséo e a avaliacdo a
respeito de um tema ainda pouco explorado no contexto das IES, e porque, por
meio da interacdo de grupos especificos relacionados a tematica, permite que
0s principais atores impactados sugiram solucdes para os problemas®-1Y, Para
0 processo de coleta e analise dos dados da pesquisa, o roteiro se baseou em
referéncias que abordam o funcionamento, atuacéao interna e externa de uma
UPS(213)  nos conceitos fundamentais de PS, abordados nos documentos
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gerados nas conferéncias internacionais (como carta de Ottawa e Edmonton) e
no conceito de PS no cenario das Ultimas décadas®415),

Participaram da pesquisa 37 integrantes da comunidade universitaria
docentes e ndo docentes da IES sendo divididos em grupos focais de acordo
com os critérios estabelecidos e minimo de participantes. Os participantes da
pesquisa foram separados em sete grupos focais descritos a seguir: Cinco
estudantes do 3° periodo, sete estudantes do 5° periodo, cinco estudantes do 7°
periodo, quatro técnicos administrativos em educacédo, cinco colaboradores
(servigcos gerais e terceirizados), cinco docentes substitutos ou com menos de
15 anos de servico e seis docentes com mais de 15 anos de servico.

Foi considerado como critério de inclusdo que os docentes e ndo docentes
estivessem em pleno exercicio de suas atividades laborais académicas. Para os
nao docentes estudantis que estivessem regularmente matriculados em pelo
menos uma disciplina e fossem maiores de 18 anos. Como critério de exclusao,
definiu-se docentes e ndo docentes que estavam afastados de suas atividades
laborais por quaisquer motivos, sendo estes ndo convidados a participar da
pesquisa.

O estudo faz parte de uma pesquisa maior aprovada pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Federal do Amazonas (CEP-UFAM) sob o parecer
namero CAAE 77556624.0.0000.5020. Para o seu desenvolvimento, foram
respeitados os preceitos éticos conforme a Resolugdo 466/12 do Conselho
Nacional de Saude o Consentimento Livre e Esclarecido foi obtido de todos os
individuos envolvidos no estudo por meio da assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) de forma presencial.

Os participantes foram convidados via e-mail ou presencialmente em suas
respectivas salas ou ambientes de estudo/trabalho. Os grupos focais foram
agendadas e, no momento de sua realizacdo, os TCLEs foram apresentados
para obtencdo das assinaturas. Todas as sessfes dos grupos focais foram
registradas em audio para posterior transcricdo e analise integral das falas, que
variaram entre cinquenta a sessenta minutos de gravacao.

Apés isso, deu-se inicio a transcricdo dos dados e a andlise seguiu em
quatro fases distintas: a pré-analise, a exploracdo do material, o tratamento dos
resultados e interpretagdo6-17). Utilizou-se a codificacdo alfa numérica para
preservar a identidade dos participantes, estando representados dessa forma:
Estudante(s) (E1-E17), Docentes (D1-D11), TAEs (T1-T4) e Colaboradores (C1-
C5).

A analise de dados seguiu 0 modelo que consistiu em fase de pré-analise,
as transcricbes foram organizadas em documentos especificos no Microsoft
Word® designados para cada grupo focal. Por meio de leituras minuciosas,
procedeu-se a sistematizacdo das ideias e objetivos. Em seguida nas etapas de
exploracdo do material e tratamento dos dados, realizou-se a codificacdo e
categorizagdo do conteudo das entrevistas, identificando semelhancas e
conexdes nas falas alinhadas aos objetivos da pesquisa, para otimizacao e
selecdo dos materiais. Na ultima fase, efetuou-se a interpretagdo dos dados,
sintetizacao e definicdo dos materiais pertinentes, visando realizar interlocugdes
gue conferissem significado e validade ao processo como um todo usando a
codificacdo dos participantes(6-17),

RESULTADOS E DISCUSSAO
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Teve-se como objetivo analisar o conhecimento, da comunidade
universitaria de uma InstituicAo de Ensino Superior (IES) publica sobre
universidade promotora de Saude (UPS), assim como identificar suas
potencialidades e fragilidades com base no movimento Universidades
Promotoras de Saude.

Com esse propoésito a comunidade universitaria foi indagada sobre
diferentes aspectos, tendo em vista que a universidade é espaco para a criacao
de um contexto promotor de salde para o bem-estar e sustentabilidade da
comunidade em geral®®. Decorrente desses grupos focais, pode-se abranger a
compreensdo da comunidade universitaria sobre movimento UPS e destacar
fatores relacionados como potencialidades e fragilidades da IES, que serao
separados e discutidos em sec¢des individuais.

Conhecimento do movimento Universidade Promotora de Saude

Foram realizados sete grupos focais e todos foram indagados inicialmente
sobre o movimento Universidades Promotoras de Saude: se ja haviam ouvido
falar sobre ele, se conheciam e se podiam descrevé-lo com base em seus
conhecimentos. Uma vez transcritos os conteddos dos audios foram analisados
por leituras minuciosas e identificou-se as respostas relacionadas a indagacao
inicial, em sequéncia foram codificadas e agrupadas por semelhancas e
conexdes, por fim sintetizadas e correlacionadas com literatura pertinente.

De maneira geral, em todos os grupos focais os participantes tiveram
dificuldades na definicdo do movimento UPS, no que tange aos colaboradores a
resposta foi mais simples e vaga, sendo a que mais se diferiu dos outros grupos.

“Nao conheco, mas pela expressao acredito seja voltado a melhoria
de saulde das pessoas.” (C1,C2,C3,C4 e C5)

“Eu acho que a promocédo do bem-estar, né? De uma vida saudavel.
Acho que também por meio de campanhas, por exemplo, de
vacinagdo.” (E2)

“Acho que a ideia da promocéo é trabalhar na questédo da prevencédo
para que no futuro ndo se tenha doenca [...] para que a gente possa
ter uma qualidade de vida melhor.” (T3)

“Faz parte da nossa formacéo trabalhar o processo de promocao de
salde. Nao s6 promog¢do, mas prevencao de agravos também. E eu
creio que seja uma cultura mais de disseminacdo mesmo de métodos
de prevencgéo.” (D2)

De maneira geral isso acontece devido a baixa integracdo destes nas
atividades desenvolvidas na IES e a alta rotatividade dos mesmos, uma vez que
a prestacdo destes servigos é feita por licitagdo com empresas terceirizadas.
Existe também uma lacuna de estudos quanto ao foco nos colaboradores em si,
mas diferentes trabalhos destacam a importancia desses no que tange a
melhoria da qualidade de vida da comunidade(® 6-7.19),

Ja em relacéo ao restante dos grupos focais na maioria (discentes 3- e 5,
taes e docentes) houve correlagdo com a ideia de promocéo a saude de uma
maneira geral.
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“‘Entdo, eu ndo sei muito, assim, a respeito, mas eu imagino pela
propria palavra, né? Promo¢do de saude é justamente promover
saude. Eu acho que seriam meios para que isso aconteca. Para que
se promova a saude, em si. [...] Talvez o fator psicoldgico. Eu imagino
assim. Ou entdo, atendimentos mesmo médicos também.” (E1)

“Entendo, né, que a Universidade Promotora de Saude, eu também ja
ouvi que é uma questao voltada a saude dos estudantes, ouvi mencéo
sobre procura de ajuda nas universidades, caso precise, conversar
com alguém e procurar pessoas especificas que ele tem dentro da
universidade, justamente visando a salde do estudante, de certa
forma. Nunca vi na prética, mas ja escutei falar sobre.” (E7)

“Acho que a ideia da promocao é trabalhar na questédo da prevencéo
para que no futuro, ndo adianta ter... Nao vou colocar a palavra
problema, mas também nédo seria a palavra exata pra trabalho, mas
pra que a gente pudesse ter uma qualidade de vida melhor.” (T3)

“Faz parte da nossa formacao trabalhar o processo de promocéao de
saude. N&o s6 promogao, mas prevencdo de agravos também. E eu
creio que seja uma cultura mais de disseminacdo mesmo de métodos
de prevencdo. Entender a salde no contexto geral, entender as
particularidades de cada segmento, de cada individuo.” (D2)

Ao analisar diferentes conceituacdes de UPS (como por Arroyo e Rice,
Mufioz e Cabieses, Carta de Edmonton, entre outros)9 é evidenciado que a PS
deve fazer parte do projeto institucional de uma UPS, no desenvolvimento de
politicas, acdes, servicos e ambientes capazes de atuar na prevencdo, na
educacao e na promocdao de saude de forma continuada envolvendo a sociedade
como um todo, mas a PS € apenas um dos fatores envolvidos para que uma IES
se torne UPS, sendo ainda decorrente da integracao de outros fatores como de
acoes, politicas institucionais, o ambiente fisico entre outros.

De maneira geral, as falas mostraram de forma recorrente a referéncia a
UPS como sendo restrita a comunidade universitaria. Entretanto, para se
caracterizarem como UPS’s é necessario que as IES tenham abrangéncia com
a comunidade interna e externa®?, visando a realizacdo de a¢des especificas
(com a comunidade universitaria) e também generalistas (com a populacdo
como um todo).

A concepcéo sobre Universidade Promotora de Saude (UPS) aparece de
forma mais elaborada junto aos estudantes do 7°. Nesse sentido, apenas no
grupo focal de discentes do 7° foi dada uma resposta que abrange mais
fundamentos do movimento UPS como um todo.

“Eu acho que é vocé criar um ambiente para a pessoa hado adoecer,
né? Prevenir doencas, prevenir agravos e proporcionar um ambiente
gue ndo faga ela piorar, mas também melhorar.” (E15)

E perceptivel que houve uma oscilagdo no conhecimento da comunidade
universitaria sobre o movimento Universidade Promotora de Saude (UPS), é
compreensivel que haja diferentes concepc¢des do movimento UPS, uma vez que
diferentes abordagens podem ser assumidas para que uma Instituicdo de Ensino
Superior (IES) se torne uma UPS, como as definidas pela carta de Ottawa,
construgéo de Politicas Publicas Saudaveis; desenvolvimento de habilidades
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pessoais; fortalecimento da acdo da comunidade; reorientagcdo aos servigos de
salde e; criacdo de ambientes favoraveis a saude. E de maneira geral, para se
tornar uma Universidade Promotora de Saude (UPS) a Instituicdo de Ensino
Superior (IES) deve atuar em todas as abordagens de maneira satisfatdria®®,

Tendo como base mais recente a carta de Okanagan (2015), pode-se
definir uma UIESPS como aquela que analisa seus sistemas internos, processos
e cultura concomitantemente com sua influéncia na saude e bem-estar individual
e organizacional em favor da saude da comunidade universitaria e do ambiente
ao seu redor, visando também melhorias especificas e continuas. Assim
também, associa a UIESPS a responsabilidade de investir na PS em diferentes
niveis, institucional, local, regional e global, além de contribuir para a criacao de
conhecimento em relacdo a saude publica e a promocédo da saude no mundo
atual@d),

E determinante que as Universidades Promotoras de Salde (UPS)
incorporem a Promocao da Saude (PS) ao ambiente académico, tendo em vista
que a universidade se constitui de um local fisico, psicolégico e social dos
individuos que ali convivem. Para uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) se
tornar uma Universidade Promotora de Saude (UPS) envolve, além da
responsabilidade social da instituicdo, a percepcdo de que o ambiente dessa
seja capaz de influenciar positivamente nas condicbes de vida e salde da
comunidade universitaria®?, fator este que pode ser fundamental para permitir
que a comunidade universitaria seja capaz de conceituar com mais afinco o
movimento UPS.

Um estudo que avaliou a capacidade de percepcdo de discentes de
cursos de saude sobre uma IES ser UPS, destacou uma grande oscilacao entre
0s estudantes serem capazes de ter essa noc¢ao, destacando que a diferenca
entre 0s que identificaram e os que néo foi de um percentual menor que 10%.
Indicando que mesmo na presenca de acdes desenvolvidas pela IES, a auséncia
de outros suportes, como psicolégico, ambiental, entre outros influenciaram para
o resultado deste aspecto®.

O estudo evidenciou que apesar das mais de quatro décadas de
existéncia do movimento UPS, ainda ndo ha& uma ampla divulgacdo e
conhecimento por parte da comunidade universitaria da IES, esse fator também
€ associado a Rede Brasileira de Universidades Promotoras de Saude
(REBRAUPS) que s6 foi oficializada em 2018, indicando que no Brasil € uma
movimentacdo recente no caminho da PS da populacdo. Essa dificuldade
relacionada a existéncia do movimento foi observada em todas as entrevistas
onde os participantes ndo conseguiram dar uma definicdo em si. Fato esse ligado
a auséncia de uma definichio bem determinada dos conceitos base do
movimento, o que leva a ambiguidade e dificuldade de compreenséao e do papel
das universidades em relacdo a responsabilidade de atuarem como
protagonistas na promocéao da salide da comunidade(@3-25),

O entendimento e o alinhamento da comunidade universitaria com o
movimento Universidade Promotora de Saude (UPS) € fundamental para o
avanco no desenvolvimento de uma universidade que busca ser uma UPS.
Entende-se que as UPS sao IES capazes de integrar a promocao da saude em
sua estrutura e cultura organizacional de forma transversal, incentivando habitos
saudaveis e criando ambientes favoraveis ao bem-estar e qualidade de vida da
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comunidade universitaria e externa®®). Alguns fatores que estéo intrinsecamente
ligados as UPS e podem destacar/potencializar uma IES para se tornar uma
UPS, sédo: estrutura fisica interna (biblioteca, refeitério, laboratério e outras
areas), area externa e seguranca, que serao discutidos a seguir.

E necessario destacar que ndo houve contribuicbes dos colaboradores
com potencialidades e fragilidades da IES, isso ocorre principalmente pela alta
rotatividade dos mesmos, pelo tempo de permanéncia diario desses ser inferior
ao restante da comunidade universitaria e como comentado anteriormente, a
baixa integracédo destes nas atividades desenvolvidas pela Instituicdo de Ensino
Superior (IES).

Potencialidades e Fragilidades das Universidades Promotoras de Saude

As potencialidades e fragilidades foram identificadas por toda a
comunidade universitaria sendo mais referidas na estrutura fisica interna, na
area externa e na seguranca da instituicdo. Esses fatores foram destacados em
todos os grupos focais, sendo as potencialidades (area externa) e as fragilidades
(estrutura fisica interna e a seguranca) discutidos separadamente a seguir.

Potencialidades

Foi destacado em todos os grupos focais a importancia dos ambientes
arborizados e da quadra na area externa da IES, por promoverem momentos de
lazer, descanso, atividades fisicas e contato com a natureza.

Tanto os TAE’s quanto os docentes com menos de 15 anos de trabalho
evidenciaram que o ambiente arborizado na area externa € um dos pontos fortes
da IES em comparacdo até mesmo com outros locais, permitindo momentos para
distracdo e leveza da rotina diaria de trabalho.

“[...] A gente tem um ambiente bom aqui na Escola. O local da escola
é um ambiente bom. E uma escola arborizada. Eu, toda hora, estou
andando. [...] Isso para a saude mental € muito bom. Para a saude
fisica também é muito bom. Quando eu cheguei eu precisei andar
muito. Eu ndo podia ficar sentado. Eu tinha que andar, tinha que andar
toda hora. E aqui a gente tem um espaco bom pra isso.” (T4)

“Primeiro, falando do ambiente externo da nossa escola. Eu acho
maravilhoso. Isso aqui € um nucleozinho numa selva de pedras que
esta ao redor, né? Muito gostoso aqui. Ter preservado essa fauna, né?
E a flora daqui, na verdade, ao redor da nossa escola. [...] O ambiente
€ agradavel quando a gente vé os alunos por baixo das arvores,
comendo o fruto dessas arvores. Isso torna, assim... D4 uma certa
leveza ao ambiente.” (D4)

Os docentes com mais de 15 anos de instituicdo destacaram que a
presenca de um ambiente externo verde ao longo do seu tempo de trabalho
permitia um clima mais agradavel e prazeroso. Mas apesar disso, o0 ambiente foi
se degradando ao longo do tempo e é mal aproveitado por parte dos docentes,
gue ndo conseguem realizar nenhuma atividade fisica na quadra.

“[---] mas em relac&o ao ambiente da escola, o fato dele ser mais bem
cuidado antes também, eu acho que propiciava um ambiente do
quintal mais agradavel. Entdo, era prazeroso andar pelo quintal. Ali
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atras tinha um espacgo chamado rancho que dava pra dar uma sentada
la embaixo das arvores. E isso foi se degradando.” (D7)

“[...] a gente tem um ambiente muito bom. Vocé olha para esse
ambiente aqui fora, eu acho a coisa mais linda. SO de olhar gente ja
se sente bem. S6 que é um ambiente mal aproveitado. A gente tem a
guadra, mas a gente nao faz nenhuma atividade para a gente usar a
guadra.” (D10)

Os discentes destacaram principalmente que a existéncia de uma quadra
para a realizacdo de esportes é fundamental, tanto para promover a saude por
meio da realizacdo de atividades fisicas quanto por servir como um descanso
mental da rotina da faculdade.

“‘Eu acho legal essa parte de fruta. [...] Tudo arborizado. Porque
guerendo ou ndo, as arvores, elas dao um certo assim, amenizado no
calor. E ai a gente consegue respirar um pouco assim.” (E14)

“[...] Entéo, eu acho que um ponto positivo € a gente ter a nossa propria
guadra pra praticar esporte. Porque, tendo o esporte, também é uma
promocgdo de saude. [...] Tem muita gente que gosta, que € um
momento de distracdo, que € um momento ali que vocé esquece tudo
e t4 ali praticando o esporte. Entdo, acredito que um ponto positivo é

essa liberdade.” (E7)

A existéncia dessas areas € essencial para melhoria da saude da
comunidade universitaria e também para o publico externo, demonstrando ser
ambientes para praticas de atividades fisicas e lazer como evidenciado. E
importante destacar que foi citado pelos entrevistados que essas areas tem se
danificado ao longo dos anos e necessitam de manutencao.

Apesar disso, em todos os grupos focais houve destaque para o ambiente
externo arborizado da IES que apresenta também arvores frutiferas e
naturalmente é agradavel e cdmodo para a comunidade universitaria como um
todo. A existéncia de ambientes saudaveis esta relacionada ndo apenas a
construcdo de ambientes de trabalho e lazer que possibilitem melhor saude, mas
também a protecdo do meio ambiente e a manutencdo destes ao longo do
tempod9-20),

E preciso destacar que esses ambientes precisam ser aproveitados para
o desenvolvimento de acbes e atividades que envolvam a comunidade
universitaria, tanto de forma pontual (acdes especificas para dificuldades
identificadas pela comunidade interna) quanto geral (acdes com a comunidade
externa voltadas a problemas destacados pela populagédo). Dessa forma, sendo
capazes de atuar na promocéo de saude da comunidade universitaria e seus
entornos, passando a ser considerados como ambientes salutégenos®©19),

Fragilidades

Inicialmente, ao se falar de fragilidades da Instituicdes de Ensino Superior
(IES), como Universidade Promotora de Saude (UPS) os participantes dos
grupos focais destacaram questdes relacionadas as infra estruturas internas da
instituicdo, que existe a mais de 70 anos, tendo sido reformada e aprimorada
poucas vezes, demonstrando um certo abandono por parte das instancias
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superiores. No caso das fragilidades, os TAE’'s nao tiveram contribui¢cdes
similares a maioria (docentes e discentes) somente fatores mais alinhados com
a sec¢do de outros aspectos indicada posteriormente, isto € compreensivel, uma
vez que grande parte dos espacos utilizados por docentes e discentes sdo pouco
frequentados pelos TAE’s, como as salas de aulas, sala dos professores,
refeitorio, sala de descanso dos estudantes entre outras.

Fragilidades: Espaco Fisico

De maneira geral, dentre as fragilidades do espaco fisico, os estudantes
destacaram a biblioteca como um dos fatores que mais afeta o dia a dia de
ensino. Alguns dos estudantes destacaram ainda problemas com o refeitério da
universidade, como superlotacdo e demora, que resultam em tempos de
descanso reduzidos, entre as aulas da manhd e da tarde. Por fim, também houve
comentarios sobre a disponibilidade da sala de informatica que poderia ser
utilizada pelos discentes entre aulas.

Biblioteca:

“[...] A biblioteca as vezes ta cheia, a sala de descanso ta cheia, e tem
gente la em cima, na parte do bebedouro, e l& é muito calor e o
ventilador quebra um galho.” (E6)

“Em relacao a biblioteca, é a situagédo dos computadores também, né?
Que so6 tem cinco, so trés funcionam mais. Eu acho que deve ter gente
gue nao tem computador em casa, né? Os do laboratério de
informatica ndo é aberto e ndo esta funcionando a maioria dos
computadores.” (E13)

Refeitorio:

“Acho que é muito pequeno [refeitério] para muita gente. Quando a
gente comecou a enfermagem la pra 2020, a gente era uma turma
pequena, ndo tinha tantas pessoas. Tinha acabado de sair da
pandemia. Ai o refeitério ele dava para todos os alunos que estavam
naquele periodo. Mas agora ja passou a pandemia, entraram muitos
alunos. A turma do quinto periodo, por exemplo, é de mais de 50
alunos. E ndo da pra aquele refeitério, né? Ele é muito pequeno (E17).”

“l...] E um refeitério mindsculo [...] porque a gente chega da pratica
cansado, com fome, ai as vezes ndo tem mais comida, ai tem que
esperar para repor a comida, ou ndo tem lugar pra comer. [...] A
guestdo do RU mesmo € so essa questdo da estrutura e do espago.”
(E12)

Sala de Informética:

“[...] a sala de informatica, que era a sala onde era um outro ambiente
onde a gente conseguia abrigar os alunos. E essa sala, por alguma
razao, foi fechada.” (E9)

Os docentes por sua vez destacaram principalmente problemas
relacionados ao seu ambiente de trabalho, as salas individuais e o ar-
condicionado existente no ambiente comum.

Sala dos Professores:
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“[---] Aqui, a gente tem um problema estrutural. Porque o nosso
trabalho requer concentragéo. [...] N&o fica pronto em duas horas,
porgue € tanta interrup¢do, que a gente ndo tem um espaco
apropriado. Entéo, a gente ndo tem salas menores, individuais, coisas
assim. Entéo, a parte estrutural de insumos € um problema.” (D7)

“[...] O nosso ar-condicionado, ele queimou. Nao deu para nés
fazermos a cota. S6 que o nosso departamento, que ndo é mais
departamento, ele € muito grande. [...] E ai a gente ja viu uma outra
questéo que é a institucional.” (D10)

Os pontos destacados dependem majoritariamente de atitudes da
instituicdo devido as questdes burocraticas as quais a instituicdo esta submetida.

A conservacao de ambientes utilizados por docentes e discentes é
importante para a saude desses individuos, uma vez que manter esses espacos
em condi¢cOes adequadas é fundamental para que possam suportar as acées de
promocdo a saude que neles podem ser desenvolvidas®® e fornecer uma
educacdo de qualidade no dia a dia de estudo e trabalho da comunidade
universitéria, fortalecendo um ambiente de ensino-aprendizagem salutégeno.

Fragilidade: Seguranca

Além disso, é necessario enfatizar outro ponto destacado principalmente
pelos discentes e docentes, a seguranca da IES, sendo estes membros da
comunidade universitaria 0s que passam mais tempo devido ao curso ser integral
e outras atividades relacionadas a instituicio. De maneira geral, as falas
abordam que a seguranca existente ndo possui uma rigidez de acesso e €
responsavel pela prote¢do do patriménio da universidade e ndo da comunidade
universitaria que la desenvolve suas atividades.

Os docentes destacaram principalmente a negligéncia por parte da
Instituicdo de Ensino Superior (IES) no que diz respeito ao controle de pessoas
gue transitam diariamente em suas dependéncias e pelo fato de o curso de
enfermagem ser integral o que faz com que os docentes e discentes
permanecem até o inicio da noite na instituicdo, podendo muita das vezes ser
prorrogados por outras demandas de gestao que precisam ser entregues, o0 que
atrelado a falta de uma seguranca rigida, expde todos ao perigo.

“E um agente de portaria. E ndo tem controle sobre o vai entrar e sair.
N&o tem controle de acesso aqui. Qualquer pessoa pode entrar e sair.”
(D3)

“Agora mesmo, a gente estava em uma reunido interna e tinha uma
pessoa aqui, numa area da instituicdo, um aluno de uma outra
universidade, que estava assistindo a algo que era interno da
instituicdo.” (D1)

“[...] Na seguranca, a questédo é que esta muito deixada de lado. [...]
eu ndo conhec¢o uma politica de seguranca. E ai, a UFAM se agarra
em ter contratado a equipe terceirizada e pronto. Mas ndo tem uma
politica.” (D7)

“[---] Professores, tem uma porta mais por seguranca. Porque tem
muitos docentes que ficam até tarde, em aula e outras atividades. Ai,
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guando termina o horario do expediente, a maior parte dos
funcionérios, quase todos, vdo embora. E ai ficava o professor
exposto, que as vezes tinha processos administrativos,
acompanhando o concurso, essas coisas. E fica trabalhando até
tarde.” (D4 e D5)

Os discentes destacaram principalmente a facilidade com que outras
pessoas de fora tém de acessar tanto as &reas internas quanto externas da
instituicdo, gerando uma situacdo de desconforto principalmente durante os
momentos de lazer e descanso.

“‘Mas na questdo da seguranca, eu super apoio [...]. Eu acho que a
guestado da portaria € quem paga é a UFAM, né? Ela é quem deveria
fornecer pra gente [...]. Ndo tem um controle de quem entra e quem
sai daqui, porque como é um fluxo grande de gente, eles ndo se
preocupam em olhar quem € que ta entrando e quem ta saindo.” (E16)

“O pessoal de fora tem acesso a parte externa e frequenta também a
parte interna. Frequenta da biblioteca e tudo.” (E13)

“[...] Nao existe um seguranc¢a na universidade que proteja os alunos.
O seguranca que fica é a seguranca do patrimonio. Entdo, ele vai olhar
o local. Teoricamente falando, se algo acontecer com 0s alunos, hao
seria uma responsabilidade dele. Porque ele é seguranca do
patrimdnio. [...] E uma seguranca que é uma segurangca um pouco
falha, digamos assim. Porque a gente passa uma relacédo de alunos
gue vao praticar o esporte tanto 0s alunos que ja estao no intermédio
guanto os alunos que vao vir aqui de fora. E muitas das vezes nao é
verificado.” (E7)

“[...] apesar da instituicAo estar localizada num bairro que €
considerado nobre, na regido do Nobre de Manaus, nao deixa de ser
perigoso. Nao deixa de estar sendo exposto ao risco. Entdo, qualquer
pessoa entra, qualquer pessoa sai.” (E10)

O fato de a IES ser uma instituicdo publica e aberta para a comunidade
externa, permite que a populacdo em geral possa transitar dentro da instituicao
nos diferentes ambientes que os membros de toda comunidade universitaria
ficam, como as éreas externas arborizadas e areas internas como salas de aula,
biblioteca, refeitério entre outros, o que pode comprometer a seguranca da
comunidade interna. Apesar do relato de inseguranc¢a, ndo houveram registros
de assalto, violéncia fisica ou sexual na institui¢&o.

E sentida também a falta de posicionamento da universidade para com
uma solucdo dessa problematica. Se compreendermos que as relacdes
institucionais no ambiente educacional sdo determinantes para o0
estabelecimento do processo de ensino-aprendizagem, além disso, para a
formacdo ampla do estudante, podemos concluir que essas relacdes tém forte
impacto na saude mental e fisica da comunidade universitaria. Relacdes
institucionais sdo capazes de adoecer os individuos envolvidos, impedindo
assim o desenvolvimento pleno das atividades no ambiente educacional e do
processo de ensino-aprendizagem adequado, na medida em que impactam
negativamente no rendimento e na formacéo do estudante®?).
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De maneira geral o bem-estar da comunidade universitaria esta ligado
também ao sentimento de se sentir seguros, o que implica na necessidade de
atencao para o fator de seguranca da IES, tanto porque isso permite um conforto
para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem no dia a dia, quanto para
outras atividades de lazer ou desenvolvimento profissional que séo realizadas
na instituicdo e tem participacdo da comunidade universitaria, majoritariamente
de docentes e discentes, destacando que para uma IES se tornar uma UPS, a
seguranca é um dos aspectos a se tratar68), Essa necessidade de seguranca
fisica agregada a seguranca emocional € fundamental para que os alunos se
concentrem na aprendizagem e sejam capazes de se expressar livremente e
desenvolver relacionamentos saudaveis e salutégenos. O que vincula o fato de
que o ambiente seguro é uma peca fundamental no processo de ensino
aprendizagem®).

Ainda, outros pontos foram destacados de forma mais especifica por
somente um ou dois grupos focais, dessa forma serdo abordados a seguir de
forma separada por ndo terem sido comentados por uma maioria de grupos
focais, apesar disso, se apresentam como pontos importantes para uma IES que
busca ser uma UPS.

Outros Aspectos

Os discentes de uma maneira geral indicaram necessidade de uma
reprografia.

“N&o existe xerox. E uma coisa que a gente queria muito. E uma coisa
muito boa. [..] Eu acho que seria muito bom se pelo menos
conseguissem a impressao.” (E13 a E17)

“Também a questdo de que deveria ter uma reprografia aqui, né? A
gente discute isso desde o primeiro periodo.” (E4)

Tanto os discentes quanto docentes destacaram a necessidade de uma
maior frequéncia de atividades recreativas disponiveis e de forma mais informal,
ndo sendo sempre vinculadas a simpdésios e semanas de ensino.

“Eu acho que trazer mais esses momentos. Por exemplo, na reitoria
[campus sede], a gente vé que toda semana tem alguma coisa. Toda
semana tem campanha de néo sei 0 qué, tem palestra de néo sei o
gué. Também tem aquele evento de jogos Villa Ludos, tem os
simpésios. Isso tudo, mesmo que seja, por exemplo, s6 de
brincadeiras, s6 de comida e tal, € um momento que a pessoa se
sente... Relaxada. [...] Aqui [IES] ndo é que ndo tem, mas é mais dificil
de ter do que la [campus sede]. Porque |4 € bem maior, mais curso.”
(E3)

“Talvez, com uma comissédo do bem-estar, se a gente pudesse iniciar
algumas coisas mais informais. Eu digo assim, vamos fazer um café
da tarde amanha. [...] Eu acho que quanto mais informal seria mais
facil.” (D8)

E preciso destacar que segundo a carta de Edmonton, o publico-alvo das
UPS’s deve ser composto tanto pela comunidade interna (estudantes,
funcionarios, ex-alunos, provedores de servicos e organizagfes institucionais)
guanto pela comunidade externa (representantes de comunidades, instituicoes,
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organizagdes, autoridades governamentais e politicos)?, tendo um carater de
participacdo coletiva entre as partes para que se atinja um melhor resultado.

Foi destacado também o mal aproveitamento de espacos recém
inaugurados da faculdade como auditério e saléo social, e de espacos existentes
como areas do restaurante universitario, que muitas vezes acabam sendo
reservados apenas para momentos especificos:

“[...] Recentemente a gente teve a inauguragdo do novo auditorio, que
€ um espaco gigantesco, lindo, vocé entra assim falando meu Deus,
gue auditério. Mas eu acho, na minha visdo de estudante, que estou
aqui todo dia, eu acho que esse espaco poderia ter sido usado em prol
de outras necessidades que estdo em mais demanda. Por exemplo,
em raras vezes tem alguma coisa no auditério, pelo menos é o que eu
vejo. Entdo, poderia ter uma extensdo do Restaurante Universitario
(RU), poderia ser uma nova sala de descanso, uma segunda
biblioteca, um espacgo de lazer, também qualquer nova atividade que
néo seja so focada no &mbito académico.” (E14)

E importante destacar que o auditorio e saldo social apesar de disponiveis
sdo pouco solicitados por parte da comunidade universitaria. Sendo esses
ambientes séo propicios e estruturados para o desenvolvimento de atividades
multidisciplinares como por exemplo oficinas, treinamentos e palestras, com
temas voltados a prevencdo e promocdo de saude, podendo envolver tanto a
comunidade universitaria quanto a comunidade externa fortalecendo ainda mais
o papel e atuacdo em conjunto da IES e a comunidade, uma vez que diferentes
atividades podem ser sugeridas, como acfes desenvolvidas nos campos de
saude mental, saude sexual, satude oral e satude corporal, também com enfoque
de prevencéo a doencas, empoderamento da comunidade e a construcao de
ambientes saudaveis(?,

Um dos fatores citados tanto pelo grupo de docentes quanto de TAE's,
esta relacionado a alta burocratizacdo de demandas do dia a dia, como por
exemplo o reparo de equipamentos.

“[...] As coisas que faltam s@o administrativas. Nao € culpa nossa, né?
N&o é culpa geral. E culpa, né? Vai a uma esfera maior que nés.” (D5)

“[...] A gente junta tudo isso [demandas de ensino] e mais outras
atividades de comiss8es que eu comentei. Por que tudo tem que ser
resolvido com comissdo, com portaria ndo sei o que. Entéo, se a gente
for olhar essas varias outras coisas, a gente nao tem férias, porque
agora a gente ja tem que entregar o plano da disciplina e quando volta,
tem que se virar para no primeiro dia ja estar com a aula pronta.” (D7)

“Entdo, o trabalho que a gente faz, vai satisfazer um pouco uma
pequena conquista. [...] Na coordenacdo administrativa,
simplesmente, acho que foi no Gltimo ano. Vocé vai tentando resolver
aqui e ali. E ndo consegue. Um exemplo, a maquina queimou, se a
gente fizer esse negdcio funcionar, étimo. Porque se vocé vai fazer um
pedido dele [conserto]. Vocé vai esperar. Se tiver contato, vocé vai
esperar 3, 4, 5 semanas e isso vai te consumindo.” (T1)

“[---] Estao descentralizando muitas coisas do campus e trazendo para
as unidades. De uma forma que é assim. Esta aqui. Esse é o servigo.
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E a gente tem que correr atrds para aprender sem capacitacdo e
suporte, nenhum.” (T3)

Essas demandas geram sofrimento e adoecimento mental dos TAE’s e
docentes decorrente da néo resolucdo da problematica. Diferentes trabalhos
destacam que principalmente pelo fato das IES publicas estarem submetidas ao
Estado as universidades perdem parte de sua autonomia para resolucao de
problemas internos, sendo sempre elevados a um “esfera” superior, demorando
ainda mais para que atitudes sejam tomadas para problemas imediatos(12:19.28),
Além disso, ambos os grupos também destacaram a atuacdo em diferentes
atividades como de gestdo e comissdes na IES que sdo assumidas sem qualquer
treinamento ou suporte, fato evidenciado em outros estudos que destaca a
imposta versatilidade de atuacao tanto em sala de aula (no caso dos docentes)
e de acompanhamento de aulas préaticas, confeccdo/registro de documentos
internos (para os TAE’s) quanto de gestao da IES por ambas as partes, essa
atuacao também pode gerar sobrecarga de trabalho, causando o adoecimento
dos servidores da instituicdo®).

Por fim, um ponto destacado principalmente pelos discentes de 5° e 7°
periodos € a falta de suporte por parte da IES para o desenvolvimento e
mantimento de a¢des com a comunidade em geral, sendo muita das ac¢des
desenvolvidas de forma pontual e descontinua

“A gente fez uma agdo, mas mais na questao dessa disciplina, vamos
fazer uma educacdo em saude, numa escola, numa creche, enfim, em
algum local. Mas néo é algo assim, recorrente. Por exemplo, a gente
nao tem nem sequer uma enfermaria aqui. Sendo que a gente € curso
de enfermagem. A gente ndo faz programas que possa, por exemplo,
vamos oferecer uma consulta simples de enfermagem para
comunidade.” (E13)

“E uma coisa [atividade] limitada, ndo é uma coisa recorrente, € uma
coisa limitada numa matéria. A gente foi por causa que aquela matéria
era um pré-requisito para ela. E ai, quando a gente saiu da matéria, a
gente ndo tem mais contato nenhum com o que a gente fez.” (E16)

“Por exemplo, a gente foi agora, nesse periodo, na matéria de saude
mental. A gente foi la no Angelo Ramazotti [colégio nos entornos da
faculdade]. A gente fez um tema que é mais solicitado pelo diretor. Por
exemplo, bullying. Estava tendo muito caso de bullying no colégio. [...]
Eu posso falar que as palestras que levaram para la tém surtido efeito
no convivio la. Entdo, outra questdo, como de educagdo sexual em
relacdo a escola, abaixou bastante as taxas de incidéncia que estao
la. [...] Mas em geral, a gente ndo tem [contato], entendeu? Talvez, em
outra matéria, a gente tivesse que voltar Ia.” (E10 e E11)

E importante destacar esses fatores porque reforcam as diferentes
abordagens pelas quais se podem iniciar mudancas e melhorias capazes de
direcionar a IES para se tornar uma UPS. Estes fatores e outros citados nos
grupos focais trazem ao centro a responsabilidade, o compromisso e o papel das
universidades como protagonistas na PS da comunidade universitaria e de seus
entornos. A presenca desses ambientes corrobora com estudos que apontam o
ambiente fisico como importante na salde, destacando a importancia de manter
espacos adequados, que garantam uma rotina confortavel para a comunidade
universitaria®28).Em universidades onde a promocao a satde foi implementada
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de forma adequada percebeu-se um avanco positivo na busca das IES para se
tornarem UPS, por meio de programas, projetos, acoes e politicas efetivas(+2°-
30), Dessa forma, as IES se apresentam como ambientes propicios para o
desenvolvimento de acBes de PS, contribuindo na capacitacdo de seus
individuos para uma subsequente difusdo da PS em outros espagos sociais hdo
se restringindo ao setor da satded219),

CONCLUSAO

Ao final deste estudo foi possivel identificar que o conhecimento da
comunidade universitaria da Instituicdo de Ensino Superior estudada, acerca o
movimento Universidades Promotoras de Saude ainda precisa ser aprimorado,
tendo em vista que os participantes ndo conseguiram definir propriamente uma
UPS, mas apresentaram fatores correlatos direta e indiretamente as UPS’s. Em
sua maioria 0s participantes relacionaram principalmente o conceito de PS ao
movimento UPS, tendo a ainda dificuldade ao conflito/sobreposi¢cao de conceitos
relativos ao movimento UPS. Sendo que em apenas um grupo focal de
discentes, houve uma definicdo mais proxima do conceito, conseguindo
abranger mais fatores intrinsecos relacionados ao que constitui 0 movimento em
si. Devido ao pouco conhecimento da comunidade universitaria constatado,
sobre o movimento UPS, é sugerido que sejam promovidos oficinas, palestras e
féruns para alinhamento conceitual da tematica UPS como passo inicial para sua
implementacéo na IES.

A partir da opinido da comunidade universitaria conseguiu-se relacionar
pontos de melhoria e pontos fortes ja existentes da Instituicdo de Ensino Superior
estudada, que busca se consolidar como uma UPS. Essas potencialidades
(como ambiente externo) e fragilidades (como ambiente interno e seguranca)
destacadas pela comunidade universitaria podem ser trabalhadas e fortalecer a
IES como uma UPS. Além disso, também foi possivel identificar outros fatores
de forma pontual que podem melhorar o dia a dia da comunidade universitaria
dessa IES publica de enfermagem. Dessa forma, permitindo que a Instituicdo de
Ensino Superior (IES) estudada seja uma das pioneiras em atingir o status de
Universidade Promotora de Saude (UPS), servindo de modelo para outras IES
tanto publicas quanto particulares que busquem se tornar UPS.

A Universidade Promotora de Saude (UPS) pressupde a participacdo da
comunidade universitaria no planejamento, execucao e avaliagdo das atividades
na IES e seu entorno e no suporte da IES que contribua na viabilizacdo das
acOes promotoras de saude.

Por fim, é vélido ressaltar que ao buscar se tornar uma Universidade
Promotora de Saude (UPS), a Instituicdo de Ensino Superior (IES) estudada visa
melhorar a qualidade de vida da comunidade universitaria e seu entorno
consequentemente da sociedade por meio do desenvolvimento de a¢cdes com
outras IES e Rede de Extenséao, reafirmando sua responsabilidade social em
promover a saude na area na qual esta instalada.

LIMITACOES DO ESTUDO

A limitacdo do estudo se deve a impossibilidade de generalizacdo das
concepgoes relatadas, uma vez que os dados foram coletados por grupos focais
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com um numero reduzido de participantes. Embora a técnica permita uma
exploracdo aprofundada das percepcfes da comunidade universitaria a respeito
do movimento UPS e da IES estudada os participantes representam somente
uma parcela dos integrantes (docentes e ndo docentes) da instituicao.

Sendo necesséario estudos futuros com parcelas mais amplas da
comunidade universitaria e até mesmo a interacado entre grupos focais, visando
a construcao de respostas mais abrangentes no que se refere as potencialidades
e fragilidades percebidas pela comunidade universitaria com um todo.

CONTRIBUICOES PARA ENFERMAGEM

Os achados da pesquisa sdo fundamentais para incentivar melhorias na
formacao académica de profissionais de enfermagem, ampliando as diretrizes
académicas com temas atuais, além de reforcar o papel na enfermagem dentro
do ambiente universitario. Permite e incentiva também, o debate e a participacao
dos membros da comunidade universitaria para que possam propor politicas
institucionais eficazes, visando sanar fragilidades existentes. Conhecimentos
esses basais para que instituicées de ensino superior sejam capazes de realizar
melhorias e ser tornar promotoras de saude.
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Artigo 02: ANALISANDO O AMBIENTE E AS ACOES DE UMA INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR NA PERSPECTIVA DE UMA UNIVERSIDADE
PROMOTORA DE SAUDE

ANALISANDO O AMBIENTE E AS ACOES DE UMA INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR NA PERSPECTIVA DE UMA UNIVERSIDADE
PROMOTORA DE SAUDE

ANALYZING THE ENVIRONMENT AND ACTIONS OF A HIGHER
EDUCATION INSTITUTION FROM THE PERSPECTIVE OF A HEALTH
PROMOTING UNIVERSITY

RESUMO| Introducado: as universidades promotoras de saude atuam em
diferentes frentes para melhorar a saude, bem-estar e qualidade de vida da
comunidade universitaria e seus entornos. Podendo atuar tanto na melhoria de
seu ambiente fisico quanto no desenvolvimento de acdes de promocdo da
saude. S&o locais que prezam por ambientes para promover saude seja por sua
estrutura ou pelo incentivo de acbes salutégenas. Objetivos: descrever as
acOes de promocédo a saude e as condi¢cdes do ambiente fisico de uma instituicdo
de ensino superior em comparativo com o0s padrdes globais do movimento
universidades promotoras de saude. Métodos: estudo exploratério descritivo
realizado em uma instituicdo de ensino superior. Como técnica de levantamento
de dados foram utilizadas a analise de documentos e a observacao do ambiente
fisico por meio de roteiros para essa finalidade. Os dados coletados passaram
por etapas de pré-analise, exploragdo do material, tratamento dos resultados,
interpretacdo e inferéncia dos dados. Resultados: o estudo constatou um
ambiente fisico com espacos e mobiliarios compativeis com o padrédo global
ainda que tenha havido poucas referéncias a respeito. Em relacdo as acdes por
sua vez, foram identificadas acdes relacionadas a gestdo institucional no
planejamento estratégico, relatério de gestdo, projeto pedagogico de curso e
plano de ensino de disciplinas dentre elas, foram referidas campanhas de
vacinacdo durante a pandemia da Covid 19, e eventos, a exemplo do Portas
Abertas. Conclusdo: o estudo constatou a necessidade de melhoria fisicas para
o ambiente da instituicdo e a necessidade de registro mais eficiente das acées
realizadas pela comunidade universitaria, tanto de forma interna quanto externa.
Contribuic@es para enfermagem: o conhecimento a respeito das condi¢cdes do
ambiente e das acBes de promocdo a saude realizadas pela instituicdo séo
fundamentais para a melhoria da formacéao profissional e da saude, bem-estar e
qualidade de vida da comunidade universitaria e seus entornos.

Palavras-chave: Promocao da saude; Universidade; Ambiente; Agdes.

ABSTRACT]| Introduction: health-promoting universities work on different fronts
to improve the health, well-being and quality of life of the university community
and its surroundings. They can work both to improve their physical environment
and to develop health-promoting actions. These are places that value
environments that promote health, whether through their structure or by
encouraging salutogenic actions. Objectives: to describe the health-promoting
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actions and the conditions of the physical environment of a higher education
institution in comparison with the global standards of the health-promoting
universities movement. Methods: descriptive exploratory study carried out in a
higher education institution. The data collection technique used was document
analysis and observation of the physical environment through scripts for this
purpose. The data collected went through stages of pre-analysis, exploration of
the material, treatment of results, interpretation and inference of the data.
Results: the study found a physical environment with spaces and furniture
compatible with the global standard, although there were few references to this.
Regarding the actions, actions related to institutional management were identified
in the strategic planning, management report, course pedagogical project and
subject teaching plan. Among them, vaccination campaigns during the Covid-19
pandemic and events, such as Portas Abertas, were mentioned. Conclusion:
the study found the need for physical improvements to the institution's
environment and the need for more efficient recording of the actions carried out
by the university community, both internally and externally. Contributions to
nursing: knowledge about the conditions of the environment and the health
promotion actions carried out by the institution are fundamental for improving
professional training and the health, well-being and quality of life of the university
community and its surroundings.

Keywords: Health promotion; University; Environment; Actions.

INTRODUGCAO

Nas Ultimas décadas as instituicbes de ensino superior (IES) tém
ressignificado o seu compromisso com a sociedade avangcando e melhorando o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem conectando a qualidade de
vida e bem-estar as suas diretrizes (ou condutas) institucionais. Decorrente
dessa atuacao, surgem as Universidades Promotoras de Saude (UPS) que tem
como objetivo integrar a Promocdo da Saude (PrS) no ambito universitario e
como consequéncia impactar de forma benéfica a saiude da comunidade
universitaria e seus arredores. Essa forma de atuacao se alinha com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) 3 — saude e bem-estar — e 4 —
educacado de qualidade — estipulados pela da Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU) por meio da Agenda 2030, que visa o0 desenvolvimento sustentavel em
uma escala global equilibrando fatores ambientais, econdmicos e sociais4.

Baseado na Carta de Ottawa (1986) existem diferentes fatores que podem
ser desenvolvidos para uma IES se tornar UPS como: construcdo de politicas
publicas saudaveis; reorientacdo dos servicos de saude; desenvolvimento de
habilidades pessoais; criacdo de ambientes favoraveis a saude; e fortalecimento
da acdo comunitaria®, sendo os trés Ultimos fatores os de mais rapida
implementagdo e com um maior impacto imediato.

Os ambientes promotores de salde sdo aqueles que incorporam nao
apenas a dimensao fisica e natural, mas também incluem fatores culturais,
sociais, politicos e econdmicos. Além disso, a criagdo desses ambientes
saudaveis ndo esta relacionada somente a construcdo de ambientes de trabalho
e lazer que possibilitem melhor saude, estes devem constituir protecdo ao meio
ambiente como uma preocupacdo da instituicdo e da sociedade em geral.
Ambientes esses que reforcam o desenvolvimento da agdo comunitaria por meio
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do empoderamento e participagdo da comunidade nas tomadas de decisédo
referente a saide®9),

Ja as acdes promotoras de saude s&o iniciativas que visam melhorar a
saude e o bem-estar da comunidade universitaria e seus entornos, tanto por
meio de préticas/atividades internas quanto por meio de acdes/projetos
extensionistas desenvolvidos pela IES com a populacdo em geral. Tendo um
direcionamento voltado a prevencdo de doencas, promocdo de habitos
saudaveis e fortalecimento de redes sociais na comunidade universitaria®?),

O desenvolvimento de ambientes saudaveis e acfes de promocgao a
saude por parte das IES se alinham com os ODS da Agenda 2030 estabelecida
pela ONU, mas especificamente a ODS 4 (educacédo de qualidade)*®, que visa
assegurar uma educacao inclusiva, equitativa e de qualidade e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos. O que entrelaca a
responsabilidade das IES de maneira direta com as metas globais de
sustentabilidade, dessa forma, destaca que sdo ambientes propicios para
promover uma educacdo de qualidade articulada a salude e bem-estar da
comunidade universitaria e seus arredores.

Tendo isso em mente, existe uma necessidade latente de identificar e
descrever IES gue sejam ou possam se tornar Universidade Promotora de Saude
(UPS), dado seu potencial em contribuir para a salde das popula¢cbes e sua
funcao social e auséncia de uma em ambito municipal, uma vez que atualmente
nenhuma das Instituicbes de Ensino Superior (IES), existentes no estado é
reconhecida como UPS. Com base nessas consideracdes, a pesquisa tem como
questao norteadora “Quais as caracteristicas do ambiente fisico e as acles
institucionais de uma IES publica do curso de enfermagem que contribuem na
sua perspectiva de se tornar uma UPS?”

O presente estudo tem como objetivo descrever as a¢des de promocédo a
saude e as condicfes do ambiente fisico de uma IES em comparativo com 0s
padrées globais do movimento Universidades Promotoras de Saude.

METODOS

Trata-se de um estudo descritivo e exploratério com abordagem
qualitativa desenvolvido no curso de enfermagem de uma IES publica. O estudo
faz parte de uma pesquisa maior aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Federal do Amazonas (CEP-UFAM) sob o parecer numero
CAAE 77556624.0.0000.5020. Para o seu desenvolvimento, foram respeitados
0s preceitos éticos conforme a Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de
Saulde e quando necessario o consentimento Livre e Esclarecido foi obtido de
todos os individuos envolvidos no estudo por meio da assinatura do Termo de
Livre Consentimento e Esclarecido (TCLE) de forma presencial.

O levantamento de dados foi feito de forma sistematica®, realizado nas
dependéncias da IES publica do curso de enfermagem no periodo de junho a
agosto de 2024 e para tal utilizou-se a técnica de observacoes e de analise
documental por meio de dois roteiros semiestruturados, elaborados com base
em referéncias que abordam os conceitos e fundamentos de PS, documentos
gerados nas conferéncias internacionais (como carta de Ottawa e Edmonton)®9-
1) conceitos das Ultimas décadas de PS®?13 e no Guia Chileno “para
autoavaliacdo e reconhecimento de instituicbes de ensino superior promotoras
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de saude’¥). Além disso, utilizou-se um diario de campo para registro de
informacdes adicionais de interesse da pesquisa.

A observacdo foi realizada nas areas interna e externa de uma Instituicéo
de Ensino Superior (IES), no sentido de descrever o ambiente fisico da IES, que
a caracteriza como uma Universidade Promotora de Saude (UPS), promovendo

A andlise de documentos buscou investigar a existéncia de acoes
institucionais da IES compativeis com os padrbes globais do movimento UPS,
por meio de documentos chaves como, Planejamento Institucional (Planos de
Acdo, de Metas, Planejamento Estratégico e Relatérios de Gestdo), Projeto
Pedagogico de Curso e Planos de Ensino. Optou-se por essas tendo em vista
que a técnica observacional permite se obter uma variedade de informacgfes que
nao seria possivel conhecer por meio de perguntas. E a técnica de analise
documental permite a sele¢cdo de documentos com contetddo que se encaixe no
contexto da pesquisa ampliando a investigacdo da tematica®®).

Os dados foram analisados por meio da analise de conte(ido®®), que
consistiu nas etapas de pré-analise: onde as observacoes feitas nos ambientes
e os documentos obtidos da IES organizados; exploragdo do material: por meio
de leituras minuciosas sistematizou-se as anotacfes e textos de interesse da
pesquisa; tratamento dos resultados: caracterizou-se o contetdo identificando
as semelhancas e conexdes com 0s objetivos da pesquisa; e na ultima parte
interpretacdo e inferéncia dos dados: definiu-se os materiais pertinentes a serem
discutidos(6-17),

RESULTADOS/DISCUSSAO

Inicialmente serédo destacados e discutidos individualmente os resultados
primeiro da observacao sistematica do ambiente fisico/instalagfes fisicas e em
seguida as acOGes de promocdo da saude, com base nas andlises de
documentos.

AMBIENTE FiSICO/ INSTALACOES FISICAS

E preciso destacar que a IES foi avaliada sob cinco aspectos diferentes
diretamente relacionados com o ambiente fisico/instalacbes fisicas como
estipulado no roteiro semiestruturado baseado no Guia Chileno disponibilizado
pelo Comité Executivo Nacional da Rede Nacional de Universidades Promotoras
de Saude e Ministério da Saude do Chile (2013), que neste trabalho serdo
avaliados e alocados individualmente e ao final englobados para discussao se o
ambiente da Instituicio de Ensino Superior (IES), pode ser considerado
promotora de saude em relacdo ao seu ambiente fisico.

Infraestrutura de espagos estudantis

Segundo o Guia Chileno esse aspecto avalia se a instituigdo conta com
espacos de estudo e de recreacdo que auxiliam na qualidade de vida dos
estudantes. Elencando trés categorias de cima para baixo da mais conforme
para a menos conforme:

“(X) Conta com salas de aula e mobilias adequadas de acordo com o
namero de estudantes, e com outros espagos fisicos que favorecam o
estudo, o relaxamento e recreacao;
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( ) Conta com salas de aula e mobilias adequadas, de acordo com o
namero de estudantes e com outros espacos fisicos que favoregcam o
estudo;

( ) Conta com condigbes educacionais basicas.”

Ficou evidente durante a analise dos ambientes da IES, que tanto as salas
de aula quanto os ambientes de uso de ensino-aprendizagem apresentavam
equipamentos adequados para um ensino de qualidade, como data show, salas
de aula e carteiras suficientes e ambientes climatizados entre outros fatores que
contribuem para uma rotina de ensino adequada, além disso também em relacdo
a existéncia de ambientes fisicos para estudo como biblioteca; recreacdo quadra
esportiva, saldo social e area arborizada; relaxamento como a sala de descanso
para os discentes e do centro académico de enfermagem; refeitorio fornece café
da manha, almoco e jantar ; e um auditério com capacidade para 80 pessoas.

Infraestrutura de espacos de trabalho

Quanto a esse aspecto, foi avaliado se a instituicdo conta com espacos
que auxiliam a qualidade de vida de seus trabalhadores. Elencando trés
categorias de cima para baixo da mais conforme para a menos conforme:

“( ) Conta com espagos exclusivos para associatividade e
relaxamento;

(X) Conta com espacos compartilhados para associatividade e
relaxamento com a comunidade estudantil;

( ) Conta com as condigdes de trabalho basicas.”

De maneira geral, tanto pelo espaco fisico limitado quanto pela
infraestrutura predial da IES, ha em maioria espacos compartiihados para
associatividade e relaxamento com a comunidade estudantil. Existem poucos
espacos exclusivos para os trabalhadores (docentes, TAE’s e colaboradores —
servicos gerais e terceirizados), sendo grande parte os seus gabinetes
individuais e salas de trabalho que também séo de facil acesso pelos discentes
o que diminui a privacidade e possibilidade de descanso dos trabalhadores da
IES.

Seguranca

Esse aspecto avaliou se a instituicdo conta com mecanismos para prover
atencdo em casos de emergéncias médicas para a comunidade universitaria e
mecanismos estabelecidos que visem pela seguranca nos espacos de estudo e
trabalho. Elencando trés categorias de cima para baixo da mais conforme para
a menos conforme:

a. Mecanismos de prover atencdo em emergéncias médicas

“.( ) Conta com protocolo interno de atengcdo, encaminhamento e
acompanhamento;

() Conta com protocolo interno de atencdo e
encaminhamento somente para estudantes e trabalhadores;
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(X) Cumpre somente o protocolo estabelecido pela lei (relacionados
a acidentes de trabalho.”

b. Mecanismos estabelecidos que visam seguranca

‘() Conta com um plano institucional de prevencdo e melhoramento
continuo das condi¢des de seguranca;

( ) Conta s6 com acgdes isoladas de prevencéo;

(X) Cumpre somente com o0s protocolos estabelecidos por lei
(relacionados a acidentes de trabalho), conta com condigbes de
trabalho basicas.”

Nos dois pontos avaliados nesse aspecto a IES apresentou a pior
adequacao (em relagdo as UPS’s) com base nos critérios estabelecidos pelo
Guia Chileno (2013) cumprindo somente com as obrigacdes e protocolos
estabelecidos por lei (relacionados a acidentes de trabalho e condi¢cdes de
trabalho basico), fato esse associado a auséncia de um planejamento por parte
da instituicdo visando melhorar as condi¢cGes de seguranca de forma continua e
a execucao de medidas de prevencéo de acidentes.

Manejo de residuos

Esse aspecto avaliou se a instituicdo conta com um plano de manejo dos
residuos gerados. Elencando trés categorias de cima para baixo da mais
conforme para a menos conforme:

“(') Conta com um plano institucional de manejo dos residuos gerados;

() Conta com uma unidade encarregada do manejo dos residuos
gerados;

(X) Conta com procedimentos isolados para manejo dos residuos
gerados.”

Tendo em vista que a IES em questdo atua com manejo de residuos
realizado por empresa terceirizada ndo foram observados planos ou medidas de
manejo dos residuos gerados, sendo os residuos apenas acumulados em
conjunto para a coleta.

Entornos inclusivos: Necessidades especiais

Esse aspecto avaliou se a instituicdo conta com entornos inclusivos para
pessoas com necessidades especiais. Elencando trés categorias de cima para
baixo da mais conforme para a menos conforme:

“() Existe uma politica institucional de inclusao;
(X) Existem entornos inclusivos em algumas unidades;
() Cumpre somente com a normativa legal de acessibilidade.”

Foi observado que parte da estrutura predial da IES passou por reformas
para facilitar a acessibilidade de pessoas com necessidades especiais (como
cadeirantes), mas ainda ha melhorias necessarias a serem implementadas

44



(como o piso tatil direcional para deficientes visuais) esse aspecto é de alta
relevancia principalmente quando se destaca a realizacédo de acfes e integracao
com a comunidade externa, também para permitir 0 acesso aos ambientes
arborizados e de relaxamento da presentes na instituicao.

Um dos campos centrais da carta de Ottawa se refere a criagdo de
ambientes favoraveis a saude de forma transversal, isto €, precisam ser capazes
de influenciar na melhora da qualidade de vida da comunidade universitaria e
seus entornos, tanto de forma fisica (acessibilidade, moradias estudantis),
psiquica (ambientes de descanso, lazer, contato com 0 meio ambiente) quanto
social (capazes de promover a¢des e convivio com a comunidade), uma vez que
um ambiente saudavel estimula atitudes positivas de satde®).

Levando em consideracdo experiéncias de diferentes universidades de
Portugal um estudo®® verificou que o ambiente fisico & um fator relevante para
0 desenvolvimento de uma UPS, evidenciando a oferta de residéncias
universitarias em condicbes adequadas para habitacdo e estudo, podendo
algumas possuirem cantinas universitarias com cardpios saudaveis, locais para
a pratica de esportes e atividades fisicas ou cultura. Também possuindo espacos
para prestacdo de cuidados priméarios de salde e intervencdo de grupos
especializados na saude e bem-estar.

No contexto do Brasil, os estudos relacionados ao potencial do ambiente
nas IES como promotor de salde ainda sao incipientes, sendo que a partir do
conhecimento das UPS’s, tém-se buscado desenvolver ambientes promotores
de saude dentro da comunidade universitaria. Partindo de diferentes estratégias
como a educacdo em saude, métodos dialogicos e formas criativas de realizar a
promoc&o e mobilizacdo da comunidade interna e externa®®).

Além disso, um estudo® destacou que na Faculdade de Ciéncias da
Saude da UnB, (2016) a existéncia de diferentes espacos (exclusivos e
compartilhados) de vivéncia e convivéncia entre docentes, discente e técnicos
administrativos, visando a promocao de alimentacéo saudavel, atividades fisicas
e mentais, educacao criativa e cuidar, dessa forma permitindo a integracéo da
comunidade universitaria ao mesmo tempo que disponibiliza de ambientes
exclusivos para cada “esfera” individualmente.

Alguns dos fatores relacionados a ambientes promotores de salde, como
seguranca e manejo de residuos foram visualizados dentro do planejamento
estratégico 2012-2016, do plano de acéo 2017 e do relatério de gestdo de 2017
(que serao discutidos a seguir), como parte de metas da instituicdo, associando
diretamente a melhoria dos ambientes individuais e coletivos da instituicao e
indicando que esses pontos ja haviam sido identificados anteriormente pela
comunidade universitaria, mas que a depender de tramites institucionais e
também questdes financeiras tem sido retardados.

E perceptivel ao avaliar os aspectos relacionados as caracteristicas do
ambiente fisico da IES que a instituicdo estudada estd avancando como um
ambiente promotor de saude, sob a visdo dos padrbes globais de UPS,
necessitando melhorar principalmente nos aspectos de seguranca e manejo de
residuos por meio de politicas institucionais especificas, que devem partir
principalmente de instancias superiores da instituicdo, uma vez que mesmo ao

45



possuir certa autonomia para o desenvolvimento de medidas e atividades a
mesma esta submetida a hierarquia institucional, necessitando que as medidas
a serem tomadas sejam aprovadas por conselhos superiores o que retarda o
processo de implementacao de solucgdes.

ACOES DE PROMOCAO A SAUDE

Para a identificacdo de ac6es de promocéo a saude entrou-se em contato
com a coordenacdo e a secretaria da IES para obtencdo dos documentos e
registros, entretanto foi informado que as atividades realizadas nesta perspectiva
nao eram registradas e documentadas de forma eficiente, mas eram realizadas
com uma certa frequéncia ao longo do ano.

Além disso, os documentos utilizados para a analise de a¢cfes promotoras
de saude foram obtidos digitalmente ou fornecidos por outros professores
dirigentes anteriores da instituicdo, dentre estes foram utilizados, o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) de Enfermagem, disponivel digitalmente na pagina
da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao (PROEG) que estd em vigéncia desde
2019, plano de acao 2017, relatério de gestdo de 2017, planejamento estratégico
2012-2016(123) onde a partir da andlise minuciosa destes pode-se destacar
conteudos alinhados as acbes de promocao a saude e atividades integradas ao
curso de enfermagem.

Dentro das competéncias e habilidades de formacdo do profissional de
enfermagem formado pela instituicéo, fica evidente a sua responsabilidade para
com o desenvolvimento de acbes de promocéo a saude com a comunidade.

“A promocao da saude deve ser desenvolvida com agdes de educacgao
popular elaborando projetos educativos de forma participativa com os
sujeitos da acdo e que contemplem o diagndstico das necessidades
destes [...]@Y.” (Educacdo em Salde - PPC, pag. 16, 2019)

Além disso, dentre as disciplinas obrigatorias do curso, pode-se destacar
apenas duas que identificam particularidades relacionadas ao desenvolvimento
de acdes de promocédo a saude em suas ementas e/ou objetivos, que permitem
aos graduandos o0 senso critico para criagdo de acles vinculadas as
comunidades e por parte da instituicdo a criacdo de politicas de saude para
comunidade universitaria, baseada em pesquisas internas.

“O conceito de saude e as politicas de saude. Saude como fungao
publica: a relacdo entre Ciéncia e Estado. As determinagfes sociais
no planejamento em satde@))”. (Satde e Sociedade - PPC, pag. 32,
2019)

“Oferecer um referencial tedrico/pratico que permita a compreensao e
desenvolvimento de uma analise critica que possibilite ao aluno intervir
no individuo, familia e coletividade a partir de um planejamento
sistematizado, com vista a promover o direito & salde na promocao,
prevencao e recuperacdo da satde®?)”. (Saude Coletiva Il — B - PPC,
pag. 53, 2019)

A interdisciplinaridade permite uma atuagcdo com a comunidade externa
de maneira a intervir de forma facilitada para o desenvolvimento de acdes de
promoc¢do a saude. Essa integracdo entre as areas de saude e educacgéo e a
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comunidade universitéria e externa, permite elaborar atividades que promovam
a discussao, construcado do conhecimento e a reformulacao de politicas de saude
abrangentes em todos os niveis de educacgdo, com o potencial de transformar
significativamente e de forma positiva praticas e habitos de vida®4,

Durante a andlise do plano de a¢ao 2017, planejamento estratégico 2012-
2016 e relatério de gestédo de 2017223, foi possivel identificar diferentes agdes
(estipuladas e desenvolvidas) correlacionadas com a promocdo de saude da
comunidade universitaria, tendo um foco majoritario nos docentes, discentes e
TAE’s, como o incentivo a internacionalizag¢ao de discentes e docentes da UFAM
por meio de parcerias com outras instituicoes.

Também foi destacado como meta a ampliacdo do publico-alvo das acbes
de extensao, onde no ano de 2016 foram realizadas 16 acdes de extenséo e em
2017 foram realizadas 20 acdes de extensdo, 0 que mostra um avanco nesse
aspecto. Os projetos de extensdo podem ser ferramentas capazes de estimular
o autocuidado de forma a sensibilizar e garantir autonomia para que as pessoas
tomem atitudes no sentido de melhorar a sua qualidade de vida e a realizacéo
destas se justificam pelo fato de no Brasil as DNT’s constituirem as principais
causas de morte em adultos™®®).

Um estudo utilizado para levantar o nUmero de acdes de promocao da
saude na Universidade Federal Fluminense entre 2019-2020, destacou o
desenvolvimento de 244 acbes nesse periodo, destacando que a universidade
atuou utilizando modelos pedagdgicos inovadores construindo uma cultura
institucional de promocao a saude que visou influenciar a qualidade de vida e
bem-estar individual, comunitario e organizacional. E principalmente,
desenvolveu um plano de gestdo baseado na Politica Nacional de Promocéao da
Sauide e documentos internacionais que sdo tomados como base para UPS ),

Na perspectiva de acdes de promocdo a saude é importante destacar o
incentivo aos exercicios e atividades fisicas como uma das a¢des que pode ser
tomada por meio da instituicdo visando a melhoria na qualidade de vida e bem-
estar da comunidade universitaria. Mais recentemente, em 2018, a OMS
estipulou um projeto de acdo global para promover atividade fisica, considerando
que a inatividade fisica é um dos principais fatores de risco para o
desenvolvimento de doencas nao transmissiveis (DNT’s). Dentre um dos
objetivos esta a criacao de vidas ativas que visa aumentar a oferta e 0 acesso a
oportunidades e programas que apoiem pessoas de todas as idades, habilidades
e identidades de diversas em varios ambientes, para serem fisicamente ativas
em sua comunidade(@®),

Além disso, como metas, o plano apresentou a estimulagéo da educacao
ambiental dentre os componentes curriculares das atividades extensionistas e a
promocao de atividades de desenvolvimento, producao e preservacao cultural e
artistica. Outro objetivo também realizado foi, o desenvolvimento gerencial e a
continua capacitacao dos servidores.

“Promover conhecimento tedrico-pratico em educacédo ambiental nas
disciplinas do curso; Inclusdo nos projetos de extensdo a temética
ambiental. Aumento da visibilidade das atividades e dos projetos de
extensdo, visando o alcance do publico alvo. Inclusdo de atividades
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nos projetos de extensdo que aproximem a comunidade e os
académicos ao contexto sociocultural®”. (Relatério de Gestéo, pag.
10, 2017)

“‘Qualificacdo dos servidores; Estimulo a participacdo em cursos
presenciais e virtuais; Estimulo e apoio a titulacdo de docentes e
TAE’s; Solicitagdo a PROGESP a inclusao de cursos sugeridos pelos
TAE's@). (Relatério de Gestdo, pag. 13, 2017)

O incentivo e apoio a internacionalizacdo e desenvolvimento profissional
por parte da IES é fundamental para permitir intercambios e cooperacao com 0s
sistemas publicos de ensino visando o aperfeicoamento profissional ao mesmo
tempo que a conquista pessoal@”).

E necessario destacar que dentro do vetor de gestéo de pessoas um dos
objetivos estipulados foi focado em proporcionar acées de promocao de saude
e qualidade de vida.

“‘Promocao da IV Semana de Enfermagem da UFAM; Incentivo a
comunidade participar em eventos internos e externos; Divulgacéo de
atividades socioculturais da UFAM e da cidade por meio do site
institucional; Acompanhamento mensal da pressdo arterial, peso,
calculo de IMC e razéo cintura quadril dos servidores; As acdes de
promocédo da saude foram realizadas aos técnicos administrativos e
terceirizados por meio da disciplina Educacdo em Saude e da Liga
Académica de Hipertensdo e Doencas Associadas do Amazonas —
LAHDAAM®@3)”, (Relatério de Gestdo, pag. 13, 2017)

As praticas relacionadas a promoc¢éo de saude inseridas no contexto da
comunidade universitaria nas instituicdes de ensino superior tem ganhado
notoriedade e sido aplicadas em todo mundo, mostrando que 0S espacos
promotores de salde sao transversais e dinamizados permitindo a execucao
destas praticas por meio de estratégias de intervencdo para promocao de
ambientes e comportamentos saudaveis®®).

Mas recentemente, durante os de 2020-2022 quando ocorreu a pandemia
do Covid-19 no mundo, diferentes universidades desenvolveram acbes e
estratégias para o enfrentamento do Covid-19, elaborando também diferentes
projetos de extensao direcionados a grupos sociais vulneraveis ao Covid-19es,
Isso demonstra que as IES tém papel singular de atuacdo na sociedade,
podendo contribuir e viabilizar acbes e atividades voltadas a saude fisica e
mental, capazes de impactar a comunidade interna e externa da IES.

Por fim, é necessério destacar que os avancos relacionados aos aspectos
de ambientes promotores de saude e acbOes promotoras de saude sdo de
fundamental importancia para o desenvolvimento de uma IES como UPS, sendo
necessario que a instituicdo seja capaz de implementar medidas de acéo e
melhorias do ambiente de forma continuada a fim de alcancgar o padrao global
de UPS.

CONCLUSAO

Ao final do estudo foi possivel caracterizar o ambiente fisico da Instituigéo
de Ensino Superior (IES) publica do curso de enfermagem estudada e identificar
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parcialmente as acdes institucionais desenvolvidas na perspectiva dos padroes
globais do movimento UPS. Em geral, o ambiente fisico apresenta potencial
promissor para a IES ser reconhecida como UPS, neste aspecto, contando com
infraestrutura de espacos estudantis, infraestrutura de espacos de trabalho e
entorno inclusivos, totalmente e/ou parcialmente adequados conforme os
padrdes globais. Mas ainda precisando se desenvolver nos fatores de seguranca
e manejo de residuos, sendo estes dependentes de instancias superiores a
direcdo da instituigao.

Ja em relagcédo as acdes de promoc¢do a saude, verificou-se uma certa
dificuldade na obtencdo de registros documentados das acbes de PS
desenvolvidas na instituicdo, uma vez que ndo ha uma plataforma ou um acervo
especifico para registro dessas. Entre o0s documentos analisados
(planejamentos estratégicos, planos de acao, relatérios de gestdo e projeto
pedagdgico do curso), foi possivel identificar disciplinas e atividades realizadas
em prol da comunidade interna e externa, de forma direta e indireta. Ainda assim,
€ necessario que a instituicdo estabeleca um plano continuado de ac¢bes por
meio de atividades extensionistas ou atividades transversais (nas disciplinas de
ensino) internas e nos entornos da IES visando a PS da populacdo Amazonense
e também mantenha um efetivo registro dessas.

Dentre os pontos criticos observados no estudo para o ambiente promotor
de salde, destaca-se a auséncia de politicas institucionais de seguranca e
manejo de residuos da IES e para as acfes de promocédo de saude, a falta de
registro das acles realizadas ao longo dos ultimos anos e a falta de plano
elaborado continuado de acdes de promocgédo de acdes para a comunidade
universitaria e a comunidade externa.

O desenvolvimento desses aspectos precisa ser incentivado para que a
IES estudada possa se tornar uma UPS e sirva como referéncia para que outras
IES do estado do Amazonas possam se tornar UPS, tendo em vista a
inexisténcia de uma UPS reconhecida nesta regido.

LIMITACOES DO ESTUDO

Uma das limitacées do estudo esta relacionada a falta de documentos e
registros das atividades/acdes de promocao a saude desenvolvidas ao longo
dos anos pela instituicio o que fez com que a analise documental fosse
centralizada em poucos documentos, dessa forma nao representando a
totalidade de agcbes que foram desenvolvidas pela instituicdo ao longo do seu
tempo de existéncia e como estas podem ter contribuido de forma benéfica para
a comunidade interna e externa.

Em relacdo a analise observacional do ambiente fisico, as limitagdes
estédo relacionadas principalmente ao meétodo aplicado, devido a subjetividade
da observadora, uma vez que apesar do roteiro criado se basear no “Guia
Chileno para Autoavaliagéo e Reconhecimento de Instituigées de Educacéo Superior
Promotoras de Saude” as conformidades de cada ponto avaliado séo descritas de
forma inespecificas e carecem de exemplos, ficando a critério do observador
determinar o grau de conformidade da instituicdo para cada aspecto avaliado.

CONTRIBUICOES PARA ENFERMAGEM
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A avaliacdo do ambiente fisico e das a¢Bes de promoc¢do a salude sdo
fundamentais por que permitem a comunidade universitaria (em especial os
académicos e profissionais docentes de enfermagem) atuarem de forma
eficiente na promocdo a saude da comunidade interna e seus arredores
contribuindo para a saude, bem-estar e qualidade de vida da populagdo. Além
disso, as acdes proporcionam um maior impacto na formacédo académica dos
profissionais por incentivarem praticas interdisciplinares. Enquanto o ambiente
permite aos membros da comunidade a promocdo de atividades fisicas e
recreativas de forma salutdgena regulando a rotina de ensino-aprendizagem.
Sendo esses aspectos fundamentais a se avaliar para instituicbes de ensino
superior que buscam ser promotoras de saude.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O estudo teve como objetivo analisar as potencialidades e fragilidades de uma IES
publica que pretende ser uma Universidade Promotora de Saude (UPS’s), neste sentido
teve finalidade de responder as questfes norteadoras do estudo: “Quais as potencialidades
e as fragilidades de uma IES publica do curso de enfermagem na implementacdo da
UPS?” “Como as potencialidades poderdo ser otimizadas na perspectiva de
implementagao da UPS no ambito do curso de enfermagem?” “Como as fragilidades
poderdo ser superadas e/ou mitigadas na perspectiva de uma UPS no ambito do curso de

enfermagem?”

Ao final do estudo foi possivel concluir que a Institui¢do de Ensino Superior (IES)
publica de enfermagem estudada apresenta potencial significativo para se consolidar
como uma Universidade Promotora de Saide (UPS), mas ainda enfrenta desafios em
aspectos estruturais, conceituais e organizacionais. Identificou-se que a comunidade
universitaria demonstra um conhecimento limitado sobre o conceito de UPS,
apresentando dificuldade em definir o movimento e diferencia-lo de conceitos correlatos,
embora reconheca pontos fortes e fragilidades relacionadas a promocdo da salde no

contexto institucional.

O ambiente fisico da IES mostra-se promissor, com infraestrutura parcialmente
alinhada aos padrdes globais de UPS, incluindo espacos estudantis e de trabalho
inclusivos. Contudo, ha fragilidades em relacéo a seguranca e ao manejo de residuos, que
dependem de instancias superiores. No que tange as acdes de promocdo da saude, a
instituicdo enfrenta limitacGes na documentacdo e sistematizacdo das iniciativas
realizadas, o que evidencia a necessidade de um plano continuado e efetivo de acGes

extensionistas ou transversais, voltadas a comunidade interna e externa.

Destaca-se que o fortalecimento da seguranca institucional, o aprimoramento das
politicas de manejo de residuos, a sistematizacdo do registro das acOes realizadas e o
desenvolvimento de estratégias participativas podem posicionar a IES como pioneira na
consolidacdo do status de UPS na regido amazonica. Assim, ao buscar se tornar uma UPS,
a instituicdo reafirma seu compromisso com a melhoria da qualidade de vida da
comunidade universitaria e seu entorno, contribuindo para a promocdo da saude na

sociedade local e servindo como modelo para outras IES, tanto publicas quanto privadas.
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7. BENEFICIOS E CONTRIBUICOES DO ESTUDO

A pesquisa é pioneira na regido podendo contribuir para a disseminagdo do
movimento universidades promotoras de salde para outras instituicbes de ensino superior

no estado do Amazonas e seus arredores.

Além disso, serd fundamental para melhoria da formacdo profissional de
académicos de enfermagem tanto quanto de membros da comunidade universitaria como
um todo, aprimorando a satde, bem-estar e qualidade de vida de todos os membros da
instituicdo estendendo assim melhorias nas condiges de trabalho e de ensino-

aprendizagem para a sociedade como um todo.
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9. APENDICES

Como apéndices apresentamos o roteiro para as sessdes de grupo focal, de

observacao e analise de documentos.

APENDICE A - ROTEIRO I: DISCENTES
UNIVERSIDADES PROMOTORAS DE SAUDE

Nome: ( ) Prefiro ndo me identificar:

Idade: Tempo(estudando/trabalhando) na instituicao:

() 2°e4° periodo ( ) 6°e8° periodo

Perguntas:
1. Na sua opinido, 0 que é uma universidade promotora de satde?

2. Vocé ouviu falar ou leu sobre o que é o movimento Universidades Promotoras de
Saude? O que acha dessa proposta?

3. Quais as facilidades e as dificuldades que considera/observa para implementacao
das UPS’s? Por onde acha que deveriamos comegar?

4. Vocé sabe quais sdo os beneficios de se tornar uma universidade promotora de
saude?

5. Vocé sabe dizer como o0 movimento Universidades Promotoras de Satde contribui
para a promogdo da saude e o bem-estar dos estudantes? Sabe citar quais sdo as
principais agdes e/ou atividades desenvolvidas pelas UPS’s?

6. Na sua opinido que acOes e/ou atividades a instituicdo pode desenvolver para
promover a saude da comunidade universitaria?
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Idade:
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APENDICE B - ROTEIRO I: DOCENTES
UNIVERSIDADES PROMOTORAS DE SAUDE

() Prefiro ndo me identificar:

Tempo (estudando/trabalhando) na instituicao:

()01

a 15 anos de servico () 15 a 30 anos de servico

Perguntas:

1.

2.

Na sua opinido, o que é uma universidade promotora de satde?

Vocé ouviu falar ou leu sobre 0 que é o0 movimento Universidades Promotoras de
Saude? O que acha dessa proposta?

Quais as facilidades e as dificuldades que considera/observa para implementacéo
das UPS’s? Por onde acha que deveriamos comecar?

Vocé sabe quais sdo os beneficios de se tornar uma universidade promotora de
satde?

Vocé sabe dizer como o movimento Universidades Promotoras de Saude contribui
para a promoc¢do da saude e o bem-estar dos docentes? Sabe citar quais séo as
principais acdes e/ou atividades desenvolvidas pelas UPS’s?

Na sua opinido que acOes e/ou atividades a instituicdo pode desenvolver para
promover a salde da comunidade universitaria?
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APENDICE C - ROTEIRO I: TAE’s
UNIVERSIDADES PROMOTORAS DE SAUDE

() Prefiro ndo me identificar:

Tempo (estudando/trabalhando) na instituicao:

Perguntas:

1.

2.

Na sua opinido, o que é uma universidade promotora de saude?

Vocé ouviu falar ou leu sobre o que é 0 movimento Universidades Promotoras de
Saude? O que acha dessa proposta?

Quais as facilidades e as dificuldades que considera/observa para implementacéo
das UPS’s? Por onde acha que deveriamos comecar?

Vocé sabe quais sdo os beneficios de se tornar uma universidade promotora de
saude?

Vocé sabe dizer como o movimento Universidades Promotoras de Sadde contribui
para a promocdo da saude e o bem-estar dos técnicos administrativos em
educacdo? Sabe citar quais séo as principais acdes e/ou atividades desenvolvidas
pelas UPS’s?

Na sua opinido que acOes e/ou atividades a instituicdo pode desenvolver para
promover a saude da comunidade universitaria?
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APENDICE D - ROTEIRO I: COLABORADORES

UNIVERSIDADES PROMOTORAS DE SAUDE

Nome: ( ) Prefiro ndo me identificar:
Idade: Tempo (estudando/trabalhando) na instituicao:
Perguntas:

1. Na sua opinido, 0 que é uma universidade promotora de satde?

2. Vocé ouviu falar ou leu sobre o que é o movimento Universidades Promotoras de
Saude? O que acha dessa proposta?

3. Quais as facilidades e as dificuldades que considera? Por onde acha que
deveriamos comecar?

4. Vocé sabe quais sdo os beneficios de se tornar uma universidade promotora de
saude?

5. Vocé sabe dizer como o0 movimento Universidades Promotoras de Satde contribui
para a promocao da saude e o0 bem-estar de vocés como colaboradores? Sabe citar
quais sdo as principais agdes e/ou atividades desenvolvidas pelas UPS’s?

6. Na sua opinido que agdes e/ou atividades instituicdo pode desenvolver para
promover a salde de todos n6s?
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APENDICE E - ROTEIRO II:
ANALISE DE AMBIENTES PROMOTORES DE SAUDE NA INSTITUICAO

Nome da Instituicéo:

1. Critérios de Avaliacdo: Areas Entorno Saudaveis

1.1 Infraestrutura de Espacos Estudantis: A instituicdo conta com espacos de estudo

e de recreacdo que auxiliam na qualidade de vida de seus estudantes? () N&o se aplica

( ) Conta com salas de aula e mobilias adequadas de acordo com o nimero de estudantes,

e com outros espacos fisicos que favorecam o estudo, o relaxamento e recreagdo

( ) Conta com salas de aula e mobilias adequadas, de acordo com o nimero de estudantes

e com outros espacos fisicos que favorecam o estudo
( ) Conta com condicBes educacionais basicas

1.2 Infraestrutura de Espacos de Trabalho: A instituicdo conta com espacos que

auxiliam a qualidade de vida de seus trabalhadores? Exemplo () N&o se aplica
( ) Conta com espacos exclusivos para associatividade e relaxamento

() Conta com espagos compartilhados para associatividade e relaxamento com a

comunidade estudantil
( ) Conta com as condic¢des de trabalho bésicas

1.3.a Seguranca: A instituicdo conta com mecanismos para prover atencao em caso de

emergéncias médicas para a comunidade educativa? () N&o se aplica
( ) Conta com protocolo interno de atencéo, encaminhamento e acompanhamento

( ) Conta com protocolo interno de atencdo e encaminhamento somente para estudantes

e trabalhadores

() Cumpre somente o protocolo estabelecido pela lei (relacionados a acidentes de
trabalho
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1.3.b Seguranca: A instituicdo conta com mecanismos estabelecidos que visam pela

seguranca nos espacos de estudo e trabalhos? () Nao se aplica

() Conta com um plano institucional de prevencdo e melhoramento continuo das

condicdes de seguranca
( ) Conta s6 com acdes isoladas de prevencéao

( ) Cumpre somente com os protocolos estabelecidos por lei (relacionados a acidentes de

trabalho), conta com condic@es de trabalho béasicas

1.4 Manejo de Residuos: A instituicdo conta com um plano de manejo dos residuos

gerados? () Nao se aplica

( ) Conta com um plano institucional de manejo dos residuos gerados

( ) Conta com uma unidade encarregada do manejo dos residuos gerados
( ) Conta com procedimentos isolados para manejo dos residuos gerados

1.5 Entornos Inclusivos: Necessidades Especiais: A instituicdo conta com entornos
inclusivos para pessoas com necessidade especiais? () N&o se aplica

() Existe uma politica institucional de incluséo
( ) Existem entornos inclusivos em algumas unidades

( ) Cumpre somente com a normativa legal de acessibilidade
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APENDICE F - ROTEIRO llI:

ANALISE DOCUMENTAL DE ACOES E ATIVIDADES DE PROMOCAO A
SAUDE PROMOVIDAS PELA INSTITUICAO

1. Caracteristicas Iniciais

Tipo de fonte:

( ) Fonte escrita Gltima versdo (documentos oficiais, planejamento estratégico, relatério

de gestdo, projetos pedagodgico de cursos, planos e programas)
() Fonte nao-escrita (fotos, videos, audiovisuais)

Descricdo geral da fonte/tipo do documento:

O contetdo da fonte esta alinhado com o contexto da pesquisa?
() Sim ( ) N&o

2. Revisao Inicial:

Ano de implementacéo/realizacdo:

Area tematica:

Responsaveis pela acdo:

Informagdes relevantes adicionais:

3. Critérios de Andlise:

3.1 Comunicacao: A instituicdo implementa estratégias de comunicagéo, orientadas a
sensibilizar sobre fatores protetores e de risco, associados aos estilos de vida? () Nao

se aplica
( ) Existe uma estratégia comunicacional institucional sistematica
( ) Existem campanhas comunicacionais pontuais associadas a determinados programas

( ) Existem agdes comunicacionais isoladas
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3.2.a Participacdo: A comunidade educativa participa no desenvolvimento de estratégias

de promocéo da saude? () N&o se aplica

() Participagdo em nivel vinculante: programas, estratégias e atividades sdo gerenciados

e executados pela comunidade;

( ) Participacdo a nivel consultivo: programas, estratégias e atividades s&o consultados

com a comunidade;

() Participacdo a nivel informativo: programas, estratégias e atividades sdo s6 informadas

a comunidade;

3.2.b Participacao: A instituicdo apoia iniciativas da comunidade educativa na promogéo

da saude? () N&o se aplica
( ) Existe financiamento permanente de programas
( ) Existem fundos competitivos permanentes

( ) Existem fundos esporadicos
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10. ANEXOS

Como anexos apresentamos o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e o Termo de

Anuéncia & IES, local da pesquisa.

ANEXO | - MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO - TCLE

Convidamos o(a) Sr(a) para a participar do projeto de pesquisa “Potencialidades
e Fragilidades das Instituicdes de Ensino Superior que buscam ser Promotoras de
Saude”, cuja pesquisadora responsavel € Patricia Defaveri Vasconcelos sob orientagédo
da Prof. Dra. Nair Chase da Silva. A pesquisa teve inicio em dezembro de 2023 e seu
término esta previsto para junho de 2024. O objetivo geral do projeto é, analisar as
potencialidades e fragilidades de uma IES publica que pretende ser uma Universidade
Promotora de Saude (UPS’s). Para tanto, busca-se atingir os seguintes objetivos
especificos:1) Examinar o conhecimento da comunidade universitaria sobre a
Universidade Promotora de Saude — UPS; 2) Descrever o ambiente fisico da IES na
perspectiva de UPS; 3) Investigar a existéncia de uma politica institucional para
implementacdo da UPS; 4) Pesquisar a opinido da comunidade universitaria, sobre como
uma IES publica pode se fortalecer como promotora de saude.

O(A) Sr(a) esta sendo convidado a participar de uma entrevista que terd como foco
levantar a compreensdo de conhecimentos relacionados ao movimento universidades
promotoras de salde da comunidade universitaria e sugerir formas de implementacédo de

acOes e/ou atividades para promocdo de salde da comunidade universitaria.

A participacdo é voluntaria e o(a) Sr(a) tem plena liberdade de recusar-se a participar ou
retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma para o
tratamento que recebe neste servigo, assim como ndo haverd nenhum recebimento de
beneficio monetario pela participacdo. Esta pesquisa sera realizada na Escola de
Enfermagem de Manaus.

Caso aceite, sua participacao consiste em envolver-se em uma conversa por meio de uma

técnica de pesquisa chamada de grupo focal no qual o(a) Sr(a) ird responder a
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perguntas estipuladas no roteiro semiestruturado - I, que abordam compreensdo de
conhecimentos relacionados ao movimento universidades promotoras de salde da
comunidade universitaria e a sugestdo de opinido de acdes e/ou atividades de promog¢éo
a satde. Caso concorde, a conversa sera gravada em audio para que a pesquisadora possa
transcrever trechos ou totalidade, quando necessario, assegurando a confidencialidade, a
privacidade, a protecdo de imagem e a ndo utilizacdo das informacdes de forma

prejudicial.

Informamos que toda pesquisa com seres humanos envolve riscos aos
participantes. Nesta pesquisa 0s riscos para o(a) Sr.(a) sdo de ordem psicoemocional,
podendo ser ocasionado por: desconforto, inseguranca, receio e/ou ansiedade em
responder as questbes do instrumento, cansago ou aborrecimento ao responder a
entrevista semiestruturada; tomar seu tempo ao responder a entrevista; constrangimento
ao se expor. Para minimizar qualquer desconforto, a pesquisadora ira esclarecer qualquer
duvida que o(a) Sr.(a) venha ter sobre a pesquisa, bem como sobre as perguntas
realizadas. O(a) Sr.(a) terd total liberdade para ndo responder as perguntas que lhe
parecerem inconvenientes. Caso o(a) Sr.(a) sinta algum desconforto, comunique a
pesquisadora para que sejam tomadas as devidas providéncias como pausa imediata da
entrevista e, se necessario, encaminhamento para apoio emocional e psicolégico no
sistema Unico de satde, sem 6nus a(0) Sr.(a). Além disso, ndo serdo divulgados nomes de
participantes da pesquisa, sera combinando um horario que Ihe seja mais conveniente e
mantendo-se o sigilo dos envolvidos direta e indiretamente no estudo. O tempo de

duracdo de sua participacdo sera em torno de 02h.

Da pesquisa sdo esperados o0s seguintes beneficios: otimizacao das acdes de saude
da comunidade universitaria, melhorias no conhecimento cientifico sobre o tema e

fortalecimento da Universidade como um espaco promotor de saude.

Se julgar necessario, o(a) Sr(a) dispde de tempo para que possa refletir sobre sua
participacdo, consultando, se necessario, seus familiares ou outras pessoas que possam

ajuda-los na tomada de decisdo livre e esclarecida.

Garantimos ao(d) Sr(a) a manutencdo do sigilo e da privacidade de sua

participacao e de seus dados durante todas as fases da pesquisa e posteriormente na
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divulgacéo cientifica. Os participantes tém total liberdade de pedir explicacdo do
entrevistador ou dos coordenadores do projeto a qualquer momento e nos colocamos a

disposi¢do para sanar duvidas ou inquietudes através dos contatos:

Patricia Defaveri Vasconcelos

Fone: (92) 9 8175-8050

E-mail: patricia.defaveri@hotmail.com

O(A) Sr(a). também pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da Universidade Federal do Amazonas (CEP/UFAM) e coma Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), quando pertinente. O CEP/UFAM fica na
Escola de Enfermagem de Manaus (EEM/UFAM) - Sala 07, Rua Teresina, 495 —
Adrianopolis — Manaus — AM, Fone: (92) 3305-1181 Ramal 2004, E-mail:
cep@ufam.edu.br. O CEP/UFAM é um colegiado multi e transdisciplinar, independente,
criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e

dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Este documento (TCLE) sera elaborado em duas VIAS, que serdo rubricadas em
todas as suas paginas, exceto a com as assinaturas, e assinadas ao seu término pelo(a)
Sr(a)., ou por seu representante legal, e pelo pesquisador responsavel, ficando uma via

com cada um.
Consentimento pos-informag&o:

Eu, ,

apos a leitura deste documento e de ter tido a oportunidade de conversar com o

entrevistador responsavel para esclarecer todas as minhas duvidas, estou ciente dos
objetivos deste trabalho, dos procedimentos aos quais serei submetido, dos possiveis
danos ou riscos deles provenientes e da garantia de confidencialidade e esclarecimentos
sempre que desejar. Diante do exposto, apresento minha concordancia de livre e
espontanea vontade em participar da pesquisa “Potencialidades e Fragilidades das

Instituicdes de Ensino Superior que buscam ser Promotoras de Saude”.
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Escola de Enfermagem de Manaus, [/ /

Assinatura do participante

Assinatura da pesquisadora
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ANEXO Il -SOLICITACAO DO TERMO DE ANUENCIA
Sr Diretor,

Sou mestranda do programa de pos-graduacdo em enfermagem UEPA/UFAM
orientanda da profa. Dra Nair Chase da Silva. No momento estou elaborando o projeto de
dissertagdo de mestrado intitulado “Potencialidades e Fragilidades das Instituicdes de
Ensino Superior que buscam ser Promotoras de Saude'. Considerando que a proposta
é que o projeto seja desenvolvido na Escola de Enfermagem de Manaus/AM, solicitamos
de V.Sa autorizacgdo para a realizacdo da pesquisa nas dependéncias da instituicdo junto
aos docentes, discentes, TAEs e colaboradores, por meio de sessdes de grupo focal em
espaco fisico da EEM, na data e horéario a ser informado posteriormente. Considerando
que a pesquisa envolve andlise de documentos solicitamos de V.Sa a liberacdo da Gltima
versdo do Planejamento Estratégico da EEM, Relatério de gestdo e PPC e outros

documentos que porventura contenham informacdes sobre a tematica estudada.

Nos comprometemos de, apés a conclusdo da pesquisa, compartilhar seus
resultados com a comunidade universitaria da EEM.

Na certeza de seu apoio a essa pesquisa nos despedimos estando a seu inteiro

dispor para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Manaus,15 de dezembro de 2023.

Patricia Defaveri VVasconcelos Dra. Nair Chase da silva

(92)98175-8050
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO
Platafor
AMAZONAS - UFAM 8oz o

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
QUE BUSCA SER PROMOTORA DE SAUDE

Pesquisador: Patricia Defaveri Vasconcelos

Area Tematica:

Verséo: 2

CAAE: 77556624.0.0000.5020

Instituicdo Proponente: Escola de Enfermagem de Manaus
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 6.886.794

Apresentacdo do Projeto:

O estudo é do tipo descritivo e exploratério com abordagem qualitativa, essa abordagem foi escolhida dada a
necessidade de compreender as potencialidades e limites das IES que buscam ser promotora de salde; do
estudo sobre conhecimento de seus membros em relagdo a proposta, dos recursos fisicos disponiveis e da
vontade politica institucional em ser uma UPS. Uma pesquisa com essa abordagem, proporciona maior
familiaridade com o problema e pode ser realizada por meio de entrevistas com pessoas que conhegcam o
problema pesquisado, levantamento bibliografico (de pesquisas e documentos relacionados a tematica) e
avaliacdo do ambiente em que sao coletados os dados (pesquisa de campo). O estudo de campo permite uma
maior compreensdo de determinado assunto por aprofundar os questionamentos propostos nas premissas da
pesquisa, também é possivel verificar as atividades/acdes do grupo de estudo com representantes-chave do
coletivo alvo do estudo. Além disso, possibilita um encontro intersubjetivo que repercute na vida do
pesquisador-pesquisado, podendo afetar a natureza dos dados (Minayo, 2021; Gil, 2022).

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo

Analisar as potencialidades e fragilidades de uma IES publica que pretende ser uma Universidade
Promotora de Saude (UPS¢s).

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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a) Examinar o conhecimento da comunidade universitaria sobre a Universidade Promotora de Salde ¢, UPS.
b) Descrever o ambiente fisico da IES considerando o padrao global para implantagdo de uma UPS.

c) Investigar as acdes institucionais compativeis com os padrdes globais para implantagcao da UPS na IES
estudada.

d) Pesquisar a opinido da comunidade universitaria sobre como uma IES publica pode se fortalecer como
promotora de saude.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

. RISCOS DO ESTUDO

Os riscos desta pesquisa poderdo ser de identificacdo da instituicdo e daqueles que aceitarem participar da
pesquisa e/ou envolvidos no préprio projeto. Também de ordem psicoemocional, podendo ser ocasionado por:
desconforto, inseguranca, receio e/ou ansiedade em responder as questdes do instrumento, cansaco ou
aborrecimento ao responder a entrevista semiestruturada; tomar seu tempo ao responder a entrevista;
constrangimento ao se expor. Durante a etapa de analise do(s) ambiente(s) poderé ocorrer riscos relacionado
ao desconforto de pessoas que estejam presentes no ambiente naquele momento.

Para minimizar os riscos descritos anteriormente a pesquisadora esclarecera quaisquer duvidas que os
participantes venham a ter bem como a respeito das perguntas realizadas, dando total liberdade aos
participantes de ndo responderem as perguntas que parecerem inconvenientes, ndo serdo divulgados os
nomes, bem como se manter o sigilo dos envolvidos direta e indiretamente no estudo. Quanto ao afastamento
temporario das atividades profissionais, de rotina e de estudo, serd informado para o participante que a
duracdo do grupo focal serd de 2h. Quanto a observacédo das dependéncias fisicas da IES se optara por
horarios em que os ambientes a serem avaliados estejam livres e/ou sem a presenca de quaisquer pessoas.
Em caso de algum dos participantes ser afetado por algum dos riscos estipulados ou sinta algum desconforto,
sera informado que este podera comunicar a pesquisadora para que as devidas providéncias sejam tomadas,
como pausa imediata da entrevista e, se necessario, encaminhamento para apoio emocional e psicologico
no sistema Unico de salde (SUS), sem O6nus ao participante.
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BENEFICIOS DO ESTUDO

Os beneficios do estudo vao além da comunidade universitaria e da IES impactam a sociedade como um
todo, uma vez que a Universidade € um ambiente presente e essencial para o desenvolvimento tecnoldgico,
social, cultural, econdmico e ético. E uma futura melhora na salde da comunidade universitéaria, impactaria
0s ambitos supracitados. Para a Universidade e os docentes os beneficios sdo o de contribuir com um
conhecimento cientifico mais especifico sobre o tema, trazendo a luz a necessidade de maior atencdo a
tematica abordada, ja que é um compromisso assumido pelos governos tanto na carta de Ottawa quanto na
Agenda 2030 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS).
Para os discentes, TAE¢ s e colaboradores os beneficios estdo relacionados a fortalecer a Universidade como
um espaco promotor de conhecimento e saude, impactando diretamente a comunidade universitaria e a
populacdo ao seu redor, por meio da promocao de mais ac6es e ambientes promotores de saude.
Além disso, de forma geral, os participantes do estudo que responderem aos instrumentos de pesquisa terao
0 beneficio de contribuir para uma futura melhora na qualidade de vida individual e coletivamente da
comunidade universitaria, além de auxiliar na construcéo de publicacdes sobre essa tematica ainda pouco
explorada.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Trata-se da 2a versdo do projeto de mestrado e em Resposta ao parecer anterior (CAAE:
77556624.0.0000.5020). Tendo como pesquisadora responsavel Patricia Defaveri Vasconcelosa Ferreira.
Este € um Projeto apresentado ao Programa de P6s- Graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal
do Amazonas da Escola de Enfermagem de Manaus.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:
1 FOLHA DE ROSTO:Presente e adequada.

2 TCLE: Presente

3 CARTA RESPOSTA: Presente;

4 TERMO DE ANUENCIA: Presente a assinado;

5 PROJETO DETALHADO corrigido: Presente.

6 CRONOGRAMA:Adequado

7 Roteiro de entrevista:Presente
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8 Riscos: Adequado

Recomendacdes:

Vide campo de Conclusdes

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Apés analise dos documentos apresentados e considerando os ajustes solicitados no parecer

as solicitacdes foram ATENDIDAS; dos riscos, roteiro de entrevista, TCLE, o uso do gravador e carta
resposta, projeto corrigido

Diante do exposto, considerando que todas as solicitacdes foram atendidas e as pendéncias foram
sanadas.

Projeto Aprovado
E o parecer.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este CEP analisa os aspectos éticos da pesquisa com base nas Resolu¢des 466/2012-CNS, 510/2016-CNS
e outras complementares. A aprovacdo do protocolo neste Comité NAO SOBREPOE eventuais restricdes ao
inicio da pesquisa estabelecidas pelas autoridades competentes, devido a pandemia de COVID-19. O
pesquisador(a) deve analisar a pertinéncia do inicio, segundo regras de sua instituicdo ou
instituicbes/autoridades sanitarias locais, municipais, estaduais ou federais.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo

Informacoes Basicas [PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P 23/04/2024 Aceito

do Projeto ROJETO_2274513.pdf 13:48:55

TCLE / Termos de  [TCLE_Corrigido.pdf 23/04/2024 |Patricia Defaveri Aceito

Assentimento / 13:48:03 [Vasconcelos

Justificativa de

IAuséncia

Cronograma Cronogram_Corrigido.png 23/04/2024 |Patricia Defaveri Aceito
13:45:54  |Vasconcelos

Outros Carta_resposta_ao_CEP_Patricia.doc 23/04/2024 |Patricia Defaveri Aceito
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Outros Carta_resposta_ao_CEP_Patricia.doc 13:41:36  |Vasconcelos Aceito

Projeto Detalhado /  |Projeto_de Mestrado_Corrigido.docx 23/04/2024 |Patricia Defaveri Aceito

Brochura 13:32:02 |Vasconcelos

Investigador

Folha de Rosto Folha_de_ Rosto_.pdf 16/01/2024 |Patricia Defaveri Aceito
21:30:41 |Vasconcelos

Outros Termo_de_Anuencia.pdf 16/01/2024 |Patricia Defaveri Aceito
21:29:52 |Vasconcelos

Outros Roteiros.PDF 15/01/2024 |Patricia Defaveri Aceito
20:39:33  |Vasconcelos

Situacdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

MANAUS, 13 de Junho de 2024

Assinado por:

Eliana Maria Pereirada Fonseca

(Coordenador(a))
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