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RESUMO

A investigacdo sobre a inteligéncia perpassa uma série de autores que postularam
diferentes formas de entender seu funcionamento. Uma das teorias amplamente aceitas acerca
desse construto foi proposta por Charles Spearman, sendo essa embasada na existéncia de um
fator geral ou g, 0 qual seria necessério para a execucdo de tarefas intelectuais e caracterizaria
a base do comportamento inteligente. Estudos demonstram que o fator “g” de Spearman
estaria relacionado com as fungdes executivas, as quais sd0 consideradas habilidades de
organizacdo cognitiva necessarias para lidar com as situagdes mutantes da vida cotidiana de
maneira apropriada e efetiva. Por abranger diversos fatores, as fungdes executivas apresentam
uma dificuldade inerente em sua definicdo operaciona e mensuragdo, contudo, o Teste
Wisconsin de Classificacdo de Cartas possui boas propriedades avaliativas das mesmas, visto
que é utilizado para avaliar a capacidade de modificacdo das estratégias cognitivas mediante a
alteracdo das contingéncias ambientais. Com vistas aidentificar arelagdo apresentada entre as
funcOes executivas e a inteligéncia, o presente estudo verificou a existéncia de correlagoes
entre 0 padrédo de respostas no Teste Wisconsin de Classificacdo de Cartas e 0 nivel
intelectual apresentado no Teste das Matrizes Progressivas de Raven numa amostra de 272
universitérios da cidade de Manaus, sendo 54,8% do sexo feminino e 45,2% do sexo
masculino, com idade média de 22,55 e DP de 3,45. A avaliagdo dos resultados demonstrou
que os escores atribuidos a afericdo da inteligéncia possuem correlagcdo em 13 dos 16
indicadores avaliativos do WCST, com capacidade preditiva de 5 a 10% dos resultados
apresentados no mesmo. Apesar de haver confirmacdo do modelo exploratério proposto,
pesquisas posteriores podem aprimorar 0 mesmo, de tal forma que as contingéncias entre 0s

fatores inteligéncia e fungdes executivas sejam explicados de maneira mais abrangente.

Palavras-chave: WCST, fungdes executivas, nivel intelectual.



ABSTRACT

Investigations about intelligence were developed by many researchers that postulated
different ways to understand its functioning. One of the most accepted theories about this
construct was proposed by Charles Spearman, who postul ated the existence of a general factor
g, which would be necessary to perform intellectual tasks. Studies show that factor "g" of
Spearman was related to executive functions, which are considered cognitive organization
skills needed to deal effectively with changing situations of everyday life. Executive functions
are composed by many factors, what increases the difficulty to operationalize its definition
and measurement. However, the Wisconsin Card Sorting Test has good properties to eva uate
these functions, once it is used to assess the ability of modification of cognitive strategies by
changing environmental contingencies. In order to identify the relationship between executive
functions and intelligence, this research analyzed the correlations between the scores of
Wisconsin Card Sorting Test and Raven's Progressive Matrices in a sample of 272 college
students of Manaus. The sample had 54,8% female and 45,2% male. The average of age was
22,55 with SD of 3,45. The results showed that the scores attributed to the measurement of
intelligence were correlated with 13 of the 16 indicators of WCST, what explains 5 to 10% of
the results. Although there was confirmation of the exploratory model proposed, posterior
researches must be realized to increase the knowledge of contingencies that explains the

correlation between executive functions and intelligence.

Keywords: WCST, executive function, intellectual level.
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1. INTRODUCAO

As diferencas individuais e as distintas nuances que caracterizam a humanidade fazem
parte de uma curiosidade longeva sobre os fatores que a compdem. Esse interesse, abordado
por Platdo entre 380 e 370 a.C. na obra A Republica, pode ser remontado ha mais de 3.000
anos, quando se demonstrou a necessidade de selecionar soldados através da avaliagéo de suas

habilidades cognitivas na China (WECHSLER & SCHELINI, 2006).

O ser humano por exceléncia, avalia continuamente o seu entorno, sga formal ou
infformalmente. A partir dessa avaliagdo, constroi impressdes, imagens e toma decisoes.
Segundo Pasquali (1999), a histéria da humanidade demonstra, desde os tempos mais remotos,
gue as sociedades sdo cheias de codigos de conduta através dos quais 0s comportamentos
podem ser julgados como adequados ou inadequados, com O pressuposto de que a
conformidade com os valores vigentes é algo positivo e sua violagdo, algo negativo e
condenéavel.

Tal qual acontece no cotidiano, a ciéncia psicoldgica busca elucidar as peculiaridades
gue tornam cada individuo um ser Unico. Um dos construtos que a intrigam € o que alude a
inteligéncia. Quando questionados a respeito de seu significado, temos uma nogdo daquilo a
que o termo se refere (GLEITMAN, 2003). Contudo, é dificil especificar uma definicdo
precisa devido a ampla diversidade atribuida ndo somente pelo publico em geral, mas por
membros de diferentes orientacOes tedricas e profissionais de outras areas de conhecimento,
tais quais biologia, filosofia e educagdo (ANASTASI & URBINA, 2000).

Visto que aparentemente “existem tantas definicdes de inteligéncia quanto existiram
pesquisadores questionados acerca de seu significado” (STERNBERG apud LEGG, 2006, p.

1, traducéo nossa), ndo ha consenso acerca de seu sentido. A dificuldade na identificacdo de
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padroes que auxiliassem a explanagdo de seus fatores gerou dificuldades de conceituacéo, a
qual é evidenciada pelo posicionamento de psicologos behavioristas entre as décadas de 30 e
60, os quais criaram um conceito operacional no qual a inteligéncia era considerada *“o que 0s
testes de inteligéncia medem, seja 14 o que for” (DAVIDOFF, 2001, p. 285). Atuamente, a
despeito das divergéncias existentes, 0s posicionamentos apresentados sdo mais consistentes
dentro de seus préprios modelos tedricos. Assim, alguns pesguisadores acreditam que a
inteligéncia € uma habilidade cognitiva basica que ajuda as pessoas a resolver problemas do
cotidiano (MY ERS, 1999). Outros, por sua vez, adotam padrdes explicativos semel hantes aos
computadores, com distingdo entre hardware — capacidades mentais dificeis de modificar,
como memoria — e software — capacidades modificaveis, como monitoramento de
desempenho (DAVIDOFF, 2001).

Ha, também, uma perspectiva que enfatiza que o conceito de inteligéncia possui
caracteristicas provenientes do ambiente cultural. ANASTASI (2000) indica que o vocabulo
comumente usado para abranger a combinagdo de habilidades necess&rias para a
sobrevivéncia e para 0 avango de uma determinada cultura.

Segundo Sternberg e Salter (DAVIDOFF, 2001; MYERS, 1999) o comportamento
inteligente consiste na acdo adaptével orientada para um objetivo. Assim, a cultura é uma
variavel que exercera papel importante nainteligéncia das pessoas. Exemplo disso € o fato de
gue sujeitos Kpelle (Libéria) ndo escolarizados agrupam objetos ndo por categorias, como
ferramentas e alimentos, mas com referéncia na situagdo concreta de uso — umafaca com uma
laranja (GLEITMAN et al., 2003). Isso também ocorre em individuos de tribos africanas, que
solicitados a categorizar caes e gatos, ndo o fizeram por classe (como na sociedade ocidental),
mas por funcdo (comestiveis de um lado e ndo comestiveis de outro). Esses, todavia,
desempenham a tarefa de acordo com os padrfes ocidentais, desde que sgjam solicitados a

categorizar 0s mesmos animais de forma “tola” (DAVIDOFF, 2001). Essas variagtes indicam
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que, ainda gque existam as mesmas capacidades mentais em todas as culturas, os valores
atribuidos por cada cultura ditam quais devem ser cultivadas.

A amplitude de definicbes ora apresentadas pontua de forma limitada os varios
aspectos levantados no decorrer dos anos. Contudo, a despeito das dissensoes, € importante
ressaltar que ha consonancia dos especialistas acerca da impossibilidade de reificagdo (ou
coisificagéo) dainteligéncia, pois amesma é um fator abstrato e imaterial (MYERS, 1999). A
ideia popular de existéncia objetiva desse termo se deve, em grande parte, a0 Quociente de

Inteligéncia ou QI, termo derivado das avaliagdes de potencial intelectual.

1.1. Avaliacdo da inteligéncia

1.1.1. Estruturascerebraiseainteligéncia

A primeira tentativa de avaliagdo das faculdades intelectuais pode ser atribuida ao
frenologista Franz Joseph Gall (1758-1828). Ele compreendeu que a inteligéncia humana
supera a animal devido as disparidades existentes no desenvolvimento do cortex. Dada essa
informacdo, Gall postulou que as variagbes de inteligéncia poderiam ser associadas as
diferentes estruturas cerebrais, detectaveis em protusdes do crénio (MY ERS, 1999).

Estudos posteriores tentaram correlacionar o tamanho do cérebro e a habilidade
cognitivados individuos. Paul Pierre Broca chegou a afirmar que quanto mais pesado o 6rgéo,
mais inteligente seria a pessoa. Porém, depois de morto, foi vitima de sua prépria hipétese,
Visto que seu cérebro era algumas gramas mais leve que a média. Por outro lado, as pesquisas
realizadas até hoje com o fisico Albert Einstein, cuja massa craniana era 15% mais pesada e
larga que de individuos normais, fornecem evidéncias afavor destateoria (NECESIO, 2012).

Pesquisas modernas revelam a existéncia de ligeira correlacéo (0,15) entre o tamanho

da cabeca (em relacéo ao corpo) e a pontuacao de inteligéncia (JENSEN & JOHNSON apud
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MY ERS, 1999, p. 240). N&o obstante, ainda que os dados sgjam relevantes, eles ndo explicam
0 porqué das diferencas.

Atualmente, os neurocientistas estudam o funcionamento do cérebro através de
tomografias computadorizadas enquanto pessoas com atas ou baixas habilidades realizam
tarefas cognitivas. Suas conclusdes indicam que pessoas com atas habilidades possuem
menor consumo de energia (glicose). Descobriu-se, também, que a pontuacdo em inteligéncia
verbal é previsivel de acordo com a rapidez com que as informagdes sd0 recuperadas da
memoria. Néo existemn conclusdes sobre os motivos que levam a essa predicdo. Especula-se
gue o processamento cognitivo mais rapido permite que mais informacdes sejam adquiridas

(MYERS, 1999).

1.1.2. Francis Galton eainfluéncia de sua pesquisa

O hidlogo inglés Sir Francis Galton (1822-1911) e “o principal responsavel pelo
movimento de testagem da avaliacdo intelectual” (CHIODI, 2007, p.28). Sendo um grande
entusiasta da classificacdo de diferencas entre pessoas e da quantificagcdo, Galton propbs
métodos para medir o tédio, a serenidade, a beleza das mulheres briténicas, os efeitos da
oracao e outros (MY ERS, 1999).

Quando Charles Darwin, seu primo distante, propds a ideia do evolucionismo, Galton
acreditou que poderia aplicar o principio cientificamente e, através de achados sobre as
caracteristicas humanas, seletivamente criar pessoas superiores, motivo que o levou afundar o
movimento eugénico. Tal propdsito é evidenciado em seu livro Hereditary Genius, de 1869,

onde se pode ler no Capitulo Introdutdrio:

Assim como é f&cil [...] obter, por meio de uma selecdo cuidadosa, uma linhagem de
cdes ou cavalos dotados de talentos peculiares como correr ou fazer outra coisa

qualquer, também seria bastante viavel produzir uma raca de homens atamente
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dotados por meio de casamentos criteriosos durante varias geragdes consecutivas
(GALTON apud SILVA, 2011, p.34).

Ao assumir que essas caracteristicas eram herdadas de geragdes anteriores, Galton
tentou medir a capacidade mental inata. Segundo suas observagdes, as pessoas com maiores
habilidades intelectuais possuem um conjunto de sistema nervoso e cérebro mais eficazes, o
que poderia ser avaliado através do tamanho da cabeca de um individuo, o qual refletiria o
grau de diferenciacéo das habilidades intelectuais. Além disso, a eficiéncia neurol 6gica estaria
relacionada a velocidade de resposta aos objetos do ambiente, fator que poderia ser
mensurado através de testes de tempo de reacéo (SILVA, 2011).

Observando ainda que pessoas mental mente incapazes exibiam problemas perceptivos
e motores, Galton concluiu que o conhecimento chega a mente por meio dos sentidos
(DAVIDOFF, 2001). Assim, a Unica informacao que nos atingiria, o faria através dos fatores
sensoriais e motores, e quanto mais esses percebessem os estimulos diferentes, maiores os
campos de acdo do julgamento e inteligéncia. Desse modo, a medicdo desses fatores
forneceriaum bom indice de intelecto (CHIODI, 2007).

A fim de experimentar suas teorias, Galton montou um pequeno laboratério
antropométrico na Exposi¢do Internaciona de Salde de Londres no fim do século X1X. Nelg,
0s visitantes da exposi¢do poderiam receber uma avaliagdo baseada em caracteristicas como
acuidade visual e auditiva, forca muscular, tempo de reagdo, proporcdes do corpo,
julgamentos visuais e outros. As medicOes nesses testes sensorio-motores ndo apresentaram
boa correlacdo com notas escolares ou indicacfes praticas de inteligéncia, porém, ainda que
ele tenha falhado em seus esforgos, seu trabalho culminou no primeiro banco de dados grande
e sistem@tico sobre as diferencas individuais em processos psicolégicos simples, dém da
criacdo de técnicas estatisticas usadas ainda hoje (CHIODI, 2007; DAVIDOFF, 2001,

MYERS, 1999).
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Com suas experiéncias, Galton reforcou o interesse de James Mckeen Catell (1860-
1944) pela mensuracéo das diferencas individuais. Cattell, que realizou seu doutorado em
Leipzig sob a orientacdo de Wundt, trabalhou ativamente na criacdo de laboratorios de
psicologia experimental e na disseminacdo de movimentos de testagem, enfocando a
determinacéo do nivel intelectual através de testes que aferiam forga muscular, sensibilidade a
dor, discriminacdo de peso, velocidade de movimento e outros (CHIODI, 2007). Seu trabalho
foi de grande importancia para o desenvolvimento de novos modelos de avaliagdo cognitiva,

tendo criado, inclusive, aterminologia mental test (PASQUALI, 2003).

1.1.3. Alfred Binet eLewisTerman

O psicalogo francés Alfred Binet (1857-1911) conseguiu aplicar com sucesso as ideias
de Galton numa época em que predominaram o interesse da avaliacdo humana a partir das
aptiddes, visando a predicdo académica e de salide (PASQUALI, 2003). Deinicio, ele e seus
colaboradores mediram habilidades sensorio-motoras, mas perceberam que essas avaliacbes
ndo funcionariam. Passou, assim, a observar habilidades cognitivas (como duracdo da
atencdo, memoria, pensamento légico, compreensdo de sentencas) como medidas de
inteligéncia (DAVIDOFF, 2001).

Seu trabalho teve avanco significativo em 1904. Ao promulgar umalei que exigia que
todas as criancas francesas frequentassem a escola, o Ministério da Educacdo Publica da
Franca se deparou com professores que alegavam um extenso quadro de diferencas
individuais que dificultavam o ensino. Relutando em confiar nos julgamentos subjetivos dos
educadores acerca do potencia de aprendizagem das criangas, o ministro francés da educacéo
nomeou uma comissao especial com atarefa de indicar agueles que corriam risco de fracasso
para que pudessem receber atencdo compensatoria e especia (MYERS, 1999; DAVIDOFF,

2001).
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A comissdo em questéo decidiu desenvolver um teste objetivo de diagndstico capaz de
identificar estudantes que poderiam encontrar obstaculos no método regular de ensino.
Nomeado para essa comissdo, Binet e seu colaborador, Théodore Simon, desenvolveram a
Escala Binet-Smon em concordancia com esses objetivos.

Binet e Simon partiram dos pressupostos de que “a inteligéncia é um atributo bastante
geral que se manifesta em muitas esferas do funcionamento cognitivo” (GLEITMAN et al.,
2003, p. 862) e de que “todas as criancas seguem o curso de desenvolvimento intelectual, mas
algumas se desenvolvem mais rapidamente” (MYERS, 1999, p. 236). Desse modo, alunos
com dificuldade estariam “retardados” em seu desenvolvimento, o que indicaria um
desempenho inferior ou equivalente a0 de uma pessoa Mais nova, ao passo que criangas
inteligentes demonstrariam habilidades tipicas de individuos mais velhos. De acordo com essa
observagéo, os pesquisadores criaram 0 chamado nivel mental, que corresponde a idade
cronol 6gica em gue determinado nivel de desempenho é alcancado (MY ERS, 1999).

Para medi-la, Binet e Simon teorizaram que a aptiddo mental se manifesta de diversas
formas. Posteriormente, criaram tarefas que variavam em conteldo e complexidade, como
copiar um desenho, repetir uma série de digitos, conhecer moedas e dar o troco. A
diversidade de testes assegurava que ndo se mediria um talento especifico, mas uma
capacidade geral. A ideia era a de que um individuo realizaria poucas tarefas devido ao acaso
ou uma experiéncia especifica anterior, 0 que levaria uma pessoa verdadeiramente inteligente
a ser virtualmente capaz de ter um bom desempenho em quaisquer itens (GLEITMAN et al.,
2003; MYERS, 1999).

Ao testar os estudantes parisienses, o indice de inteligéncia foi aferido através da
diferenca entre o nivel mental e a idade cronol6gica. Obteve-se éxito na descoberta de
guestbes que previam quao bem esses se sairiam no trabalho escolar, ou sga, havia

evidentemente validade preditiva.
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Binet considerava seu teste imperfeito, e postulava que as tarefas em s ndo eram
importantes, mas sim aidentificacdo de alunos com necessidades educacionais similares para
que estes recebessem “ortopedia mental”, capaz de desenvolver sua atencéo e autodisciplina
(DAVIDOFF, 2001; MYERS, 1999). Por isso, recusou-se a especular o que o teste de fato
media e insistiu que ndo se pode determinar a inteligéncia como se determina a atura. Ele
esperava gue o teste fosse usado para melhorar a educacéo das criangas, e temia que acabasse
por rotulé-las e limitar suas oportunidades (GOULD apud MY ERS, 1999, p. 236).

Lewis Terman (1877-1956), professor da Stanford University dos Estados Unidos, viu
o trabalho de Binet como a realizacdo da teoria de Galton: uma medicdo numeérica da
inteligéncia herdada. Em 1916, Terman fez uma revisdo do teste, pois descobriu que as
normas de Paris ndo se aplicavam as criancas das escolas da Califérnia. Dessa forma, varios
itens originais foram adaptados, houve acréscimo de novas questdes, as normas de idade
foram redefinidas e a amplitude mais alta do teste passou de adolescentes para “adultos
superiores”. Essa revisdo, amplamente aceita, recebeu a denominacdo de Stanford-Binet,
nome que conserva até hoje (DAVIDOFF, 2001; MY ERS, 1999).

Dada a divulgagdo do instrumento, Terman adotou o termo quociente de inteligéncia
ou QI, criado pelo aemao William Stern. O QI consiste na idade mental de uma pessoa
dividida pela idade cronol6gica e multiplicada por 100 pararetirar o decima (MY ERS, 1999,
SHULTZ & SHULTZ, 2009). De tal modo, uma pessoa com idades mental e cronolégica
iguais tem um QI de 100. Mas uma pessoa de 10 anos que responde como um individuo de 12
terd Ql de 120.

idade mental

QI 100

" idade cronolégica
Como o QI é representado em forma de nimero, soa como se tivesse um significado

exato e preciso, 0 que produz inconsisténcia até mesmo para a definicdo de inteligéncia,
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conforme explanado anteriormente. Atualmente, a maioria dos testes ndo utiliza mais
terminologia. Isso se deve a0 fato de que, ao calcular tal quociente, os adultos sdo
desprivilegiados, pois, umavez gque a inteligéncia ndo aumenta sempre e a idade cronol égica
continua a crescer, alguém de 40 anos que se sai tdo bem quanto alguém de 20 teriaum QI de
50. Por isso, adotou-se um novo procedimento onde os instrumentos produzem uma
pontuacdo baseada no desempenho médio do individuo em relacdo a um grupo de comparacéo
adequado, como seu proprio grupo de idade. Contudo, embora o QI ndo seja mais aferido, ele
perdura no vocabulario como abreviacdo de “pontuacdo em teste de inteligéncia”

(GLEITMAN et al., 2003; MY ERS, 1999).

1.1.4. Propagacéo dostestesdeinteligéncia

Devido a entrada dos Estados Unidos na Primeira Guerra Mundial, o presidente da
American Psychological Association (APA) aépoca, Robert Y erkes, pediu aos psicologos que
buscassem uma formade inserir a psicologia no esforco de guerra.

Com a mobilizacdo do exército, os lideres militares encontravam dificuldades para
avaiar a inteligéncia de um grande numero de recrutas, classifica-los e atribuir tarefas
adequadas a cada um. Visto que o Stanford-Binet era um teste de aplicac&o individual, Y erkes
reuniu 40 psicologos para desenvolver um teste de aplicacdo em grupo. Para isso,
selecionaram como base de trabalho o teste do ex-aluno de Terman, Arthur S. Otis. A
principal contribuicBo extraida desse instrumento foi a questdo de multipla escolha
(SCHULTZ & SCHULTZ, 2009).

O empreendimento teve um desenvolvimento lento, e somente trés meses antes do
término da guerra foram dadas as ordens formais para o inicio da aplicacdo dos testes nos
soldados. Cerca de um milhdo de recrutas foram avaliados através do Army Alpha e Beta,

ainda que o exército ndo carecesse mais de seus resultados (PASQUALI, 2003; SCHULTZ &
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SCHULTZ, 2009). Por mais que o esforco néo tenha surtido efeito direto na batalha, foi muito
importante para a ciéncia psicologica, pois propiciou o desenvolvimento de protétipos para
novos testes.

Com o0 sucesso advindo da aceitacdo do publico, milhares de pessoas foram
submetidas a baterias de testes que definiriam o curso de suas vidas. Na década de 1920, cerca
de quatro milhdes de unidades eram vendidas anualmente, grande parte para escolas publicas.
Assim, uma epidemia de instrumentos alastrou-se pelos Estados Unidos, contudo, a ansia em
atender a demanda comercial culminou em testes mal elaborados que forneciam resultados
insatisfatorios. Exemplo disso € o teste do inventor Thomas Edison, que juntou uma série de
perguntas que acreditava faceis de responder, entre elas. qual 0 maior telescopio do mundo?,
qual o peso do ar em uma salade 6 x 9 x 3m?, qual a cidade americana lider na producdo de
maguinas de lavar roupa?. Os 36 colegas de pés-graduacdo em quem ele aplicou o teste
acertaram apenas poucas perguntas, o que levou Edison a taxa-los de “ignorantes”
(SCHULTZ & SCHULTZ, 2009).

Problemas como esses foram seguidos pelo ma uso dos instrumentos existentes.
Lewis Terman se mostrou simpético ab movimento eugénico de Gaton e lamentava a
“obtusidade” e a “procriagdo prolifica” de determinados grupos étnicos, por isso previu 0 uso
do instrumento como um meio de diminuir a reproducéo de débeis mentais e eliminar grande
parte dos crimes, indigéncia e ineficiéncia industrial (MY ERS, 1999). Dada essa declaragéo,
Terman acabou por corroborar indiretamente com uma série de aplicagdes de novos testes em
imigrantes recém-chegados. Psicologos como Henry Goddard chegaram a alegar que mais de
75% dos judeus, hingaros, italianos e russos eram débeis mentais. Tais conclusdes
favoreceram acriacdo dalel daimigracdo de 1924, a qual reduziu o contingente de imigrantes
do sul e leste europeus. O rumo tomado pela testagem psicol bgica acabou por constranger o

préprio Terman, que percebeu tardiamente que ndo apenas as faculdades mentais inatas
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influenciam os resultados, mas a instrucdo e familiaridade com a cultura pressuposta pelo
instrumento (MY ERS, 1999).
Por fim, em pouco tempo, o descuido e a imprecisdo crescentes levaram as grandes

organizagoes a abandonarem os testes psicol ogicos.

1.1.5. Teoriabi-fatorial deinteligéncia

Charles Spearman (1863-1945) foi o primeiro psicologo a demonstrar a organizacéo
de tracos baseada em andlise estatistica de escores de testes. Foi também o desenvolvedor da
técnica denominada analise fatorial, a qual permite que sejam identificados grupos de itens
gue medem uma habilidade em comum. A abordagem psicométrica do estudo dainteligéncia
utiliza esse método numa operacdo que estuda os dados fornecidos pelo instrumento de
medida com o objetivo de encontrar aquilo que ele efetivamente mede (GLEITMAN et al.,
2003; MYERS, 1999). Todavia, ainda que esta andlise tenha sua origem no estudo da
inteligéncia, a mesma é pouco difundida no meio, sendo mais utilizada na tentativa de
compreender a natureza e a organizacdo de diversas atividades humanas (ANASTASI &
URBINA, 2000).

Em 1904, Spearman propds a Teoria dos Dois Fatores de Inteligéncia ou Teoria Bi-
Fatorial, a qual postulava “que o desempenho em qualquer medida de inteligéncia estaria
relacionado ao nivel de inteligéncia geral do individuo e habilidades especificas exigidas em
cada teste” (AIKEN et al. apud SCHELINI, 2006, p.326). Nessa teoria, Spearman indica a
presenca de dois fatores: fator geral ou g, atributo mental que € invocado em quaisquer tarefas
intelectuais que o individuo desempenhe e que caracterizaria a base de grande parte do
comportamento inteligente; e fator especifico ou s, 0 qua seria menor e relacionado com
tarefas exclusivas (ANASTASI & URBINA, 2000; CHIODI, 2007; GLEITMAN et al., 2003;

MCGREW & MURPHY, 1995, WECHSLER & SCHELINI, 2006).
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Spearman admitiu que cada individuo possui habilidades especiais que se destacam,
mas acrescentou que aqueles que possuem ata pontuacdo em um fator, como inteligéncia
verbal, geramente marcam mais do que a média em outros fatores, como raciocinio
(MYERS, 1999). Isso demonstraria uma tendéncia para caracteristicas diferenciadas se
juntarem num mesmo “pacote”.

Dessa forma, a resolucdo de um problema depende em parte de g, subjacente a todas
as atividades cognitivas, e em parte de competéncias especificas s, as quais representam as
particularidades de cada instrumento (CHIODI, 2007; SCHELINI, 2006). Uma correlacéo
positiva entre dois subtestes sdo atribuidas ao fator g, de tal modo que quanto mais
intensamente elas estejam *“saturadas” no fator geral, maior a correlagdo entre elas. Os fatores
especificos, por sua vez, tendem a baixar a correlacdo entre fungbes (ANASTASI &
URBINA, 2000).

Spearman acreditava que o objetivo principal dos testes psicolégicos deveria ser
encontrar o fator g de cada sujeito, pois, se ele é subjacente a todas as habilidades, pode
fornecer uma base Unica de predicdo de desempenho de uma situagdo para outra. Destarte,
seria incoerente medir os fatores especificos, pois estes sdo responsaveis por tendéncias
unicas de funcionamento. Com base em tais afirmagBes, Spearman sugeriu que fosse
produzido um teste Unico, atamente representativo em g, que substituisse a colecdo
heterogénea de itens dos testes de inteligéncia. Um exemplo de teste construido baseado em
tal medida é o de Matrizes Progressivas de Raven (ANASTASI & URBINA, 2000).

Desde as pesquisas de Spearman, centenas de estudos demonstram que os fatores
gerais respondem por 25% a 50% da variancia dos testes. Além disso, outras grandes
pesquisas demonstram que escores representativos no fator geral sdo fortes preditores de
algumas caracteristicas pessoais, como sucesso académico e competéncias organizacionals

(FLOYD et al., 2009).
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Segundo Silva (2003), existiriam fortes argumentos que fundamentariam a teoria do
fator “g”. Um deles seria a alta correlacdo existente entre tempo de reacdo e nivel intelectual.
Nesta perspectiva, seria relevante destacar uma frase classica de Cronbach (1996), que ao se
referir a analise fatorial de diferentes testes afirma: “escores com alta correlacdo medem a
mesma coisa” (p. 321). Logo, o forte argumento seria que a velocidade do processamento
neural da informacéo seria a base de “g” e determinaria o nivel de inteligéncia do individuo.
Por isso, o fator “g” seria uma variavel organismica estavel, biologica, e que levaria os

psicologos a considera-1a explicativa para muitas diferencas individuais.

1.1.6. TeoriaTriadica

Adotando-se a Teoria Triadica da Inteligéncia de Sternberg como contraponto, pode-
se perceber que a énfase dada a natureza da inteligéncia ndo seria organismica, mas de um
conjunto de trés habilidades articuladas entre si para producdo de condutas. A ideia central
defendida por Sternberg € que estas trés dimensdes (analitica, criativa e pratica) funcionariam
em conjunto, caracterizando o fendmeno da inteligéncia e determinando diferencas
individuais e de desempenho navidareal.

Explicitando estas dimensdes, poder-se-ia dizer que as habilidades analiticas
envolveriam as estratégias adotadas para analisar e avaliar opgdes disponivels na vida; as
habilidades criativas para gerar opcOes de solucdo de problemas; as habilidades préticas
seriam requeridas para implementar opgdes e fazé-las funcionar. Neste conceito, estaria
implicito ndo somente que tais habilidades dependeriam das condicdes oferecidas pelo meio
ambiente para o desenvolvimento do individuo, como também deixaria antever a
possibilidade do desenvolvimento de programas de promogao e/ou reabilitacdo cognitiva com

afinalidade de superacdo de eventuais déficits em algumas delas (CRINELLA & YU, 2000).
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Ainda segundo Sternberg, com o advento da ciéncia cognitiva, a natureza do debate
acerca de “g” teria substituido os pressupostos bioldgicos por componentes mentais ou por
sequéncias de sub-rotinas computacionais que estariam ativas em situagfes de resolucéo de
problemas. Este conceito levaria a compreender que “g” refletiria a operacdo de um jogo
particular de componentes identificados com varios termos, como, “processos executivos”,
“rotinas executivas”, “controle de processos”, “metacomponentes”, ou “funcdes executivas”.
Logo o fator “g” seria o reflexo do uso das “func¢des executivas” que seria comum a todos 0s
testes cognitivos (CRINELLA & YU, 2000).

Em publicacéo de Crinella & Yu (2000), a tese do fator “g” biologico é resgatada e
recolocada em pauta. Essa traz, de forma clara e frontal, uma critica a formulagdo do conceito
do fator “g” como uma emergéncia dos fendmenos cognitivos de Sternberg, e apresenta
evidéncias convergentes que teriam a pretensdo de se configurar como uma ameaca a essa
teoria. Segundo os autores, haveria uma razdo constrangedora para se concluir que “g” seria
um reflexo das fungdes executivas. Nao seria somente a | 6gica aparente desta sedutora teoria,
mas os achados empiricos dos estudos conduzidos por Sternberg e seus colegas pareciam
emprestar crencgas as suas proposi¢des. Haveria problemas conceituais com esta formulagéo a
comecar pelo construto do fator “g” que seria oriundo do paradigma da Psicologia
Diferencial, enquanto representando diferencas individuais em desempenho e medidas
cognitivas mdltiplas. Por outro lado, o construto de fungdes executivas seria oriundo da
Psicologia Cognitiva Geral e teoricamente poderia ser observado quando um Unico sujeito
desempenha uma Unicatarefa.

Ainda segundo os autores, o dado inicial que Sternberg deveria ter levado em
consideracdo seria 0 ja sabido fato de que alguns testes tém niveis diferentes de saturagdo de
“g”, independentemente da bateria a qual eles pertencem. Logo, seria questionada a

plausibilidade de se considerar um uso mais intenso, ou uma maior exigéncia do uso das
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funcOes executivas para as diferentes concentragdes do fator “g” nos testes, pois, se as
diferencas individuais de eficiéncia numa tarefa, como tempo de execucéo e desempenho,
fossem atribuidas a uma suposta “energia neural” das funcdes executivas, também seria
plausivel admitir que tais diferencas individuais fossem um reflexo da intensidade da presenca
desta mesma “energia neural” em quaisquer outros sistemas de processamento multiplo de
informagdes, sgjam das funcdes executivas ou ndo, pararesolver um problema.

Para oferecer uma sustentabilidade empirica aos seus argumentos, Crinella & Yu
(2000), apresentaram trés linhas de evidéncias empiricas onde seria possivel identificar a
manifestacdo do fator “g” de forma independente das funcOes executivas. Primeiramente, a
partir de pesquisas béasicas de solucdo de problemas com roedores, identificou-se um modesto
grau de sobreposi¢cao entre estruturas cerebrais identificadas como importantes para “g” e para
funcOes executivas. Segundo, observacGes de criangas com Hiperatividade e Déficit de
Atencdo, condicéo clinica caracterizada como uma tipica disfungdo executiva organica, néo
estariam apresentando, na média, um quociente de inteligéncia inferior as demais criangas.
Terceiro, pacientes que teriam sofrido lesdo ou intervencdo cirdrgica no lobo frontal, com
evidentes déficits executivos, manteriam preservados seus niveis de quociente de inteligéncia.
Logo, os dados empiricos oferecidos pelos autores levariam a crer que o fator “g” ndo seria
uma emergéncia das fungdes cognitivas como propunha Sternberg, mas um fendmeno de
outra natureza e independente dele.

Segundo novos paradigmas cientificos que parecem ir se consolidando, sobretudo no
que se refere aos esforcos voltados para compreender a correlacdo anatdmica-funcional entre
cérebro e mente oriundos dos avancos das Neurociéncias e da Psicologia Cognitiva,
atualmente parece haver delimitagdes e conceituacbes mais operacionals acerca dos “fatores
bioldgicos” e “fatores cognitivos” sobre a inteligéncia. As novas metodologias e tecnologias,

sobretudo de verificagdo da atividade cerebral, desenvolvidas na década de 1990, parecem ter
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contribuido enormemente para trazer luzes para questOes talvez obscuras por ndo estarem
acessivels a observacdo cientifica mais criteriosa em décadas anteriores. O conceito recente
que parece ter ganhado grande destaque e notoriedade nos debates contemporaneos acerca da
inteligénciateria sido o conceito de fungdes executivas, que apesar das controveérsias teoricas,
parece ser um campo proficuo de investigacéo cientifica.

Nesse campo de busca da compreensédo da dinamica psiquica associada as estruturas
cerebrais, como proposto nas formulacdes acerca da inteligéncia e fungdes executivas, muito

se tem avancado nas Ultimas décadas.

1.2. Funcdes Executivas

Em 1997, o editoria da revista eletronica Cérebro e Mente apresentou os principais
progressos da década do cérebro. Apontou avancos na aea de Neurofisiologia e
Neurobiologia, onde foram desenvolvidas formas mais confiaveis de medir a atividade
elétrica do cérebro e sua correlacdo com processos mentais; avangos da Neuroanatomia, que
mapeou as conexdes existentes no cérebro; e avangos na Neurofarmacologia que mapeou 0s
seus circuitos bioquimicos. Os Biologistas Moleculares exploraram o material genético de
neurdnios, os Comportamentalistas procuraram a origem das emoc0Oes, da aprendizagem e
memoria, do pensamento e da consciéncia; os Psiquiatras e Psicologos realizaram cada vez
mais descobertas de novos métodos de diagnésticos de doencas mentais apoiados em novas
tecnologias, os Neurocirurgioes dedicaram suas habilidades para reparar danos do cérebro; e
os Neurologistas utilizaram novas técnicas de imagem assistidas por computador para
visualizar a estrutura do cérebro vivo e aplicar este conhecimento em varios disturbios
neurol 6gi cos que afetam os seres humanos.

Segundo Gattass (2000), um dos principais ganhos nos procedimentos de avaliagéo

neuropsi col 6gica em decorréncia da década do cérebro, foi a técnica de ressonancia magnética
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funcional, um procedimento que teria evoluido a partir da ressonancia magnética para mapear
aspectos funcionais do cérebro, mais especificamente fendmenos psicol 6gicos como a atencéo
e 0 pensamento. A atividade elétrica das redes de neurénios no neocortex cerebral produziria
arquitetonicas configuracdes neural's que Se expressariam como percepcoes, sentimentos, atos
motores, comportamentos, rel 0gios biol 6gicos, producéo de fatores de liberacdo de hormdnios
e pensamentos. A atividade elétrica de redes neurais relativas ao pensamento produziriam
variagdes de propriedades magnéticas do tecido cerebral que poderiam ser visualizadas
através de imagens detal hadas das areas em atividade, produzidas pela ressonancia magnética
funcional.

A testagem neuropsicol6gica, em geral de estilo marcadamente psicométrico, busca
avaliar ndo somente o funcionamento das areas cerebrais, mas também a sua aplicabilidade —
ou funcionalidade prética — na vida cotidiana. Por isso, mesmo diante da possibilidade de se
verificar o cérebro em funcionamento em tempo real, a observacdo da atividade de areas
cerebrais e 0 mapeamento dos padrfes neurais ali produzidos, por si SO, ndo permitem
verificar aspectos como a aplicabilidade comportamental prética de tais padrdes neurais, a
precisdo do desempenho do individuo, frequéncia de resposta e o tempo de execucgdo. Para
isso, ndo se poderia prescindir de examinar e avaliar 0 proprio comportamento manifesto
diante da tarefa proposta.

Por isso, a avaliacdo neuropsi col 6gica do comportamento, circunscrita aos seus limites
de investigacdo, tem como objetivos o auxilio no diagnostico de doengas neurologicas, fazer
uma previsdo prognostica neuropsicolégica em neurocirurgias, ou ainda fazer uma avaliagdo
dos efeitos de um tratamento. Poderia ainda fazer investigagbes da dindmica cognitiva de
individuos e orientar programas de promocao e reabilitacdo cognitiva.

A literatura relacionada as questfes psiquicas e suas bases neuroldgicas demonstra de

forma vasta que, em grande parte das doencas neurol dgicas, as fungdes cognitivas superiores,
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ou funcdes executivas estariam com a sua funcionalidade comprometida. Seria o caso, por
exceléncia, das lesdes trauméticas ou cirurgicas dos lobos frontais, e de outras condicoes
clinicas como, por exemplo, o Ma de Parkinson e a Doenca de Alzheimer.

O conceito de funcdes executivas surgiu num paradoxo observado na pratica clinica,
pelo fato de pacientes com lesdes frontais geralmente ndo apresentarem alteractes evidentes
em suas habilidades perceptuais, no seu discurso, nem nas atividades repetitivas, mas com
severas mudancas nos comportamentos orientados a objetivos, com déficit seletivo em
julgamentos recentes, por ter dificuldades em formar um plano coerente de acdo, organizar e
segregar eventos namemoria, inibir informacdes irrelevantes e apresentar certa inflexibilidade
em suatomada de decisdo (GAZZANIGA, 2006).

Segundo Carbacos e Simarros (2000), as funcbes executivas sGo um guarda-chuva
conceitual que define um conjunto de atividades cognitivas de nivel superior imbricadas entre
S e operacionamente indissociaveis. E um fendmeno superior, emergente da combinagdo de
outros fendmenos cognitivos, e por isso, as vezes pouco operaciona. Os fendmenos
cognitivos bésicos, a partir dos quais emergem as fungdes cognitivas superiores (percepgéo,
construcdo de imagens mentais, organizacdo da linguagem e da fala interna, memaria, etc),
estdo diretamente relacionados com a funcionalidade de determinados padrdes arquiteténicos
de redes neurais €/ou segmentos neuronais especificos, anatomicamente identificaveis.

Entende-se por fungdes executivas uma série de habilidades e principios de
organizacdo cognitiva necess&rios para lidar com as situagbes mutantes, inesperadas ou
ambiguas da vida cotidiana ou do relacionamento social, mediante conduta apropriada,
responsavel e efetiva. Segundo Papazian, Alfonso e Luzondo (2006), as fungbes executivas
S80 processos mentais que intenciona mente solucionam problemas internos e externos. Esses
autores definem problemas internos como as representacoes mentais de atividades criativas e

de conflitos de interagcdo social, de comunicagdo e de motivacdo, novos ou ndo. Os problemas
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externos sdo definidos como o resultado da interacdo entre o individuo e seu entorno. A meta
das fungdes executivas € resolver esses problemas de forma eficiente e adequada, tanto no
plano individual quanto social. Os prejuizos cognitivos, por sua vez, sdo considerados
transtornos associados a capacidade de tomar iniciativa, a motivacdo, a formulacdo de metas e
plangjamentos e ao autocontrole do comportamento, geralmente associado a disfungdes (ou
lesdes) no cortex pré-frontal (LEZAK, 2004).

Podem-se definir as fungdes executivas como um conjunto de competéncias cognitivas
voltadas para. plangamento (capacidade de elaboracdo e de execucdo de um plano
estrategicamente organizado e sequenciado de acdo, envolvendo ordenacdo de
comportamentos motores, pensamentos e linguagem); flexibilidade de pensamento
(capacidade de aternar entre distintos critérios de atuacdo |0gica que podem ser necessarios
para responder as demandas mutantes de uma tarefa ou situacdo problema); memoéria de
trabalho (habilidade que permite manter ativada uma quantidade limitada de informactes
necessarias para guiar o comportamento durante o decorrer da acéo, sem perder a conexdo entre
esses elementos no processo); monitoragao (processo mental que segue em paralelo na
realizacdo de uma atividade, ou sgja, uma auto-supervisao para execucdo adequada e eficaz
dos procedimentos em curso, permitindo ao individuo tomar consciéncia de possiveis desvios
do seu proprio comportamento em relagdo a meta desgjada, proporcionando autocorregéo);
formacao de conceitos (capacidade de reconhecer, nos estimulos, suas caracteristicas e seus
padroes, relagbes entre eles, antecipando mentalmente uma tendéncia baseada nessas
interpretacdes); e inibicdo e controle de comportamentos per severativos ou inadequados
(capacidade de interromper uma determinada conduta na atualidade, mesmo que em ocasi 6es
passadas esta agdo tenha sido bem sucedida).

Apesar do avango nos estudos que buscam compreender e conceitualizar as

habilidades que compdem as fungdes executivas, ndo existe consenso acerca de sua definicéo,
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de sua organizacdo e de quais os critérios usados para identificar seus componentes. Desse
modo, pode-se acessar uma extensa lista de elementos que comporiam tais fungdes, as quais
podem se mostrar redundantes e/ou pouco consistentes (PACKWOOD et al., 2011; TESTA et
al., 2012).

A complexidade de delimitacdo das funcbes executivas implica em dificuldades em
seu processo de definicdo operacional e, por conseguinte, em sua mensuracdo. No entanto,
Heaton, Chelune, Talley, Kay e Curtiss (1993) ressatam as boas propriedades avdiativas do

Teste Wisconsin de Classificagdo de Cartas (WCST) para examinar estas funcoes.

1.3. Teste Wisconsin de Classificagdo de Cartas

O Teste Wisconsin de Classificacdo de Cartas (WCST) foi criado por Grant e Berg em
1948, na Universidade de Wisconsin para avaliar a capacidade do individuo de modificar as
estratégias cognitivas em resposta as alteragbes das contingéncias ambientais, e sua
capacidade de raciocinar de forma abstrata (HEATON et al., 2005).

Segundo Heaton et al. (2005), quando comparado a outros instrumentos de medida que
avaliam 0 mesmo construto, 0 WCST se destaca por nao utilizar apenas 0 escore de sucesso
globa no teste, mas por andisar areas especificas da tarefa redizada, tais como capacidade de
plangamento, flexibilidade do pensamento, meméria de trabalho, monitoracdo do proprio
comportamento, formacdo de conceitos, inibicdo de respostas inadequadas e aprendizagem da
tarefa. Nesse sentido, serviriatambém como sinalizador, por exemplo, de eventua deficiéncia na
conceituacdo inicia do problema, de possivel fracasso para se manter no contexto cognitivo da
tarefa, de eventuais comportamentos perseverativos ou mesmo de sinalizador de ineficiéncia da
gprendizagem. Devido a tal acuracidade, o WCST foi considerado o mais proeminente dos
chamados testes dos lobos frontais (DAMASIO, 2000) e internaciona mente reconhecido como

padréo ouro na avaliacdo das funcgdes executivas (REPPOLD, PEDROM, TRENTINI, 2010).



O WCST é um teste psicologico que pressupde a classificacdo de cartas a partir de
estimulos-padréo, sendo as solucdes variaveis. Devido a esse fator, 0 respondente precisa
adaptar suas estratégias com base no feedback fornecido pelo avaliador durante a realizacéo
da tarefa. O teste € composto por dois grupos diferenciados de cartas, sendo eles as cartas
estimulo e as cartas resposta. As cartas estimulo (quatro no total) ficam expostas diante do
individuo. Por sua vez, dois macos de 64 cartas resposta, num total de 128, deverdo ser
classificados de acordo com esses estimulos. O respondente recebe um feedback do aplicador
(classificacdo “certa” ou “errada”) apos cada carta utilizada. O critério para classificacdo das
cartas se alterna ao longo da tarefa entre “cor (C)”, “forma (F)” e “numero (N)”, 0 que ndo é
informado ao examinando, pois o teste visa aidentificar sua capacidade de formular hipoteses
(conceitos) para resolver o problema. A tarefa é finalizada quando o sujeito classifica
corretamente sei's categorias (cor, forma, nimero, cor, forma, niUmero) com qualquer nUmero
de tentativas ou quando se esgotam as 128 cartas disponiveis (SILVA-FILHO et al., 2007).

O teste WCST avalia 0s seguintes aspectos:

a. Ensaios Administrados: nimero de cartas utilizadas para completar as seis
categorias classificatorias do teste. Avaliaaformagéo de conceitos;

b. Total de Respostas Corretas: € 0 nimero absoluto de acertos no teste, dentre os
ensal 0s executados. Avaliaa memoria de trabalho;

c. Total deErros: é o nimero absoluto de erros no teste, dentre os ensaios executados.
Avaliaamemodria de trabal ho;

d. Percentual de Erros. propor¢do de erros em relacdo a0 nUmero de ensaios
executados. Avaliaamemoria de trabalho;

e. Respostas Perseverativas: sdo respostas que, apos sua fixacdo na classificagdo das

cartas num mesmo critério, indicam a ndo experimentacéo de novas alternativas para
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solucdo do problema. Incluem-se neste indicador também alguns acertos al eatorios de
classificacgo. Avalia o controleinibitorio;

Percentual de Resposta Perseverativas: proporcéo de respostas perseverativas em
relacdo ao nimero de ensai os administrados. Avalia o controle inibitorio;

Erros Perseverativos. este indicador € um subgrupo do indicador “€” (Respostas
Perseverativas) e também um subgrupo do indicador “c” (Total de Erros). Refere-se
apenas aos erros com caracteristicas de respostas perseverativas. Avaia o controle
inibitorio;

Percentual de Erros Perseverativos: proporcdo de erros perseverativos em relacéo
a0 numero de ensaios administrados. Avalia o controle inibitorio;

Erros Nao Perseverativos: este indicador € também um subgrupo do indicador “c”
(Tota de Erros). Corresponde as respostas erradas que ndo preenchem os critérios de
respostas perseverativas. Avalia o plangamento;

Percentual de Erros N&o Perseverativos: refere-se a propor¢do de erros nédo
perseverativos em relagdo a0 nuimero de ensaios administrados. Avdia o
plangjamento;

Respostas de Nivel Conceitual: este indicador € um subgrupo do indicador “b”
(Total de Respostas Corretas). Sao respostas que indicam acertos intencionas,
discriminando-os dos acertos aeatdrios. Acertos isolados ndo sdo considerados
conceituais. Respostas de nivel conceitual sdo aquelas ocorridas a partir de uma
sequénciaininterrupta de trés ou mais acertos. Avaliaaformacdo de conceitos;

Per centual de Respostas de Nivel Conceitual: refere-se a proporcéo, em relacdo ao
nimero de ensaios administrados, de respostas certas que demonstram evidéncias de

acertos conscientes, intencionais e ndo casuais. Avaliaaformagdo de conceitos;
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m. Numero de Categorias Completadas: corresponde ao total de categorias concluidas
pelo respondente. Cada categoria € concluida quando 10 cartas seguidas sdo
classificadas corretamente de acordo com o critério em foco. Avalia flexibilidade
cognitiva;

n. Ensaios para Completar a Primeira Categoria: refere-se a0 nimero de ensaios
adotados até a conclusdo da primeira categoria de classificacgo das cartas (a partir do
critério “Cor”). Avaiaflexibilidade cognitiva;

0. Fracasso em Manter o Contexto: refere-se a erros inesperados cometidos no meio
de uma sequéncia de acertos. Contabiliza-se este fracasso quando o respondente ja
acumula cinco (ou mais) acertos seguidos, falhando apos esta sequéncia correta de
classificacdo. Avaliamemoria de trabal ho;

p. Aprendendo a Aprender: refere-se a aprendizagem da prépria tarefa durante sua
execucdo. E verificada através da diferenca dos erros cometidos em cada categoria
completada. Busca-se verificar a diminuicdo dos erros, de uma para outra, com 0
avango do teste. SO € possivel apurar este indicador quando o individuo completou
pelo menos duas categorias e também tentou fazer a terceira tarefa. Avalia
aprendizagem.

Heaton et al. (1993), a partir dos indicadores técnicos do WCST, desenvolveram
padrdes normativos para diferentes grupos de individuos americanos, apresentando-os com
notas Percentis, Escores T e Escore Padrdo. Assim propuseram oito faixas diagndsticas para
interpretar 0 desempenho cognitivo dos individuos, os quais podem ser visualizados na

Tabela 1.
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Gravemente comprometido <1 <19 <54
Moderado a gravemente comprometido 1 20-24 55-61
Moderadamente comprometido 2 25-29 62-69
Leve a moderadamente comprometido 3-5 30-34 70-76
Levemente comprometido 6-14 35-39 77-84
Abaixo da média 15-28 40-44 85-91
Na média 29-67 45-54 92-106

Faixa acima da média >67 > 55 >107
Tabela 1. Faixas diagnésticas parainterpretacéo dos resultados do WCST

Fonte: Manual do Teste Wisconsin de Classificagéo de Cartas, 2005.

O Teste Wisconsin de Classificagdo de Cartas € utilizado em estudos variados, os
guais possuem focos de investigacdo e publicos distintos. Uma recente revisao hibliografica
acerca do WCST encontrou 1076 artigos em publicacdes indexadas em trés bases de dados
internacionais desde 1952 até 2009. Dentre esses, 10,29% foram publicados antes da segunda
padronizacdo do instrumento nos EUA ocorrida em 1993 e 89,71% dos trabalhos foram
publicados apds esse momento, quando esse teste passou a ser uma referénciainternacional na
avaliacdo neuropsicoldgica. Esse estudo demonstra também a ampla abrangéncia geografica
do uso do WCST, com distribui¢éo em todos os continentes, sobretudo na Europa e nos EUA
onde se observou a maioria das publicagcbes (61,71%). Ainda segundo esse estudo,
demonstrou-se que a aplicabilidade do WCST esteve associada a temas como psiquiatria,
neurologia, psicologia aém de outros correlatos. Observou-se ainda que os periddicos que
mais publicaram sobre o tema apresentam significativo fator de impacto (SILVA-FILHO,
PASIAN, HUMBERTO, 2011).

Demonstra-se, através desse estudo, que o WCST pode ser inserido em diversos
contextos de avaliacdo psicol 6gica e neuropsicol 6gica, com finalidades que abrangem os mais

diversos construtos e areas de investigacao cientifica. Pode-se citar, entre eles:
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a. Senshbilidade e especificidade do Teste Wisconsin de Classificagdo de Cartas para
identificacéo de déficits nas fungdes executivas associados com Transtorno de Déficit

de Atencdo e Hiperatividade (ROMINE et al., 2004);

b. Avaliacéo da flexibilidade para resolver problemas em sujeitos que tentaram suicidio

e sua possivel correlacéo com a desesperanca (KELLER et al., 2005);

c. Padrdo de desempenho no WCST de uma amostra de idosos em fase inicial da
Doenca de Alzheimer (SILVA-FILHO et al., 2007);
d. Possivel relacéo entre declinio cognitivo associado a memaria de trabalho e presenca

de depressdo e historia de maus tratos nainfancia (VIEIRA et al., 2009);

e. Reacdo entre qualidade de vida, cognicdo e desempenho nas funcdes executivas de
idosos (BECKERT et al., 2012).

Contudo, apesar de ser um teste reconhecido internacionamente na avaliacédo das
funcdes executivas, 0 WCST possui caracteristicas que inibem seu uso pelos pesquisadores,
inibicdo esta que ocorre sga devido a exigéncia de sua aplicacdo ou a dificuldade de
Interpretacdo dos resultados apresentados.

A padronizag@o do teste WCST é considerada exigente por solicitar do avaliador a
realizacao de trés tarefas de forma simulténea: 1) possibilitar que o examinando realize o teste
de acordo com o0 enquadramento da tarefa, de modo que suas respostas sgam emitidas
conforme o ritmo utilizado pelo aplicador para fazer o registro dos dados; 2) redizar o
feedback verbal ao individuo de “certo-errado” para cada carta classificada; 3) registrar
corretamente as respostas do examinando em protocolo especifico para este fim, de forma a
identificar o critério utilizado para classificagdo (Cor, Forma, Numero ou Outro) (Silva-Filho,
2012).

O numero de tarefas a ser realizado simultaneamente pelo aplicador possibilita a

ocorréncia de imprecisdes que podem comprometer o resultado do teste. Igualmente, os
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diversos estimulos que sdo apresentados continuamente para o avaliando podem possibilitar
erros por parte do mesmo, o que igualmente tende a prejudicar a avaliagdo dos resultados
apresentados. Dentre as imprecisdes cometidas pelo avaliador, pode-se citar: 1) oferecer
feedback incorreto ou hesitante; 2) realizar o registro de resposta incorretamente; e 3) ndo
retomar o enquadramento da tarefa (quando isso se faz necessario). Dentre os equivocos
cometidos pelo examinando, pode-se citar: 1) esbarrar em quaisquer cartas dispostas sobre a
mesa, tirando-as da posicdo original; 2) confundir cartas-estimulo com cartas-resposta ao
realizar a classificacdo, 0 que demanda intervencdo do aplicador para retomar o
enquadramento datarefa (SILVA-FILHO, 2012).

Ressalta-se que, uma vez realizado, 0 WCST se torna inviavel para novas aplicacoes
no mesmo individuo, visto que sua resolucdo passa a ser influenciada pela aprendizagem da
tarefa. Desse modo, a ocorréncia das imprecisdes apresentadas, as quais ocorrem mesmo
durante aplicacdes realizadas por pesquisadores treinados, culmina na inutilizacdo dos dados
coletados (SILVA-FILHO, 2012).

No que concerne a interpretacdo dos resultados, um dos indicadores de bom
funcionamento executivo no WCST, em geral, € obtido quando as seis categorias do teste séo
completadas com 0 menor nimero possivel de tentativas. No entanto, pesquisadores e clinicos
tem identificado, em sua préica de investigagdo cientifica, que individuos com
funcionamento cognitivo saudavel nem sempre conseguem bons resultados, como seria
esperado, surgindo resultados do tipo “falso positivo” e que devem ser interpretados
parcimoniosamente (SILVA-FILHO, 2007). Este fenbmeno coloca em questdo o alcance
técnico do WCST, exigindo adevidainvestigacdo desse tipo de ocorréncia.

N&o foram encontrados estudos que examinem especificamente esta questdo em
relacdo ao WCST, no entanto, esse fendbmeno pode ser observado desde a primeira publicagéo

sobre este instrumento (A simple objective technique for measuring flexibility in thinking.
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BERG, 1948). O autor relata, naquele primeiro estudo, que 30% de universitarios saudaveis
ndo conseguiram concluir as seis categorias propostas no teste. O mesmo se observa nas
tabelas atuais desse teste, sempre indicando que uma parcela do publico avaliado, igualmente
n&o consegue completar as seis categorias do teste. Segundo as tabel as publicadas no Manual
do WCST (HEATON et al., 2005), pode-se observar que em todas as idades cognitivamente
mais estaveis em relacéo ao efeito do desenvolvimento, ou sgja, dos 15 aos 60 anos, em oito
amostras etarias diferentes, a média de “categorias completadas” variou entre 5,24 e 5,81 e 0
Desvio Padréo variou entre 0,54 a 1,35, estimando-se uma variagéo de aproximadamente 25 a
30% dos respondentes que ndo concluiram as seis categorias do teste.

Em pesguisa realizada no ano de 2007 com uma amostra de 223 universitarios
saudaveis de Ribeiréo Preto, um total de 61 individuos (ou 27,4% do total) ndo conseguiu
responder o WCST, o que confirma a tendéncia apresentada nas tabelas do manual do teste
(SILVA-FILHO, 2007).

A ocorréncia de ta fendmeno reforca a necessidade de atencdo aos resultados
apresentados pelos examinandos, a fim de se realizar uma interpretacéo cautelosa dos dados.
Andisalos apenas com base na ideia de que o WCST € uma medida acurada do
funcionamento pré-frontal pode levar a uma super simplificacdo das informagdes. Desse
modo, quaisquer conclusdes acerca do desempenho de um individuo devem ser embasadas
numa avaliacdo neuropsicol 6gica abrangente, que acrescente aos resultados apresentados no

teste informages clinicas, psicossociais e historicas (HEATON et al., 2005).
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2. OBJETIVOS

2.1. Geral:
Com base na identificagdo de “falsos positivos” no que concerne a interpretacdo dos
dados do WCST; e adotando-se os estudos acerca da inteligéncia os quais investigam a
interacdo entre as funcbes executivas e o fator g de Spearman, a presente pesquisa visa a
verificar a existéncia de correlacéo entre o desempenho apresentado no WCST e o nivel
intelectual, aferido através do Teste das Matrizes Progressivas de Raven (Raven) — Escala

Avancada.

2.2. Especificos:

2.2.1. Desenvolver normas especificas para o teste WCST em amostra de
universitarios de Manaus;

2.2.2. Desenvolver normas especificas para o teste Raven — Escala Avangada em
amostra de universitérios de Manaus;

2.2.3. ldentificar ostipos de erro mais comumente cometidos no teste Raven;

2.2.4. Redizar comparagOes de desempenho entre os resultados apresentados nos
Testes WCST e Raven com as variavels socio-demogréaficas: sexo (masculino e feminino),
origem escolar (publica e privada) e areas de conhecimento (Humanas, Exatas e Bioldgicas);

2.2.5. Identificar possiveis correlagbes entre os resultados apresentados nos Testes
WCST e Raven com as variavels socio-demogréficas. idade, anos de escolaridade e nivel
S0Ci0econdmico;

2.2.6. Averiguar a existéncia de correlacbes entre os tipos de erros comumente

cometidos no Teste Raven com o desempenho no WCST.
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3. METODO:

O presente estudo, devidamente aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa sob o
nimero 0296.0.115.000-07, foi realizado tendo como base dados previamente coletados pelo

Laboratorio de Avaliagéo Psicol6gica do Amazonas (LAP-AM).

3.1. Participantes.
Participaram desta pesquisa 0s universitarios que corresponderam aos critérios de
inclusdo namesma, 0s quais eram:

a. Livre concordancia em participar como sujeito na pesquisa, através da assinatura
de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE);

b. Auséncia de problemas sensoriais que pudessem oferecer limitagbes para a
realizagao dos testes;

c. Faixaetariadentro do intervalo de 18 a 30 anos.

Nenhum voluntério solicitou a remocao dos dados ap0s a execucao dos testes.

Atendendo-se aos critérios de inclusdo no estudo e exclusdo da amostra, a pesquisa foi
realizada com 272 universitarios da cidade de Manaus. Desses, 54,8% correspondem ao sexo
feminino e 45,2% ao sexo masculino, cujas idades variaram entre 18 e 30 anos, com média de
22,55 e desvio padréo de 3,44.

A classificacdo econdmica, a qual foi aferida de acordo com o Critério de
Classificacdo Econémica Brasil (CCEB) da Associacdo Brasileira de Empresas de Pesquisa
(ABEP), indica que 42,6% da amostra se situam no estrato de classificacéo B e 29,4% no

estrato de classificagdo A, estando os demais distribuidos entre os estratos C e D.



Os anos de escolaridade dos universitarios avaliados variaram entre 11 e 19 anos, com

meédia de 13,47 e desvio padréo de 1,73, com origem escolar Publica em 76,1% da amostra e

Particular em 23,9% do total. No que concerne a area de formacéo, por sua vez, 12,5% dos

individuos sdo provenientes dos cursos de Ciéncias Biologicas e da Saiude, 37,1% de Ciéncias

Exatas e da Terra e 50,4% de Ciéncias Humanas.

3.2. Material:

Considerando-se os objetivos da pesquisa, foram utilizados os seguintes materiais:

a.

b.

TCLE elaborado para a presente pesquisa (APENDICE A);

Formulério de Evolucéo Escolar, de Salde e Classificagdo Socioecondmica, com
campos para preenchimento de tais informagdes (APENDICE B);

Teste das Matrizes Progressivas de Raven — Escala Avancada, Versdo Brasileira
(RAVEN, 2002), publicado pelo Centro Editor de Psicologia Aplicada (CEPA),
paraverificacdo do nivel deinteligéncia dos universitarios;

Versdo eletronica do Teste Wisconsin de Classificacdo de Cartas, desenvolvida no
Laboratério de Avaliacdo Psicoldgica do Amazonas (SILVA-FILHO & LIMA,

2005) baseado na padronizacdo americana e brasileira (HEATON et al., 2005).

3.3. Procedimentos:

3.3.1. Coletadedados

ApbGs uma breve entrevista inicial, para certificacdo de que o participante ndo era

portador de nenhuma limitagdo sensorial impeditiva, e apos a coleta da assinaturano TCLE, a

coleta de dados foi feita individualmente na prépria instituicdo onde o participante foi

encontrado, atentando-se para os critérios de ambiente tranquilo, bem iluminado, arejado e

livre de eventuais interrupcdes ou interferéncias externas.



O participante foi orientado precisamente acerca das tarefas que se esperava que ele
desempenhasse. Primeiramente foi usado o WCST (versdo eletronica), para que ndo houvesse
nenhum “agquecimento” prévio das funcdes executivas do participante; posteriormente, apos
um breve intervalo, foi aplicado o Raven — Escala Avancada, 0 qual € composto pela Série |
(dotado de 12 itens e que possui tempo de aplicacdo estimado em 5 minutos) e Seérie |l
(constituido de 36 itens e com tempo de aplicacdo estimado em 40 minutos).

Apoés a conclusdo da coleta de dados, que teve duracéo aproximada de uma hora e
vinte minutos, cada participante recebeu informagdes e orientagdes que o tranquilizaram em
relacdo ao seu desempenho. A todos os voluntérios foi disponibilizado o e-mail e telefone do
pesquisador para que, no futuro, caso tivessem interesse, pudessem ter acesso aos resultados

da pesquisa.

3.3.2. Andlisedosresultados

Os dados dos dois testes psicolégicos utilizados foram apurados e analisados de
acordo com os respectivos procedimentos de seus manuais, a saber: parao WCST, o manual
de Heaton et al. (2005); para 0 Raven — Escala Avangada, o manua publicado pelo CEPA
(2002). Ou sgja, consideraram-se as normas ja existentes dos instrumentos adotados neste
estudo como parametro inicial de analise dos dados.

Os resultados apresentados foram avaiados e tratados num programa de calculos
estatisticos voltado as ciéncias sociais, 0 Satistical Package for the Social Sciences — SPSS,
verséo 17.0.

3.3.2.1. MatrizesProgressivas de Raven — Escala Avancada

Apoés a apuragdo dos resultados, realizada de acordo com as instrucdes contidas em

manual publicado pelo CEPA, oito individuos foram retirados da amostra que compde a

analise dos resultados do Raven. Tal exclusdo se deu com base em informagdo contida no



referido manual, no qual se informa que os dados da Série Il do teste devem ser utilizados
desde que o escore obtido na Série | sgaigua ou maior que sete, 0 que € apontado como
indicativo de que o avaliando conseguiu compreender sem dificuldades a tarefa (RAVEN,
2002).

Posteriormente a adogcdo desse procedimento, foram calculadas as edtatisticas
descritivas dos dados apresentados (n=264) e realizada a andlise de distribuicdo dos resultados
através do teste Kolmogorov-Smirnov (K-S).

Foram elaborados parametros normativos atuais para os universitarios em valores
percentis, os quais foram produzidos a partir da distribuicdo das notas padronizadas “z” no
indicador “Numero de Acertos” da Série Il da Escala Avancada do Teste Raven.

A seguir, analisaram-se 0s tipos de erro cometidos durante a execucdo do teste,
verificando-se as alteragdes mais frequentes no mesmo. Os erros apresentados no teste Raven
visam a verificar a ocorréncia de um raciocinio falso que leva o individuo a escolher uma
solugdo diferente para os problemas propostos.

Segundo Raven (2002), tais erros séo classificados como:

a. Compreensdo Parcial ou Solugbes Incompletas. ocorrem devido a dificuldade de
compreensdo de todas as varidveis que determinam a escolha da aternativa
correta, 0 que faz com que a figura escolhida estgja certa até determinado ponto,
mas incorreta no geral;

b. Linhas Arbitrarias de Raciocinio ou Principio Errado: o individuo avaliado se
utiliza de um principio |6gico qualitativamente diferente do requerido pelo item;

c. Escolhas por Determinagdes Mdltiplas ou Confluéncia de Ideias: ocorrem devido
a incapacidade para discriminar as caracteristicas relevantes e as irrelevantes de
uma figura, fazendo com que sgja escolhida a aternativa que combina o maior

numero possivel de caracteristicas do item original;
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d. Repeticdes: Acontecem mediante a selecdo de uma alternativa idéntica a uma das
trés figuras da matriz, que se localizam imediatamente a0 lado do espaco em
branco que precisa ser preenchido.

Por fim, verificaram-se as eventuais influéncias das varidveis ldade, Anos de
Escolaridade e Classificagcdo Socioecondmica atraves do teste de Correlacéo de Pearson; das
varidveis Sexo e Origem Escolar através do teste Mann-Whitney; e da varidvel Area de
Formacao através do teste Kruskal-Wallis.

3.3.22. TesteWisconsin de Classificacdo de Cartas

Apobs a apuracdo dos resultados, foram calculadas as estatisticas descritivas dos dados
apresentados e elaboradas as normas para a populacdo avaliada (n=272), sendo essas
elaboradas em percentis, Escore T e Escore Padréo, de acordo com o padréo estabelecido por
Heaton et al. (1993). Essas trés notas foram produzidas a partir da distribuicdo das notas
padronizadas “z” em cada um dos indicadores avaliativos do WCST.

Tal qual realizado durante as analises do Teste de Raven, avaliaram-se as influéncias
das variaveis Idade, Anos de Escolaridade e Classificag@o socioeconémica (Correlacdo de
Pearson); Sexo e Origem Escolar (Mann-Whitney); e Area de Formag&o (Kruskal-Wallis).

Por fim, foram aferidas as possiveis correlacdes entre WCST, nivel intelectual e tipos
de erros cometidos durante a realizagdo do Raven, 0 que se fez por meio do teste de
Correlacéo de Pearson e pelo procedimento de Regresséo Linear.

Para redlizar as andlises de correlagdo entre esses testes, adotaram-se as
recomendactes apresentadas no manual do teste Raven, o qual indica que:

a. Devem ser utilizados os dados da Série |l da Escala Avancada quando o escore

obtido na Série | for igual ou maior gque sete — conforme explicitado anteriormente;



47

b. Uma vez que esse instrumento foi elaborado para emprego com pessoas de
inteligéncia média ou superior, podem-se omitir das andlises os individuos que
possuem percentil abaixo da mediana (RAVEN, 2002).

Em vista disso, tomando-se como base as normas brasileiras publicadas no manual
(Normas Estimadas para as Matrizes Progressivas — Escala Avancada Série 1l — 1962),
adotou-se como ponto de corte o Percentil 50 daquela norma (1962), para incluir no presente
estudo apenas agquel es acima dessa referéncia, o que equivale a nove pontos da segunda série
do teste. Dessa forma, foram excluidos da amostra os individuos cujo desempenho era igual
OU menor que nove, ou sga, sete individuos da amostra. Destarte, as andlises de correlacéo

realizadas entre os testes WCST e Raven tiveram uma amostra de 257 universitarios.



4. RESULTADOS:

4.1. Matrizes Progressivas de Raven — Escala Avancgada
A sériell do teste de Raven possui 36 figuras ordenadas em trés niveis de dificuldade.
itens de 1 a 12 apresentam baixa dificuldade; de 13 a 24, dificuldade média; e de 25 a 36 sdo
mais exigentes. Das figuras apresentadas, foi retirada uma parte, devendo o examinando
escolher, dentre as alternativas, qual aguela que completa a ilustracdo corretamente. Os
resultados sdo apurados através do modelo binério, onde itens corretos recebem pontuagéo 1 e

itens errados recebem pontuagdo 0. Desse modo, 0 escore do teste pode variar de 0 a 36

pontos.

A amostra de universitérios avaliada em Manaus teve pontuacdo que variou entre 3 e

33 acertos, com média de 19,28 e desvio padréo de 5,52, com frequéncias de pontuacdo

distribuidas conforme ilustrado na Tabela 2.
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79,5
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Acumulado

18 6,8 73
T = 8,3 856
|26 [T 53 90,9
9 34 943
“I 4 1,5 95,8
|20 | 5 19 57,7
gl 3 1,1 98,9
| 31 ] 2 8 99,6
“I 4 14 100,0
264 100,00

Tabela 2. Distribuicdo dos resultados dos universitarios (n = 264) na Escala Avancada do Teste de Raven
Fonte: Pesquisa de Campo

A fim de verificar a existéncia de distribuicdo norma no desempenho dos
universitarios nesse instrumento, utilizou-se o teste Kolmogorov-Smirnov (K-S). Entende-se
por distribui¢do normal um desempenho simétrico da amostra em torno da média, de tal modo
gue esta é classificada por um gréafico em forma de sino (AGRESTI & FINLAY, 2012;
DANCEY & REIDY, 2006). Segundo o teste K-S, para que a distribui¢do seja considerada
normal o vaor de p deve ser maior que 0,05 (SILVA-FILHO, 2010). O teste de Raven

apresentou valor p de 0,058, sendo sua distribui¢do normal (Gréfico 1).

30 Mean =19,98
Std. Dev. =5 522
N =264

Frequéncia

0 T T T

10 20 30 40

Mo
T
0
Acertos

Gréfico 1. Histograma da Série |1 do teste de Raven — Escala Avancada
Fonte: Pesquisa de Campo
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4.1.1. Normas

As escalas de inteligéncia sdo periodicamente revisadas a fim de manter suas
pontuacdes atualizadas. 1sso acontece porque quando comparamos o desempenho da amostra
mais recente com uma de anos anteriores, como 1930, verificase uma melhora no
desempenho. Este fendmeno é conhecido como Efeito Flynn em homenagem a James Flynn,
O primeiro a constatar sua existéncia e medir sua magnitude (MY ERS, 1999).

Este é um acontecimento importante porgue sugere ou um problema com os testes ou
uma variabilidade na inteligéncia. E fato que as pessoas em geral se tornaram mais instruidas
desde 1930. Contudo, um aspecto paradoxal é o de que os principais ganhos sdo atribuidos
aos testes ndo-verbais, os quais deveriam ser menos influenciados pelos efeitos da
aprendizagem por serem testes que sofrem pouca influéncia cultural, ou sga, instrumentos
gue contém pouca coisa peculiar a uma cultura especifica, de modo que seus padrbes
poderiam ser assimilados por pessoas tanto bosquimanas quanto esquimos (FLY NN, 2006).
Uma hipotese aponta que a disseminacdo de jogos virtuais possa contribuir com esse fator,
embora 0 aumento de desempenho tenha inicio antes que 0s mesmos se tornassem mais
acessivels e populares.

Com base nesse fendbmeno, foram desenvolvidas normas atualizadas para o teste de
Raven para a amostra de universitarios de Manaus, as quais demonstram com melhor precisao
as caracteristicas de inteligéncia concernentes a esses individuos. Conforme mencionado
anteriormente, tais normas foram produzidas com base nas notas padronizadas “z”, as quais

podem ser visualizadas na Tabela 3.

| EscoreBruto]| EscoreZ || Percentil

-3,07577 <1
-2,89468 <1
-2,53250 1
-2,17033 2
-1,98924 2
-1,80815 4
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||m

D 162706

PRI 144597 7
“l -1,26488 10
-1,08379 14
BT o0 18
B o 24
/54052 29
BTN 35943 36
| 19 | BEEEEVEED 43
EET 00274 50
L 18383 57
DT 36492 64
A 54602 7
72720 77
D 90819 82
P 108928 86
1,27037 90
I 145146 93
T | 163255 95
T 181363 96
I 290472 98
EEEIE] 235690 99

Tabela 3. Normas atualizadas da Escala Avancada do Teste de Raven (n=264) para universitéarios da cidade

de Manaus
Fonte: Pesquisa de Campo

4.1.2. Analise da natureza dasrespostas no Teste de Raven
Observando-se a classificagdo dos tipos de erros cometidos durante a realizagéo do

teste de Raven, citados anteriormente, verificaram-se os tipos de erro mais comuns na amostra
desta pesquisa, os quais podem ser visualizados na Tabela 4. Segundo Raven (2002), os erros
s80 denominados da seguinte forma:

A — Compreensdo Parcial;

B — Linhas Arbitrérias de Raciocinio;

C - Confluénciade Ideias;

D — Repeticao;

IN — Erro Indiscriminado (classificado assim neste estudo, pois ndo apresenta

discriminacéo especificano manual do teste).
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. Segundo Erro Mais

- % Percentual %
dol de A @

oTem | Sefcertes | Fomem

!I;!I !I!I !I!I

_I__I _I_I _I_I

!I;!I !I!I !I!I

_I__I _I_I _I_I

!I;!I !I!I !I!I

B/IN
_I__I _I_I _I_/I
!I;!I !I!I !I!I
_I__I _I_I _I_I
!I;!I !I!I !I!I

Tabela4. Ti pos de R&postas Erradas mais Frequentes (n—264)
Fonte: Pesquisa de Campo

A Tabela 5 resume os dados da Tabela 04. A partir dela, € possivel verificar que os
erros classificados como Compreensdo Parcial e Principio Errado possuem maior incidéncia

que os demais (36,10% e 33,3% do totdl).
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Além disso, nota-se que os erros atribuidos a Confluéncia de Ideias e Repeticao
diminuem em frequéncia conforme o nivel de dificuldade do teste aumenta, ou sgja, ha um
maior nimero de erros que demonstram a resolucdo dos problemas através de estratégias de

raciocinio diferenciadas e€/ou incompletas. Por sua vez, hd menor ocorréncia de casos em que

predomina aincapacidade de discriminacdo de estimulos e sele¢do a eatoria dos mesmos.

N|veI “I Total

Compreensao Parcial (A) 25,00 41,70 41,70
330 2500 43,70
83 1670 0,00
1670 000 0,00
670 670 1670
Tabela 5. Frequéncia Percentua dos Tipos de Erro Mais Comuns nos Sucessivos Niveis de Dificuldade do
Teste de Raven (n=264)
Fonte: Pesquisa de Campo

Uma vez que o teste de Raven — Escala Avancgada foi elaborado para individuos de
inteligéncia média ou superior, pode-se inferir que quanto maior o nivel de inteligéncia, maior
a probabilidade de haver erros em virtude da utilizagdo de Linhas Arbitrérias de Raciocinio,
as quais interferem na resolucéo correta do teste. Esta conclusdo esta de acordo com 0s

resultados apresentados em pesquisa similar realizada pelo autor do teste (RAVEN, 2002).

4.1.3. Andlisedas variaveis socio-demogr &ficas

Foram desenvolvidas andlises entre as varidveis socio-demogréficas e o resultado
apresentado no teste de Raven afim de se identificar eventuais associagdes entre as mesmeas.

No que concerne as caracteristicas de Idade, Anos de Escolaridade e Nivel
Socioeconémico (Tabela 06), avaliaram-se as correlacfes através do teste de Pearson (r). Este
visa a determinar o grau de relacionamento linear entre duas varidveis (DANCEY & REIDY,

2006). O vaor de r varia entre -1 (relacionamento negativo perfeito) e +1 (relacionamento



positivo perfeito), sendo a correlacdo perfeita aquela isenta de erro. Note-se que correl agoes

perfeitas nunca se encontram na prética e, mesmo nas ciéncias fisicas, ha um erro de medida.

Nivel Idade Anos de Nivel Socio
Intelectual Escolaridade Econ6émico

(*) p<o,05; (**) p < 0,01
Tabela 6. Teste de Correlacdo de Pearson — Escala Avancgada do Teste de Raven e Varidveis socio-
demogréficas
Fonte: Pesquisa de Campo

Os dados apresentados na Tabela 6 demonstram que o nivel intelectual se correlaciona
com as caracteristicas nivel socioecondmico, com 99% de chance de a mesma néo acontecer
por acaso (p<0,01 indicando que quanto melhor o nivel econémico melhor o desempenho no
teste); e Idade, com 95% de chance de a mesma ndo acontecer por acaso (p<0,05 indicando
gue quanto mais jovem melhor o desempenho no teste). Contudo, tais indices de correlacéo
sd0 considerados fracos (valores de r entre 0,1 e 0,3), de modo que o desempenho dos
individuos no teste de Raven ndo pode ser totalmente explicado por tais condicdes.

No que concerne as caracteristicas de Sexo e Origem Escolar (Tabela 7), utilizou-se 0
teste Mann-Whitney, o qual busca verificar a existéncia de diferenca estatistica significativa

(p<0,05) entre as médias dos postos de duas condi¢cdes (DANCEY & REIDY, 2006).

“ Origem Escolar

Intelectval | Masculino | _Feminino || p ] Piblica | Particlar | __p |

Acertos 21,00 19,13 0,005%* 20,48 18,40 0,013+

(*) pso,05; (**) p < 0,01
Tabela 7. Teste de comparagéo de desempenho de Mann-Whitney — Escala Avangada do Teste de Raven e
Variaveis socio-demograficas
Fonte: Pesquisa de Campo
Observa-se que ha diferenca significativa entre a caracteristica Sexo e nivel
intelectual, com melhor desempenho médio do sexo masculino; e entre os individuos oriundos

de Universidades Publicas e nivel intelectual, com 95% de chance de tal diferenca néo

acontecer por acaso (p<0,05). Todavia, ressdta-se que, ainda que as diferencas sgam
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estati sticamente significativas, as mesmas ndo denotam um nivel de variabilidade alto, o que
indica que os grupos supracitados apresentam um desempenho melhor, mas que este ndo se
mostra determinante para explicar as diferencas individuai s encontradas na resolucgéo do teste.
Por fim, a andlise referente & Area de Formagdo foi realizada a partir do teste de
Kruskal-Wallis, o qual analisa a ocorréncia de diferenca estatistica significativa (p<0,05) entre

0s postos médios de mais de dois grupos (Tabela 8).

Nivel Area de Formacao
Intelectval | Humanas | Exatas || Biologicas |
19,2 21,42 18,94 0,011*

(*) p<o,05; (**) p< 0,01
Tabela 8. Teste de comparacéo de desempenho de Kruskal-Wallis — Escala Avangada do Teste de Raven e
Variaveis socio-demogréficas

Fonte: Pesquisa de Campo

A Tabela 8 evidencia a existéncia de diferenca significativa entre as Areas de
Formacdo, com melhor desempenho associado aos individuos das Ciéncias Exatas e da Terra
e com 99% de chance de tal diferenca ndo acontecer por acaso (p<0,01). Através do Gréfico
02, é possivel observar que ha melhor aproveitamento dos individuos vinculados aos cursos
de Exatas (minimo de 9 e maximo de 33 pontos), 0 que demonstra uma capacidade levemente

superior de resolucdo de problemas ndo-verbais e de execugao por parte dos mesmos.
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Gréfico 2. Comparagdo de desempenho entre areas de formagao no teste de Raven
Fonte: Pesquisade Campo
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Entretanto, tal qual explicitado nas andlises de comparacdo entre as variaveis sexo e
nivel socioecondémico, ainda que as diferencas sgam significativas, as mesmas ndo sdo

categdricas para elucidar as diferencas individuais apresentadas no teste.

4.2. Teste Wisconsin de Classificacdo de Cartas
4.2.1. Resultados Descritivosdo WCST
O teste WCST possui 16 indicadores avaliativos 0s quais se propdem a examinar o
funcionamento das funcdes executivas. A Tabela 9 apresenta os dados descritivos do
desempenho dos universitarios de Manaus no WCST (amplitude, média e desvio padrao) nos

referidos indicadores.

Indicadores Avaliativos do WCST mmm
12

Tabela 9. Distribui¢do dos resultados descritivos dos universitarios (n = 272) nos indicadores técnicos do
WCST

Fonte: Pesquisa de Campo

Os resultados demonstram gque houve um desempenho geral bom dos universitérios de

Manaus, com uma média de 4,77 categorias completadas. Dentre as 128 cartas existentes
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para classificacdo no decorrer do teste, foram utilizadas em média 106 para completar a
tarefa, 0 que configura certa dificul dade para compreensdo dessa, mesmo parajovens com boa
capacidade cognitiva.

Quanto aos erros cometidos, observa-se incidéncia média de 31,68%, 0s quais estdo
distribuidos entre perseverativos (16,48%) e ndo perseverativos (15,20%). Esses dados
indicam que ha equivaléncia entre as condutas de inflexibilidade, onde o individuo persiste
em respostas avaliadas como erradas mesmo ao receber feedback negativo; e comportamentos
investigativos, 0s quais possuem cardter exploratorio e visam a esclarecer 0s critérios
necessarios a resolucdo do teste.

No que concerne ao percentual de respostas perseverativas (18,78%), nota-se que
grande parte das mesmas consistiu em respostas erradas (erros perseverativos — 16,48%), 0
gue enfatiza as caracteristicas de inflexibilidade e resisténcia a mudanca diante de feedback
negativo. Em relacéo aos ensaios para completar a primeira categoria, foram necessarias, em
média, 21,56 classificagBes, 0 que demonstra uma exploracdo inicial acerca dos critérios do
teste e seu funcionamento antes que o mesmo fosse, de fato, respondido de acordo com o
esperado (critério de classificagdo Cor).

Os resultados do indicador avaliativo fracasso em manter o contexto demonstram
variacdo de 0 a 4, com média de 0,72, o que denota certa dificuldade por parte dos
universitarios em manter o foco na tarefa realizada, o que pode indicar falhas na meméria de
trabalho. O indicador aprendendo a aprender, por sua vez, revela variagdo de -34,6 a 21,30,
com média de -3,16, 0 que sugere que houve aprendizagem no decorrer da tarefa. Por fim, o
indice avaliativo que se refere a percentual de respostas de nivel conceitual, que apresenta a
ocorréncia de acertos intencionais, teve média de 59,74%, o que indica boa capacidade
discriminativa entre estimulos e elaboracdo de estratégias para resolugdo do teste de maneira

adequada, caracteristicas essas esperadas para um grupo de individuos saudaveis.
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4.2.2. Normas

O desempenho dos 272 universitarios que compdem a amostra do teste WCST
permitiu a elaboracdo de normas de referéncia especificas para a avaliagdo desse publico. A
Tabela 10 apresenta as posi¢des de desempenho com base em Percentis, Escore T e Escore
Padrdo, os quais foram aferidos por meio das notas “z”, tomando-se como base as tabelas

normativas desenvolvidas por Heaton et al. (1993), conforme apresentado anteriormente.

Percentual Percentual Percentual
o Percentual -
NUmero Respostas de Erros — Erros ndo de erros de
Escore Percentual de erros =
Percentil score - total de persevera- respostas persevera- persevera- ndo respostas
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89
68

116 69
118

91

92
Tabela 10. Normas dos principais indicadores do WCST elaboradas com universitarios de Manaus (n=272)
Fonte: Pesquisa de Campo

NUmero de Numero de Ensaio:
Categorias Para Completar a ~ Fracassoem ARISidendoly Percentil
__ Lategorias é
Manter o Contexto Aprender

Completadas Primeira Categoria

Percentil

2-10,5 >16

3 53 -11,1a-12,8
2 58-62 2 -13,5a -15,7
1 64-76 -16,5a -20,8
o 78-129 3-4 -22,7a-34,6 <1

Tabela 11. Normas dos indicadores complementares do WCST elaboradas com universitérios de Manaus (n
|:202n7t§:) Pesquisa de Campo

Utilizando como referéncia as faixas diagndsticas propostas por Heaton et al. em 1993
(ver Tabela 01), o qual demonstra que a faixa média de desempenho se encontra entre os
percentis 29 e 67, considera-se que 0s universitarios de Manaus apresentam bom desempenho
no WCST quando o nimero de erros varia entre 26 e 50, 0 que corresponde ao percentual de
24% a 41%.

As respostas perseverativas variam entre 14 e 30, com proporgdes que correspondem
a0 intervalo de 13% a 26%. Os erros perseverativos estdo distribuidos de maneira similar,
com pontuacdes que variam de 13 a 27 e proporcdes de 12% a 22%, o que demonstra
persisténcia em emitir respostas erradas mesmo diante de feedback negativo, conforme
observado na andlise dos dados descritivos do WCST.

Os erros ndo perseverativos, por sua vez, 0s quais possuem carater exploratério e/ou
aleatdrio, apresentam-se num intervalo de 12 a 25, com proporcao de 12% a 21%. Finalmente,

0 percentual de respostas de nivel conceitual, que avalia a formagdo de conceitos através dos
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acertos intencionais, varia numa proporcao de 48% a 70% na faixa diagnostica média de
desempenho.

Desempenhos apresentados dentro desta faixa média de avaliacdo indicam o padréo de
funcionamento executivo médio em jovens universitarios da cidade de Manaus, estando os

demais resultados alocados em niveis de resposta acima ou abaixo do esperado.

4.2.3. Analisedas variaveis socio-demogr aficas

Foram realizadas andlises de correlacdo e comparacdo de desempenho entre os
Indicadores Avaliativos do WCST e as variaveis socio-demograficas da amostra, a fim de se
identificar o nivel de influéncia de quaisquer destas categorias no resultado aferido pelo teste.

Para a andlise de correlacdo entre os indicadores do WCST e as variaveis ldade, Anos
de Escolaridade e Nivel socioecondmico, foi utilizado o teste de Correlactes de Pearson. A
Tabela 12 demonstra que ha correlacéo entre trés indicadores do WCST e a variavel Idade,
sendo esta correlacéo considerada fraca (r entre 0,1 e 0,3). Para estes indicadores, ha 95% de
chance de tal caracteristica ndo acontecer por acaso (p<0,05). Visto que as correlacdes
apresentadas sdo fracas e associadas a apenas trés dos 16 indicadores avaliativos do teste
WCST, pode-se aferir que a Idade ndo apresenta influéncia significativa no desempenho
apresentado no teste. Tal condicdo pode estar associada a relativa homogeneidade do grupo,
gue possui idades que variam entre 18 e 30 anos, com média de 22,55 e desvio padréo de

1,73, conforme apresentado anteriormente.

. ... Anos de Nivel Socio

Indicadores Avaliativos do WCST Idade S I T L

Escolaridade | Econémico
Ensaios administrados 114 -,008 -220°
Numero total correto -,059 ,000 ,001
NUmero total de erros 128" -,007 -,193**

* *%
Percentvaldeerros  JEEEEH 7009 7190




Indicadores Avaliativos do WCST

|dade Anos de Nivel Socio
Escolaridade Econdmico
*
,110 ,071

- *
Respostas perseverativas -,160
- *
Percentual de respostas perseverativas ,106 ,078 -, 149
. *%
Erros perseverativos ,116 ,063 -,164
- *
Percentual de erros perseverativos ,111 ,071 -,152
~ . *k
Erros nao-perseverativos ,101 -,076 -,163
~ 0 *
Pecentual de erros nao perseverativos ,102 -,084 -,154

Respostas de nivel conceitual -,104 -,006 ,067
Percentual de respostas de nivel conceitual -,136" ,001 75
Categorias completadas -,095 ,008 ,118
Ensaios para completar a primeira categoria ,039 ,022 ,018
Fracasso em manter o contexto -,001 ,030 -,043
Aprendendo a aprender -,056 ,045 ,118

(*) p<o,05; (**) p< 0,01
Tabela 12. Teste de Correlacéo de Pearson — WCST e Varidveis socio-demogréficas
Fonte: Pesquisa de Campo

A partir da Tabela 12 podemos visudizar, também, a existéncia de correlacéo entre 10
indicadores do WCST e a varidvel “Nivel Socioecondmico”, sendo essa correlacéo
iguamente fraca (r entre 0,1 e 0,3). Contudo, considerando-se que ha associacdo de um
nimero maior de indicadores com a referida variavel, e uma vez que para sete das 10
associacOes ha 99% de chance de esta condicdo ndo acontecer por acaso (p<0,01), pode-se
aferir que o nivel socioecondmico tende a exercer influéncia nos resultados apresentados,
ainda que ndo seja suficiente para explicar as diferencas individuais. Ou sgja, assim como ja
demonstrado no teste de inteligéncia (Raven), quanto mais elevado o nivel socioecondémico
melhor o desempenho no WCST.

Para a comparacdo de desempenho entre os indicadores do WCST e as variaveis Sexo
e Origem Escolar, utilizou-se o teste Mann-Whitney (p=<0,05).

Observa-se a partir da Tabela 13 que ha diferenca significativa entre o desempenho

dos dois géneros em metade dos indicadores avaliados, estando os melhores resultados



65

associados ao sexo masculino, com 99% de chance de esta condi¢do ndo acontecer por acaso

(p=<0,01) em cinco dos indicadores avaliados e p<0,05 em 3 casos.

Indicadores Avaliativos do WCST
s pbatvosdoWSST [ T eemina |y | vints [ pricor ] 5|

Ensaios administrados 102,73 110,38 0,007** 105,67 110,89 0,084

NUmero total correto 69,50 70,64 0,285 69,76 71,29 0,115
NUmero total de erros 33,23 39,73 0,016* 35,91 39,60 0,254
Percentual de erros 29,44 33,53 0,029% 31,14 33,40 0,296
Respostas perseverativas 19,28 23,86 0,002** 21,90 21,43 0,527
Percentual de respostas perseverativas 17,05 20,21 0,003%* 18,96 18,19 0,752
Erros perseverativos 17,03 20,71 0,004** 19,09 18,92 0,686
Percentual de erros perseverativos 15,13 17,60 0,008** 16,62 16,06 0,998
Erros ndo-perseverativos 16,20 19,02 0,054 16,82 20,68 0,040%
Pecentual de erros ndo perseverativos 14,31 15,93 0,158 14,52 17,34 0,040%
Respostas de nivel conceitual 60,36 59,54 0,76 60,06 59,44 0,921
Percentual de respostas de nivel conceitual 62,66 57,34 0,033* 60,69 56,74 0,168
Categorias completadas 4,92 4,65 0,115 4,84 4,55 0,193

Ensaios para completar a primeira categoria 21,18 21,88 0,892 20,97 23,46 0,793
Fracasso em manter o contexto 0,67 0,75 0,771 ,67 ,86 0,127

Aprendendo a aprender -3,30 -3,05 0,457 -3,08 -3,41 0,148
(*) pso,05; (**) p < 0,01
Tabela 13. Teste de comparagcdo de desempenho de Mann-Whitney — WCST e Varidveis sicio-
demograficas

Fonte: Pesquisa de Campo

Também foram encontradas diferencas estatisticas significativas entre a Origem
Escolar e os indicadores Erros ndo-perseverativos e Percentual de Erros N&o-Perseverativos,
com melhor desempenho associado aos alunos da rede publica. Ha 95% de chance de esta
condi¢do nao acontecer por acaso (p<0,05).

Por fim, compararam-se os indicadores avaliativos do WCST com a variavel Areade
Formacdo. Esta comparacdo se deu por meio do teste de Kruskal-Wallis. Na Tabela 14, pode-

se verificar que ha diferencas em 10 dos 16 indicadores avaliados, com melhor desempenho

associado aos individuos que estéo nas Ciéncias Exatas e da Terra.
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| Humanas | Exatas | _Biolsgics | p |
Ensaios administrados 109,19 101,95 112,53 0,013*
NUmero total correto 69,50 70,50 71,56 0,498
Numero total de erros 39,69 31,46 40,97 0,015*
Percentual de erros 33,66 28,20 34,02 0,018+
Respostas perseverativas 24,43 17,73 23,21 0,004**
Percentual de respostas perseverativas 20,74 15,92 19,36 0,005%*
Erros perseverativos 21,11 15,79 20,41 0,006%*
Percentual de erros perseverativos 17,98 14,26 17,06 0,008%*
Erros ndo-perseverativos 18,58 15,66 20,56 0,064
Pecentual de erros nao perseverativos 15,68 13,94 16,96 0,138
Respostas de nivel conceitual 58,28 62,15 59,81 0,139
Percentual de respostas de nivel conceitual 57,04 64,55 56,34 0,011%*
Categorias completadas 4,59 5,13 A 0,020%*
Ensaios para completar a primeira categoria 22,47 17,94 28,65 0,017*

Fracasso em manter o contexto 0,66 0,66 1,12 0,138

Aprendendo a aprender -3,39 -3,31 -1,85 0,242

(*) p<o,05; (**) p< 0,01

Tabela 14. Teste de comparagdo de desempenho de Kurskal-Wallis — WCST e Variaveis socio-
demograficas

Fonte: Pesquisa de Campo

Indicadores Avaliativos do WCST

Em seis dos 10 indicadores em que h4 diferenca significativa entre os resultados, ha
95% de chance de tal caracteristica ndo acontecer por acaso (p<0,05). Os resultados
apresentados ndo sdo suficientes para explicar as variagfes individuais, contudo, os atos
indices de diferenca associados a grande parte dos fatores avaliados indica que os estudantes
das Ciéncias Exatas e da Terra possuem recursos cognitivos que propiciam melhor
desempenho na execucgdo do teste WCST, tal qual pode ser observado em seus resultados no

teste de Raven.

4.3. Andlises de correlacdo entre ostestes WCST e Raven
Ao andisar os resultados apresentados no WSCT, é possivel perceber que 40,1% do

total (n=272) ndo conseguiu completar as seis categorias do teste. Ta condicéo esta de acordo
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com as pesquisas que demonstram que aproximadamente 30% da populacdo saudavel nao
consegue responder este instrumento de avaliacéo (BERG, 1948; SILVA-FILHO, 2007).

Tomando como base os pressupostos tedricos que indicam que a inteligéncia pode
estar associada com as funcdes executivas, utilizou-se o teste de Correlacdo de Pearson para
investigar as possiveis associacdes entre o nivel intelectual e o desempenho no teste WCST.

Conforme apresentado anteriormente, a fim de realizar esta andlise, adotaram-se as
recomendacdes apresentadas no manual do teste Raven (utilizar os dados dos individuos que
obtiveram escore bruto igual ou maior que sete na Série |; eigua ou maior que nove na Série
[1). Desse modo, nesta etapa do estudo, a amostra da pesquisa € composta por 257
universitarios.

Indicadores Avaliativos do WCST Nivel Intelectual|

Ensaios Administrados ',297**

NUmero Total Correto ,112

NUmero Total de Erros -,325**
Percentual de Erros -,326**
Respostas Perseverativas -,299**
Percentual de respostas perseverativas -,283**
Erros Perseverativos -,303**
Percentual de Erros Perseverativos -,290
Erros Nao-perseverativos -,253**
Pecentual de erros nao perseverativos Lons
Respostas de Nivel conceitual 201"
Percentual de Respostas de Nivel Conceitual ,304**
Categorias Completadas 242"
Ensaios para completar a primeira categoria -,088

Fracasso em Manter o Contexto -,040

Aprendendo a Aprender ,159

(*) p<o,05; (**) p< 0,01
Tabela 15. Correlagdo de Pearson entre os indicadores avaiativos do WCST e nivel intelectual aferido pelo
Teste de Raven
Fonte: Pesquisa de Campo
A Tabela 15 demonstra que ha correlacdo em 13 dos 16 indicadores avaliativos do

WCST, aqual é considerada fraca (r entre 0,1 e 0,3). Para 12 destes indicadores, ha 99% de

chances de tal associagdo ndo acontecer por acaso (p<0,01).
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Apesar de possuir um indice de correlacdo fraco, os resultados demonstram que o
nivel intelectual pode explicar parte do desempenho apresentado no WCST, de tal modo que,
guanto maior ainteligéncia (aferida de acordo com a teoria do fator g de Spearman) menor o
numero de erros e maior aincidéncia de acertos intencionais no WCST.

A fim de comprovar esta informacao, foi realizada uma andlise de Regressao Linear
onde se tomou como base os resultados apresentados nos dois testes em questdo. Esta andlise
é realizada para descobrir o efeito de uma variavel (nivel intelectual) sobre outra (Indicadores
Avadliativos do WCST) e aforca de sua associacdo, a qual é aferida por meio do valor de R2,
gue indica a forca de correlacdo na amostra avaliada; e R? gustado, que generaliza os
resultados para a populacéo, de forma a fornecer uma estimativa mais realista (AGRESTI &

FINLAY, 2012; DANCEY & REIDY, 2006).

Nivel Intelectual
Indicadores Avaliativos do WCST

0,008 0,004
0,013 0,009
0,106 0,102
0,207 0,03
0,089 0,086
0,08 0,077

o0s2 o088
008 008
ETEET | I
= 1
004 0037
= 1 o
T T
0008 o004

Tabela 16. Andlise de Regressdo Linear entre os indicadores avaliativos do WCST e nivel intelectual
Fonte: Pesquisa de Campo

A andlise de regressdo linear indica que o nivel intelectua prediz de 5 a 10% do

desempenho de 10 indicadores do WCST, a saber: NUumero Tota de Erros (10,2%),
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Percentual de Erros (10,3%), Respostas Perseverativas (8,6%), Percentual de Respostas
Perseverativas (7,7%); Erros Perseverativos (8,8%), Percentua de Erros Perseverativos (8%),
Erros ndo-perseverativos (6%), Percentua de Erros ndo-perseverativos (5,5%), Percentua de
Respostas de Nivel Conceitual (8,9%) e Categorias Completadas (5,5%).

Desse modo, pode-se inferir que, apesar de ndo ser o principal responsavel pelo
desempenho no WCST, o nivel intelectual pode explicar parte dos resultados do mesmo,
especialmente no que diz respeito ao Numero Total de Erros, Respostas Perseverativas, Erros
Perseverativos e Percentual de Respostas de Nivel Conceitual, cuja tendéncia de correlacéo

(positiva ou negativa) pode ser visualizada nos Graficos 03, 04, 05 e 06.
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Gréfico 4. Gréfico de dispersdo simples entre Respostas Perseverativas e nivel intelectual
Fonte: Pesquisa de Campo

354

o
o o
304 o0 o
o o0 O O
0 ©O (o]
Q00O O (o] o
QD Oa® OW O o
251 @ aDMAD O o0 ©
oGO QD o o
QD AN A O o 00
(o] o © (o]
E o @ © o
g 20 oO®O 00
L, @ 000 aD o
QODaONO 0 M O o o

o O 00 00 O O o
OO0 OO O aDo (o]
15— anooo o o
o 0O O apo o [e]e]
o ao o o]
o o] o]
o @ o o
10 00 ©
o @ o o]
R2Linear = 0,092
5
T T T T T T
0 20 40 60 80 100
Erros Perseverativos

Gréfico 5. Gréfico de dispersio simples entre Erros Perseverativos e nivel intel ectual
Fonte: Pesquisa de Campo



35

o

o o
30 o o o
@o 00
o oo o
) 0000 O O
o O 00AD@OO 0 O
25+ (o] (o] o QIOIo 00 O o
e} o ©O PO 00 @ O
o 00 ©
o
)

207

Acertos

o] ao O @ an O 0 O
15 0 0 @ O ao
o [e] Lo} o O @O o
00 (o]e} o]
a o o]
o] o0 o
10 o] o o
o (o] 00 o]

R2Linear = 0,04

1
40,000

1
60,000

I
0,000

I
20,000

I
80,000

I
100,000

71

Respostas de Nivel conceitual

Gréfico 6. Gréfico de dispersao simples entre Respostas de Nivel Conceitual e nivel intelectual
Fonte: Pesquisa de Campo

Por fim, utilizou-se a andise de Correlacdo de Pearson para verificar a incidéncia de
possiveis associagles entre os tipos de erros cometidos no teste de Raven e o WCST. A partir
da Tabela 17, é possivel verificar que ha correlacéo fraca (r entre 0,1 e 0,3) em 13 dos 16
indicadores avaliados no que concerne a Compreensdo Parcia (Erro Tipo A) e Linhas
Arbitrarias de Raciocinio (Erro Tipo B), dando-se maior destaque aos indices apresentados
neste segundo tipo de erro por apresentar uma correlacdo levemente mais acentuada, onde
todos os indicadores que apresentam nivel de associacdo significativo possuem 99% de
chance de nédo ser atribuidos ao acaso (p<0,01). Nota-se que a correlacdo existente entre a
grande parte de tais fatores é positiva, ou segja, quanto maior a quantidade de erros cometidos

no teste de Raven, maior o nimero de erros no WCST. Por sua vez, quanto maior 0 nUmero
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de acertos intencionais no WCST, menor o nimero de erros cometidos durante a afericdo do

nivel intelectual, caracterizando uma associacao negativa.

Compreensao IS Confluéncia
. . .. p . . .
Indicadores Avaliativos do WCST - Arbitrarias de - Repeticdo (D)
- Parcial (A) ST de Ideias (C)
—— | Raciocinio (B)
*% *% *%
,171 201 ,162 ,070

Ensaios Administrados

T —

(*) p<o,05; (**)p<o,01

Tabela 17. Correlacdo de Pearson entre os indicadores avaliativos do WCST e os tipos de erro cometidos
no teste de Raven

Fonte: Pesquisa de Campo

Observa-se, ainda, que os erros denominados Confluéncia de Ideias (C) e Repeticéo
(D) ndo denotam indices de correlacdo significativos, de tal modo que se pode inferir que os
tipos de erros cometidos no Teste de Raven que tendem a explicar os resultados do WCST
(Tipos A e B) sdo decorrentes de pensamentos divergentes e linhas arbitrérias de raciocinio,
as quais levam ao estabel ecimento de padrdes de resposta alternativos aos esperados durante a
resolucéo do teste.

A partir dos indices de correlacgo apresentados, verificou-se o quanto os dois tipos de

erro Compreensdo Parcia e Linhas Arbitrérias de Raciocinio possuem poder preditivo acerca

do WCST. Ta procedimento foi feito por meio da técnica de Regressao Linear Mdltipla, a
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gual é uma extensdo da Regressdo Linear que busca verificar 0 quanto diversas variaveis se
relacionam com outra (Tabela 18).

Compreensao Parcial e Linhas
Arbitrarias de Raciocinio

Indicadores Avaliativos do WCST

Rz

Ensaios Administrados 0,049 0,041

NUmero Total Correto 0,017 0,009
NUmero Total de Erros 0,07 0,062
Percentual de Erros 0,069 0,062
Respostas Perseverativas 0,048 0,04

Percentual de respostas perseverativas 0,041 0,034
Erros Perseverativos 0,053 0,045
Percentual de Erros Perseverativos 0,047 0,039
Erros Nao-perseverativos 0,05 0,042
Pecentual de erros nao perseverativos 0,046 0,038
Respostas de Nivel conceitual 0,036 0,028
Percentual de Respostas de Nivel Conceitual 0,06 0,052
Categorias Completadas 0,046 0,039
Ensaios para completar a primeira categoria 0,005 -0,002

Fracasso em Manter o Contexto 0,003 -0,005

Aprendendo a Aprender 0,042 0,034
Tabela 18. Andlise de Regressdo Linear MUltipla entre os indicadores avaliativos do WCST e os tipos de

erro cometidos na avaliagdo do nivel intelectua
Fonte: Pesquisade Campo
Verificase que os erros Compreensdo Parcia e Linhas Arbitrérias de Raciocinio
explicam de 3 a 6% de 12 dos 16 indicadores do WCST, com melhores indices relacionados a
Numero Total de Erros (6%), Percentual de Erros (6%), e Percentual de Respostas de Nivel
Conceitua (5%), o que indica que ha baixa capacidade preditiva dessas variaveis com o

desempenho apresentado no WCST.
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5. CONCLUSAO

A presente pesquisa teve como objetivo investigar a existéncia de correlagdo entre o
desempenho apresentado no WCST e o nivel intelectual aferido por meio do Teste de Raven.

Baseando-se em teorias recentes que associam a inteligéncia as fungdes executivas,
buscou-se correlacionar o nivel intelectual com os indicadores avaliativos do WCST. Para
verificagdo do nivel intelectua foi utilizado o teste das Matrizes Progressivas de Raven —
Escala Avangada, o qual possui como base tedrica de inteligéncia o fator g de Spearman.

Mediante a andlise dos dados apresentados, desenvolveram-se normas especificas para
o teste de Raven, assim como verificou-se aincidéncia de erros cometidos durante a resolucéo
do teste. De acordo com esta avaliagdo, chegou-se a conclusdo de que individuos com
inteligéncia média ou superior tendem a apresentar erros baseados em Linhas Arbitréarias de
Raciocinio, de modo que a adocdo de raciocinios diferentes daqueles previstos pelo
instrumento acabam por interferir na resolucdo do mesmo. Tal avaliacdo estd de acordo com
pesquisas redlizadas pelo autor (RAVEN, 2002).

Averiguaram-se, também, possiveis correlagdes entre os resultados no teste de Raven
e as variaveis socio-demogréficas ldade, Anos de Escolaridade e Nivel Socioecondmico. Esta
andlise demonstrou niveis de associacdo fracos, os quais ndo sdo suficientes para explicar as
diferengas individuais.

No que concerne as caracteristicas de Sexo, Origem Escolar e Area de Formagao, da-
se destague a0 desempenho dos estudantes das Ciéncias Exatas e da Terra, 0os quais
apresentaram melhor rendimento no teste, indicando capacidade levemente superior em
relagdo aos outros cursos na resolucéo de problemas ndo verbais e de execugcdo. O mesmo

fendmeno foi observado no teste WCST, onde esses universitarios demonstraram possuir
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melhores recursos cognitivos para resolucéo das tarefas propostas pelo instrumento. Apesar
de tais correlagbes serem consideradas fracas de acordo com o teste de Pearson, observa-se
gue os aunos das Ciéncias Exatas e da Terra se destacam nos dois momentos de avaliacdo, o
que pode ser um indicativo de gque os cursos da area oferecem estimulagdo cognitiva
necessaria para melhorar o aproveitamento dos mesmos nos fatores avaliados, onde se explora
0 raciocinio ndo-verbal.

Para o teste Wisconsin de Classificagdo de Cartas foram desenvolvidas normas de
desempenho especificas para os universitarios da cidade de Manaus e estatisticas descritivas
gue apontam para as caracteristicas de jovens considerados saudavels.

Nas andlises de correlacdo e comparacdo de desempenho com as variavels socio-
demograficas, denota-se 0 melhor desempenho de individuos do sexo masculino, enfatizando-
se que tal caracteristicanéo é suficiente para explicar as diferencas individuais.

Apo6s os procedimentos de andlise dos testes, realizaram-se os estudos de correlacdo
mencionados anteriormente. Nesses, observou-se que o nivel intelectual explica de 5 a 10%
de 10 indicadores avaliativos do WCST, enfatizando-se que, quanto maior o nivel intelectual,
menor 0 nimero de erros e maior a incidéncia de acertos intencionais no WCST. Tais
resultados demonstram que a Inteligéncia pode explicar parte do desempenho no teste, sem,
contudo, ser o Unico modelo possivel para afericdo do mesmo.

Readlizando-se anadlise similar entre os indicadores do WCST e os tipos de erros
cometidos no teste de Raven, identificaram-se maiores indices de correlagdo com as
categorias Compreenséo Parcia e Linhas Arbitrarias de Raciocinio, onde quanto maior a
guantidade de erros cometidos no teste de Raven, maior o nimero de erros no WCST, e
guanto maior o numero de acertos intencionais no WCST, menor 0 nimero de erros

cometidos na avaliacdo de inteligéncia
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Notou-se, ainda que os erros por Confluéncia de Ideias e Repeticdo ndo obtiveram
indices de correlacdo significativos, demonstrando que os tipos de erros que podem explicar
os resultados do WCST (Tipos A e B) sdo cometidos devido a pensamentos divergentes dos
exigidos pela tarefa, que levam ao estabelecimento de padrdes de resposta diferentes dos
esperados durante a resolucéo do teste. Apesar disso, ha baixa capacidade preditiva dessas
variaveis no que diz respeito ao desempenho apresentado no WCST, ndo podendo esse
modelo ser utilizado como fator explicativo para os resultados fal sos positivos do mesmo.

Os resultados apresentados mostraram-se esclarecedores acerca das possivels causas
gue levam individuos saudaveis a ndo responder o WCST. Apesar de que os modelos
exploratérios ndo apresentaram indices de correlacdo fortes com 0 mesmo, estes possuem
potencial preditivo que reforca os argumentos acerca dos cuidados técnicos necessarios na
interpretacdo do Teste Wisconsin de Classificagdo de Cartas.

Mostra-se pertinente replicar esta pesquisa a partir de instrumentos diferenciados de
afericdo da inteligéncia e também de outras habilidades cognitivas, como a criatividade, por
exemplo, de modo que se possa evidenciar possiveis pontos de convergéncia que tenham
potencial para esclarecer 0os motivos pelos quais alguns individuos saudaveis ndo conseguem
obter resultado satisfatorio nesta técnica de avaliacdo das fungBes executivas, ou sgja, ndo

conseguem concluir o teste realizando as sei's categorias de classificacéo de cartas.
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7. APENDICES

APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Este projeto de pesquisa é intitulado "CORRELACAO ENTRE O NIVEL INTELECTUAL E
DESEMPENHO NO TESTE WISCONSIN DE CLASSIFICACAO DE CARTAS EM UNIVERSITARIOS DA
CIDADE DE MANAUS". Esta sendo desenvolvido pelo Laboratdrio de Avaliagdo Psicologica do Amazonas
(UFAM) pelo Prof. Dr. José Humberto da Silva Filho.

Esta pesquisa pretende examinar como estudantes universitarios de 18 a 30 anos da cidade de
Manaus desenvolvem seu raciocinio e suas habilidades em resolu¢do de problemas abstratos. Para tanto, sera
solicitado ao voluntario que resolva questdes de raciocinio com cartdes e com um caderno de figuras. Estas
atividades ndo trazem risco ou sofrimento ao voluntario, podendo ser realizada em até 8o minutos. Desta
forma, o participante precisara dispor apenas de seu tempo para as atividades. Caso solicite, o participante
podera receber informagdes relativas ao seu desempenho. Todas as informagdes serdo mantidas em sigilo,
divulgando-se os resultados da pesquisa apenas em termos grupais, sem identificar os participantes. A
qualquer momento o voluntario podera desistir de participar da pesquisa, sem qualquer implica¢do ou prejuizo
a si proprio. O pesquisador se coloca disponivel para eventuais duvidas e necessidades dos participantes,
através do telefone 3647-4350 e do e-mail josehumberto@ufam.edu.br.

Sendo o que se apresenta, contamos com a sua participagao.

Prof. Dr. José Humberto da Silva Filho
Pesquisador Responsavel

CONSENTIMENTO

A partir das informacdes recebidas, declaro estar disposto a participar livremente desta pesquisa,
assinando o presente termo.

Manaus, / / .

Nome Completo e Legivel do Voluntario:

RG:

Assinatura:

CODIGO DE IDENTIFICAGAO:




APENDI CE B - Formul&rio de Evolugo Escolar, Satide e Classificacio Socioecondmica
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Codigo do Voluntario: (Ver Termo de Consentimento Livre e Esclarecido): Sexo: ( )Masc. ( )Fem.
Data de Nascimento: / / Idade: Estado Civil:

Cidade de Nascimento: Estado:

Curso: Ano: Faculdade:

Anos de Escolaridade: (11 anos até ensino médio / Ndo contar repeténcias)

Ja repetiu o ano na escola alguma vez?
( )Sim /Quantas?
( )Nao

Como vocé avalia a sua condi¢do geral de sadde no ultimo ano?

( )Ruim ( )Razoavel - Investigar:

( ) Boa ( )Otima (sem nenhuma intercorréncia)
Vocé tem tomado alguma medicacao controlada no ultimo ano?
( )Sim /Qual?
( )Nao
Ja tomou alguma medicacdo controlada antes?
( )Sim /Qual?

( )Nao
Trabalha atualmente?
( ) Sim /Em qué? Quantas horas por dia?

( )Nao
Ainda é apoiado(a) financeiramente por seus pais (parentes)?

( ) Sim / Em quantos por cento de suas necessidades?

( )Nao
Classificagao Socioeconémica

Casa do chefe financeiro: Chefe financeiro:
Itens Domeésticos o o1 02 03 40U+ Analfabeto / Primario incompleto
Tv em cores Primario completo /
Radio (f incluir do carro) Ginasio incompleto
Banheiro Ginasio completo /
Automovel Colegial incompleto
Empregada mensalista Colegial completo /
Aspirador de po Superior incompleto
Maquina de lavar Superior completo
Video cassete/DVD Somatdrio Atual e Classe:
Geladeira Somatorio Pregresso e Classe:
Freezer (parte do duplex)

Outras Observacgoes:

Examinador

Manaus, / /




