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FAROIS

Candinho e Inés

O tempo pousa sua mao
Na cor dos meus cabelos,
Nos tragos do meu riso,
No tom da minha voz,
No brilho dos meus olhos.
Mas, ndo apaga, em mim,

A chama que me acende o peito;
A forca que me toma o brago;
A fé gue me mostra os caminhos
- Essa vontade de sonhar -

N&o tem sentido algum na vida
Caminhar sem sonhos,
Sem essa voz que anima,
Sem essa luz menina,

Que aquece que ilumina,
Que me envolve, que incendeia,
Pulsa o0 sangue em minhas veias
E alimenta essa vontade de viver.

Ah! O tempo é pouco pra apagar
Esse desejo de sonhar.
Os sonhos séo farois
Ardentes, feito sois,
Que acendem a alma e brilham
Sobre nés.

Ah! O tempo é pouco pra apagar
Esse desejo de sonhar.
Os sonhos sao farois,
Feito sais,
Que acendem a alma e brilham
Em cada um de nos.



RESUMO

A Educagdo de Jovens e Adultos — EJA é constituida por uma enorme diversidade.
Diante desse contexto peculiar e da implantacdo e implementacdo do Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Bésica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA a partir de 2006, foi
despertado o interesse na realizagdo desta pesquisa pretendendo verificar: Que
perspectivas e expectativas 0 PROEJA tem gerado aos discentes de seus cursos nos
campi do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM da
cidade de Manaus? Qual a visdo dos docentes participes do PROEJA, bem como dos
gestores e coordenacdes afins dos campi de Manaus em relacdo a implementacdo do
programa? Quais contribuicdes geradas pelo PROEJA para elevacdo da escolaridade
com profissionalizacdo ao publico da EJA? Para o éxito da investigacdo, buscou-se
desenvolver uma pesquisa de campo qualitativa, que estivesse assentada num modelo
dialético de analise, incidindo, assim, na identificacdo das diversas nuances do objeto,
por meio de uma abordagem descritivo-exploratoria, propiciando a observacéo, registro,
analise e correlagdo dos fatos ou fendmenos de forma dindmica a fim de descobrir as
relaces existentes entre seus elementos componentes. Foram utilizados para a coleta
de informagbes varios instrumentos: questionarios, entrevistas semiestruturadas,
observacao participante e analise documental. Apesar de todas as intempéries comuns
ao publico da EJA, o PROEJA tem gerado perspectivas a um reduzido nimero de
individuos que concluiram as etapas de formacdo. Quanto ao olhar docente e da gestdo
sobre o programa, mesmo diante do compromisso extremado de alguns, prevalece a
visdo deturpada e preconceituosa, resultante de uma concepcdo de ensino elitizado
comum as instituicdes de educacdo profissional. Em relacdo as contribuicGes geradas
pelo PROEJA para elevacdo da escolaridade com profissionalizacdo de jovens e adultos,
percebeu-se que ocorre por caminhos tortuosos, ndo beneficiando diretamente, em sua
maioria, 0 publico alvo proposto inicialmente pelo programa, mas atingindo
efetivamente o publico da EJA, demonstrando que essa demanda continua driblando as
adversidades que lhe atinge, persistindo no resgate ao direito a educacdo, que lhe foi
sempre tdo negado historicamente. Observou-se, ainda, que a implementacdo do
programa em questdo, tem ocorrido em terreno extremamente contraditério, apontando
que esse tipo acdo governamental tem como preocupacdo prioritaria a melhoria das
estatisticas educacionais, buscando participar da hegemonia econémica mundial. Essa
postura apresenta-se claramente na crescente possibilidade de concretizacdo do
PROEJA vir a ser implementado, a partir de 2013, pelo PRONATEC. Dessa maneira
pretendeu-se revelar a trajetoria da formacdo profissional ofertada pelo PROEJA nos
campi do IFAM da cidade de Manaus.

Palavras-chave: escolaridade; educacéo profissional; EJA; PROEJA.



ABSTRACT

The Education for Youth and Adults ( EJA ) consists of a huge diversity of aspects that
compose it. Given this peculiar context and the deployment and implementation of the
National Programme for the Integration of VVocational Education in the Basic Education
on the gender of Education Youth and Adults ( PROEJA ) from 2006 , was raised
interest in this research intends to verify : What prospects the PROEJA has been
generating student’s demand for its courses on the campuses of the IFAM in Manaus ?
What is the vision of the PROEJA’s participating instructors, as well as the
management and coordination of the campuses of Manaus in relation to implementation
of the program? What are the contributions generated by PROEJA for the upliftment of
education in the public professionalization of EJA? For successful research, we sought
to develop a qualitative field research, which was based on a model of dialectical
analysis, focusing thereby on the identification of the various facets of the object by
means of a descriptive and exploratory approach, allowing the observation, recording,
analysis and correlation of facts or phenomena accurately in order to discover the
relationships between its components. Were used to collect information several
instruments: questionnaires, structured interviews, participant observation and
document analysis. Despite all the elements common to the public of the EJA, the
PROEJA has generated multiple perspectives on a number of individuals who, as
research reveals, has been reduced. Concerning the interpretation and teaching of
management about the program, even before the strong commitment of some of these,
the prevailing view is biased and prejudiced as a result of an educational establishment
elitist common to professional education institutions. Regarding the contributions
generated by PROEJA to increased schooling professionalization of young people and
adults, realized that occurs by crooked ways, not directly benefiting mostly the audience
initially proposed by the program, but effectively reaching the public EJA,
demonstrating that this demand continues dodging adversity hits them, persisting in the
rescue of his right to education, which was always so historically denied. It was
observed also that the implementation of this program has been extremely inconsistent
on land, so biased, pointing out that such government action has the priority concern the
improvement of educational statistics, seeking to participate in the global economic
supremacy. This attitude shows up clearly in the growing possibility of realizing the
PROEJA come to be implemented from the current year, by PRONATEC. In this way it
was intended to reveal the trajectory of vocational education offered by PROEJ’s path at
the IFAM campuses in the city of Manaus.

Keywords: education; vocational education; EJA; PROEJA.
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INTRODUCAO

Apds anos acompanhando a Educacéo de Jovens e Adultos — EJA e de ja ter
presenciado varios estagios dessa modalidade de ensino, vivenciado momentos de
entusiasmo, onde se defrontou com politicas publicas que pareciam atender antigos
anseios, reivindicacdes, adquiriu-se a maturidade e desenvolveu-se um olhar mais
critico e analitico diante de projetos, programas e acdes governamentais. A partir desse
comportamento, ao deparar-se com a implantacdo do Programa Nacional de Integragéo
da Educagdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos — PROEJA em 2006, foi despertada a preocupacdo de como
aconteceria a insercdo do publico da Educacao de Jovens e Adultos nas escolas federais
de Educacdo Profissional. Apds os primeiros anos da realizacdo do programa, essa
preocupacdo transformou-se no interesse de debrucar um olhar cientifico sobre esse
processo. Dessa inquietacdo adveio esta pesquisa.

Sendo o PROEJA uma promessa de politica publica que propde ao publico de
jovens e adultos uma oportunidade de elevacdo da escolaridade e, por sua vez,
possibilita a formacédo profissional, além de facilitar a entrada no mercado de trabalho,
ndo se podia perder a chance de refletir a sua implementacao, pois é de fundamental
importancia que tal programa seja desenvolvido de forma mais comprometida, levando
em consideracdo todas as particularidades, peculiaridades dessa demanda da populacéo
brasileira.

A EJA ¢ constituida por uma diversidade grande nos varios aspectos que a
compde e caracterizam-na, comecando pela faixa etaria, seguida pela situacdo
econbmica, social, cultural e porque ndo dizer religiosa. Mas, independente de todas
essas situacOes, boa parte dos discentes que a compde anseiam por uma formacao que
assegure insercéo, (re)insercdo e permanéncia no mercado de trabalho, o que assegura
parte da dignidade humana. Entretanto, os baixos indices do Censo 2010 de estudantes
que chegam ao ensino médio expressam o qudo é &rdua a batalha para a realizacao desse
anseio. No periodo entre 1996 e 2001 as matriculas no pais desse nivel de ensino tinham
crescido 32,1%, saindo de 5,7 milhdes para 8,4 milhdes de matriculas. No quinquénio
seguinte houve um crescimento apenas de 5,6 %, passando a decrescer a partir de 2007,
configurando assim um crescimento negativo de -8,4% de 2000 a 2008, conforme o

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Esta
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situacdo torna-se mais acentuada no intervalo de 2008 e 2009, chegando a um
percentual de -3,9% no namero total de matriculas no Ensino Médio.

Isso faz aumentar a preocupacdo com a eficacia dessa acdo do Governo
Federal, pois esse programa sendo efetivado com éxito, que nao seja mascarado, podera
incentivar acdes posteriores nos mais variados segmentos da sociedade trabalhista,
garantindo uma formagao integral aos trabalhadores.

Visando a compreensdo de todas as implicagfes dos entraves que possam
dificultar a implementacdo satisfatéria do PROEJA, buscou-se analisar o PROEJA,
partindo dos olhares dos segmentos participes do programa nos campi do IFAM da
cidade de Manaus, gerando o0s seguintes objetivos especificos e respectivas questdes
norteadoras: ldentificar as perspectivas geradas pelo programa ao segmento discente
dos campi envolvidos na pesquisa. — Que perspectivas o0 PROEJA tem gerado a
demanda discente de seus cursos nos campi do IFAM da cidade de Manaus? —
Investigar o olhar docente e da gestdo diante da permanéncia e ampliacdo do PROEJA
nos campi do IFAM. — Qual a visdo dos docentes participes do PROEJA, bem como
dos gestores e coordenacdes afins dos campi de Manaus em relacdo a implementacao
do programa? — Verificar a contribuicdo dada pelo programa ao publico da EJA para
elevacdo da sua escolaridade com profissionalizacdo. — Quais contribui¢bes geradas
pelo PROEJA para elevacdo da escolaridade com profissionalizacdo ao publico da
EJA?

Dessa maneira tornou-se imprescindivel a realizacdo deste estudo para
colaborar mais efetivamente com a ampliacdo do direito & educacdo integral a uma
classe estudantil tdo discriminada, desprestigiada, rechacada, ndo s6 pelo mercado de
trabalho, mas pelo proprio Sistema Educacional vigente no pais.

Assim, pretendeu-se mostrar o qudo é fundamental a integracdo da educagéo
profissional a educacdo basica na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, pois
sdo acOes como essa que, implementadas de forma democratica, asseguram os direitos
dos trabalhadores, os quais aparecem estabelecidos em véarios documentos e legislacoes,
como no Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, Resolugdo n®
2.200-A (XXI1) da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, de 16 de dezembro de 1966 e
ratificada pelo Brasil em 24 de janeiro de 1992, onde no seu Art. 13 “os Estados-partes
reconhecem o direito de toda pessoa a educagdo”. E ainda “concordam em que a
educacdo devera visar ao pleno desenvolvimento da personalidade humana e do sentido
de sua dignidade”. O que na Constituicdo Federal de 1988 ndo é diferente:
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Artigo 205

. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
ser4d promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Artigo 206

o O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
igualdade de condicGes para o0 acesso e permanéncia na escola;
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepcles pedagdgicas, e
coexisténcia de instituicBes publicas e privadas de ensino; gratuidade
do ensino publico em estabelecimentos oficiais; gestdo democréatica do
ensino publico na forma da lei; garantia de padrdo de qualidade.
Artigo 208

O dever do Estado com a educagdo sera efetivado mediante a garantia
de: educagdo béasica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17
(dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para
todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade prépria; progressiva
universalizagcdo do Ensino Médio gratuito; oferta de ensino noturno
regular, adequado as condi¢es do educando; [...] O acesso ao ensino
obrigatério e gratuito é direito publico subjetivo. (BRASIL,
CONSTITUICAO FEDERAL, 1988).

Mediante esta legislacdo, verifica-se que a educacdo é um dos aspectos
primordiais que asseguram a dignidade humana. E é com pesar, que se observa, no
Brasil, que isso ainda ndo foi internalizado pelos governantes, dirigentes e demais
pessoas que estdo no topo das decisdes referentes as acOes prioritarias da esfera
educacional.

Para que as politicas publicas educacionais realmente alcancem seus objetivos
é imperiosa uma mudanca de visdo, de decisdo politica. Ndo se pode continuar vendo a
Educacdo para o Direito Humano, mas sim, concebé-la como Direito Humano, pois o
ser humano € um ser vivo diferente dos demais em sua vocacgdo ontoldgica de querer
“ser mais” (HADDAD, 2003, s. p.).

E impossivel pensar educacio sem também considerar as necessidades basicas
de qualquer ser humano. Dentre elas destaca-se o reconhecimento pela atuagdo no
mundo do trabalho. Ndo se quer aqui reforcar o discurso hegemonico que reduz a
educacdo como funcdo para o desenvolvimento econémico, mas que essa, quando
desenvolvida por meio da formacéo integral, visando o mundo do trabalho, propicie ao

ser humano um leque maior de realizagdes, consequentemente, sua elevacdo da sua
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escolaridade, transformando a pessoa em cidadd, pessoa essa que vai galgar novos
rumos a partir dessa conquista.

Essa formacdo integral € uma reivindicacdo das organizacfes publicas e
privadas que trabalham com EJA. Tal prioridade é destacada nas orientacfes presentes
no documento final da V Conferéncia Internacional sobre educacdo de Jovens e Adultos

—V CONFINTEA, que ocorreu em Hamburgo, em julho de 1997, estabelecendo:

Priorizar a formagdo integral voltada para o desenvolvimento de
capacidades e competéncias adequadas, para que todos possam
enfrentar, no marco do desenvolvimento sustentavel, as novas
transformacdes cientificas e tecnoldgicas e seu impacto na vida social
e cultural (BRASIL, 2002, p. 19).

Ainda ressalta-se 0 texto explicitado no item 3 do documento final da VI
CONFINTEA, ocorrida em dezembro de 2009, que apoia a definicdo de educacdo de
adultos inicialmente estabelecida na Recomendacdo sobre o Desenvolvimento da
Educacdo de Adultos adotada em Nairdbi em 1976 e aprofundada na Declaracdo de

Hamburgo em 1997, onde a educacdo de adultos envolve:

[...] todo processo de aprendizagem, formal ou informal, em que
pessoas consideradas adultas pela sociedade desenvolvem suas
capacidades, enriqguecem seu conhecimento e aperfeigoam suas
qualificacGes técnicas e profissionais, ou as redirecionam, para atender
suas necessidades e as de sua sociedade (BRASIL, 2010, p. 5).

Desta forma a educac¢do perdura por toda a vida, o que é defendido no item 7

do mesmo marco registrado acima, quando dispde:

O papel da aprendizagem ao longo da vida é fundamental para
resolver questes globais e desafios educacionais. Aprendizagem ao
longo da vida, “do ber¢o ao timulo”, ¢ uma filosofia, um marco
conceitual e um principio organizador de todas as formas de educacao,
baseada em valores inclusivos, emancipatorios, humanistas e
democraticos, sendo abrangente e parte integrante da visdo de uma
sociedade do conhecimento. Reafirmamos os quatro pilares da
aprendizagem, como recomendado pela Comisséo Internacional sobre
Educacdo para o Século XXI, quais sejam: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a ser e aprender a conviver com 0S 0utros
(BRASIL, 2010, p. 6).
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Isso remete a vislumbrar a concepcdo de EJA, que também surge na psicologia
de Vygotsky', o qual vé o processo educativo de forma continua e que se da ao longo de
toda a vida, contrariando as concepcdes que reduzem o ser humano a etapas de ensino e
aprendizagem que ndo podem ser superadas apos certa faixa etaria. Considera, ainda, o
“pensamento Vverbal com carater historico, sujeito a todas as premissas do materialismo
historico, que sdo validas para qualquer fendmeno historico na sociedade humana”. O
avanco da idade deixa de ser obstadculo para tornar-se viabilizador do crescimento
intelectual, crescimento esse que abre um leque de perspectivas na valorizacdo do ser,
um dos pontos cruciais para a EJA, onde encontramos um numero alto de individuos
com uma baixa autoestima, que necessita ser elevada a todo custo.

Dentro desse pensamento, 0 PROEJA aparece como proposta de colaboragéo
para o resgate social, possibilitando a elevacdo da escolaridade com profissionalizacéo.
Entretanto, ndo se atingira os objetivos do programa se as instituicdes envolvidas nao se
atentarem para as especificidades da EJA. Pois, como bem se sabe, na educacdo e,
principalmente, nessa modalidade, deve-se “compreender que os sujeitos tém historia,
participam de lutas sociais, tem nome e rostos, géneros, racas, etnias e geracoes
diferenciadas. O que significa que a educacdo precisa levar em conta as pessoas e 0S
conhecimentos que estas possuem” (BRASIL, Documento Base, 2007, p. 17). Lembra-
se ainda, que para atender a essas especificidades, também é importante a organizacdo
de tempos e espacgos formativos, procurando reduzir todas as dificuldades que possam
ser geradas a partir desses aspectos.

Para tanto, as reflexdes sugeridas nesta pesquisa teve como ponto de partida
uma retrospectiva histdrica das duas modalidades de ensino que integram o PROEJA,
onde se almejou esbocar os pontos de aproximacdo e distanciamento entre elas, os quais
convergem para a criagdo do programa na Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT). Isto e refletido no primeiro capitulo por meio dos
escritos de Manfredi, Cunha, Freire, Frigotto, Saviani, Arroyo, Di Pierro, Paiva,
Haddad, Gramsci, Marx e outros. Por meio desse referencial tedrico pretendeu-se

mostrar muitas das relagdes que interagiram durante a historia da educacdo brasileira

! Vygotsky tendo vivido a Revolugdo Russa de 1917, bem como estudado as obras de Karl Marx

e Friedrich Engels, a partir das proposi¢des tedricas do materialismo historico propds a reorganizagdo da
Psicologia, antevendo a tendéncia de unificacdo das Ciéncias Humanas no que denominou como
"psicologia cultural-histérica".

As suas pesquisas sobre aprendizagem tiveram na sua maior parte enfoque na Pedagogia. Os
processos de desenvolvimento chamaram a atencdo de VVygotsky, que sempre procurou o aparecimento de
novas formas de organizacdo psicolégica, ao invés de reduzir a estrutura de aprendizagem a elementos
constitutivos (VYGOTSKY, 1989).

20


http://pt.wikipedia.org/wiki/Revolução_Russa_de_1917
http://pt.wikipedia.org/wiki/Karl_Marx
http://pt.wikipedia.org/wiki/Friedrich_Engels
http://pt.wikipedia.org/wiki/Materialismo_histórico
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pedagogia

para a realidade configurada no contexto atual vivenciada pelas modalidades da EJA e
Educacao Profissional.

No segundo capitulo apresentou-se 0 PROEJA através da analise de seu
documento base, buscando uma melhor compreensao da proposta do programa e assim
facilitar ao leitor a comparacdo com os resultados da pesquisa. Partindo dessa anélise,
abordou-se, ainda, o curriculo integrado sob o olhar de alguns autores como Santomé,
Sacristan, Kuenzer, Ciavatta entre outros, levando a reflexdo de mais dois temas: a
igualdade e a gestdo democratica, expressdes tdo propagadas por governos de todas as
instancias, organizacGes mundiais das mais diversas areas, bem como organiza¢fes nao
governamentais.

As inferéncias sobre igualdade pretenderam desvelar os interesses que
perpassam nessa massificacdo, principalmente, em relacdo a igualdade de oportunidade.
Realmente, essa campanha traz beneficios a que segmentos da sociedade mundial? Que
concepgdes estdo revestidas por esse discurso aparentemente tdo imbuido de
universalizar direitos que historicamente sempre foram negados as populagdes menos
favorecidas da esfera mundial? Quanto a gestdo democratica, desejou-se evidenciar que
essa ndo acontece sem a participacdo popular, nem tampouco, sem que haja controle
social das acdes de um governo. Para tanto, recorreu-se as postulagdes de Gadotti,
Chaui, Celiberti e outros.

Destaca-se ainda, que os capitulos iniciais pretendem esbocar as relacGes

expostas no fluxograma a seguir:

EMANCIPACAO /
EMPODERAMENTO

EJA/EDUCACAO POPULAR

Adultos, jovens, analfabetos ou com
distor¢do idade-série, trabalhadores das
camadas populares.

IGUALDADE: DE OPORTUNIDADE
OU DE BEM ESTAR SOCIAL?

Fonte: Autoria propria da autora da pesquisa, 2011.
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No terceiro capitulo esbocou-se o desenvolver de uma pesquisa de campo
qualitativa, considerando o pensamento dialético, em que a relacdo existente entre os
individuos formadores de uma sociedade é fortemente marcada pela interdependéncia.
Buscou-se, assim, a identificacdo das relacdes contrarias estabelecidas no universo da
pesquisa aqui proposta. Numa abordagem descritivo-exploratdria, propiciando a
observacdo, registro, analise e correlacdo dos fatos ou fenémenos de forma precisa,
optou-se, para a realizacdo da coleta de dados, pelo uso dos seguintes instrumentos:
questionarios, entrevistas, observacgdo participante e analise documental. A metodologia
utilizada aparece mais detalhada nas consideracdes sobre os procedimentos da pesquisa.

Em um universo escolar composto por segmentos VArios, conseguiu-se
investigar as opinides de 238 alunos, 19 professores, 8 coordenadores afins e 3 diretores
das instituicdes envolvidas, resultando num vasto e rico material de estudo, que néo foi,
de forma alguma, esgotado nesta pesquisa. As analises decorridas pretendem instigar o
debrucar de outros pesquisadores aos problemas que, frequentemente, atingem a esse
publico, buscando uma extensao das reflexfes suscitadas.

Assim, ao final, as consideracfes procuraram esbocar uma sintese coerente
com as questbes norteadoras, 0s aspectos tedricos e conceituais e os resultados
encontrados no campo empirico, evidenciando ndo ser todo este arcabouco de
informagdes um ponto final, e sim, o reiniciar de um trabalho de reflex&o e discussao
junto ao publico pesquisado, buscando reescrever a histéria de uma forma mais

consciente.

Consideragdes sobre os procedimentos da pesquisa

Buscando inspira¢do em Chizzotti (2005), o qual diz que os fins subjacentes a
todo esforco da pesquisa é transformar o mundo, criar objetos e/ou concepcoes,
encontrar explicacbes e avancar previsdes, enveredou-se por um campo cheio de
contradices, contradicbes essas bem caracteristicas do método dialético, pois a
dialética, de acordo Engels (1972), considera as coisas e 0S conceitos no seu
encadeamento; suas relagdes mdtuas, sua acdo reciproca e as decorrentes
modificagdes mutuas, seu nascimento, seu desenvolvimento, sua decadéncia.

Numa relacdo dialética, em que ocorre a luta dos contrarios, ndo ha isolamento
dos mesmos, nem tampouco, sdo considerados incompativeis, conforme afirma Galliano

(1981, p. 93). Acontece, sim, a descoberta que um ndo existe sem 0 outro e a vida
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humana é exemplo perfeito dessa relagdo, ja que é produto da luta incessante entre as
forcas de vida e as forcas de morte. Essa relagdo existente entre os individuos
formadores de uma sociedade é fortemente marcada pela interdependéncia, onde é
possivel constatar relacionamentos complexos, em que ocorrem, a todo instante, acfes
que se ligam a novas a¢Oes, as quais, inter-relacionadas alcangam uma extensdo bem
maior do que a percebida de imediato.

Considerando ainda o pensamento dialético, que ndo olha simplesmente a
natureza como um amontoado acidental de objetos ou fenémenos isolados uns dos
outros, mas como um todo unido, coeso, apesar de suas individualidades, partiu-se para
o campo a fim de identificar as relagBes contrérias estabelecidas no universo da
pesquisa aqui proposta. Para isso, procurou-se, entdo, ndo esquecer, durante a
caminhada, as quatro caracteristicas basicas da dialética: a primeira — tudo se relaciona;
a segunda — tudo se transforma; a terceira — a mudanca qualitativa e a quarta — a luta dos
contrarios.

Assim, comungando com a dialética, que busca articular a critica das
ideologias a praxis, pretende-se ao final desta pesquisa contribuir para o questionamento
da praxis observada, quanto ao objeto de estudo, nos campi envolvidos, partindo da
construgdo do conhecimento que necessita de desconfianca em relagcdo a si mesma e
também de autoconfianca, sabendo que o final torna-se inicio para um novo processo de
construcao.

Inicialmente, para melhores condi¢bes de andlise, buscou-se, por meio da
pesquisa bibliografica, desenvolver uma fundamentacéo tedrica que ampliasse o olhar
da pesquisadora diante dos dados obtidos, para que, segundo Minayo (1999), néo
incidisse em uma ilusdo do pesquisador, em que ver as conclusdes a primeira vista,
pensando que a realidade dos dados se apresenta de maneira nitida logo no inicio. A
partir dessa etapa da pesquisa trés categorias de analise foram definidas: o trabalho
como principio educativo, o curriculo integrado e a gestdo democratica. O esforco foi
arduo.

Em sequéncia, paulatinamente, estabeleceu-se contato com o campo de
pesquisa, os trés campi do IFAM da cidade de Manaus que ofertam o PROEJA,
pretendendo recolher dados in natura que propiciasse a percep¢do do maximo de
significados advindos dos dados coletados. Dessa atitude de aproximacdo adveio,
segundo o0s objetivos, a pesquisa descritivo-exploratoria, buscando observar,

registrar, analisar e correlacionar fatos ou fendmenos a fim de descobrir as relacGes
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existentes entre seus elementos componentes (CERVO, BERVIAN e DA SILVA, 2007,
p. 64).

Esforcou-se para apresentar uma pesquisa de natureza qualitativa, embora
utilizando elementos da pesquisa quantitativa, onde, diante da mensuracao, procurou-
se explicitar interacGes interpessoais impregnadas nos mesmos. A escolha dos
instrumentos e sua elaboracdo foram determinantes para a obtencdo diversa de
informacdes que pudessem ser confrontadas e, assim, esbogar as algumas contradi¢bes
fundamentais para exibir a realidade pesquisada.

Tendo o PROEJA como modalidade educativa a ser pesquisada, dividiu-se o
processo de investigagdo em dois momentos para que se pudesse manter contato com
todas as visGes dos alunos do PROEJA, ja que o curso é organizado nos campi do IFAM
de forma semestral, diversificando os instrumentos de coleta de dados. Para tanto, o
primeiro momento escolhido foi o final do segundo semestre do ano letivo de 2011,
comecando a aplicacdo dos questionarios, onde se manteve o contato com as turmas do
sexto periodo formadas pelos finalistas dos cursos de Mecénica e Edificacbes do
Campus Manaus Centro — CMC e de Eletrénica do Campus Manaus Distrito Industrial
— CMDI, ficando de fora o Campus Manaus Zona Leste — CMZL por ainda suas duas
turmas mais antigas estarem cursando o terceiro periodo dos cursos de Meio Ambiente e
Suporte de Informaética.

Essa amostragem inicial compreende um total de 43 (quarenta e trés) alunos na
época, agora egressos do programa, sendo distribuidos: 23 formandos do curso de
Mecanica, 9 do curso de Edificacbes e 11 do curso de Eletronica. A esse grupo de
alunos foi aplicado um questionério diferenciado, incluindo questdes sobre o estagio,
conteddos trabalhados durante o curso e verificacdo de insercdo no mercado de trabalho.
Esse mesmo questionario seria também aplicado, no ano de 2012, as turmas do quinto e
sexto periodo respectivamente dos respectivos cursos, perfazendo um total de 72 alunos
finalistas pesquisados, ou seja, no segundo ano da pesquisa mais 29 alunos concludentes
foram entrevistados: 7 alunos do sexto periodo de Mecéanica, 16 do curso de
Edificagdes, sendo 7 do sexto e 9 do quinto e 6 alunos do curso de Eletronica.

Na segunda fase da pesquisa, além das turmas finalistas, foram investigadas as
demais turmas tendo representagdo do primeiro, segundo, terceiro e quarto periodos,
agora dos trés campi: Manaus Centro, Manaus Distrito Industrial e Manaus Zona Leste.
Nesse universo conseguiu-se aplicar o questionario elaborado sem os trés assuntos

acrescidos a consulta feita aos finalistas. Dessa forma, o nimero de discentes
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pesquisados nos respectivos periodos chegou a 166 alunos, totalizando 238 alunos
investigados nos dois anos de pesquisa. Portanto, estabeleceu-se como critérios de
selecdo dos alunos pesquisados: em 2011/2, estar devidamente matriculado no sexto
periodo dos cursos de Mecanica, Edificacbes e Eletronica; em 2012/1, estar
regularmente matriculado nas turmas do PROEJA dos campi de Manaus.

Sendo a pesquisadora, servidora da instituicdo pesquisada, ndo houve como
ndo acontecer a observacao participante, pois fazendo parte do universo da pesquisa, é
quase impossivel ndo sensibilizar-se com os problemas vivenciados por este publico.
Nas noites de aplicacdo dos questionarios no CMZL, até as velhas castanheiras falaram
ao ouvido dessa pesquisadora, lembrando que, como elas, resistentes as inumeras
adversidades vividas pela sua espécie, os alunos de EJA/ PROEJA do referido campus,
também buscavam persistir diante das dificuldades enfrentadas a cada dia para
retornarem as suas salas de aula e por fim concluir seu Ensino Médio Integrado,
vislumbrando ser alguém na vida, expressdo quase unanime desse publico téo
desprovido de autoestima.

Fez-se também o0 uso da entrevista, que de acordo com Bogdan e Biklen
(1994), é o melhor instrumento de abordagem para o estudo de pessoas que partilham
uma caracteristica particular, para dar conta dessa complexidade educativa. As questdes
a que se buscou resposta exigiram paciéncia para a coleta de dados suficientes que
garantissem uma qualidade significativa dos resultados apurados a fim de que estes
possam retornar as unidades investigadas como base de reflexdo para a sugestdo de
mudangas estruturais na oferta do PROEJA nos campi de Manaus do IFAM. Agregada
aos instrumentos listados anteriormente, procurou-se realizar analise documental de
todos o0s documentos pertinentes ao programa disponibilizados pelas unidades
envolvidas.

Objetivando a preservacdo da identidade dos entrevistados, foram utilizadas
siglas que informam: o segmento investigado, a unidade ou curso de origem e a

sequéncia de apresentacdo. O quadro a seguir exemplificar o uso:

Quadro 1 — Legenda de identificacéo dos sujeitos pesquisados

SIGLA SIGNIFICADO
ALED1 AL — Aluno; ED — Edificages; 1 — Sequéncia.
DCMC2 D — Docente; CMC — Unidade; 2 — Sequéncia.
CCMDI3 C — Coordenagéo; CMDI — Unidade; 3 — Sequéncia.
Gl G — Gestor; 1 — Sequéncia.

Fonte: Autoria prdpria da autora da pesquisa, 2013.

25




Ap0ds todo o decorrer de um persistente trajeto, conseguiu-se uma significativa
coleta de dados, que se espera ter analisado de maneira qualitativa, buscando instigar
outros/as pesquisadores/as a debrugcarem-se sobre o0 PROEJA no ambito do IFAM,
atingindo inclusive as unidades do interior, onde os problemas agravam-se bem mais,
mesmo com empenho de seus servidores em superarem tantas adversidades.

Como ja se explicitou em outro momento, os campi escolhidos restringiram-se
a cidade de Manaus, onde o universo abrange uma diversidade muito grande, deixando
para outros pesquisadores a possiblidade de investigacdo dos campi do interior que
ofertam o PROEJA: Labrea, Coari, Maués, Sdo Gabriel da Cachoeira e Tabatinga, que
por peculiaridade impar oferta 0 PROEJA Indigena. Em decorréncia do campo diverso
da pesquisa, primeiramente pretendeu-se delinear o perfil dos alunos dos cursos
envolvidos na investigacdo, caracterizando os sujeitos por unidade escolar e por curso.
Para tanto, o questiondario trazia uma divisdo de cinco blocos de perguntas com a
seguinte denominacdo respectiva: ldentificacdo (1), Socioeconémico (2), Trajetoria
Escolar (3), Contextualizacdo (4) e Experiéncia no PROEJA (5). No questionario
aplicado aos alunos finalistas foram acrescidos dois itens no quinto bloco, sobre estagio
e 0s conteddos ministrados, e um sexto bloco, Mercado de Trabalho (6), pretendendo
investigar sobre a inserc@o dos alunos envolvidos na pesquisa.

O bloco 1, Identificacdo, verificou a concentracdo quanto ao género, faixa
etaria, cor/raca, estado civil e origem/naturalidade. No bloco 2, Socioeconémico, 0s
dados coletados informaram sobre situacdo de situacdo e compartilhamento da moradia,
quantidade de moradores, emprego e desemprego, renda mensal individual e familiar,
tipo de atividade remunerada, escolaridade do pai e da mée e responsabilidade do
sustento da familia durante cursar o PROEJA. No bloco 3, Trajetéria Escolar, foram
observados os motivos de interrupgdo da trajetdria escolar, escolaridade ao iniciar o
PROEJA, idade em que parou de frequentar a escola, o tempo que fora da escola antes
de retornar por meio do PROEJA e as mudancas apés voltar a estudar. No bloco
seguinte, quarto — Contextualizacdo, buscou-se averiguar qual a preocupacdo do
alunado no momento da pesquisa, se conseguia estudar e receber ou ndo estimulo no
ambiente de trabalho, quais as principais dificuldades enfrentadas para frequentar o
curso, se recebia ou ndo algum tipo de beneficio e se pretendia dar prosseguimento aos
estudos apos a conclusdo do curso do PROEJA, além de indicar a area. A Experiéncia
no PROEJA, bloco 5, foi investigada por meio das indagagcOes sobre os motivos de
retorno a escola, motivos da escolha do PROEJA, motivos da realizagcdo de um novo
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Ensino Médio, motivos da escolha do IFAM, avaliacdo do curso, autoavaliagéo,
avaliacdo da infraestrutura, condi¢fes dos laboratérios, organizacdo do horario de aula,
tempo de duragdo e recomendacdo. No bloco 6, Mercado de Trabalho, exclusivo do
questionario dos finalistas, indagou sobre a melhoria de posicdo no mercado de
trabalho, bem como o preparo para enfrenta-lo. As primeiras aplicacdes aconteceram
em dezembro/2011 e a segunda etapa no més de abril/2012.

Apos a fase de aplicacdo dos questionarios, os mesmos foram organizados e
separados por campus, curso, periodo e turma para posteriormente iniciar a tabulacéo.
Em sequéncia a essa etapa compilou-se os dados em planilhas (Apéndices 7 a 11) de
maneira que permitisse o estabelecimento de relagdes e, consequentemente, uma andlise
comparativa sobre a oferta do PROEJA nos campi de Manaus.

O segundo momento da investigacdo aconteceu com o0s docentes e gestores,
envolvendo direcdo e coordenagOes afins, pretendendo desvelar a visdo dos mesmos
quanto a implementacdo do programa em suas instituicdes. Esse olhar é fundamental
para estabelecer uma anélise final da pesquisa quanto as perspectivas de
desenvolvimento do PROEJA nos campi de Manaus do IFAM, principalmente, diante
da eminente ameaca de passar a ser gerido pelo PRONATEC a partir de 2014, o que
representa o estabelecimento de significativas mudangas que podem comprometer
sensivelmente a qualidade do ensino desse programa.

Inicialmente, diante de um namero extenso de docentes que ministram aula nos
cursos do PROEJA dos campi de Manaus do IFAM, optou-se pela consulta por meio de
amostra, definindo um quantitativo de trés professores da formacédo geral por campus
para ser investigado e trés da educacdo profissional por curso. A partir desse requisito
buscou-se contato com alguns individuos para o alcance do nimero sugerido. Contudo,
mediante certas dificuldades, conseguiu-se aplicar o questionario a dois professores de
formacéo geral do CMC, que atendiam aos dois cursos la ofertados, e trés professores
da area técnica de Edificacbes, como também, trés de Mecanica, totalizando oito
docentes investigados nesse campus. Com a mesma intencdo, buscou-se no CMDI a
representacdo das areas de formagdo, obtendo retorno de trés docentes da formacdo
geral e trés da formacéo profissional. Ja no CMZL, por ndo ocorrer a permanéncia dos
professores no turno noturno, apés muitas idas e vindas, recebeu-se de volta cinco
questionarios, sendo dois de professores da formacéo geral e trés da area técnica, onde
apenas um era do curso de Meio Ambiente e dois de Suporte de Informaética, ndo

conseguindo nenhum docente da formacgdo profissional do curso de Comércio, em
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virtude de estar iniciando a primeira turma no periodo da pesquisa. Dessa forma,
conseguiu-se a adesdo de dezenove professores. Quanto as coordenagfes afins,
conseguiu-se a colaboracdo de 8 chefias que se disponibilizaram em responder o
questionario, sendo 4 coordenacbes do Campus Manaus Zona Leste, 2 coordenacdes do
Campus Manaus Centro e 2 coordenagfes do Campus Manaus Distrito Industrial, além
de 3 diretores gerais dos respectivos campi.

Para realizacdo da pesquisa aplicou-se trés questionarios com pequenas
alteracdes para cada publico especifico, aparecendo treze questdes comuns a docentes,
coordenacdes e dirigentes, trés indagacdes especificas a docentes, uma pergunta comum
a docentes e coordenagfes e cinco a coordenacdes e direcdo geral e uma restrita aos
dirigentes. Assim, os docentes responderam a um questionario composto por dezessete
questdes, e coordenacdes e direcdo geral a outro contendo vinte questdes cada um. As
questdes comuns foram distribuidas da seguinte maneira: questfes 1, 2 e 3, referentes ao
género, situacdo funcional e escolaridade, respectivamente. A partir da quarta questéo,
foram feitas perguntas comuns a todos sobre: como ocorreu a escolha do curso, turno;
como aconteceu a construcdo do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC; se ja tinha
alguma experiéncia com EJA anterior ao PROEJA; o que se entende por integracdo
entre educacdo basica e educacdo profissional, quando, como e onde acontece; como
considera a infraestrutura do curso em relacdo a equipamentos, material didatico-
pedagdgico; que beneficio o PROEJA traz para a instituicdo; quais aspectos
facilitadores da implementacdo do programa no IFAM; quais entraves e por Gltimo a
opinido sobre a possibilidade de continuidade do PROEJA em suas escolas.

Quanto as questdes especificas dos docentes, foi indagado sobre a reacédo
diante da implantacdo do PROEJA na instituicdo, se houve organizacdo para tal, assim
como envolvimento com a mesma e ainda quanto a existéncia de suporte didatico. A
indagagdo comum a docentes e coordenagdes foi relacionada quanto a uso de material
educativo e publicacdes para veiculagdo da proposta pedagogica do programa. Por fim,
a pergunta ocorrida somente para os diretores gerais, referente ao apoio administrativo
que atende aos cursos em questdo. Registra-se aqui, que, para obtencdo desses
questionarios respondidos, demandou-se mais tempo do que na aplicacdo dos
questionarios aos discentes dos trés campi, demonstrando a resisténcia que se tem em
esbocar seu pensamento escrito sobre determinada situacéo vivenciada em seu ambiente
de trabalho. Revela-se um grande receio em comprometer-se de alguma forma diante da

exposicdo de opinido. Tal comportamento é considerado resultante de boa parte da
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formacdo do publico consultado, oriundo de ensino que reprimia a liberdade de
expressdo, repercutindo, ainda nos dias atuais, na grande dificuldade de se discutir
coletivamente os problemas vivenciados pela sociedade brasileira. A escola, por sua
vez, deve ser um espaco fomentador dessa acdo, entretanto, para que isso aconteca, €
necessaria a mudanca de concepg¢do de educacdo, que ainda guarda enormes resquicios

de processo educativo autoritario e opressor.
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CAPITULO |

EDUCACAO PROFISSIONAL na EJA — avancos e retrocessos — Uma abordagem
historica da Educacdo Profissional na EJA

N&o ha como realizar uma analise critica sem recorrer a um resgate historico
dos acontecimentos relacionados ao objeto de estudo deste trabalho. Assim, é
imprescindivel uma exploragdo breve dos principais fatos que marcaram a historia da
educacgéo brasileira, com um olhar mais restrito para Educacdo Profissional — EP e a
educacdo de jovens e adultos — EJA para finalmente chegar ao PROEJA.
Diante de tantas contradi¢fes, controveérsias, desencontros e mazelas arraigadas ao
Sistema Nacional de Educacdo do Brasil, permanece a busca por uma educagédo
integrada. O PROEJA € mais uma tentativa pela concretizacdo de uma educagdo

integrada a nivel médio. Entretanto, Machado e Oliveira (2010), ressaltam:

A integracdo entre EJA e EP ndo é tarefa facil e de curto prazo, pois
essas duas modalidades de educacdo se constituiram, em geral, como
realidades e campos distintos no &mbito da educagao escolar brasileira,
embora lidassem com um segmento social em particular: 0s que vivem
do trabalho e que se veem, crescentemente, excluidos do mercado de
trabalho, dado ao desemprego estrutural e as crescentes exigéncias da
qualificagdo. Isso implica que tais trabalhadores, muitas vezes, pela
condicdo de vida ou pela falta de oportunidades educacionais,
apropriem-se precariamente dos elementos que nos permitam o pleno
desenvolvimento como pessoa, 0 preparo para 0 exercicio da cidadania
e a qualificacdo para o trabalho, como estabelece a Constituicdo
Federal de 1988 (MACHADO e OLIVEIRA, 2010, p. 7).

Até a promulgacéo do Decreto n° 5.478/05, a EP centrava sua preocupagdo com a
qualificagdo mao de obra para o atendimento das constantes alteragdes no mundo do
trabalho ou, porque néo dizer, do mercado de trabalho, enquanto a EJA procurava atingir
as pessoas que ndo tiveram acesso a educagao basica na “idade propria”. Nessa forma de
organizagdo, a elevacdo da escolarizacdo por meio da EJA parecia ndo ter vinculo
nenhum com a elevagdo da qualificacdo de jovens e adultos trabalhadores.

Contudo, os indicadores educacionais no Brasil apontam a importancia da
articulacdo dessas duas modalidades de ensino, EP e EJA, para que se possa alcancar o
grande contingente de “cidaddos que foram cerceados do direito de concluir a educagéo

basica e de ter acesso a uma formagao profissional de qualidade” (BRASIL, 2007, p. 11).
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O quadro a seguir aponta que a qualificacdo profissional é uma necessidade dos
trabalhadores, os quais, mesmo com experiéncia comprovada, por muitas vezes, nao

conseguem manter-se no mercado de trabalho em decorréncia de ndo possuirem

habilitacdo formal para tal.

Quadro 2: Educacéo Bésica — matriculas segundo modalidade e etapa de ensino no Brasil — 2007-2008.

ETAPAS E MODALIDADES ANOS
DE EDUCACAO 2007 2008
Educacdo Bésica 53.028.928 53.232.868
1 — Educacéo Infantil 6.509.868 6.719.261
v" Creche 1.579.581 1.751.736
v Pré-escola 4.930.287 4.967.525
2 — Ensino Fundamental 32.122.273 32.086.700
v Anos iniciais 17.782.358 17.620.439
v Anos finais 14.339.905 14.466.261
3 — Ensino Médio 8.369.369 8.366.100
4 — Educagcéo Especial 348.470 319.924
Educacéo de Jovens e Adultos 4.985.338 4.945.424
v Ensino Fundamental 3.367.032 3.295.240
v Ensino Médio 1.618.360 1.650.184
Educacéo Profissional 693.610 795.459

Fonte: Brasil (2009, p. 7)

Franco (2005, p. 1) alerta que “as palavras podem ser ditas, as imagens podem
ser mostradas, as coisas acontecem se ha vontade politica e meios ou recursos, e se elas
tem legitimidade perante a opinido publica”. Portanto, para que acontegam conquistas de
politicas publicas asseguradoras dos direitos dos trabalhadores de receberem uma
escolarizacdo basica e integral, & necessario que a sociedade civil se faga representar,
ocupando todos os espacos de implementacdo e discussdo das acOes educacionais do

pais.

1.1 — A Educacéo Profissional no Brasil

A Educacdo Brasileira é marcada por varias contradicbes que foram se
constituindo no decorrer da historia. Assim, a trajetoria da Educacdo Profissional nédo é
diferente. Na sequéncia buscar-se-a mostrar os desafios educacionais decorrentes,
principalmente, da diversidade encontrada em nosso pais, iniciando no periodo
republicano que marca o comeco da histdria dos Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia
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e Tecnologia, onde atualmente o0 PROEJA é desenvolvido.

Entre 1858 e 1886, foram criados os liceus de artes e oficios nos estados do Rio
de Janeiro (1858), Salvador (1872), Recife (1880), Sdo Paulo (1882), Macei6 (1884) e
Ouro Preto (1886). Essas instituicdes eram mantidas por sociedades particulares com
auxilio governamental. As praticas pedagogicas neles desenvolvidas refletiam duas
concepgdes distintas, porém complementares: a primeira de natureza assistencialista e
compensatéria, destinada aos pobres e desafortunados, de modo que pudessem,
mediante o trabalho, tornar digna a pobreza; a segunda relacionada a educacdo como
veiculo de formacdo para o trabalho artesanal, considerado qualificado, socialmente util
e também legitimador da dignidade da pobreza. A educacdo nada mais é, entdo, do que

um mero mecanismo de controle. Sendo assim:

Se a humanizacdo dos oprimidos é subverséo, sua liberdade também o é.
Dai a necessidade de seu constante controle. E, quanto mais controlam os
oprimidos, mais os transformam em “coisa”, em algo que é como se fosse
inanimado [...] na medida em que, para dominar, esforcam-se por deter a
ansia de busca, a inquietagéo, o poder de criar, que caracterizam a vida, 0s
opressores matam a vida (FREIRE, 1987, p. 46-47).

A Republica e o inicio da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Ao final da Monarquia, entre 1858 e 1886, foram criados os liceus de artes e
oficios nos estados do Rio de Janeiro (1858), Salvador (1872), Recife (1880), Sdo Paulo
(1882), Macei6 (1884) e Ouro Preto (1886). Essas instituicbes eram mantidas por
sociedades particulares com auxilio governamental. As préaticas pedagodgicas neles
desenvolvidas refletiam duas concepcgdes distintas, porém complementares: a primeira
de natureza assistencialista e compensatéria, destinada aos pobres e desafortunados, de
modo que pudessem, mediante o trabalho, tornar digna a pobreza; a segunda relacionada
a educacdo como veiculo de formacdo para o trabalho artesanal, considerado
qualificado, socialmente util e também legitimador da dignidade da pobreza. A educagéo

nada mais &, entdo, do que um mero mecanismo de controle. Sendo assim:

Se a humanizacdo dos oprimidos é subverséo, sua liberdade também o é.
Dai a necessidade de seu constante controle. E, quanto mais controlam o0s
oprimidos, mais 0s transformam em “coisa”, em algo que é como se fosse
inanimado [...] na medida em que, para dominar, esforcam-se por deter a
ansia de busca, a inquietagdo, o poder de criar, que caracterizam a vida, 0s
opressores matam a vida (FREIRE, 1987, p. 46-47).
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Durante o periodo republicano, os liceus foram mantidos e, em alguns estados,
ampliados, servindo de base para a construcdo de uma rede nacional de escolas
profissionalizantes, que se iniciou em 1909, com o presidente Nilo Pecanha assinando o
Decreto n° 7.566 de 23 de setembro:

Considerando:

gue 0 aumento constante da populacdo das cidades exige que se
facilite as classes proletérias os meios de vencer as dificuldades sempre
crescentes da lueta pela existéncia;

gue para isso se torna necessario, ndo sé habilitar os filhos dos
desfavorecidos da fortuna como indispensavel preparo technico e
intelectual, como fazé-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que os
afastara da ociosidade ignorante, escola do vicio e do crime [..]
(BRASIL, 1909).

As primeiras décadas de implantacdo do projeto republicano foram marcadas
por profundas mudancas socioecondmicas, provocadas pela extincdo da escravatura,
pela consolidagdo do projeto de imigragao e pela expansdo da economia cafeeira. “Sera
nos periodos de alta lucratividade que se criam as condic¢des para que parte dos lucros
seja investida em outros segmentos das atividades econémicas: bancos, construcao de
estradas de ferro, industrias, usinas” (MORAES, 2001, p. 170).

Essa modernizacdo tecnoldgica gerou novas necessidades de qualificacdo
profissional e novas iniciativas, no campo da instrugdo bésica e profissional popular.

E a partir desse momento que o termo educacio profissional comecou a ser
utilizado. Por meio desse decreto foram criadas 19 (dezenove) Escolas de Aprendizes e
Artifices, sendo um em cada estado, sendo o critério de localizacdo mais politico do que
econdmico.

Segundo Manfredi (2003), essas escolas tinham como finalidade educacional a
formacéo de operérios e contramestres, por meio do ensino préatico e de conhecimentos
técnicos transmitidos aos menores em oficinas de trabalhos manuais ou mecéanicos, mais
convenientes e necessarios ao Estado da Federacdo em que a escola funcionasse,
consultando, quando possivel as especialidades das industrias locais.

A mesma autora aponta que, como parte integrante desse modelo de escola,
foram criados cursos noturnos obrigatorios, curso primario (para analfabetos) e outro de
desenho. Ofereciam os cursos gratuitos e profissionalizantes de artes graficas, mecanica,
sapateiros, ferroviarios e alfaiates para os filhos dos “desfavorecidos da fortuna”,

comprometendo-se mais tarde a formar técnicos para a industria. Estas escolas passaram
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a ser atribuicdo do Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, consolidando-se,
entdo, uma politica de incentivo ao desenvolvimento do ensino industrial, comercial e
agricola.

As observacdes de Cunha (2000b) sobre as escolas de aprendizes artifices,

servem para corroborar com as observacgdes de Manfredi (2003):

Essas escolas formavam, desde sua criacdo, todo um sistema escolar,
pois estavam submetidas a uma legislacdo que as distinguia das demais
instituicbes de ensino profissional mantidas por particulares (fossem
congregacdes religiosas ou sociedades laicas), por governos estaduais,
e diferenciavam-se até mesmo de instituigdes mantidas pelo préprio
governo federal. Em suma, as escolas de aprendizes artifices tinham
prédios proprios, curriculos e metodologia proprios, alunos e
destinacdo esperada dos egressos que as distinguiam das demais
instituicGes de ensino elementar (CUNHA, 2000, p. 94).

Os destinatarios dessas escolas ndo eram apenas 0s pobres e 0sS
“desafortunados”, mas também, aqueles, que por pertencerem aos setores populares
urbanos, iriam se transformar em trabalhadores assalariados. Sendo assim, a organizagédo
do sistema de ensino profissional constituia-se num processo institucionalizado de
qualificacdo e disciplinamento dos trabalhadores livres dos setores urbanos (MORAES,
2001).

Em Manaus, consoante a Nunes de Mello (2009), na falta de prédio pertencente
ao governo federal, conforme previa o decreto de cria¢do, foi cedida inicialmente a
Chécara Afonso de Carvalho, pertencente ao Cel. Raymundo Afonso de Carvalho,
governador interino do Estado do Amazonas para a instalacdo da escola de aprendizes
artifices, que ocorreu em 1910. No entanto, as condicGes eram precarias, sendo o prédio
insalubre e distante, sem nenhum tipo de transporte coletivo.

Chegando aos anos de 1920, havia poucas escolas de elementares, que
atendiam, de forma insuficiente, as necessidades e as demandas da populacdo da época.
Sabe-se que quem recebia instrugdo de forma privilegiada eram as elites, frequentando
escolas profissionais superiores, restando a maioria da populacdo 0 acesso as escolas
elementares. Foi a partir desse periodo que forcas e tendéncias revolucionérias vao a luta
“por reformas de base que alterassem a brutal desigualdade econdmico-social, que se
reiterava ao longo da nossa historia” (FRIGOTTO, 2006, p. 226).

Como resultado desse periodo de efervescéncia , em 1931, foi criado o
Conselho Nacional de Educacdo e, neste mesmo ano, foi efetivada uma reforma

educacional, denominada Francisco Campos, que vigorou até 1942. Naquele mesmo
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ano foi assinado o Decreto Federal n® 20.158 de 30 de junho de 1931, que “organizava
0 ensino profissional comercial e regulamentava a profissdo do contador”, tornando-se,
assim, o primeiro instrumento legal a estruturar cursos ja incluindo a ideia de itinerarios
de profissionalizacéo.

Em 1934, a terceira Constituicdo brasileira estabelecia como competéncia da
Unido “tragar diretrizes da Educagdo Nacional” (BRASIL, 1934) e o Decreto n°® 24.558
de 03 de julho do mesmo ano, regulamentava a ampliagdo do ensino industrial,
estabelecendo a reestruturacao das escolas ja existentes.

Entretanto, somente em 1942, o presidente Getllio Vargas, por meio do
Decreto-Lei n® 4.073, de 30 de janeiro desse mesmo ano, apresenta a Lei Orgénica do
Ensino Secundério, Industrial, Comercial, Agricola e Normal, conhecida como Reforma
Capanema, a qual “estabelecia as bases de organizacdo e de regime do ensino
industrial” (BRASIL, 1942).

Nessa época, 0 ensino industrial teve seu nivel elevado para médio. Dessa
forma, os alunos do primeiro ciclo (Curso Bésico Industrial) estudavam o contetdo do
ensino propedéutico, praticavam uma profissdo nas oficinas e nos laboratérios das
escolas. Porém, caracterizava-se como uma educacdo aligeirada e de segunda categoria.
E nesse contexto que Frigotto (2006, p. 228) destaca a criagio de um sistema nacional de
formagdo profissional, com o controle unilateral dos empresarios, encarregado de formar
uma forca de trabalho, técnica e ideologicamente disciplinada, para o processo de
industrializagdo em expansdo, o famoso sistema “S”, Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial e Comercial — SENAI e SENAC, respectivamente. Paralelamente, surge a rede
publica de Escolas Técnicas Federais para a formacédo de técnicos de nivel médio.

O ano de 1946 se constituiu um marco na esfera politico-educacional, com a
promulgacéo da nova Constituigao, em 18 de setembro, que determinava “legislar sobre
diretrizes e bases da educagdao”. Uma ampla mobilizagdo da sociedade brasileira
almejava um projeto de “desenvolvimento econdmico nacional e popular”. A partir dai
varias mudancas aconteceram no sistema educacional brasileiro.

A reforma, no ensino profissional, aconteceu em 1959, a partir da Lei n® 3.552
de 16 de fevereiro, regulamentada pelo Decreto n°® 47.038 de 16 de outubro, que dava
autonomia e descentralizacdo administrativa para as escolas de ensino industrial,
mantidas pelo Ministério da Educacéo e Cultura e o alargamento do conteudo geral dos
cursos técnicos em vigor. Dessa forma, é a partir dessa década que se amplia 0 espago
para o atendimento da maioria da populagdo quanto & educacédo e, mediante a abertura e
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a expansao dos cursos técnicos, a populacdo das camadas médias comeca a enxergar a
possibilidade de acesso ao ensino superior.

Ora, com a criacdo das leis de equivaléncia o desejo que a educagdo fosse
acessivel a todos ganha novos defensores. O ensino profissional, entdo, alcancava,
finalmente, a equivaléncia de tempo, isto €, 0s cursos técnicos industriais, agricolas e
comerciais deveriam ser oferecidos em dois ciclos: ginasial, com a duracdo de quatro
anos e o colegial de no minimo trés anos, gerando esperangas que nao se concretizaram,

porque o processo de ensino, desde as suas raizes, é excludente. Nesse sentido,

a falta de compreensdo teérica da relacdo entre educacdo e trabalho,
bem como a dificuldade de apreender como ela tem histérica e
cotidianamente ocorrido no interior das formas concretas que a
contradicdo entre capital e trabalho vai assumindo, tem concorrido
para a formulacdo de politicas educacionais e propostas pedagogicas
muitas vezes desastrosas (KUENZER, 1987, p. 14).

Dessa forma, depois de 1950 foi elaborada a Lei n® 4.024 de 20 de dezembro
de 1961, que estabelecia as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, aprovada somente
ap06s13 (treze) anos de acirrados debates entre os defensores da educacdo tradicional,
representada pela Igreja Catdlica, e os advogados da educacdo nova, defendida pelos
que haviam assinado 0 “Manifesto dos Pioneiros da Escola Nova” e que reaparecem,
entdo, no “Manifesto dos educadores: mais uma vez convocados”. Cabe salientar, que
pelo menos na Lei, 0 Ensino Técnico passava a ter uma condi¢cdo de igualdade em
relagdo ao Ensino Secundério, conforme preconizado no Art. 34.

Com o golpe militar de 1964, decorre uma sufocacdo do debate educacional.
Por meio de mecanismos de coercdo, caracteristicos de uma ditadura. Os militares
buscavam garantir o consenso. Mediante essa realidade, o ensino profissional técnico
passou a exercer funcdo de consideravel importancia para a producgdo, tendo como
tarefa: disciplinar e moldar os trabalhadores conforme as exigéncias das necessidades
empresariais.

Os governos militares tinham optado por uma estratégia de desenvolvimento
voltada para implantagc@o de grandes projetos nacionais. Surgiu, entdo, a necessidade de
formacgéo de méo de obra em massa e, consequentemente, a revitalizagdo do Programa
Intensivo de Preparacdo de Méo de Obra (PIPMO).

A perspectiva tecnicista dos projetos de desenvolvimento desse periodo

fortaleceu o Sistema S e as iniciativas das empresas privadas e estatais, por intermedio
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do PIPMO e da Lei n® 6.297/57, que regulamentava a concessdao de incentivos fiscais
por meio da deducéo do lucro tributavel, para fins de imposto de renda.

Ainda em decorréncia a formacgdo profissional passar a assumir importante
papel no campo das mediacBes da pratica educativa, para responder as condicdes gerais
da producdo capitalista, foi assinada a Lei n° 5.524 em 5 de novembro de 1968, a qual
regulamentava a profissdo de técnico de nivel médio, configurando um papel politico
intermediério entre os operdrios ndo qualificados e o escaldo superior, como
representante dos que controlavam o poder politico e econdmico.

Sobre contexto de desenvolvimento no governo militar, Frigotto, Ciavatta e
Ramos (2010) entendem que os projetos de desenvolvimento, durante o governo militar,
provocaram também a entrada de grandes empresas estrangeiras no pais. Com isso, sdo
assinados, pelo governo brasileiro, varios acordos com a United States Aid International
Development — USAID, os quais demonstravam intencdo de ampliacdo méaxima das
matriculas nos cursos técnicos e promocéao de uma formacdo de mao de obra acelerada e
nos moldes exigidos pela diviséo internacional do trabalho.

Neste quadro, em 11 de agosto de 1971, nasceu a Lei n® 5.692 com duplo
proposito: o de atender a demanda por cursos técnicos de nivel médio e o de conter a
pressao sobre o ensino superior. O argumento usado para a sustentacdo do carater
manifesto de formar técnicos era da “escassez de técnicos” no mercado e a necessidade
de evitar a “frustracdo de jovens” que ndo ingressavam nas universidades nem no
mercado, por ndo terem uma habilitagao profissional. Aparece, entdo, a “terminalidade”
do ensino técnico.

A Lei Federal n° 5.692/71 definiu compulsoriamente a formacéo profissional,
trazendo a obrigatoriedade dessa formacdo para todo o ensino de 2° de grau, que
corresponde ao ensino médio, hoje. Ndo fosse a resisténcia de alunos e de seus pais a
implantacdo do ensino profissional na escola que tradicionalmente preparava para o
ingresso no ensino superior, poder-se-ia dizer que tal legislagdo promoveria a superacao
do dualismo comum a esse nivel de ensino.

Por fim, essa lei acabou por gerar falsas expectativas relacionadas com a
educacdo profissional ao se difundirem, habilitacdes profissionais dentro de um ensino

de segundo grau sem identidade prépria e sem nenhuma tecnologia.

Década de 1980: perdida ou propulsora?
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Em consequéncia das pressdes da burocracia estatal e das instituicGes de
formagdo do ensino profissional, além dos empresérios do ensino, a década de 1980
inicia com a sangdo da Lei n® 7.044 de 18 de outubro de 1982, restabelecendo o
dualismo estrutural, j& prenunciado nos pareceres n° 45/72 e n° 76/75, ou seja, a
dicotomia entre o saber tedrico, ministrado nos cursos propedéuticos, e o saber pratico,
ministrado nos cursos técnicos.

Assim, o ensino profissionalizante tornava-se facultativo, referendando o que ja
se praticava nas escolas, eafirmando a concepcdo do ensino médio como uma
modalidade destinada aos ja socialmente incluidos nos beneficios da producdo e do
consumo, preparando-o0s para ingressar na universidade.

Para Kuenzer (1997, p. 30), a nova lei “se, por um lado, tornou esse nivel de
ensino livre das amarras da profissionalizacdo, por outro, praticamente restringiu a
formacdo profissional as instituicdes especializadas”. Rapidamente, muitas escolas
reverteram suas grades curriculares, extinguindo ou oferecendo um remendo do ensino
profissional. J& no caso das escolas técnicas federais, diferentemente, a inflexdo
promovida por essa lei voltou a valorizar a formacgéo por elas desenvolvida.

Foi a partir dessa lei, que até o final da década de 1980, as escolas técnicas
federais desempenharam sua funcdo de formar técnicos de 2° de grau com qualidade,
sendo reconhecidas pelas burocracias estatais e sociedade civil, e tornando-se o0 caminho
mais seguro para o acesso ao ensino de grau superior, principalmente aos “jovens das
camadas médias da sociedade da época” (GARCIA ¢ LIMA FILHO, 2004, p. 7).

Quanto ao papel desempenhado pelos técnicos formados nesse formato,
Machado (1989, p. 138 e 143) considera:

que seja o0 de assumir funcOes técnicas de coordenagdo e superviséo,
relacionados, muitas vezes, com a manutencdo da estrutura hierarquica
das empresas. As escolas técnicas, por sua vez, também seriam produto
do capitalismo, e dentre as suas funcgdes, estaria a de reproduzir a
divisdo entre trabalho intelectual e trabalho manual, divisdo esta
existente no interior das empresas.

Verifica-se, entretanto, que o processo de expansdo do ensino, ocorrido nos
anos 1980, ndo atendeu as necessidades das classes desfavorecidas com relagdo a
educacao profissional, principalmente quanto ao acesso, a permanéncia e a qualidade do
ensino oferecido na época. Até por que, as escolas técnicas, sendo vistas como

trampolim para o terceiro grau, passaram a ter um publico que ndo pretendia
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desempenhar a funcdo de técnico de nivel médio na industria. O que acontecia,
realmente, era a entrada de grande parte do alunado das escolas técnicas federais nas
universidades publicas, constituindo-se um fato singular e visto por muitos como um
desvio de sua funcdo principal: formar técnicos para o0 mercado de trabalho.

Em 1986, o governo reconheceu a necessidade da criacdo de novas escolas de
ensino profissional no pais, para atender as exigéncias do mundo do trabalho, pois,
conforme Bastos (1991, p. 39), os que estavam envolvidos com essa educacdo estavam
presos em uma pedagogia marcada pelo tecnicismo, faltando a eles “a praxis necessaria,
vivenciada pelos trabalhadores da escola técnica e da fabrica”. Portanto, defendia-se a
necessidade de se criar um novo modelo de educacdo para atender as periferias urbanas,
mas um modelo que se baseasse na ideia de escola producdo, respondendo as
necessidades de um novo perfil econdmico assumido pelo pais, decorrente do
crescimento da industrializacdo (BRASIL, 2004).

Dessa forma, a sociedade civil mobilizou-se, em 1987, para a transigcdo
democrética, levando a instalacdo do Congresso Nacional Constituinte. Tal mobilizacao
se deu por meio de entidades educacionais e cientificas, representando uma forte luta
“pela incorporacdo do direito a educacdo publica, laica, democritica e gratuita”
(FRIGOTTO, CIAVATTA e RAMOS, 2010, p. 34), na nova Constituicdo Federal.

Neste sentido, afirma Arroyo (1995, p. 16): “a historia nos mostra que a luta
pela instrucdo, educacdo, saber e cultura fazem parte de uma luta maior entre as classes
fundamentais, ndo apenas nos paises ditos desenvolvidos, mas também na nossa
historia”.

O resultado foi a promulgacdo da Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil, em 05 de outubro de 1988, cujos artigos n° 205 a 214 preveem
que a Educacéo é um direito de todos, visando um pleno desenvolvimento da cidadania e
a qualificacdo para o trabalho; que o ensino seja gratuito e de qualidade em
estabelecimentos oficiais; determina, também, o estabelecimento do plano nacional de
educacdo plurianual, visando a articulacdo do ensino em seus diversos niveis e a
integracdo das acOes do poder publico que conduzam a formagéo para o trabalho; a
erradicacdo do analfabetismo, a universalizacdo do atendimento escolar, & melhoria da
qualidade de ensino, & promogdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do pais
(BRASIL, 1988).

Essa perspectiva parece iniciar uma nova realidade na educacéao brasileira para

os individuos que estavam sem possibilidades de escolarizagdo. O ensino seria universal,
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gratuito, de boa qualidade, comum a boa formacdo para o mundo do trabalho e,
principalmente, como pleno desenvolvimento de todas as potencialidades de uma
formagdo social, humana, cientifica e tecnoldgica. Entretanto, todas essas mudancas
previstas ndo aconteceram como determinava a Constituicdo Federal, mais uma vez as
mudancas ndo passaram do discurso.

Diante disso, iniciou-se um debate tedrico na comunidade educacional, mais
especificamente, entre pesquisadores da area trabalho e educacao, buscando a vinculacdo

da educacdo a prética social e o trabalho como principio educativo.

Antes, o trabalho é um processo entre 0 homem e a natureza, um
processo em que o homem, por sua propria acdo, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele mesmo se defronta com
a matéria natural como uma forca natural. Ele pde em movimento as
forgas naturais pertencentes a sua corporeidade, bragos, pernas, cabeca
e maos, a fim de se apropriar da matéria natural numa forma util a
prépria vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a natureza
externa a ele e ao modifica-la, ele modifica, ao mesmo tempo, sua
prépria natureza (MARX, 1983, p. 149).

Para discutir conceitos tedricos sobre o trabalho, aléem de Marx cabe também
apontar Gramsci (1984, p. 18), quando afirma que “o homem ativo de massa atua
praticamente, mas ndo tem uma clara consciéncia tedrica desta sua acdo que, ndo
obstante, ¢ um conhecimento do mundo na medida em que o transforma”, ou seja, mais
uma vez lutava-se para que “os excluidos do sistema de ensino nio aprendessem na
pratica somente o “fazer”, mas tivessem desenvolvida a capacidade de compreensdo dos
principios tedrico-metodologicos” (KUENZER, 1997, p. 23).

Para Kosik (1986, p. 88) “o trabalho ndo se separa da esfera da necessidade, ao
mesmo tempo supera e cria nela os pressupostos da liberdade [...]. A relagdo entre
necessidade e liberdade é uma relacdo historicamente condicionada e variavel”. Sendo
assim, também esta implicito no trabalho o sentido de propriedade que, no sentido
ontologico, é o direito do ser humano, em relacdo e acordo solidario com outros seres
humanos, de apropriar-se, transformar, criar e recriar pelo trabalho.

Nesta concepcdo, Frigotto (2010, p. 60), entende que “o trabalho constitui-se
em direito e dever e engendra um principio formativo ou educativo”.

Buscava-se, portanto, a discussao de “uma proposta para o ensino de 2° grau a
luz do trabalho tomado com principio educativo, de tal modo que ele seja Unico
enquanto estrutura, seja politécnico quanto ao conteddo e dialético quanto a
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metodologia” (KUENZER, 1997, p. 24).

Ressurge, assim, o termo politecnia que para Saviani (1989, p. 7 e 13) “deriva
basicamente da problematica do trabalho [...] o conceito e o fato do trabalho como
principio educativo geral”. Desta forma “a nocao de politecnia se encaminha na diregao
da superacdo entre trabalho manual e trabalho intelectual, entre instrucdo profissional e
instrucao geral”.

Ainda para Saviani (op. cit.):

Todo trabalho humano envolve a concomitancia do exercicio dos
membros, das mados e do exercicio mental, intelectual. Isso esta na
prépria origem do entendimento da realidade humana, enquanto
constituida pelo trabalho. (SAVIANI, 1989, p. 15)

A partir desse debate, revelou-se uma conexéo substantiva entre as discussdes
da sociedade civil e a proposta de uma nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo —
LDB. O projeto de LDB do deputado Otavio Elisio, em seu artigo 35, definia o seguinte
objetivo para o agora Ensino Médio: “Propiciar aos adolescentes a formacéo politécnica
necessaria a compreensdo tedrica e pratica dos fundamentos cientificos das mdaltiplas
técnicas utilizadas no processo produtivo” (BRASIL, 1996).

Num momento mundial de redefini¢cdo de politicas para o desenvolvimento,
para o Brasil, surge 0 Banco mundial, que produziu de 1986 a 1991, trés relatdrios sobre
0 sistema educacional brasileiro, que abordava o ensino de primeiro grau, 0 ensino de
segundo grau e 0 ensino superior, respectivamente. Apds o detalhamento do sistema
escolar nacional, o Banco expds um conjunto de orientacdes de politicas educacionais

dirigidas especialmente para:

a descentralizacdo da gestdo educacional; a introducdo de testes
padronizados para avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; o
incentivo financeiro diferenciado conforme rendimento escolar de
cada unidade escolar e o incremento gradativo de matriculas na rede
privada de Ensino Médio, via custeio de bolsas pelo governo
(BANCO MUNDIAL, 1989).

Ainda nesse relatorio, apontavam-se criticas a baixa equidade dos sistemas
educativos nacionais, ressaltando que o curso médio anual por aluno das escolas
técnicas federais era muito elevado, quando comparado ao mesmo indicador usado para
as outras escolas publicas estaduais de Ensino Médio. Em decorréncia de tais
apreciacles, Zibas (1992) ressalta o arcaboucgo tedrico nitidamente neoliberal do
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relatério do Banco Mundial:

As sugestdes estdo claramente baseadas em teorias econdmicas que
atribuem apenas ao mercado o papel de controlar e regular o
funcionamento da atividade social. Em consequéncia, pressupostos
basicos da Teoria do Capital Humano sdo revigorados e perpassam
toda a andlise, sendo estabelecida, por exemplo, uma relacdo direta
entre a produtividade industrial, nivel educacional de méo de obra e
salario (ZIBAS, 1992, p. 496).

A década de 1980 terminou, entdo, sendo a fomentadora das varias mudancas
que se seguiram nos anos posteriores, pois possibilitou a nova (re) organizacdo dos
movimentos sociais e sociedade civil. O novo pensar da educacdo da sociedade
brasileira surgia com diversos desafios, alguns velhos com uma nova roupagem e outros

originais, que exigiam estudos e cautela.

An0s1990 e o inerme comego das mudancas

Nesse periodo aconteceu a criacdo da Secretaria Nacional de Educagdo
Tecnologica — SENETE, do Ministério da Educacdo — MEC, visando a reestruturacédo
do aparelho de Estado e, consequentemente, sua modernizacdo. A essa Secretaria
caberia “subsidiar as instituicdes de Educagdo Tecnoldgica na implementagdo de acoes
concretas, levando em consideracgdo a evolucdo cientifica e tecnolédgica, com reflexos no
mundo do trabalho, dentro da vis&o atual e prospectiva da realidade” (BRASIL, 1992).

Assim sendo,

a Educacdo Tecnol6gica guarda compromisso prioritario com o
futuro, no qual o conhecimento vem se transformando no principal
recurso gerador de riquezas, seu verdadeiro capital e exigindo, por sua
vez, uma renovacdo da escola, para que se assuma seu papel de
transformadora da realidade econémica e social do pais (BRASIL.
1991, p. 57).

Esse parece ser um dos primeiros documentos do governo da época em que se
vé o conceito de educacdo tecnoldgica, que difere, na sua concepgdo, do conceito
apresentado por Otavio Elisio. Assim, inicia-se a procura, por uma distin¢do entre o0s
significados atribuidos ao termo educacdo tecnoldgica: o debate parlamentar com a
sociedade civil, interpreta-o como alternativa para a educacdo politécnica, enquanto,
que a SENETE, faz uma distorcdo desse conceito, ndo vinculando a nenhuma

concepgdo pedagdgica, caracterizando-as como uma estratégia de puro carater
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econdmico.

Retomava-se o velho discurso dos anos de 1920, a educacdo como redentora de
todos os males sociais, agora, associada ao neoliberalismo, que trazia os paradigmas da
competitividade e da modernizacdo, 0 que gerou a aproximacgdo das instituicdes do
ensino técnico ao mundo empresarial, as quais passaram a receber orientacdes para a
adocdo do modelo de gestdo da qualidade total, dotado de flexibilidade e
operacionalidade dentro da I6gica mercantil.

Nessa perspectiva, ja havia experiéncias com as Escolas Técnicas Federais do
Parand, Minas Gerais e Rio de Janeiro. Essas escolas eram Centros Federais de
Educacao Tecnoldgica — CEFETS desde 30 de junho de 1978, por meio da lei n° 6.545,
que propiciou a ampliacdo de suas autonomias administrativas e pedagdgicas, e
transformando-as em centros de referéncias.

Partindo dessas experiéncias, as demais escolas técnicas federais passaram a
sera Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, a partir da Lei n°® 8.948, de 08 de
dezembro de 1994. Inicia-se a discussdo dos curriculos e implantam-se novos cursos,
incluindo os cursos superiores de tecnologia, de acordo com as necessidades do mercado
de trabalho regional.

Esse processo de transformacéo das escolas técnicas federais em CEFETS, que
ficou conhecido como “cefetizacdo”, acabou na constitui¢do do Sistema Nacional de
Educacdo Tecnoldgica, um sistema criado paralelamente ao sistema nacional e regular
de educacdo. Assim, a rede formada pelos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
deveria: articular as varias iniciativas de educagdo profissional; definir politicas e
normas e delimitar as diversas areas de atuacdo dos diferentes 6rgdos de modalidade, de
forma a compatibiliza-los com os desafios da era tecnologica.

Decorre, desse contexto, o estabelecimento de novas metas, em 1995, no
Planejamento Estratégico do MEC para o periodo do novo governo, de Fernando
Henrique Cardoso, destacando a orientacdo especificada no item 3 que era “separar do
ponto de vista conceitual e operacional a parte profissional da parte académica”
(BRASIL. MEC, 1995).

Dessa maneira, cada vez mais, a concep¢cdo de educacdo tecnologica da
SENETE distanciava-se da concepgdo presente na discussao do projeto do Congresso
Nacional, que concebia, até entdo, um Sistema Nacional de Educacdo, onde eram
previstas garantias de financiamento publico e mecanismos de gestdo e controle social,

articulando e integrando os niveis e modalidades educacionais.
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Como resultado dessa divergéncia, cada vez mais acirrada, surgiu no
Congresso, um novo projeto de LDB, apresentado pelo Senador Darcy Ribeiro, texto
aprovado em 20 de dezembro de 1996, como a Lei n° 9.394, que prevé a educagédo
vinculada ao mundo do trabalho e a préatica social. Estabelece também, como finalidade
da educacdo, o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e qualificagéo para o trabalho. Entretanto, o que se vé desde sua promulgacéo,
foi um distanciamento entre educacgéo escolar e a construgéo da cidadania, decorrente do
fracasso da escola em promover uma educacdo basica e técnica de qualidade capaz de
promover a cidadania desejada para cada cidaddo brasileiro.

Logo em seguida a Lei n° 9.394/96 foi disposto o Decreto n° 2.208, em 17 de
abril de 1997, que regulamentava o paragrafo 2° do Art. 36 e os Arts. 39 a 42 da
referida lei. Esse Decreto refletia um novo modelo de ensino profissional do Brasil, que
tinha como pressupostos tedricos o modelo de competéncia. O ensino profissional

passava a ser organizado em trés niveis:

I - Dbasico: destinado & qualificacdo, requalificacdo e
reprofissionalizacdo de trabalhadores, independente de escolaridade
prévia;

Il - técnico: destinado a proporcionar habilitacdo profissional a alunos
matriculados ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na
forma estabelecida por este Decreto;

Il - tecnoldgico: correspondente a cursos de nivel superior na area
tecnolégica, destinados a egressos do ensino médio e técnico
(BRASIL, 1997).

Ainda, com esse Decreto, aconteceu a extin¢do do curso técnico integrado,
modalidade de ensino praticada, até esse periodo, nas escolas técnicas e CEFETSs desde
1942. Rompeu-se, assim, a possibilidade de articulagcdo do nucleo comum com o nucleo
de formacdo técnica, que mesmo que ndo fosse planejada e explicitada, acabava
acontecendo em fungdo dos diversos enfoques que um mesmo assunto podia ter,
aproximando-se da concepcao de politecnia.

Essas medidas impostas pelo Presidente Fernando Henrique Cardoso,
acabaram, portanto, com 0s cursos técnicos concomitantes e integrados a formagéo geral
e a estrutura curricular existente nas escolas técnicas e agrotécnicas, reduzindo pela
metade, s6 no primeiro ano, as vagas oferecidas na forma de curso regular de ensino
médio, com proposta gradual de extingéo.

Segundo Frigotto (1996, p. 32), “foram criados cursos de formacgédo
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profissionalizante com carater de terminalidade. Dessa forma, os alunos poderiam, sem
concluir todo o curso técnico, receber certificados através dos mddulos de qualificacdo
profissional”.

Entretanto, ndo sendo técnicos, ndo poderiam exigir e receber o salario de
técnico e ndo tinham nenhuma garantia legal, gerando um rebaixamento do salario da
categoria. A grande maioria das escolas deixou também de oferecer a integracao de
disciplinas da formacdo bésica e profissionalizante, priorizando a formag&o profissional
e criando um sério problema para a classe docente, pois 0s professores que atuavam no
ensino médio teriam que buscar uma atualizacao profissional para atuarem em
disciplinas do ensino profissional.

Cabe salientar, que no governo de Fernando Henrique Cardoso, a politica de
educagdo profissional ndo se resumiu ao ensino técnico, abrangendo também acles
voltadas para qualificacdo e requalificacdo profissional e fazendo a atencdo da sociedade
desviar-se das causas reais do desemprego. Assim, os trabalhadores mais uma vez foram

penalizados e considerados responsaveis pela condi¢ao de desempregados.

Esse ideario teve nas nogdes de “empregabilidade” e “competéncia” um
importante aporte ideoldgico, justificando, entre outras iniciativas,
projetos fragmentados e aligeirados de formagéo profissional, associados
aos principios de flexibilidade dos curriculos e da propria formacéo.
(grifos do autor) (FRIGOTTO, 2010, p. 38).

Nesse periodo destaca-se a assinatura, em 10 de dezembro de 1998, da Declaracdo
Sociolaboral do MERCOSUL?, acordo firmado entre os quatro chefes de estado dos paises
envolvidos - Argentina, Brasil, Uruguai e Paraguai, no qual assumiam, no Art. 16, os

seguintes Compromissos:

1 — Todo trabalhador tem direito a orientacdo, a formacdo e a
capacitagdo profissional.

3 — Os Estados Partes obrigam-se ademais a adotar medidas destinadas a
promover a articulacdo entre 0s programas e servicos de orientacdo e
formacéo profissional, por um lado, e os servigos publicos de emprego e
de protecdo dos desempregados, por outro, com o objetivo de melhorar
as condicdes de insercdo laboral dos trabalhadores (MERCOSUL, 1998,

p. 6).

2 O MERCOSUL, como é conhecido o0 Mercado Comum do Sul, é a unido aduaneira (livre
comércio intrazona e politica comercial comum) de cinco paises da América do Sul. Em sua formagdo
original, o bloco era composto por Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai. Em virtude da remogdo de
Fernando Lugo da presidéncia do Paraguai, o pais foi temporariamente suspenso do bloco; esse fato
tornou possivel a adesdo da Venezuela como membro pleno do Mercosul a partir do dia 31 de julho de
2012, inclusdo até entdo impossivel em razdo do veto paraguaio.
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Como reflexo, em 1999, a Resolucdo n° 4 do CNE/CEB, de 03 de dezembro,
altera a redacgdo dada pelo Decreto n° 2.208/97, instituindo novas diretrizes curriculares
nacionais para a educacdo profissional de nivel técnico, buscando resgatar novamente a

articulacdo do Ensino Médio com essa modalidade de ensino.

Um novo milénio — velhas contradicGes

O novo milénio, marcado pelo comeco do seculo XXI, desponta com a
perspectiva de mudanca de governo, o0 que se concretiza em 2003, com a posse de Luiz
Inécio Lula da Silva, sendo retomados os movimentos que lutavam pelo estancamento e
reversao das politicas de privatizacdo da educacédo e a construcdo de uma nova politica
educacional. Em decorréncia, no ambito da educacéo profissional, é aprovado, em 23 de
julho de 2004, o Decreto n° 5.154, no qual apareciam distintas concepc¢des e propostas
dos diversos segmentos da sociedade civil e do Estado brasileiro.

Por um lado, o Decreto restituia a possibilidade de articulacdo plena do Ensino
Meédio com a educagdo profissional, mediante a oferta do Ensino Médio Integrado ao
ensino técnico, por outro lado, mantinha as alternativas anteriores dispostas no Decreto
n° 2.208/97, que expressavam a histérica dualidade estrutural da educacéo brasileira.

Nesse momento, buscava-se resgatar a consolidacdo da base unitaria do ensino
médio, como a “escola unitaria”, classificada ha décadas por Antonio Gramsci (1995, p.
117), comportando a diversidade propria da realidade brasileira e possibilitando a
ampliacdo de objetivos da educacéo profissional.

O Decreto n°® 5.154/04 tentou restabelecer as condi¢es juridicas, politicas e
institucionais que se desejava assegurar durante as disputas pela promulgacdo da LDB
no periodo dos anos 1980. Entretanto, observa-se a permanéncia das mesmas
contradi¢des presentes na evolugdo histdrica da educagdo no Brasil, ficando a definicéo
e conducdo da politica educacional dependendo fundamentalmente da acdo das
instituicOes da sociedade civil organizada que tenham compromisso com a construcao e
0 avanco da democracia social e da capacidade de interlocucdo e pressdo dessas
instituicdes com o governo, reforgando a colocagéo de Kuenzer (2000, p. 20), de que “a
elaboracdo de uma nova proposta pedagogica que conduza a essa formacéo de novo tipo
ndo ¢ um problema pedagdgico, mas problema politico”, o que as vezes torna-se um
empecilho muito maior para o avan¢o campo educacional.

Estava posto, entdo, o desafio da democratizacdo da educagdo profissional,
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junto com as expectativas da elaboracdo de uma nova politica publica que tivesse com
referéncia a articulacdo com a educacdo bésica e educagdo superior, no &mbito de um
projeto nacional de desenvolvimento justo, igualitario e sustentavel, tendo também o
compromisso com a reducdo das desigualdades sociais e a elevacdo dos niveis de
escolaridade.

Com o novo governo investindo no crescimento da oferta do ensino médio
técnico e profissionalizante, varios programas passaram a ser implantados com o
objetivo de garantir a igualdade de oportunidade, que era, entéo, o tema e a ordem do
dia de diversas organizacdes e instituiches internacionais, ou seja, a igualdade
meritocratica, por merecimento, onde a desigualdade subsequente é desconsiderada
(HAEBERLIN, 2006. Mais uma vez o pensamento neoliberal influenciava as defini¢oes
das acOes governamentais, no Brasil, na area educacional.

O Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), regulamentado por meio do
Decreto n° 5.478 de 24 de junho de 2005, que, posteriormente, foi substituido pelo
Decreto n° 5.840 de 23 de julho de 2006, que sera abordado no segundo capitulo desta
pesquisa, € um dos novos programas implantados, seguido pelo Programa Nacional de
Inclus&o de Jovens (PRO-JOVEM), disposto em 30 de junho de 2005, a partir da Lei n°
11.129.

Na sequéncia, 0 Ministério da Educacdo — MEC apresentou uma proposta ao
Conselho Nacional de Educacdo — CNE, para a inclusdo, nas atuais Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, de uma
area especifica de educacdo, ndo s6 para a aquisi¢do das competéncias necessarias para
0 bom desenvolvimento das atividades educacionais, mas também como instrumento
importante para a construcdo da identidade dos funcionarios da educacdo e sua
valorizacdo. Em atencgdo a solicitagdo do MEC, o Conselho Nacional de Educacéo optou
por incorporar as Diretrizes Curriculares Nacionais uma 212 Area Profissional: a de
Servicos de Apoio Escolar, com habilitagdes em Gestdo Escolar, Alimentacdo Escolar,
Multimeios Didaticos e Meio Ambiente e Manutencgéo da Infraestrutura Escolar.

O resultado dessa incluséo foi o Parecer CNE/CEB n° 16/2005, aprovado em
03 de agosto e homologado pelo Ministro da Educacdo em 26 de outubro do mesmo
ano, que criava e garantia a realizagdo do Curso Técnico de Formacdo para 0S
Funcionarios da Educacgdo (PROFUNCIONARIO). O objetivo explicitado pelo

Ministério era “unir as dimensdes técnicas e pedagogicas imprescindiveis para a
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formacgdo humana, comprometida ética e profissionalmente, com a construcdo de uma
educacao de qualidade para todos” (BRASIL, 2007, p. 7).

Dois anos depois, o Ministério da Educacdo e o Ministério do Trabalho e
Emprego implementaram uma acdo conjunta, a partir da Portaria Interministerial n°
1.087, de 20 de novembro de 2009, criando a Rede Nacional de Certificacdo
Profissional e Formacédo Inicial e Continuada - Rede CERTIFIC, como uma politica
publica de inclusdo social dos respectivos Ministérios, fomentada pelas Secretarias de
Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC/MEC e Secretaria de Politicas de
Trabalho e Emprego — SEPTE/MTE devido a necessidade da consolidacdo de uma
politica publica de reconhecimento de saberes e formacdo inicial e continuada para fins
de certificacdo profissional e elevacdo de escolaridade de milhares de trabalhadores.

Todas essas acOes e programas tiveram e tem como veiculadora e
implementadora a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica —
RFEPCT, composta pelos Institutos Federais, Centros Federais, Escolas Técnicas
vinculadas as Universidades Federais e a Universidade Tecnoldgica do Parana. Rede
gue comegou sua expansao na década de 1980, como ja foi visto aqui, anteriormente,
em virtude do novo cenario econdmico, politico e social que vivia o pais. Até 2002, a
Rede era formada apenas por 140 escolas técnicas, que passaram, ao final de 2010, para
0 quantitativo de 354, ap6s a inclusdo de mais 214 novas instituicoes, e atualmente com
uma perspectiva, em 2014, de atingir o nimero de 562 unidades, com a construcdo de
208 novas escolas.

Com a troca de presidente em 2011, o plano de expansdo continuou em acao,
mas com algumas contradi¢des. Logo no inicio de seu mandato, em abril, a sucessora de
Lula e correligionadria do Partido dos Trabalhadores, a presidenta Dilma Rousseff,
anunciou a construcdo de 300 escolas técnicas adicionais (BRASIL, 2011). Ato que
Silva (2012, p. 1) considera louvavel, “haja vista o curto horizonte e as limitadas
expectativas proporcionadas aos alunos do ensino médio dito regular, especialmente na
rede publica de ensino”. Mais uma vez criam-Se as expectativas de um ensino médio
articulado ao conhecimento técnico e profissional, trazendo de volta a possibilidade de
uma concepcao politécnica permear a formacdo de adolescentes, jovens e adultos, uma
concepcdo de educagdo, segundo Mészaros (2011, p. 155), “para além do capital, uma
vez que a educagdo ¢ “a propria vida”; ela ndo deve qualificar para o mercado, mas para

a vida”.
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Entretanto, tal perspectiva de ensino politécnico ndo parece ser preocupacgéo do
governo atual, pois em 26 de outubro de 2011 foi promulgada a Lei n° 12.513, que
dispde sobre o Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego (PRONATEC),
Cujos objetivos sao:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacgéo
profissional técnica de nivel médio presencial e a distancia e de cursos
e programas de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional;

Il - fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da
educacdo profissional e tecnolégica;

I11 - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico,
por meio da articulagdo com a educacéo profissional,

IV - ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por
meio do incremento da formag&o e qualificagéo profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagdgicos para apoiar a oferta
de cursos de educagéo profissional e tecnolégica (BRASIL, 2011).

Aparentemente, 0s objetivos demonstram o avanco veiculado no inicio do
mandato da presidéncia atual, contudo, os cursos ofertados de ensino médio técnico
profissional sdo na forma concomitante, ou seja, os alunos cursam o ensino méedio em
uma instituicdo e recebem a formagéo profissional em outra. Tal situacdo desfavorece a
integracdo dos contelidos da educagdo bésica com as disciplinas da &rea técnica,
inviabilizando totalmente a possibilidade de implementacdo de uma educacdo
profissional dentro de uma concepc¢do politécnica. Essa acdo ainda revela um agudo
antagonismo face a intencéo governamental de investir na expanséo das escolas técnicas

publicas, reservando significativo carater privatista, ja que:

0 primeiro aspecto que sobressai, da leitura da lei, é o financiamento
das institui¢cbes particulares de ensino, com verbas publicas. Verbas
oriundas da acachapante massa de impostos pagos pelos cidad&os
brasileiros. As institui¢bes privadas, segundo o Art. 8° da lei, poderdo
executar o programa federal, “mediante a celebracdo de convénio ou
contrato”, respeitados “critérios minimos de qualidade (grifos do
autor) (GUIMARAES, 2012, p. 1).
Observa-se também papel de protagonista concedido pela lei ao Sistema S de
Ensino (SENAI / SENAC), que por décadas recebe recursos publicos “parafiscais”, os
quais sdo considerados publicos porque resultam de contribuicdes compulsérias das
empresas, que, por sua vez, repassam essa despesa para o custo dos produtos, ou seja,
ao consumidor. Contudo, muitas institui¢ces vinculadas a essa rede cobram pelos cursos

que oferecem. Dessa forma, 0 que € repassado as instituicdes publicas, federal, estadual
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e municipal, ja que, a Unica verba repassada até 0 momento é para 0 pagamento de
pessoal?

Nesse contexto, grande € a controvérsia em torno desse novo periodo da
educacdo profissional no Brasil. A Lei do PRONATEC promove a oferta de cursos
rapidos, cursos de Formacéo Inicial Continuada — FIC, completamente frageis do ponto
de vista formativo, ja que a pouca formacao exigida como critério de acesso, demonstra
total despreocupacdo com a elevagdo de escolaridade do trabalhador, impossibilitando
mais uma vez a integracdo entre a formacdo profissional e a formacdo basica. A
preocupacdo subjacente é o atendimento a demanda exigida pelo mercado de trabalho
nos proximos dois anos. Porém, a histéria da educacdo brasileira mostra que esse tipo
de formac&o ndo responde sequer as necessidades de mercado.

Assim, outra vez corre-se 0 risco de serem oferecidos cursos que nao
satisfacam as exigéncias minimas relacionadas a posicdo ocupada pelo pais no atual
cenario da divisdo internacional do trabalho, isto é, de um pais periférico do
Capitalismo, mas “emergente” e com parque produtivo diversificado. Ainda, podendo
comprometer a implementacdo de outros programas, que representam avango no direito
a educacao, como 0 PROEJA.

Ainda é importante salientar que todas essas acOes podem tornar-se
insuficientes para assegurar uma qualificacdo profissional, que leve os trabalhadores a
terem uma profissdo e postos de trabalho com de salarios dignos e de uma vida
decente, tendo em vista que a rapidez da mudanca social, econdmica e politica dos
ultimos anos tem alterado radicalmente o mercado de trabalho, nos diversos ramos da
economia, sendo cada vez exigente a formagdo minima para essa garantia.

Portanto, € indispensavel o resgate de principios educativos que favorecam a
elevacdo da escolaridade e oportunizem aos cidaddos uma qualificagdo que
assegure a insercéo ou reinsercdo do trabalhador no mercado de trabalho, de maneira
tal que gere a melhoria da qualidade de vida de boa parte da populacéo brasileira, ja
que atualmente boa parte dos brasileiros atua na informalidade. Assim, essa educagédo
necessita estar direcionada para o trabalho, com o objetivo de formar o cidaddo como

ser social, politico e produtivo.

[...] E importante ressaltar que as politicas piblicas sdo definidas por
legisladores, politicos, grupos que geralmente estdo fora do espaco
escolar e que as definem a partir de suas concepcbes que, muitas
vezes, nao coincidem com a concepcdo dos educadores que estdo na
pratica escolar (FR1ZZO, 2003, p. 81).

50



Entretanto, tais decisGes deveriam ser refletidas, discutidas e construidas por
educadores com uma ampla visdo de formacéo educacional, com a representacao das
categorias de classe e empregadores, possibilitando a proposta de uma educacdo de
base cientifica e profissional, em sintonia com o mundo do trabalho.

As politicas publicas de educacdo no Brasil continuam apontando sérias
contradi¢cbes, que necessitam ser superadas a partir da consideracdo de ser humano
como sujeito integrante de uma sociedade e, buscando compreender também, as
contradicGes existentes no mundo do trabalho, tendo em vista que as mudancas técnicas
e organizacionais desse mundo influenciam significativamente 0S processos

estabelecidos na educagéo profissional, como considera Saviani (2005, p. 32):

A educacdo, a religido, a familia a politica e o trabalho s&o inser¢oes
importantes, por meio das quais o individuo situa-se na sociedade,
bem como no grupo social. Ha todo um conjunto de articulagdes,
entre essas e outras esferas, que transformam o individuo em ser
social, em modo de ser, sentir, pensar e agir, compreender, explicar,
imaginar (SAVIANI, 2005, p. 32).

Sem essa preocupacdo as questdes da exclusdo social, cultural, econdmica e
educacional continuardo acontecendo comumente. A histéria do pais sempre foi
marcada pela divisdo dualista do trabalho: intelectual e manual. Sendo o primeiro,
altamente valorizado, bemremunerado e privilégio dos que detém do poder e que
articulam as politicas publicas de dominacdo, enquanto que o segundo, o trabalho
manual, permanece classificado como inferior, de remuneragdo insignificante e,
geralmente, restrita ao trabalhador bracal, o qual considerado quase sempre incapaz de
qualquer reflexdo.

Ja o Estado, que legalmente deveria promover politicas publicas na area
educacional, garantindo educacdo gratuita a todos, com igualdade de condigdes, acaba
por revelar na organizacdo de programas e cursos que existem pessoas que tém tempo
para estudar e as que entram para 0 mundo do trabalho precocemente e ndo dispdem do
mesmo tempo. Ou seja, as primeiras correspondem aos “trabalhadores intelectuais”,
enquanto que o restante sdo trabalhadores da industria, do mercado informal ou do
subemprego, com salérios baixos, explorados na sua forca de trabalho e, como se
ndo bastasse, desprestigiados socialmente, o que é reforcado por uma politica

neoliberal, desigual, excludente e desumana.
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No momento atual, observa-se novamente a educacdo profissional sendo
manipulada com fins imediatistas, deixando de priorizar a formagcdo humana em sua
dimensdo ontoldgica, acdo contraditdria a escrita apresentada na nova Resolucdo
CEBJ/CNE n° 6, de 20 de setembro de 2012, que regulamenta no seu Art. 6° 0s seguintes

principios:

Art. 6°. Séo principios da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio:

I - relacdo e articulacdo entre a formacdo desenvolvida no Ensino
Médio e a preparacdo para o exercicio das profissdes técnicas,
visando a formagcdo integral do estudante;

V - indissociabilidade entre educacdo e préatica social, considerando-
se a historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da
aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-
aprendizagem; (BRASIL, 2012, p. 2 ¢ 3)

Dessa forma, torna-se fundamental que a sociedade civil mantenha-se
organizada para nao sofrer perdas consideraveis quantos as conquistas alcancadas nas
ultimas décadas, evitando que essa modalidade de educacdo adentre num novo
momento de regressao. Os foruns educacionais precisam esta alertas quantos as acoes
governamentais a fim de posicionarem-se sempre que possivel contra a estagnacao e/ou
retrocesso no processo de democratizagdo do Brasil, principalmente no campo

educacional.

1.2 — A Educacéo de Jovens e Adultos e sua historia de desafios no Brasil

A Educacéo de Jovens e Adultos, tanto em épocas remotas quanto hoje, sempre
congregou uma enorme diversidade de “processos e praticas formais e informais
relacionadas a aquisicdo ou ampliacdo de conhecimentos béasicos, de competéncias
técnicas e profissionais ou de habilidades socioculturais” (HADDAD e Di PIERRO,
2000, p. 108). E, entdo, um campo carregado de complexidades, que carece de
definicBes claras em virtude de ser, também, um campo politico, denso que carrega
consigo um rico e fasto legado da educacdo popular. Sendo assim, essa forma de

educacao é muito mais do que uma simples modalidade de ensino, ja que
traz a compreensdo de que as pessoas jovens e adultas sdo sujeitos
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sociais e de direitos. Sujeitos em movimento. Sujeitos que vivem
processos diversos de exclusdo social e que, nesse contexto, criam e
recriam a cultura, lutam, sonham e impulsionam a EJA, as politicas
publicas, a escola e a universidade para um processo de mudanga
(SOARES, GIOVANETTI e GOMES, 2005, p. 9).

Para Arroyo (2005), quanto as politicas publicas direcionadas a Educacao de
Jovens e Adultos, a “EJA saira dessa configuracdo supletiva, preventiva e moralizante,
se mudar o olhar sobre os jovens e adultos e 0s ver com seu protagonismo positivo:
sujeitos de direitos e sujeitos de deveres do Estado” (ARROYO, 2005, p. 26). Talvez,
dessa forma, reconfigure-se esse direito a educacdo, avancando “em uma Vvisao positiva
dos jovens e adultos populares, por reconhecé-los como sujeitos de direitos”. O autor
acredita que “a EJA somente serd outra do que foi e ainda é se for assumida como
politica publica e se for equacionada no campo dos direitos e deveres publicos”
(ARROYO, 2005, p. 26).

A EJA sendo vista como direito, busca o resgate dos principios da igualdade e
da liberdade de um grupo de pessoas que sempre estiveram em situacdo desfavoravel
em relacdo a outros tantos. Por isso, entdo, ser fundamental rever a histéria da EJA,
para compreendé-la como direito e, mais especificamente, como direito humano.
Entender, ainda, que para chegar-se a essa compreensdo existe a necessidade de

envolver-se na:

luta que a humanidade trava ha tempos imemoriais: luta incessante,
com a qual busca desfazer e romper todos os vinculos que o desejo de
dominio de um s@, de uma classe ou mesmo de todo um povo tenta lhe
impor. [...] O homem, que em certo momento se sente forte, com
consciéncia da prépria responsabilidade e do prdprio valor, ndo quer
gue nenhum outro lhe imponha sua vontade e pretenda controlar suas
acOes e seu pensamento (GRAMSCI, 2004, p. 43).

Gramsci, numa concepgdo marxista, com um olhar humanista e popular, trouxe
a discussdo da concepcdo praxiolégica da histdria, apresentando uma critica aos
determinismos econdmicos, vistos como unica fonte explicativa, pois “se a praxis
engloba a acdo conjunta dos seres humanos, é efetivamente coletiva, portanto, ndo pode
conceber uma visdo determinista e aprioristica da historia.” (FEITOZA, 2008, p. 25)

Partindo deste pensamento, pretende-se fazer um resgate historico da EJA

abordando os processos sistematicos e organizados de formacao geral de pessoas jovens
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e adultas no Brasil, propiciando visao panoramica ao longo dos cinco séculos da historia
que se seguiram apos a chegada dos portugueses em terras brasileiras e centrando ainda
o olhar no inicio do século XXI, onde mudancas radicais necessitam ser feitas e
acompanhadas pela sociedade civil para que realmente a educacdo de jovens e adultos
ganhe identidade propria, tornando-se possivel visualizar um futuro mais promissor para
as camadas menos favorecidas desse imenso pais.

As primeiras faces da EJA no Brasil

Nesse periodo a acdo educativa junto aos adolescentes, jovens e adultos
acontecia de maneira quase assistematica, fora de ambientes escolares, restringindo-se
ao espaco da familia, locais de trabalho, de convivio sociocultural e lazer e nas
instituicdes religiosas, que se preocupavam com a formacdo de adultos, porém, mais
especificamente, indios e negros.

As congregacoes religiosas, além de difundirem o evangelho, tinham a misséo
de incutir normas de comportamento e ensinar os oficios basicos ao funcionamento da
economia colonial. Aqui, pode-se dizer ser, mesmo de aspecto informal, o primeiro
momento de integracdo dessas duas modalidades de ensino, EJA e EP. Mas é também
aqui que se inicia a estruturacdo de um capitalismo no Brasil, onde o modo de
producdo nutre-se da divisdo social e técnica do trabalho (a0 mesmo tempo que a
alimenta), separando trabalho intelectual e trabalho manual e valorizando o primeiro
(exercido por poucos) em detrimento do segundo (destinado & maioria dos
trabalhadores). Nesse sentido, era exigido da escola que se estruture de forma dual no
sentido de fortalecer o metabolismo do Capital e nessa época cabia aos religiosos
desempenhar tal papel.

Entretanto, apds a expulsdo dos jesuitas, congregacdo com maior nimero de
representantes na colonia, gerou-se uma desorganizacdo no sistema de ensino que se
estabelecia. Assim, somente no império, volta-se a encontrar registros de acdes no
campo da educacgéo de adultos.

Segundo Haddad e Di Pierro (2000, p. 109),

no campo dos direitos legais, a primeira Constituicdo brasileira, de
1824, firmou, sob forte influéncia europeia, a garantia de uma
“Iinstrugdo primaria e gratuita para todos os cidaddos”, portanto
também para os adultos.

Contudo, acabou restringindo-se ao plano legal, pois quase nada foi realizado
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de concreto para a efetivacdo desse direito, porém, ndo s6 naquele momento, pois, esse
direito continua, por muitas vezes, sendo visto apenas para as criancas.

Ressalta-se, ainda, que essa legislacdo ndo avancou em virtude de alguns
agravantes. O primeiro é a situacdo de cidadania, ja que no periodo do Império so era
considerado cidaddo uma pequena parcela da populacdo, que fazia parte de uma elite
econdmica e controlava o direito a educacgdo primaria. Ai excluidos, negros, indigenas
e numero elevado de mulheres. O segundo é em decorréncia do ato adicional de 1834,
que determinava a responsabilidade dessa educacéo béasica as Provincias, que possuiam
menores recursos.

Assim, chega-se ao final do Império, em 1890, com uma populacdo estimada
em 14 milhdes, onde o sistema de ensino atendia somente 250 mil criangas e 82%
dessa mesma populacdo, com idade superior a cinco anos, era analfabeta. Ao término
de quatro séculos de historia, o crescimento no campo educacional era quase nenhum.
As preocupacdes liberais explicitadas na legislacdo desse periodo ndo se concretizavam

se observando a dominac&o pela estrutura socioeconémica vigente:

[...] no Brasil, na col6nia e mesmo depois, nas primeiras fases do
Império [...] é a posse da propriedade que determina as limitacGes de
aplicagdo das doutrinas liberais: e sdo os interesses radicados na
propriedade dos meios de producdo colonial [...] que estabelecem os
contetdos especificos dessas doutrinas no pais. O que ha realmente
peculiar no liberalismo no Brasil, durante este periodo, e nestas
circunstancias, € mesmo a estreiteza das faixas de populacdo
abrangidas nos beneficios consubstanciados nas formulagdes
universais em que o0s interesses dominantes se exprimem.
(BEISIEGEL, 2002, p. 43)

Na Primeira Republica estabeleceu-se uma organizacdo federativa do estado
brasileiro por meio da Constituicdo de 1891, que representa o primeiro marco legal
desse novo periodo da historia do Brasil. Ocorre ai a descentralizagdo da
responsabilidade publica pelo ensino basico para as provincias e municipios, enquanto a
Unido coube o papel de incentivo e ainda assumir o ensino secundario e superior.
Apesar da mudanga, 0s recursos continuaram escassos e a prioriza¢do da educacdo das
elites deu sequéncia.

Merece destacar que a nova Constituicdo estabelecia a exclusdo dos adultos
analfabetos da participacdo pelo voto, o que gerou acdes individuais dos coronéis da
época para alfabetizar seu eleitorado, configurando o voto de cabresto, sistema

tradicional de controle de poder politico e econémico, e caracterizando o coronelismo, o
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qual prevalecia nos rincdes mais pobres do Brasil.

Mesmo nédo acontecendo medidas efetivas por parte do governo, que representasse
compromisso com a difusdo do ensino elementar, essa etapa da historia da educacéo foi
marcada por uma enorme quantidade de reformas nesta area, as quais demonstravam a
busca de um principio de normatizacdo do ensino béasico. Tais reformas, mesmo sem
apoio financeiro, conseguiram algumas pequenas mudancas. Em 1920, o censo indicava
que 72% da populacdo, acima de cinco anos, permanecia analfabeta.

Nesse periodo, a educacdo de jovens e adultos ndo representava nenhuma
preocupacdo relevante para o pensamento pedagdgico ou de politicas educacionais
especificas. Mas, a partir de 1920, com o movimento dos educadores e da populagdo em
defesa da ampliacdo do nimero de escolas e da melhoria da qualidade de ensino,
iniciou-se o estabelecimento de acdes favoraveis a implementacdo de politicas publicas
para essa modalidade de ensino.

Foi a partir desse momento que a sociedade, a partir dos renovadores do
pensamento educacional, passou a cobrar do Estado uma responsabilidade clara e
definitiva com relacdo as acdes educativas, pois cada vez mais ficavam em evidéncia 0s
baixos indices de escolarizacdo do Brasil quando relacionados aos outros paises da
América Latina e do restante do mundo. Reflete-se ainda, que tais acontecimentos sao
decorrentes dos “processos de mudanca social, inerentes ao inicio da industrializagdo e a
aceleracdo da urbanizagdo no Brasil” (HADDAD e DI PIERRO, 2000, p. 110).

Nota-se, dessa maneira, a necessidade emergente de se efetivar o direito a
educacdo para todos e comecar a desenvolver acOes efetivas para realizacdo desse
direito no dia a dia da escola, possibilitando o exercicio das responsabilidades e da
cidadania. Mesmo assim, ndo representou deixar de atender os interesses das oligarquias
regionais.

Foi a partir da Revolucdo de 1930, inicio do periodo de Vargas, que a nacéao
brasileira reafirma-se com um todo, provocando uma mudanca na visdo do papel do
Estado central, mas ndo concretizado na Constituigéo de 1934.

Com relacdo a educacéo, a nova Constitui¢do trouxe a proposta da elaboragdo de
um Plano Nacional de Educagdo que deveria estabelecer as esferas de competéncia da
Unido, estados e municipios, vinculando constitucionalmente uma receita para
manutencgéo e desenvolvimento do ensino e, reafirmando, ainda o direito de todos e o
dever do Estado para com a educacdo, além de definir uma série de medidas que
favoreciam a cobranca ao setor publico da responsabilidade pela oferta da mesma.
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Em 1938 surgiu o Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos — INEP, o qual
justificou, por meio de suas pesquisas, a criagdo, em 1942, do Fundo Nacional do
Ensino Primario e regulamentado em 1945. Esse fundo disponibilizaria recursos para a
realizacdo de programa progressivo de ampliacdo da educacao primaria, que abarcasse o
Ensino Supletivo para adolescentes e adultos, devendo 25% ser destinado alfabetizacédo
desse publico.

O apogeu das Campanhas de Alfabetizacdo

Contudo, apesar da educacéao ser um direito de todos, foi apenas no final da década
de 40 que a educacdo de jovens e adultos, até entdo, educacdo de adultos, passou a ser
vista sob o olhar das politicas publicas. Isso aconteceu em decorréncia do Plano
Nacional de Educacdo, que deveria constar o ensino priméario integral gratuito e de
frequéncia obrigatdria e que esse seria extensivo aos adultos. Esse momento tornou-se,
portanto, o primeiro ato oficial de reconhecimento da educacdo de jovens e adultos no
pais.

Em 1945, apds a 22 Guerra Mundial, em ambito internacional destaca-se a criagdo
da Organizacgédo das Nacgdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO,
que apresentava ao mundo, em seus relatorios, registros de incémodas desigualdades
entre diversos paises e alertava para papel fundamental que a educacdo e, mais
especificamente, a educacdo de adultos, deveria desempenhar no processo de
desenvolvimento das nacOes subdesenvolvidas.

Dois anos depois, em 1947, foi implantado o Servico de Educacdo de Adultos —
SEA, sendo um servico considerado especial do Departamento Nacional de Educacéao do
Ministério da Educacdo e Saude, por meio do qual se pretendia a reorientagdo e a
coordenacdo geral dos trabalhos dos planos anuais para adolescentes e adultos

analfabetos.

[...] o Governo brasileiro langa, pela primeira vez, uma campanha de
ambito nacional visando alfabetizar a populagdo. Foram criadas,
inicialmente, dez mil classes de alfabetizacdo em todos os municipios
do pais. Como ndo se tinha uma tradicdo, um acumulo de
experiéncias e de estudos sobre como alfabetizar adultos, o
discurso em torno da campanha, o0s argumentos didaticos e
pedagdgicos tinham como énfase & educacdo infantil (HADDAD,
2000, p. 208).

Observou-se, assim, que o Estado brasileiro aumentava suas atribuicdes

responsabilidades em relacdo a educacdo de adolescentes e adultos. Com o advento da
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industrializacdo no Brasil e a invasdo dos centros urbanos pelas massas populares, a
pressdo ao Estado aumentava, ndo s6 em dmbito interno, mas também externo, por mais e
melhores condicGes de vida. Os direitos sociais, que anteriormente apareciam nas
propostas liberais, agora exigiam suas concretizacGes, até mesmo como estratégia de

dominio das massas urbanas para sustentacdo politica dos governos nacionais.

A ideia-forca do desenvolvimento nacional aliada a politica populista
incitava & mobilizacdo das massas, de cujo apoio os dirigentes
politicos dependiam para obter éxito no processo eleitoral. O direito
de voto, contudo, estava condicionado a alfabetizagdo, o que levou 0s
governantes a organizar programas, campanhas e movimentos de
alfabetizacéo de jovens e adultos [...] (SAVIANI, 2010, p. 316).

Esse movimento em favor da educacdo de adultos estendeu-se até o fim da
década de 1950 a partir da Campanha de Educagdo de Adolescentes e Adultos — CEAA
(1947-1963), considerada primeira campanha de massa, que representou influéncia
significativa, proporcionando a criacdo de uma infraestrutura, nos estados e municipios,
para o atendimento dessa forma de educacdo. Tal acdo era resultado das pressfes da
UNESCO, em vista do indice de 50% de adultos analfabetos.

A campanha caracterizou-se basicamente pelo aspecto extensivo, ja que se
estendia as redes estaduais de ensino supletivo. Tinha inspiracdo no principio da
rentabilidade e produtividade, visando oportunizar aos alunos um periodo de
alfabetizacdo em trés meses, quando, entdo, o adulto estava livre para a capacitagédo
profissional de atividades que ndo exigiam o saber elaborado. Portanto, ndo havia a
preocupacdo com a oferta de uma escolarizacdo basica, mas apenas a alfabetizacdo
minima, sem nenhum alicerce para continuacdo de uma formacé&o escolar posterior.

Em seguida, outras campanhas foram realizadas pelo Ministério da Educacéo e
Cultura:

v" Campanha Nacional de Educacdo Rural — CNER, organizada em 1952 e
prolongando-se até 1963, aconteceu principalmente na zona rural do pais. Neste
periodo, 50% da populagdo brasileira era excluida da vida politica nacional, por ser
analfabeta e boa parte desse percentual concentrava-se na zona rural. Dessa forma, a
campanha apresentou-se como um desdobramento da CEAA, sendo sua criacdo
considerada um dos pontos altos em favor do movimento rural, na época;

v' Campanha Nacional de Erradicacdo do Analfabetismo — CNEA, de 1958 a

1963, tinha um programa que se destinava a diversas faixas etarias, tendo como objetivo
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0 combate ao analfabetismo;

v Mobilizacdo Nacional contra o Analfabetismo — MNCA, que se deu no curto
periodo de 1962 a 1963, sendo criada para a incorporacdo dos servicos das campanhas
federais ja existentes, CEAA e CNER;

v' Campanha da Constru¢do de Prédios Escolares;

v" Campanha de Extensdo da Escolaridade e Educagdo Complementar e

v' Campanha de Merenda Escolar

Todas essas campanhas consideravam a educacdo popular, no sentido
dominante, ou seja, abrangendo as questdes relativas a instrucdo publica, em que a
educacdo elementar era destinada tanto as criangas (ensino primario) quanto aos adultos
(programas de alfabetizacéo).

Com isso, esse periodo foi marcado pela ampliagdo das oportunidades
educacionais, servindo ao Estado como mecanismo de acomodacdo de tensoes

crescentes entre as classes sociais.

Atendia também ao fim de prover qualificagbes minimas a forca de
trabalho para o bom desempenho aos projetos nacionais de
desenvolvimento propostos pelo governo federal. Agora, mais do que
as caracteristicas de desenvolvimento das potencialidades individuais,
e, portanto, como agdo de promocao individual, a educagéo de jovens e
adultos passava a ser condi¢cdo necessaria que o Brasil se realizasse
como nacao desenvolvida (HADDAD e Di PIERRO, 2000, p. 111).

Em decorréncia de toda essa movimentacdo, os indices de analfabetismo das
pessoas com idade acima de cinco anos cairam, chegando a 46,7% no ano de 1960.
Entretanto, os niveis de escolarizacdo da populacdo brasileira ndo expressavam
melhoras, continuando muito reduzidos se confrontados com os paises considerados de
primeiro mundo.

O inicio da década de 1960 foi marcado pela ampliacdo dos movimentos de
educacdo e cultura popular, ligados as organizagdes sociais, a Igreja Catdlica e a
governos. Esses movimentos desenvolveram experiéncias de alfabetizacdo de adultos
orientados a conscientizar os participantes de seus direitos, analisar criticamente a
realidade e nela intervir para transformar as estruturas sociais injustas.

Ressalta-se que essa mudanca de olhar da educacdo de adultos ja era
repercussao do Il Congresso Nacional de Educacdo de Adultos, que ocorreu em 1958,
no Rio de Janeiro. Segundo Haddad e Di Pierro (2000, p. 112), mesmo ainda dentro de

um contexto da CEAA, notava-se uma imensa “preocupacdo dos educadores em
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redefinir as caracteristicas especificas e um espaco proprio para essa modalidade de
ensino.” Essa preocupacdo dava-se em virtude de o adulto ndo escolarizado ser visto
com ser imaturo e ignorante, sendo tratado como crianga.

No decorrer da realizacdo de um Seminario Regional, preparatério para o
Congresso, o qual foi realizado em Recife e com a participacdo de Paulo Freire, debatia-
se:

[...] a indispensabilidade da consciéncia do processo de
desenvolvimento por parte do povo e da emersdo deste povo na vida
publica nacional como interferente em todo o trabalho de elaboracéo,
participacdo e decisdo responsaveis em todos 0s momentos da vida
publica; sugeriam os pernambucanos a revisdo dos transplantes que
agiram sobre 0 nosso sistema educativo, a organizagdo de cursos que
correspondessem a realidade existencial dos alunos, o
desenvolvimento de um trabalho educativo “como” o homem ¢ nao
“para” o homem, a criacdo de grupos de estudo e de agdo dentro do
espirito de auto-governo, o desenvolvimento de uma mentalidade nova
no educador, que deveria passar a sentir-se participante no trabalho de
soerguimento do pais; propunham, finalmente, a renovacdo dos
métodos e processos educativos, substituindo o discurso pela discussdo
e utilizando as modernas técnicas de educacdo de grupos com a ajuda
de recursos audiovisuais (PAIVA, 1973, p. 210).

Nesse periodo cresceram as mobilizagBes politicas das camadas populares em
decorréncia da crescente instabilidade financeira que crescia em todo pais, aumentando
0 clima de insatisfacdo e as manifestacdes populares. A partir desse contexto 0s
trabalhos educacionais com adultos passaram a ter importancia, pois por meio deles,
pretendia-se obter o apoio politico de grupos populares. Assim, diversos pensamentos
ideologicos tornaram-se pano de fundo de um novo pensar a educacdo de adultos,
destacando o nacional desenvolvimentismo, o renovador cristdo e do Partido
Comunista.

Em consequéncia, varios sdo 0s programas e campanhas criados nesse periodo
(1959-1964) no campo da educacéo de adultos, destacando-se:

v Movimento de Educagdo de Base — MEB, em 1961, da Conferéncia Nacional
dos Bispos do Brasil - CNBB, com o patrocinio do governo federal, cuja concepcgéo e
execucdo foram delegadas a leigos, imprimindo um carater de conscientizagdo e
politizacdo do povo. Essa caracteristica estendeu-se a varios outros movimentos,
fazendo surgir um novo conceito de educagdo popular, deixando de ser meramente
associado a instrucdo publica elementar, passando a ser vista como instrumento de

conscientizacao, isto é,
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uma educagdo do povo, pelo povo e para 0 povo, pretendendo-se
superar o sentido anterior, criticado como sendo uma educacdo das
elites, dos grupos dirigentes e dominantes, para 0 povo, visando
controla-lo, manipulé-lo, ajustd-lo a ordem existente” (SAVIANI,
2010, p. 317).

v' Em virtude de sua base de operacdo ter sido escolas radiofonicas, o MEB
atingia facilmente uma extensa area da federagdo, tendo, como consequéncia, imensa
influéncia no meio rural e sendo apoio decisivo para a estruturagdo do movimento
sindicalista rural. Foi ainda “o inico movimento que sobreviveu ao golpe militar de
1964 e a repressao dos anos seguintes, devido exclusivamente ao fato de ser um
movimento de igreja” (FAVERO, 2006, p. 4).

v Movimento de Cultura Popular do Recife — MCP (1960), que inspirou varios
outros MCPs, em diferentes locais do pais. A alfabetizagdo era centrada na propria
cultura do povo e buscava-se a aproximacdo da populacéo a intelectualidade, por meio
de um dialogo em que a disposicdo do intelectual era a de aprender com o povo,
despindo-se de todo e qualquer espirito assistencialista.

v" Centros Populares de Cultura — CPCs, 6rgaos culturais da Unido Nacional dos
Estudantes — UNE, que tinham as artes, teatro, cinema, mdsica e outras como
principais mecanismos de difusdo da cultura popular, a qual era veiculada diretamente
a acdo politica.

v Campanha de Pé no Chdo Também se Aprende a Ler (1961), da Secretaria
Municipal de Educacdo de Natal.

v Programa Nacional de Alfabetizacdo do Ministério da Educacdo e Cultura
(1963) que contou com a participacdo de Paulo Freire, registrado anteriormente.

A interrupcdo desse processo, como ja foi dito, deu-se com o golpe militar
de 31 de marco de 1964, em que muitos desses movimentos foram extintos e seus
participantes perseguidos e exilados. A ruptura politica provocada por esse golpe
buscou dissipar todas as praticas educativas que demonstrassem apoio aos interesses
do povo. A repressdo, praticada de todas as formas possiveis, foi 0 mecanismo de
dominacgdo para garantir a “normalizagdo” das relagdes sociais. Mas, apesar do periodo
de tensdo extrema, algumas praticas educativas de reconstituicdo e reafirmacdo dos
interesses das camadas populares sobreviveram até de modo clandestino.

Ja no ambito do Estado, surgiram novos programas, agora, porém, de carater

conservador e com o intuito de neutralizar os idearios de liberdade democratica

61



difundidos pelas campanhas realizadas nos governos anteriores. A Cruzada Acao
Bésica Crista — ABC, nascida no Recife e dirigida por evangélicos norte-americanos,
servia de maneira assistencialista ao regime. Contudo, a partir de 1968, em
consequéncia de varias criticas sofridas, progressivamente o programa foi extinguindo-
se, forcando o Estado a buscar uma nova acdo no setor da educacdo com a finalidade
de continuar garantindo um canal de mediag&o com a sociedade.

Nesse quadro historico educacional e com a expansdo do Capitalismo
Industrial no Brasil, em Manaus, em 28 de fevereiro de 1967, iniciava a Zona Franca
de Manaus, primeira do pais, seguindo um modelo taylorista-fordista e tornando-se
“uma expressao singular das novas formas do capital, em sua capacidade de destruigdo
violenta de forgcas produtivas e de exploragao do trabalho” (FRIGOTTO apud
OLIVEIRA, 2007, p. 13).

Essa acdo do governo retratou, de forma nitida, os objetivos de formacédo de
jovens e adultos da época, expondo a contradicdo que continuava a perpetuar-se, pois,
ao mesmo tempo, que o capital industrial cria a necessidade da universalizacdo da escola
também contribui para a desqualificacdo do profissional por meio da velha ética do
trabalho que “baseava-se no uso autodisciplinado do nosso tempo, pondo-se a énfase
mais na pratica voluntaria, autoimposta, que na simples submissao passiva a horarios ou
rotinas” (SENNETT, 2010, p. 119).

Com relacdo a essa caracteristica de modelo de trabalho Enguita (1989, p. 119):

[...] a desqualificacdo é inerente ao processo de trabalho capitalista
porque o capital deve visar ter funcGes de trabalho que sejam rotinas
calculaveis, padronizaveis, porque este trabalho deve ser executado a
velocidade maxima e com minimo de “porosidade’ e porque o capital
quer forca de trabalho que seja barata e facilmente substituivel.

Seguindo as mesmas intengdes de controle e formacdo de méo de obra com
qualificacdo reduzida, em paralelo a ABC, foi criado o Movimento Brasileiro de
Alfabetizacdo — MOBRAL, regulamentado pela Lei n° 5.379 de 15 de dezembro de
1967, com o objetivo de “prové sobre a alfabetizacdo funcional e a educagdo continuada
de adolescentes e adultos” (BRASIL, 1967).

Com o distanciamento da proposta inicial a partir de 1969, o MOBRAL passou
a ser presidido pelo economista Mario Henrique Simonsen, que juntamente com o,
entdo, ministro da Educacdo, Jarbas Passarinho, propagavam a ideia junto aos

empresarios como se essa fosse “capaz de assegurar a estabilidade do status quo,
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permitindo as empresas contar com amplos contingentes de forca de trabalho
alfabetizada” (PAIVA, 1982, p. 100). Para isso recrutavam alfabetizadores com todo
tipo de formacdo, sem nenhum critério de exigéncia, demonstrando mais uma vez a
inexisténcia de preocupacgédo com o fazer e o saber docente.

Segundo Haddad e Di Pierro (2000, p. 115) o MOBRAL teve sua implantacédo
baseada em trés caracteristicas: o paralelismo em relacdo aos demais programas de
educacdo, tendo seus recursos financeiros independentes de verbas orcamentérias; a

organizacdo operacional descentralizada, por meio de Comissdes Municipais,

encontradas em quase todos 0os municipios do territorio brasileiro e que tinham como
finalidade a execucdo da campanha nas comunidades através do recrutamento dos
analfabetos, além de providenciar salas de aula, etc; a centralizacdo de dire¢do do
processo educativo era terceira a caracteristica, realizada pela Geréncia Pedagogica do
MOBRAL Central, que se encarregava da organizacdo, da programacao, da execucao e
da avaliagdo de todo processo educativo, assim como do treinamento de pessoal para
todas as fases.

Ainda entre 0 MOBRAL Central e as Comissdes Municipais existia a figura do
Coordenador Estadual ou supervisor, responsavel pelos convénios municipais e
assisténcia técnica e orientacdo “‘estratégica”. Paiva (1982, p. 101) destaca sobre a
fungdo dos supervisores o escrito de Arlindo Lopes Correia: “sdo eles que mantém
intacta a ideologia e a mistica da organizacdo, possibilitando ao movimento servir como
agente da seguranca interna do regime”.

Dessa forma, essas trés caracteristicas permitiam a estrutura bésica para a
massificacdo de um controle doutrinario, em que a descentralizacdo, com base
conservadora, garantia a amplitude da campanha; a centralizacdo dos objetivos politicos
e controle vertical através dos supervisores e por fim, o paralelismo dos recursos e da
estrutura institucional, garantindo a mobilidade e autonomia.

Ainda ressalta-se a divisao do MOBRAL inicialmente em dois programas: o
Programa de Alfabetizagdo (1970) e o Programa de Educacdo Integrada — PEI, o qual
correspondia a uma versdao compactada do curso de 1* a 4* séries do antigo primario,
dando sequéncia assim, ao curso de alfabetizagdo. Imbuido do sentimento de educacéo
permanente, o aluno dito alfabetizado recebia uma espécie de promogdo, seguindo
para uma fase onde teria continuidade e progressividade das condicdes educativas.

Em continuidade a esses dois programas, varios outros se seguiram, dentre eles

0 MOBRAL Cultural (1973), implementado com o objetivo de complementar a agéo
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pedagdgica até entdo desenvolvida. Dessa forma, contribuia para atenuar ou impedir
a regressdao do analfabetismo; reduzir a desercdo dos alunos de Alfabetizagédo
funcional; diminuir o numero de reprovagdes; agir como fator de mobilizacéo;
incentivar o espirito associativo e comunitario e, divulgar a filosofia do MOBRAL em
atividades dirigidas ao lazer e das quais participaria 0 “mobralense”, em especial, e a
comunidade em geral.

Ainda em 1973 foi concedida ao MOBRAL a autorizagdo para expedigdo de
certificados, que deveriam ser referendados pelas Secretarias Municipais de Educacéo.
Em 1976 esse referendo foi extinto em decorréncia de convénios com as escolas
particulares, acarretando uma progressiva autonomizacdo do MOBRAL em relagdo as
Secretarias de Educacdo. O que causou criticas, principalmente, pela davida gerada nos
percentuais indicadores produzidos, principalmente com relacdo ao Departamento de
Ensino Supletivo. Assim, 0 MOBRAL, no final da década de 1970, revia seus objetivos
e com isso ampliava seu campo de trabalho, estendendo para “educagdo comunitaria até
a educagdo de criangas” (HADDAD e DI PIERRO, 2000, p. 118).

O Ensino Supletivo, considerado no Parecer n° 699 de 07 de julho de 1972
como sendo “o maior desafio proposto aos educadores brasileiros na Lei n° 5.692/71”,
pretendia a constituigdo de “uma nova concepcdo de escola”, buscando “suprir a
escolarizacdo regular e promover crescente oferta de educagdo continuada”. Assim,
alcancaria um duplo objetivo, primeiro de recuperar o atraso dos que ndo puderam
realizar a sua escolarizagdo na época adequada e segundo, gestar “a educagio do futuro,
essa educacdo dominada pelos meios de comunicacdo, em que a escola sera
principalmente um centro de comunidade para a sistematizagdo de conhecimentos, antes
que para sua transmissdo” (BRASIL, 1971). Era o que expressava Valnir Chagas na
redagéo da nova legislacéo.

Embasado em trés ideias forcas: primeira - a definicdo de um subsistema
integrado e a0 mesmo tempo independente do ensino regular; a segunda - voltar os
esforgos para o desenvolvimento nacional e a terceira adotar uma doutrina e uma
metodologia adequadas a uma escolarizacdo em massa. Assim, 0 Ensino Supletivo
recuperaria o atraso, reciclaria o presente, possibilitando a formacgéo de méo de obra que
garantisse o desenvolvimento nacional. Projeto de escola de um sistema educacional
voltado para a modernizacdo vivenciada pelo Brasil nos anos 1970. Néo refletia em
momento algum a escola voltada aos interesses de uma determinada classe,

reivindicacdo dos movimentos de cultura popular.
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Em 1972, a Secretaria Geral do Ministério da Educagdo e Cultura expedia o
documento “Adult Education in Brazil” para apresentar na 111 Conferéncia Internacional
de Educacdo de Jovens e Adultos — CONFINTEA, em Toéquio, a qual vinha sendo
realizada desde 1949, agora em defesa da educacdo permanente, num contexto de
crescimento econdmico mundial e descolonizacdo da Africa. No documento, o governo
apresentava perspectivas de ampliagdo dos servigos de educacdo de adultos bem como
as possibilidades de acesso a formacao profissional, transformando essa educa¢do num
mito da sociedade democratica em um regime de excecdo, favorecendo assim a chance
de ascensdo social. Entretanto, logo se percebia explicitamente a dimenséo formal e os
limites dessa democratizagdo de oportunidades quando o Estado ndo assumia a
responsabilidade pela gratuidade e pela expanséo da oferta, deixando livre a iniciativa da
instancia privada.

Apds vaérias acdes visando a sobrevivéncia do MOBRAL, que cada vez mais
tornava-se “desacreditado nos meios politicos e educacionais” (DI PIERRO, JOIA e
RIBEIRO, 2001, p. 61), esse era extinto em 1985, durante o processo de abertura
politica, que representou um periodo de democratizacdo das relagbes sociais e das

instituicdes politicas, provocando um alargamento do campo dos direitos sociais.

As exigéncias internacionais como determinantes das politicas publicas de EJA

A partir da década de 1980 os representantes dos antigos movimentos sociais se
juntam com os novos, fortalecendo a agdo da sociedade civil, que, organizada,
direcionou as demandas educacionais e buscou sua legitimacdo junto as instituicGes
politicas, tendo como resultado a extensdo do direito a educacdo basica aos jovens e
adultos, preconizado no art. 208 da Constituicdo Federal de 1988. Além disso, ficou
estabelecido um prazo de dez anos, periodo em que os governos e sociedade civil
deveriam empenhar esforcos para a erradicacdo do analfabetismo e a universalizagdo do
ensino fundamental e ainda ser investidos 50% dos recursos vinculados a educacao nos
trés niveis.

Em 1985, acontece IV CONFINTEA, em Paris, onde é declarado o direito de
aprender como desafio capital da humanidade, deixando de ser visto apenas como um
instrumento econdémico e passando a ser reconhecido como direito fundamental, com
legitimidade universal. Nesse contexto surge a Fundagdo Educar, que representava a

continuidade do MOBRAL, tendo como objetivo apoiar técnica e financeiramente as
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iniciativas dos governos estaduais e municipais e entidades civis, subordinada a
estrutura do MEC. Assim, com o0 processo crescente de redemocratiza¢do politica do
Brasil acontece a revitalizagdo das “praticas informadas pelo ideario da educacédo
popular” (HADDAD e DI PIERRO, 2000, p. 120), que, até aquele momento, era
desenvolvido prioritariamente por meio de experiéncias de educacdo ndo formal,
gerando assim, a promogdo da escolarizagdo de jovens e adultos e sua expanséo
significativa, ganhando reforco da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU, que
declarou ser, 1990, o Ano Internacional da Alfabetizacédo, e convocando os paises para a
Conferéncia Mundial de Educacéao para Todos.

O ano de 1990 é marcado também pela posse do primeiro presidente eleito
diretamente depois do periodo do regime militar no pais, Fernando Affonso Collor de
Mello, que decreta a extincdo da Fundacdo Educar, surpreendendo 6rgdos publicos,
entidades civis e varias outras instituicdes conveniadas, pois perdiam o fomento, até
entdo, mantido pela fundacdo. Dessa forma, a Unido ja ndo mais participaria diretamente
da prestacdo de servigos educativos a jovens e adultos, ficando a responsabilidade para
0s municipios, desencadeando um crescimento continuo de matriculas do ensino bésico
de jovens e adultos, mais especificamente nas séries iniciais do ensino fundamental,
enquanto que os Estados recebiam as matriculas do segundo segmento do ensino
fundamental e do ensino médio.

Dois anos antes do impeachment do presidente Collor, 0 MEC implementou o
Programa Nacional de Alfabetizacdo e Cidadania — PNAC, que pretendia mobilizar a
sociedade para a alfabetizacdo de criancas, jovens e adultos, a partir de comissdes que
ndo tinham nenhuma autonomia sobre a destinacdo de recursos, ocasionando o
abandono total no mandato seguinte, exercido pelo vice-presidente Itamar Franco.

A auséncia de incentivo publico e financeiro por parte da Unido gerou uma
estagnacdo e declinio das agdes estaduais referentes a educacdo de jovens e adultos.
Com isso, em 1993, o governo federal promoveu uma consulta participativa para
elaboracdo de um novo plano de politica educacional, buscando 0s compromissos
assumidos na Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos e, para que, por
conseguinte, pudesse ter acesso aos créditos internacionais. Como resultado, surgiu o
Plano Decenal da Educagéo para Todos, que foi literalmente colocado de lado pelo novo
presidente, Fernando Henrique Cardoso, que priorizou a implementacéo de uma reforma
politico institucional de educacdo publica, fazendo com que perdurasse 0 retrocesso

iniciado no governo anterior com relagéo a educacao de jovens e adultos.
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Em 1996, logo apo6s a promulgacdo da nova LDB, o presidente aprovou uma
emenda constitucional retirando a obrigatoriedade do ensino fundamental aos jovens e
adultos, mantendo apenas a garantia de sua oferta gratuita. O reflexo de tal agéo viu-se
na criacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizacdo do Magistério — FUNDEF, quando o governo excluiu as matriculas no
ensino supletivo do numero total de alunos do ensino fundamental, deixando a Uni&o de
ter a responsabilidade de repassar recursos aos estados e municipios para atender esse
publico.

Ja na LDB, a secdo dedicada a educacdo bésica de jovens e adultos apresentou
pouca inovacdo, principalmente por desprezar a contribuicdo oriunda das discussoes
estabelecidas nos oito anos que antecederam a nova lei da educagdo. Destacava-se como
novidade apenas a reducdo das idades minimas para os candidatos nos exames
supletivos, passando de 18 para 15 anos no ensino fundamental e de 21 para 18 anos no
ensino médio, e ainda a flexibilidade de organizacdo do ensino e a possibilidade de
aceleracdo de estudos, deixando de ser exclusivas da educacéo de jovens e adultos, mas
estendidas também, ao ensino bésico como um todo. Essas mudancas, no mesmo tempo
que favoreciam uma maior integracdo entre os sistemas de ensino, geravam
indeterminacdo do publico-alvo, além da diluicdo das especificidades psicopedagdgicas,
que também acontecia em virtude da juvenilizacdo crescente nas turmas de EJA em todo
pais e na América Latina, transformando a educagdo de adultos “em mecanismo de
“aceleracdo de estudos” para adolescentes e jovens com baixo desempenho na escola

regular” (DI PIERRO, JOIA e RIBEIRO, 2001, p. 64):

A entrada precoce no mercado de trabalho e o aumento das exigéncias
de instrucdo e dominio de habilidades no mundo do trabalho
constituem fatores principais a direcionar os adolescentes e jovens
para os cursos de supléncia, que ai chegam com mais expectativas que
os adultos mais velhos de prolongar escolaridade pelo menos até o
ensino médio para inserir-se ou ganhar mobilidade no mercado de
trabalho, [...] a supléncia passou a constituir-se em oportunidade
educativa para um largo segmento da populagdo [...] (DI PIERRO,
JOIA e RIBEIRO, 2001, p. 65).

O documento apresentado pelo Brasil na V CONFINTEA - A Educacgdo de
Jovens e Adultos no Brasil, no contexto do Ensino Fundamental, também apresentava
causas da invasdo dos jovens na educagdo de jovens e adultos, relatando que “estudos
mostram que parte dos alunos termina por desistir da escola, em razdo de sucessivas

repeténcias ou impelida pela necessidade de ingresso precoce no mercado de trabalho”
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(BRASIL, 1996, p. 4). Admitia, assim, as precarias condi¢fes de ensino vivenciadas por
boa parte da populacdo brasileira, naquele momento, as quais ndo favoreciam a
permanéncia do aluno no sistema escolar, gerando uma demanda cada vez maior para a
EJA.

Estando prevista na Constituicdo e na LDB a necessidade de elaboracdo de
planos plurianuais de educagdo, em 1997, o MEC iniciou um novo processo de consulta
tendo como resultado um projeto de Plano Nacional de Educacgéo — PNE, que convergiu
para o 1l Congresso Nacional de Educacéo, realizado em novembro do referido ano, na
cidade de Belo Horizonte. Desse congresso surgiu “O PNE da sociedade brasileira”,
contendo um conjunto de propostas para a educacgédo que refletiam os temas debatidos na
V CONFINTEA referentes a educacédo de jovens e adultos, tornando-se posteriormente
um projeto de lei.

Baseando-se nesses dois documentos, em 1999, o relator da matéria emitiu
parecer favoravel ao paradigma da educacgédo continuada ao longo da vida, trazendo trés
desafios para educacéo de jovens e adultos: primeiro - a erradicagéo do analfabetismo na
busca do resgate de uma divida social expressa nos altos indices de pessoas analfabetas
do pais; segundo - o treinamento de um imenso contingente de jovens e adultos para
inser¢do no mercado de trabalho e, por ultimo, a criacdo de oportunidades de educacédo
permanente. Apesar da insisténcia do relator “que o direito constitucional e as
exigéncias sociais de conhecimento impdem como minima a escolarizacdo equivalente
ao ensino fundamental completo” (HADDAD e DI PIERRO, 2000, p. 122), o Projeto
Lei apresentado restringiu-se a alfabetizacdo e as quatro séries iniciais do ensino
fundamental, sendo aprovado pelas comissdes do Congresso em maio de 2000.

Dessa forma, mais uma vez se via a contradi¢do entre o discurso da igualdade
de oportunidade e as agOes politicas, que se mantinham em uma ldgica neoliberal e
meramente produtivista, alimentando uma prética excludente no campo educacional. A
educacdo basica de jovens e adultos continuava na posicdo marginal que ocupava
anteriormente em outras politicas publicas de ambito nacional, favorecendo
consideravelmente a descentralizacdo do financiamento e a producdo de servigos.

Para complicacdo maior foi aprovada em 24 de dezembro de 1996 a Lei n°
9.424, que dispde sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério — FUNDEF e, apesar de obrigar estados e
municipios a implementar planos de carreira para 0 magistério, no contexto fiscal e

tributario, deixava parcialmente descoberto o financiamento para educacdo infantil, o
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ensino médio e ainda a educacdo de jovens e adultos.

Assim, a EJA passava a disputar recursos publicos ndo recolhidos pelo
FUNDEF com a educacéo infantil na esfera municipal e com o ensino médio na esfera
estadual. Consequentemente, a expansao do financiamento da educacgéo basica de jovens
e adultos, no final da década de 1990 e inicio do século XXI, vivenciou dificuldades
bem maiores que em periodos anteriores da historia da EJA no Brasil.

Haddad e Di Pierro (2000, p. 127) registram que:

0 veto presidencial & contagem das matriculas no ensino fundamental
de jovens e adultos para efeito dos célculos do FUNDEF representou a
transferéncia aos estados e municipios da responsabilidade de
responder a crescente pressdo de demanda, sem que lhes fossem
oferecidas as condi¢des de atendé-la de maneira satisfatoria.

Um exemplo claro dessa auséncia de recursos da época foi a criacdo, em 2003,
do Centro de Atendimento Alternativo a Educacdo Bésica — CAAEB, na cidade Manaus,
que recebeu este nome para garantir a verba de sua construcao, e s6 algum tempo apo6s a
sua inauguracdo passou a ser chamado de Centro Municipal de Educacdo de Jovens e
Adultos — CEMEJA e mais tarde CEMEJA Professor Samuel Isaac Benchimol, que
continua até hoje. Cabe mencionar também que o CEMEJA, nesse periodo inicial, ndo
podia receber merenda escolar bem como outros recursos bésicos para 0 seu
funcionamento, necessitando driblar o sistema educacional, para sobreviver enquanto
escola destinada a educacao bésica de jovens e adultos.

Na década de 1990 ressalta-se também a relativizacdo dos direitos a educacao
das pessoas jovens e adultas nos planos cultural, juridico e politico. Reflexo disso foram
os trés programas federais de formacdo de jovens e adultos, implementados na segunda
metade da referida década, dos quais nenhum deles foi coordenado pelo MEC, sendo
desenvolvidos por meio de parceria entre instancias governamentais, organizacfes da
sociedade civil e institui¢cdes de ensino e pesquisa. Sao eles:

v’ Programa Alfabetizacdo Solidaria: estruturado, estruturado em 1996, mas s
implementado em 1997 pelo Conselho da Comunidade Solidaria. Mantinha vinculagéo
direta com a Presidéncia da Republica, sendo responsavel de desenvolver agdes sociais
de combate a pobreza. Mais um programa organizado para reduzir os altos indices de
analfabetismo, que insistiam em continuar, além de buscar diminuir as diferengas
discrepantes existentes entre as regides brasileiras. A¢do do governo que visava

ndmeros, nos anos iniciais atingiu cerca de 776 mil alunos, entretanto, menos de um
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quinto desse quantitativo conseguiu dominar as habilidades de leitura e escrita.

v Programa Nacional de Educacdo na reforma Agraria — PRONERA: apresenta
uma caracteristica peculiar, ja que foi gestado fora da arena governamental, a partir da
articulacdo do Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras — CRUB, em
conjunto com o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra — MST. Essa parceria
resultou numa proposta de politica publica de educacdo de jovens e adultos no ambiente
rural, no ambito das a¢cBes governamentais da reforma agréria, sendo sua coordenacéao
realizada pelo Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA. Sua
estruturacdo aconteceu em 1997, comecando suas acfes a partir de 1998, tendo como
objetivo principal a alfabetizag&o inicial de trabalhadores rurais assentados. A valiosa
contribuicdo das universidades envolvidas possibilitou a formacdo qualitativa de
alfabetizadores, demonstrando uma relevante preocupacdo com a elevacdo da
escolaridade bésica, ndo s6é dos formadores do programa, como também, dos
alfabetizandos.

v' Plano Nacional de Formacdo do Trabalhador — PLANFOR: acédo
governamental que visava a qualificagdo profissional, configurando um perfil de
formacédo voltado para atendimento as necessidades do mercado de trabalho, que ao lado
das competéncias técnicas especificas e habilidades de gestdo, compreendia a educacéo
basica dos trabalhadores, abarcando, assim, iniciativas destinadas a elevacdo da
escolaridade de jovens e adultos tanto da cidade como do campo. O plano pretendia a
ampliacéo e diversificacdo da oferta de educacdo profissional. Contudo, o baixo nivel de
escolaridade dos participantes tornou-se obstaculo a eficacia do programa.

Ao dos anos 1990, nota-se ainda, no Brasil, um descompromisso, por parte do
governo, com o direito de jovens e adultos & escolaridade bésica, contrariando as

exigéncias do sistema econdmico mundial da época:

A extrema valorizacéo da educacdo nas sociedades pos-industriais esta
relacionada & aceleracdo da velocidade de producdo de novos
conhecimentos e difusdo de informacgfes, que tornaram a formacéo
continuada um valor fundamental para a vida dos individuos e um
requisito para o desenvolvimento dos paises perante a sistemas
econdmicos globalizados e competitivos (HADDAD e DI PIERRO,
2000, p. 128).

Observa-se que, no decorrer de sua evolugdo conceitual, a EJA “tem sido
analisada na logica das necessidades das comunidades, constatando-se estreita relagdo

entre os sistemas social, econdmico e politico, e as propostas que vém sendo formuladas
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para a educacdo de adultos” (MIRANDA, 2012, p. 52).

Segundo Gadotti (2009, p. 3), vale ressaltar que as quatro primeiras
CONFINTEAs contribuiram significativamente para melhorar a situa¢do da educagéo de
adultos: na primeira foi compreendida como uma espécie de educacdo moral; a segunda
a EJA foi abordada sob dois enfoques distintos, sendo concebida, por um lado, como
uma continuacdo da educacdo formal, educacdo permanente e, por outro, como a
educacao de base ou educagdo comunitaria; a terceira entendeu a educacdo de jovens e
adultos como supléncia da educacdo fundamental (escola formal) e a quarta se
caracterizou pela pluralidade de conceitos. Mas foi V CONFINTEA, que se tornou um
marco, por estabelecer o vinculo entre a educacdo de jovens e adultos e o
desenvolvimento sustentado e equitativo da humanidade. A Conferéncia aprovou a
“Declaragdo de Hamburgo”, aprovando uma “Agenda para o futuro” e incluindo a
“Década Paulo Freire de Alfabetizagdo”, apontando a educacdo de adultos como direito

de todos.

Quando, em 1997, a V Conferéncia Internacional de Educacdo de
Adultos realizada em Hamburgo proclamou o direito de todos a
educacdo continuada ao longo da vida, ainda ndo havia, no Brasil,
consenso em torno desse paradigma. Ainda que lentamente, porém, a
transicdo de referéncias vem sendo impulsionada pelo resgate da
contribuicdo da educacdo popular, ao lado de um conjunto de
mudancas no pensamento pedagdgico e nas relacBes entre educacgdo e
trabalho na sociedade contemporanea (DI PIERRO, 2005, p. 4).

Essa mudanca de paradigmas transforma-se em fomento para as acdes que se
seguiram na primeira década do século XXI. Tais acOes, avancos e retrocessos dos
governos participantes da referida Conferéncia foram monitorados pela UNESCO, por
meio do Instituto de Educacdo de Hamburgo, além de um monitoramento paralelo
realizado pelo Conselho Internacional de Educacgéo de Pessoas — ICAE.

Em 2003, ano que marcou o inicio da Década da Alfabetizacdo da ONU, a
UNESCO organizou a CONFINTEA Mid Term, conhecida também com
CONFINTEA+6, com o intuito de avaliar os resultados da V Conferéncia e planejar os
anos que precederam a VI CONFINTEA. No Brasil, o periodo posterior a V
CONFINTEA, houve um crescimento significativo das matriculas na educacgdo basica e
reducdo dos indices de analfabetismo, 0 que, entretanto, ndo representou uma melhoria

substancial na educacéo de jovens e adultos:
Nos anos que se seguiram a 52 CONFINTEA, o indice médio de

71



analfabetismo no Brasil declinou de 14,7%, em 1996, para 12,4%, em
2001. Engana-se, no entanto, quem pensa gue essa reducdo é resultado
de politicas publicas educacionais abrangentes, continuas e adequadas
para a populacdo jovem e adulta: é, sobretudo, resultado do esforco de
universalizar o ensino fundamental para criangas e adolescentes,
acompanhado por programas de correcao de fluxo escolar e aceleracdo
de estudos para estudantes com defasagem na relacdo idade e série
cursada (DI PIERRO, 2003, p. 8).

A primeira década depois da V CONFINTEA iniciou-se com a promulgacédo da
Resolugédo n° 1/2000 — CNE/CEB, que fixava as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo e regulamentava varios aspectos da EJA, inclusive a idade minima para
ingresso na educacdo de jovens e adultos, baixando para 14 anos no ensino fundamental
e 17 anos para o ensino médio, reflexo da realidade expressa no trecho acima citado,
fazendo assim, que cada vez mais, a EJA fosse invadida por jovens - uns excluidos do
ensino regular e outros que galgavam uma formacdo basica, ndo obtida na idade
comum, para adentrar ao mercado de trabalho.

Em 2001, a Lei n° 10.172 do Plano Nacional de Educacdo, de 9 de janeiro,
apresentava 26 metas prioritérias, que deveriam ser implementadas até 2011. Dentre elas
destacam-se as relacionadas a EJA:

1. Estabelecer, a partir da aprovacdo do PNE, programas visando a
alfabetizar 10 milhGes de jovens e adultos, em cinco anos e, até o final
da década, erradicar o analfabetismo.

2. Assegurar, em cinco anos, a oferta de educacao de jovens e adultos
equivalente as quatro séries iniciais do ensino fundamental para 50%
da populagdo de 15 anos e mais que ndo tenha atingido este nivel de
escolaridade.

3. Assegurar, até o final da década, a oferta de cursos equivalentes as
quatro séries finais do ensino fundamental para toda a populacdo de
15 anos e mais que concluiu as quatro séries iniciais [...]

16. Dobrar em cinco anos e quadruplicar em dez anos a capacidade de
atendimento nos cursos de nivel médio para jovens e adultos
(BRASIL, 2001).

Di Pierro (2003) ressalta que, apesar das metas do PNE e do crescimento da
demanda de jovens por oportunidades educacionais, principalmente devido o aumento
das exigéncias de escolaridade para 0 acesso e permanéncia no mercado de trabalho, o
Ministério da Educacdo, que historicamente era o principal coordenador nacional das
politicas publicas de alfabetizacdo e educagdo bésica de jovens e adultos, no inicio deste
século perdeu essa capacidade, enquanto que outras instancias do governo e
organizacOes da sociedade civil passaram a desenvolver programas de alfabetizacdo e de

capacitacdo profissional para esse publico.
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Ainda em 2001, o governo de Fernando Henrique Cardoso, ao se Vvé
pressionado pelas Secretarias Estaduais e Municipais de Educagdo e por organizagoes
sociais, instituiu o Programa Recomeco, especifico para os estados do Norte e Nordeste,
ja que os indices de analfabetismo dessas regides continuavam sendo os mais elevados
do pais. E utilizando recursos do Fundo de Combate a Pobreza o governo conseguiu
elevar substancialmente o orcamento federal para educacdo de jovens e adultos,
representando um investimento de mais de 34 milhdes anuais.

Com a posse do Presidente Luiz Indcio Lula da Silva, em 2003, criou-se
grandes expectativas na area educacional, como ja dito. Logo no inicio desse governo
foi lancado o Programa Brasil Alfabetizado, por meio do qual o MEC apoiava
financeiramente 6rgaos publicos estaduais e municipais, universidades e organizacoes
filantropicas que desenvolvessem acOes de alfabetizacdo. Dessa forma, A Secretaria
Extraordinaria de Erradicacdo do Analfabetismo — SEEA promoveu a alfabetizacdo de
jovens e adultos em ritmo mais acelerado do que o previsto no PNE. Esse programa
possibilitou o retorno do dialogo com representantes da sociedade civil, que havia sido
interrompido na década anterior, por meio da instauracdo de uma comissdo de caréater
consultivo. No entanto, o programa assemelhava-se as campanhas de alfabetizacdo de

épocas passadas, apresentando:

[...] curta duracdo do mddulo de ensino aprendizagem, auséncia de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo, improvisacdo de
alfabetizadores com nenhuma ou escassa formagdo pedagdgica, falta
de mecanismos que assegurem aos alfabetizandos a continuidade de
estudos e estudos e consolidagdo das aprendizagens (DI PIERRO,
2005, p. 11).

Porém, os investimentos continuavam reduzidos, somente em 2004, com a
troca do ministro da educacdo, ap0s reunido dos varios programas do MEC: da
Coordenacdo de Jovens e Adultos da Secretaria de Educagdo, Alfabetizacdo e
Diversidade — SECAD e a inclusdo da modalidade no projeto do fundo de financiamento
da educacéo basica, Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, substituto do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério
— FUNDEF, em 2006, essa realidade comecgou a mudar.

Assim, em 2005, j& se sentia o reflexo da elevacdo do orcamento, a partir da

criagdo de novos programas como Escola de Fabrica, que visava a qualificacdo
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profissional em nivel basico de estudantes em vulnerabilidade social com idade entre 16
a 24 anos. Consequentemente, a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
lanca, em 14 de junho de 2005, o Programa de Integracdo da Educacao Profissional ao
Ensino Médio na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos — PROEJA, inicialmente
tendo suas diretrizes estabelecidas por meio da Portaria n® 2.080 — MEC, de 13 de junho
de 2005, seguida pelo Decreto n° 5.478, instituindo a reserva de vagas para jovens e
adultos cursarem o ensino médio e receberem qualificacdo técnico profissional na Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

O PROEJA surgiu, entdo, propondo a parceria entre a EP e a EJA, duas
“coadjuvantes no processo de hierarquizacdo realizado pelo proprio MEC”
(MACHADO e OLIVEIRA, 2009, p. 12), na época. Pretendia-se, com o programa,
fortalecer e ampliar os recursos alocados para tal, assim como a superacdo de obstaculos
das experiéncias pedagdgicas.

No decreto aparece delimitada a carga horaria da matriz curricular, na qual os
cursos de formagdo Inicial Continuada de Trabalhadores — FIC, relacionados ao
PROEJA, contariam com carga horaria maxima de 1.600 horas, sendo destinadas 1.200
horas para formacdo geral e, no minimo, 200 horas para formacdo profissional, superior
a carga horaria minima de 160 horas apresentada na legislacdo do atual Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC. Os cursos de
educacao profissional de nivel médio deveriam apresentar carga horaria maxima de
2.400 horas, tendo como minima, 1.200 horas para formacdo geral mais 0 minimo da
carga horaria estabelecida para habilitacdo profissional técnica a ser cursada (BRASIL,
2005).

Entretanto, buscando aprofundar as diretrizes do programa, trabalhando melhor
seus fundamentos, conceitos e principios, o Decreto de 2005 foi substituido por uma
nova edicdo, o Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006, recebendo uma nova
nomenclatura, Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacao Béasica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, estendendo sua agédo
a toda educacgédo béasica e ndo mais somente ao nivel ao medio. O programa passou a
abranger além de todos os sistemas publicos de ensino, também as instituicdes do
Sistema S.

Outro importante aspecto foi a incluséo da possibilidade de oferta dos cursos na
forma concomitante, mas a mudanca significativa que buscou um espa¢o maior para

trabalhar os aspectos epistemoldgicos e pedagdgicos da proposta foi a alteracdo da carga
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horéria dos cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, em 2.400 horas,
anteriormente total méxima, agora torna-se minima. Contudo, a carga horéaria exposta no
documento ainda é reduzida em relacdo as cargas horarias praticadas nos cursos
regulares da educacdo profissional técnica de nivel médio.

Em 2006 ainda era divulgada a 1% edicdo do Documento Base PROEJA,
resultado do trabalho de uma comissdo constituida no ano anterior, composta por
representantes da RFEPCT, do Férum Nacional de EJA e por pesquisadores de
universidades brasileiras. No ano seguinte, 2007, foi editada a versdo definitiva,
trazendo detalhadamente as concepcdes e 0s principios, a proposta do projeto politico
pedagogico integrado. Esse documento é um reflexo da importante representatividade
dos féoruns de EJA e, consequentemente, das organizacbes da sociedade civil
comprometidas com essa modalidade que, na época, também ja comecavam a discutir a
realidade da educacdo de jovens e adultos nas varias instancias nacionais e até
internacionais, ja que se aproximava a VI CONFINTEA.

O resultado desses debates aparece refletido no Relatério Educacdo e
Aprendizagem para Todos: olhares dos cinco continentes, mostrando as ag0es
desenvolvidas em todo o Planeta, a partir dos compromissos firmados na V Conferéncia.
Nesse documento, a EJA € apresentada como Educacdo de Pessoas Jovens e Adultas —
EPJA e relata que:

continua sendo grande a distancia entre o previsto nas leis e politicas e
o efetivamente realizado, colocando-se a necessidade de uma
construgdo mais participativa das politicas e de sua vigilancia social

por parte da cidadania, em geral, e por parte, especificamente, dos
sujeitos da EPJA ( UNESCO, 2009, p. 12).

A VI CONFINTEA, realizada no periodo de 1 a 4 de dezembro de 2009, em
Belém — Brasil, teve como tema central a aprendizagem ao longo da vida. Moacir
Gadotti real¢a “a importancia da aprendizagem, sobretudo num pais como o Brasil, o
qual se preocupou pouco com o direito do aluno aprender na escola” e ainda

complementa que “o direito a educacdo ndo se limita ao acesso” (BRASILIA /

UNESCO, 2009, p. 5). Mediante isso, ressalta:

A educacdo, independentemente da idade, € um direito social e
humano. Muitos jovens e adultos de hoje viram esse direito negado na
chamada “idade propria” e negar uma nova oportunidade a eles ¢
negar-lhes pela segunda vez o direito a educacdo (grifos do autor)
(GADOTTI, 2009, p. 7).
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Gadotti (op. cit.), também alerta que na visdo neoliberal a concepcdo da
aprendizagem centra-se na responsabilidade individual, sendo a solidariedade
substituida pela meritocracia, em que o individuo gera seu processo de aprendizagem e
estabelece suas proprias estratégias, num instinto puramente competitivo. Nega-se,
portanto, uma aprendizagem transformadora, que foi defendida na VI Conferéncia, onde
as discussdes mostraram a Educacdo de Adultos, a partir da relacdo com varios temas,
entre 0s quais a questdo da pobreza e das desigualdades, interculturalidade,
empregabilidade e sobrevivéncia, migracdes, economia solidéria e a educagdo como

direito humano, como direito a educacdo emancipadora.

Reconhecer a importancia da educagdo de adultos para alcangar o
desenvolvimento social, cultural e econémico sustentavel significa um
compromisso politico explicito e visivel traduzido em politica pablica.
Também significa alocar os recursos necessarios para implementar
bem as medidas. A base de qualquer politica publica deve ser que a
educacdo de adultos € um direito de todos, sem excecdo. (UNESCO,
2009, p. 27)

Em 2011, com o final do periodo 2001-2011 do Plano Nacional de Educagéo,
comeca em 2012 a tramitacdo do novo plano para o decénio 20112020, que deveria dar
sequéncia as acles iniciadas anteriormente. Entretanto, nota-se a auséncia de analise dos
impactos do FUNDEB na EJA, a permanéncia de uma enorme precariedade na oferta
dessa modalidade, sobretudo no campo, além da escassez de recursos que persiste ser
constante.

As duas Ultimas legislacdes pertinentes a EJA, o Parecer CNE/CEB n° 7 de 7
de abril de 2010 e a Resolucdo n° 3 de 15 de junho de 2010, que instituem as “Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos & duracdo dos
cursos em idade minima para ingresso nos cursos de EJA” (BRASIL, 2010), bem como
a idade minima e certificacdo nos exames e a EJA desenvolvida por meio da Educacdo a
Distancia, buscam garantir o direito a educacdo pela universalizacdo do atendimento
escolar. Porém, é necessario continuar perseguindo ndo s6 o acesso desse publico a
escolaridade basica, mas também, o efetivo exercicio do direito ao ensino e
aprendizagem e, por conseguinte, a equidade em toda a sua extensdo, promovendo a
liberdade humana, a participacdo ativa das pessoas na construgdo de seus proprios
destinos, deixando de ser meros alvos passivos de programas de desenvolvimento. A

educacdo de jovens e adultos, na concepcdo de educacdo popular, torna-se, dessas
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formas, um componente fundamental na capacitacdo e empoderamento de comunidades

para lutar por liberdades sociais, politicas e econémicas.
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CAPITULOII

PROEJA: O DESAFIO DO CURRICULO INTEGRADO.

O PROEJA, como ja se viu no capitulo anterior, busca promover a integracdo
entre o Ensino Médio e a Educacéo Profissional Técnica de nivel médio na modalidade
EJA, a qual abrange trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia, humanismo e cultura geral,
pretendendo “contribuir para o enriquecimento cientifico, cultural, politico e
profissional das populagoes” (BRASIL, 2007, p. 35). Seu documento base explicita o
trabalho como principio educativo e a integracdo entre trabalho, ciéncia e tecnologia e
cultura, que aparece reforcado na Resolucdo CNE/CBE n° 6, de 20 de setembro de

2012, recentemente promulgada:

Art. 6° S8o principios da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio:

I - relacdo e articulacdo entre a formacdo desenvolvida no Ensino
Médio e a preparacdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando
a formacdo integral do estudante; [...]

111 - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo
com a ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-
pedagogica e do desenvolvimento curricular;

IV - articulacdo da Educacdo Basica com a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, na perspectiva da integracdo entre saberes especificos
para a producdo do conhecimento e a intervencao social, assumindo a
pesquisa como principio pedagdgico;

V - indissociabilidade entre educac&o e préatica social, considerando-se
a historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-
aprendizagem;

VIl - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica
pedagdgica, visando & superagdo da fragmentacéo de conhecimentos e
de segmentacdo da organizagéo curricular;

VIII - contextualizacdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na
utilizacdo de estratégias educacionais favoraveis a compreensdo de
significados e a integracdo entre a teoria e a vivéncia da préatica
profissional, envolvendo as maltiplas dimensdes do eixo tecnolégico
do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas; (BRASIL,
2012, p. 2,3).

Essa nova legislacdo fortalece a concepcdo politécnica do Ensino Médio
Integrado (EMI), onde “a organizagao curricular pressupde relacdes de poder ao validar
a experiéncia de grupos particulares que apresentam interesses especificos na producédo
de sentidos e significa¢bes dos sujeitos envolvidos” (MOURA ¢ PINHEIRO, 2010, p.
162).
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2.1 — PROEJA: Concepcao, Principios e Projeto Politico Pedagogico Integrado.

Concepgéo

Com a implantacdo do programa, o Governo Federal pretendia ampliar a oferta
do EMI com a EP, na modalidade EJA, modalidade essa desconhecida, até entéo, de boa
parte da RFEPCT, sendo considerada insignificante e restringindo-se aos Institutos
Federais de Pelotas (RS), Santa Catarina, Espirito Santo, Campos (RJ) e Roraima e a
algumas antigas escolas agrotécnicas, entre elas a Escola Agrotécnica de Manaus, que
desde 1996 trabalhava com EJA, foi a Unica a aderir ao programa proposto pelo MEC.

No Documento Base PROEJA surge, assim, a proposicao de rever as ofertas,
buscando a promocdo da inclusdo dos sujeitos de EJA e, consequentemente, 0
rompimento das apartacGes educacionais persistentes na educacdo profissional e
tecnoldgica. Dessa forma, o documento exibe o trabalho como primeiro sentido
atribuido a integracdo filosofica, expressando uma concep¢do de formacdo humana,
com base na integracdo de todas as dimensdes da vida no processo educativo, visando a
formacgé@o omnilateral, que para Marx, de maneira sintética, expressa uma formagéo completa
de homem, que depende da ruptura com a sociabilidade burguesa e sua correspondente divisao

do trabalho. Sendo assim, a proposta clara, evidente, é de que:

0 perseguir a construgdo de um modelo de sociedade no qual o sistema
educacional proporcione condi¢des para que todos os cidadaos e
cidadas, independentemente de sua origem socioecondmica, tenham
acesso, permanéncia e éxito na educacdo basica publica, gratuita,
unitaria e com qualidade para as faixas etarias regulares, e que garanta
o direito a aprender por toda a vida a jovens, homens e mulheres,
independente dos niveis conquistados de escolaridade, firma-se a
concepcdo de que a formagdo pode contribuir para a integragdo
sociolaboral dos diversos conjuntos populacionais, e mais do que isso,
para que constitua, efetivamente, direito de todos (BRASIL, 2007, p.
34).

Diante desta concepcdo, 0 PROEJA, considera a formagdo integral um
instrumento capaz de atuar na realidade social de classe trabalhadora e, para tanto,
estabelece:

A concepcdo de uma politica, cujo objetivo da formacgdo estd
fundamentado na integracdo de trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia,
humanismo e cultura geral, pode contribuir para o enriguecimento
cientifico, cultural, politico e profissional das populacGes, pela
indissociabilidade dessas dimensGes no mundo real. Ademais, essas
dimensdes estéo estreitamente vinculadas as condigdes necessarias ao
efetivo exercicio da cidadania.
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Assim, uma das finalidades mais significativas dos cursos técnicos
integrados no &mbito de uma politica educacional publica deve ser a
capacidade de proporcionar educagdo basica solida, em vinculo
estreito com a formacao profissional, ou seja, a formacéo integral do
educando. A formacdo assim pensada contribui para a integracdo
social do educando, o que compreende o mundo do trabalho sem
resumir-se a ele, assim como compreende a continuidade de estudos.
Em sintese, a oferta organizada se faz orientada a proporcionar a
formacdo de cidaddos-profissionais capazes de compreender a
realidade social, econémica, politica, cultural e do mundo do trabalho,
para nela inserir-se e atuar de forma ética e competente, técnica e
politicamente, visando a transformacdo da sociedade em funcdo dos
interesses sociais e coletivos especialmente os da classe trabalhadora
(BRASIL, 2007, p. 35).

Principios

Para buscar a efetivacdo da proposta de inclusdo do publico da EJA no ambito
da RFEPCT, ja que Nas pesquisas educacionais transparecem o acesso reduzido desse
publico aos sistemas educacionais, o documento definiu seis principios fundamentais

que favorecessem sua concretizagao:

1 — Primeiro principio: inclusdo da populacdo em suas ofertas
educacionais, que diz respeito ao papel e compromisso das entidades
publicas integrantes dos sistemas educacionais com a inclusdo da
populacdo em suas ofertas educacionais, para tanto a incluséo
necessita ser compreendida ndo apenas pelo acesso dos ausentes do
direito a escola, mas também nas formas como essa tem sido feita,
muitas vezes promovendo e produzindo exclusdes dentro do sistema,
guando ndo assegura a permanéncia e 0 sucesso dos alunos nas
unidades escolares.

2 — Segundo principio: insercdo organica da modalidade EJA
integrada & educacdo profissional nos sistemas educacionais
publicos, ampliando a perspectiva da educagdo como direito.

3 — Terceiro principio: a ampliacdo do direito a educacao basica,
pela universaliza¢do do ensino médio, considerando que a formacéo
humana ndo se faz em tempos curtos, exigindo periodos mais
alongados, que consolidem saberes, a produgdo humana, suas
linguagens e formas de expressdo para viver e transformar o mundo.

4 — Quarto principio: trabalho como principio educativo, onde a
escola média com a perspectiva do trabalho ndo se reduz a relacdo
com a ocupacdo profissional diretamente, mas alarga o entendimento
de que homens e mulheres produzem sua condigdo humana pelo
trabalho — acdo transformadora no mundo, de si, para si e para
outrem.

5 — Quinto principio: pesquisa como fundamento da formacéo do
sujeito contemplado nessa politica, por compreendé-la como modo de
produzir conhecimentos e fazer avancar a compreensdo da realidade,
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além de contribuir para a constru¢do da autonomia intelectual desses
sujeitos/educandos.

6 — Sexto principio: condi¢des geracionais, de género, de relagdes
étnico-raciais como fundantes da formacdo humana e dos modos
como se produzem as identidades sociais, ampliando as categorias
para além da categoria de “trabalhadores”, que devem ser
consideradas pelo fato de serem elas constituintes das identidades e
ndo se separarem, nem se dissociarem dos modos de ser e estar no
mundo de jovens e adultos (BRASIL, 2007, p. 37, 38).

Estes principios buscam a consolidacdo do programa na perspectiva de
transformacéo em politica pablica, propiciando a ampliacdo da discussdo da diversidade
da EJA e do direito a educacdo a camadas desprestigiadas da sociedade brasileira, até

entao.

Projeto Politico Pedagdgico Integrado

Outro aspecto indispensavel, abordado no documento base é a necessidade da
elaboracdo de um Projeto Politico Pedagogico Integrado que comtemple um curriculo
integrado atento as especificidades dos sujeitos da EJA, inclusive as geracionais
relacionadas as questdes especificas de cada geracdo (historia, género, ragas e etnia),
considerando as pessoas e 0s conhecimentos acumulados por elas. Nessa visdo, 0

curriculo necessita compreender 0s seguintes aspectos:

a) A concepgao de homem como ser historico-social que age sobre a
natureza para satisfazer suas necessidades e, nessa acdo produz
conhecimentos como sintese da transformacdo da natureza e de si
préprio;

b) A perspectiva integrada ou de totalidade a fim de superar a
segmentacdo e desarticulacdo dos conteudos;

c) A incorporagdo de saberes sociais e dos fendmenos educativos
extra-escolares; “os conhecimentos e habilidades adquiridos pelo
educando por meios informais seréo aferidos e reconhecidos mediante
exames”’;

d) A experiéncia do aluno na construgdo do conhecimento; trabalhar
0s conteldos estabelecendo conexdes com a realidade de educando,
tornando-o0 mais participativo;

e) O resgate da formacdo, participacdo, autonomia, criatividade e
praticas pedagdgicas emergentes dos docentes;

f) A implicacédo subjetiva dos sujeitos da aprendizagem;

g) A interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade e a
interculturalidade;

h) A construcdo dindmica e com participag&o;

i) A prética de pesquisa (BRASIL, 2007, p. 48).
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Essa abordagem de curriculo mostra a EJA como um campo carregado de
complexidades, solicitando definicbes e posicionamentos claros, possibilitadores de
direitos & educacdo. E indispensavel reconhecer, aceitar as diferencas, as diversidades
para acontecer a promocdo da igualdade de direitos, e a EJA compondo esse direito,
busca o resgate dos principios da igualdade e da liberdade de uma parcela da sociedade
que sempre esteve em desvantagem, de todas as maneiras, em relagdo as demais.

Evidéncia desse compromisso é a extensdo do programa explicitada em trés
documentos base do PROEJA, ja que ndo se restringe apenas ao PROEJA TECNICO,
que refere-se a educacdo profissional técnica de nivel médio, mas estende-se ao
PROEJA-FIC, que visa a formacAo inicial e continuada e 0 PROEJA INDIGENA, que
pretende estender a oferta da educacdo profissional e tecnoldgica integrada a educacgéo
escolar indigena, abarcando uma imensa complexidade em meio a enorme diversidade
que se apresenta nesses documentos.

No Parecer n° 11 de 7 de junho de 2000, Cury, o relator define trés funcdes
para a EJA:

1 — A funcéo reparadora da EJA, que significa ndo so a entrada no
circuito dos direitos civis pela restauracdo de um direito negado: o
direito a uma escola de qualidade, mas também o reconhecimento
daquela igualdade ontoldgica de todo e qualquer ser humano. Desta
negacao, evidente na historia brasileira, resulta uma perda: o acesso a
um bem real, social e simbolicamente importante. Logo, ndo se deve
confundir a nocdo de reparagdo com a de suprimento (p. 7), que € a
fungdo de "proporcionar mediante repetida volta a escola, estudos de
aperfeicoamento ou atualizagdo para os que tenham seguido o ensino
regular no todo ou em parte" (BRASIL, Lei n°® 5.692, art. 24b, 1971, p.
5).

2 — A funcdo equalizadora da EJA, que amplia a cobertura a
trabalhadores e a tantos outros segmentos sociais como donas de casa,
migrantes, aposentados e encarcerados. A reentrada no sistema
educacional dos que tiveram uma interrupcdo forcada seja pela
repeténcia ou pela evasdo, seja pelas desiguais oportunidades de
permanéncia ou outras condi¢Ges adversas, deve ser saudada como
uma reparacdo corretiva, ainda que tardia, de estruturas arcaicas,
possibilitando aos individuos novas inser¢des no mundo do trabalho,
na vida social, nos espacos da estética e na abertura dos canais de
participacdo. Para tanto, sdo necessarias mais vagas para estes "novos"
alunos e "novas" alunas, demandantes de uma nova oportunidade de
equalizacdo (p. 9). A equidade é a forma pela qual se distribuem os
bens sociais de modo a garantir uma redistribuicdo e alocacdo em
vista de mais igualdade, consideradas as situacBes especificas.
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Segundo Aristételes, a equidade é a retificagdo da lei onde esta se
revela insuficiente pelo seu carater universal (Etica a Nicémaco, v.
14, 1.137 b, 26). Neste sentido, os desfavorecidos frente ao acesso e
permanéncia na escola devem receber proporcionalmente maiores
oportunidades que os outros. Por esta funcdo, o individuo que teve
sustada sua formacéo, qualquer tenha sido a razdo, busca restabelecer
sua trajetoria escolar de modo a readquirir a oportunidade de um
ponto igualitario no jogo conflitual da sociedade.

3 — A funcdo qualificadora, permanente que propicia a todos a
atualizacdo de conhecimentos por toda a vida. Mais do que uma
funcdo, ela é o proprio sentido da EJA. Ela tem como base o carater
incompleto do ser humano cujo potencial de desenvolvimento e de
adequacdo pode se atualizar em quadros escolares ou ndo escolares.
Mais do que nunca, ela é um apelo para a educacdo permanente e
criagio de uma sociedade educada para o universalismo, a
solidariedade, a igualdade e a diversidade (BRASIL, 2000).

Essas funcbes se coadunam com o que ja apontava a Comissdo Internacional
sobre a educacdo para o século XXI, o chamado Relatorio Jacques Delors para a
UNESCO:

Uma educacdo permanente, realmente dirigida as necessidades das
sociedades modernas ndo pode continuar a definir-se em relagdo a um
periodo particular da vida — educacdo de adultos, por oposi¢do a dos
jovens, por exemplo — ou a uma finalidade demasiado circunscrita — a
formagdo profissional, distinta da formagdo geral. Doravante, temos
de aprender durante toda a vida e uns saberes penetram e enriguecem
o0s outros (UNESCO, p. 89).

No entanto, estabelecendo um vinculo entre a segunda funcdo, que aborda a
igualdade de oportunidade e, sendo o curriculo integrado uma mola propulsora de tal
igualdade, viu-se a necessidade de refletir conceitos de igualdade/equidade, pretendendo
clarear a extensdo desses termos e suas influéncias no contexto socioeconémico
mundial e curriculos integrados, as relagcdes postas no desafio de sua implementacéo.
Até porque a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica estabelece em seus
escritos que o foco dos Institutos Federais serd a justica social, a equidade, a
competitividade econémica (BRASIL, p. 2, 2010). Dessa forma, tornou-se
imprescindivel a leitura e reflexdo do tema sugerido, estendendo-se a concepcéo de
gestdo democratica que permeia nao s6 a proposta do programa aqui estudado, mas todo

Plano de Educagéo para o decénio 2011 a 2020.
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2.2 — lgualdade e equidade: significados diversos e adversos.

Constantemente, argumenta-se que a educacdo deveria ter como fim a
construcdo de uma sociedade igualitaria, ou que essa deveria oportunizar a igualdade.
Entretanto, mediante a indeterminacao do termo, verifica-se uma enorme dificuldade em
concretizar tal finalidade, principalmente no contexto brasileiro. Observa-se 0 uso
frequente do termo em slogans politicos como todos os homens s&o iguais, mas quase
sempre ndo se tem claro aquilo que se quer dizer com esse discurso. Devido essa
imprecisdo, buscar-se-a neste item explicitar os conceitos que prevalecem no contexto
econdmico mundial.

Inicia-se, entdo, observando que a palavra equidade tem se tornado nos ultimos
anos uma verdadeira vedete, que aparece em todos os palcos do direito social. Um dos
marcos que utiliza o termo € o 28° Relatorio sobre o Desenvolvimento Mundial do
Banco Mundial (2006), documento que enfoca a importancia politica - econdmica de
uma determinada questdo da atualidade, que traz como titulo: “Equidade e
Desenvolvimento™.

Neste documento a questdo da equidade é defendida com base no principio
da igualdade de oportunidade, dimensdo em que o desenvolvimento de uma pessoa
deve ocorrer por seus talentos e esforcos e ndo por situagbes pré-determinadas como
etnia, género, histéria social ou familiar, e na prevencdo de privacdo de resultado,
segundo o qual o desenvolvimento requer resultados minimos em determinadas
politicas, especialmente salde, educacdo, niveis de consumo.

Ainda em 2006, no més de setembro, foi publicado o 29° Relatério sobre o
Desenvolvimento Mundial do Banco Mundial, sob o titulo “Desenvolvimento e a
Proxima Geragd0”. Embora este Relatério ndo apresente uma relacdo direta com
equidade, trata da necessidade de se investir nos jovens, especialmente entre 12 e 24
anos, possibilitando a igualdade de oportunidade.

Diante dessa interpretacdo do contexto econébmico mundial, Haeberlin (2006)
guestiona se a equidade é um conceito filos6fico ou um conceito contemporaneo.
Assim, chega a duas conclusdes: a primeira, que o tema da equidade é um tema que
estd na ordem do dia das organizacfes e institui¢cbes internacionais e a segunda, que
0 tema da equidade ndo é mais somente do dominio filosofico, mas é também da
ciéncia econdmica.

Tal proporcdo de importancia nos remete, como o proprio Relatdério sobre o
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Desenvolvimento Mundial de 2006 o fez, a buscar os varios conceitos de

equidade, partindo dos fil6sofos, que esclarece:

O que é equidade? Tal como um conceito normativo, a palavra
“equidade” possui diferentes significados para diferentes pessoas. E
um conceito dificil, com um histérico de diferentes interpretacdes,
variando de acordo com paises e com disciplinas académicas.
Economistas ligam a equidade com questdes de distribuicdo. Juristas
tendem a pensé-la a partir de principios que corrigem a aplicagdo da
lei, a qual pode levar a julgamentos com resultados injustos em
circunstancias especificas. Filésofos produziram o mais influente
pensar sobre a equidade. Com efeito, 0s atributos que caracterizariam
uma sociedade justa (just) e imparcial (fair) deitam raizes na fundagao
da filosofia politica ocidental, da Republica de Platdo e da Politica de
Aristételes em diante (BANCO MUNDIAL, 2006, s. p.).

Haeberlin (2006), procurando aprofundar e, ao mesmo tempo, clarear a ideia
de equidade, trabalha em sua dissertagdo varias abordagens sobre esta tematica. Se
destaca aqui cinco delas, a fim de estabelecer a relacdo de diferenca entre igualdade e
equidade: a equidade como conceito filosofico classico de Aristoteles; o juridico de
Immanuel Kant; a equidade sendo ampliada para o conceito filosofico-politico,
partindo da abordagem de John Rawls, que expde uma visdo liberal igualitéria, sendo

seguido por Ronald Dworkin e Amartya Sen.

A equidade e o conceito filosofico classico de Aristoteles

Em Aristdteles, o conceito de equidade esta interrelacionado ao conceito de
justica. Assim, é primordial apresentar o conceito de justica:

Para Aristoteles, a justica € uma “disposicdo daalma” que permite as pessoas
agir de maneira justa e desejar o que é justo. Quanto a definicdo do que é justo,
para o filésofo, é observada a partir do seu antdnimo “injusto”, que se aplicaria
tanto as pessoas que infringem a lei quanto as que sdo ambiciosas e iniquas,
malévolas, perversas. O justo, para ele, sera aquilo que é conforme a lei e correto,
enquanto o injusto sera o ilegal e iniquo, contrario a equidade. Neste olhar, justica e

equidade tornam-se uma so coisa:

De fato, a justica e a equidade, quando examinadas, nem parecem ser
absolutamente as mesmas nem s&o especificamente diferentes. [...]
0 equitativo, embora seja melhor que uma simples espécie de justica,
€ em si mesmo justo, e ndo é por ser especificamente diferente da
justica que ele é melhor do que o justo. A justica e a equidade
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sdoportanto a mesma coisa, embora a equidade seja melhor
(ARISTOTELES, Etica a Nicdbmacos Livro V, 1137b).

Para evidenciar o conceito de justica de Aristoteles, Haeberlin (2006) se
respalda em Tomas de Aquino - Comentario a Etica a Nicdmacos, em que
esboca caracteristica do injusto como também do justo. Assim, apresenta trés

maneiras para se dizer que alguém € injusto:

De una, se dice injusto al transgresor de la ley o ilegal. De otra,
se dice injusto al avaro, al que desea poseer méas bienes. De una
tercera, se dice injusto al inicuo o desigual, al que quiere tener
menos de los males.” (TOMAS DE AQUINO, 2001, p. 161).

Ao contrario disso, 0 mesmo autor aponta duas maneiras para se dizer que
alguém é justo: “De una, se dice que justo es el que observa la ley o legal. De otra, se
dice que justo es el hombre ecuanime, aquél que quiere tener igualitariamente de los
bienes y los males.” (TOMAS DE AQUINO, 2001, p. 161). A partir desta dupla
no¢do, o comentador-mor de Aristoteles infere que: “De lo cual concluye que lo
justo se dice de lo legal e igual, y lo injusto de lo ilegal y desigual, en cuanto los
objetos se conocen por los habitos, como se ha dicho (TOMAS DE AQUINO, 2001, p.
161).

Observa-se, portanto, dois significados: € justo aquele que cumpre a lei e é
justo aquele que age com vista a igualdade. E diante desse duplo significado que
pode ser formada a ideia de que h4, em Aristoteles, uma justica geral (universal,
irrestrita), ligada ao seu sentido normativo, e uma justica particular (parcial, restrita),

ligada ao seu sentido de igualdade.

A equidade em Immanuel Kant

Haeberlin (2006), aponta que Immanuel Kant, em um apéndice da introducéo
de a Teoria do Direito de sua Doutrina do Direito, concebe a conceitua¢cdo de um
direito em sentido estrito e de um direito em sentido lato, nesse Gltimo inserindo
dois modos daquilo que ele vem a chamar direito equivoco: a equidade e o direito
de necessidade.

A equidade na doutrina do direito de Kant (1993), da maneira como ela é
conceituada, assume um papel obliquo, que é possivel ser demonstrado de duas
maneiras, observando o conceito de direito e o conceito de equidade.

Kant (1993) define o direito como conjunto de condi¢bes sob as quais o
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arbitrio de um pode ser conciliado com o do outro segundo uma lei universal de
liberdade. O conceito de direito de Kant, formaliza como lei universal a maxima
popular de que a liberdade de um termina quando comeca a liberdade do outro.
Nesse conceito, entdo, a equidade ndo se reduz a definicdo de direito como
“conjunto de condi¢des sob as quais o arbitrio de um pode ser conciliado com o do
outro segundo uma lei universal de liberdade” ou como “faculdade de obrigar”.
Sendo assim, a equidade € um direito que significa mais do que um direito, por
apreender a carga de moralidade que o direito deve conter. A equidade acaba por ser

o0 conteldo moral — de justica — presente no direito.

O conceito filoséfico-politico de equidade de John Rawls

No primeiro capitulo da obra Uma Teoria da Justiga, intitulado, na tradugéo,
“Justica como equidade”, e o livro posterior, traduzido como Justica como Equidade:
uma reformulacdo, Rawls (2000) refere-se a equidade como uma tese de justica
politica que guarda relacdo direta com a justica social, e ndo com outros sentidos de

justica:

Muitas espécies diferentes de coisas sdo consideradas justas e injustas:
ndo apenas as leis, as instituicdes e os sistemas sociais, mas também
determinadas acbGes de muitas espécies, incluindo decisdes,
julgamentos e imputagdes. Também chamamos de justas e injustas as
atitudes e disposicGes das pessoas, e as proprias pessoas. NOSSO
topico, todavia, é o da justica social. Para nds o objeto primério da
justica € a estrutura basica da sociedade, ou mais exatamente, a
maneira pela qual as instituicGes sociais mais importantes distribuem
direitos e deveres fundamentais e determinam a divisdo de vantagens
provenientes da cooperagdo social (RAWLS, 2000, p. 84).

Nesse sentido de justica social, Rawls apresenta, no classico Uma
Teoria da Justica, uma tese propria e original da justica, que fundamenta, em
primeiro momento, numa releitura do contrato social oposicionista ao utilitarismo.

O objeto central de sua construcdo € a “justica como equidade”. Para Rawls
(2000) cada pessoa possui uma inviolabilidade fundada na justica, que nem mesmo o
bem-estar da sociedade como um todo pode ignorar, mostra-se facilmente em duas
facetas. Na primeira revela uma critica a ideia de bem-estar da sociedade como
sinbnimo de justica, em evidente percurso antiutilitarista. Ja na segunda, revela a

preocupacdo pela busca dessa inviolabilidade fundada na justica que é sobrepujavel a
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ideia de bem-estar da sociedade.

Essa “justica como equidade” traz um novo modelo de contrato social, no
qual as pessoas, numa situacdo equitativa, elegeriam ndo uma forma de governo ou
uma sociedade particular, mas os principios de justica, 0s quais norteariam todos 0s
acordos subsequentes daquela sociedade em formacdo, estabelecendo um consenso
original.

Para o fil6sofo, a sociedade se faz com pessoas geralmente autosuficientes
que, nas suas relagcBes matuas, estdo dispostas a reconhecer regras de condutas que
obrigam, frente a esta obrigacdo, agir de acordo com tais regras. Isto permitiria
que, uma vez escolhidos os principios de justica, esta sociedade os adotaria e, assim,
viver em conformidade com eles e aos demais principios deles decorrentes. A
obediéncia a tais principios e o respeito as regras faz da justica de Rawls uma justica
procedimental.

A partir desses principios, serd feita a constituicdo da sociedade bem
ordenada e a partir dela, sempre em conformidade com os principios adotados, as
demais legislacGes. Considerando a imprestabilidade do principio da utilidade para tal
nocdo de cooperacdo e vantagem multua que pressupde a justica como equidade,
Rawls propde os seus principios de justica, que irdo acompanha-lo no curso de seu

livro, da seguinte maneira:

Primeiro: cada pessoa deve ter um direito igual ao mais abrangente
sistema de liberdades bésicas iguais que seja compativel com um
sistema semelhante de liberdades para as outras.

Segundo: as desigualdades sociais e econdmicas devem ser
ordenadas de tal modo que sejam ao mesmo tempo (a) consideradas
como vantajosas para todos dentro dos limites do razoavel, e (b)
vinculadas a posi¢des e cargos acessiveis a todos (RAWLS, 2000, p.
115).

Um ano antes de seu falecimento, John Rawls (2003) publicou a obra Justica
como Equidade: uma reformulagdo, em que o autor reescreve 0 que considerava como
falhas que obscureciam a concepgéo de “justica como equidade” em sua tese anterior.
Redesenvolve mudancas na formulagdo dos principios e na organizagdo de argumentos

a favor desses principios:

[a] cada pessoa tem o mesmo direito irrevogavel a um esquema
plenamente adequado de liberdades bésicas iguais que seja
compativel com o mesmo esquema de liberdades para todos; e

[b] as desigualdades sociais e econdmicas devem satisfazer duas
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condicdes: primeiro, devem estar vinculadas a cargos e posicoes
acessiveis a todos em condicBes de igualdade equitativa de
oportunidades; e, em segundo lugar, tém de beneficiar ao maximo
0os membros menos favorecidos da sociedade (o principio da
diferenca) (RAWLS, 2003, p. 76).

De acordo com Rawls (2003), as modificacdes mais substanciais sao:

1. a condigdo de posic¢des e cargos acessiveis a todos foi acrescentada
a expressdo “em condicbes de igualdade equitativa de
oportunidades”, significando que ndo é suficiente a abertura de
cargos a todos em sentido formal, mas que todos devam ter uma
chance equitativa de acesso a eles;

2. mais do que a vantagem para todos, dentro do limite do razoavel,
h4 o mandamento de que os menos favorecidos devem ser mais
beneficiados. Portanto, o autor modifica a ideia de beneficio
indistinto a todos e passa a advogar explicitamente politicas
voltadas aos mais necessitados, considerando de modo mais expresso
e efetivo o principio da diferenca e, ao fim e ao cabo, a propria
equidade (RAWLS, 2003, p. 78).

Por influéncia de Rawls (2003), a equidade passou a ter lugar central na
filosofia politica com o sentido de igualdade e, mais especificamente, de igualdade
material, j& que trata da igualdade equitativa de oportunidade.

Com relagdo a importancia de Rawls (2003) para a discussdo da edquidade
Haeberlin (ANO, p?) entende que:

mais do que citacdo obrigatoria, razdo pela qual todos os autores
contemporaneos que tratam do assunto se referem a ele, pode-se
dizer que Rawls foi um grande responsavel por aumentar a pauta das
instituicBes democraticas contemporaneas com a referéncia a
equidade.

A equidade para Ronald Dworkin

Para Dworkin (2003), no contexto de justica politica, a equidade esta
fundamentada a partir da nogdo de distribuicdo de bens em uma sociedade, mais que
isso, uma concepc¢do propria de como, segundo quais critérios, estes bens devem ser
distribuidos.

Em sua obra central, A Virtude Soberana, discute a virtude das virtudes, que
para ele é a igualdade. Assim, a propria concep¢do de um governo (democratico) tem

por substancia o respeito a igualdade:
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[...] consideracdo igualitaria é a virtude soberana da comunidade
politica — sem ela o governo ndo passa de tirania — e, quando as
riquezas da nagdo sdo distribuidas de maneira muito desigual, como
0 sdo as riquezas das nagcbes muito présperas, entdo sua igual
consideracdo € suspeita, pois a distribuicdo das riquezas é produto de
uma ordem juridica [...] (DWORKIN, 2005, p. 52).

Entretanto, ndo é qualquer igualdade que se revela como um valor e que sera
essencial a propria legitimidade de um governo. Ao contrario, para o autor, é possivel
que uma igualdade, além de ndo ser benéfica, seja inclusive, nefasta, causadora de
desgraca. E o caso da igualdade absoluta e indiscriminada, a qual é insustentavel para
0 autor, uma vez que “ndo ha nada que se possa dizer em defesa de um mundo no
qual aqueles que optam pelo 6cio, embora pudessem trabalhar, sdo recompensados
com o produto dos trabalhadores” (DWORKIN, 2005, p. 52).

Aqui se manifesta uma critica, nada velada, as formas socialistas de governo,
demonstrando que “igual consideracdo” ndo significa a garantia a todos de igual
riqueza, de mesma distribuicdo dos bens de uma sociedade.

Haeberlin (2006) busca Dworkin (2003), para discutir dois modelos de
igualdade: a igualdade de bem-estar e a igualdade de recursos:
1 — A igualdade de bem-estar como um ideal em que todas as pessoas devem ter um
nivel assemelhado de bem-estar, ou, mais especificamente, que ninguém, na medida do
possivel, pode ter menos bem-estar que outro. Neste modelo a igualdade aponta
tratamento igualitario, havendo quando ha uma distribuicdo de recursos entre as
pessoas até um determinado limite em que nenhuma outra transferéncia ensejaria mais
bem-estar de cada pessoa. Assim, a distribuicdo deverd obedecer sempre um
determinado critério de bem-estar e, para satisfazer este critério, mesmo que o0s
individuos tenham a mesma disposi¢do de recursos, é possivel a redistribuicdo entre
estes.

Para Dworkin (2003), diversas teorias do que seja bem. A primeira, que chama
teorias bem-sucedidas de bem-estar, mostra que o bem-estar individual relaciona-se
com o éxito na satisfacdo de preferéncias. Sendo assim, a igualdade de éxito como
propria do bem-estar, pressup8e que as distribuicbes ocorram até que se reduza ao
minimo a diferenca de éxito entre as pessoas. Ja a segunda, que chama teorias de
estado de consciéncia, destaca uma distribuicdo que realize um nivel maximo de

algum aspecto de qualidade da vida consciente das pessoas, sendo os adeptos desta
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categoria requerentes de uma igualdade de satisfacao.

Ressalta-se, aqui, que a igualdade de bem-estar aproxima-se, no contexto
atual, ao conceito da lgualdade de Resultados, a qual, de forma radical, integra a
proposicao socialista fundada na regra distributiva de que cabe a cada um segundo
sua necessidade, sendo a intervencdo da economia e no mercado fundamental para
garantir a satisfacdo de necessidades com distribuicdo dos recursos e bens, segundo
Giovanella (1996). A critica de fundo a esse padrdo de igualdade, feita pelo
liberalismo politico e econdmico, refere-se a incompatibilidade entre igualdade e
liberdade, a qual é estendida ao neoliberalismo, sendo este conceito de igualdade

quase que totalmente excluido das discussdes econémicas dos governos atuais.

2 — A igualdade de recursos expBe que acontece um tratamento igualitario quando ha
uma distribuicdo de recursos entre as pessoas até um determinado limite em que
nenhuma outra transferéncia adicional possa deixar mais iguais as suas parcelas do
total de recursos, devendo haver uma equivaléncia entre o total de recursos
distribuidos e o total recebido por cada destinatario envolvido na distribuicdo. Como
recursos, Dworkin (2003) concebe apenas aqueles que o individuo possui
privadamente, excluindo daqui recursos oriundos do poder politico ou mesmo algum
poder sobre recursos publicos ou privados. Outro aspecto fundamental é a ideia de
um mercado econdmico. Para ele, se historicamente o mercado sempre apareceu
como inimigo da igualdade, isso se deve ao fato de que as formas dos sistemas de

mercado criados permitiram as desigualdades.

A equidade segundo Amartya Sen

Outra concepgdo de equidade que ndo pode deixar de ser analisada é do
Prémio Nobel da Economia, Amartya Sen, apresentada em sua obra Desenvolvimento
como Liberdade, de 1999.

Amartya Sen (1999) defende que, para diversas finalidades, o conceito de
utilidade (utilizado pelos welfaristas®) e o de bens primarios (utilizado por John Rawls)
ndo sdo apropriados e devem ser substituidos pela ideia de liberdades substantivas,
qgue revela como a “capacidade” de alguém escolher uma vida que se tem razéo

para valorizar. Observa-se, entdo, que perspectivas utilitaristas falnham porque néo

3 Welfarismo: traco marcante do utilitarismo na qual é a forma porque se distribuem os bens

sociais de modo a garantir uma redistribuicdo e alocacdo em vista de igualdade, consideradas as situacdes
especificas.
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conseguem considerar a liberdade a partir da no¢do de igualdade de oportunidade.

O tema central revelador da equidade para o economista, ndo € uma
igualdade de oportunidades, de bem-estar ou de recursos, mas € a liberdade que
fundamentara toda e qualquer politica de inclusdo social, politica ou econémica.

Esse sentido de liberdade é apresentado de forma diferente, oposto a
compreensdo liberal econdmica. A liberdade, diametralmente assume o papel de
inclusdo, de fazer com que todas as camadas sociais possam ter reais condi¢bes de
fazer suas escolhas e o desenvolvimento, assim, ndo se limita a questfes relativas a
conveniéncia, tecnologia, aumento de produto interno bruto ou mesmo progresso e
modernizacdo social, mas deve ser relacionado ao efeito que ocasiona as liberdades

pessoais e a qualidade de vida das pessoas. Essa ideia é clareada quando

(a) expansdo da liberdade é vista, por essa abordagem, como o
principal fim e o principal meio do desenvolvimento. O
desenvolvimento consiste na eliminacdo das privacdes de liberdade
que limitam as escolhas e as oportunidades das pessoas de exercer
ponderadamente sua condicdo de agente. A eliminagdo de privacgdes
de liberdades substanciais, argumenta-se, aqui, é constitutiva do
desenvolvimento. Porém, para uma compreensdo mais plena da
relacdo entre desenvolvimento e liberdade, precisamos ir além desse
reconhecimento basico (ainda que crucial). A importancia
intrinseca da liberdade humana emgeral, como o0 objetivo
supremo do desenvolvimento, é acentuadamente suplementada pela
eficacia instrumental de liberdades especificas na promocdo de
liberdades de outros tipos (SEN, 20064, p. 52).

Encontra-se assim, em Amartya Sen, um novo conceito de equidade. Da
mesma forma que nos relatérios do Banco Mundial, Sen (2006b) incorpora uma teoria
em que a expansao quantitativa da liberdade e a maximizacdo qualitativa da
liberdade desempenha um papel fundamental para o desenvolvimento, e para tanto,
é imprescindivel que haja equidade, de forma a fazer com que a liberdade ndo seja
alcancada apenas por um namero restrito de pessoas, mas seja vivenciada plenamente

por todos.

Direito a Educacao: Igualdade de oportunidades ou dever publico?

O direito & educacdo, assim como qualquer outro direito, ndo se d4 de um dia
para outro. O direito, em qualquer &mbito é uma conquista histérica que surge das

necessidades de mudancas de uma determinada sociedade. Assim também o direito a
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educacdo advém de lutas de classes, buscando a igualdade de oportunidades. Bobbio

ressalta:

N&o existe atualmente nenhuma carta de direitos que ndo reconheca o
direito a instrucdo — crescente, de resto, de sociedade para sociedade
— primeiro, elementar, depois secundaria, e pouco a pouco, até
mesmo, universitaria. Ndo me consta que, nas mais conhecidas
descricGes do estado de natureza, esse direito fosse mencionado. A
verdade é que esse direito ndo fora posto no estado de natureza porque
ndo emergira na sociedade da época em que nasceram as doutrinas
jusnaturalistas, quando as exigéncias fundamentais que partiam
daquelas sociedades para chegarem aos poderosos da Terra eram
principalmente exigéncias de liberdade em face das Igrejas e dos
Estados, e ndo ainda de outros bens, como o da instrucdo, que somente
uma sociedade mais evoluida econdmica e socialmente poderia
expressar (BOBBIO, 1992, p. 75).

O direito a educacgdo, como direito declarado em lei, é recente e remonta ao

final do século XIX e inicio do século XX, como produto dos processos sociais levados

adiante pelos segmentos da classe trabalhadora, que viram nele um meio de participacédo

na vida econémica, social e politica.

Jamil (2002) ilustra que o discurso da universalidade dos direitos sociais vai

se conformando, de forma particular, em cada realidade nacional, expressando as

formas de convivéncia, praticas, discursos e valores que se constroem no cotidiano.

Ainda destaca que a influéncia da tendéncia liberal ttm moldado grande parte das

sociedades ocidentais, determinando a ampliacdo dos direitos individuais. Esse

Estado liberal considera a cidadania relacionada a posicdo do individuo no mercado,

fundada em uma igualdade essencial — a igualdade de oportunidade, que lhe da a

capacidade de estabelecer contratos validos, livres e entre iguais. A esse tipo de

Estado contrapde-se o Estado social, assentado na expansdo da esfera publica, atores

politicos coletivos e intervencdo no mercado.

Na origem da garantia dos direitos hd uma permanente tensdo entre
quem detém o poder, no caso especifico o Estado, e as camadas
sociais que buscam a ampliacdo deste poder com vistas a consecugéo
dos direitos pretendidos. Esse fato ocorre particularmente em relacdo
aos direitos sociais, 0 que ndo se verifica, por exemplo, com 0s
direitos de liberdade, que buscam justamente o contrario, a
limitacho do poder do Estado (SIMIONATTO e NOGUEIRA,
1998, p. 23).

93



Sendo assim, o direito a educagdo escolar € um desses espacos que nao
perderam e nem perderdo sua atualidade. Por isso, hoje, ndo existe pais que ndo
expresse legalmente e garanta o acesso de seus cidaddos a educacdo basica. Segundo
Cury (2002) a educacdo escolar ¢ uma dimensao fundante da cidadania e tal principio é
indispensavel para politicas que visam a participacdo de todos nos espacos sociais e
politicos e, mesmo, para reinser¢cdo no mundo profissional.

Vérios documentos de carater internacional, assinados por paises da
Organizacdo das NacOes Unidas, reconhecem e garantem o acesso a seus cidaddos. Tal
¢ 0 caso do art. XXVI da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948. Do
mesmo assunto ocupam-se a Convencdo Relativa a Luta contra a Discriminacdo no
Campo do Ensino, de 1960, o art. 13 do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais, de 1966 e a Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos, em 1990.
Sdo inegaveis os esforcos levados adiante pela UNESCO no sentido da universalizacao
do ensino fundamental para todos em os todos os paises.

E partir da sociedade moderna, entdo, que a instrucio ganha destaque,
possibilitando o usufruto da igualdade de oportunidades e avancar diferencialmente em
direcdo ao mérito. Diante disso, ndo tem como se negar que a educacao ndo seja funcéo
do Estado, o qual deveria evitar que o direito individual ndo disciplinado venha a se
tornar privilégio de poucos.

Segundo Locke (1993, p. 181) “o caminho que leva a constru¢do de uma
sociedade civil implica um processo gigantesco de educacdo, e ndo apenas a educacdo
entendida no sentido da transmissdo do conhecimento, mas no sentido da formagéo da
cidadania”.

Dai a instrucdo se tornar puablica como funcdo do Estado e, mais
explicitamente, como dever do Estado, a fim de que, apds o impulso interventor inicial,
o individuo pudesse se autogovernar como ente dotado de liberdade e capaz de
participar de uma sociedade de pessoas livres.

E neste prisma que a educagéo escolar é vista como um direito imprescindivel
do cidaddo e um dever do Estado impor a gratuidade como modo de torna-la acessivel a
todos.

Para Cury (2002):

a ligagdo entre o direito & educagdo escolar e a democracia terd a
legislagio como um de seus suportes e invocara o Estado como
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provedor desse bem, seja para garantir a igualdade de oportunidades,
seja para, uma vez mantido esse objetivo, intervir no dominio das
desigualdades, que nascem do conflito da distribuicdo capitalista da
riqueza, e progressivamente reduzir as desigualdades (CURY, 2002, p.
12).

Assim, a dialética entre o direito a igualdade e o direito a diferenca na educacéo
escolar como dever do Estado e direito do cidaddo ndo é uma relagdo simples. De um lado, é
preciso fazer a defesa da igualdade como principio de cidadania, da modernidade e do
republicanismo. A igualdade é o principio tanto da ndo discriminagdo quanto ela é o foco pelo
qual homens lutaram para eliminar os privilégios de sangue, de etnia, de religido ou de crenca.
Ela ainda é o norte pelo qual as pessoas lutam para ir reduzindo as desigualdades e eliminando
as diferencas discriminatorias. Mas isto ndo € facil, ja que a heterogeneidade é visivel, é sensivel
e imediatamente perceptivel, o que ndo ocorre com a igualdade. Logo, a relagdo entre a
diferenca e a heterogeneidade é mais direta e imediata do que a que se estabelece entre a
igualdade e a diferenca (CURY, 2002).

Dessa forma, diante de tantas desigualdades que por vezes negam o direito a
educacdo, como meio de abertura que da ao individuo uma chave de autoconstrucao e
de reconhecer-se como capaz de opg¢des, € também a oportunidade de crescimento para
0 cidaddo, um caminho de opc¢Oes diferenciadas e uma perspectiva de crescente
autoestima.

E dessa maneira que a educagdo como direito e sua efetivacdo em praticas
sociais se convertem em instrumento de reducdo das desigualdades e das discriminacdes

e possibilitam uma aproximacéo pacifica entre os povos de todo o mundo.

2.3 — O Curriculo Integrado diante das concep¢des curriculares

A partir das reflexdes anteriores, o curriculo integrado, aqui exposto, “¢ uma
possibilidade de inovar pedagogicamente na concepcdo de ensino médio, em resposta
aos diferentes sujeitos sociais” (BRASIL, 2007, p. 43), pretendendo abandonar a estreita
perspectiva de formacgdo para o mercado de trabalho, e sim, buscar uma formacao
integral dos sujeitos, onde esses possam compreender e compreender-se no mundo.

Dentro da visdo do curriculo integrado, que pretende levar o sujeito a sua
emancipacdo, o curriculo deixou de ser meramente uma area técnica da educacao,
passando a um artefato social e cultural, necessitando ser contextualizado, ser

historicizado. Portanto, ndo € mais considerado um elemento neutro, inocente, de
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transmissdo desinteressada do conhecimento. O curriculo expressa relacdes de poder,
identidades individuais e sociais.

Para compreensdo da abrangéncia da influéncia do curriculo, na conquista da
igualdade direitos, partir-se-a da reflexdo teodrica de autores que abordam o curriculo do
ponto de vista da relacdo trabalho-educacéo, ja que o PROEJA, em seu documento base,
prioriza a articulacdo das diversas areas do ensino com o trabalho, valorizando as
experiéncias trazidas pelo alunado, ou seja, estabelecendo o trabalho como principio
educativo (BRASIL, 2007).

O curriculo idealizado pelo programa aponta “a concep¢ao de homem como ser
historico-social, que age sobre a natureza para satisfazer suas necessidades e, nessa agdo
produz conhecimentos como sintese da transformagdo da natureza e de si proprio”
(RAMOS, 2005, p. 114).

A integracdo da educacdo profissional com a educacdo basica € um desafio
constante na implementacdo do PROEJA, que deve acontecer no dia a dia, de forma
coletiva, partindo do diagnostico das realidades e demandas locais de cada comunidade.
Dessa forma, a organizacdo curricular do programa entende que a EJA ndo permite
modelos curriculares tradicionais, disciplinares e rigidos, necessitando descontruir e
construir modelos curriculares e metodoldgicos que considerem as necessidades da
contextualizagéo, da ressignificacdo do cotidiano dos sujeitos, propiciando a inter e a
transdisciplinaridade. Tais aspectos sdo ressaltados na Resolucdo n° 1/2000/CNE/CEB,

no seu Art. 5°, paragrafo unico:

Paragrafo Gnico. Como modalidade destas etapas da Educacdo Bésica,
a identidade propria da Educacdo de Jovens e Adultos considerara as
situacdes, os perfis dos estudantes, as faixas etérias e se pautara pelos
principios de equidade, diferenca e proporcionalidade na apropriacéo
e contextualizacdo das diretrizes curriculares nacionais e na
proposi¢cdo de um modelo pedagdgico préprio, de modo a assegurar:

I - quanto & equidade, a distribuicdo especifica dos componentes

curriculares a fim de propiciar um patamar igualitario de formacéo e
restabelecer a igualdade de direitos e de oportunidades face ao direito
aeducacéo;

II- quanto a diferenca, a identificacgdo e o0 reconhecimento da
alteridade propria e inseparavel dos jovens e dos adultos em seu
processo formativo, da valorizacdo do meérito de cada qual e do
desenvolvimento de seus conhecimentos e valores;

Il - quanto a proporcionalidade, a disposicao e alocacdo adequadas
dos componentes curriculares face as necessidades proprias da
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Educacdo de Jovens e Adultos com espagos e tempos nos quais as
praticas pedagdgicas assegurem aos seus estudantes identidade
formativa comum aos demais participantes da escolarizagdo basica
(BRASIL, 2000).

As reflexdes precursoras de curriculo

Ao final do século XIX, um ndmero significativo de educadores iniciavam
estudos mais detalhados sobre curriculos, fazendo surgir um novo campo na area da
educacgfo. E na década de 1980 que o ensaio de Louis Althusser, “A Ideologia e os
Aparelhos Ideologicos de Estado”, marca o momento inicial da preocupagdo com a
questdo da ideologia em educacdo, gerando assim teorizacdo critica, onde a ideologia
passa a ser “um dos conceitos centrais a orientar a andlise da escolarizagdo, em geral, e
a do curriculo em particular” (MOREIRA ¢ SILVA, 1995, p. 21). Althusser apontava a
educacdo como um dos principais dispositivos por meio do qual a classe dominante
propagava suas ideias sobre o mundo social.

Percebe-se, entdo, acompanhando os estudos da historia do curriculo, que o
mesmo € uma construcdo social, onde se vé os conflitos, rupturas e ambiguidades.
Considerando que a palavra curriculo vem do termo em “latim currriculum, que
significa “pista de corrida”, ou etimologicamente, um curso a ser Sseguido ou
apresentado” (LOPES, 2009, p. 57), remete-se a fonte mais antiga de curriculum,
registrada em Oxford English Dictionary, em 1663, quando o termo aparece relacionado
a escolaridade, que ndo deixa de refletir um processo de competicao.

Alguns autores, como Goodson (1995), veem 0 conceito de curriculo como
sequéncia estruturada ou disciplina decorrente de ascendéncia politica do Calvinismo,
movimento religioso protestante, cuja ideologia sociocultural tinha suas raizes na
Reforma Protestante, ocorrida no século XVI. Nesse contexto, o curriculo, visto como
disciplina, pactuava-se a uma ordem social em que os “eleitos”, ou seja, os que podiam
pagar, tinham acesso a uma escolaridade privilegiada, enquanto que os demais recebiam
um curriculo basico.

Forquin (1993), em suas reflexdes, alerta que, com o progresso tecnologico e

expansdo econdmica, cada vez mais se tende

a privilegiar uma definicdo produtivista das func¢des da escolaridade,
pela qual se espera do sistema escolar que forneca ao sistema
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econdmico os recursos de médo de obra qualificada, do qual ele tem
necessidade de manter seu crescimento” (FORQUIN, 1993, p. 71).

Baseado nos estudos de Bernstein em On the Classification and Franing of
Educational Knowledge, Forquin (1993), considera que a relacdo professor-aluno

propicia um exercicio autoritario do poder docente:

O professor “serial” sofre certamente da falta de transparéncia na vida
de seu estabelecimento, mas ao mesmo tempo se beneficia dela. Uma
vez fechado na sua sala de aula com seus alunos, ele pode fazer mais
OU Menos o0 que quer, sem ter de presta contas a ninguém, no limite é
verdade, do respeito aos programas e as instrucdes oficiais, tiranos
mais abstratos e razoavelmente conciliantes... E por isso que se
constata, frequentemente, tantas disparidades pedagdgicas entre
professores de um mesmo estabelecimento. Ao contrario, a integracéo
dos cursos supde, como destaca Bernstein, um continuo trabalho de
equipe, um constante ajustamento dos objetivos, dos contetdos, dos
métodos e dos modos de avaliacdo e, sobretudo, um verdadeiro
consenso... Numa estrutura de tipo “serial”, as ideologias dos
professores podem permanecer implicitas e, sobretudo, podem
permanecer diferentes, devido ao fato da compartimentacdo dos
contetdos. Numa estrutura de tipo integrado, a explicitacdo e a
homogeneizacdo da base ideolégica dos cursos tornam-se uma
necessidade (FORQUIN, 1993, p. 88).

E ndo atendendo a essa necessidade de homogeneizacdo da base ideoldgica,
parece quase impossivel trabalhar um curriculo integrado como o proposto no PROEJA.
Nesse momento, lembra-se que a implantacdo do programa aconteceu em grande parte
das instituices de ensino da RFEPCT de maneira imposta, apresentando uma enorme
resisténcia do segmento docente, principalmente da &area técnica. Diante disso, que
condicBes reais favorecem a efetivagio do PROEJA? Até que ponto um direito
conquistado esta sendo concretizado nas salas de aulas, nas escolas, na vida dos sujeitos
envolvidos nesse processo? Ou sera que, ao contrério do proposto, a implementacéo do
programa tem contribuido para a continua reproducéo das desigualdades sociais?

Outro autor, resgatado por Forquin (1993), € Young que, em An Approach to
the Study of Curricula as Socially Organized Knowledge, traz elementos favorecedores
de um estudo sociomorfolégico dos curriculos. E de modo tipicamente weberiano,
expbe que os processos de selecdo e de organizagdo dos conteldos cognitivos e
culturais do ensino refletem os pressupostos ideoldgicos e os interesses sociais dos
grupos dominantes. Portanto, ndo é nada facil quebrar a resisténcia estabelecida nesses

[processos.
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Young apresenta trés critérios de classificacdo dos curriculos, a hierarquizacao,
0 grau de especializacdo e o grau de compartimentac&o, e é nestes dois Ultimos critérios
que acontece, segundo Forquin (1993), um paralelismo entre Young e Bernstein:

toda inovacdo que consiste, por exemplo, introduzir novas matérias
num programa de estudos, ampliando por isso mesmo seu campo
cognitivo, ou, ao contrario, em suprimir alguns cursos ou em
modificar a estrutura do curriculo encontra sempre fortes resisténcias,
ja que coloca em jogo interesses sociais e interesses simbolicos.
(FORQUIN, 1993, p. 92)

Essa resisténcia ndo se restringe apenas a introducao de novos contetidos, mas
estende-se a novas metodologias, a ampliacdo e, consequentemente, universalizacdo da
escolaridade, dificultando assim, o acesso das camadas populares de uma populacéo aos
niveis mais elevados de ensino.

Na estratificacdo, Young vé os saberes constituindo-se em objeto de uma
hierarquizacdo e estende essa hierarquia a relacdo entre professores e alunos. Essa
estratificacdo também desvelaria a razao “pela qual € nos setores de mais prestigio do
sistema educativo, onde vdo os melhores alunos e onde transmitem-se os saberes
dotados da mais forte legitimidade académica, que as resisténcias as inovacdes sao mais
fortes” (FORQUIN, 1993, p. 93).

Ja numa anélise de curriculo a partir de uma abordagem cultural, tem-se o olhar
de Juan Gimeno Sacristan, que vé& o curriculo concebido como projeto de cultura
comum aos membros de uma determinada comunidade, que, quando estendido a varias
escolas, torna-se uma normalizacdo cultural, de uma politica cultural e de uma opcéo de
integracdo social em torno da cultura por ele definida. Nesse contexto, a educagédo é
“vista como motor e instrumento importante para a realizacdo de visdes utopicas sobre o
destino do ser humano e da sociedade” (SACRISTAN, 2002, p. 9).

A educacdo da sentido a préatica, permeando e impulsionando os curriculos, e 0
movimento que estabelece isso, tem relacdo, segundo o autor, com quatro motivos
fundamentais, considerados o legado da modernidade em educacdo para escolaridade

atual, sendo os desafios basicos dos sistemas educativos:

a) A reproducdo ou transmissdo da cultura objetiva — a tradicdo
codificada disponivel, formada pelo conhecimento, pelas formas
estéticas, pelas diversas habilidades, etc — assim como a dos
métodos para crid-las e as atitudes e os valores para revisar ou
recriar tudo.
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b) O cuidado do desenvolvimento e a consolidacdo da personalidade
global.

c) A socializagdo desse sujeito dentro de um conjunto de valores de
referéncia que reforcem comportamentos responsaveis como
cidaddo e membro de uma sociedade (sob a direcdo Kantiana de
uma moral autdnoma, leiga).

d) A preparagcdo para sua participacdo eficiente nas atividades
produtivas, reais ou principio comum a todos eles: €) A ideia de
universalizacdo do que esses bens representam em condi¢cbes de
igualdade para todos, como ideal democratico (SACRISTAN,
2002, p. 10).

Como produto dessa educacdo, o individuo tornar-se-ia um ser culto, bom
cidaddo, com a personalidade adequadamente formada, e o bom trabalhador. Para isso, €
imprescindivel o resgate da cultura popular como conteddo legitimo no curriculo
escolar. Esse conceito de cultura popular, criado pelos cultos e conservadores
romanticos alemaes, é constituido por informacdes e conteddos que estdo disponiveis no
meio circundante, mas que também pode ser entendida como vestigios miticos relativos

aos sinais de identidades coletivas daquilo que foi e € um povo. Sendo assim:

A recuperacdo dessa cultura popular pode ser apresentada na educagao
como um ato de justa restitui¢do e recuperagdo de uma parte mutilada
do acervo cultural, até como um compromisso da escola com as
classes e como uma oportunidade de vivificar os conte(idos escolares:
com a denominacédo de atividades complementares, extraescolares ou
de lazer, a festa, o folclore, as artes populares podem amenizar uma
escola excessivamente academicista e entediante (SACRISTAN,
1999, p. 175).

Nessas reflexdes de Sacristan (1999) a ideia de homem, como categoria
universal uniforme ndo serd realidade se nao for vista como algo aberto, capaz de
concretizar-se em projetos diferentes no espaco, no tempo, de acordo com as culturas. A
visdo de homem, aqui identificada, vé a emancipacdo a partir da pluralidade, pois, em
caso contrario, a ideia de homem perde de vista 0 homem real, renegando a verdade
empirica que aparece no modelo ideal. Assim, para que aconteca de fato a
universalizacdo da escolaridade, a igualdade entre os individuos necessita ser aceita e

internalizada por sociedades e, consequentemente, por suas culturas.

Curriculo integrado sob o olhar do trabalho e educacéo

A integracdo da educacdo profissional com a educacdo basica, prevista na

legislagdo em vigor referente ao ensino médio integrado, e que se estende ao PROEJA,
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é possivel a partir da organizacdo de um projeto politico pedagogico vislumbrando um
curriculo integrado. Essa integracdo entre a formacgdo bésica e o ensino técnico
profissional é comumente abordada por autores que tem a educagdo profissional
fundamentada numa concepc¢édo politécnica, ou seja, partindo da estreita relacdo entre
trabalho e educacéo.

Apesar da proposta inicial do ensino médio integrado diferenciar da proposta
do PROEJA, ja que esse é especifico na modalidade EJA, o curriculo integrado é ponto
comum entre os dois.

Na década de 1980, Kuenzer (1997) levanta a discussdo sobre a proposta de
uma escola politécnica de 2° grau. Essa escola seria capaz de executa uma proposta
pedagogica, em que o trabalho é tido como principio educativo, constituida por uma
estrutura Unica, em que ndo se admite a dualidade estrutural, que distancia a escola da

cultura da escola do trabalho. Assim, o ensino politécnico:

[...] se concretizaria através de uma estrutura curricular que tenha a
area de trabalho em questdo como principio organizador, de tal modo
gue os conteldos se articulam enquanto totalidade, superando a ja
criticada fragmentacéo e autonomizagdo de disciplinas consideradas
em si mesmas e que, supostamente, por algum passe de magica e
algum momento, recomponham a unidade do conhecimento
(KUENZER, 1997, p. 140).

Para Ciavatta (2005), cujo referencial é Gramsci, e que também compartilha
com Kuenzer a abordagem do trabalho como principio educativo, o sentido de integrar
em completude, compreensdo das partes na diversidade, sendo a educacdo resultante de
uma totalidade social, isto é, nas multiplas mediacdes histdricas que concretizam os

processos educativos. Para a autora, a forma integrada sé acontecera se:

[...] a educacdo geral se torne parte inseparavel da educagdo
profissional em todos os campos onde se da a preparacdo para o
trabalho: seja nos processos produtivos, seja nos processos educativos
como forca inicial, como o ensino técnico, tecnolégico ou superior.
Significa que buscamos enfocar o trabalho como principio educativo,
no sentido de superar a dicotomia trabalho mental / trabalho
intelectual, de incorporar a dimenséo intelectual ao trabalho produtivo,
de formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e cidaddos
(CIAVATTA, 2005, p. 84).

Ainda nessa vertente de curriculo integrado, ressalta-se Ramos (2005), cuja
abordagem envolve pressupostos filoséficos e epistemoldgicos, confrontando com a
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pedagogia das competéncias, discutindo o papel da escola e da formacéo profissional
diante a cultura capitalista, e chegando a um projeto de ensino médio integrado que tem
como eixos o trabalho, a ciéncia e a cultura. Busca-se, assim, a superacdo do historico
conflito do objetivo da escola: formar para a cidadania ou para o trabalho.

Ramos (2005) relata que os principios da administracdo de Taylor estendem-se
para todas as dimensfes da vida moderna, inclusive a escola, refletindo também no
curriculo e determinando um padréo de eficiéncia retirado, a partir da observagdo, dos
préprios processos de trabalho. Consequentemente, na educacdo profissional, a
complexificacdo do trabalho industrial é a demonstracdo que o saber profissional seria
oriundo ndo somente da habilidade técnica, mas também da habilidade técnica
fundamentada numa teoria subjacente. Isso subentende que um profissional jamais é
capaz de formar-se sozinho, sendo imprescindivel o treinamento e a certificacdo por
outros profissionais. Dessa maneira, a formacdo profissional passa a basear-se em
habilidade técnica, no conhecimento tedrico e na aceitagdo por uma comunidade de
profissionais da respectiva area:

Dai a necessidade de se “teorizar” as atividades praticas, buscando-se,
em certa medida, suas bases cientificas, 0 que levou & aproximacéo da
formagdo técnica com as ciéncias da formacdo geral. Essa
aproximacao, entretanto, seguiu a hierarquia positivista das ciéncias e
a racionalidade taylorista-fordista de producdo, de modo que a
formacgdo profissional passou a obedecer a uma sequéncia clara e
linear, fundamentos seguidos por métodos e esses seguidos pela
experimentagdo. As disciplinas tomaram um carater abstrato e fixo
dos curriculos fragmentados que criticamos frequentemente e que
buscamos superar, no plano do possivel, com a proposta do curriculo
integrado. (RAMOS, 2005, p. 111).

O curriculo integrado e suas teorias

Ainda é fundamental trazer as reflexdes de dois autores, na perspectiva da
teoria curricular: Santomé e Hernandez. Assim como Bernstein, esses autores comentam
o curriculo integrado, mas cada um num enfoque diferenciado. Santomé (1998) analisa
o0 curriculo sob o ponto de vista da globalizacao e interdisciplinaridade, enquanto que,
Hernandez, além do primeiro aspecto, considera a transdisciplinaridade. Na analise de
Santomé as categorias globalizagdo, interdisciplinaridade e sociedade global

compreendem uma proposta pedagdgica que envolve aspectos da psicologia e também
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da sociologia. Para o autor, essas categorias surgiram das reivindicacfes progressistas
de grupos ideoldgicos e politicos que buscavam a democratizagdo da sociedade.

Quanto a interdisciplinaridade, Santome (1998), entende-a como sendo um dos
conceitos que sustentam a proposta de curriculo integrado. Na interdisciplinaridade do
autor vé nas “salas de aula, o trabalho curricular a partir da otica dos contetdos
culturais, ou seja, tenta ver que as relagdes e agrupamentos de conteldos podem ser
feitos por matérias, por blocos de contetdos, por &reas de conhecimento e experiéncia,
etc” (SANTOME, 1998, p. 61).

Em seus estudos Santomé (1998) ainda ressalta a participacdo de organismos
internacionais interessados em espalhar a ideia da integracdo e entre essas instituicoes
enfatiza a participacéo da Organizacdo de Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico —
OCDE e da Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo — UNESCO. Essas
entidades tém buscado intensificar a ideia da interdisciplinaridade nos mais diversos
encontros e eventos internacionais ligados a educacdo. A interdisciplinaridade estd,
portanto, em paralelo com as peculiaridades cognitivas e afetivas, fazendo, assim, que o
curriculo integrado tenha relacdo direta com a psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

A partir dessa interpretacdo, a educacdo passou a ter uma amplitude global
obrigando o trabalho curricular considerar o contexto local dos alunos e o contexto de
sua comunidade. Dessa forma, se verifica, mais uma vez, que a implementacdo do
curriculo integrado ndo é tarefa facil, pois exige mudancas radicais no contexto do
trabalho escolar, e dentro dessas alteracdes o que se torna um grande desafio, é a
postura docente:

Em um sistema educacional que privilegia tanto as individualidades e
0 papel dos especialistas, a filosofia da integracdo exige transformar
pela raiz os habitos de trabalho do professorado [...] As professoras e
professores precisam também aprender a descobrir nexos entre as
disciplinas, detectar que estruturas conceituais, destrezas,
procedimentos e valores s@o mais interdependentes, quais estdo se
compartilhando, mesmo sem serem conscientes disso, e como possivel
coordenar, assim quando é factivel fazé-lo (SANTOME, 1998, p. 73).

Ja para Hernandez (1998a), é necessario que ocorra uma transgressao na visao
da educacéo escolar baseada nos contedos, que apresenta os contedos como objetos
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estaveis e universais e ndo como realidades socialmente construidas. A sala de aula,
para o autor, deve ser um espaco de intercdmbios simbdlicos, estabelecendo construcdes
sociais, valores que o professor promove ou exclui, propiciando ainda a construgéo de
identidades, das relacdes de poder veiculadas na organizacdo da escola e do papel dos
afetos no (des) aprender.

Sendo assim, os estudos de Hernandez (1998a) complementam o pensamento
de Santomé (1998), j& que aposta na transdisciplinaridade, como possibilidade de
organizacdo de grupos e projetos de pesquisa, requerendo a formulagéo explicita de uma
terminologia  compartilnada por varias  disciplinas. Dessa maneira, a

transdisciplinaridade expressa uma concepc¢édo de pesquisa:

baseada num marco de compreensdo novo e compartilhado por vérias
disciplinas, que vem acompanhado por uma interpretacdo reciproca
das epistemologias disciplinares. A cooperacdo, nesse caso, dirige-se
para resolucdo de problemas e se cria a transdisciplinaridade pela
construcdo de um novo modelo de aproximacdo da realidade do
fendmeno que é objeto de estudo (HERNANDEZ, 1998a, p. 48).

Por conseguinte, o autor sugere que os limites disciplinares, a distingdo entre
pesquisa pura e aplicada e as diferencas institucionais entre as universidades e escolas e
as distintas disciplinas educativas sejam menos relevantes. Para tanto, a escola precisa

mudar a fim de enfrentar uma série de tensdes, necessitando supera-las:

entre o global e o local, o espiritual e 0 material, o universal e 0
particular, a tradicdo e modernidade, o longo e o curto prazo, o
desenvolvimento dos conhecimentos e de sua capacidade de
assimilacdo, a necessidade de compartilhar e o principio de igualdade
de oportunidades (HERNANDEZ, 1998b, p. 49).

A igualdade de oportunidades tdo divulgada por varios governos, necessita de
acompanhamento para que as parcelas menos favorecidas das popula¢Ges mundiais
possam usufruir da igualdade de bem estar social. S0 assim poderdo compreender a
amplitude do conceito de dignidade humana. Para tanto, é fundamental que as diversas
instdncias da gestdo governamental acontecam de maneira democratica por meio da

participacdo popular.
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2.4 — A Gestdo Democrética, participacdo popular e controle social

A gestdo democrética além de principio pedagdgico indispensavel para a
implementacdo das aces educativas, lembra Gadotti (2013), é também um preceito
constitucional no Brasil, pois a Constituicdo Federal de 1988 redigiu como clausula
pétrea que todo poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos
ou diretamente, estabelecendo dois pilares fundamentais para uma nova ordem juridica
e politica: a democracia representativa (indireta) e a democracia participativa (direta),
sendo a participacao social e popular entendida como principio inerente a democracia.

Dessa forma a participacdo popular e a gestdo democréatica, sendo parte da

tradicdo das chamadas “pedagogias participativas”:

[...] incidem positivamente na aprendizagem. Pode-se dizer que a
participacdo e autonomia compBem a prépria natureza do ato
pedag6gico. A participagdo € um pressuposto da propria
aprendizagem. Mas, formar para participagdo €, também, formar para
a cidadania, isto é formar o cidaddo para participar, com
responsabilidade, do destino de seu pais (GADOTTI, 2013, p. 01).

Sendo assim, a gestdo democratica ndo pode ser vista restrita a escola, estando
mas presente em todos os sistemas e redes de ensino. Por conseguinte, o principio
constitucional da gestdo democratica também ndo se limita a educacdo basica, sendo
abrangente a todos os niveis e modalidades de ensino, em todas as esferas de
organizacao, tornando-se principio basilar a partir do qual se fortalecem espacos de
participacdo e de pactuacao ja instituidos e por instituir (MARQUES et. al., 2013, p. 03).

Lembra-se ainda, que ndo se pode separar gestdo democratica de concepc¢éo de
educacdo, bem como falar desta num contexto de uma educagdo tecnocratica ou
autoritaria. Para que aconteca uma gestdo democratica, a visdo de educagdo deve ser
coerente com uma concepg¢do democréatica e emancipadora, 0 que ainda continua sendo
um grande desafio de efetivacdo, principalmente nos sistemas publicos de educacéo,
pois, conforme Gadotti (2013), muitos permanecem ndo valorizando essa forma de
gestéo, por cultivarem uma visao elitista de educacdo, onde persiste a separacdo dos que
sabem dos que nédo sabem, dos que, dos que mandam dos que devem obedecer. Para
Chaui (1983), esse comportamento por muitas vezes é gerado pela despolitizacdo da
educacdo dos cidaddos e da sociedade, causada pela ideologia da competéncia, da

meritocracia que separa os dirigentes e executantes, 0s que sabem as razbes do que
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fazem e os que desconhecem as finalidades de sua agdo. Por isso, € fundamental o
entendimento de participacdo social e popular e como acontece o controle social por
meio dessa participacao.

A participacao social e vivenciada nos espacos e mecanismos do controle como
conferéncias, conselhos, ouvidorias, audiéncias publicas, etc. E primordial, para que
exista controle, fiscalizagdo, acompanhamento e a implementacdo das politicas publicas,
partindo-se do exercicio do didlogo e da relagdo de integracdo entre governo e
sociedade civil, entre gestores e comunidade. Essa forma de participacdo se constitui,
entdo, num método de reconfiguracdo do Estado e assim a democracia participativa e
representativa ndo concorrem entre si, e sim, complementam-se.

A participacéo popular, por sua vez, refere-se as formas mais independentes e
autbnomas de organizacdo e de atuacdo politica dos grupos das classes populares e
trabalhadoras, que se constituem em movimentos sociais, associacbes de moradores,
lutas sindicais e outros. Essa € a forma de luta mais concreta e direta que acontece por
meio de ocupa¢des, marchas, lutas comunitarias, o que, nesses Gltimos meses, vem
sobrepujando algumas discussdes no Brasil, evidenciando o poder das organizacdes de
massa. Para Celiberti (2005), a participacdo é uma forma de viver a democracia e ela
abarca as praticas andbmalas e subversivas que vivem em plano subjetivo e pessoal,
aquelas coisas que fazem as formas de sentir e amar, as formas de viver e criar
comunidade.

Essa forma de participacdo carrega consigo um grande desafio que € o
estabelecimento do didlogo no interesse das politicas publicas e emancipatorias,
respeitando e garantindo autonomia e a independéncia das formas de organizacdo
popular, superando os riscos de cooptacdo, subordinacdo, fragmentacdo e dissolucdo das
lutas populares, 0 que parece ser muito constante na regido Norte do pais, que ainda se
encontra impregnada por atuacgdes politicas arcaicas, da época do coronelismo, muitas
vezes camufladas por um discurso aparentemente democratico.

Gadotti (2013) reforca ainda que a participacdo popular depende de condicGes
concretas que a favorecam, o que, no caso da escola, por exemplo, depende de uma
jornada de trabalho adequada para os trabalhadores da educacéo, sendo o ideal que o
docente tenha tempo integral em uma sé escola, permitindo sua participagédo efetiva,
dentro e fora dela, em suas lutas, suas reivindica¢fes. Mediante a realidade encontrada
nos ambientes escolares e em outras instancias, vé-se a participagéo popular ainda muito

pouco produtiva, avangcando em ritmo muito lento. Para que possa ocorrer sua
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emergéncia é necessario ndo se dicotomizar Estado e Sociedade Civil, ja que esses,
concordando com Gramsci, interpenetram-se na disputa pela hegemonia.

A participagdo popular, entdo, € vista como pressuposto da cidadania,
dependendo sua implantacdo real de mecanismos apropriados para 0 Seu exercicio,
gerando uma democracia que possibilite aos seus cidaddos a informacéo basica para a
defesa de seus direitos e a participacdo na conquista de novos direitos, objetivando a
construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria. Para tanto, é necessario que exista
regime de colaboracdo, onde todos 0s segmentos tenham voz em um planejamento
participativo, que incentive processos e praticas coletivas, com vistas a transformar e
ndo legitimar o ja dito, o ja feito, o ja pensado, oferecendo ainda a oportunidade de uma
formacao cidada, de formacdo para a participacédo social e politica.

Estas premissas levam a reflexdo que, diante de uma relacdo tensa de
democracia, o controle social s6 ocorre a partir do rompimento com a légica da
participacdo restrita, principalmente, no que tange aos processos educativos, deixando
de configurar-se em mecanismo legitimado de decisfes ja tomadas centralmente para
buscar o compartilhamento das decis6es e do poder. O que ndo é facil diante da heranca
historica deste pais, que segundo Relatério da UNESCO 2010, permanece em 88° lugar
no indice de Desenvolvimento de Educacdo para Todos — IDE, num ranking de 128
paises. Ressalta-se que o IDE é formado por quatro indicadores: universalizacdo da
educacdo primaria (da primeira a quinta série do ensino fundamental a ser completada
com 10 anos), alfabetizacdo de adultos (taxa acima de 15 anos), paridade e igualdade de
género e qualidade da educagdo (medido pelo “indice de sobrevivéncia” na sexta série).
Esse dado aponta qudo grande é o desafio de superacdo das praticas autoritarias
vivenciadas nos sistemas educacionais brasileiro.

O PROEJA pode ser visto como exemplo de pensamento arcaico de gestdo,
pois vivencia a proposta do programa ser, a partir do ano em curso, implementado pelo
PRONATEC, o que, a principio, parece comprometer sensivelmente a proposta de
integracdo veiculada na forma ainda em vigor, do projeto anterior.

O PRONATEC, por sua vez, criado pela Lei n° 12.513, de 26 de outubro de
2011, revela, inicialmente, um agudo antagonismo em face da prépria intencéo
governamental de investir na expansdo das escolas técnicas publicas, reservando
significativo sabor de carater privatista (SILVA, 2012, p. 2). Sua legislacdo dispde um
conjunto de diretrizes normativas e de incentivos financeiros, visando a expanséo da

oferta da educacdo profissional, sob as formas do ensino médio técnico concomitante e
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da qualificacdo profissionalizante, ou seja, cursos de pouca duracdo, pretendendo a
insercdo imediata no mercado de trabalho, favorecendo a (re)qualificacdo dos
trabalhadores.

Segundo Silva (2012), ndo obstante a extraordinaria necessidade e caréncia de
ensino meédio técnico e profissionalizante, flagrante na atual realidade brasileira, a
referida expbe problemas e limitagBes muito graves, resultantes de um diagnostico
acertado sobre as prementes necessidades publicas, mas que, de forma simultanea,
corresponde a aplicacdo de remédios bastante indigestos e amargos. A partir desta
reflexdo, dois aspectos salientam-se nas diretrizes do programa em questdo: o
financiamento das instituicdes particulares com verbas publicas e o perfil dos cursos
que poderdo ser estimulados.

No que se refere ao financiamento das instituicdes particulares de ensino com
verbas publicas oriundas da acachapante massa de impostos pagos pelos cidaddos
brasileiros, observa-se que as institui¢ces privadas recebem recursos destinados aos seus
alunos bolsistas, bastando, para tanto, realizarem cadastro num sistema eletronico de
informacBes do MEC. Outro mecanismo que ganhou amplitude por meio do
PRONATEC foi o Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, que agora ndo se
restringe apenas ao ensino superior, podendo obter crédito também para o ensino
técnico de nivel médio. Dessa maneira, identificam-se duas distintas fontes publicas de
financiamento das instituicbes privadas: bolsas e convénios. Isso desenha o usual
principio do ganho rapido e do ensino precarizado, com empobrecimento curricular e

formativo. Essa situacao reaviva reflexdes de Gramsci:

As escolas de tipo profissional, isto €, preocupadas em satisfazer
interesses praticos imediatos, tomam a frente da escola formativa,
imediatamente desinteressada. O aspecto paradoxal reside em que este
novo tipo de escola aparece e é louvada como democrética, quando,
na realidade, ndo s6 é destinada a perpetuar as diferencas sociais,
como ainda a cristaliza-las em formas chinesas [...] A tendéncia
democratica, intrinsecamente, ndo pode consistir apenas em cada
operario manual se torne qualificado, mas que cada “cidaddo” possa
se tornar “governante” ¢ que a sociedade o coloque, ainda que
“abstratamente”, nas condi¢cdes gerais de fazé-lo: a democracia
politica tende a fazer coincidir governantes e governados [...],
assegurando a cada governado a aprendizagem gratuita das
capacidades e da preparacdo técnica geral, necessarias ao fim de
governar (GRAMSCI, 1995, p. 136-137).
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Outro aspecto que merece destaque em relacdo ao PRONATEC é o papel
protagonista concedido pela citada lei ao Sistema S de ensino (SENAI, SENAC, etc),
administrado por confederacOes representativas de diferentes setores do empresariado e
continua extraindo recursos publicos “parafiscais” para financiamento de seus projetos,
passando a constituir o sistema federal de ensino. Lembra-se, também, que lhe é
garantido a autonomia didatica e pedagégica para delinear e oferecer seus cursos,
podendo ainda receber transferéncias diretas da Unido sem maiores restriches
burocraticas e administrativas. Por conseguinte, a gratuidade parece vislumbrar no
horizonte de maneira muito timida, no Art. 10°, que contempla a concessdo de bolsas
aos alunos do Sistema S, estabelecendo, entdo trés fontes de recursos publicos para o
mesmo.

Dessa forma, surge a pergunta: E o que cabe as institui¢ces publicas? Segundo
os incisos | e 1l do Art. 4° da referida Lei, “ampliacdo de vagas e a expansao da Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e o fomento a ampliacao de
vagas ¢ a expansdo das redes estaduais de educagdo profissional” (BRASIL, 2011). Isso
remete ao entendimento que as instituicdes publicas apenas detém, como fonte de
recursos, as transferéncias diretas da Unido; as instituicbes privadas recebem recursos
por meio de duas fontes, os convénios e as bolsas, e o Sistema S abarca a maior parcela,
sendo repassados recursos por meio de trés fontes: transferéncias diretas, bolsas e
recursos “parafiscais”. Toda essa distribuicdo de recursos ndo assegura a expansao
concreta e substancial da oferta da educacdo profissional, muito menos, de escolas
publicas, gratuitas e de qualidade as camadas mais carentes da populagéo brasileira.

O segundo aspecto € mais grave, pois explicita a fragilidade da formac&o
ofertada na maioria dos cursos propostos pelas institui¢cdes envolvidas, ja que € visivel a
desarticulagdo da formacdo geral humanistica e cientifica do ensino médio, deixando
claramente de atender as demandas de mercado. Essa preocupacdo € exposta por
Frigotto:

H& uma grande chance de prevalecer a concepcdo orientadora do
Sistema S e que vai, ao contrario da defesa da integracdo entre a
formacédo profissional e a formacéo basica. [...] A histéria da educacdo
brasileira mostra que esse tipo de formacdo ndo responde sequer as
necessidades do mercado, pelo menos ndo dessas empresas que
precisam de gente com base cientifica e tecnoldgica para operar o
sistema produtivo hoje (FRIGOTTO apud GUIMARAES, 2012, s. p.).
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Na ansia de receberem os recursos disponibilizados facilmente pela Unido, as
instituicdes ofertantes do PRONATEC oferecem cursos sem nenhuma responsabilidade
de satisfazer sequer a posicdo ocupada pelo pais no atual cendrio da divisdo
internacional do trabalho, ou seja, a de um pais periférico do capitalismo, mas
emergente e com parque produtivo diversificado.

Assim, evidencia-se claramente um retrocesso na implementacdo do PROEJA
nos IFETs, configurando definitivamente o cenério de campanha de massa para a
geracdo de méo de obra precarizada, sentenciada a exploracdo do mercado de trabalho,
descartando, mais uma vez, as chances do publico da EJA receber uma formacao basica
integrada a profissional, com determinada qualidade, capaz de criar expectativas de
melhores condicbes de vida as camadas menos privilegiadas. E o governo brasileiro,
novamente, incorporando o espirito capitalista (WEBER, 1968), optando por ac0es
educacionais despreziveis, que garantam, por meio de dados estatisticos, condi¢des de

competicdo no mercado econdémico mundial.
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CAPITULO 111
PROEJA NO IFAM MANAUS — UMA ANALISE COMPLEXA

Neste capitulo busca-se revelar, por meio da andlise dos dados coletados
resultantes da aplicacdo dos questionarios aos discentes, docentes, coordenacdes e
dirigentes dos trés campi do IFAM da cidade de Manaus, ofertantes do PROEJA, 0s
caminhos tortuosos do programa durante sua implantacdo e implementacéo e ainda se
essa politica de governo tem contribuido para a elevacdo da escolaridade com
profissionalizacdo ao publico da modalidade em questao.

Para tanto, inicia-se a exposi¢do dos resultados da pesquisa pelo segmento
discente, sendo precedida pelo historico de cada um dos campi envolvidos buscando a
contextualizacdo da coleta dos dados. A historicizacdo do Campus do Manaus Centro —
CMC , do Campus Manaus Distrito Industrial - CMDI e Campus Manaus Zona Leste —
CMZL ainda contribui de maneira significativa para melhor compreensédo da realidade
exibida nas respostas dos docentes, das coordenacdes e dos dirigentes.

3.1- O campo diverso da pesquisa — segmento discente

Considerando que antes de qualquer caracterizacdo, a partir dos dados obtidos,
faz-se necessario historicizar a origem de cada campus para uma compreensao final de
maior abrangéncia, tem-se como ponto de partida dessa histdria o resgate da origem do
Campus Manaus Centro, que atualmente representa fisicamente todo o IFAM e
concentra informacbes substanciais sobre boa parte da trajetéria da educacdo

profissional no estado do Amazonas e mais especificamente na cidade de Manaus.

Campus Manaus Centro — a tradicéo

Relembrando o Capitulo I, é em 23 de setembro de 1909 que tudo comeca,
quando o presidente da Republica, Nilo Pecanha, por meio do Decreto n° 7.566, criou
as Escolas de Aprendizes Artifices, que tinha como finalidade principal ministrar o
ensino pratico e 0s conhecimentos necessarios aos menores, os filhos desfavorecidos da
fortuna, que pretendiam aprender um oficio.

Em uma casa residencial, no bairro da Cachoeirinha, a Escola de Aprendizes
Artifices de Manaus teve seu inicio, no dia 01 de outubro de 1910, com apenas 33
alunos internos, dentre eles criancas pobres e oriundas do interior do Estado do

Amazonas. Eram oferecidos os cursos de sapataria, marcenaria, tipografia e desenhista.
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Devido a falta de instalacdo prépria, a Escola de Artifices de Manaus mudou
varias vezes de endereco, instalando-se na Penitencidria Central do Estado, onde
funcionou durante doze anos (1917-1929) e posteriormente, no Mercadinho da
Cachoeirinha.

Com a Segunda Guerra Mundial, o Brasil, impulsionado pelas mudancas
radicais geradas pela situacdo mundial, entra na era industrial e por meio da Lei n°® 378,
de 13 de janeiro de 1937, a Escola de Aprendizes e Artifices recebe o nome de Lyceu
Industrial de Manaus, a partir do inicio da constru¢cdo de um novo prédio, no qual
permanece até os dias de hoje.

Essa nomenclatura pouco tempo durou, pois em 25 de fevereiro de 1942, pelo
Decreto-lei n° 4.127, sofre uma transformacdo institucional para Escola Técnica de

Manaus, cujo regimento trazia como finalidade atender:

. aos interesses do trabalhador, realizando a sua preparacdo
profissional e a sua formagédo humana;

. aos interesses das empresas, nutrindo-as, segundo as suas
necessidades crescentes e mutaveis, de suficiente e adequada méo de
obra (NUNES DE MELLO, 2009, p. 57).

Em Nunes de Mello (2009, p. 58) registra-se no mesmo ano citado
anteriormente, a aprovacdo da Lei Organica do Ensino Industrial, por meio do Decreto-
lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942, a qual inovava incluindo o ensino profissional no
nivel médio, reduzindo o ensino primario apenas a formacdo geral, além do inicio da
realizacdo de processos seletivos através de testes de aptidao fisica e mental para o
ingresso em seus cursos. A partir de entdo, o IFAM comeca a perda de sua identidade,
passando a imprimir em sua concepc¢do de educacdo um caréater elitista e excludente,
que parece prevalecer até 0 momento atual.

Apesar do registro da Lei n° 3.552 de 1959, que transferia a administragéo da
escola, centrada na figura do Diretor, para a responsabilidade de um Conselho de
Representantes, cujos membros eram escolhidos pelo Presidente da Republica, e que
posteriormente nomeava 0 Diretor da Instituicdo, s6 em 1965 passou a receber a
denominagdo de Escola Técnica Federal do Amazonas — ETFAM e seguida a essa
mudanga, por meio do Decreto-Lei n° 288 de 28 de fevereiro de 1967, surge a Zona
Franca de Manaus — ZFM, idealizada dez anos antes pelo Deputado Federal Francisco

Pereira da Silva através da Lei n° 3.173 de 06 de junho de 1957. O decreto reformulava
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0 projeto anterior e ampliava a legislacdo, estabelecendo incentivos fiscais por trinta
anos para a implantagdo de um polo industrial, comercial e agropecuario na regido
Amazonica. Iniciava-se, entdo, a implantacdo do setor industrial na capital do estado do
Amazonas e, consequentemente, impulsionava o setor do comércio. Assim, a ETFAM
passava a exercer papel fundamental na formacdo de médo de obra para a industria da
ZFM.

A ZFM vivenciou varias fases, as quais sempre reverberaram no desempenho
da ETFAM. A terceira fase, periodo que compreende os anos de 1991 a 1996, é
marcada pela abertura da economia brasileira, acarretando varias consequéncias a ZFM,
destacando-se: a perda de relevancia do comércio; a adogdo do redutor de 88% do
Imposto de Importagdo para a ZFM; obrigacdo das industrias a implantarem normas
técnicas de qualidade e por Gltimo a mais impactante, a ado¢do de um amplo processo
de modernizacdo industrial, onde a automacao exercia papel de protagonista, excluindo
o industriario dessa funcgéo.

Por conseguinte, nessa época a ETFAM comega a sofrer diversas dificuldades
como: a baixa oferta de estagios para seus cursos, a dificuldade de contratacdo de
professores, principalmente na area de Informatica, levando a Instituicdo a estabelecer
convénio, em 27 de setembro de 1990, com a Fundagdo Centro de Analise, Pesquisa e
Inovacdo Tecnoldgica — FUCAPI, o qual também tratava da cessdo das dependéncias
Unidade de Ensino Descentralizada — UNED da ETFAM, hoje CMDI, para o
funcionamento do Centro Amazonense de Educacdo Tecnoldgica Lindolfo Collor —
CAET, em 1991.

Ainda sob as influéncias dessas mudancas estruturais, a ETFAM também
comeca a buscar um perfil empresarial distanciando-se de caracteristicas pedagdgicas
primordiais a um ambiente escolar. A partir dessas mudancas e promulgacao da Lei n°
8.948, de 08 de dezembro de 1994, conforme se vé no capitulo I, a escola, em 26 de
marco de 2001, passava oficialmente a ser denominada por Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica do Amazonas (CEFET-AM), trazendo como principal mudanga a oferta de
cursos superiores de tecnologia e licenciatura, iniciando uma nova e desafiante etapa
para a Instituicdo.

Com a ampliacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica — RFEPCT, os CEFETs cada vez mais assumiam a implantacdo e
implementacdo de programas nacionais advindos do MEC. Em consequéncia, 0S
Centros Federais transformaram-se, no dia 29 de dezembro de 2008, a partir da sangéo
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da Lei n° 11.892, em Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, passando o
CEFET-AM a IFAM. Com isso, acontecia a integracdo do CEFET-AM com as Escolas
Agrotécnicas Federais de Manaus e Sdo Gabriel da Cachoeira. Ainda no plano de
extensdo da RFEPCT, o IFAM teria novas unidades escolares, perfazendo um total de
10 campi: Manaus Centro, Manaus Distrito Industrial, Manaus Zona Leste, Coari, Sdo
Gabriel da Cachoeira, Presidente Figueiredo, Maués, Parintins, Labrea e Tabatinga.

O IFAM ¢ atualmente uma instituicdo que possui natureza juridica de
autarquia, integrante da Rede Federal de Ensino, detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgico e disciplinar definidas em estatuto proprio,
estando vinculada ao Ministério da Educacdo, e é supervisionado pela Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnolégica — SETEC, tendo como missdo e Visdo,
respectivamente, segundo seu planejamento estratégico: Promover com exceléncia
educacdo, ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da Amazdnia; Ser referéncia
nacional em educacéo, ciéncia e tecnologia. Seu organograma visualiza uma divisao
organizacional em Reitoria, Prd-Reitorias e os campi listados anteriormente, sendo
ainda sede da Reitoria 0 Campus Manaus Centro. Portanto, o histérico desse campus
encontra-se imbricado a historia do IFAM.

Sendo assim, em meio a todas essas mudancas, surge em 2006, o PROEJA,
que, dentro da estrutura organizacional do CMC, foi acolhido pelas geréncias

educacionais da Industria (Mecanica) e Construcao Civil (Edificaces).

O CMC e o perfil de dois cursos distintos — Edificacfes e Mecanica

Apesar de ser o mesmo ambiente escolar, verificar-se-4, no decorrer dos
registros dos dados coletados, que em cada geréncia educacional, acontece acOes
particulares, mesmo existindo uma coordenacdo de PROEJA, a qual, na pratica, ndo
exerce grande influéncia, nem tampouco tem autonomia para a tomada de decisdes
referente a0 andamento dos cursos, principalmente no que se refere ao aspecto
pedagdgico, o que fica a cargo dos administrativos ligados a area pedagogica, lotados
nas referidas geréncias. A coordenacdo do PROEJA do CMC acaba por ter suas acoes
restringidas ao acolhimento dos alunos, ouvindo-os e orientando-0s dentro de suas
possibilidades, com a inten¢do de minimizar as atitudes negativas, tdo comuns a esse

publico, que levem a desisténcia, além de reproduzir materiais reprograficos para 0s

114



alunos que necessitam, sendo viabilizada por meio da cota mensal de xerocépias que é
disponibilizada a coordenacéo.

Mediante essa realidade, inicia-se, entdo, a apresentacdo dos resultados obtidos
na aplicacdo dos questionérios, relacionados aos perfis, buscando uma andlise
comparativa, primeiramente entre os dois cursos do PROEJA do CMC.

Parte-se do bloco 1, ldentificacdo, que tem no item 1 a investigacdo da
predominancia de género, onde foi detectado 70,9% de concentragdo do género
masculino na juncdo dos cursos de Mecanica e EdificacGes. Entretanto, ao separé-los,
verificou-se um equilibrio no curso de Edificacbes onde o publico feminino foi de
43,1%, disputando espaco com o masculino (56,9%). Ja no curso de Mecéanica a
presenca feminina ainda continua infima, sendo representada por apenas 15,9%. O

dominio dessa area permanece sendo masculino (84,1%).

Grafico 1 — ComparACAO DE GENEROS
Campus Manaus CENTRO
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

Quanto a faixa etéria, item 2 — bloco 1, a concentragdo maior de alunos deu-se
entre 20 e 29 anos, chegando a 49,2% nos dois cursos. No curso de EdificacOes
encontrou-se uma maior concentracdo na faixa etaria de 20 a 24 anos (29,2%), enquanto
que, em Mecanica, essa concentracdo aconteceu na idade entre 25 e 29 anos (27,5%). Di

Pierro (2005) ja registrava a juvenilizacdo do alunado da EJA, que passava constituir
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um novo perfil cada vez jovem impulsionando estudos de uma nova percepcdo dessa
modalidade, que até o inicio da década de 80 era apenas nominada como Educacédo de
Adultos.

Grafico 2 — Faixa ETArIA - Campus Manaus CENTRO
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

No item 3 — blocol, os dados relacionados a cor / raca apontam uma mudanca
de atitude diante do reconhecimento de sua origem, demonstrando que boa parte da
populacéo brasileira atualmente vé-se como resultado de uma miscigenagéo de ragas, ou
seja, ja& admite-se a diversidade cultural em varios aspectos, inclusive na cor. Em
consultas anteriores realizadas com alunos do PROEJA do IFAM, a grande maioria
reconhecia sua cor como branca. Nesta pesquisa 70,9% da populagdo investigada
declarou-se parda e somente 11,2% considerou-se branca. Também vale ressaltar o
indice de 1,5% de alunos pesquisados que se declarou indigena, atingindo no curso de
Mecanica 2,9%, 0 que até pouco tempo atras era quase impossivel acontecer em meio a
uma populacdo predominantemente urbana. Ainda destacou-se o indice de 7,3% que se
reconheceu como negro, 0 que na turma PEDG62/11 alcangou 33,3% e na turma
PED31/12 foi de 20%.
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Grafico 3 — Cor / Raca-Campus Manaus CENTRO
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

Conforme Di Pierro (2005), nas Ultimas décadas, com a emergéncia e
organizacdo estabelecida de movimentos reivindicatorios do reconhecimento politico e
cultura de identidades sociais singulares (mulheres, negros jovens, indigenas, sem
terra), ao lado da difusdo do pensamento de tedricos do interculturalismo e/ou do
paradigma da identidade, favoreceu o reconhecimento da diversidade, estendendo-se as
varias escalas da sociedade, principalmente na populacdo que comp&em a EJA.

Como reflexo dos dados que apontam para a presenca de um publico bastante
jovem nas turmas do PROEJA do CMC, no item 4 — bloco 1, encontrou-se 46,3% dos
participantes que disseram ser solteiros, apenas 39,6% se declarou casado. Este
resultado contrapOe-se ao percentual de 44% que informou compartilhar moradia com
conjuge (bloco 2 — item 2).

Em relagéo a procedéncia, item 5 — bloco 1, 59,7% informou ser oriundo da
propria cidade de Manaus, 14,2% proveniente do interior do Estado do Amazonas,
destacando ainda 16,4% migrado do interior de outros estados, destacando-se Para e

Maranhao.
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Gréafico 4 — Oricem / NaTuRALIDADE — Campus Manaus CENTRO
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

IA — Interior do Amazonas CE — Capital de outro estado
IE — Interior de outro estado ES - Estrangeiro

A partir desses dados preliminares, Oliveira (1999) pondera que a relativa
homogeneidade social dos estudantes, sendo a maioria dos quais migrantes rurais,
adultos de baixa renda, que no meio urbano desempenham ocupacdes ndo qualificadas,
ndo sustenta abstracdes universalistas, assinalando que a educacao de jovens e adultos
remete primordialmente a questdo de especificidade cultural, uma vez que, diante da
perspectiva historico-cultural, as praticas culturais sdo constitutivas do psiquismo e a
heterogeneidade é resultado necessario da construcédo posta.

Ja no aspecto moradia, item 1 — bloco 2, Socioecondmico, tanto no curso de
Edificacbes como em Mecanica a prevaléncia foi de residir em casa propria, variando o
indice entre 53,8% e 56,5%, respectivamente, tendo locais alugados como residéncia
27,7% e 27,5% nos dois cursos respectivos. Outro resultado que despertou a atencdo foi
0 percentual variante entre 7,7% e 10,1% de alunos que residiam em ambientes
emprestados ou cedidos.

Sobre o compartilhamento da moradia, item 2 — bloco 2, viu-se que boa parte
dos pesquisados dividiam a moradia com um ndmero significativo de pessoas, pois
entre 23,9% a 44%, tinha como membros residentes em um mesmo ambiente familiar

mée, esposa, filhos e irmdos. Quanto a figura do pai registrou-se um baixo indice, sendo
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20% entre os alunos do curso de Edificacbes e 17,4% no curso de Mecanica. Estes
dados levam a reflexdo que o ambiente fisico de moradia ndo favorece a existéncia de
espaco individual para o sujeito pesquisado estudar, o que dificulta seu desempenho no
curso. Ainda em relacdo a pouca presenca da figura do pai, gera a interpretacdo de que a
presenca paterna no espaco familia permanece inconstante, instavel, continuando a
persistir, nas classes populares, a responsabilidade de manutencdo da familia a figura
feminina.

Em consequéncia, a quantidade de moradores, item 3 — bloco 2, aparece
variando entre 2 e mais de 5, ou seja, 14,9% a 23,9%, onde 58,5% dos alunos do curso
de EdificacOes e 40,6% de Mecénica ndo tém uma renda familiar, item 9 — bloco 2, que
ultrapasse os dois salarios minimos. Estes resultados sdo reflexos dos dados encontrados
no item 4 — bloco 2, onde 38,5% de Edificacdes e 23,2% de Mecanica informaram estar
desempregados no periodo de realizacdo da pesquisa. E interessante frisar que no curso
de Mecénica, em que a turma do sexto periodo de 2011 encerrou com 23 alunos, 56,5%
apresentaram-se empregados com carteira assinada. J& a renda mensal individual, item 5
— bloco 2, apontou uma variacdo de 26,9% a 29,1% de discentes investigados que

recebiam de um até dois salarios minimos nos dois cursos.

Grafico 5 — SituacAo QuanTo Ao TraBALHO - Campus MaNaus CENTRO
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

ECA — Empregado com carteira assinada AUT — Auténomo

DES — Desempregado TSC — Trabalhando sem carteira assinada
NTR — Nunca trabalhou PTR — Procurando trabalho

OUT - Outros

No item 6 — bloco 2, referente ao tipo de atividade desenvolvida pelo sujeito
pesquisado, surge uma significativa diferenca entre os dois cursos do PROEJA
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ofertados pelo CMC. No curso de Edificacbes 33,8% dos alunos ndo declararam com
precisdo o tipo de atividade que desenvolviam. J& Mecanica, aconteceu de igualar o
percentual em 27,5% entre os profissionais especializados e os em especializagéo,
demonstrando que o Polo Industrial de Manaus — PIM ainda continua absorvendo um
numero alto de profissionais da area de Mecanica, mesmo sem habilitacdo, mas que

apresentem um pouco de experiéncia ou estejam realizando formagdo afim.

Gréfico 6 — Tiro be ATivipabe REMuNErRADA — Campus Manaus CENTRO
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

PTESP — Profissional técnico especializado PSESP — Profissional sem especializagéo
EAD — Empregado em atividade doméstica AFC — Autbnomo fora de casa
AEC — Autdbnomo em casa OUT - Outros

A escolaridade do pai dos alunos envolvidos na pesquisa foi abordada no item
7 — bloco 2. No curso de Edificagdes, na escolaridade do pai, a um destaque para o
indice de 20% dos pesquisados que disseram ndo ter informagdes sobre tal assunto. Dos
alunos que sabiam sobre a escolaridade do pai, 23,1% declarou que 0 mesmo cursou
apenas até a 42 série, enquanto que, o percentual de 18,5% informou que essa
escolaridade prolongou-se até o final do Ensino Fundamental, correspondente a 82 série
na época, e outros até a conclusdo do Ensino Médio. No curso de Mecanica, 23,2% nao
ultrapassou a 42 série e 20,3% concluiu a 82 série, tendo ainda 15,9% terminado o

Ensino Médio. Tais demonstrativos reverberam a pouca escolaridade da figura paterna,
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bem como o desconhecimento da sua trajetoria escolar, o que reforca a analise ocorrida
no item 2 do bloco em quest&o.

Quanto a escolaridade da mae, item 8 — bloco 2, no curso de Edificacdes 36,9%
declarou que a mée cursou até o Ensino Médio, enquanto, no curso de Mecanica apenas
23,2% conseguiu a mesma formacdo. O percentual de 26,1 % apontou, no curso de
Mecénica, que a formacdo da mée aconteceu até a 82 série. No total geral dos cursos do
PROEJA do CMC notou-se uma busca maior da elevacdo da escolaridade por parte da
figura materna, até porque, ao assumir o controle da familia, ainda comum nas classes
populares em virtude da auséncia da figura paterna, a mulher sente-se pressionada a
conquistar uma renda melhor para suprir as necessidades basicas dos membros da
familia, e, para tanto, ocorre a exigéncia de melhor formacé&o profissional.

Fechando o bloco 2 no item 10, verificou-se quem era a pessoa responsavel
pelo sustento da familia enquanto o discente pesquisado buscava concluir seu curso no
IFAM. Os dois cursos apontaram como responsavel por esse sustento o proprio
discente, perfazendo um percentual de 53,8% no curso de Edificacbes e 60,9% em
Mecanica, totalizando 57,5% no CMC. Por outros, o percentual expressado atingiu
26,9% no geral, enquanto que, pela figura do cénjuge o percentual foi de 11,4%. Estes
dados que reforcam o compromisso com a busca de uma melhor formacéo profissional
para galgar, a posteriori, uma melhor posicdo no mercado de trabalho, bem como
condicdes de vida digna, o que até o momento da pesquisa parecia nao ter sido
conquistado.

Na nova etapa buscou-se retratar a Trajetoria Escolar, terceiro bloco,
pretendendo-se identificar os motivos que levaram o discente a interromper sua
trajetdria escolar, item 1, percebendo que o publico do PROEJA do CMC iniciou sua
vida produtiva muito cedo, bem como formaram familia em uma tenra idade, talvez até
resultante de uma gravidez precoce, pois no curso de Edificacbes 32,3%, interrompeu
seus estudos em decorréncia do horario de trabalho, 23,1% para casar, ter filhos, cuidar
da familia e 12,3% alegou motivos pessoais. Chama a atencdo ainda nesse curso, 0
indice de 7,7% alegando mudanca de cidade e desisténcia por falta de interesse. No
curso de Mecéanica 30,4% afastou-se da escola por causa do trabalho e apenas 14,5%
para formar familia, o que justifica em vista do ndmero reduzido de mulheres nas
turmas. Destaca-se também no referido curso 13% que abandonou a escola devido a
mudanga de cidade. Esse motivo foi detectado também nos depoimentos dos discentes,

conforme se observa abaixo, explicitando ainda a ilusdo que o PIM cria nos
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interioranos, fazendo que uma parte dessa populacdo enveredasse na busca de novas

chances de sobrevivéncia num universo quase totalmente desconhecido para alguns:

[...] Quando comecei o ensino médio é que comegaram os problemas.
Meus pais tiveram que se mudar do interior (Coari) para Manaus em
busca de uma renda melhor para manter a familia. Entdo, comecei a
ter que trabalhar, trabalho cansativo que tirava a motivacdo de
estudar. Hoje, reconheco que faltava mesmo era forca de vontade e é
0 que eu tenho hoje, apesar de parecer tarde.

Hoje sei que vou realizar o que eu quis sempre (ALED2 — 16/04/12).

Quanto a escolaridade discente, item 2 — bloco 3, ressaltou-se os indices de
85,7% do curso de Edificactes (PED61/12) e de 30,4% de alunos do curso de Mecénica
(PMEC62/11) que ja tem o Ensino Médio concluido, indices que passaram a variar nas
turmas mais novas, apontando uma certa reducdo, pois no curso de Mecéanica, a turma
do 3° periodo (PMEC31/12) apresentou um percentual de 6,7%, o que na turma do 1°
periodo (PMEC11/12) voltou a sofrer um aumento desse publico, crescendo para 12,5%
a presenca de alunos com a referida formagéao, acontecendo, principalmente, pela baixa

qualidade encontrada no EM basico, 0 que é revelado nesta escrita:

[...] tenho 29 anos e na adolescéncia me envolvi com &lcool e drogas,
era muito rebelde, levando-me a ter muita dificuldade na escola,
concluindo o fundamental s6 na base da cola e 0 médio também
(ALMEC4 — 03/04/12).

Ainda foi identificada que boa parte do alunado era oriunda do Ensino Médio
(32,1%), alguns chegando até o 3° ano, porém sem conclui-lo. Registrou-se também a
presenca de alunos que ainda ingressaram no nivel superior (1,5%) e retornaram ao
PROEJA em decorréncia da formag&o profissional.

No item 3 do bloco em questéo, observou-se que, concordando com 0s motivos
de interrupgdo, onde a maioria dos alunos iniciou sua vida produtiva ainda na idade da
escolaridade bésica, pois a maior parte pesquisada parou de estudar entre 15 e 18 anos,
sendo 38,5% no curso de Edificacbes e 39,1% no curso de Mecénica, totalizando 38,8%
no CMC, seguido por 25,4% que interrompeu a trajetdria escolar na idade entre 19 e 24
anos e 9,7% na idade de 25 a 35 anos, mostrando que alguns retornaram a escola para
obtengcdo de um melhor preparo para o mercado de trabalho, em virtude das novas

exigéncias feitas pelo respectivo ambiente.
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Gréfico 7 — Ipape DE INTERRUPCAO DA TRAJETORIA EscoLAR
Cawmpus Manaus CENTRO
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

Os percentuais referentes ao tempo em que o publico pesquisado ficou fora da
escola aparecem no item 4 — bloco 3, destacando o percentual de 26,1% de alunos, ou
seja, um quarto da referida populacdo que informou ter se ausentado do ambiente
escolar por mais de dez anos. Distribuiu-se igualmente em 18,7% para 1 a 2 anos, 3a 6
anos de distanciamento do espaco escolar, 20,9% que esteve longe da escola formal
entre 7 e 10 anos e 26,1% alongou essa distancia mais de 10 anos. Os dados apurados
reforcam mais uma vez que parte da demanda do PROEJA busca reinser¢do no mercado
de trabalho, mas agora com uma formacao que permita maior seguranca no desempenho

profissional e visualizado claramente em seus relatos:

[...] comecei a estudar com 34 anos. Conclui o fundamental e pude me
inscrever no PROEJA tendo a oportunidade de conclui o ensino
médio junto com o curso técnico.

Ao término desse curso tenho a certeza que serei um homem
preparado para o mercado de trabalho e que eu possa ter a
oportunidade para que eu seja um bom profissional...

O PROEJA veio me dignificar e me dar a certeza que estou no
caminho certo (ALMEC3 — 03/04/12).

Com relacdo as mudancas ocorridas apos voltar a estudar, item 5 — bloco 3,
51,5% adquiriu maior confianca no alcance de seus objetivos e sonhos, ja que 54,5%
teve seus conhecimentos aumentados. Com isso, 21,6% sentiu uma significativa
melhora na sua satisfagdo pessoal, dos quais, 11,2% em consequéncia das novas
oportunidades surgidas no ambiente de trabalho. Vale ressaltar que no curso de

Mecanica, prevaleceu a populacdo masculina, 58% manifestou que a vida piorou,
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tornando-se mais cansativa, corrida. Ja no curso de Edificacdes, onde a presenca
feminina foi significativa, a manifestacdo quanto a este aspecto é 0%, indicando que as
mulheres mostram-se mais dispostas a encarar as adversidades impostas pela vida,

sendo mais persistentes no alcance de seus objetivos.

Grafico 8 — MUDANCAS Aros o RETorNO A EscoLa — Campus Manaus CENTRO
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

ACO — Aumento de conhecimentos MSP — Melhoria da satisfagdo pessoal
SAO - Seguranca no alcance dos objetivos RTR — Reconhecimento no trabalho
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No bloco 4, da Contextualizagdo, observou-se no item 1 a preocupacdo do
discente com a realizacdo do PROEJA. Aqui, o percentual de 54,5% da populagéo
investigada apontou como prioridade entrar numa faculdade, surgindo, em sequéncia, o
percentual de 25,4% que desejava oferecer uma boa educacdo aos filhos, enguanto
23,9% mostrou preocupacdo com seu futuro em geral. Quanto ao trabalho, 24,6% tem
expectativa de ganhar mais, 19,4% conseguir emprego com carteira assinada,
repercussao do item 6 — bloco 1, mostrou 1/4 dessa populacéo de alunos sem defini¢do
clara do tipo de atividade que desenvolvia, subtendendo que boa parte deste
quantitativo, exercia alguma atividade informal. Tais aspectos foram encontrados nos

registros escritos dos alunos da PMEC11/12:

Escolher o PROEJA foi uma das decisGes mais importantes na minha
vida, pois é uma maneira de concluir o meu 0 meu ensino médio com
um profissionalizante.

No PROEJA é onde busco um aprendizado mais completo para as
realizagbes do meu perfil profissional, sendo um complemento do meu
certificado e um diploma de técnico em Mecénica, podendo, assim, no
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futuro prestar um vestibular com conhecimento e oportunidades
(ALMEC2 — 03/04/12 — destaque da autora).

No item 2 — bloco 4 a pesquisa é sobre a existéncia de espaco para estudar no
ambiente de trabalho, ou se recebe estimulo para tal. 35,8% declarou estudar no
trabalho, enquanto 32,8% informou ndo usufruir do mesmo espaco. Ja com relagéo,
receber estimulo nesse ambiente, 9,7% disse receber, por parte de chefia e colegas,
ressaltando que no curso de EdificacBes, observou-se um equilibrio entre os que se
dispuseram a responder a questdo, informando receber estimulo 10,8% e néo recebé-lo
12,3%, 0 que ndo se repete no curso de Mecanica, onde 8,1% declarou ter apoio e
somente 1,4% nao receber nenhuma espécie, enquanto o restante ndo se pronunciou.

Outro item fundamental, também investigado na pesquisa, que retrata bem a
realidade do aluno do PROEJA, é o que apresenta as dificuldades para frequentar as
aulas. Neste item 3 — bloco 4, a principal dificuldade é a falta de dinheiro para o
transporte, representada em 37,3%, apesar de 56,7% informar o recebimento de bolsa ou
beneficio, porém declaram ndo sido suficiente para atender essa necessidade. O
segundo motivo que se destacou foi o trabalho, 17,2%, seguido pelo cansaco fisico ou
problemas de saude, 6,7%, além de 5,2% ter expressado também a dificuldade de n&o
ter com quem deixar os filhos. Estas dificuldades, caracterizam bem a demanda do
PROEJA. Sendo o CMC uma escola que se encontra localizada no Centro da cidade de
Manaus, sua populacdo normalmente é formada por alunos provindos de bairros
longinquos, necessitando do transporte coletivo para o acesso, além do suprimento de
outras necessidades basicas que se inserem nas outras dificuldades listadas.

Grafico 9 — DiFicuLDADES PARA FREQUENTAR As AuLas — Campus Manaus CENTRO
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

SDTR — Sem dinheiro para o transporte TRAB — Trabalho
SEG - Seguranca NTDF — N&o ter com quem deixar os filhos
DIST - Distancia CANS - Cansaco fisico e mental

DEFC — Defasagem de contetdo
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O item 5 — bloco 4, registra os percentuais relacionados a continuacdo dos
estudos, trazendo 73,1% que indicou o interesse da busca de aprimoramento a nivel
superior, demonstrando uma compreensdo que a aprendizagem acontece ao longo da
vida, ndo existindo momento especifico para cada etapa de aprendizagem. Quanto a
indagacdo sobre a area de continuagdo dos estudos, no curso de Edificacdes 58,5%
expressou o desejo de cursar Engenharia Civil ou Arquitetura. No curso de Mecénica,
37,7% manifestou o interesse por Engenharia Mecanica e 15,9% em Engenharia da
Producdo. Tais indices apontam uma identificacdo com area do curso profissional de

nivel médio por boa parte dos respectivos alunos, destacado em seus registros:

[...] Pretendo cursar uma faculdade de Engenharia Civil. O meu
maior sonho é ter uma qualificacdo profissional nessa area. Pretendo
a cada dia melhorar meu desempenho na sala de aula e ter sempre em
mente esse foco de vencer.

Quero, um dia, dar o melhor para minha familia (ALED4 —
16/04/12).

Na parte final, bloco 5, Experiéncia nho PROEJA, o item 1 identificou os
motivos que levou o aluno a retornar a escola. 32,8% aponta o motivo de querer ser
alguém na vida, sendo 43,1% no curso de Edifica¢cBes e 23,2% em Mecénica. O
segundo motivo foi para prestar vestibular, fazer uma faculdade, 28, 4%, reforcando o
percentual registrado no item 1 — bloco 4, onde a maioria tinha como preocupacao
cursar uma faculdade, 54,5%. Ainda registrou-se o percentual de 20,1% que alegou ser
0 motivo de retorno a necessidade de conseguir um emprego melhor. Os dados em

énfase foram também evidenciados nas repostas dos alunos do campus:

[...] sou natural do Maranh&o... H& 1 ano e meio vim para Manaus
conhecer minha m&e... Uma irmd minha falou sobre o curso
PROEJA... me inscreveu. No dia da prova vim fazer, passei e aqui
estou. No comeco eu ndo gostei muito, mas com o tempo fui gostando,
encantando-me com as coisas novas que aprendi e venho aprendendo
dia apds dia.

Aprendi que para eu ser alguém na vida tenho que estudar, que no
mundo de hoje o estudo é tudo, sem ele eu ndo serei alguém, a ndo ser
um degrau no mundo de quem estudar e iSSo eu N4o quero para mim
nem para meus amigos que aqui estdo. Foi isso um pouco do que fez
eu voltar a estudar (ALED3 — 16/04/12 — destaque da autora).

Di Pierro (2005) reforgou que o periodo de transicdo do milénio foi marcado,

em todo mundo, pelo crescimento das aspiracOes e da participacdo de jovens e adultos
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em programas educacionais, sendo PROEJA um desses no Brasil. Dentre as motivacoes
para a busca de maiores niveis de escolaridade destacam-se as maltiplas necessidades de
conhecimento, principalmente ligadas ao acesso aos meios de informagdo e
comunicacdo, em vista das crescentes exigéncias de qualificagio de um mundo do
trabalho cada vez mais complexo e excludente. Ressaltando que no Brasil, tais aspectos
propiciaram a expressao de uma extensa demanda potencial, acumulada ao longo de
uma histéria de negacgdo de direitos e do restrito acesso a educacao escolar, deixando o
legado de um enorme contingente de jovens e adultos analfabetos, analfabetos
funcionais, com reduzida escolaridade e escassa preparagdo profissional.

Quanto aos motivos para a escolha do PROEJA, item 2 — bloco 5, séo diversos,
que podem ser conferidos nas planilhas anexas, aqui sdo analisados 0s que mais se
destacaram. No curso de Edificacdes 29,2% ¢ para ter uma qualificacdo profissional e
preparacdo para o Vvestibular, mostrando coeréncia com o0s dados anteriormente
descritos. Isso foi retratado no depoimento de alguns alunos que se dispuseram a

registrar sua experiéncia, como se vé no relato de um discente do curso de Edificages:

[...] Tenho 60 anos, sou casado ha 34 anos, tenho 2 filhos, um neto e
uma neta.

O projeto se encaixava as minhas necessidades, pois apesar de ter
exercido variadas atividades profissionais, de repente, vi-me
completamente deslocado do mercado de trabalho. A evolugdo
tecnoldgica, em todas as areas, foi minando meus conhecimentos.
Meu conteudo académico constituia-se em: “o fundamental e dois
anos de ensino médio”. Os motivos desta pouca escolaridade foram
muitos. Passando por 15 anos de futebol profissional, trabalhos em
obras e administrativos na prefeitura, recursos humanos no Metr6 do
Rio de Janeiro, montagem de estrutura na PETROBRAS e, por fim,
departamentos de vendas, como corretor de imdveis (CRECI 464).

[...] OBS: Parei de estudar aos 30 anos (ALED1 — 16/04/12).

No curso de Mecanica 31,9% que busca melhor adaptacdo ao mercado de
trabalho, dado que confirma a informacéo do item 6 — bloco 1, onde os alunos do curso
de Mecéanica buscam trabalho especializado, ja que alguns desses trabalhavam na area
mas sem especializacdo. Também reforcado nas respostas do referido curso, onde um

discente investigado descreveu:

Eu ndo consegui terminar o ensino médio em tempo habil e, com esse
projeto do IFAM, eu percebi que tenho como concluir o ensino médio
e 0 técnico ao mesmo tempo.
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Estou trabalhando em uma empresa multinacional e tenho funcéo de
técnico sénior, mas, para que eu possa ter melhoria dentro e fora da
empresa, preciso concluir esse curso (ALMEC1 — 03/04/12).

Consequentemente, no item 3 — bloco 5, 12,7% confirmou ser 0 motivo para
cursar novamente o Ensino Médio na busca por maior conhecimento e qualificacdo
profissional, resultando em maiores chances para uma faculdade, assim como a
obtencdo de um emprego melhor (item 1 — bloco 4). Estes resultados com os ndmeros
apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nas ultimas
pesquisas, relacionados ao Ensino Médio ofertado nas escolas estaduais da rede publica
da regido Norte, realmente condizem com a realidade, pois apds cursar esse nivel de
ensino, os alunos fora da idade propria, sdo quase sempre oriundos do ensino noturno,
ndo se sentem capazes de dar prosseguimento aos estudos a nivel superior, nem
tampouco para competir no mercado de trabalho, pois as transformacdes constantes das
formas de producdo e relacbes, nesse ambiente, exigem especializacdes especificas.
Essas exigéncias impulsionaram boa parte do alunado a buscar o PROEJA:

[...] Nos dltimos 20 anos as informacBes evoluiram velozmente,
resultando em pessoas com imenso grau de conhecimento, tornando-
0s bastante exigentes e detalhistas em suas necessidades. Por
conseguinte, as empresas, hoje, exigem colaboradores com no minimo
formacdo completa de nivel médio, principalmente com certificado
técnico.

Meu objetivo é concluir o curso de EdificacBes para trabalhar na
Construcéo Civil ou mesmo como corretor de imoveis especializado
em avali¢Bes, com conhecimento de calculo em projetos de alvenaria
e calculos financeiros, enfim, pronto para atuar no mercado de
trabalho (ALED1 — 16/04/12).

O item 4 — bloco 5, esta relacionado aos motivos da escolha do IFAM, 50%
pela integragdo entre o Ensino Médio — EM e a Educagéo Profissional — EP, o que
reforga o percentual de 13,4% de alunos que escolheram o PROEJA, item 2 — bloco 5,
por menor tempo de conclusdo entre EM e EP. J& 45,5% por ser uma instituicdo
reconhecida no mercado trabalho, sendo mais admitido no curso de Edificagdes, em que
61,5% alegou este motivo, enquanto em Mecénica, somente 30,4% compartilham a
mesma opinido. 28,4% aponta a oferta de um bom ensino, enfatizado pelo indice de

24,6% que reconhecia o IFAM como uma instituicdo que continua abrindo as portas
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para melhores salarios no mercado de trabalho, principalmente no Polo Industrial de
Manaus — PIM.

Gréafico 10 — MoTivos pa EscoLHa po IFAM — Campus Manaus CENTRO

T 14,5%
IF 47,7%

T 8,7%

OFPR 32,3%
| 53,6%

IEMEP ’

0,
J 13,0% 46,2%
VPS | 33,8% B MECANICA
7,2% .

EMPR 15,4% B EDIFICACOES
| 23,2%

APMS 26,2%
| 24,6%

OBEN 323%
| 30,4%

IRMTR 61,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
IRMTR - Institui¢cdo reconhecida no mercado de trabalho OBEN - Oferta de bom ensino
APMS — Abre as portas para melhores salarios EMPR — Empregabilidade

IVPS — Instituicdo valorizada pela sociedade
IEMEP — Integracéo entre Ensino Médio e Educagdo Profissional OFPR — Oferta de formacao profissional
IF — Instituicdo federal

No item 5 do mesmo bloco, referente a avaliacdo do curso, 56,7% dos
discentes pesquisados do PROEJA do CMC, declararam que os cursos de Edificacdes e
Mecanica estavam atendendo as expectativas. Isolando os resultados, Mecanica
apresentou maior satisfacdo, ja que 60,9% manifestou contentamento com as
expectativas atendidas, enquanto no curso de Edifica¢fes, ocorre uma reducao de 8,6%,
pois o percentual de satisfacdo foi de 52,3%. Ressalta-se ainda no curso de Edificagdes,
reforgcando o ultimo percentual, o aparecimento de 15,4% de discentes dizendo ter as
expectativas atendidas parcialmente, repetindo-se este percentual na expressdo que o

curso poderia ser reestruturado para melhor atuacéo no mercado de trabalho.
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Gréfico 11 — AvaLiacAo pos Cursos — Campus Manaus CENTRO
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

AEXP — Atende as expectativas APAR — Atende parcialmente

NAT — N&o atende REC — Reestruturar o curso

OOC - Oferta de outros cursos

Na autoavaliagdo, item 6 — bloco 5, observou-se um interesse maior dos alunos
do curso de EdificacGes, onde 43,1% disse estar totalmente interessado e 36,9%
mostrou-se apenas interessado. No curso de Mecénica, 39,1% demonstrou total
interesse e 26,1% declarou-se somente interessado. No item seguinte em que é abordada
a infraestrutura da escola em relagéo aos cursos, 7° do bloco 5, no curso de Edificagdes
80% dos consultados acreditavam que poderia ter melhorias e 24,6% considerou
adequada para o ensino. No curso de Mecanica 44,9% considerou a infraestrutura
disponibilizada pelo curso adequada e 56,5% que necessitaria de melhoria. Assim, na
visdo do PROEJA do CMC, 351% concordou que 0S Cursos possuem uma
infraestrutura adequada para o funcionamento e 67,9% considerou haver necessidade de
melhoras.

Na sequéncia, foram verificadas as condigdes dos laboratdrios, item 8 — bloco
5, onde 34,3% informou serem boas as condic¢des de uso dos laboratérios, 33,6% disse
ter pouco material para realizacdo das aulas praticas. No curso de Edificacdes 40%
concordou com as boas condic¢des, mas 30,8% declarou ter material para as aulas
praticas, além de considerarem 0s equipamentos defasados. No curso de Mecanica,

34,3% disse que os laboratorios ofereciam boas condi¢bes de uso, 33,6% veem 0s
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equipamentos defasados e 22,4% informou a existéncia de pouco material para a
realizacdo das aulas préticas.

No préximo aspecto, item 9 — bloco 5, referente a organizagdo do horério de
aula, outra vez registrou-se uma maior satisfacdo dos alunos de Mecanica, expressada
em 59,6%, considerando que, a forma de como o horario de aula é organizado, favorecia
0 bom aprendizado e 14,5% que poderia ser melhor organizado. No curso de
Edificacdes, 55,4% considerou essa organizacdo favordvel a um aprendizado eficaz,

contudo 32,3% gostaria que houvesse uma melhor organizacao.

Grafico 12 — OreanizacAo po HorARI0 DE AuLa - Campus MaNaus CENTRO
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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No item 10 — bloco 5, indagou-se sobre a duragdo do curso: 71,6% considerou
0 tempo de estruturacdo do curso bom, que € atualmente de trés anos ou seis semestres,
para o desenvolvimento de um curso integrado, mesmo sendo no turno noturno. No
curso de EdificacGes 78,5% sentem-se bem com esse tempo de estudos para a obtencgéo
da formacdo profissional e conclusdo do Ensino Médio e no curso de Mecénica 65,2%
manifestou a mesma opinido. Vale ressaltar que no percentual infimo de alunos, 11,2%,
considerou pouco tempo a duracdo do curso, algumas observagdes interessantes foram

registradas: os professores correm com a matéria; a formacéo técnica é superficial.
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Ao final do bloco 5, no item 11, pesquisou-se se recomendariam 0 curso para
outrem. Aqui, o curso de Edificagbes desponta com o percentual de 96,9% e Mecénica
com 94,2%. As justificativas para essa recomendacdo sdo de que 0s cursos tém
professores bem qualificados, dispostos a ensinar; a instituicdo oferece um bom ensino,
abrindo as portas ao mercado de trabalho, gerando boas expectativas, novas
oportunidades e a possibilidade de ser alguém na vida. Ainda chama a atencdo um
comentario escrito de um aluno: o mercado de trabalho esta necessitando. Isto remete a
lembranca de que a caréncia da populacdo brasileira, mais especificamente da Regido
Norte, quanto a oferta de formacao profissional é imensa, reduzindo as possibilidades de
ascensdo da grande massa formadora dessa populagdo, a qual, muitas vezes, se vé

massacrada pela sociedade, sentimento exposto na escrita a seguir:

Hoje vejo a EJA como uma nova oportunidade para poder me tornar
uma pessoa melhor e assim ser alguém dentro desta sociedade que
por tantas vezes me foi cruel (ALED5S — 16/04/12).

Campus Distrito Industrial — a heranga

O Campus Manaus Distrito Industrial foi criado ainda na década de 80, por
meio da Portaria Ministerial n® 067, de 06 de fevereiro de 1987, com o nome de
Unidade de Ensino Descentralizada de Manaus — UNED e autorizado a funcionar
através da Portaria n® 1.241, de 27 de agosto de 1992, oferecendo inicialmente 0s cursos
de Informatica Industrial e Eletronica. E importante relembrar que no ato de sua criago,
a ETFAM, hoje IFAM, ndo possuia area para a sua construcao, sendo cedido um lote de
terra pela Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA, sob o n° 168, no
dia 18 de agosto de 1988, localizado na Avenida Governador Danilo Areosa, 1672,
Distrito Industrial. Durante sua construcdo, ainda foi realizado concurso para lotagéo de
servidores na unidade, porém apds a conclusdo da obra, a ETFAM nao detinha recursos
financeiros para dotar a nova escola de infraestrutura adequada para seu funcionamento,
gerando um convénio entre a ETFAM e FUCAPI, ja comentado no histérico do CMC,
no qual se acordava a cessao do referido prédio para a FUCAPI a fim de instalar Centro
Amazonense de Educacdo Tecnoldgica Lindolfo Collor.

Em 1992, depois do Tribunal de Contas da Unido ter detectado irregularidades

no contrato entre as duas instituicdes citadas anteriormente, a gestdo da escola retorna a
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responsabilidade da ETFAM, conforme portaria descrita no primeiro paragrafo deste
historico. Dessa forma, os cursos ministrados, entdo, Mecéanica Fina e Informatica
Industrial (Hardware), receberam o seguinte encaminhamento: o curso de Mecanica
Fina adequou-se a Mecanica ofertada na ETFAM, sofrendo uma mudanca radical no seu
perfil, inclusive ocasionando a transferéncia de seus alunos para a unidade central,
enquanto que o curso de Informatica Industrial foi totalmente acolhido pela nova escola.

N& tendo recursos financeiros proprios e nem tampouco pessoal
administrativo, ja que os servidores, destinados a UNED, estavam todos distribuidos
nos diversos setores da ETFAM, o primeiro diretor, Jefferson Jurema Silva, enfrentou
um grande desafio em administrar uma nova unidade que acolheria os cursos de
Informatica Industrial, heranga do CAET, e Eletrbnica, heranca da ETFAM, que iniciou
sua primeira turma em 1993, sendo as turmas antigas do respectivo curso transferidas
para a UNED somente no ano de 1994, apds um periodo de resisténcia. Essa época
inicial da UNED foi marcada por uma unido muito intensa entre os servidores da
FUCAPI que permaneceram e 0s novos servidores oriundos da ETFAM, resultando em
acOes educativas de enorme significado para a vida dos alunos dessa etapa.

Devido a sua localizacdo, na area do Distrito Industrial, distante do perimetro
urbano de Manaus, 0 acesso a unidade é um problema até hoje, em decorréncia das
poucas alternativas de transporte coletivo ofertadas, o que ja levou a comunidade a
organizar manifestacdes importantes para a sensibilizacao de érgdos publicos;

Com a mudanca da ETFAM para CEFET-AM, em 2001, a UNED passou a
ofertar o curso superior de Tecnologia em Sistemas de Telecomunicagdes, ampliando
posteriormente para Tecnologia de Materiais de Processos e Componentes Eletronicos e
Mecatronica. Decorrente da transformacdo de CEFET-AM para IFAM, em 2008, a
UNED passou, em 2009, a denominar-se Campus Manaus Distrito Industrial — CMDI,
ganhando finalmente, sua autonomia financeira, tendo liberdade para gerenciar seus
recursos proprios, o que, até entdo, era um grande obstaculo para a realizacdo de
determinadas agdes que, quase sempre, eram adiadas por falta de liberacdo de verba.
Comeca assim, uma nova etapa administrativa para o agora CMDI.

E, por heranca, o PROEJA, néo seria diferente. Em 2006 teve sua implantagéo
no CMDI por meio da oferta do curso de Eletronica, formando uma turma que iniciaria
no segundo semestre do mesmo ano. Essa mesma oferta continua até hoje, embora as
avaliacOes indicarem uma melhor adaptacdo da demanda que procura 0 programa cursos

na &rea de Gestdo, podendo ser oferecido o curso de Logistica, que ja existe na forma
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subsequente, talvez possibilitando reducéo dos indices de evasao, que tem crescido cada
vez mais nas ultimas turmas.

Ainda em 2005, o decreto n° 5.478, de 24 de junho de 2005, como ja afirmado.
instituiu o PROEJA no ambito das instituicbes federais de educacdo tecnoldgica,
basicamente obrigando as instituicdes federais a ofertar, a partir do ano de 2006, turmas
de Ensino Médio integrado ao Ensino Profissional na modalidade de EJA. Tal deciséo
gerou diversos questionamentos no CEFET-AM e, consequentemente, na UNED. Entre
as varias indagacfes destacavam-se: Quais professores irdo trabalhar com essa
demanda? Quais condi¢bes os alunos terdo para acompanhar o curso? Atenderdo aos
pré-requisitos? A carga horéria presencial permitira o desenvolvimento de um curso de
qualidade? Que tipo de formacdo haverd para os professores que se dispuserem a
trabalhar com esse publico? Estas perguntam continuaram a serem ouvidas até inicio do
1° periodo de aula para a turma que iniciaria em julho de 2006, do curso de Eletronica.
A cada convite realizado a um/a professor/a, eram explicadas as caracteristicas dos
novos alunos, a distribuicdo da carga horaria, as dificuldades quanto a defasagem de
conteddos, a importancia de diversificar estratégias, etc.

A fim de diminuir as dificuldades e a resisténcia presente em atitudes de alguns
docentes, foi organizado um seminario para, além de discutir a implantacdo do curso,
analisar também as varias propostas de matriz curricular, buscando uma equivaléncia
com o curso integrado diurno em termos de carga horaria. Esse seminario serviu
também como sensibilizacdo da comunidade para o compromisso de um bom
atendimento a esse novo publico. A partir dai conseguiu-se formar o quadro de
professores que iria trabalhar com essa modalidade de ensino, embora, para a maioria,
fosse a primeira experiéncia com EJA.

A primeira turma iniciou no segundo semestre de 2006 com um total de 40
alunos matriculados. Logo nas semanas iniciais realizou-se uma reunido com a turma a
fim de informar sobre toda a organizacdo do curso e qual o compromisso dos alunos
para que o curso continuasse sendo ofertado pelo CEFET-AM. Foi entdo que se
percebeu que boa parte dos alunos estava cursando ou ja havia concluido o Ensino
Médio ao participar da selecdo do PROEJA. Poucos eram o0s alunos provenientes do
Ensino Fundamental.

Chegou-se ao final do 1° periodo com a seguinte estatistica:
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Quadro 3 - Estatistica de Aproveitamento — PROEJA Eletrénica 2006/2

EJAEL11 (22 semestre 2006)

DISCIPLINAS APROVADOS | REPROVADOS | EV/DE/AP | TRANSFERIDOS | TOTAL
BIOLOGIA - - - - -
FILOSOFIA 35 (89,7%) - 04 (10,3%) - 39

FiSICA 32 (82%) 03 (7,7%) 04 (10,3%) - 39

GEOGRAFIA 35 (89,7%) - 04 (10,3%) - 39

HISTORIA 35 (89,7%) - 04 (10,3%) - 39
INFORMATICA 35 (89,7%) - 04 (10,3%) - 39
LINGUA PORT. 35 (89,7%) - 04 (10,3%) - 39
LINGUA ESTR. 27 (69,2%) 08 (20,5%) | 04 (10,3%) - 39
MATEMATICA 35 (89,7%) - 04 (10,3%) - 39

QUIiMICA 29 (74,3%) 06 (15,4%) | 04 (10,3%) - 39

Fonte: Relatoério do Setor Pedagdgico — CMDI, 2006.

Esses dados foram considerados positivos dentro da realidade vivenciada
durante o semestre, pois a expectativa, em virtude do nimero alto de alunos com o
Ensino Médio concluido, era de uma maior desisténcia, 0 que, para surpresa, somente
04 alunos efetivamente desistiram do curso, tendo um percentual de evasdo e
desisténcia de apenas 10,3%.

Segundo periodo do curso representou o comeco das disciplinas da area
técnica: Desenho Técnico e Eletricidade. Os problemas comegaram a se intensificar. A
falta de base, de fundamentacdo foi percebida intensamente por parte dos docentes,
principalmente nas disciplinas de Matematica, Fisica e Eletricidade. Mas, apesar disso,

ainda se obteve um bom percentual de aprovacao, retratado na estatistica abaixo:

Quadro 4 - Estatistica de Aproveitamento — PROEJA Eletrénica 2007/1

EJAE21 (12 semestre 2007)

DISCIPLINAS APROVADOS | REPROVADOS | EV/DE/AP | TRANSF. / TRANC. | TOTAL
BIOLOGIA 28 (80%) 02 (5,7%) 03 (8,6%) 02 (5,7%) 35
DES. TECNICO 30 (85,7%) - 03 (8,6%) 02 (5,7%) 35
ELETRICIDADE 23 (65,7%) 07 (20%) 03 (8,6%) 02 (5,7%) 35
FiSICA 22 (62,9%) 08 (22,8%) 03 (8,6%) 02 (5,7%) 35
GEOGRAFIA 25 (71,4%) 05 (14,3%) 03 (8,6%) 02 (5,7%) 35
HISTORIA 29 (82,8%) 01 (2,9%) 03 (8,6%) 02 (5,7%) 35
LINGUA ESTR. 24 (68,6%) 06 (17,1%) 03 (8,6%) 02 (5,7%) 35
LINGUA PORT. 12 (34,3%) 18 (51,4%) 03 (8,6%) 02 (5,7%) 35
MATEMATICA 28 (80%) 02 (5,7%) 03 (8,6%) 02 (5,7%) 35
QuimMICA 23 (65,7%) 07 (20%) 03 (8,6%) 02 (5,7%) 35

Fonte: Relatério do Setor Pedagdgico — CMDI, 2007.
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No segundo semestre de 2007 entrou outra turma, e UNED passou a ter duas
turmas de Ensino Médio Integrado na modalidade EJA, no curso de Eletrbnica, sendo
uma do 1° periodo e outra do 3° periodo. No entanto, é cabe ressaltar que o Decreto n°
5.840/06 previa, a partir do segundo ano de oferta, a ampliacdo de turmas, 0 que nunca
ocorreu até 0 momento. Pelo contrario, em 2008 ndo aconteceu oferta de vagas para a
respectiva modalidade, sendo justificada em vista da troca do periodo de entrada das
turmas na UNED, deixando de ser no primeiro semestre para acontecer no segundo
semestre de cada ano, o que favorecia a inscricdo dos alunos no Processo Seletivo
Continuo da Universidade Federal do Amazonas — PSC / UFAM.

A turma do 1° periodo de 2007, no seu primeiro dia de aula, conheceu a
realidade do curso por meio de um breve relato retrospectivo da primeira turma, sendo
os alunos alertados de algumas dificuldades que poderiam surgir durante a caminhada
do curso. Esse contato fez com que um grupo de alunos da segunda turma matricular-se
num curso basico de Eletrénica oferecido pela Geréncia de Extensdo — GEEX,
buscando, segundo depoimentos, uma melhor preparacdo para as disciplinas da area
técnica pretendendo diminuir a possibilidade de desisténcia.

Ja na turma de 3° periodo, o setor pedagdgico da UNED comecou a observar
um quadro ndo muito animador, porque apds o retorno das férias do meio do ano,
identificou-se um numero menor de alunos, principalmente, do publico feminino que foi
reduzido para a presenca de somente 3 trés mulheres na turma. O indice de desisténcia,
gue vinha mantendo-se na faixa de 8 a 10%, aumentou significativamente. Iniciava-se,
entdo, a predominéncia das caracteristicas negativas do publico de EJA, que associadas
aos declinios dos numeros do Ensino Médio desse periodo, ndo indicava dados
promissores para as turmas do PROEJA de Eletrénica, o que pode observa-se nos dados
do quadro 5 — Anexo 1.

Nessa época buscou-se, a partir de realizacdo de uma reunido pedagdgica, logo
na primeira semana de aula de 2007/2, com o objetivo de favorecer a interacdo dos
docentes, buscando a construcdo de relacdes solidarias, fomentadoras de um trabalho
educativo interdisciplinar, trabalhar alguns topicos reflexivos sobre o compromisso do
educador. Apresentou-se ainda a Colecdo Cadernos de EJA, pretendendo incentivar os
docentes a trabalhar de forma contextualizada os seus conteddos, criando, a partir dos
textos e das atividades propostas por essa colecdo, novos exercicios que se tornassem
mais dindmicos e incentivadores da aprendizagem. Entretanto, em virtude da néo

permanéncia dos mesmos docentes, a participagéo foi reduzida, demonstrando o pouco
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interesse pela EJA por boa parte do referido segmento, inviabilizando a concretizacao
da proposta.

Nesse periodo aconteceu ainda a visita da professora Vania Nobile,
representante da SETEC, trazendo a expectativa do recebimento de verba em 2008/1
que pudesse dar suporte a Coordenacdo de Apoio ao Estudante — CAEST em algumas
iniciativas de auxilio financeiro aos estudantes do PROEJA, ja que se observava, a nivel
nacional, a situacdo financeira como uma das principais causas incentivadoras da
desisténcia, 0 que concretizou-se somente em 2008/2. Nos anos seguintes as
dificuldades de implementacdo do programa ndo diminuiram, ao contrario, aumentaram.

Todas estas informacdes, até entdo, registradas foram retiradas de relatorios de
agosto/2007 e abril/2008 sobre o PROEJA, feitos pela autora desta pesquisa, a qual,
desde a implantacdo do programa no CMDI, é a pedagoga que acompanha sua
implementacdo. Toda essa vivéncia despertou a pesquisa, entdo, apresentada, buscando

acalmar inquietacdes e diminuir indignagdes.

O CMDI e seu publico seleto

O CMDI, conforme informado anteriormente, oferta o curso de Eletronica em
adesdo ao PROEJA, ja que concentra um enorme namero de docentes com formacéo na
respectiva area. Ainda agrega outra caracteristica peculiar que é de encontrar-se inserido
na area do Distrito Industrial, ou seja, no PIM, cujo polo que se sobressai € da industria
eletroeletrdnica. Essa insercdo apresenta-se aparentemente sendo uma vantagem, mas na
rotina gestacional pouca ou quase nenhuma diferenca faz, pois, apesar de existir uma
imensa demanda solicitada pelo PIM, o campus em questdo enfrenta grande dificuldade
na formacdo de novas turmas do PROEJA na area de Eletrénica, mesmo ocorrendo
processo seletivo apenas uma vez a cada ano, com a oferta de quarenta vagas em cada
turma.

Mediante as informagOes explicitadas no quadro 5 (anexo 1), faz-se a
interrogativa: Por que a enorme dificuldade do CMDI em preencher as 40 vagas
ofertadas para 0 PROEJA de Eletrdnica se existe demanda frequente para tal? A partir
deste questionamento apresentar-se-a, em sequéncia, o perfil delineado pelos
questionarios aplicados a quatro turmas, ja que a pesquisa teve inicio com a turma
finalista de 2011. Mas ressalta-se que, em vista da entrada anual, o CMDI somente

possui trés turmas do curso ofertado a cada ano, ja que vem mantendo sempre a entrada
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de uma Unica turma a cada nova selecdo. Essa atitude aponta um desinteresse pela
existéncia do programa na unidade escolar, cujas causas foram buscadas nos resultados
obtidos da aplicacdo dos questionarios a gestdo do CMDI, incluindo direcdo geral e
coordenacdes afins.

Construindo o perfil seleto do CMDI, verificar-se-a a partir de agora as
informagdes do bloco 1, Identificagdo, observando no item 1 o dominio masculino do
publico existente no curso de Eletronica, perfazendo um percentual de 66%,
restringindo-se a 34% a presenca do publico feminino. Entretanto, é salutar destacar que
na turma finalista de 2012, esse percentual igualou-se em 50% para os dois géneros,
demonstrando que apesar de ser menor o numero de entrada do sexo feminino, a
permanéncia até o final do curso tem sido maior das mulheres, sugerindo e reforgando
ser 0 género feminino mais resistente e possuidor de maior capacidade de superacao das
adversidades vivenciadas durante o curso, caracteristica também observada em outras

turmas de outros cursos das unidades escolares pesquisadas.

Grafico 13 — ComparRACAO DE GENEROS — CamMPUs Manaus DisTRITO INDUSTRIAL

M Feminino

M Masculino

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

No que diz respeito a faixa etaria do publico do discente do CMDI, item 2 —
bloco 1, ocorreu a predominancia de alunos de idade entre 20 e 24 anos, perfazendo um
total de 30% das turmas, seguida pelas faixas etarias de 25 a 29 anos, 26%, e 30 a 34
anos, 20%. Na turma finalista de 2011 destacou-se a populacdo de 25 a 29 anos,
apontando um percentual de 36,4%. A turma finalista de 2012 mostrou um equilibrio,

aparecendo o percentual de 33% para cada uma das faixas etarias citadas acima. Na
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faixa etaria mais nova, de 18 e 19 anos, o percentual apresentado foi significativo,
totalizando nas turmas 12%. Este resultado indica que cada vez mais a populacdo de
EJA passa a ser formada por um ndmero maior de jovens, levando a reflex&o de que as
novas metodologias adotadas por esta modalidade devem buscar um equilibrio no
atendimento das expectativas dos seus distintos publicos, desestimulando a ideia de
desisténcia, tdo comum a esse publico.

Ainda se resgata em Di Pierro, Joia e Ribeiro (2001) que as conhecidas
deficiéncias do sistema escolar publico sdo, sem divida, responsaveis por parte da
demanda do publico mais jovem sobre programas voltados a EJA, principalmente na
funcdo de supléncia, alavancando no sistema privado varios cursos supletivos, que
contribuem sensivelmente para precarizagdo do ensino ofertado a essa populagéo.

No item 3 — bloco 1, relativo a cor/raca, 68% dos participantes da pesquisa
reconheceram-se pardos e apenas 18% declararam ser sua cor branca, repetindo a
mudanca de interpretacdo deste aspecto, ja& observada no CMC, onde os indices
mostraram a mesma concentracdo, reforcando o comportamento de aceitacdo da
influéncia de varias racas na formacdo cultural, o0 que ndo minimiza o preconceito social
vivenciado por diversos individuos em muitos momentos do cotidiano, e 0 espaco
escolar ndo esta isento dessa situacao.

Em relagdo ao estado civil, item 4 — bloco 1, em consonancia com a faixa etéria
predominante, 42% dizem ser solteiros, enquanto que 38% informaram ser casados. E
interessante observar que nas duas turmas finalistas ocorreu uma inversdo, aparecendo
63,6% que se manifestou casado e 18,2% ser solteiro, na turma de 2011. Na turma do
sexto periodo de 2012, 50% mostrou-se casado e 33,3% solteiro. Diante desses nimeros
alguns fatores podem ser refletidos além da faixa etaria como o caso de, nas turmas
mais antigas, os alunos ja estarem conseguindo galgar certa seguranga financeira,
possibilitando a formag&o de um nucleo familiar ou ainda o proprio amadurecimento
pessoal que leva o individuo a buscar uma estabilidade emocional.

No quinto item do bloco 1, que identifica a origem / naturalidade dessa
populacdo, 60% disse ser oriundo da prépria cidade de Manaus, 16% provindo do
interior do Amazonas, 18% originario do interior de outro estado e somente 6%
proveniente da capital de outro estado. Isto é, o publico maior atendido pelo PROEJA /
IFAM ainda continua sendo, em sua maioria, alunos nativos desta terra, onde encontra-
se o terceiro pior indice de Desenvolvimento Humano — IDH do Brasil, 0,45% em
Atalaia do Norte (ONU, 2010), indicando uma caréncia muito grande no campo
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educacional, urgindo a ampliacdo de politicas publicas acessiveis a essa populacédo tdo
vulneravel as intempéries sociais.

Iniciando o bloco 2, Socioecondmico, tem-se a questdo da moradia, item1, em
que 46% informou morar em sua propria casa, havendo manifestacdo de 18% que
morava em casa alugada, 16% que vivia em quarto ou cdmodo cedido ou emprestado e
14% em casa cedida. Juntando estes trés ultimos percentuais, obteve-se um total de 48%
de discentes que ndo possuiam residéncia propria, superando dessa forma o nimero de
alunos que apresentavam a seguranca da casa propria. Este indice revela-se preocupante
e atormentador, pois um dos motivos que colabora para a desisténcia do aluno de EJA €
a mudanca constante de domicilio, resultando também, em alguns casos, na oneracao do
transporte e outras dificuldades afins.

No item 2 — bloco 2, visualizou-se as pessoas que compartilhavam moradia
com os alunos pesquisados. No CMDI novamente viu-se a predominancia dos mesmos
individuos citados no CMC, onde 48% dos pesquisados disse compartilhar moradia com
a figura do conjuge e filhos, 26% com a mée e irméos, 16% a figura do pai e 12% com
outros parentes, subtendendo que este Ultimo percentual é composto pelos alunos que se
declararam oriundos de outro estado, onde o sonho de conseguir emprego no PIM
continua sendo um dos fortes estimuladores da migracdo impulsiva, tornando Manaus a
sétima cidade mais populosa do Brasil, conforme projecdo do IBGE — 2013, o que
contribui significativamente para a permanéncia do crescimento desorganizado da area
metropolitana de Manaus.

Quanto a quantidade de moradores que compartilhavam a residéncia com 0s
sujeitos pesquisados, item 3 — bloco 2,0s alunos consultados informaram que 26%
dividiam com quatro pessoas, 20% sendo com trés pessoas, 14% informando ser cinco
pessoas e 16% cuja convivéncia ocorria com mais de cinco pessoas. Quanto ao
percentual de alunos que se apresentou morando sozinhos, este ficou reduzido a 6%. Os
dados encontrados mostraram uma populagédo que dificilmente disporia de um ambiente
fisico, em sua residéncia, que possibilitasse o estudo individual, quando necessario,
mostrando mais um fator desfavoravel ao bom desempenho escolar.

O quarto item do bloco 2, onde verificou-se a situagao trabalhista dos alunos do
curso de Eletrénica — PROEJA, 34% declarou ja havia trabalhado, mas no momento da
pesquisa encontrava-se desempregado, 30% trabalhava com carteira de trabalho
assinada e 22% desempenhava atividade remunerada mas sem a assinatura da carteira

profissional.
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Grafico 14 — SituacAo QuANTO A0 TraBALHO — Campus Manaus DisTRITO INDUSTRIAL
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
ECA — Empregado com carteira assinada AUT - Autdnomo
DES — Desempregado TSC — Trabalhando sem carteira assinada
NTR — Nunca trabalhou PTR — Procurando trabalho

OUT - Qutros

Como resultado deste quadro, no item 5, relacionado a renda individual
mensal, 28% ndo exercia nenhuma atividade formal remunerada, 24% recebia até dois
salarios minimos, 22% tinha remuneracdo menor que o salario minimo e 20% estava
recebendo renda até um salario minimo. Sendo que, entre trés e cinco salarios minimos,
apenas 4% recebia essa quantia e somente 2% acima de cinco salarios minimos. Este
resultado aponta que a populacdo pesquisada do PROEJA — CMDI buscava formacao
profissional para conquistar espaco no mercado de trabalho, possibilitando renda fixa
que permitisse a busca de novas realizacBes, entre elas, dar continuidade em sua
formagéo a nivel superior, assegurando sua permanéncia no ambiente competitivo da
industria.

No item 6 — bloco 2, referente ao tipo de atividade remunerada desempenhada
pelos alunos pesquisados, o percentual destaque foi de 32% que ndo deixou claro que
tipo de atividade desempenhava, condizendo com os resultados do item anterior, ou
seja, por ndo estarem empregados buscavam realizar qualquer tipo de atividade que lhe
pudesse garantir a subsisténcia. Quanto aos demais, 26% declarou-se profissional sem
especializacdo, 14% identificou-se como técnico especializado, 8% informou que

exercia atividade auténoma fora de casa, demonstrando, portanto, que boa parte do
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publico atual do PROEJA — CMDI adquiria renda a partir do exercicio de atividade

informal, mantendo-se quase sempre em situacdo de vulnerabilidade social.

Gréfico 15 — Tiro pe ATivibabE REMUNERADA — CampPus Manaus DisTrRITO INDUSTRIAL
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

PTESP — Profissional técnico especializado PSESP — Profissional sem especializagao
EAD — Empregado em atividade doméstica AFC — Autdnomo fora de casa
AEC — Autbnomo em casa OUT - Outros

A escolaridade do pai, expressa no item 7 — bloco 2 que 30% teve a figura
paterna estendendo a formacdo escolar basica até o Ensino Médio, 10% a mesma
aconteceu até a 8 serie, 18% a escolaridade ocorreu somente até o final das séries
iniciais do Ensino Fundamental e 14% o pai foi somente alfabetizado. Quanto a
escolaridade da mde, item 8, ndo se viu muita diferenca em relacdo a figura do pai,
perfazendo 30% das mées concluindo o Ensino Médio, 14% alcangou a 8 2 série, 20%
somente até a 4? série e 10% tendo sido apenas alfabetizada. A soma dos indices das
primeiras etapas da formacdo basica dos pais resultou em 32% do pai e 30% da mae,
exibindo um percentual de 62%, o qual evidencia o baixo nivel de escolaridade dos
genitores dos investigados, aspecto que, em alguns casos, contribui sensivelmente para
a distorcdo idade-série, caracteristica determinante dos alunos da EJA.

No item 9 — bloco 2, tem a declaracdo da renda familiar, onde 40% manifestou
ser de até dois salarios minimos, 20% de até um salario minimo e outros 20% afirmou
que essa renda ficava entre trés e cinco salarios minimos, chamando a atenc¢do que na
turma do 5° periodo — 2012, 33,3% possuia uma renda familiar até um salario minimo e
50% variando entre trés e cinco salarios, o que indica a unido das finangas da familia

sendo um suporte para a permanéncia até o final do curso de certos alunos.
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Encerrando o bloco 2, o item 10 traz a informac&o sobre a responsabilidade do
sustento da familia do aluno enquanto permanecia no curso em questdo, 52% declarou
ser sua propria pessoa a responsavel, 28% disseram ser e 18% apresentou o conjuge
exercendo esse papel. Isto remete a reflexdo de que os alunos que permaneceram até o
final do curso descobriram de formas degradantes a necessidade de buscar a formacéo
profissional para manter-se competitivo no mercado de trabalho, tendo que conciliar a
exploracdo desenfreada exercitada pelas empresas com a cobranca cega da escola, a
qual, por muitas vezes, deixa de considerar que esse fator € um dos principais
determinantes da exclusdo do publico da EJA do ambiente escolar.

O curso de Eletrénica do CMDI, no bloco 3, Trajetoria Escolar, traz os
varios motivos que provocaram a sua interrup¢do na vida da referente populacéo, item
1, apresentando certo equilibrio nos percentuais encontrados, onde o motivo destacado
reforca o fator excludente comentado anteriormente, pois 20% apontou o horéario de
trabalhno como empecilho para estudar. Em sequéncia surge a familia, 16%, sendo
interessante ressaltar que na turma finalista de 2012, onde 50% eram mulheres, este
mesmo percentual € o indicador da constituicdo de familia, cuidado com os filhos como
motivo pela parada dos estudos, além de 66,7% desse publico alegar a mudanca de
cidade, o que se justifica, ja que trés quartos sdo oriundos dos interiores do Amazonas e
Para. Os préximos motivos obtiveram 12% cada, registrando a desisténcia em virtude
do desinteresse e a falta de apoio da familia, levando a refletir que este Gltimo motivo

pode proceder da cobranca da familia pela insercdo prematura no mundo do trabalho.

Gréafico 16 — Motivos be INTERRUPCAO DA TRAJETORIA EscoLAR
Cawmpus Manaus DisTrITO INDUSTRIAL
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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HTR — Horério de trabalho PRS — Problemas de salde

MUC — Mudanga de cidade SID — Sem interesse, desistiu.

REPR — Reprovacéo SVEP — Sem vaga em escola publica
SEPC — Sem escola perto de casa ESCR - Escola ruim

NGE — Né&o gostava de estudar PCF — Parou para cuidar da familia
NTAF — Néo tinha apoio da familia OTMP — Outro motivo pessoal

No segundo item deste bloco, onde o discente pesquisado declarava sua
escolaridade, viu-se um empate entre dois publicos: 34% de alunos que disse ter
somente o0 Ensino Fundamental e para os discentes que reconheceram ja ter o Ensino
Médio completo ao iniciarem 0 PROEJA. Ainda destacou-se 28% que informou ja estar
cursando o Ensino Médio quando resolveu participar do processo seletivo do curso de
Eletronica, demonstrando que a integracdo do EM com a EP foi aspecto decisivo para a
escolha de recomecar o Ensino Médio. Na turma finalista de 2011, o indice de alunos
que j& possuiam o EM completo atingiu 63,6% e a turma do primeiro periodo de 2012
expressou 50% desse publico, sendo este percentual expressado em um dos motivos dito

por um dos alunos do curso, como descrito a seguir:

Terminei o ensino médio por meio do supletivo. Provas de multipla
escolha, e sempre tive sorte nesse quesito. Porém, entendimento
minimo e conhecimento quase zero.

Com um pouco de incentivo de alguns amigos resolvi encarar esse
desafio. Isso me custou a familia. Agora, esforgo-me ao maximo para
néo desistir do curso [...] (ALET1 —21/03/12).

Fundamental ressaltar, ainda, que na turma do terceiro periodo de 2012, onde
ndo aparece nenhum aluno manifestando ja ter o EM completo, deu-se em consequéncia
de que todos os alunos da turma, no ato da matricula, assinaram um termo declarando
ndo ter ainda o EM concluido. Na turma finalista de 2012 em que o percentual 0%
repete-se para os alunos possuidores do EM completo, a turma informou que essa
auséncia decorreu da desisténcia dos mesmos, permanecendo somente os alunos que
ainda ndo haviam concluido esse nivel de ensino. Observa-se entdo, que a grande
maioria dos alunos que inicia 0 PROEJA com Ensino Médio completo desiste em
virtude de ndo se identificar com o curso, colaborando enormemente para a manutengédo

do alto indice de evaséo.
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Gréafico 17 — EscoLaripabE Ao INiciar o PROEJA
Campus Manaus DisTRITO INDUSTRIAL
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

EFC — Ensino Fundamental completo
EMI — Ensino Médio incompleto
EMC — Ensino Médio completo

O proximo aspecto, item 3 — bloco 3, referente a idade em que o individuo
pesquisado parou de frequentar a escola, 36% disse ter parado de frequentar a escola
entre 15 e 18 anos e 34% entre 19 e 24 anos, informacdo que também reforca os
resultado do item 1 deste bloco, trazendo, de maneira intrinseca, a necessidade de
trabalhar para colaborar com o sustento da familia, tendo sido, muitos desses alunos,
obrigados a abrir méo do direito de estudar. Despertou a aten¢do também, que na turma
finalista de 2012, onde boa parte migrou dos interiores para as capitais dos estados, 50%
interrompeu os estudos entre 10 e 14 anos, 0 que aponta para a caréncia do ensino nas
cidades pequenas, bem como a falta de opgédo no EM.

Os dados, registrados no terceiro item do bloco em questdo, remetem mais uma
vez a Di Pierro, Joia e Ribeiro (2001), os quais enfatizaram em seus textos que a entrada
precoce das camadas mais pobres no mercado de trabalho formal ou informal provocou
a sua transferéncia para programas de educacdo originalmente destinados a populacéo
adulta, levando-os a um ciclo de inclusdo e exclusdo, onde alguns ainda persistem na

busca da conclusdo da escolaridade basica. O PROEJA, portanto, torna a esse publico
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um incentivo para tal, pois além de proporcionar a finalizacdo da formacéo basica com
maior qualidade, também traz junto a possibilidade de uma formacdo profissional,
apresentando o trabalho como principio educativo, transformando-se no aspecto
impulsionador dessa busca.

No item 4 — bloco 3, observou-se a duracao de tempo que o aluno do PROEJA
— Eletrénica esteve afastado da escola antes do seu ingresso no programa. Dos
pesquisados, 24% informou ter ficado apenas 3 a 6 anos, sendo 0 mesmo percentual
para 1 a 2 anos, 18% disse ndo ter se ausentado nenhum ano do ambiente escolar antes
de iniciar o curso em questdo, ressaltando que no percentual individual por turma, a
finalista de 2011, apresentou 27,3%, isto é, um quarto da turma que passou mais de 10
anos afastada da sala de aula de retornar a escola por meio do PROEJA, o que
historicamente mostra-se como um dos aspectos que aumentam a dificuldade dos alunos
da modalidade EJA a permanecerem na sala de aula. Dai a necessidade da busca de
metodologias adequadas a esse publico que atendam as suas peculiaridades diversas,
incentivando sua permanéncia na escola.

Ao término do bloco 3, o item 5 registrou as mudancas sentidas pelos
estudantes pesquisados apos voltar a estudar e entre as sugeridas a que despontou com
64% foi 0 aumento do conhecimento, oferecendo maior seguranca para o alcance dos
seus sonhos, 56%. Consequentemente, o percentual de 28% apareceu manifestando
melhoria da satisfacdo pessoal, indice seguido por 16% que disse ter tido novas
oportunidades de trabalho e 14% que se sentiu mais respeitado por sua familia. Todos
estes aspectos convergem para o resgate de autoestima, que em alguns casos, no inicio
do PROEJA, aparenta néo existir.

No bloco quarto — Contextualizacdo, expds-se no item 1 a preocupacao dos
alunos do curso de Eletrénica do PROEJA — CMDI na época da pesquisa, dos quais,
52% desse universo colocou em primeiro lugar a necessidade de entrar numa faculdade,
indicando um forte interesse em continuar os estudos. A segunda maior preocupacao
desse publico foi conseguir um emprego com carteira assinada, 30%, por conseguinte,
conquistar um salario melhor, 28%, demonstrando a busca por uma estabilidade
financeira. Com o percentual de 26% apareceu os alunos com a preocupagao de concluir
0 ensino profissionalizante reverberando na importancia dessa formacéo para o alcance

do aspecto citado anteriormente.
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Grafico 18 — Preocupacio ATuAL Do DiscenTe
Campus Manaus DisTRITO INDUSTRIAL
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
CECA — Conseguir emprego com carteira assinada GSM - Ganhar salario melhor
FCPR — Fazer um curso profissionalizante ENF — Entrar numa faculdade
CONF — Constituir familia DBEF — Dar uma boa educagéo aos filhos

Estes percentuais vislumbram reflexGes de Di Pierro, Joia e Ribeiro novamente
que veem 0s objetivos da formacdo de pessoas jovens e adultas ndo se restringirem a
compensacao da educacdo basica ndo adquirida no passado, mas terem um alcance
maior, respondendo as multiplas necessidades formativas que os individuos tém no
presente e continuardo tendo no futuro. Sendo essas diversas e cambiantes, as politicas
de formacdo das pessoas jovens e adultas deverdo ser necessariamente abrangentes,
diversificadas e altamente flexiveis.

No item 2 — bloco 4, verificando as possibilidades de estudo no ambiente de
trabalho, detectou-se 36% dos alunos declarando que tinha espago para estudar e desses,
12% recebia estimulo para tal. Entretanto, no item 3, outros aspectos apareceram sendo
desfavoraveis a permanéncia do aluno no curso em questdo, sendo a falta de dinheiro
para o transporte, assim como no CMC, o fator que se transforma na maior dificuldade
para continuidade dos estudos. Em segundo a distancia apareceu com 26%, justificavel,
ja que a localizacdo do CMDI fica deslocada das vias de maior circulagdo do transporte
coletivo, colaborando, dessa forma, para 0 aumento do gasto com o transporte para o

acesso mais rapido ao campus.
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Grafico 19 — DiFicuLDADES PARA FREQUENTAR As AULAS
Campus Manaus DisTrITO INDUSTRIAL
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O resultado explicitado, ao ser compartilhado com o setor pedagogico do
CMDI, trouxe a lembranca de um fato ocorrido em fevereiro de 2005.
Aproximadamente um ano antes da implantacio do PROEJA no IFAM, em
consequéncia a morte de um aluno do curso subsequente da UNED, na época,
ocasionada por um assalto, na BR 319, pois o mesmo tinha que se deslocar da frente da
escola para a referida estrada a fim de pegar a linha 418, que liga a zona Sul as zonas
Leste e Norte de Manaus, a unidade escolar mobilizou-se no espaco de dois dias,
juntamente com a FUCAPI, Servigo Social da Industria — SESI — Creche CATS,
Fundagdo Desembarcador Paulo Feitosa, Sociedade Pestalozzi, Associagdo dos
Deficientes Fisicos do Amazonas — ADEFA e Hospital Adventista, organizando uma
passeata ocorrida na Bola da SUFRAMA. Essa manifestacdo conduziu um coletivo da
linha 418 até a frente da UNED, ensinando assim a nova rota desse coletivo, que passou
a vigorar logo em seguida a essa acdo coletiva das instituices envolvidas, perdurando
até hoje.

Hoje, para amenizar a dificuldade de transporte do alunado do CMDI, nas duas
ultimas gestdes, conseguiu-se implementar o transporte de certo quantitativo de alunos
do turno noturno do campus, resgatando-os as 18h30min da Bola da SUFRAMA para a

escola, ajudando a reduzir o gasto com o transporte. Esse transporte ainda acontece em
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mais dois horarios, quando ha a reducdo da circulacdo dos coletivos, 21h
aproximadamente e 22h40min, sendo estendida essa ultima rota até o terminal I,
localizado no bairro Cachoeirinha.

Ainda merece destaque, no item em questdo, dois percentuais: 12% de alunos
que declarou ser o trabalho a maior dificuldade, surgindo, em sequéncia, 10% de
discentes alegando problemas com salide como causa da baixa frequéncia. Isto leva a
reportar-se a necessidade de mudanca de habitos pelas pessoas que retornam a escola
depois de terem passado um bom tempo fora dela, exigindo o estabelecimento de novas
rotinas e disciplina em atitudes que favorecam a permanéncia no ambiente escolar, tais
como: reservar um espago, horério diario para leitura; visitar regularmente a biblioteca
nos espacos vagos aula; estabelecer relagdes de cooperagéo e solidariedade com a turma
que estiver inserido, a fim de gerar motivacao e, por conseguinte, recuperar o prazer de
frequentar novamente a escola.

No item 4 — bloco 4, referente ao recebimento de beneficio, identificou-se o
quantitativo de 62% de discentes recebedores de bolsa ou algum outro beneficio e
apenas 28% dizendo ndo receber nenhum tipo de assisténcia. Este resultado nos remete
aos percentuais encontrados nos itens 4 e 5 — bloco 2, nos quais 0 maior quantitativo
apontava para os alunos desempregados e com baixa renda. Enfatiza-se ainda que boa
parte desse alunado, muitas vezes, acaba por utilizar o recurso recebido para custear
algumas despesas da familia, voltando a ficar sem verba para frequentar a escola e,

consequentemente, ocasionando seu afastamento das aulas.

Grafico 20 — RecesimenTo DE BoLsa ou Benericio — Campus Manaus DisTrITo
INDUSTRIAL
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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No item final do bloco 4 indagou-se sobre a possibilidade de continuacdo dos
estudos, obtendo como resposta, que 74% pretendia prosseguir sua formagdo apds a
conclusdo do Ensino Médio integrado a Educacdo Profissional. Nas escolhas do curso
da Educacdo Superior, 26% demonstrou o desejo de continuidade na mesma area
escolhida no ensino técnico, optando pela Engenharia Eletrénica, de Automacdo ou
Tecnologia em Mecatronica, subtendendo, portanto, que parte desse alunado pretende
concorrer as vagas ofertadas pelo préprio CMDI em seus cursos superiores, ja que o
campus oferece dois dos cursos mencionados, Engenharia de Automacéo e Tecnologia
em Mecatronica. Em seguida aos cursos citados apareceram Engenharia Mecanica e
Ambiental com o percentual de 24%. Em propor¢des bem menores surgiram ainda os
cursos de Educacdo Fisica — 6%, Enfermagem — 4% e Servico Social — 2%.

Esse desejo de continuidade dos estudos também vem sendo impulsionado,
segundo Haddad e Di Pierro (2000), pela extrema valorizacdo dada a educacdo nas
sociedades pds-industriais, que esta relacionada a aceleracdo da velocidade de producéo
de novos conhecimentos e difuséo de informagdes que tornaram a formacgéo continuada
um valor fundamental para a vida dos individuos e um requisito para o desenvolvimento
dos paises perante os sistemas econdmicos globalizados e competitivos, 0 que repercute,
por conseguinte, no mundo do trabalho.

Apesar das dificuldades que os cursos da area de Exatas acarretam em termos
de didatica e metodologias facilitadoras da aprendizagem, é comum observar os alunos
egressos do PROEJA do IFAM, que ja trabalhavam na area, buscarem participar dos
processos seletivos dos cursos superiores, demonstrando um grande interesse na
continuidade de sua formacdo e indicando a conquista de seguranga quanto ao seu
preparo para tal.

Na etapa seguinte, bloco 5 — Experiéncia no PROEJA, a pesquisa verificou,
no item 1, quais 0os motivos que levaram o publico pesquisado a buscar novamente a
escola, apresentando como principal impulsionador o desejo de fazer uma faculdade,
44%. O segundo e preocupante destaque foi o percentual de 42% apontando como
principal motivo a necessidade de ser alguém na vida, relembrando que no CMC este
namero foi de 34%. Este resultado reafirma a caracteristica peculiar, aparentemente
comum no publico excluido da EJA: a baixa autoestima, que por sua vez, leva o proprio

aluno a negar a si mesmo o direito a educagéo.
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Gréafico 21 — MoTivos be ReTorno A EscoLa — Campus Manaus DistriTo INDUSTRIAL
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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Ainda neste item, no CMDI, deparou-se com 32% tendo como principal
motivo para o retorno a escola a busca de melhor formacéo profissional para conseguir
um emprego melhor, remetendo-se mais uma vez a precariedade dessa formacao para a
populacdo amazonense, pois 0s baixos indices de escolaridade da regido informam que,
boa parte dos individuos em idade propria para entrar no mercado de trabalho, ndo
possui formacédo adequada para assegurar 0s postos de labor oferecidos, que terminam
sendo ocupados por pessoas oriundas de outras regides, onde ha escassez de postos de
trabalho.

Estes aspectos encontram fundamento nos escritos de Di Pierro, Joia e Ribeiro
(2001) que dizem ser a busca da melhoria profissional e ocupacional um dos motivos
principais para a entrada de jovens e adultos em programas formativos que articulem
formagéo geral e profissional. Ainda que o trabalho aparentemente tenha perdido a
centralidade que teve em épocas passadas na construcdo das identidades dos sujeitos e
grupos sociais, ele continua sendo fator importante nessa caminhada, especialmente nas
camadas populares, nas quais, é a fonte exclusiva para prover 0s meios de subsisténcia.
A forma de contratacdo e o acirramento da competi¢cdo no mercado de trabalho cada vez

mais intenso as necessidades de qualificacdo profissional da populacao brasileira.
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As politicas publicas implantadas e implementadas até 0 momento na regiao,
ndo garantem a populacdo dos segmentos menos favorecidos da sociedade a
permanéncia no ambiente escolar. Mesmo estabelecendo sistemas de avaliagéo que se
apresentam muito frageis em suas estruturas, as praticas excludentes do sistema
educacional ainda continuam de forma famigerada, expulsando do ambiente escolar,
milhares de alunos de todas as idades, principalmente no turno noturno, em que, nos
ultimos anos, as escolas da rede municipal e estadual de Manaus vém deixando de
ofertar vagas, consequentemente, contribuindo sensivelmente para o aumento do
publico de alunos com distor¢do idade-série, indicando que se esta muito distante de
alcancar as metas do Plano Nacional de Educagdo — PNE correspondente ao decénio
2011 — 2020.

Quanto aos motivos da escolha do PROEJA, item 2 — bloco 5, em consonancia
com o resultado registrado no item anterior, 32% disse ter sido a necessidade de
qualificacdo profissional e preparacdo para o vestibular. Do restante dos alunos
investigados que responderam ao item em questdo, 8% alegou a busca por maiores
oportunidades e melhor adaptacdo ao mercado de trabalho, estendendo este mesmo
percentual ao anseio de melhoria da situacdo financeira. Quanto aos motivos que
levaram determinados alunos a refazerem o EM, item 2 — bloco 5, 6% respondeu em
virtude do anterior ter sido muito fraco e 4% para maior conhecimento e qualificacdo
profissional e ainda por buscar melhor preparacdo para o vestibular, expondo
claramente a precarizacdo do Ensino Médio publico, que cada vez menos assegura as
populagcdes mais carentes a possibilidade de uma educacdo integral, propiciadora de
uma formacdo capaz de levar a emancipacdo, permitindo ao individuo estabelecer
analises do mundo que o cerca com a intencdo de transforma-lo, combatendo um projeto
dominante de educacdo, onde o adestramento, a alienacdo da consciéncia e a castracdo
das potencialidades humanas séo suas principais caracteristicas.

No item 4 — bloco 5, em que se indaga os motivos de escolha do IFAM, 52%
dos estudantes disse ter escolhido a instituicdo em virtude de ser reconhecida no
mercado de trabalho e por ser a Unica a oferecer o EM integrado ao técnico na
modalidade EJA, 32% pela oferta de bom ensino, 26% por acreditar que o instituto
continua abrindo as portas para o mercado de trabalho e, consequentemente, para
melhores salarios.

Os indices resultantes nos itens anteriores reverberam em Haddad e Di Pierro
(2000) quando mostram a histdria brasileira oferecendo claras evidéncias de que as
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margens da inclusdo ou da exclusdo educacional foram sendo construidas simétrica e
proporcionalmente a extensdo da cidadania politica e social, em intima relacdo com a

participacdo na renda e 0 acesso aos bens econdmicos. Sendo assim, consideram que:

A tese corrente que converte associagdes positivas em nexos causais,
afirmando que a elevacdo da escolaridade promove 0 acesso ao
trabalho e melhora a distribuicdo de renda, é apenas meia verdade
elevada a condicdo de certeza com base em certa dose de ingenuidade
socioldgica e otimismo pedagdgico. A inversdo dessa mesma equacao
nos leva a crer ser improvavel a elevagdo da escolaridade da
populacdo sem a simultdnea ampliacdo de oportunidades de trabalho,
transformacdo do perfil da distribuicdo de renda e de participacdo
politica da maioria dos brasileiros (HADDAD e DI PIERRO, 2000, p.
126).

Em sequéncia, os dados do item 5 — bloco 5 mostraram a avaliacdo do curso
realizada pela populacdo do PROEJA Eletrénica do CMDI, onde 60% manifestou ter
suas expectativas atendidas pela organizacdo curricular do curso, 34% disse ter
expectativas atendidas parcialmente, inserindo-se neste percentual 20% de alunos que
acreditavam na possibilidade do curso apresentar-se melhor estruturado para
atendimento das exigéncias do mercado de trabalho e ainda 16% que gostaria de ver
ofertados outros. Isto desperta para a interrogativa se a Instituicdo vem realizando
periodicamente avaliagdo do seu desempenho e dos segmentos que a compde, pois sem
essa preocupacao, dificilmente acontece um acompanhamento do desenvolvimento dos
cursos oferecidos, verificando como estd sendo a aceitacdo, onde acontecem 0s
entraves, quais as vantagens de oferta para a sociedade, etc. E mediante a
implementacdo de um projeto de avaliacdo institucional aplicado periodicamente que se
consegue viabilizar adequacdes e mudancas que atendam aos anseios da comunidade e,

por conseguinte, da sociedade.

Grafico 22 — AvaLiacio po Curso — Campus Manaus DisTrITo INDUSTRIAL
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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AEXP — Atende as expectativas APAR — Atende parcialmente
NAT — Néo atende REC — Reestruturar o curso
OOC — Oferta de outros cursos

No proximo item, o sexto do bloco 5, os alunos do PROEJA — CMDI fizeram
um demonstrativo de suas atuagdes, aparecendo um percentual de 62% que esta
totalmente interessado pelo curso, enquanto 38% informou estd interessado. Tais
nameros indicam que, dos alunos que persistiam na conclusdo do curso, a maioria tinha
o interesse pela formacéo profissional, pois acreditavam que por esse meio suas chances
de assegurar seu espaco no mercado de trabalho seriam ampliadas.

Quanto a infraestrutura do CMDI, item 7 — bloco 5, 56% dos discentes
consultados manifestou a necessidade de melhorias e para 44% as instalacdes adequadas
para 0 ensino proposto. Estes percentuais repercutem no item seguinte, 8°, que expressa
avaliacdo dos espacos de laboratério, tendo 50% dos alunos tém observado pouco
material disponivel para realizacdo das aulas praticas, 40% considerando boas as
condigdes e 16% vendo parte do material defasado. Este Gltimo percentual registrado
representa alunos que ja trabalham na &rea, 0s quais mantém contato diario com
materiais eletrdnicos, bem como maquinarios de Gltima geracéo em relacdo aos avangos
tecnoldgicos, que ocorrem numa velocidade desenfreada, ndo permitindo as escolas de
ensino profissional acompanhar a atualizacdo de seus equipamentos com igual
celeridade, principalmente, as instituicdes do sistema publico de educacdo, em que a
burocracia do processo de compra, aquisicdo de material, constantemente, dificulta a
agilidade de reestruturacdo de um ambiente escolar e, muito mais frequentemente, a

reorganizacao de um laboratério e mais ainda da area técnica.

Grafico 23 — Conpicoes bos LasoraTORI0s — Campus Manaus DisTRITO INDUSTRIAL
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BCU - Boas condig¢des de uso EQD - Equipamentos defasados
PMAP — Pouco material para as aulas praticas OUT - Outras situagdes

Com relacdo a organizacdo do horario de aula, item 9 — bloco 5, 68%
concordou que a mesma favoreceu o bom aprendizado, tendo ainda o registro de 26%
manifestando que o horario poderia ser melhor organizado, confirmando a dificuldade
de frequéncia por parte dos alunos que trabalham e ja possuem familia, aspectos, que
por vez ou outra, solicitam uma flexibilidade de horéario, ndo permitida pela estrutura
atual. Por conseguinte, também ndo é costume a discussdo da organizacdo do horario
com os alunos que vivenciam tais dificuldades, obrigando-os durante a busca de
conclusédo do curso, terem que optar entre a escola e o trabalho, chegando, em alguns
casos, a atingir a relacdo com a familia, gerando o percentual de 5% de discentes que
declararam ndo terem recebido apoio da familia, registrado na turma do primeiro
periodo do curso do PROEJA Eletronica.

A falta de flexibilidade,a exemplo do aspecto citado anteriormente, mais
diretamente a avaliacdo, sdo motivos de estudo de Paiva (2006) que ressalta serem as
organizacgOes escolares formais e pouco propensas a mudangas que ameacem 0S
controles constituidos e os modelos em curso, exigindo modificagbes nos
procedimentos de acompanhamento e controle, o que do ponto de vista organizacional
costuma ser mal recebido. Horérios de entrada e saida obedecem aos interesses das
instituicBes, provocando choques com o horério de trabalho, tempos de deslocamentos
até a escola e, algumas vezes, transformando-se os atrasos em punicdo, ndo havendo
negociacdes com os interesses dos alunos.

No pendltimo item do bloco 5, o 10° indagou-se sobre a duracdo do curso.
82% considerou razoavel o tempo de trés anos para o desenvolvimento de uma boa
aprendizagem, consequentemente, uma formagéo profissional satisfatoria, opinido essa
que desagua no item 11, onde 94% disse que recomendaria 0 curso para outras pessoas,
por considerarem que a escola oferece um 6timo ensino e acreditarem que uma escola
federal ainda € a melhor carta de referéncia para o mercado de trabalho.

Parte dos itens esbogados no bloco 5 desembocam na qualidade do processo
educativo, que para Haddad (2003) acaba por ndo ser medida ja que se d& importancia
maior a analise dos indices da evasdo e da repeténcia, por meio de indicadores
numericos de produtividade, o que leva as instituicGes de ensino decidirem pela

continuidade ou ndo de um curso, sem considerar a opinido do publico que vivenciou
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todas as etapas desse processo, representando o aspecto de maior dificuldade de ser
avaliado: como definir, medir qualidade e com controle social. E ao estabelecer
qualidade a partir de controle social, reporta-se consequentemente a democracia, que
ndo acontece sem a conquista do direito antecipado, como frisado por Paiva (2006,
p.521):

A questdo do direito envolve, inelutavelmente, a condigdo
democratica, valor assumido pelas sociedades contemporéneas em
processos historicos de luta e conquista da igualdade entre seres
humanos. No campo da educacao, o direito e o exercicio democréatico
tém sido permanentes temas em disputa. Especificamente na educacéo
de jovens e adultos, a historia ndo so registra movimentos de negacéo
e de exclusdo que atingem esses sujeitos, mas produzem-se a partir de
um direito conspurcado muito antes, durante a infancia negada como
tempo de ser crianca a milhdes de brasileiros.

Campus Manaus Zona Leste — a comunidade

O Campus Manaus Zona Leste, mais conhecida ainda como Escola
Agrotécnica Federal de Manaus, foi criada como Aprendizado Agricola Rio Branco,
pelo Decreto n° 2.255, de 30 de maio de 1940, com sede no entdo Territdrio do Acre,
tendo iniciado suas atividades somente em 19 de abril de 1941, sendo transferida para o
Amazonas por meio do Decreto n° 9.758, de 5 de setembro de 1946, e elevada a
categoria de escola com denominacéo Escola de Iniciacdo Agricola do Amazonas.

Em 13 de fevereiro de 1964, por meio do Decreto-Lei n° 53.558, passou a ser
conhecido por Ginasio Agricola do Amazonas e, em 12 de maio de 1972, por meio do
Decreto n°® 70.513, recebeu o0 nome de Colégio Agricola do Amazonas, sendo, nesse
mesmo ano, transferida para o endereco atual: Alameda, Cosme Ferreira, n° 8.045, Sado
José Operario / Zumbi, Zona Leste da cidade de Manaus. Sete anos depois, 0 Decreto-
Lei n° 83.935, de 04 de setembro de 1979, o colégio recebia 0 nome de Escola
Agrotécnica Federal de Manaus (EAFM), transformando-se em autarquia educacional
de regime especial pela Lei n° 8.731 de 16 de novembro de 1993, sendo vinculada ao
Ministério da Educacdo e do Desporto, por meio do Decreto n° 2.147, de 14 de
fevereiro de 1997, ampliando seu atendimento ao Ensino de Nivel Medio
Profissionalizante nas Areas de Agropecuéaria, Recursos Pesqueiros e Gestdo,
vinculando a valorizacdo do trabalho ao processo educativo e atuando como Centro de

Desenvolvimento Rural. E em 2009, em consequéncia da juncdo feita em 2008,
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conforme registro no histérico do CMC, a EAFM, passou a denominar-se Campus
Manaus Zona Leste, reduzindo a autonomia administrativa conquistada anteriormente.

Possuidor de uma éarea de terra de 1.696.283m2, é dificil controlar a pressdo
social externa, que tem provocado problemas sérios como invasGes de terra,
arrombamentos, roubos e saques frequentes nas areas dos projetos da escola, gerando
riscos constantes & comunidade escolar.

O CMZL ainda dispbe de um resquicio de area verde que, de forma racional, é
por vez e outra utilizada pela populagéo e estudantes das escolas municipais e estaduais
da Zona Leste de Manaus, por meio de cursos, caminhadas como forma de
entretenimento ou como ferramenta de conhecimento.

Além da formagdo técnica, essa instituicdo sempre buscou trabalhar a formacao
humana, até por imprimir caracteristicas bem peculiares, como o internato de alunos
oriundos do interior do estado do Amazonas, gerando na formacdo de turmas uma
diversidade que retrata toda pluralidade cultural do Estado e, porque néo dizer, da
regido Amazonica.

Ainda resguarda-lhe um carater comunitario que faz com que desenvolva
projetos como a Feira de Produtos Agropecuarios e de Apoio a Agricultura Familiar —
FEPAGRO, criada em 1995, cujo objetivo é divulgar tecnologias desenvolvidas por
instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo, buscando o fortalecimento e o
desenvolvimento da agricultura familiar sustentavel, a partir da exposi¢do de produtos
oriundos da agricultura familiar, estimulando sua comercializacdo diretamente com
consumidores e outros segmentos da sociedade. Também divulga acdes de crédito e
fomento das agéncias especializadas para os agricultores familiares, associagdes e
cooperativas de pequenos produtores, possibilitando ndo so a troca de experiéncias entre
alunos, professores e técnicos do CMZL e os agricultores familiares, além disso, a
capacitacdo de agricultores familiares por meio de cursos e palestras, no que diz respeito
a producao, beneficiamento e comercializacao de seus produtos de forma sustentavel.

Atualmente, ap6s a ampliacdo de suas fungdes, o CMZL oferece cursos
técnicos na forma integrada regular, na modalidade EJA (PROEJA), subsequente e
cursos superiores, além de ofertar Educacdo a Distancia e os cursos do PRONATEC, ja
referido em capitulos anteriores. Por um esforco da gestdo anterior a atual, oferece ainda
a boa parte do alunado o almogo sem custo ao beneficiario, acdo que ndo se repete em
outros campi. Ainda registra-se a presenca de uma cooperativa que por muito tempo

atuou nas dependéncias da instituicdo, por meio da qual eram comercializados
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fardamento e utensilios necessarios para as praticas agropecuarias, estando atualmente
em processo de reavaliacdo e possivel encerramento.

Ainda ressalta-se, mesmo ndo conseguindo documentagdo comprobatdria, que
essa instituicdo foi a Unica a aderir, em territorio nacional, em 1996, a proposta do MEC
de ofertar espago a EJA, no turno noturno, resultando na abertura da escola, mesmo sem
uma estrutura administrativa adequada funcionando no referido turno, para a formacao
de turmas de EJA de Ensino Médio, por meio de convénio com a Secretaria Estadual de
Educacdo e Cultura — SEDUC. Essa oferta estendeu-se até o ano de 2010, quando o
CMZL passou a ofertar o PROEJA, abrindo processo seletivo para o segundo semestre
daquele ano, nos cursos de Secretariado, Suporte de Informatica e Meio Ambiente, que
posteriormente, com o encerramento da selecdo, concretizar-se-ia em apenas a formacao
das turmas de Suporte de Informética e Meio Ambiente, devido a pouca procura para o
curso de Secretariado, sendo os poucos alunos selecionados, remanejados para dois
cursos prevalecentes. E importante ressaltar que no periodo em que a entdio EAFM
oferecia somente o Ensino Médio na modalidade EJA, a formacdo de turmas chegava a
alcancar um total de até sete salas de aula, niUmero que até 0 momento nunca se repetiu

apos a implantacdo do PROEJA.

O CMZL e sua diversidade

O Campus Manaus Zona Leste, o terceiro a ser pesquisado, como se viu em seu
historico ainda continua sendo chamado, de forma carinhosa, por muitas pessoas, por
Agrotécnica, o nome que resguarda toda a sua origem, inclusive da primeira experiéncia
com a EJA, também registrada anteriormente. Com a mudanca de nomenclatura veio a
modificagdo da estrutura organizacional, acontecendo nesse campus uma situacao
contraria a0 CMDI, ja que a instituicdo deixava de ter total autonomia para agora
depender da aquiescéncia de uma reitoria para a realizacdo de determinadas acoes.

Tais transformagGes repercutiram também na forma de oferta do Ensino Médio
na modalidade EJA, principalmente na maneira de selecdo, que ocorria por meio da
apresentacdo do historico do Ensino Fundamental da pessoa interessada, permitindo a
formacéo de varias turmas e ainda deixando excedentes. Nas selecdes recentes para o
EM integrado a EP na modalidade EJA as dificuldades para a formagdo das turmas
oferecidas foram bastante percebidas pelas coordenagfes responsaveis, as quais usaram

inicialmente de mais de um recurso para completar as vagas.
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Atualmente a escola trabalha com trés cursos: Meio Ambiente, Suporte de
Informatica e Comércio. E, a partir de agora, serd buscada a identificacdo do perfil dos
alunos desse novo formato de EM ofertado pelo CMZL. Como se observou
anteriormente nos outros dois campi pesquisados, no primeiro bloco tem-se a
Identificacdo, mostrando no item 1 a concentracdo dos géneros. Dessa forma, de
maneira geral, os trés cursos do CMZL apresentaram um equilibrio nos percentuais
entre 0 género masculino, 44,4%, havendo uma pequena predominadncia 55,6% do
género feminino. Entretanto, ao analisar individualmente os cursos, verificou-se que no
curso de Meio Ambiente, na turma mais antiga, PMA41, um registro de 83,3% do
publico feminino e somente 16,7% do género oposto, enquanto que, na turma PMA31, a
prevaléncia ocorrida foi do género masculino, apresentando um percentual de 60%
contra 40% das mulheres, gerando a reflexdo, mais uma vez, que o publico feminino
demonstra maior resisténcia as adversidades vivenciadas no dia a dia, que contribuem
para a exclusdo do ambiente escolar. Por outro lado, a segunda turma, respectivamente,
aponta uma maior procura do curso pelo publico masculino, quando relacionado aos
outros cursos ofertados, pois, ao observar os resultados de Suporte de Informatica,
verificou-se uma inversdo dos indices, ja que na turma PINFO31 a predominancia foi
das mulheres, 80%, e na turma PINFO41, mostrou maior concentracdo do género
masculino, 57,1%.

Grafico 24 — ComparACAO DE GENEROS — Campus Manaus ZoNa LESTE
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

MEIO AMB — Curso de Meio Ambiente
SUP INFOR - Curso de Suporte de Informatica
COM - Comércio
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No item 2 do blocol, a faixa etaria continuou indicando a presenca maior de
um publico razoavelmente jovem, variando de 20 a 29 anos, totalizando um percentual
de 40% dos alunos. Destacou-se ainda um percentual de 18,5% dos discentes, no total
dos cursos, que declarou estar na faixa etaria entre 35 e 39 anos, o que na turma PMA31
chegou a 33,3%, e 13,3% com 45 a 49 anos, sendo, das cinco turmas pesquisadas, a
turma que se mostrou formada por um publico mais maduro, o que se manifestou mais
equilibrado na turma mais recente do programa, do curso de Comércio, PCOM11, onde
19% tem a idade entre 18 e 19 anos, repetindo este indice para alunos de 35 a 39 anos,
apontando o antagonismo de interesses e impondo um grande desafio docente, de
apresentar os contetidos de forma significativa para dois publicos distintos.

Para Di Pierro, Joia e Ribeiro (2001), a caracterizagdo descrita evidencia um
terreno fértil para inovacdo pratica e teorica. Entretanto, quando adotadas concepcdes
mais restritas sobre o aspecto educativo, a EJA pode ser compreendida como marginal e
secundaria, sem maior interesse do ponto de vista da formulacéo politica e da reflexdo
pedagogica, levando alguns docentes a retratacdo pejorativa dessa modalidade como
Esses Jamais Aprenderdo — EJA. Sendo totalmente contraria, a abordagem do processo
educativo dessa modalidade é ampla e sistémica.

Referente ao item 3 do bloco 1, cor/raca, novamente registrou a mudanga de
interpretacdo da propria cor, pois 75,9% informou ser parda e apenas 13% disse ser
branca. Destaca-se também a manifestacdo de 9,5% declarando-se negro, o que em
outros tempos inseria-se na cor parda. Portanto, o reconhecimento dessa diversidade
cultural, a partir da cor, acaba por se estender as demais instancias, fazendo com que o
alunado comece a ter maior ciéncia dos seus direitos, 0 que anteriormente era visto
como concessdes a esse publico, principalmente com relacdo populacdo negra que, em
algumas regides do Brasil segundo Passos (2004), € maioria dentre jovens e adultos
analfabetos e com baixa escolaridade.

No item 4 do bloco 1, onde identificou-se o estado civil dos investigados,
53,7% indicou ser solteiro, demonstrando para depois a preocupagdo em formar uma
familia, sendo priorizado pelo publico mais jovem predominante a conclusdo da
formacdo bésica e, consequentemente, profissional, assegurando a inser¢cdo no mercado
de trabalho e a aquisicdo de uma estabilidade financeira. Uma das causas disso aparece
no item seguinte, 5° em que 42,6% dos alunos se declararam oriundos da prépria cidade
de Manaus, enquanto que, 44,5% migraram do interior, sendo 24,1% do proprio
Amazonas e 20,4% de outros estados como Para, Maranhdo e Piaui, pois, como se
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acompanha nos interiores e, principalmente no interior do Amazonas, a caréncia de
formacédo profissional e das op¢des de exercicio da mesma é gritante. Ocasionando,
assim, o crescente éxodo rural para as capitais, que ndo dispdem de estrutura para
receber esse fluxo constante de pessoas, inclusive com a presenca de individuos
advindos de outros paises, conforme registro de 8,3% de estrangeiro na turma
PINFO31.

O segundo bloco mostra o perfil do aspecto Socioeconémico, trazendo no item
1 a situacdo de moradia dos alunos do PROEJA — CMZL.: 55,6% dizem morar em casa
prépria, ja 26% de alunos residem em casa, quarto ou comodo alugado, chegando este
indice a 33,3% na turma do curso de Comércio. Entre os membros que compartilhavam
a moradia, item 2, 61,1% informou ter como companheiros os filhos, apontando que,
apesar de solteiros em sua maioria, de acordo com informacdes anteriores, boa parte dos
pesquisados demonstraram ndo ter tido a preocupacdo em adotar métodos
contraceptivos no inicio de sua vida sexual, adquirindo muito cedo a responsabilidade
de criar um filho, resultante, entre as mulheres, de uma gravidez precoce. Por
conseguinte, 48,1% de pesquisados disseram dividir moradia com o conjuge, fazendo
relembrar e estabelecer paralelo com o resultado apresentado no item 1 — bloco 1, em
que 44,4% declarou ser do género masculino, sugerindo que boa parte desse publico
continua vendo a figura feminina como mero objeto de posse, reconhecida como
individuo somente quando essa contribui com algo compensatdrio para 0 companheiro,
tornando-se em outros ambitos totalmente invisivel, inexistente.

No item 3 do bloco 2, buscou-se a identificacdo da quantidade de moradores
residentes no mesmo ambiente de convivio do discente envolvido na pesquisa: 27,8%
informou conviver com trés moradores, 25,9% até quatro moradores e 16,7% em que
esse numero de moradores chegava até cinco. No item 4, sobre as situacdo relacionada
ao trabalho, verificou-se que 31,5% trabalhava, no momento da pesquisa, com a carteira
assinada, porém 24,1% disse esta desempregado. Ja no resultado individual das turmas e
cursos, na turma de Comércio 33,3% apresentou-se desempregado e na turma do
terceiro periodo de Informatica 60% nunca trabalhou, mas esta a procura, o0 que coaduna
com a concentracdo de 80% do género feminino na respectiva turma.

O item 5 — bloco 2 revela a renda individual mensal dos alunos que
responderam ao questionario: 29,6% apontou estar recebendo até um salario minimo,
24,1% menos ainda, 18,5% até dois salarios minimos, demonstrando, que dos trés
campi pesquisados, no CMZL é onde concentra-se o publico do PROEJA com menor
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renda individual mensal, pois quase todas as turmas, com excecdo da PMA4L,
indicaram essa renda de até um salario minimo. Ainda se observou que os alunos
matriculados no PROEJA — CMZL sdo, em grande parte, oriundos da propria
comunidade em que a escola encontra-se inserida, Zona Leste, formada por 11
populosos bairros oficiais e varias comunidades, cheios de diversidade em busca de
inclusdo. A caréncia econdmica desse publico viu-se enfatizada em seus relatos: Eu
andava a pé, embaixo de chuva, era uma hora andando. Passei fome porque o que eu

ganhava, eu guardava para a minha filha de 7 anos [ALMA1 — 05/12/11].

Grafico 25 — Renoa MensaL INDIVIDUAL Do Discente — Campus Manaus Zona LesTe
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
No item 6 — bloco 2, identificou-se o tipo de atividade remunerada

desempenhada pelos discentes pesquisados, trazendo um resultado que estabelece
sintonia com os dados apresentados no item 4 deste mesmo bloco. Aqui 38,9% néo
conseguiu especificar sua atividade, marcando em outros, 24,1% disse esta trabalhando,
mas sem especializacdo e 13% manifestou esta realizando atividade de forma autdbnoma
fora de casa, comportamento tipico da Zona Leste, em que o comércio prevalece como
principal atividade de renda, o qual acontece em todas as suas variag@es, inclusive
informalmente. Essa caracterizacdo ja foi observada por Di Pierro (2003), que enfatiza o

crescimento da demanda de jovens adultos em busca de oportunidades educacionais,
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especialmente por causa das exigéncias de escolaridade para 0 acesso e permanéncia no
mercado de trabalho.

O exercicio informal de atividade remunerada repercute no item 9 do bloco em
questdo, onde registrou-se a renda familiar, que ndo ultrapassou a renda individual
mensal apresentada no item 5 deste mesmo bloco, sendo: 44,4% nao conseguia um
salario minimo, 29,6% alcancando um salario minimo e 14,8% que chegava a dois
salarios minimos. Vale ressaltar ainda que, das pessoas que responderam, 42,9% dos
alunos do Curso de Meio Ambiente estdo trabalhando sem especializacdo. Este Curso
deixou de ser oferecido, dada a inviabilidade de determinadas aulas praticas especificas
do curso no turno noturno, além da realizagdo de visitas técnicas, quase sempre
programadas para o sébado, quando ndo se conseguia a disponibilidade de motorista

para tal.

Grafico 26 — Tipo be ATiviDADE REMUNERADA DO DISCENTE
Campus Manaus Zona LESTE
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Os itens a seqguir, 7 e 8 —bloco 2, informam a escolaridade do pai e da mée dos
respondentes, apontando entre os pais 27,8% que cursou até a 42 série, 13% que chegou
até o Ensino Médio e 16,7% que ndo souberam informar. Quanto as maes, 22,2% delas
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foram somente alfabetizadas, 20,4% conseguiu estudar até a 42 série, 16,7% até a 8
série e 14,8% concluiu o Ensino Médio, demonstrando que, apesar de apresentar um
maior indice na baixa escolaridade, as mulheres mostraram maior persisténcia na busca
da elevacao de sua formacdo educacional.

No ultimo item deste bloco, décimo, procurou-se a definicdo de quem era o
responsavel pelo sustento da familia no periodo de estudos no PROEJA, obtendo como
resultado 51,9% indicando a si préprio como o responsavel, 31,5% reconhecendo a
figura do cobnjuge com essa responsabilidade e apenas 14,8% listando outros como a
pessoa responsavel por tal sustento. Esta informacdo demonstra, mais uma vez, o grau
de dificuldade enfrentado por essa populacdo para manter-se na escola e concluir sua
formacéo bésica, direito constitucional, que é veiculado pelo governo, em todas as suas
instancias, como oportunidade sendo ofertada e que ndo pode ser desperdicada, mas que

em seu cotidiano acaba por ser negado nas varias investidas realizadas por ela.

Grafico 27 — ResPoNsAVEL PELO SusTENTO DA FamiLia Durante 0 PROEJA
Campus Manaus Zona LESTE
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Na etapa seguinte, Trajetdria Escolar, os dados fornecem informac6es dos
discentes investigados sobre a vivéncia no programa, favorecendo a compreensdo da

ardua persisténcia da demanda de EJA do CMZL. Inicialmente, no item 1 — bloco 3,
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obteve-se 0s motivos da interrupcdo da trajetdria escolar ainda na idade propria dos
primeiros estudos, tendo 33,3% alegando o trabalho como principal causa do
afastamento da escola, ndo permitindo horério para tal. Em segundo, 14,8% disse ter
tido a necessidade de parar em virtude da familia, seguido por 11,1% reconhecendo que,
em épocas anteriores, desistiu em decorréncia da falta de interesse. Desses trés aspectos
destacados, novamente viu-se uma populagdo afastando-se da escola em vista da
necessidade de contribuir com o aumento da renda familiar, assim como o género
feminino deixando de dar continuidade nos estudos para assumir muito cedo a
responsabilidade de cuidar da familia, muitas vezes, dos préprios irmdos mais novos,
possibilitando a saida da mae para trabalhar, que, em muitos casos, é a Unica
responsavel pelo sustento da familia. Em algumas respostas dos alunos deparou-se com

depoimentos que reforcam alguns dos aspectos comentados acima:

O que me trouxe a estudar nesta conceituada Instituicdo foi o ensino
que é de grande importancia para nos e também a oportunidade de
conseguirmos alcangar nossos objetivos, muitas vezes jogada fora na
adolescéncia, muitas vezes pela falta de oportunidade causada pelo
trabalho muito cedo (ALMA2 — 02/12/11).

Com relacéo a escolaridade ao iniciar o PROEJA, item 2 — bloco 3, encontrou-
se 0s seguintes percentuais: 53,7% manifestando ter apenas o Ensino Fundamental,
25,9% dizendo que tinha o Ensino Médio incompleto, demonstrando que boa parte
desse quantitativo preferiu interromper o EM basico, alguns até no terceiro ano, para
buscar a possibilidade de cursar o EM integrado a EP, galgando, em menor tempo, a
concluséo da formacdo bésica e uma profissdo, consequentemente, favorecendo maiores
perspectivas de adentrar no mercado de trabalho. Ainda registra-se 14,8% assumindo ja
ter cursado o EM anterior ao PROEJA, indice que atingiu 33,3% na turma PMA41, 20%
na turma PINFO31 e 14,3% na turma PCOM11, sendo ocasionado pelo EM anterior ser
fraco, ndo preenchendo os requisitos basicos para seguir os estudos a nivel superior,
assim como, nao oferecendo preparo para o individuo firmar-se no mercado de trabalho.

Quanto a idade de interrupcdo dos estudos, item 3 — bloco 3, 35,2% disse
tambem ter parado de estudar na idade entre 15 e 18 anos, entendendo que esse numero
de alunos chegou a concluir o Ensino Fundamental e talvez iniciado EM na idade
propria quando do abandono do ambiente escolar. Em seguida, apareceu o percentual de
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24,1% de alunos que se afastou da escola na idade de 19 a 24 anos e 13% ja na idade de
25 a 30 anos. Estes dados reverberam no proximo item, quarto do bloco em questéo,
que aborda o tempo de afastamento da escola antes de retornar por meio do PROEJA,
tendo 25,9% ficado distante mais de dez anos, 24,1% informando que esse periodo foi
apenas de 1 a 2 anos, 16,7% declarando ter estado longe de 3 a 6 anos e 14,8% de 7 a 10

anos.

Gréfico 28 — Temro Fora DA EscoLa anTeEs o PROEJA — Campus Manaus Zona LesTE
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MEIO AMB — Curso de Meio Ambiente
SUP INFOR — Curso de Suporte de Informética
COM - Comércio

Estes percentuais reforcam as peculiaridades do publico da EJA como a
dificuldade de readaptar-se a rotina do ato de estudar apds anos desligado do espaco
escolar, agora com novos fatores capazes de aumentar a propor¢do das dificuldades
sentidas anteriormente.

Fechando o bloco 3, tem-se o item 5 que aborda as mudancgas depois do retorno
aos estudos, para qual trés aspectos sobressairam: 53,7% percebeu o significativo
aumento de seus conhecimentos; 42,6% diz ter adquirido maior seguranga no alcance de
seus objetivos; 20,4% recuperou a autoestima, sentindo a melhoria de sua satisfagéo
pessoal e 9,3% comegou a vivenciar novas oportunidades no espago produtivo.

No bloco 4, referente a Contextualizacdo, verificou-se como estava a

caminhada dos discentes do PROEJA — CMZL durante a realizacdo do programa,
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iniciando com o item 1, indagando sobre a preocupacao atual. Dessa forma, observou-se
que no total geral dos aspectos listados, destacou-se a preocupagdo em ganhar um
salario melhor, 37%, sendo seguido pela perspectiva de cursar uma faculdade, 35,2%,
conseguir um emprego com carteira assinada, 31,5%, dar uma boa educacdo para 0s
filhos, 25,9% e ter uma profissdo, 20,4%. Em olhar individual dos cursos, enxergou-se
como prioridade para o curso de Meio Ambiente, na turma PMA41, conseguir um
emprego com carteira assinada, 33,3%, enquanto que, na turma PMA31 mantiveram-se
os dois aspectos do total geral respectivamente, 33,3% e 46,7%. No curso de
Informatica, o destaque também foi na busca de trabalho reconhecido na carteira de
trabalho, 41,7%, seguido pelo anseio de melhores salarios e entrar em uma
universidade, 25%. J& no curso de Comércio, a prioridade ressaltada foi o desejo de
continuar os estudos a nivel superior, considerando que 56,6% da turma apresentava a
idade entre 18 e 29 anos, e ainda 38,1% desejava a carteira assinada com salarios
melhores. Todos estes percentuais sdo reflexos dos resultados obtidos nos itens 2, 4, 5 e
6 do bloco 2.

Os dados referentes a oferecer uma melhor educacéo para os filhos reverberam
em reflexbes de Torres (1999), ao frisar que deixar a EJA de lado é ignorar mais uma
vez 0 ponto de vista da demanda educativa, a importancia da familia como suporte
fundamental para o bem estar e a aprendizagem infantil, sendo fator relevante nas

condicdes dessa aprendizagem no meio escolar. Assim, para a mesma autora:

Educar os adultos-pais e mdes de familia e os adultos-comunidade é
indispensavel para o alcance da propria Educagdo Basica para Todas
as Criancas, e educar os adultos-professores é condicdo sine qua non
para expandir e melhorar as condi¢des de ensino (TORRES, 1999, p.
20).

No item 2 — bloco 4 pesquisou-se sobre a possibilidade de estudo no ambiente
de trabalho, bem como se recebia estimulo por parte dos companheiros desse espaco,
verificando-se que 35,2% disse ndo dispor de tempo para estudo no periodo do trabalho
e 33,3% recebia esse privilégio. Sobre o estimulo, apenas uma turma manifestou-se,
PMAZ31, onde o percentual dos que recebem igualou-se aos que nao recebem apoio,
13,3%. Dando sequéncia, aparecem as dificuldades enfrentadas para frequentar as aulas,
item 3, em que, de forma geral, 37% considerou como maior dificuldade a falta de

dinheiro para o transporte, sendo enfatizado pelo relato que segue:
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[...] pego dois 6nibus para chegar ao colégio e quase sempre chego
atrasada por conta do transito ou pelo fato de minha vida ser muito
corrida.

[...] recebo uma bolsa-auxilio que é muito importante, pois sou
humilde e com o dinheiro dessa bolsa compro passe estudantil, uso
para compra de material didatico e despesas relacionadas ao curso.
Porém, sem esse auxilio seria dificil continuar, pois as vezes, até
mesmo com essa ajuda, deixo de ir ao colégio por néo ter dinheiro
para a conducdo (ALMA3 - 03/12/11).

Como segunda dificuldade surge o trabalho, 22,2%, o que justifica o resultado
registrado no item anterior, e ainda 7,4% que nao tinha com quem deixar os filhos. Ja na
observagdo das turmas, nas turmas PMA41, 50% tem como maior empecilho o trabalho,
na PMA31, além do trabalho, acrescentou-se a falta de orcamento para o transporte,

33,3% e também o cansaco ocasionando problemas de saude, 20%.

Grafico 29 — DiFicuLbADES DE FREQUENTAR A EscoLa — Campus Manaus ZoNa LESTE
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Na turma PINFO31, 60% dos alunos apontaram como o maior obstaculo para
estar regularmente na sala de aula a falta de dinheiro e na turma PINFOA41, 28,6%
apontou a preocupacdo de ndo ter com quem deixar os filhos. Na turma PCOM11,
repetiu-se a falta de dinheiro para a condugdo 33,3%, e 14,3% o horério de trabalho

168



sendo o impedimento. Chama atencdo que o curso de Comércio foi a Unica turma a
listar a falta de seguranca como dificuldade para continuar frequentando as aulas, 9,5%,
gerando a reflexdo de que, por ser a turma mais recente, ainda ndo adaptou-se a esta
dificuldade, o que, aparentemente, parece ja ser indiferente para as turmas mais antigas.

Importante ressaltar que no inicio desta pesquisa, em 2011, nas primeiras
visitas ao CMZL, durante a noite, observou-se que até 0 més de agosto do referido ano
ndo havia iluminagdo no trecho da Alameda Cosme Ferreira, passando a recebé-la
somente a partir de setembro, o que ndo impediu dos alunos do turno noturno de
continuarem sendo abordados por delinquentes nos arredores da instituicdo. No ano de
2013 a Policia Militar, por meio do Programa Ronda no Bairro, passou a acompanhar a
saida dos alunos ao final das aulas. Entretanto, isso ndo diminui a vulnerabilidade a que
estdo expostos alunos e funcionarios do turno noturno, pois na madrugada do dia 9 de
agosto do ano em curso, ladrGes abordaram os vigilantes da escola, rendendo-os e
realizando assalto, deixando evidente a necessidade de reforco da seguranca,
principalmente no turno noturno.

No item 4 — bloco 4 consultou-se sobre o recebimento de bolsa estudantil ou
algum outro beneficio, 63% declarou ndo receber beneficio e somente 24,1% usufruia
de algum beneficio, ressaltando que na turma PINFO41 registrou-se um equilibrio nesta
resposta, trazendo 57,1% que ndo recebia e 42,9% que tinha o beneficio como auxilio
mensal. Este resultado provoca o questionamento do porqué de um namero tao reduzido
de alunos do PROEJA receber auxilio, ja que, institucionalmente, existe um Programa
Nacional de Assisténcia Estudantii — PNAES aos alunos que comprovem
vulnerabilidade social, 0 que a pesquisa mostra ser o caso de boa parte dos alunos
PROEJA — CMZL, ja que um percentual elevado apontou receber uma renda mensal
muito baixa.

No dltimo item deste bloco, quinto, investigou-se sobre a perspectiva de
continuidade dos estudos apés a conclusdo do PROEJA, mostrando sintonia com a
resposta dada no item 1 deste bloco. Sendo assim, 90,7% manifestou o desejo de
continuar sua formagdo a nivel superior, havendo uma concentracdo de 28,6% na
indicacdo de Engenharia Ambiental e 14,3% para Medicina Veterinaria entre os alunos
do curso de Meio Ambiente, ocorrendo uma diversificagdo no restante listado:
Administracdo — 7,4%, Licenciatura em Biologia — 5,6%, Empreendedorismo,

Jornalismo e Medicina — 3,7%.
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Encerrando a construcdo do perfil do alunado CMZL tem-se o bloco 5,
Experiéncia no PROEJA, eshbocando varios aspectos, trazendo inicialmente os
motivos de retorno a escola, item 1, tendo 37% alegando a necessidade de adquirir
maior conhecimento, por conseguinte pretendendo melhor formacdo para cursar uma
faculdade e assim sentir-se alguém na vida, 33,3%. Logo a seguir, 27,8% dos
investigados declararam que seu retorno deu-se pela busca de uma profissionalizagdo
que propiciasse a conquista de um melhor emprego, 24,1%. Os motivos encaixam-se,
demonstrando que esses individuos consultados agora planejam as etapas das suas
vidas, 0 que, aparentemente, ndo acontecia em periodos anteriores.

Mediante este panorama, Di Pierro, Joia e Ribeiro (2001) fazem relembrar que
a EJA é convidada a reavaliar sua identidade e tradi¢do, reelaborando os objetivos e
conteddos de formacdo politica para a cidadania democratica, que provém de um
conceito histdrico, comportando interpretacbes mutaveis e diversas, em que 0s objetivos
da educacéo, para essa cidadania, privilegiam a formacao de sujeitos livres, autbnomos,
criticos, abertos @ mudanca, capazes de intervir em processos de producédo cultural que

tenham alcance politico. Dessa forma,

0s conteudos propostos para a formacdo sdo afetados por
reconstrucdes dos ideais da modernidade elaborados por diferentes
correntes do pensamento social contemporéneo, que valorizam,
sobretudo, a horizontalidade do vinculo pedagdgico, a comunicagdo
intersubjetiva e o reconhecimento multicultural, a preservacdo de uma
cena publica que permita a expressao de uma pluralidade de teses e
discursos estratégicos provisorios, perante os dilemas éticos que
afetam a sociedade contemporanea. E nesta sugestiva direcio de
formag&o politica para a cidadania democratica que parece fecundo
caminhar na reelaboracdo de curriculos de educacao de pessoas jovens
e adultas (DI PIERRO, JOIA e RIBEIRO, 2001, p. 74).

Em continuidade da pesquisa, o item 2 — bloco 5 exibe os motivos de escolha
do PROEJA: na turma PCOM11, 33,3% a necessidade de aquisicdo de maior
conhecimento; na turma PINFO31, 40% para melhor adaptacdo ao mercado de trabalho
e 20% para contribuir com a melhoria da escolaridade dos filhos; na turma PMA 31
40% considerou 0 menor tempo de conclusédo do EM e EP e 20% a forma de selecéo; na
turma PMAA41, 83,3%, os principais motivos foram a necessidade de ter uma profissao e
0 desejo de cursar uma faculdade. Este resultado mostrou-se reforcado pelo item 3, em
que 16,7% apontou como motivo principal para cursar um novo EM o desejo de

adquirir uma profissao.
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No que tange o item 4 do bloco 5, relacionado a escolha do IFAM: 35,2%
buscou a instituicdo por vé-la reconhecida no mercado de trabalho, valorizada pela
sociedade; 31,5%, pela oferta de um bom ensino e formacdo profissional; 27,8%,
permite a integracdo entre EM e EP. Consequentemente, no item 5, 48,1% concordou
que os cursos ofertados atendem as expectativas, ocorrendo uma exce¢do no curso de
Suporte de Informatica, onde a maior parte dos alunos considerou que o curso atendeu
parcialmente, atingindo o percentual de 60% na turma PINFO31 e 57,1% na turma
PINFO41, que no total geral representou 24,1% com esta avaliacdo. Ressalta-se ainda
que 20,4% dos alunos disse que poderia ocorrer a oferta de novos cursos, percentual que
na turma PMA31 chegou a 40%, justificavel pelas dificuldades de implementacdo das

aulas praticas e visitas técnicas do curso de Meio Ambiente no turno noturno.

Grafico 30 — AvaLiacAo pos Cursos — Campus Manaus ZoNAa LESTE
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Na autoavaliagdo, item 6 — bloco 5, observou-se que 55,6% esta totalmente
satisfeito com o curso, percentual que variou entre 40% e 60% nas turmas dos cursos de

Meio Ambiente e Informatica. Quanto ao item 7, referente a infraestrutura, 50% indicou
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que poderia ser melhor, enquanto que, 44,4% considerou adequada para 0 ensino
proposto, o que é reforgado no item seguinte, oitavo, em que 37% declarou est4 em boas
condicBes de uso os laboratérios envolvidos nas aulas praticas. Destacou-se ainda
24,1% dos discentes pesquisados que listou outras situacbes que ndo foram
especificadas pelo pablico pesquisado.

No item 9 — bloco 5, traz a avaliacdo da organizacdo do horério de aula, tendo
75,9% declarou que a organizacdo atual favorece um bom aprendizado; 14,8%
observou a possibilidade de melhoria na disposi¢cdo do horéario, o qual, atualmente, €
organizado de forma modular, ja que os docentes so se dispde a dar aula no programa
dessa maneira para que fiqguem presos ao periodo 0 menor tempo possivel. Isso implica
em desestruturar toda a proposta de integracdo do programa, além de induzir o
aligeiramento de disciplinas fundamentais para a boa formacao profissional, indicando
ainda que o CMZL nao tem estruturado regularmente o terceiro turno, o turno noturno,
0 que tradicionalmente nas antigas escolas agrotécnicas ndo existia. Subentende-se,
portanto, que a referida escola enfrentar resisténcia por parte dos servidores quanto a
oferta do atendimento basico aos alunos do turno da noite, gerando novas dificuldades
para esse publico.

No item 10 — bloco 5, indagou-se quanto o tempo de duracdo, obtendo como
resposta 83,3% de discentes que disse ser o periodo de trés anos um tempo satisfatério
para a realizacdo de um curso do PROEJA, apesar de ser no turno noturno, com todas as
suas restricbes. E em relacdo a recomendacéo, item 11, o ultimo deste bloco, 90,7%
manifestou a intengdo de indicar o programa para outros conhecidos por ter encontrado
na instituicdo professores bem qualificados e dispostos a ensinar; 18,5%, percentual que
disparou na turma PMAA41, 83,3%, e ainda pela satisfacdo de realizacdo, ser alguém na
vida, expresso em 9,5% na turma PCOM11, confirmando mais uma vez a baixa

autoestima de uma parcela consideravel desse publico.

Perfil dos finalistas do PROEJA 2011 — 2012 dos campi de Manaus

Como ja informado, no que diz respeito as turmas finalistas, foram acrescidos
dois itens, um indagando sobre a situacdo do estagio e outro sobre o mercado de
trabalho, 6° bloco, sendo aplicados aos 5° e 6° periodos dos campi Manaus Centro e
Manaus Distrito Industrial, em vista que no campus Manaus Zona Leste, a turma mais

antiga ainda encontrava-se cursando o quarto periodo na época de aplicacdo dos
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questionarios. Mesmo assim, ap6s um final conturbado do ano letivo de 2012 em
virtude da greve deflagrada pelos servidores no segundo semestre do referido ano,
dificultando o contato com as turmas do quinto periodo dos cursos de Meio Ambiente e
Suporte de Informatica do CMZL, retornou-se no primeiro semestre de 2013 para o
levantamento do numero de alunos que conseguiu estagio nessas primeiras turmas do
PROEJA da respectiva unidade educacional.

Inicialmente, quanto ao estagio, no resultado geral 29,5% informou trabalhar
na area, destacando-se o curso de Mecéanica — CMC, onde na turma PMEC62/11, dos 23
alunos concludentes, 52,2% ja atuava na area, 0 que nao se repetiu no curso de
Edificacdes — CMC, alcancando somente o percentual de 22,2% na turma PED51/12, e
nem tampouco nas turmas do curso de Eletronica — CMDI, o qual foi reduzido a 5,9%,
concentrando-se nesse curso o maior percentual de alunos com dificuldade de conseguir
estagio o estagio, chegando a 47,1%, que na turma do quinto periodo atingiu 66,7%,
demonstrando que a crise do polo industrial eletroeletronico do 1° semestre do ano, que
tem se repetido nos ultimos trés anos, influencia consideravelmente a oferta de estagio,
0 que parece ndo acontecer com o polo industrial de duas rodas, proporcionando uma

maior estabilidade na oferta de estagio para o curso de Mecanica.

Graéfico 31 — SituacAo QuanTo Ao EsTAcio—
Campi Manaus CenTrRO E Manaus DisTriTo INDUSTRIAL
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No curso de Edificacdes a dificuldade para realizar o estagio apresentou-se no
percentual de 33,3% para as turmas PED62/11 e PED51/12, enquanto que, na turma do
PED61/12 42,9% declarou ja estar realizando o estagio na época da pesquisa. Ainda
registrou-se 26,2% que considerou pouca a oferta de estagio e 8,2% dizendo ndo ter
conseguido ser selecionado nas entrevistas das quais participou, visualizando uma maior
concentracdo desse publico no curso de Edificacbes, chegando a 22,2% na turma
PEDG62/11.

No bloco 6, Mercado de Trabalho, no item 1, que traz a melhoria da posi¢édo
no mercado de trabalho, 23,6% admitiu ter conseguido um emprego melhor, percentual
que na turma PMEC 62/11 atingiu 47,6% e a turma do quinto periodo de Eletronica
chegou a 33,3%, sendo interessante ressaltar que 0 mesmo percentual 33,3% repetiu-se
para alunos que conseguiram emprego melhor mas em atividade ndo relacionada a
formacdo cursada no PROEJA. Consequente a este resultado, 15,3% galgou melhores
salarios e 11,1% conseguiu melhoras no proprio emprego em que estava, dados que
refletem no segundo item, em que 75% passou a sentir-se com maior preparagdo para
enfrentar o mercado de trabalho, tendo agora a sensacao de confianca e aptidao para o
mundo do trabalho, o que antes parecia ndo existir, sendo confirmado pelos altos
percentuais, registrados em itens dos blocos anteriores, da necessidade de ser alguém na
vida, explicitando melhoria significativa da autoestima dos alunos que conseguem

finalizar o curso.

Grafico 32 — MeLHoRIA DE PosicAo No MERcADO DE TRABALHO
Campi Manaus CeEnTrRo E Manaus DisTrITo INDUSTRIAL
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Ao mesmo tempo, que publico egresso do PROEJA vivencia novas

expectativas, entende-se, a partir de uma concepg¢ao marxiana, que:

A industria moderna, com suas proprias catastrofes, torna uma questao
de vida e morte reconhecer como lei geral e social da produgéo a
variagdo de trabalhos e em consequéncia maior versatilidade do
trabalhador... Torna questdo de vida ou morte substituir a
monstruosidade de uma populacdo operaria miseravel, disponivel,
mantida em reserva para as necessidades flutuantes da exploracéo
capitalista, pela disponibilidade absoluta do ser humano para as
necessidades variaveis do trabalho; substituir o individuo parcial,
mero fragmento humano que repete sempre uma operagdo parcial,
pelo individuo integralmente desenvolvido para o qual diferentes
funcBes sociais ndo passariam de formas diferentes e sucessivas de sua
atividade (MARX, 1980, p. 559).

Dessa forma, parece que o conhecimento aumenta somente a forga produtiva,
pois 0 progresso social que o saber gera pertence ao Capital, forca que domina o
trabalho. Estando o Capital em oposicdo objetiva do operario, segundo Kuenzer (1995),
contribui, ainda mais para aumentar sua dominacao, pois a industria moderna continua
operando a divisdo entre trabalho manual e o intelectual, divisdo que se torna
efetivamente possivel quando se verifica: que a atividade intelectual e material, 0 gozo
e o trabalho, a producéo e o consumo caibam a individuos distintos [MARX, ENGELS,
s.d., p. 38].

3.2 -0 PROEJA sob o olhar docente e da gestéo

No segundo momento da investigacdo foram aplicados questionarios aos
docentes, as coordenacdes afins e aos dirigentes dos campi que ofertam o PROEJA na
cidade de Manaus, para o qual se concentrou um esforcou maior para obtencéo da coleta
de dados, conforme explicitado na introducdo, trazendo no primeiro item os resultados
quanto ao género. Entre os docentes, a concentragéo foi de 78,9% do publico masculino
e 21,1% das mulheres, observando-se que todo publico feminino consultado faz parte
dos docentes da formacéo geral, indicando que a prevaléncia do publico masculino
ainda continua ocorrendo na area técnica. Pela amostra, chega-se a interpretacdo que
nos campi Manaus Centro e Manaus Distrito Industrial, a formacéo geral é composta
aproximadamente, por 50% de cada género, enquanto que, no CMZL, é quase 100%

formada pelas mulheres. J& nas coordenacdes aconteceu uma inversdo, onde 87,5%es é
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ocupado por mulheres e 12,5% por homens. Lembra-se ainda, que as referidas
coordenagdes investigadas sdo afins do PROEJA, totalizando um numero de 08, sendo
ocupadas por cinco docentes e trés técnicas em assuntos educacionais — TAES, das quais
duas ndo exerciam funcdo administrativa, atuando somente como pedagogas.
Entretanto, na funcdo de direcdo geral, o dominio é totalmente masculino, 100%,
revelando que as mulheres, em sua maioria, ainda continuam preenchendo fungdes
menos privilegiadas hierarquicamente, enquanto os homens permanecem tendo acesso

mais facilmente aos postos de chefias de maior abrangéncia de autoridade.

Grafico 33 — CompPARACAO DE GENEROS DOS SERVIDORES PEsQuisabos bos CampI DE
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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A predominéancia feminina na formacdo geral nos remete a Hypolito (1997), ao
entender que a forma de pensar e organizar o processo educacional, assim como a
expansdo do Capitalismo que exige maior escolarizacao, acaba por tornar 0 magistério
da formag&o bésica um local feminino.

Mourdo (2011) reforca ainda que seja justamente a organizacdo baseada no
patriarcado, que impulsiona a mulher a participar do mundo do trabalho como
professora, ja que &€ uma profissdo que permite adequar o trabalho pedagogico as
funcbes domesticas, o que, numa relacdo simbiotica, apresenta a professora
representando a figura da mée que protege, reverberando em uma maior sensibilidade as

diversidades vivenciadas pelos educandos, principalmente do publico da EJA.
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Com relacdo a situacdo funcional, identificou-se na docéncia 94,7% de
funcionérios fazendo parte do quadro efetivo dos campi, reduzindo-se a 5,3% o
percentual de substitutos. Dos docentes efetivos, 68,4% estdo em regime de dedicagéo
exclusiva — DE e 26,3% mantém-se no IFAM sem fazer essa opcdo. E importante
registra que no CMZL, o percentual de DE atingiu 60%, 0 que provoca a interrogacao
quanto a resisténcia de alguns professores a atuar no turno da noite, pois informam em
seu cadastro que estdo a disposicdo da escola, contudo, quando solicitados, costumam
apresentar varios impedimentos para tal. Nas coordenacdes e funcdo de direcdo geral,
100% dos servidores sdo efetivos, sendo todos os diretores docentes com DE, e dos
coordenadores que sdo professores, 60% sdao DE e 40% ndo. Entdo, diante dos
resultados acima descritos — Por que existe tanta dificuldade para se completar o
quadro docente quando da elaboracdo dos horarios de aula, principalmente das turmas
do PROEJA? Parece evidenciar-se uma preferéncia de opcdo que acaba por colocar o

PROEJA em ultimo lugar na lista de escolha dos cursos para se ministrar aula.

Grafico 34 — Situacio FuncioNAL Dos SERVIDORES PesqQuisapos bos Campi bE MANAUS
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O proximo item investigado foi a escolaridade dos servidores que atuavam no

PROEJA, quase todos tém formacdo bésica oriunda da rede puablica de ensino,
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encontrando no ensino fundamental 89,5% dos docentes, 75% entre as coordenacdes e
100% dos diretores. Vale destacar que na direcdo geral todos sdo egressos do IFAM,
sendo no CMC do curso de Eletrotécnica, CMDI do curso de Eletronica e CMZL do
curso de Agropecuaria, subentendendo que possuem bastante conhecimento da estrutura
organizacional de suas escolas, bem como compreensdo da concepcdo de educagédo que
deve permear a educagdo profissional. Na formacdo nivel superior permanece a
predominancia do sistema publico de ensino, porém, quanto a extensdo dessa formacéo
acontece uma variacdo. Entre os docentes consultados, somente 15,8% conseguiu
chegar ao doutorado, 36,8% concluiram o mestrado e 63,2% possuem especializacao.
No meio dos coordenadores, somente 12,5% alcancou o doutorado, que corresponde ao
Unico representante do género masculino, explicitando mais uma vez a dificuldade
feminina de desvencilhar-se das obrigacGes com a familia para dedicar-se com afinco ao
aprofundamento de seus estudos. Quanto a direcdo geral 33,3% dos pesquisados nédo
galgou o doutorado, tendo realizado sua formacdo até a especializacdo. Este resultado
expbe que esse publico muito tem a retribuir a sociedade, pois, a maior parte, teve sua
formacédo subsidiada pelo sistema publico de ensino, devendo, portanto, exercer com o
méaximo de eficiéncia suas fungdes sociais.

A partir do quarto item aparecem as questdes especificas ao programa,
comecando com a investigacdo da reacdo que o0s docentes tiveram diante da
implantacdo do PROEJA, onde 42,1% declarou ter expressado alegria, euforia,
otimismo, 26,3% viu como oportunidade de promocdo do trabalhador e 15,8%

considerando ser muito tempo de curso para quem ja perdeu tempo e tem pressa:

Muito positiva, visto que entendo ser um projeto cuja criagédo foi
motivada pela necessidade de dar oportunidade profissional para
aquelas pessoas que ndo tiveram oportunidade de frequentar uma
escola regularmente (DCMDI1 — 20/04/12).

Positiva. Uma iniciativa louvavel, principalmente com o publico-alvo
que seria contemplado, pois oportuniza, aqueles que ndo puderam por
algum motivo, concluir o ensino médio, bem como o técnico
(DCMZL1 — 25/04/12).

Ainda foram registrados outros comentarios e atitudes como: perspectiva de

ampliacdo do campo de atuacdo educacional da instituicdo; surpresa em virtude do
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desconhecimento da modalidade EJA; receio, sensacdo de estar diante de um grande

desafio:

A principio fiquei receosa por achar que a escola ndo saberia lidar
com tal modalidade de ensino e depois conformada por saber que
seria implantado de fato. Fiquei na expectativa (DCMDI2 -
02/05/12).

Ja as coordenacbes e dirigentes foi indagado sobre sua visdo diante da
implantacdo e implementacdo do PROEJA, destacando entre os coordenadores a
consideracdo de ser uma agdo imediatista do governo, sem discussdo prévia, causando
certo tumulto. Entre os diretores sua implementacdo foi considerada um avanco em
vista da complexidade do publico advindo, mas também foram manifestadas
preocupacOes com as condi¢des sociais da referida demanda, bem como as dificuldades
encontradas com relacdo a profissionais aptos a lidar com o publico da EJA, ou ainda,

relacionadas a adesao docente:

Entendo, enquanto gestor, que a implementagédo do programa citado
nos decretos sdo importantes para permitir a uma parcela da
populacédo que ndo teve condicBes de estudar a ter uma formacéo
depois de adulto no nivel médio e técnico, contudo, a condigéo social
dos alunos, objeto do programa, tem sido um elemento que dificulta a
continuidade do mesmo, causando grande evasao (G2 — 17/04/12).

A pesquisa se ateve, ainda, sobre a participacdo docente na implantagdo do
PROEJA, questionamento exclusivo feito a esse segmento: 57,9% informou ndo ter
participado desse processo, alguns em virtude de ainda ndo estarem na instituicdo. Dos
professores que participaram da implantacéo, 36,8% apontou a realizagdo de reunides
pedagdgicas, em que aconteceram discussfes sobre ementario e carga horéria,
aparentando n&o ter ocorrido uma preocupacdo maior com a discussdo sobre as
caracteristicas do publico que adentrava no IFAM, nem tampouco a concep¢do do

programa. Essa auséncia de preocupacdo fica exposta no relato a seguir:

[...] eu participei da elaboracéo dos contetidos e da grade curricular.
No entanto, esse projeto no IFAM (na época CEFET-AM) ja nasceu
sem pai e sem mae. Apesar de ser um curso integrado, o0S
organizadores confundiram tudo: houve muita complacéncia,
tratavam e ainda tratam os alunos como coitadinhos, com muito
nhem, nhem, nhem... e tai. Ao final dos primeiros periodos muitos
alunos j& colecionavam trés, quatro reprovacdes e mesmo assim,
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seguiram em frente, um fiasco. Falta uma regulamentagdo correta,
séria... ninguém esta tratando com imbecis, com coitadinhos... aqui
ndo é casa de caridade, no entanto, todos se comportam assim. [...]
Temos de rever tudo, comegar tudo de forma correta (DCMC1 —
22/05/12).

Diante da citacdo, remete-se a Frigotto (2013) que frisa ndo ser a escola e 0s
processos formativos apéndices da sociedade, mas parte constituida e constituinte dela,

refletindo assim a desigualdade social:

O estigma colonizador e escravocrata da classe dominante brasileira
produziu uma burguesia que ndo completou, em termos classicos, a
revolucdo burguesa e, como tal, ndo é nacionalista, mas associada ao
grande capital (FRIGOTTO, 2013, s. p.).

A fala do docente investigado ainda nos provoca a concordar com Baktin
(2006) que afirma:

A palavra acompanha e comenta todo ato ideol6gico. Os processos
de compreensdo de todos os fendmenos ideolégicos (um quadro,
uma peca musical, um ritual ou um comportamento humano) néo
podem operar sem a participacdo do discurso interior. Todas as
manifestacbes da criacdo ideoldgica — todos os signos ndo-verbais —
banham-se no discurso e ndo podem ser nem totalmente isoladas nem
totalmente separadas dele (BAKHTIN, 2006, p.28).

Sendo assim, percebe-se na expressdo docente toda uma concepcao tradicional
de educacdo, onde cabe ao professor apenas a funcdo de ministrar contetdos, eximindo-
se do estabelecimento de qualquer relacdo que aumente suas funcbes diante da
aprendizagem do aluno, ao qual cabe cumprir todas as responsabilidades restantes para
que possa absorver o ensino ofertado.

Na pesquisa buscou-se também investigar o nivel de conhecimento das
pessoas pesquisadas sobre a escolha dos cursos em destaque: 78,9% entre o0s
docentes apontaram desconhecimento total desse processo. Somente 15,8% demonstrou
algum conhecimento, informando que a escolha do curso aconteceu em decorréncia do
PIM. Quanto ao turno, consideram que a escolha visualizou oportunizar formacao
basica com profissionalizacdo a trabalhadores, mas também, houve entendimento que
foi unicamente uma resposta ao governo federal. Entre os coordenadores, 25% disse

desconhecer o processo de escolha, enquanto 62,5% apontou ter sido resultado da
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necessidade do mercado de trabalho, em consenso com os diretores, onde 66,7%
também considerou esse 0 motivo. Contudo, 100% dos dirigentes concordaram que o
critério determinante para a escolha foi a capacidade docente.

Visando ainda a identificacio do nivel de participacdo, em outro item
pesquisou-se sobre a realizacdo da construcdo do projeto pedagdgico dos cursos e,
mais uma vez, na representagdo docente, 57,9% manifestou desconhecimento total
dessa construcdo, o que, para alguns, é consequéncia da auséncia de momentos de
discussdo coletiva com a comunidade. J& as coordenacdes e direcdo geral foram
unanimes em responder que esse processo se deu por meio da criacdo de comissodes, as
quais assumiram a responsabilidade da elaboracdo dos projetos dos cursos, 0 que, em
alguns campi, resultou na ndo conclusdo do projeto, estando pendente até 0 momento
atual. 1sso revela que ndo basta a criacdo de comissfes para a realizacdo desse tipo de
atividade. E necessario que haja acompanhamento, cobranca por parte da gesto,
principalmente, participacdo coletiva, para que todos se sintam participes do processo
de construcdo da concepg¢do pedagdgica de sua instituicdo. Em Sacristan (1999) vé-se

enfatizada a participacdo de cada individuo:

O saber fazer de cada agente pessoal é nutrido pela informacéao pratica
do tipo saber como coletivo e institucionalizado, e este é recriado e
enriquecido por aquele. Cada professor ndo inventa ex novo 0S
métodos e as formas de fazer, mas nutre-se da pratica coletiva,
tratando-se de uma aprendizagem por osmose ou por procedimentos
para uma transmissdo... O saber pratico dos docentes alimenta-se de
uma matriz cultural compartilhada sobre “o pedagdgico” [...]
(SACRISTAN, 1999, p. 89-90)

Enfatizando a importancia da participacdo coletiva, social e popular,
compartilha-se, por conseguinte, com Gadotti (2013), quando chama atencdo para 0s

fins da educacéo, que pouco tem sido discutido com 0s segmentos pertinentes:

Existe uma excessiva preocupagdo com metodos, técnicas, curriculos,
avaliacdo, planejamento — que caracterizam a educacdo tecnicista,
pragmatista e utilitarista — entendendo a questéo filoséfica e politica
dos fins da educacdo como algo resolvido. N&o se relacionam meios e
fins. Inovamos nas metodologias, fazemos 6timos testes e estamos
aperfeicoando processos de avaliagdo, sem nos perguntar sobre o
sentido do que estamos avaliando. Nossas didaticas sao aperfeicoadas
sob que ponto de vista? A pergunta sobre os fins da educagdo vem
sendo intencionalmente omitida. E o dominio dos meios sobre os fins.
Preocupamo-nos muito com a qualidade da educagdo — e precisamos
sim nos preocupar — mas, antes, de mais nada precisamos saber de que
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qualidade estamos falando e de que educacdo estamos falando [...]
(GADOTTI, 2013, p. 10).

No item seguinte abordou-se sobre o entendimento da integracdo entre

educacdo bésica e educacdo profissional: 15,8% dos docentes foram categdricos em

dizer que a mesma ndo acontece. Mas, em sua maioria, considerando docentes,

coordenadores e dirigentes, houve um esforco em esbocar alguma compreenséo,

prevalecendo a ideia de que a formacdo basica subsidia a formacgdo profissional,

buscando a articulacao de trabalho e educacéo, para o desenvolvimento do senso critico,

autonomia, etc. Para determinado docente:

Seria uma integracdo perfeita se houvesse tal espirito, porém, o que
deveria ser uma coisa natural e légica, ndo acontece. O curriculo
integrado ndo é apenas o conjunto de disciplinas, é na verdade o
entrosamento pedagégico entre mesmas (DCMDI1 — 20/04/12).

Para uma das coordenac6es afim, a integracao ocorre quando:

[...] o trabalho é visto como principio educativo, propiciando uma
formacao holistica que favoreca ao individuo compreensdo de sua
realidade a ponto de nela intervir e transforma-la (CCMDI1 —
24/04/12).

J& para Ciavatta (2009) nem sempre se consegue ter o desenvolvimento dessa

concepgao:

[...] o trabalho ndo é necessariamente educativo, depende das
condicBes de sua realizagdo, dos fins a que se destina, de quem se
apropria do produto do trabalho e do conhecimento que se gera. Nas
sociedades capitalistas, a transformagdo do produto do trabalho de
valor de uso para valor de troca, apropriado pelo dono dos meios de
producdo, conduziu a formacdo de uma classe trabalhadora
expropriada dos beneficios da riqueza social e dos saberes que
desenvolve (CIAVATTA, 2009, s. p.)

Outra manifestacdo de um respondente frisou que:

A integracdo deve ocorrer através da interdisciplinaridade onde as
disciplinas da formagéo geral e profissional devem atingir o0 mesmo
objetivo, ou seja, trabalhar os contetdos de maneira que atenda a
formacéo integral do aluno (CCMZL1 — 07/05/12).
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Quanto a interdisciplinaridade, Hernandez e Ventura (1998), ressalta que a
posicdo interdisciplinar se fundamenta na crenca de que o aluno possa estabelecer
conexdes pelo simples fato de serem evidenciadas pelo professor. Sendo assim:

A interdisciplinaridade normalmente €é apresentada como uma
tentativa de uma organizacdo da informacgdo, dos conhecimentos
escolares, partindo de uma visdo disciplinar que tenta centralizar-se
em alguns temas contemplados a partir de mdaltiplos angulos e
métodos... Ocasionalmente, pecam por ingenuidade, ja que tendo em
vista alguns exemplos, estas se limitam a que cada professor,
individualmente, apresente aos estudantes a visdo da matéria na qual
cada um é especialista em torno do tema tratado (HERNANDEZ e
VENTURA, 1998, p. 54).

Com relacdo a identificar quando, onde e como acontece a integracdo, alguns
consideram que acontece somente no momento do estagio, outros a veem acontecendo

guando se consegue estabelecer relacdo entre teoria e pratica. Para um professor:

A integracdo acontece quando o professor entende que precisa
apresentar e discutir as bases cientificas do conhecimento, fazendo
com que as informagdes debatidas com os alunos, sejam
contextualizadas, levando em consideragdo o conhecimento prévio
dos alunos na sala de aula, nos laboratérios, nas visitas técnicas, etc
(DCMD1 - 22/05/12)

De maneira geral, foram observados poucos professores, que demonstram ter
um estudo teorico sobre, o curriculo integrado, o0 que leva a concordar com Santomé
(1998), quando fala da necessidade de professores e professoras aprender a descobrir
nexos entre as disciplinas. Aproximadamente um terco dos docentes, 36,8%, considerou
que em sala de aula acaba por ndo existir o0 compromisso com a integracdo curricular,
acontecendo mais facilmente de forma empirica.

Reportamo-nos também a Forquin (1993), que baseado nos estudos de
Bernstein, expde um professor, que acostumado a rotina “serial”, fechado na sua sala de
aula com seus alunos, faz mais ou menos o que quer, contrapondo-se a concepgéo de
curriculo integrado, em que a integracdo supde um trabalho continuo de equipe, um
constante ajustamento dos objetivos, dos contetudos, dos métodos e dos modos de
avaliacdo e, sobretudo, um verdadeiro consenso, levando a explicitacdo e a
homogeneizacdo da base ideologica dos cursos integrados.

Giroux e McLaren (1995) lembram ainda, que raramente 0s programas de

formacdo estimulam professores a levar a sério o seu papel intelectual que trabalha em

183



beneficio de uma visdo emancipatoria. Assim, para se efetivar uma proposta de

curriculo integrado na modalidade EJA, para um professor pesquisado, necessario faz-

Se:

[...] elaborar aulas com linguagem diferenciada, considerar o
conhecimento prévio dos alunos, contextualizar os conteudos.
Elaborar muito bem as aulas: expor o assunto, conceituar, definir;
desenvolver, buscando a integracdo do aluno, relacionando os
conteudos, sempre que possivel, com a experiéncia de vida dos
mesmos; avaliar de forma ampla cada aula. Procurar conhecer a
realidade dos alunos e a heterogeneidade da turma (DCMC1 —
22/05/12).

Prosseguindo, foi verificado quanto a experiéncias com a EJA anteriores ao

PROEJA: entre os docentes, somente 26,3% declarou ja ter vivenciado anteriormente,

acontecendo, em boa parte, na rede estadual de ensino. Entre os coordenadores, este

percentual atingiu 50% e entre os diretores 33,3%, revelando que a maioria dos

servidores envolvidos com as funcdes pertinentes ao PROEJA tem como Unica

experiéncia com EJA o proprio programa, alguns ainda ficam restringidos a atividades

meramente administrativas e burocraticas, ndo mantendo nenhum contato pessoal com o

referido publico. Essa situacdo faz com que o desafio de implementacdo do PROEJA,

nas instituicdes federais, torne-se bem mais complicado, pois gera distor¢bes de acbes

fundamentais para o desenvolvimento satisfatério do programa.

Grafico 35 — Expreriencia com EJA pos SErVIDORES Pesouisabos bos Campi be MAaNAuUs
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A pesquisa abordou, ainda, sobre a existéncia de subsidio de suporte didatico
para trabalhar com o0 PROEJA: 57,9% de professores que informaram desconhecer e
ndo ter recebido nenhum, enquanto 21,1% registrou o acontecimento de reuniées com
pedagogos e coordenadores. Entretanto, tais momentos, muitas vezes, restringem-se a
entrega de ementario. Apenas um professor disse ter participado do curso de
especializacdo ofertado pela SETEC nos primeiros anos do programa, que tinha como
objetivo preparar pedagogicamente os docentes que trabalhariam com o publico do
PROEJA, o que ndo aconteceu, pois ndo teve adesdo por parte dos envolvidos,
acabando na extensdo dessa oferta a rede municipal e estadual de ensino, ou seja, as
vagas oferecidas para formacao especifica aos docentes do PROEJA foram preenchidas
por professores da EJA da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED e SEDUC,
revelando um total desinteresse da docéncia envolvida com o programa em receber
formacdo para buscar desenvolver um melhor trabalho educativo com o novo publico,
preferindo manter o preconceito e a discriminacdo, fatores -caracteristicos do
comportamento excludente da escola.

O item apresentado a seguir foi especifico para docentes e coordenadores,
verificando a utilizacdo de material educativo e publicacdes que veiculassem a
proposta pedagodgica do PROEJA. Aqui, tanto professores, 84,2%, e coordenadores,
75%, disseram desconhecer a existéncia desse tipo de material. Somente um nimero
reduzido comentou a veiculacdo de algum material que propiciou a reflexdo de
problemas vivenciados no programa, 0 que parece ocorrer por iniciativa propria de
coordenadores e ndo uma rotina pedagdgica dos campi.

Para a direcdo geral e coordenacdes foi indagado quanto ao recebimento de
algum suporte financeiro ou material didatico especifico para o PROEJA, o que,
pelos diretores, foi informado ndo acontecer atualmente. Ja entre as coordenacdes, a
coordenacdo do PROEJA — CMC informou a disponibilidade de requisicdo para a
reproducdo reprografica, o que colabora sensivelmente para que os alunos tenham
acesso mais facilmente aos textos trabalhados pelos professores, reduzindo
consideravelmente o gasto dos discentes com esse tipo de material didatico.

No que diz respeito a infraestrutura, surgiu uma dissonancia entre 0s
pesquisados. Entre os docentes, 31,6% considerou boa para o funcionamento dos
cursos, 15,8% disse ser razoavel e para 47,4% € ruim e deficitaria. Para 100% dos
diretores a infraestrutura disponibilizada ao curso atende as necessidades e entre 0s
coordenadores, 87,5% respondeu ser boa. Estes dados explicitam que o publico que
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mantém contato rotineiro com o ambiente da escola tem uma viséo diferenciada daquele
que tem acesso reduzido, demonstrando a falta de acompanhamento da gestdo do dia a
dia da escola em seus varios ambientes, sem 0 qual ndo atende as necessidades da
comunidade.

Outro aspecto investigado foi sobre os beneficios que 0 PROEJA traz para a
instituicdo. No meio docente 21,1% disse desconhecer algum beneficio, 31,6% Vvé o
financeiro orcamentario reduzido. Entre as coordenacBes e direcdo geral ocorreram
varias manifestacdes: ocupacdo do espaco subutilizado; oportunidade de um repensar do
trabalho docente; valorizacdo da escola pela comunidade circunvizinha; possibilidade
de adquirir experiéncia com o publico de EJA, o que se apresenta muito pouco
valorizada pelos docentes. Em certo relato fez-se a seguinte observacao:

Se houvesse outro olhar para o PROEJA poderia ser compreendido
institucionalmente que, através desse programa, poderiam ser
implementadas novas metodologias, as quais contribuiriam também
para o ensino médio integrado regular, onde acontecem indices altos
de reprovagéo em disciplinas fundamentais para o bom andamento do
curso técnico (CCMDI1 — 24/04/12).

Diante das diversas dificuldades, j& comentadas em outros itens, para a
implementacdo do PROEJA, viu-se a necessidade de identificar os aspectos que
facilitam esse processo nas instituicdes federais: uma parcela significativa entre os
coordenadores 62,5%, e direcdo geral 66,7%, considerou a infraestrutura fisica e
administrativa, enquanto entre os docentes, somente 10,6% reconheceu esse aspecto,
pois 47,4% declarou desconhecer essas condigOes facilitadoras. Outro aspecto
vocacional destacado foi a extensa experiéncia com a educagdo profissional e mais
especificamente com o ensino integrado, sendo, no meio docente 21,1% e 66,7% entre
os dirigentes. Ainda foram relacionadas: a capacidade técnica do corpo docente, a
grande capacidade gerada pelo PIM e outras.

Quanto aos entraves, varios aspectos foram relacionados optando-se por

evidencié-los no quadro a seguir, mostrando o olhar de cada instancia consultada:
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Quadro 6 — Entraves quanto a implementacao do PROEJA

SEGMENTOS PESQUISADOS ENTRAVES LISTADOS

Auséncia de esclarecimento quanto a modalidade
trabalhada. (15,8%)

O tempo de duragdo do curso. (15,8%)

Pouca aceitacdo, descompromisso por parte dos
docentes. (21,1%)

DOCENTES Frequéncia irregular dos alunos.

Inexisténcia de apoio didatico. (15,8%)

Falta de divulgacdo.

Baixa autoestima dos alunos.

Alunos dificuldades de aprendizado em decorréncia de
muito tempo fora da escola.

Processo de sele¢éo.

Docentes sem formagdo especifica para atuagdo com o
publico da EJA.

Desconhecimento da modalidade por parte da gestéo.

Dificuldade de acompanhamento efetivo dos estudantes.

COORDENAGCOES AFINS A forma de selecdo.

Alunos com defasagem de contetidos basicos.

Funcionamento precério do turno da noite.

Dificuldades de docentes da area técnica para atuacéo no
programa.

Caréncia de pessoal docente e administrativo no turno
noturno.

Pouco tempo para formagéo.

DIRIGENTES Falta de base dos alunos.

Dificuldade metodoldgica por parte docente.

Resisténcia @ mudanca de paradigma.

A visdo preconceituosa das empresas.

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

A partir desse quadro foi perguntado as coordenacdes e dirigentes que acGes ou
mecanismos sdo utilizados atualmente para implementacdo do PROEJA. Entre as
coordenacgBes essa resposta restringiu-se a realizacdo de reunifes pedagdgicas, que
acontecem em numero cada vez mais reduzido. Ja entre os diretores, registrou-se a
disponibilizacdo das salas de aula no periodo noturno, a flexibilidade de horario e outros
menos relevantes. 1sso demonstra que nao existe uma preocupacdo em se trabalhar com
as peculiaridades do publico da EJA, parecendo mais a concessdo de um favor do que
propriamente o cumprimento da fungéo social da escola.

O item seguinte repercute o anterior. Também constando apenas para
coordenacdes e dirigentes, procurou-se averiguar a/s forma/s de divulgacao dos cursos
do PROEJA: 66,7% disse acontecer por meio do site do IFAM e por edital divulgado no
periodo de selecdo; 33,3% busca ampliar essa divulgacéo utilizando varios mecanismos,
inclusive visita as escolas adjacentes, demonstrando uma maior preocupacdo em
encontrar o publico adequado ao programa. Quanto & forma de selegdo, reduz-se a

aplicacdo de forma objetiva, envolvendo as disciplinas de Lingua Portuguesa e

187




Matematica, gerando um processo seletivo classificatorio. Ressalta-se, porém, que em
alguns processos, em decorréncia da pouca inscri¢do, buscou-se preencher as vaga com
a analise de historicos, o que ndo tem se repetido nos ultimos processos de selecao.

Ainda verificou-se quanto a existéncia de experiéncia institucional com EJA
anterior ao PROEJA, sendo de conhecimento de coordenagdes e direcdo geral a
experiéncia do CMZL no periodo de 1996 a 2009, quando ofertava ensino fundamental
e médio na modalidade. J& no CMC, apenas de conhecimento da atual direcdo,
registrou-se a experiéncia em 1999, quando aconteceu convénio que gerou a disposicao
de professores para a oferta da EJA no ensino fundamental, para os municipios de
Itacoatiara e Boa Vista do Ramos. Dessa forma, a Unica escola que realmente vivenciou
experiéncia com EJA anterior ao PROEJA em seu proprio ambiente fisico foi CMZL,
revelando uma preocupacao anterior em ofertar educacdo béasica de qualidade as
demandas menos privilegiadas da sociedade.

O proximo item exposto foi exclusivo da direcdo geral, no qual se buscou
investigar o que é disponibilizado pelos campi, quanto apoio administrativo, para o
funcionamento dos cursos do PROEJA. Dos 14 setores listados, identificou-se no CMC
um maior numero de setores que ficam em horario integral no turno da noite, chegando
a 04 (28,6%), o restante acontece de forma parcial ou é totalmente ausente. No CMDI
apenas um (7,1%) setor permanece em horéario integral e no CMZL somente duas
coordenacdes (14,3% = 7,1%), que por vezes, sdo representadas por uma sd pessoa.
Este resultado expde a caréncia de atendimento eficiente ao publico discente no turno
noturno, que agrava de uma instituicdo para outra, sendo menor no CMC, em virtude de
uma maior concentracao de varios cursos no referido turno.

Finalizando, perguntou-se sobre a possibilidade de continuidade do PROEJA
nos campi de Manaus, 89.5% dos docentes e 100% das coordenacdes e dirigentes sdo
favoraveis, entretanto, apresentando algumas condi¢cbes como: mediante discusséo
coletiva das dificuldades, revisdo do projeto com docentes interessados em participar,
dentre outras. Entre docentes comprometidos com 0 programa persiste a crenca dessa

possibilidade:

[...] porém, da forma que estd, significa oferecer uma falsa ilusdo
para os estudantes. O mercado de trabalho tem apenas uma viséo,
gual seja: explorar a médo de obra dos trabalhadores para superar
suas préprias dificuldades (DCMDI1 — 20/04/12).
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Vé-se, assim, quanto € dificil a implementacdo de programas que viabilizem a
universalizacdo da escolaridade basica, mais ainda agregada a educacdo profissional e,
principalmente, quando se busca o resgate de direitos de sujeitos j& tdo acostumados a
conviver com a exclusdo. A escola, por mais que atualmente busque atender as
diversidades, continua apresentando resisténcia ao publico que nao se enquadra no perfil
intelectual, academicista.

Por conseguinte, a concepc¢do politécnica de educacdo continua sendo um
grande desafio da educacdo frente as exigéncias do mercado econémico mundial,
necessitando ser debatida no coletivo dos ambientes escolares, para que cada
comunidade, ao adota-la, possa sentir-se segura da sua vivéncia na pratica educativa.

Para que isso acontega, do ponto de vista do curriculo, Kuenzer (2001) registra que:

[...] da politecnia deriva o principio pedagdgico que mostra a
ineficacia de agcGes meramente conteudistas, centradas na qualidade de
informacGes que ndo necessariamente se articulam, para propor acdes
que permitindo a relacdo do aluno com o conhecimento, levem a
compreensdo das estruturas internas e formas de organizacao,
conduzindo ao “dominio intelectual” da técnica, expressdo que
articula conhecimento e intervencdo pratica. A politecnia supde,
portanto, uma nova forma de integracdo de varios conhecimentos,
através do estabelecimento de ricas e variadas relagcGes que quebram
0s bloqueios artificiais que transformam as disciplinas em
compartimentos especificos, expressdo da fragmentacdo da ciéncia
(KUENZER, 2001, p.12).

E preciso organizar-se para superar a dicotomia entre trabalho manual e
trabalho intelectual, pois sem a superacdo de um preconceito estabelecido
culturalmente, jamais as classes populares conseguirdo receber uma formacéo
profissional acompanhada de uma formacao basica de qualidade.

A igualdade de oportunidades, tdo divulgada pelos governos a nivel mundial,
necessita de acompanhamento para que as classes menos favorecidas das populacOes
mundiais possam usufruir da igualdade de bem estar social. SO assim poderdo

compreender a amplitude do conceito de dignidade humana.

3.3 - Do inicio ao agora — limites, desafios e possibilidades no PROEJA

Considerando toda a caminhada da pesquisa, até entdo, e diante das questdes
norteadoras propostas que aparecem na introducdo do trabalho, buscar-se-a verificar as
respostas encontradas a partir da exposicdo dos dados coletados. Inicia-se com a
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primeira questdo — Que perspectivas 0 PROEJA tem gerado a demanda discente de
seus cursos nos campi do IFAM da cidade de Manaus? — retornando a anélise dos
dados apurados na aplicacdo dos questionarios afins ao segmento, partindo do bloco 2,
socioeconémico, onde observou-se que o publico presente nas turmas dos cursos do
PROEJA dos campi do IFAM da cidade de Manaus possui caracteristicas comuns a
demanda da EJA, contudo, apresentando uma diversidade imensa quando compara-se as
trés unidades envolvidas na pesquisa. No CMC foram encontrados dois publicos
distintos, estabelecendo como diferencial inicial os cursos. No curso de Mecénica viu-se
um publico detentor de uma renda acima da média dos demais, enquanto que, no curso
de EdificacOes, onde a presenca do género feminino foi de 43,1%, houve uma queda
dessa renda, aproximando-se da renda da maior parte dos alunos do CMDI. J& no
CMZL encontrou-se um publico que mais se identifica com as peculiaridades da EJA,
explicitando todo o tipo de dificuldade para conseguir concluir o curso.

Apesar de apresentar em sua maioria as mesmas dificuldades, foram
verificadas condicGes diferenciadas de superacdo em cada unidade e uma das situagdes
determinantes é a localizacdo dos campi, onde os alunos do CMC sentem-se
privilegiados por estarem numa area central da cidade, que facilita o deslocamento,
enquanto que, as outras duas unidades sofrem, de maneira significativa, problemas
causados pela distancia das areas mais movimentadas, principalmente em relacdo ao
transporte coletivo, o que agregado a outros problemas de cunho social, contribuem
sensivelmente para a manutencdo dos altos indices de evasdo das referidas escolas nas
turmas do PROEJA.

Entre 0s que sobreviveram as intempéries comuns ao publico da EJA,
identificou-se que se mantiveram no PROEJA, conforme bloco 4 — experiéncia no
PROEJA, os alunos que compreenderam a importancia da formacgdo integrada,
principalmente aqueles que apontaram ndo ter nenhuma geracéo de renda fixa, vivendo
totalmente na inseguranca da arrecadacdo de uma renda mensal resultante de uma
atividade informal de trabalho, pois perceberam que para galgar instancias sociais mais
elevadas necessitam ndo s6 da escolaridade basica completa, mas também, de uma
formagéo profissional que lhe assegure espa¢o no mercado de trabalho, favorecendo a
geracdo de uma renda fixa que propicie a continuacgdo de sua formacéo, possibilitando,
assim, maior permanéncia nos postos de trabalho.

Dessa forma, é visivel que, apesar de todas as adversidades vivenciadas antes e
durante o curso, o PROEJA tem gerado varias perspectivas a certo nimero de
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individuos, fazendo com que esse publico persista na busca da conclusdo da
escolaridade basica com profissionalizacdo, chegando a identificacdo de casos de alunos
que, mesmo sendo aprovados no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, durante o
curso, optou em continuar no programa para obtencdo do diploma do curso técnico.
Essa escolha foi feita mediante as expectativas listadas pelos discentes pesquisados

destacando-se:

e Concluséo do Ensino Medio e aquisi¢do de uma profissdo em menor tempo;

e Recuperacdo da autoestima;

e Melhor adaptacdo ao mundo trabalho, em virtude do ganho de novas aptiddes e
sensacdo de confianga, tornando-se mais competitivo;

e Melhoria da situagdo financeira;

e Ampliacdo das oportunidades de trabalho;

e Reconhecimento por parte da familia;

e Melhor preparacdo para prestar um vestibular, com maiores chances de
aprovacdo em uma boa faculdade;

e Maiores possibilidades de oferecer uma vida digna a familia;

e Oferta de melhor escolaridade aos filhos;

e Incentivo a continuar buscando novos conhecimentos.
Todas estas perspectivas, entretanto, acabam por acontecer a um nimero
reduzido de alunos, conforme pode ser observado na movimentacdo do quantitativo dos

mesmaos, nas turmas, durante o curso, exposta no quadro a seguir:

Quadro 7 — Fluxo dos alunos do PROEJA desde 0 ano 2006 até 2013 — Campi de Manaus

CAMPUS CURSO ANO/ ENTRADA SAIDA
SEMESTRE

2006/2 40 16 (40%)

2008/1 40 17 (42,5%)

) 2009/1 39 21 (53,8%)

MECANICA 2009/2 40 18 (45%)

2011/1 36 19 (52,8%)
CAMPUS 2012/1 40 23(*) (57,5%)
2013/1 40 29(*) (72,5%)

MANAUS 2006/2 40 16 (40%)

2007/2 40 11 (27,5%)

CENTRO 2008/1 40 19 (47,5%)

2009/1 40 15 (37,5%)

) 2009/2 36 7 (19,4%)

EDIFICACOES 2010/1 34 5 (14,7%)
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2010/2 31 6 (19,3%)
2011/1 42 13 (31%)
2011/2 37 12(*) (32,4%)
2012/2 40 14(*) (35%)
2013/2 28 --
CAMPUS 2006/2 41 20 (48,8%)
2007/2 40 15 (37,5%)
MANAUS ) 2009/1 38 14 (36,8%)
ELETRONICA 2010/1 36 6 (16,7%)
DISTRITO 2011/1 39 8 (20,5%)
2012/1 28 9(*) (32,1%)
INDUSTRIAL 2013/1 26 9(*) (34,6%)
CAMPUS MEIO 2010/2 16 8(50%)
AMBIENTE 2011/1 37 17(*) (45,9%)
MANAUS 2010/2 22 8 (36,4%)
SUPORTE DE 2011/1 38 17(%) (44,7%)
ZONA INFORMATICA 2013/1 31 - (*)
] 2012/1 39 20 (*) (51,3%)
LESTE COMERCIO 2013/1 11 - (%
Fonte: Autoria da pesquisadora, 2013. (*) Alunos em curso.

Diante dos numeros apresentados, serdo verificados agora os resultados
pertinentes a segunda questdo norteadora — Qual a visdo dos docentes participes do
PROEJA, bem como dos gestores e coordenacgdes afins dos campi de Manaus em
relacdo a implementacdo do programa? — ja que esse olhar representa parcela de
contribuicdo significativa para uma consideravel mudanca nos indices de evasdo
evidenciados anteriormente. Mesmo a maior parte esbogando interesse na continuidade
do programa em suas instituicfes, ndo se percebeu um acolhimento real desse publico
nos referidos ambientes escolares. Ao contrério, sente-se um enorme olhar
preconceituoso que reverbera na auséncia de acdes efetivas para o aumento desse
publico nos campi pesquisados.

A concepcéo de ensino elitizado que insiste em prevalecer nas instituicdes de
educacéo profissional muito tem estimulado uma postura excludente perante a demanda
da EJA, pois boa parte dos docentes enxerga-a com imensa dificuldade de
aprendizagem, sem preenchimento dos requisitos basicos para cursar a formacéao
profissional requintada ofertada. E comum observar a inexisténcia de preocupagio com
a busca de alternativas para que ocorra aprendizagem por parte dos alunos, ja que o
professor vé-se apenas com a responsabilidade de ministrar a aula e ndo mais,
resultando na exposicdo frequente de expressfes como: o aluno ndo tem base; o
discente recusa-se a aprender; ele ndo quer estudar, s6 dorme na sala de aula e outras
mais que sdo muito bem representadas na decifracdo explicitada em outro momento da

pesquisa do que seja EJA para alguns professores da area técnica — Esses Jamais
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Aprenderdo. Esta expressdo concentra todo histérico de exclusdo vivenciado pelo
referido pablico até nossos dias, indicando que o Brasil, por muitos anos, ainda
continuara tendo uma demanda imensa de jovens e adultos buscando escolaridade
basica. Observa-se, entdo, que a escola continua omissa diante da inexisténcia de
estratégias, que poderiam ser discutidas juntamente com o segmento discente, para a
permanéncia dos alunos até a conclusdo de seus cursos, restringindo-se, por diversas
vezes, a apenas aconselhéd-los que resolvam suas vidas em outros ambitos para nao
perder a vaga, repassando a esses a total responsabilidade de seu prosseguimento no
curso.

Por conseguinte, esse mesmo comportamento estende-se aos demais segmentos
pesquisados, pois, por mais que também se mostrem favoraveis a permanéncia da oferta
do PROEJA em suas instituicdes embora proponham mudancas, essas proposi¢des ndo
tém sido acompanhadas por a¢es efetivas, pois nenhuma ac¢éo recente foi tomada pelas
gestbes consultadas. Isso leva a reflexdo que ndo existe interesse real em trabalhar com
esse publico, demonstrando mais o desejo de que o programa se extinga por meio da
acao de suas proprias adversidades.

Outro fator determinante para uma visdo deturpada de docentes, coordenacdes
e dirigentes sobre o publico do PROEJA é a falta de estudos, de conhecimento a
respeito da EJA e, consequentemente, do programa. Em alguns IFETSs da rede federal de
ensino identificou-se a criacdo de nucleos de pesquisa sobre EJA / PROEJA apos a
implantacdo do programa, enquanto, no IFAM, nos Gltimos anos, ja nem mais ocorria a
oferta da especializacdo especifica daquele programa, retornando agora em 2013 na
forma de Educacdo a Distancia — EAD, por uma iniciativa da Coordenacdo de PROEJA
na instancia de Reitoria, que passou a existir a partir do ano de 2011. Essa coordenacao
tem buscado a organizacdo de um regulamento Unico do PROEJA que norteei as a¢des
das coordenacdes afins dos campi, pretendendo diminuir os danos causados por atitudes
desastrosas realizadas por algumas dessas coordenacGes em decorréncia do
desconhecimento da modalidade EJA e tampouco do documento base do programa. E,
entdo, pergunta-se: Como trabalhar de maneira eficiente quando se desconhece pablico?

A prépria pesquisa revela que a grande maioria dos docentes e coordenadores
envolvidos com 0 PROEJA ndo teve nenhuma experiéncia anterior a EJA, reduzindo-se
apenas a vivenciada no programa. Muito se ressaltou sobre a vasta experiéncia com a
educacdo profissional, entretanto, isso ndo é o bastante para que a implementacdo do

programa torne-se uma experiéncia exitosa nos campi de Manaus. Novamente se vé
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sobressaltada, por parte desses segmentos, somente a responsabilidades de ensinar o que
aprendeu em sua formacdo técnica, ndo considerando relevante saber a quem esta
ensinando, muito menos, se esse alguém esta aprendendo.

Chega-se, assim, a terceira e ultima questdo norteadora — Quais as
contribuicdes geradas pelo PROEJA para elevacdo da escolaridade com
profissionaliza¢cdo ao publico da EJA? Reporta-se de imediato ao titulo da pesquisa —
Os caminhos tortuosos e indefinidos do PROEJA nos campi do IFAM da cidade de
Manaus: uma politica de governo numa perspectiva de politica publica? Isso
porque a diversidade, as peculiaridades da EJA ndo permitem que esse processo
aconteca de maneira diferente, derrubando todos os padrdes estabelecidos pelas
unidades escolares envolvidas, causando, em certos momentos, um mal estar em
oferecé-lo.

Realmente, o PROEJA, sendo um programa direcionado a referida modalidade,
retrata de forma muito peculiar a diversidade desse publico. Relembra-se, entdo, que o
programa propde elevacdo de escolaridade aos jovens e adultos que concluiram o
Ensino Fundamental e, subentende-se, que ndo teriam cursado, com conclusao, o Ensino
Médio. Entretanto, apesar de ndo ter sido explicitado por muitos investigados a
finalizagdo do EM anterior ao PROEJA, ao estabelecer-se proximidade com os
discentes dos 03 campi envolvidos durante a pesquisa, identificou-se um nimero muito
maior de alunos nessa situacdo. Isso reforca ainda mais a importancia da proposta de
integracdo do EM com EP, pois, nas primeiras turmas, foram observados indices
maiores de alunos concluindo os cursos pesquisados, em que a maioria buscou o
programa em vista da profissionalizacdo, fazendo com que esses alunos refizessem o
EM, uma vez que o anterior foi considerado péssimo, pois ndo permitiu acontecer
aprendizagem.

A partir da conclusdo do PROEJA, muitos galgaram ndo somente insercéo ou
ascensdo no mercado de trabalho, mas também, aprovacdo no Ensino Superior,
produzindo ndo so6 a elevagdo da escolaridade — o que se deu em nivel mais elevado do
que o proposto inicialmente para quantitativo significativo de alunos — como
proporcionou melhoria da qualidade de vida por meio das varias perspectivas geradas
pelo PROEJA.

No decorrer dos anos posteriores as turmas iniciais, verificou-se uma reducgéo
na saida de alunos, apontando que em alguns cursos, os discentes que buscam finaliza-

los, realmente ainda ndo tem o EM concluido, o que parece ndo acontecer nas turmas do
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curso de Mecéanica — CMC, pois boa parte das turmas ainda continua sendo formada por
alunos que ja trabalham na area e que necessitam da formacédo técnica especializada
para obterem a regularizacdo de suas profissbes em seus respectivos conselhos
regionais, a fim de garantir seus postos de trabalho.

Assim, percebe-se que a elevacdo da escolaridade por meio do PROEJA acaba
tomando caminhos tortuosos, ndo beneficiando diretamente o publico alvo proposto
pelo programa, mas atingindo efetivamente o publico da EJA, revelando que essa
demanda continua driblando as adversidades que lhe atinge, persistindo no resgate ao

direito a educacdo, que lhe foi sempre tdo negado historicamente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os caminhos tortuosos do PROEJA nos campi do IFAM da cidade de Manaus
tornaram-se alvo desta pesquisa mediante o envolvimento direto da autora com o objeto
de estudo. Apos vinte e trés anos trabalhando na antiga Escola Técnica Federal do
Amazonas, hoje IFAM, onde atua como Técnica em Assuntos Educacionais, exercendo
a funcdo de pedagoga, e dezoito anos acumulados de experiéncia com EJA na rede
municipal de ensino, em que foi professora, pedagoga, inclusive participando do nucleo
de EJA da SEMED a nivel macro, no periodo de 1990 a 1994, deparou-se com o desafio
de refletir toda a sua trajetéria profissional por meio da analise do PROEJA, programa
que insere a EJA no ambito das escolas de educacdo profissional da Rede Federal de
Educacao, publico esse que relembra a caracterizacdo da demanda vislumbrada pelas
Casas dos Educandos Artifices — pobres e desvalidos da sorte (1840 — 1856), bem como
pelas Escolas de Aprendizes e Artifices — desfavorecidos da fortuna (1909), origem dos
IFETs.

Os diversos olhares postos ao publico da EJA desde 2006 nos campi
pesquisados, suscitaram 0 interesse de registrar por meio da pesquisa a reagdo e as
perspectivas geradas com a implantacdo e implementacio do PROEJA nessas
instituicBes, buscando, consequentemente, investigar a inclusdo no ambito do IFAM,
pois, observou-se, enquanto servidora da instituicdo pesquisada, pouca preocupacao em
acolher, verdadeiramente, o referido publico, o qual pode ser considerado o propulsor
da origem dos IFETs. Mais parece o retratar da histéria de um individuo pobre que,
apos enriquecer, faz questdo de esquecer sua origem humilde, desprezando qualquer ser
que reavive a lembranca dessa época. ApoOs a experimentacdo do prazer de ser elite, 0
individuo perde facilmente valores como solidariedade, cooperacéo e outros relativos a
coletividade. J& ndo se deseja mais abrir a porta de sua casa para compartilhar com
todos os que precisam o que adquiriu. Comeca-se, entdo, a selecionar privilegiados,
deixando a grande massa de necessitados a punir-se do lado de fora por ndo possuir um
par de ténis que permita tornar-se um/a escolhido/a.

A pesquisa acaba por evidenciar um terreno extremamente contraditorio, em
que a politica de governo do PROEJA continua sendo implementada de maneira
tendenciosa, demonstrando que esse tipo de acdo governamental, principalmente as que
estdo relacionadas & modalidade da Educacdo Profissional e da EJA, tem como

preocupacdo prioritaria a melhoria das estatisticas educacionais. Ou seja, programas
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como o0 PROEJA, tornam-se exemplos da inclusdo excludente (KUENZER, 2001), onde
as estratégias de inclusdo ndo permitem que as referidas modalidades possam ofertar
padrbes de qualidade necessarios para a formacgédo de identidades autbnomas intelectual
e eticamente, capazes de responder e superar as demandas do Capitalismo, ou ainda, na
visdo toyotista, homens e mulheres flexiveis, com capacidade de resolver problemas
novos com rapidez e eficiéncia, acompanhando as mudangcas e educando-se
permanentemente.

Por isso, pouco importa se o publico alvo do programa pesquisado realmente
tem sido alcancado. Para boa parte das instituicdes ofertantes basta cumprir a obrigacéo
da oferta de vagas exigida por legislacdo pertinente. Dessa forma, apesar do PROEJA
buscar a (re)insercao de jovens e adultos no sistema escolar, um numero significativo de
discentes, conforme dados apurados durante a pesquisa, mais uma vez, nao tem
conseguido elevar sua escolaridade e abandonam novamente sua trajetoria escolar, o
que explicita um real contexto de necessidades de ajustes na sua implementacao.

A partir das categorias escolhidas para analise — o trabalho como principio
educativo, em que se pretendeu identificar as perspectivas geradas no alunado a partir
dessa concepcdo; o curriculo integrado, por meio do qual procurou se investigar a
pratica docente dessa proposta diante da modalidade EJA, e gestdo democrética,
buscando observar a postura das gestdes envolvidas ante a implementagdo do programa
em suas respectivas instituicGes — percebe-se claramente a importancia de decisdo
politica para que programas como o PROEJA sejam implementados de forma adequada
ao favorecimento da democratizagdo das oportunidades educacionais.

Considerando, ainda, que o PROEJA apresenta a politecnia como concepc¢ao de

educacdo, Kuenzer (2001) ressalta:

do ponto de vista da organiza¢do do trabalho pedagdgico, a politecnia
implica em tomar a escola como totalidade, em compreender a gestéo
como pratica social de intervengdo na realidade tendo em vista a sua
transformacdo, e em uma nova qualidade na formacdo dos
profissionais da educacdo, pedagogos e professores, a partir de uma
base comum que tome as relagbes entre sociedade e educagdo, as
formas de organizacdo e gestdo do trabalho pedagdgico, as politicas,
os fundamentos e as praticas educativas, que os conduza ao “dominio
intelectual da técnica” (KUENZER, 2001, p. 12).

Assim, podera acontecer a compreensdo por parte de docentes e gestores que

ndo tem como ofertar curriculo integrado a jovens e adultos desconsiderando sua
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trajetdria pessoal e profissional. Por isso, é imprescindivel, acompanhando Silva (2009),
que a formagéo da EJA ocorra a partir da sua realidade, do seu cotidiano no mundo do
trabalho. Para isso, o educador exerce papel fundamental, necessitando diminuir a
resisténcia preconceituosa para assumir uma postura compromissada com as
necessidades da demanda do programa, pois para pensar e realizar integracdo entre
educacdo béasica e profissional, faz-se indispensavel a formacdo de espagos
institucionalizados de planejamento do curriculo no dia a dia da escola, na relagdo com
0s pares e com os alunos a fim de repensar a organizacdo dos tempos e espacos
escolares como um todo. Tarefa nada facil diante de quadros docentes provenientes de
contraturnos, outros cursos, niveis e modalidades diferentes, onde ndo ha sequéncia do
trabalho pedagogico.

Outro aspecto fundamental a ressaltar € que ndo bastando a intencdo da busca
da organizacdo curricular. E necessario repensar, também, a organizacdo de pessoal
docente e administrativo, da infraestrutura, de materiais e pedagdgicas dentre outras, ja
que o PROEJA evidencia, por meio de seus altos indices de evasao, as dificuldades dos
educandos em acompanharem o processo de ensino e aprendizagem estabelecido nas
unidades investigadas. Na condicdo de aluno e trabalhador, o discente do programa, em
decorréncia de sua singularidade que o define, necessita de um olhar diferenciado e
atento, das instituicGes escolares que o acolhem.

A postura dos gestores escolares aparece como outro aspecto determinante,
pois precisam assumir suas funcdes de coordenar acdes, compartilhar decisdes e
construir coletivamente a identidade de suas escolas, possibilitando a (re)invencdo da
escola publica como instituicdo de compromisso com a educacédo de jovens e adultos e a
(re)construcdo coletiva de seus espacos, que se encontram acomodados pela
organizacdo escolar tradicional, principalmente, diante da ameaca, quase concretizada,
do PROEJA passar a ser gerido pelo PRONATEC, reedicdo do Programa Intensivo de
Preparacdo de Mao de Obra — PIPMO, apds 50 anos, gerando um retrocesso e
caracterizando mais uma campanha de massa que se utiliza, novamente, das caréncias
educacionais de jovens e adultos para apresentar numeros extraordinarios de individuos
que conseguiram elevar sua escolaridade.

Dessa maneira, cada vez mais a EJA se distancia do carater emancipatorio, tdo
substancial a esse publico. Como diz Feitoza (2008) sobre o direito a educacéo, néo se
pode desviar do caminho emancipatorio, iludidos pelo “canto das sereias” da cidadania

juridica e politica. Urge, a necessidade de se buscar uma escola emancipadora a partir
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da universalizacdo da educacdo e da concepg¢do do trabalho como principio educativo,
superando a igualdade formal pela igualdade real, assegurando condic¢des de qualidade
de vida humana para toda a existéncia. Para tanto, torna-se fundamental a alteracdo de
regras gerais, por considerar que as determinagdes basicas do sistema capitalista sao

irreformaveis. Conforme Mészaros (2005):

Limitar uma mudanga educacional radical as margens corretivas
interesseiras do capital significa abandonar de uma sO vez,
conscientemente ou ndo, o objetivo de uma transformacdo social
qualitativa (MESZAROS, 2005, p. 27).

Haddad (2000) reforca a EJA como politica publica, partindo da sua trajetoria
historica como direito universal a educacdo, que, diante do perigo de afastamento desta
visdo, ocorre a expansdo de programas compensatérios e sem controle algum da
sociedade. Dessa forma, concorda-se mais uma vez com Feitoza (2008), ao considerar
que a escola publica precisa ser (re)fundada em suas formas de organizacgéo do trabalho,
nos modos de organizagdo e ensino dos conhecimentos, pretendendo barrar a
seletividade e rigidez, que continuam desenfreadamente expulsando as demandas de
EJA dos espacos escolares. Para tanto, é também condi¢do fundamental, que o aluno da
EJA deixe para tras a postura de incapacidade por meio da conscientizacdo da
necessidade de formacdo vigorosa para enfrentar as lutas sociais, instigando uma

revolucdo no ambiente escolar e respondendo as interlocuces de Gramsci (1995):

Instrui-vos porque necessitamos de toda a nossa inteligéncia; agitai-
VOS porgue necessitamos de todo 0 nosso entusiasmo e organizai-vos,
porque necessitamos de toda a nossa forca (GRAMSCI, 1995, p.109).

Ainda em Gramsci (1984), essa revolucdo pode concretizar uma nova escola,
que ndo pode estar vinculada ao controle das classes dominantes, devendo ser uma

escola humanistica e Unica, nascendo da conexao entre intelectuais e povo:

O elemento popular sente, mas nem sempre compreende ou sabe; o
elemento intelectual sabe, mas nem sempre compreende e, muito
menos, sente. Os dois extremos sdo, portanto, por um lado o
pedantismo e o filistinismo, e por outro, a paixdo cega e o sectarismo.
N&o que o pedante ndo possa ser apaixonado, até pelo contrério; o
pedantismo apaixonado € tao ridiculo e perigoso quanto o sectarismo é
a mais desenfreada demagogia. O erro intelectual consiste em
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acreditar que se possa saber sem compreender e, principalmente, sem
sentir e estar apaixonado (ndo s6 pelo saber em si, mas também pelo
objeto do saber), isto €, em acreditar que o intelectual possa ser um
intelectual (e ndo um mero pedante) mesmo quando distinto e
destacado do povo-nacao, ou seja, sem sentir paixdes elementares do
povo, compreendendo-as e, assim, explicando-as e justificando-as em
determinada situagdo histérica (GRAMSCI, 1984, p. 138).

O momento que se vive na sociedade mundial, mas especificamente, na
sociedade brasileira, em que as pessoas consideradas ricas sentem-se perdendo
exclusividade e reclamam da classe emergente, mostra-se propicio para a organizagao
dos movimentos sociais na busca de reivindicar e conquistar novos espagos,
principalmente no ambito educacional. As classes populares ja ndo devem mais
contentar-se com pequenas concessdes, mas imprimir um carater de luta permanente
para assegurar a concretizacdo dos direitos conquistados, ndo aceitando, de forma
passiva, a indiferenca da classe dominante, o que reaviva na autora desta pesquisa 0
desabafo de Gramsci (2004):

Odeio os indiferentes... Ndo podem existir 0s que s@o apenas homens,
0s estranhos a cidade. Quem vive verdadeiramente ndo pode deixar de
ser cidaddo, e de tomar partido. Indiferenca é abulia, é parasitismo, é
covardia, ndo é vida. Por isso, odeio os indiferentes.

A indiferenca é o peso morto da histéria. E a ancora que paralisa 0
inovador, a matéria inerte onde se afogam frequentemente 0s mais
espléndidos entusiasmos, 0 pantano que circunda a velha cidade e a
defende melhor as mais s6lidas muralhas, melhor do que o peito dos
seus guerreiros, j& que traga em suas areias movedigas 0s que
combatem e os dizima, 0s desencoraja e, muitas vezes, os faz desistir
do empreendimento heroico.

A indiferenca atua poderosamente na histdria.

[...] Odeio os indiferentes também porque me dao tédio suas lamdrias
de eternos inocentes. A cada um deles peco contas do modo como
enfrentaram a tarefa que a vida lhes p6s e pbe cotidianamente; peco
contas do que fizeram e, sobretudo, do que ndo fizeram. E sinto que
posso ser implacavel, que ndo preciso desperdicar minha piedade, que
ndo tenho que compartilhar com eles minhas lagrimas.

[...] nada que sucede se deve ao acaso, a fatalidade, mas é obra
inteligente dos cidad&os.

[...] Vivo, tomo partido. Por isso, odeio quem ndo se compromete,
odeio os indiferentes (GRAMSCI, 2004, p. 86).

Assim, independente da indiferenca dos indiferentes, continua-se acreditando
na construgdo coletiva de uma escola publica brasileira que contemple os anseios de

uma sociedade justa, igualitaria e humanistica. Isso, um dia, ndo sera mais utopia.
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Quadro 5 — Evolucédo do Numero de Matriculas na Educacao Basica por Modalidade

ANEXO 1

e Etapa de Ensino — Brasil — 2007-2011

Matriculas de Educagéo Basica por Modalidade e Etapa de Ensino

Ensino Regular Educacdo Educacédo Especial
e) TOTAL Educacdo Infantil Ensino Fundamental Ens. Ed. de Jovens e Adultos
<Z( GERAL Total Creche Pré-escola Total Anos Iniciais Anos Médio Prof. Fund. Méd. Cl. Cl.
Finais Espec. Com.
2007 53.028.928 6.509.868 1.579.581 4.930.287 32.122.273 17.782.368 | 14.339.905 | 8.369.369 | 693.610 | 3.367.032 | 1.618.306 | 348.470 | 306.136
2208 53.232.868 6.719.261 1.751.736 4.967.525 32.086.700 17.620.439 | 14.466.261 | 8.366.100 | 795.459 | 3.295.240 | 1.650.184 | 319.924 | 375.775
2009 52.580.452 6.762.631 1.896.363 4.866.268 31.705.528 17.295.618 | 14.409.910 | 8.337.160 | 861.114 | 3.094.524 | 1.566.808 | 252.687 | 387.031
2010 51.549.889 6.756.698 2.064.653 4.692.045 31.005.341 16.755.708 | 14.249.633 | 8.357.675 | 924.670 | 2.860.230 | 1.427.004 | 218.271 | 484.332
2011 50.972.619 6.980.052 2.298.707 4.681.345 30.358.640 16.360.770 | 13.997.870 | 8.400.689 | 993.187 | 2.681.776 | 1.364.393 | 193.882 | 558.423
%
2010/ -1,1 3,3 11,3 -0,2 -2,1 -2,4 -1,8 0,5 74 -6,2 -4.4 -11,2 15,3
2011

Fonte: MEC/Inep/Deed.
Notas:
1) Nao inclui matriculas em turmas de atendimento complementar e atendimento educacional especializado (AEE).
2) O mesmo aluno pode ter mais de uma matricula.
3) Ensino fundamental: inclui matriculas de turmas do ensino fundamental de 8 e 9 anos.
4) Ensino médio: inclui matriculas no ensino médio integrado & educagéo profissional e no ensino médio normal/magistério.
5) Educacao especial classes comuns: as matriculas ja estdo distribuidas nas modalidades de ensino regular e/ou educacédo de jovens e adultos.
6) Educacdo de jovens e adultos: inclui matriculas de EJA presencial e semipresencial e EJA integrada & educacdo profissional de nivel fundamental e

médio.




CEP: 69050-010 7/ Manaus - AM DO ESTADO DO
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

IDENTIFICACAO

Proc. n° 012/12-CEP/UEA - Projeto de Pesquisa “Escolariza¢io com profissionalizacio por
meio do Proeja em Manaus: garantia ou negacio de direito?”

Interessada - Sara Carneiro da Silva

Data de apreciagdo - 11.05.2012

DECISAO

Nesta data, o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade do Estado do
Amazonas, acatando voto do(a) eminente relator(a), APROVOU o processo supra identificado,
com base no caput do item V1L, na alinea a do sub-item VIL13 e na alinea a do sub-item IX.2 da
Resolugio CNS 196/96, a fim de dar continuidade ao projeto.

Plenario do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Estado do
Amazonas, em Manaus, 11 de maio de 2012.
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Prof®. Dr*Valdelize Elvas Pinheiro
Coordenadora do CEP/UEA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
FACULDADE DE EDUCAGAO i
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO

Av. Gen. Rodrigo Octavio Jorddo Ramos, 3000 — Campus Universitario/Setor Norte — Coroado CEP 69077-000
Manaus-AM Fone/Fax (092) 3305-4596 / 33054597

TERMO DE ANUENCIA
Manaus, 04 de dezembro de 2012.
Ao Diretor Geral do Campus Manaus Distrito Industrial
Professor Doutor José Pinheiro de Queiroz Neto
Prezado Senhor

SARA CARNEIRO DA SILVA, aluna mestranda do Curso de Mestrado em
Educagdo, vem respeitosamente solicitar de V. Sa. que autorize o desenvolvimento da
pesquisa, relativa ao projeto de Mestrado com o tema A ELEVACAO DA
ESCOLARIZAQAO COM PROFISSIONALIZAQAO POR MEIO DO PROEJA NO
IFAM: um estudo de caso, no recinto desta Instituicdo de Ensino, no periodo de
outubro/2011 a margo/2013.

A referida pesquisa sera realizada com servidores e alunos do curso em questdo
através de consulta a documentos, aplicacdo de questionarios e entrevistas. Informamos
ainda que a pesquisa ndo acarretara 6nus para esta Instituicdo e que os dados coletados

serdo utilizados exclusivamente para analise e apresentacdo da dissertacao.

Mestranda SARA CARNEIRO DA SILVA

Orientador(a):




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
FACULDADE DE EDUCAGAO i
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO

Av. Gen. Rodrigo Octavio Jorddo Ramos, 3000 — Campus Universitario/Setor Norte — Coroado CEP 69077-000
Manaus-AM Fone/Fax (092) 3305-4596 / 33054597

APENDICE 1 - TERMO DE ANUENCIA

Manaus, de de 2011.

Ao Diretor Geral do Campus Manaus

Professor

Prezado Senhor

SARA CARNEIRO DA SILVA, aluna mestranda do Curso de Mestrado em
Educagdo, vem respeitosamente solicitar de V. Sa. que autorize o desenvolvimento da
pesquisa, relativa ao projeto de Mestrado com o tema OS CAMINHOS TORTUOSOS
E INDEFINIDOS DO PROEJA NOS CAMPI DO IFAM DA CIDADE DE
MANAUS, no recinto desta Instituicdo de Ensino, no periodo de outubro/2011 a
margo/2013.

A referida pesquisa sera realizada com servidores e alunos do curso em questdo
através de consulta a documentos, aplicacdo de questionarios e entrevistas. Informamos
ainda que a pesquisa ndo acarretara 6nus para esta Instituicdo e que os dados coletados

serdo utilizados exclusivamente para analise e apresentacdo da dissertacao.

Mestranda SARA CARNEIRO DA SILVA

Orientador(a):

Como gestor(a), permito que pesquisa seja realizada nesta Instituicéo.

Assinatura: Data:

CPF:




APENDICE 2 — Questionario usado para coleta de dados dos discentes finalistas — 2011/12

Prezado(a) participante,

Desde j& agradeco sua disponibilidade em participar da pesquisa respondendo este questionario. Esclareco que as
informagdes que vocé prestar, neste instrumento, servirdo Unica e exclusivamente para concretizar a pesquisa que estou
realizando na Universidade Federal do Amazonas / Faculdade de Educacéo intitulada “OS CAMINHOS TORTUQOSOS E
INDEFINIDOS DO PROEJA NOS CAMPI DO IFAM DA CIDADE DE MANAUS” com o objetivo de analisar o
PROEJA, partindo dos olhares dos segmentos participes do programa nos campi do IFAM da cidade de Manaus, assim as
respostas fornecidas serdo para meu uso exclusivo e dos questionarios retirarei as afirmagdes sem identificar os participantes
que estdo respondendo.

Sara Carneiro da Silva

Leia com atencdo antes de responder as questdes. Ndo ha respostas certas ou erradas, por isso, por favor, ndo deixe de
responder nenhuma questao.

IDENTIFICACAO

Nome:
Campus: Curso:

1. Sexo.
( )Feminino ( ) Masculino

2. Quanto a faixa etaria declara-se:

() 18a19anos
() 20a 24 anos
() 25a29anos
() 30a34 anos

) 35 a 39 anos
) 40 a 44 anos
) 45 a 49 anos
) a partir de 50

A~ SN~

3. Como vocé se considera?
() Negro(a).

() Pardo(a).

( ) Branco(a).

() Amarelo(a).

() Indigena.

4. O seu estado civil é:
() Solteiro(a) () Casado(a) () Separado(a) () Outro:

5. Quanto a origem declaro ser de:
( ) Manaus.

(') Interior do Amazonas:
() Capital de outro estado:
(') Interior de outro estado:
() Estrangeiro:




PERFIL SOCIOECONOMICO

1. Vocé mora atualmente em?

() Casa propria

() Casa alugada

( ) Em quarto ou comodo alugado.

( ) Em quarto ou comodo cedido ou emprestado.
( ) Em casa cedida ou emprestada.

( ) Em habitacdo coletiva. (republica, etc.)

( ) Outros:

2. Quem mora com Vocé?

() Pai

() Mée

() Esposa/marido/companheiro(a)
() Filhos

() Irméos

() Outros parentes

( ) Amigos ou colegas

() Outras pessoas

(') Moro sozinho(a)

( ) Outros:

3. Quantas pessoas moram em sua casa (incluindo vocé)?
() Duas pessoas.

() Trés pessoas.

() Quatro pessoas.

() Cinco pessoas.

() Mais de cinco pessoas.

() Moro sozinho.

4. Vocé trabalha ou ja teve algum trabalho remunerado?

() Trabalho, estou empregado com carteira de trabalho assinada.

( ) Trabalho por conta prépria (autbnomo), ndo tenho carteira de trabalho assinada.
() Ja trabalhei, mas estou desempregado.

( ) Trabalho, mas ndo tenho carteira de trabalho assinada.

() Nunca trabalhei.

() Nunca trabalhei, mas estou procurando trabalho.

( ) Outros:

Qual a sua renda ou seu salario mensal?
) Menos de 1 salario minimo

) Até um salario minimo

) Até dois salarios minimos

) Entre 3 e 5 salarios-minimos

) Acima de 5 sal&rios-minimos

) N&o trabalho.

) Outros:

5.
(
(
(
(
(
(
(

6. Que tipo de atividade remunerada vocé exerce?

(') Sou funcionéario(a) publico(a) ou militar.

() Trabalho como profissional técnico especializado.

() Trabalho como empregado sem nenhuma especializag&o.
( ) Estou empregado(a) em casa de familia.

() Trabalho como autébnomo(a), fora de casa.

() Trabalho como autdbnomo(a), em casa.

() Outros:




7. Até quando seu pai estudou?
() Nunca estudou.

( ) S6 alfabetizacéo.

() Até a 4a série.

( ) Até a 8a série.

( ) Ensino médio.

() Ensino superior.

() Pds-graduacéo.

() Nao sei.

8. Até quando sua mée estudou?
() Nunca estudou.

( ) S6 alfabetizacéo.

() Até a 4a série.

() Até a 8a série.

() Ensino médio.

() Ensino superior.

( ) Pos-graduacao.

() Nao sei.

9. Qual a renda total da sua familia, somando todas as pessoas que moram na sua casa, inclusive vocé?
( ) Menos de 1 salario minimo

(') Até um salario minimo

() Até dois salarios minimo

( ) Entre 3 e 5 salarios-minimos

( ) Acima de 5 salarios-minimos

10. Quem era o principal responsavel pelo sustento da familia, durante seus estudos no PROEJA:
() eu préprio
() esposa(o)
() outra pessoa:

TRAJETORIA ESCOLAR

1. Por quais motivos vocé parou de frequentar a escola?

( ) Horario de trabalho / ndo tinha tempo de estudar.

( ) Estudava no curso da empresa e foi demitido(a).

( ) Problemas ligados a satde ou acidentes com vocé ou pessoas da familia.

( ) Mudanca de cidade

() Néo tinha interesse / desistiu.

() Foi reprovado(a)

( ) N&o conseguia vaga em escola publica / a familia ndo tinha condi¢Bes de pagar os estudos.
() N&o havia escola perto de casa.

() A escola que frequentava era muito ruim.

() N&o gostava de estudar / ndo tinha interesse.

( ) Parou de estudar para casar/ para ter filhos/ para cuidar da familia.

() N&o tinha apoio da familia.
(') Outro motivo pessoal. Qual?

2. Quando realizou sua matricula no curso qual era a sua formacao?
() Ensino fundamental completo.

( ) Ensino Médio incompleto. Série:
() Ensino Médio completo.

() Ensino Superior incompleto.




3. Quantos anos vocé tinha quando deixou de frequentar a escola?
( ) Menos de 10 anos.

( ) Entre 10 e 14 anos.

() Entre 15 e 18 anos.

( ) Entre 19 e 24 anos.

() Entre 25 e 30 anos.

() Mais de 30 anos.

(') Nunca frequentei.

4. Quanto tempo ficou fora da escola antes de frequentar o PROEJA?
() Nenhum.

()1a2anos.

( )3 a6 anos.

() 7a10anos.

(') Mais de 10 anos.

5. O que mudou em sua vida depois que vocé voltou a estudar?

() Aumentei meus conhecimentos, adquiri mais informacdes, tenho mais preparo.

(') Melhorei minha satisfacdo pessoal.

( ) Sinto-me seguro(a) para alcancar meus objetivos, agora tenho possibilidade de realizar meus sonhos.
(') Tive reconhecimento no trabalho.

() Surgiram novas oportunidades de trabalho.

() Minha familia passou a me respeitar mais.

() N&o mudou nada.

() Minha vida ficou pior, mais cansativa, mais corrida.

CONTEXTUALIZACAO

1. Das alternativas abaixo, marque as questdes com as quais vocé esta mais preocupado(a) no momento.
() Conseguir ocupacdo (mesmo sem carteira assinada).

() Conseguir emprego com carteira assinada.

( ) Ganhar mais / ter um salario melhor.

() Fazer um curso profissionalizante.

() Entrar numa faculdade / universidade.

( ) Casar / constituir familia / ter filhos.

( ) Dar a seus filhos uma boa educacéo.

() O seu futuro em geral.

() Outros:

2. Vocé podia estudar em seu local de trabalho? Era estimulado pelo patrdo/colegas/chefes?

3. Quais dificuldades vocé enfrentou para frequiientar as aulas durante o curso?

4. Vocé recebia alguma bolsa ou auxilio financeiro para estudar? Caso recebia o valor era suficiente?
Justifique.

5. Vocé pretende continuar os estudos e fazer uma faculdade? Qual profissdo vocé gostaria de seguir?




EXPERIENCIA NO PROEJA

1. Por quais motivos vocé voltou a estudar?

(') Para conseguir meu primeiro emprego.

() Para conseguir um emprego melhor.

() Para melhorar de posicdo no meu emprego atual.

() Para prestar vestibular e fazer uma faculdade.

() Para fazer algum curso profissionalizante.

( ) Para adquirir mais conhecimento, ficar atualizado(a).
() Para ser alguém na vida, ter mais chances.

() Outro mativo:

2. Quais foram os motivos que fizeram com que vocé se tornasse aluno(a) do PROEJA? Faca um breve relato.

3. Por que a escolha do IFAM?

() InstituicBo reconhecida no mercado de trabalho.

( ) Oferta de bom ensino.

() Abre portas no mercado de trabalho, proporcionando melhores salérios.
() Empregabilidade.

() Instituiclo valorizada pela sociedade.

() Por permitir a integracéo do ensino médio e a formag&o profissional.
() Por oferecer formacdo profissional.

() Otima instituic&o.

() Instituicdo federal de cursos superiores e técnicos.

4. Ao chegar ao final do curso qual sua situagdo sobre o estagio?
() Ja esta realizando.

( ) Jatrabalha na area.

() Esta com dificuldade de conseguir devido ao trabalho.

() Néo consegue ser selecionado(a).

() Pouca oferta de estagio.

() Outras situacoes:

5. Especificamente sobre a experiéncia em sua escola, qual é a avaliacdo que vocé faz em relacédo ao curso:
( ) Atendeu as minhas expectativas, possibilitando uma formacéao profissional de qualidade.

( ) Atendeu parcialmente minhas expectativas, necessitando de algumas pequenas mudancas.

( ) Néo atendeu as minhas expectativas, pois esperava mais do curso.

( ) Poderia ser reestruturado no sentido de preparar melhor para atuacdo no mercado de trabalho.

( ) A escola poderia oferecer outros cursos de qualificacdo profissional.

() A escola ndo deveria oferecer cursos de qualificagdo profissional, apenas o Ensino Médio(EJA).



6. Como estudante, durante o curso, vocé se avalia como:
() totalmente interessado(a)

() pouco interessado(a)

() interessado (a)

() desinteressado(a)

7. Como vocé considerou as condicBes da infraestrutura da escola?
() Adequadas para 0 ensino.

() Poderiam melhorar.

() N&o eram adequadas.

8. Em relagéo aos laboratdrios:

( ) Boas condicdes de uso.

() Equipamentos defasados, sucateados.

() Pouco material para realizacdo das aulas praticas
() Outras situagoes:

9. Os contetidos ministrados nas disciplinas do ndcleo comum contribuiram para compreenséo dos contetidos
ministrados nas disciplinas da area técnica?

() Sim ( ) Néo

Por qué?

10. Sobre a organizacdo do horario das aulas:
() favoreceu o bom aprendizado.

() pouco contribuiu.

() Atrapalhou a frequéncia.

() Poderia ter sido melhor organizado.

11. Vocé acha que o tempo de duracéo do curso é suficiente para aprender receber uma boa formacéao
profissional?

() Sim ( ) Néo

Por qué?

12. Vocé recomendaria o0 curso para que outra pessoa o fizesse?
() Sim ( ) Néo
Por qué?

MERCADO DE TRABALHO

1. Vocé acredita que fazer esse curso melhorou a sua posi¢cdo no mercado de trabalho?
() Sim. Consegui um emprego melhor.

(') Sim. Melhorei no emprego que estava.

() N&o. Continuo no mesmo emprego.

() Sim. Com a qualificagdo melhorei meu salario.

() Sim. Tive vantagens no salério.

() Sim. Fiz concurso publico.

() N&o. Por qual motivo?

() Sim. Outro motivo:

2. Vocé, depois que completou o curso, sentiu-se mais preparado para enfrentar o mercado de trabalho?
() Sim ( ) Néo
Por qué?

OBRIGADA.

Manaus, de de




APENDICE 3 — Questionario usado para coleta de dados dos discentes - 2012

Prezado(a) participante,

Desde ja& agradeco sua disponibilidade em participar da pesquisa respondendo este questionario. Esclareco que as
informagdes que vocé prestar, neste instrumento, servirdo Unica e exclusivamente para concretizar a pesquisa que estou
realizando na Universidade Federal do Amazonas / Faculdade de Educacéo intitulada “OS CAMINHOS TORTUQOSOS E
INDEFINIDOS DO PROEJA NOS CAMPI DO IFAM DA CIDADE DE MANAUS” com o objetivo de analisar o
PROEJA, partindo dos olhares dos segmentos participes do programa nos campi do IFAM da cidade de Manaus, assim as
respostas fornecidas serdo para meu uso exclusivo e dos questionarios retirarei as afirmagfes sem identificar os
participantes que estdo respondendo.

Sara Carneiro da Silva

Leia com atencdo antes de responder as questdes. Ndo ha respostas certas ou erradas, por isso, por favor, ndo deixe de
responder nenhuma questao.

IDENTIFICACAO

Nome:

Campus: Curso:
e-mail:

1. Sexo.
( )Feminino ( ) Masculino

2. Quanto a faixa etéria declara-se:

() 18a19anos () 35a39anos
() 20a24 anos () 40 a 44 anos
() 25a29anos () 45 a49 anos
( (

) 30 a 34 anos ) a partir de 50

3. Como vocé se considera?
( ) Negro(a).

( ) Pardo(a).

() Branco(a).

() Amarelo(a).

() Indigena.

4. O seu estado civil é:
() Solteiro(a) () Casado(a) () Separado(a) () Outro:

5. Quanto a origem declaro ser de:
( ) Manaus.

(') Interior do Amazonas:
( ) Capital de outro estado:
(') Interior de outro estado:
() Estrangeiro:




PERFIL SOCIOECONOMICO

1. Vocé mora atualmente em?

() Casa propria

() Casa alugada

( ) Em quarto ou comodo alugado.

( ) Em quarto ou comodo cedido ou emprestado.
( ) Em casa cedida ou emprestada.

( ) Em habitacdo coletiva. (republica, etc.)

( ) Outros:

2. Quem mora com Vocé?

() Pai

() Mée

() Esposa/marido/companheiro (a)
() Filhos

() Irméos

() Outros parentes

( ) Amigos ou colegas

() Outras pessoas

(') Moro sozinho (a)

( ) Outros:

3. Quantas pessoas moram em sua casa (incluindo vocé)?
() Duas pessoas.

() Trés pessoas.

() Quatro pessoas.

() Cinco pessoas.

() Mais de cinco pessoas.

() Moro sozinho.

4. Vocé trabalha ou ja teve algum trabalho remunerado?

() Trabalho, estou empregado com carteira de trabalho assinada.

( ) Trabalho por conta prépria (autbnomo), ndo tenho carteira de trabalho assinada.
() Ja trabalhei, mas estou desempregado.

( ) Trabalho, mas ndo tenho carteira de trabalho assinada.

() Nunca trabalhei.

() Nunca trabalhei, mas estou procurando trabalho.

( ) Outros:

Qual a sua renda ou seu salario mensal?
) Menos de 1 salario minimo

) Até um salario minimo

) Até dois salarios minimos

) Entre 3 e 5 salarios-minimos

) Acima de 5 sal&rios-minimos

) N&o trabalho.

) Outros:

5.
(
(
(
(
(
(
(

6. Que tipo de atividade remunerada vocé exerce?

(') Sou funcionéario(a) publico(a) ou militar.

() Trabalho como profissional técnico especializado.

() Trabalho como empregado sem nenhuma especializag&o.
( ) Estou empregado(a) em casa de familia.

() Trabalho como autébnomo(a), fora de casa.

() Trabalho como autdbnomo(a), em casa.

() Outros:




7. Até quando seu pai estudou?
() Nunca estudou.

( ) S6 alfabetizacéo.

() Até a 4a série.

( ) Até a 8a série.

( ) Ensino médio.

() Ensino superior.

() Pds-graduacéo.

() Nao sei.

8. Até quando sua mée estudou?
() Nunca estudou.

( ) S6 alfabetizacéo.

() Até a 4a série.

() Até a 8a série.

() Ensino médio.

() Ensino superior.

( ) Pos-graduacao.

() Nao sei.

9. Qual a renda total da sua familia, somando todas as pessoas que moram na sua casa, inclusive vocé?
( )Menos de 1 salario minimo

( )Até um salario minimo

( )Até dois salarios minimo

( ) Entre 3 e 5 salarios-minimos

( )Acima de 5 salarios-minimos

10. Quem era o principal responsavel pelo sustento da familia, durante seus estudos no PROEJA:
() eu préprio
() esposa(o)
() outra pessoa:

TRAJETORIA ESCOLAR

1. Por quais motivos vocé parou de frequentar a escola?

( ) Horario de trabalho / ndo tinha tempo de estudar.

( ) Estudava no curso da empresa e foi demitido(a).

( ) Problemas ligados a satde ou acidentes com vocé ou pessoas da familia.

( ) Mudanca de cidade

() Néo tinha interesse / desistiu.

() Foi reprovado(a)

( ) N&o conseguia vaga em escola publica / a familia ndo tinha condi¢Bes de pagar os estudos.
() N&o havia escola perto de casa.

() A escola que frequentava era muito ruim.

() N&o gostava de estudar / ndo tinha interesse.

( ) Parou de estudar para casar/ para ter filhos/ para cuidar da familia.

() N&o tinha apoio da familia.
() Outro motivo pessoal. Qual?

2. Quando realizou sua matricula no curso qual era a sua formacéao?
() Ensino fundamental completo.

( ) Ensino Médio incompleto. Série:
(') Ensino Médio completo.

() Ensino Superior incompleto.




3. Quantos anos vocé tinha quando deixou de frequentar a escola?
( ) Menos de 10 anos.

( ) Entre 10 e 14 anos.

() Entre 15 e 18 anos.

( ) Entre 19 e 24 anos.

() Entre 25 e 30 anos.

() Mais de 30 anos.

(') Nunca frequentei.

4. Quanto tempo ficou fora da escola antes de frequentar o PROEJA?
() Nenhum.

()1a2anos.

()3a6ano.

() 7a10anos.

(') Mais de 10 anos.

5. O que mudou em sua vida depois que vocé voltou a estudar?

() Aumentei meus conhecimentos, adquiri mais informacdes, tenho mais preparo.

(') Melhorei minha satisfacdo pessoal.

( ) Sinto-me seguro(a) para alcancar meus objetivos, agora tenho possibilidade de realizar meus sonhos
(') Tive reconhecimento no trabalho.

() Surgiram novas oportunidades de trabalho.

() Minha familia passou a me respeitar mais.

() N&o mudou nada.

() Minha vida ficou pior, mais cansativa, mais corrida.

CONTEXTUALIZACAO

1. Das alternativas abaixo, marque as questdes com as quais vocé esta mais preocupado(a) no momento.
() Conseguir ocupacdo (mesmo sem carteira assinada).

() Conseguir emprego com carteira assinada.

( ) Ganhar mais / ter um salario melhor.

() Fazer um curso profissionalizante.

() Entrar numa faculdade / universidade.

( ) Casar / constituir familia / ter filhos.

( ) Dar a seus filhos uma boa educacéo.

() O seu futuro em geral.

() Outros:

2. Voceé pode estudar em seu local de trabalho? E estimulado pelo patrdo/colegas/chefes?

3. Quais dificuldades vocé enfrenta para frequentar as aulas durante o curso?

4. Vocé recebe alguma bolsa ou beneficio para estudar? Caso receba o valor é suficiente? Justifique.

5. Vocé pretende continuar os estudos e fazer uma faculdade? Q ual profissdo vocé gostaria de seguir?




EXPERIENCIA NO PROEJA

1. Por quais motivos vocé voltou a estudar?

(') Para conseguir meu primeiro emprego.

() Para conseguir um emprego melhor.

() Para melhorar de posicdo no meu emprego atual.

() Para prestar vestibular e fazer uma faculdade.

() Para fazer algum curso profissionalizante.

( ) Para adquirir mais conhecimento, ficar atualizado(a).
() Para ser alguém na vida, ter mais chances.

() Outro mativo:

2. Quais foram os motivos que fizeram com que vocé se tornasse aluno(a) do PROEJA? Faca um breve relato.

3. Caso vocé ja tenha o Ensino Médio completo, por que resolveu se inscrever no PROEJA e refazer novamente o
Ensino Médio?

4. Por que a escolha do IFAM?

() Instituic8o reconhecida no mercado de trabalho.

( ) Oferta de bom ensino.

() Abre portas no mercado de trabalho, proporcionando melhores saldrios.
() Empregabilidade.

() Instituicio valorizada pela sociedade.

() Por permitir a integracéo do ensino médio e a formacé&o profissional.

( ) Por oferecer formacdo profissional.

() Otima instituic&o.

() Instituicdo federal de cursos superiores e técnicos.



5. Especificamente sobre a experiéncia em sua escola, qual é a avaliacdo que vocé faz em relacédo ao curso:
( ) Atende as minhas expectativas, possibilitando uma formacéo profissional de qualidade.

( ) Atende parcialmente minhas expectativas, necessitando de algumas pequenas mudangas.

( ) Néo atende as minhas expectativas, pois esperava mais do curso.

( ) Poderia ser reestruturado no sentido de preparar melhor para atuacdo no mercado de trabalho.

( ) A escola poderia oferecer outros cursos de qualificacdo profissional.

() A escola ndo deveria oferecer cursos de qualificacdo profissional, apenas o Ensino Médio (EJA).

6. Como estudantes, durante o curso, vocé se avalia como:
() totalmente interessado(a)

() pouco interessado(a)

() interessado (a)

() desinteressado(a)

7. Como vocé considera as condicBes da infraestrutura da escola?
() Adequadas para o ensino.

( ) Poderiam melhorar.

() Néo eram adequadas.

8. Em relacdo aos laboratorios:

() Boas condicdes de uso.

() Equipamentos defasados, sucateados.

() Pouco material para realizagdo das aulas praticas
(') Outras situacgoes:

9. Sobre a organizagdo do horario das aulas:
() favorece o bom aprendizado.

() pouco contribui.

() Atrapalha a frequéncia.

() Poderia ser melhor organizado.

10. Vocé acha que o tempo de duragdo do curso é suficiente para aprender receber uma boa formagéo
profissional?

() Sim ( ) Néo

Por qué?

11. Vocé recomendaria o0 curso para que outra pessoa o fizesse?
() Sim ( ) Néo
Por qué?

OBRIGADA.

Manaus, de de




APENDICE 6 — Questionario para Gestores

Prezado(a) participante,

Desde ja agradeco sua disponibilidade em participar da pesquisa respondendo este questionario.
Esclareco que as informagdes que vocé prestar, neste instrumento, servirdo Unica e exclusivamente para
concretizar a pesquisa que estou realizando na Universidade Federal do Amazonas / Faculdade de
Educacéo intitulada “OS CAMINHOS TORTUOSOS E INDEFINIDOS DO PROEJA NOS CAMPI
DO IFAM DA CIDADE DE MANAUS” com o objetivo de analisar o PROEJA, partindo dos olhares
dos segmentos participes do programa nos campi do IFAM da cidade de Manaus, assim as respostas
fornecidas serdo para meu uso exclusivo e dos questionarios retirarei as afirmacfes sem identificar os
participantes que estdo respondendo.

Sara Carneiro da Silva

1 — Sexo:
() Masculino ( ) Feminino

2 — Regime de trabalho:
Substituto ( ) Efetivo ( ) Dedicacdo exclusiva: ( ) Sim () Néo

3 — Formacao Bésica / Profissional:

. Basica ( Fundamental / Ensino Médio respectivamente):
() () Publica () () Privada
InstituicOes:

Em caso de Ensino Técnico no Nivel Médio, informar o curso:

e Graduacao
( ) Publica ( ) Privada ( ) Néo cursei
Instituicdo:

e Especializacdo
( ) Publica ( ) Privada ( ) Néo cursei
Instituicdo:

e  Mestrado
( ) Publico ( ) Privado ( ) Néo cursei
Instituicao:

e Doutorado

( ) Publico ( ) Privado ( ) Néo cursei
Instituicao:

4 — Qual sua visdo, enquanto gestor, da implantacdo e implementacdo dos Decretos n° 5.478/05 e n°
5.840/06?




5 —Vocé ja teve alguma experiéncia com EJA como docente? Relate.

6 — Quais ac¢Oes ou mecanismos séo utilizados atualmente pela direcdo para implementagédo do PROEJA?

7 — Quais beneficios que 0 PROEJA traz para sua instituicao?

8 — Quiais aspectos que facilitam a implementacdo do PROEJA na Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e mais especificamente em sua escola?

9 — Quais entraves vocé identifica na implementagdo do PROEJA?

10 — A instituicdo recebe do MEC ou da SETEC algum suporte financeiro, material didatico-
pedagdgico ou outro tipo de recurso para a implementacdo do PROEJA?




11 — Como foi feita a escolha do curso oferecido atualmente?

12 — Como é feita a divulgacédo do curso?

13 — Como acontece 0 processo seletivo de entrada? Quais os critérios adotados?

14 — Como vocé considera a infraestrutura do curso em relagdo a equipamentos e material
didatico/pedagogico?

15 — Como foi realizada a construgdo do projeto pedagdgico do curso? E a matriz curricular? Qual a

carga horaria?

16 — Quanto ao apoio administrativo, que setores funcionam no turno de oferta do curso e como acontece?

Direcédo Geral ( )ausente () parcial () integral () ndo sei
Direcédo de Ensino ( )ausente () parcial ( ) integral () néo sei
Coordenacdo do PROEJA/Noturno ( )ausente () parcial () integral () ndo sei
Coordenagdes dos Cursos ( )ausente () parcial () integral () ndo sei
Secretaria ( )ausente () parcial () integral () ndo sei
Setor Pedagogico ( )ausente () parcial () integral () ndo sei
Servico Social ( )ausente () parcial () integral () ndo sei



Setor de Psicologia ( )ausente () parcial () integral () néo sei
Setor Médico-Odontologico ( )ausente () parcial () integral () ndo sei
Protocolo ( )ausente () parcial ( ) integral () néo sei
Biblioteca ( )ausente () parcial () integral () ndo sei
CIE-E ( )ausente () parcial () integral () néo sei
Reprografia ( )ausente () parcial () integral () ndo sei
Lanche/Cantina ( )ausente () parcial () integral () néo sei

17 — O que vocé entende como integracdo entre a Educacdo Profissional com a Educagdo Bésica na
modalidade EJA e trabalho? Qual a concepcdo de curriculo integrado?

18 — Em sua visdo, quando, onde e como acontece a integracdo entre a educagdo profissional com a
educacdo basica na modalidade EJA?

19 — O Campus Manaus Centro ja teve alguma experiéncia com a EJA anterior ao PROEJA? Quando e
como?

20 — Sendo o PROEJA um programa que objetiva a elevacdo da escolarizacdo de jovens e adultos, vocé,
enquanto diretor, é favoravel a sua continuidade, expanséo e transformacao em politica publica de ensino?

OBRIGADA.

Manaus, de de




APENDICE 5 - Questionario para Coordenadores Pedagdgicos / Afins

Prezado(a) participante,

Desde ja agradeco sua disponibilidade em participar da pesquisa respondendo este questionario.
Esclareco que as informagdes que vocé prestar, neste instrumento, servirdo Unica e exclusivamente para
concretizar a pesquisa que estou realizando na Universidade Federal do Amazonas / Faculdade de
Educacéo intitulada “OS CAMINHOS TORTUOSOS E INDEFINIDOS DO PROEJA NOS CAMPI
DO IFAM DA CIDADE DE MANAUS” com 0 objetivo de analisar o PROEJA, partindo dos olhares
dos segmentos participes do programa nos campi do IFAM da cidade de Manaus, assim as respostas
fornecidas serdo para meu uso exclusivo e dos questionarios retirarei as afirmacdes sem identificar os
participantes que estdo respondendo.

Sara Carneiro da Silva

1 — Sexo:
() Masculino ( ) Feminino

2 — Regime de trabalho;
Substituto ( ) Efetivo ( ) Dedicacdo exclusiva: ( ) Sim () Néo

3 — Formacao Bésica / Profissional:

. Basica ( Fundamental / Ensino Médio respectivamente):
() () Publica () () Privada
InstituicOes:

Em caso de Ensino Técnico no Nivel Médio, informar o curso:

e Graduacao
( ) Publica ( ) Privada ( ) Néo cursei
Instituicdo:

e Especializacdo
( ) Puablica ( ) Privada ( ) Néo cursei
Instituicdo:

e  Mestrado
( ) Publico ( ) Privado ( ) Néo cursei
Instituicao:

e Doutorado

( ) Publico ( ) Privado ( ) Nao cursei
Instituicado:

4 — Qual sua visdo, enquanto coordenacdo pedagodgica, da implantagdo e implementacdo dos Decretos n°
5.478/05 e n° 5.840/06?




5 —Vocé ja teve alguma experiéncia com EJA como docente ou coordenador(a) pedagogico(a)? Relate.

6 — Quais acbes ou mecanismos sdo utilizados atualmente pela coordenacdo pedagogica para
implementacéo do PROEJA?

7 — Quais beneficios que 0 PROEJA traz para sua instituicao?

8 — Quiais aspectos que facilitam a implementacdo do PROEJA na Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e mais especificamente em sua escola?

9 — Quiais entraves vocé identifica na implementacdo do PROEJA?

10 — A instituicdo recebe do MEC ou da SETEC algum suporte financeiro, material didatico-
pedagogico ou outro tipo de recurso para a implementacdo do PROEJA?




11 — Como foi feita a escolha do curso oferecido atualmente?

12 — Como é feita a divulgacéo do curso? Vocé concorda? Tem outra sugestao?

13 — Como acontece 0 processo seletivo de entrada? Quais os critérios adotados?

14 — Como vocé considera a infraestrutura do curso em relacdo a equipamentos e material
didatico/pedagogico?

15 — Como foi realizada a construgdo do projeto pedagdgico do curso? E a matriz curricular? Qual a
carga horaria? Temas/disciplinas? E possivel disponibilizar esse documento?

16 — O que vocé entende como integracdo entre a Educacdo Profissional com a Educacdo Béasica na
modalidade EJA e trabalho? Qual a concepc¢éo de curriculo integrado?




17 — Em sua opinido, quando, onde e como acontece a integracdo entre a educagdo profissional com a
educacdo basica na modalidade EJA?

18 — Qual o material educativo e publicacbes utilizadas para a producdo e a veiculacdo da proposta
pedagdgica?

19 — O Campus Manaus Zona Leste ja teve alguma experiéncia com a EJA anterior ao PROEJA? Quando e
como?

20 — Sendo o PROEJA um programa que objetiva a elevacdo da escolarizacdo de jovens e adultos, vocé,
enquanto coordenacdo pedagogica, é favoravel a sua continuidade, expansdo e transformacdo em politica
publica de ensino?

OBRIGADA.

Manaus, de de




APENDICE 4 - Questionario para Docentes

Prezado(a) participante,

Desde ja agradeco sua disponibilidade em participar da pesquisa respondendo este questionario.
Esclareco que as informacgdes que vocé prestar, neste instrumento, servirdo unica e exclusivamente para
concretizar a pesquisa que estou realizando na Universidade Federal do Amazonas / Faculdade de
Educacéo intitulada “OS CAMINHOS TORTUOSOS E INDEFINIDOS DO PROEJA NOS CAMPI
DO IFAM DA CIDADE DE MANAUS” com o objetivo de analisar o PROEJA, partindo dos olhares
dos segmentos participes do programa nos campi do IFAM da cidade de Manaus, assim as respostas
fornecidas serdo para meu uso exclusivo e dos questionarios retirarei as afirmacdes sem identificar os
participantes que estdo respondendo.

Sara Carneiro da Silva

1 — Sexo:
( ) Masculino ( ) Feminino

2 — Regime de trabalho;
Substituto ( ) Efetivo ( ) Dedicacéo exclusiva: ( ) Sim () Né&o

3 — Formacao Bésica / Profissional:

. Bésica ( Fundamental / Ensino Médio respectivamente):
() () Publica () () Privada
Instituicdes:

Em caso de Ensino Técnico no Nivel Médio, informar o curso:

e  Graduacao
( ) Puablica ( ) Privada ( ) Néo cursei
Instituicdo:

e Especializagéo
( ) Publica ( ) Privada ( ) Néo cursei
Instituicao:

e  Mestrado
( ) Publico ( ) Privado ( ) Nao cursei

Instituicao:

e Doutorado

( ) Publico ( ) Privado ( ) Nao cursei
Instituicdo:

1 — Qual foi a sua reacdo diante da noticia da implantagdo do PROEJA?




2 — O Campus Manaus organizou-se para implantar o PROEJA? Vocé participou dessa
organizacdo? Como?

3 — Vocé sabe como foi feita a escolha do curso e por qué? Qual o turno de oferta e por qué?

4 — Como foi realizada a construcdo do projeto pedagdgico do curso? E a matriz curricular? Qual a carga
horéaria? Temas/disciplinas?

5 — O que vocé entende como integracdo entre a educacdo profissional com a educacdo bésica na
modalidade EJA? Qual a concepcdo de curriculo integrado?

6 — Em sua visdo, quando, como, onde acontece a integragdo entre a educacdo profissional com a
educacdo basica na modalidade EJA?

7 —Vocé ja teve ou tem alguma experiéncia com a EJA? Onde? Como? Ministrou mais de uma disciplina?
Quais?




8 —Qual o suporte didatico-pedagdgico que vocé recebeu para trabalhar no PROEJA?

9 — Qual o material educativo e publicacdes utilizadas para a producdo e a veiculacdo da proposta
pedagogica? E possivel ter acesso a eles?

10 — Como vocé considera a infraestrutura do curso em relacdo a equipamentos, material
didatico/pedagbgico?

11 — Quais beneficios que 0 PROEJA traz para sua instituicao?

12 — Quais aspectos que facilitam a implementacdo do PROEJA na Rede Federal de Educacgéo Profissional e
Tecnoldgica e mais especificamente em sua escola?

13 — Quais entraves vocé identifica na implementacdo do PROEJA?




14 — Sendo o PROEJA um programa que objetiva a elevacdo da escolarizacdo de jovens e adultos, vocé,
enquanto docente, é favoravel a sua continuidade, expanséo e transformacdo em politica pablica de ensino?

OBRIGADA.

Manaus, de de




APENDICE 7 - PLANILHA DE DADOS - FINALISTAS 2011 e 2012 (CMC / CMDI)

BLOCO 1 - IDENTIFICACAO

CAMPUS MANAUS CENTRO CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL TOTAL (43) TOTAL GERAL (15) | TOTAL GERAL (57) TOTAL(72)
QUESTOES / CAMPUS / CURSO / TURMA PMEC62/11 (23) PMEC61/12 (7) PED62/11 (9) PED51/12 (9) PED61/12 (7) TOTAL2012(14) | TOTAL GERAL (46) TOTAL (55) EJAE62/11 (11) EJAE51/12 (6] TOTAL (17) 2011 5° PERIODO 6° PERIODO GERAL
ar PER ar PER ar PER ar PER ar PER 6° PERIODO 6° PERIODO ar PER ar PER ar PER ar PER ar PER ar PER ar PER ar PER
14 esta realizando. 3 13,0% 2 28,6% 3 33,3% 1 11,1% 3 42,9% 5 35,7% 11 23,9% 12 21,8% 2 18,2% 0 0,0% 2 11,8% 8 18,6% 1 6,7% 13 22,8% 14 19,4%
4 Ja trabalha na area. 12 52,2% 2 28,6% 0 0,0% 2 22,0% 1 14,3% 3 21,4% 15 32,6% 17 30,9% 1 9,0% 0 0,0% 1 5,9% 13 30,2% 2 13,3% 16 28,1% 18 25,0%
SITUAGAO Dificuldade de conseguir devido ao trabalho. 5 21,7% 1 14,3% 3 33,3% 3 33,3% 0 0,0% 1 7,1% 9 19,6% 12 21,8% 4 36,4% 4 66,7% 8 47,1% 12 27,9% 7 46,7% 13 22,8% 20 27,8%
DO ESTAGIO N3o consegue ser seleci 3 13,0% 0 0,0% 2 22,0% 0 0,0% 1 14,3% 1 7,1% 6 13,0% 6 10,9% 1 9,0% 0 0,0% 1 5,9% 6 14,0% 0 0,0% 7 12,3% 7 9,7%
Pouca oferta de estagio. 4 17,4% 1 14,3% 1 11,1% 3 33,3% 1 14,3% 2 14,3% 7 15,2% 10 18,2% 3 27,3% 4 66,7% 7 41,2% 8 18,6% 7 46,7% 10 17,5% 17 23,6%
Outras situagbes. 1 4,3% 1 14,3% 0 0,0% 1 11,1% 1 14,3% 2 14,3% 3 6,5% 4 7.3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,3% 1 6,7% 3 5,3% 4 5,6%
Atende as expectativas. 12 52,2% 5 71,4% 1 11,1% 2 22,0% 1 14,3% 6 42,9% 19 41,3% 21 38,2% 4 36,4% 2 33,3% 6 35,3% 17 39,5% 4 26,7% 23 40,4% 27 37,5%
5 Atende parcialmente. 3 13,0% 2 28,6% 3 33,3% 3 33,3% 2 28,6% 4 28,6% 10 21,7% 13 23,6% 7 63,6% 4 66,7% 11 64,7% 13 30,2% 7 46,7% 17 29,8% 24 33,3%
AVALIAGAO N&o atende. 6 26,1% 0 0,0% 1 11,1% 2 22,0% 1 14,3% 1 7,1% 8 17,4% 10 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 7 16,3% 2 13,3% 8 14,0% 10 13,9%
DO CURSO O curso poderia ser reestruturado para melhor atuagio no... 4 17,4% 1 14,3% 2 22,0% 2 22,0% 2 28,6% 3 21,4% 9 19,6% 11 20,0% 5 45,5% 1 16,7% 6 35,3% 11 25,6% 3 20,0% 14 24,6% 17 23,6%
Ofertas de outros cursos. 1 4,3% 0 0,0% 1 11,1% 2 22,0% 1 14,3% 1 7,1% 3 6,5% 5 9,1% 2 18,2% 2 33,3% 4 23,5% 4 9,3% 4 26,7% 5 8,8% 9 12,5%
Oferta apenas do Ensino Médio (EJA). 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Totalmente interessado. 12 52,2% 2 28,6% 8 88,9% 3 33,3% 4 57,1% 6 42,9% 2 56,5% 29 52,7% 5 45,5% 5 83,3% 10 58,8% 25 58,1% 8 53,3% 31 54,4% 39 54,2%
6 Pouco interessado. 3 13,0% 1 14,3% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 1 7,1% 4 87% 5 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 7,0% 1 6,7% 4 7,0% 5 6,9%
AUTOAVALIAGAO Interessado. 6 26,1% 4 57,1% 1 11,1% 4 44,4% 3 42,9% 7 50,0% 14 30,4% 18 32,7% 7 63,6% 2 33,3% 9 52,9% 14 32,6% 6 40,0% 21 36,8% 27 37,5%
Desinteressado. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
7 Adequadas para o ensino. 3 13,0% 1 14,3% 1 11,1% 2 22,0% 0 0,0% 1 71% 5 10,9% 7 12,7% 1 9,0% 1 16,7% 2 11,8% 5 11,6% 3 20,0% 6 10,5% 9 12,5%
INFRAESTRUTURA Poderiam melhorar. 18 78,3% 6 85,7% 7 77,8% 6 66,7% 7 100,0% 13 92,9% 38 82,6% 44 80,0% 10 91,0% 6 100,0% 16 94,1% 35 81,4% 12 80,0% 48 84,2% 60 83,3%
DAESCOLA Nao 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
8 Boas condigbes de uso. 3 13,0% 1 14,3% 1 11,1% 1 11,1% 1 14,3% 2 14,3% 6 13,0% 7 12,7% 1 9,0% 0 0,0% 1 5,9% 5 11,6% 1 6,7% 7 12,3% 8 11,1%
CONDIGOES DOS i defasados. 2 87% 2 28,6% 5 55,6% 2 22,0% 3 42,9% 5 35,7% 12 26,1% 14 25,5% 4 36,4% 3 50,0% 7 41,2% 11 25,6% 5 33,3% 16 28,1% 21 29,2%
LABORATORIOS Pouco material para realizagéo das aulas praticas. 10 43,5% 4 57,1% 2 22,0% 5 55,6% 2 28,6% 6 42,9% 18 39,1% 23 41,8% 8 72,7% 5 83,3% 13 76,5% 20 46,5% 10 66,7% 2 45,6% 36 50,0%
Outras condigdes. 0 0,0% 1 14,3% 1 11,1% 0 0,0% 1 14,3% 2 14,3% 3 6,5% 3 5,5% 1 9,0% 1 16,7% 2 11,8% 2 4,7% 1 6,7% 4 7,0% 5 6,9%
9 CONTRIBUIGAO Sim 19 82,6% 7 100,0% 5 55,6% 4 44,4% 4 57,1% 11 78,6% 35 76,1% 39 70,9% 8 72,7% 5 83,3% 13 76,5% 32 74,4% 9 60,0% 43 75,4% 52 72,2%
CONTEUDOS Nao 0 0,0% 0 0,0% 3 33,3% 4 44,4% 2 28,6% 2 14,3% 5 10,9% 9 16,4% 3 27,3% 1 16,7% 4 23,5% 6 14,0% 5 33,3% 8 14,0% 13 18,1%
Néo ha entre as disciplina: 0 0,0% [ 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 1 1,4%
POR QUE? Auséncia de aulas praticas. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 1 1,4%
Falta de professores. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 1 1,4%
10 Favorece o bom aprendizado. 14 60,9% 6 85,7% 6 66,7% 2 22,0% 1 14,3% 7 50,0% 27 58,7% 29 52,7% 6 54,5% 3 50,0% 9 52,9% 2 60,5% 5 33,3% 33 57,9% 38 52,8%
ORGANIZAGAO Pouco contribui. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 1 14,3% 1 7,1% 1 2,2% 2 3,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 1 1,8% 2 2,8%
HORARIO Atrapalha a frequéncia. 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 1 7,1% 2 4,3% 2 3,6% 2 18,2% 0 0,0% 2 11,8% 3 7,0% 0 0,0% 4 7,0% 4 5,6%
DE AULA Poderia ser melhor i 8 34,8% 0 0,0% 2 22,0% 4 44,4% 3 42,9% 3 21,4% 13 28,3% 17 30,9% 5 45,5% 3 50,0% 8 47,1% 15 34,9% 7 46,7% 18 31,6% 25 34,7%
11 Sim 18 78,3% 6 85,7% 8 88,9% 6 66,7% 7 100,0% 13 92,9% 39 84,8% 45 81,8% 7 63,6% 5 83,3% 12 70,6% 33 76,7% 11 73,3% 46 80,7% 57 79,2%
DURAGAO Nao 3 13,0% 1 14,3% 1 11,1% 2 22,0% 0 0,0% 1 7,1% 5 10,9% 7 12,7% 4 36,4% 1 16,7% 5 29,4% 8 18,6% 3 20,0% 9 15,8% 12 16,7%
POR QUE? XXXXXXXXKXXKXXKXXKXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
12 Sim 20 87,0% 6 85,7% 9 100,0% 8 88,9% 7 100,0% 13 92,9% 42 91,3% 50 90,9% 9 81,8% 6 100,0% 15 88,2% 38 88,4% 14 93,3% 51 89,5% 65 90,3%
RECOMENDAGAQ Nao 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,2% 1 1,8% 2 18,2% 0 0,0% 2 11,8% 3 7,0% 0 0,0% 3 5,3% 3 4,2%
POR QUE? 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
BLOCO 6 - MERCADO DE TRABALHO
Sim. Conseguiu emprego melhor. 10 43,5% 1 14,3% 2 22,0% 1 11,1% 1 14,3% 2 14,3% 14 30,4% 15 27,3% 0 0,0% 2 33,3% 2 11,8% 12 27,9% 3 20,0% 14 24,6% 17 23,6%
Sim. Melhorou no emprego em que estava. 1 4,3% 3 42,9% 1 11,1% 0 0,0% 1 14,3% 4 28,6% 6 13,0% 6 10,9% 2 18,2% 0 0,0% 2 11,8% 4 9,3% 0 0,0% 8 14,0% 8 11,1%
1 Nao. Continua no mesmo emprego. 3 13,0% [ 0,0% 2 22,2% 2 22,2% [ 0,0% [ 0,0% 5 10,9% 7 12,7% 1 9,0% [ 0,0% 1 5.9% 6 14,0% 2 13,3% 6 10,5% 8 11,1%
MELHORIA DA Sim. Mudou de cargo onde trabalhava. 3 13,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 6,5% 3 5,5% 1 9,0% 0 0,0% 1 5,9% 4 9,3% 0 0,0% 4 7,0% 4 5,6%
POSICAO NO Sim. Com a qualificacéio melhorou o salrio. 6 26,1% [ 0,0% 1 11,1% [ 0,0% [ 0,0% [ 0,0% 7 15,2% 7 12,7% 3 27,3% 1 16,7% 4 23,5% 10 23,3% 1 6,7% 10 17,5% 11 15,3%
MERCADO DE Sim. Fez concurso piiblico. 2 87% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 1 14,3% 1 7,1% 3 6,5% 4 7,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 4,7% 1 6,7% 3 5,3% 4 5,6%
TRABALHO N&o. Outro. 3 13,0% 1 14,3% [ 0,0% [ 0,0% 2 28,6% 3 21,4% 6 13,0% 6 10,9% 3 27,3% 1 16,7% 4 23,5% 6 14,0% 1 6,7% 9 15,8% 10 13,9%
Sim. Outro. 1 4,3% 2 28,6% 0 0,0% 2 22,2% 2 28,6% 4 28,6% 5 10,9% 7 12,7% 3 27,3% 2 33,3% 5 29,4% 4 9,3% 4 26,7% 8 14,0% 12 16,7%
2 MELHOR Sim 20 87,0% 5 71,4% 8 88,9% 3 333% 5 71,4% 10 71,4% 38 82,6% 41 74,5% 9 81,8% 4 66,7% 13 76,5% 37 86,0% 7 46,7% 47 82,5% 54 75,0%
PREPARO Nao 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 1 14,3% 1 7,1% 2 4,3% 3 55% 2 18,2% 1 16,7% 3 17,6% 3 7,0% 2 13,3% 4 7,0% 6 8,3%
POR QUE? Sensagéio de confianca e aptidio para o mundo do trabalho. 3 13,0% [ 0,0% [ 0,0% 1 11,1% [ 0,0% [ 0,0% 3 6,5% 4 7.3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 7,0% 1 67% 3 5,3% 4 5,6%




'APENDICE 8 - PLANILHA DE DADOS - DISCENTES 2012 (CMC / CMDI / CMZL - 1°0 4° periodo)

BLOCO1-
7 ENTRO [ cAV LESTE TOTAL GERAL 2012
QUESTGES / CAMPUS / CURSO / TURMA TOTALED (40) | PMEC11/12(24) | PMEC31/12(15) | TOTALMEC(38) | TOTALGERAL(79) TOTAL (33) PCOM11/12 (21) PMA31/12 (15) PINFO41/12 (7) PMAA1/12 (6) ) TOTAL (59) TODOS 05 CMis(166)
ar PER ar PER ar PER ar PER ar PER ar PER ar PER ar PER ar PER ar PER ar PER ar ar PER ar ar PER ar PER ar PER ar PER ar PER ar a ar PER
1 Feminino 6 42.9% 3 40,0% 3 273% | 15 | 37.5% 3 125% 3 20,0% 3 5% | 21 | 266% 3 0.0% 4 308% | 10 | 303% | 12 | s7aw 4 80,0% 3 10| 37.0% 3 42.9% 5 83.3% 7 333% | 11 | soa% | 30 | ssew | 61 36.7%
SEXO0 Masculino 8 57.1% 9 60,0% 8 727% | 25 | e25% | 21 | 875% | 12 | soo% | 33 | sae% | o8 | 734% | 14 | 700% 9 69.0% | 23 | 69.7% 9 42.9% 1 20,0% 9 10 | 37.0% 4 57.1% 1 16.7% 5 238% | 10 | a76% | 20 | asa% | 105 63.3%
18219 1 7.1% 1 6.7% o 0.0% 2 5.0% 5 208% 0 0.0% 5 12.8% 7 8.9% a 20,0% 2 15.4% 3 18.2% 4 19.0% 0 0.0% 1 1 3.7% 0 0.0% o 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 5 9.3% 18 108%
20224 5 35.7% 5 333% 4 364% | 14| 350% 5 208% 2 133% 7 179% | 21 | 266% 3 30,0% 5 385% | 11 | 333% 5 23.8% 1 200% 0 1 3.7% 2 286% 3 50,0% 3 14.3% 3 3% | 11 | c0a% | a3 25.9%
2 25229 2 143% 4 26.7% 3 27.3% 9 22,5% a 16.7% 8 533% | 10 | 308% | 21 | 266 5 250% 2 15.4% 7 21.2% 5 23.8% 2 20,0% 3 5 18.5% 2 286% o 0.0% 4 19.0% 3 3% | 1 | 220% | 40 24.1%
FAIXA 30234 1 7.1% 2 133% 2 18.2% 5 12,5% 3 25.0% 2 13.3% 8 205% | 13 | 165% 3 15.0% 3 23.1% 3 18.2% 2 9.5% 1 20,0% 3 a 14.8% 0 0.0% 1 16.7% 1 4.8% 4 19.0% 7 130% | 2 15.7%
ETARIA 35239 2 143% 1 6.7% 1 9.1% 4 10.0% 1 4.2% 2 133% 3 7.7% 7 8.9% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% 4 19.0% 1 20.0% s 6 222% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% S 23.8% 10 185% 18 10.8%
40244 3 21.4% o 0.0% o 0.0% 3 7.5% 1 4.2% 1 6.7% 2 5.1% 5 6.3% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1 3.7% 3 42.9% 1 16.7% 3 14.3% 2 9.5% 5 9.3% 1 66%
45249 o 0.0% 1 6.7% 1 9.1% 2 5.0% 2 8.3% 1 6.7% 3 7.7% 5 6.3% 0 0.0% 1 7.7% 1 3,0% 1 4.8% 0 0.0% 2 2 7.4% o 0.0% 1 16.7% 0 0.0% 3 14.3% 4 7.4% 10 6.0%
50+ o 0.0% 1 6.7% o 0.0% 1 2.5% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% 1 13% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% [ 0.0% 0 0.0% 1 19% 2 1.2%
Negro o 0.0% 3 20,0% o 0.0% 3 7.5% 3 125% 2 133% 5 12.8% 8 10.1% 2 10,0% 2 15.4% a 12.1% 2 9.5% 0 0.0% 1 1 3.7% 0 0.0% o 0.0% [ 0.0% 1 4.8% 3 56% 15 9.0%
3 Pardo 9 64.3% 7 46.7% 9 1% | 25 | 625% | 17 | 708% | 10 | e67% | 27 | 692% | 52 | es8% | 13 | es.0% 8 615% | 21 | e36% | 17 | soow 4 800% | 12 16 | 593% 4 57.1% 4 66.7% 8 31% | 16 | 760% | a1 | 750% | 114 68.7%
COR/ Branco 3 21.0% 3 20,0% 1 9.1% 7 17.5% 1 4.2% 1 6.7% 2 5.1% 9 11.4% a 20,0% 3 23.1% 7 21.2% 1 4.8% 1 20,0% 2 3 11.1% 1 143% 2 33.3% 2 9.5% 4 19.0% 7 1B0% | 23 13.9%
RACA Amarelo 2 143% 2 133% o 0.0% 4 10,0% 1 4.2% 1 6.7% 2 5.1% 3 7.6% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% 1 4.8% 0 0.0% 0 0 0.0% 2 286% o 0.0% 2 9.5% 0 0.0% 3 5.6% 10 6.0%
Indigena o 0.0% 0 0.0% o 0.0% 0 0.0% 1 4.2% 1 6.7% 2 5.1% 2 2.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0.0% o 0.0% [ 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 1.2%
Solteiro 4 6% | 10 | 66.7% 3 Sa5% | 20 | s00% | 12 | so0% 7 a67% | 19 | as7% | 39 | 494% | 10 | soon 7 53g% | 17 | sisw | 12 | s7a% 4 80,0% 9 13| a81% 0 0.0% 4 66.7% 4 190% | 13 | e1o% | 20 | sazw | & 51.0%
4 Casado 7 50,0% a 26.7% 4 364% | 15 | 37.5% 8 33.3% 7 a67% | 15 | 3s5% | 30 | 30w 7 35.0% 2 15.4% 9 27.3% 3 286% 1 20,0% 4 5 185% 2 286% 1 16.7% 3 14.3% 5 238% | 14 | 250% | 53 31.9%
ESTADO Separado 3 21.4% ) 0.0% 1 9.1% 10,0% 1 4.2% 0 0.0% 26% 5 6.3% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% 2 9.5% 0 0.0% 1 1 3.7% o 0.0% [ 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 3 5.6% 9 5.4%
aviL Outro ) 0.0% 1 6.7% ) 0.0% 1 2.5% 3 12.5% 1 6.7% 4 103% 5 6.3% 2 10,0% 4 30.8% 3 18.2% 2 9.5% 0 0.0% 1 1 3.7% 5 TL4% 1 16.7% 5 23.8% 2 9.5% 9 167% | 20 1.0%
Manaus 5 357% | 10 | 667% | 10 | o09% | 25 | e25% | 15 | e25% 9 600% | 24 | 615% | 49 | 62.0% | 13 | e50% | 10 | 769% | 23 | e97% | 12 | 57.1% 0 0.0% 3 3 22.0% 4 57.1% 1 16.7% 4 19.0% 7 333% | 23 | a26% | o5 57.0%
5 1A 3 21.4% ) 0.0% ) 0.0% 3 7.5% a 16.7% 1 6.7% 5 12.8% 8 10.1% 2 10,0% 2 15.4% a 12.1% 5 23.8% 1 20,0% 4 5 185% 2 286% 1 16.7% 3 14.3% 5 238% | 13 | 2a1% | 25 151%
ORIGEM / cE 2 143% 1 6.7% ) 0.0% 3 7.5% 2 8.3% 2 133% 4 103% 7 8.9% 1 5.0% 1 7.7% 2 6.1% 3 14.3% 1 20,0% 1 2 7.4% 0 0.0% 1 16.7% 1 4.8% 2 9.5% 3 1% | 15 9.0%
NATURALIDADE I 4 286% 4 26.7% ) 0.0% 8 20,0% 3 [ answ| 3 20,0% 3 154% | 14 | 17.0% 4 20,0% 0 0.0% 4 12.1% 1 4.8% 3 60.0% 4 7 25.9% 0 0.0% 3 50,0% 3 14.3% 7 333% | 11 | j0a% | 20 17.5%
Estrangeiro ) 0.0% ) 0.0% 1 9.1% 1 2.5% 0 0.0% 0 0.0% ) 0.0% 1 13% 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0.0% 1 143% o 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 1 19% 2 1.2%
BLOCO 2 - PERFIL
Casa prépria 7 50,0% 9 60,0% 3 273% | 10 | azsw | 13 | saaw 7 267% | 20 | s13% | 30 | a9a% 8 40.0% 7 S3g% | 15 | ass% | 12 | s7aw 3 600% | 10 | e670% | 13 | asi 2 286% 3 50.0% 5 238% | 13 | elow | 30 | ssew | e 506%
1 Casa alugada 3 21.4% 3 20,0% 7 636% | 13 | 32.5% a 16.7% 5 333% 9 3% | 20 | o7.8% 4 20,0% 3 23.1% 7 21.2% 4 19.0% 1 20,0% 2 [ 1330% | 3 11.1% 0 0.0% [ 0.0% 1 4.8% 2 9.5% 7 130% | 36 21.7%
MORADIA lugad o 0.0% o 0.0% 1 9.1% 1 2.5% 2 8.3% 1 6.7% 3 7.7% a 5.1% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% 3 14.3% 1 20,0% 1 6.70% 2 7.4% 1 143% 1 16.7% 2 9.5% 2 9.5% 7 B0 | 1 7.2%
ATUAL Em auarto ou 2 143% 2 133% o 0.0% 4 10,0% 1 4.2% 1 6.7% 2 5.1% 3 7.6% 5 25.0% 0 0.0% 5 15.2% 2 9.5% 0 0.0% 1 6.70% 1 3.7% 1 143% 1 16.7% 1 4.8% 2 9.5% 5 9.3% 16 9.6%
Em 2 143% 1 6.7% ) 0.0% 3 7.5% 4 16.7% 2 133% 3 15.4% 9 11.4% 2 10,0% 3 23.1% 5 15.2% 0 0.0% 0 0.0% 1 6.70% 1 3.7% 2 286% 1 16.7% 2 9.5% 2 9.5% 4 7.4% 18 108%
o 0.0% o 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 o% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Outros ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0% 0 0.0% 1 143% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 1 19% 1 0.6%
Pai 3 21.4% 3 20,0% 4 364% | 10 | 25.0% 7 29.2% 1 6.7% 8 205% | 18 | 228% 4 20,0% 2 15.4% 3 18.2% 4 19.0% 0 0.0% 1 6.70% 1 3.7% [ 0.0% 2 33.3% 0 0.0% 3 14.3% 7 1B0% | 31 18.7%
Mae 4 286% 3 40,0% a 364% | 14 | 3s0% | 10 | ai7% 3 00% | 13 | 333% | 27 | 3a2% 3 30,0% 3 23.1% 9 27.3% 4 19.0% 0 0.0% 2 [ 1330% | o 7.4% 1 143% 1 16.7% 1 4.8% 3 14.3% 8 108% | aa 26.5%
2 Esposola) etc 8 57.1% 4 26.7% 3 273% | 15 | 37.5% 9 37.5% 7 467% | 16 | a1ow | 31 | 390% 8 40.0% 3 462% | 14 | a2a% 9 42.9% 3 60.0% 7| a670% | 10 | 37.0% 5 TL4% 2 33.3% 8 38.1% 9 29% | 2 | ag1% | 7 42.8%
COMPARTILHA Filhos 4 286% 5 333% 5 as5% | 14 | 3sow | 11 | assw 7 a67% | 18 | a62% | 3 | 405% 9 45.0% 4 308% | 13 | 30a% | 13 | elow 4 80,0% 8 | 5330% | 12 | a4a% 4 57.1% 3 50.0% 8 31% | 11 | soa% | 3 | so3% | 77 46.4%
MORADIA Irmaos. a 286% 5 333% 3 273% | 12 | 300% 8 333% 3 200% | 11 | 28o% | 23 | 201% 4 20,0% 4 30.8% 8 24.2% 4 19.0% 1 20,0% 3 20% 4 14.8% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 3 14.3% 8 148% | 39 23.5%
3 21.4% 2 133% 3 27.3% 8 20,0% 5 20.8% 1 6.7% 3 150% | 14 | 17.0% 3 15.0% 1 7.7% 4 12.1% 2 9.5% 0 0.0% 2 [ 1330% | o 7.4% 1 143% [ 0.0% 1 4.8% 2 9.5% 5 9.3% 23 13.9%
) 0.0% o 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 0 0.0% 1 6.7% 1 26% 1 13% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0% 0 0.0% [ 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 1.2%
) 0.0% ) 0.0% 1 9.1% 1 25% 0 0.0% 1 6.7% 1 26% 2 2.5% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 3 18%
Moro sozinho ) 0.0% 1 6.7% 1 9.1% 2 5.0% 1 4.2% 1 6.7% 2 5.1% 4 5.1% 0 0.0% 1 7.7% 1 3.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 [ 1330% | o 7.4% 0 0.0% 2 33.3% 0 0.0% 4 19.0% 4 7.4% 9 5.4%
Outros ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 2 8.3% 0 0.0% 2 5.1% 2 25% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% 2 12%
2 5 35.7% 2 133% ) 0.0% 7 17.5% 0 0.0% 3 20,0% 3 7.7% 10 | 127% 4 20,0% 3 23.1% 7 21.0% 4 19.0% 0 0.0% 1 6.70% 1 3.7% 1 143% 0 0.0% 1 4.8% 1 4.8% 3 1a% [ 23 13.9%
3 3 3 21.4% ) 0.0% ) 0.0% 3 7.5% 8 333% 3 200% | 14 | 3s50% | 17 | 215% 3 15.0% 2 15.4% 5 15.2% 4 19.0% 2 40,0% 3 20% 5 185% 4 57.1% 2 33.3% 3 286% 5 238% | 15 | o78% | 37 22.3%
QUANTIDADE 4 ) 0.0% 4 26.7% ) 0.0% 4 10,0% 3 12.5% 3 20,0% 3 154% | 10 | 12.7% 7 35.0% 4 308% | 11 | 333% 3 286% 1 20,0% 4 [ o670% | s 185% 1 143% 2 33.3% 2 9.5% 3 286% | 14 | 259% | 35 21.1%
MORADORES 5 4 286% 4 26.7% 4 364% | 12 | 300% 4 16.7% 0 0.0% 103% | 16 | 203% 4 20,0% 1 7.7% 5 15.2% 4 19.0% 1 20,0% 3 20% 4 14.8% 1 14.3% 0 0.0% 2 9.5% 3 143% 9 167% | 30 181%
5+ 2 143% 4 26.7% 5 as5% | 11 | 275% 8 333% 3 00% | 11 | 280% | 2 | 278 2 10,0% 2 15.4% 4 121% 3 143% 1 20,0% 2 [ 1330% | 3 111% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 2 9.5% 3 1a% [ 3 19.3%
Moro sozinho ) 0.0% 1 6.7% 1 9.1% 2 5.0% 1 4.2% 1 6.7% 2 5.1% 4 5.1% 0 0.0% 1 7.7% 1 3.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0% 0 0.0% 0 0.0% 2 33.3% 0 0.0% 2 9.5% 2 3.7% 7 4.2%
5 35.7% 4 26.7% 4 364% | 13 | 325% | 10 | a1 3 200% | 16 | a10% | 29 | 367% 3 30.0% 2 15.4% 8 24.2% 4 19.0% 1 20,0% 9 60% 10 | 37.0% 1 143% 2 33.3% 2 9.5% 11 | saa% | 17 | 315% [ sa 32.5%
4 ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 1 4.2% 0 0.0% 1 26% 1 13% 0 0.0% 2 15.4% 2 6.1% 4 19.0% 0 0.0% 1 6.70% 1 3.7% 0 0.0% 1 16.7% 0 0.0% 2 9.5% 3 11.1% 9 5.4%
TRABALHA OU Trab, 3 42.9% 7 46.7% 4 364% | 17 | 42.5% 8 333% 5 333% | 13 | 333% | 30 | 3so% 8 40.0% 4 308% | 12 | 364% 7 33.3% 0 0.0% 2 [ 1330% | o 7.4% 3 42.9% 1 16.7% 3 143% 3 13% | 13 | 241% | 55 33.1%
TRABALHOU Trabalh t d 1 7.1% 3 20,0% 2 18.2% 3 15.0% 0 0.0% 2 133% 2 5.1% 8 10.1% 5 25.0% 4 30.8% 9 27.3% 1 4.8% 1 200% 1 6.7% 2 7.4% 0 0.0% 1 16.7% 1 4.8% 2 9.5% 7.4% 21 12.7%
Nunca trabalhou 1 7.1% ) 0.0% ) 0.0% 1 25% 1 4.2% 2 133% 3 7.7% 4 5.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 9.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 28.6% 1 16.7% 2 9.5% 1 4.8% 5 9.3% 9 5.4%
Nunca trabalhou mas estd a procura ) 0.0% 1 6.7% 1 9.1% 2 5.0% 3 12.5% 1 6.7% 4 103% 3 7.6% 0 0.0% 1 7.7% 1 3.0% 2 9.5% 3 60.0% 1 6.7% 4 14.8% 0 0.0% 0 0.0% 3 143% 1 4.8% 3 1a% [ 13 7.8%
Outro 1 7.1% ) 0.0% ) 0.0% 1 25% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 13% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% 1 4.8% 0 0.0% 1 6.7% 1 3.7% 1 143% 0 0.0% 1 4.8% 1 4.8% 3 5.6% 5 3.0%
Menos de 3 21.4% 1 6.7% 2 18.2% 3 15.0% 2 8.3% 4 26.7% 3 154% | 12 | 150% 3 30,0% 4 308% | 10 | 303% 3 286% 0 0.0% 4 26.7% 4 14.8% 1 143% 1 16.7% 1 4.8% 5 238% | 10 | 200% | 34 205%
5 ¢ Jério minimo 3 21.4% 5 333% 5 as5% | 13 | 35% 5 208% 5 333% | 10 | 2se% | 23 | 201% 3 15.0% 2 15.4% 5 15.2% 5 23.8% 3 60.0% 5 33.3% 8 296% 2 28.6% 2 33.3% 5 23.8% 7 333% | 17 | 315% | 45 27.1%
RENDA té d 4 286% 4 26.7% 3 273% | 11 | 27.5% 4 16.7% 4 26.7% 8 205% | 19 | 241% 4 20,0% 3 23.1% 7 21.2% 3 143% 0 0.0% 3 20,0% 3 111% 2 286% 2 33.3% 2 9.5% 5 238% | 10 | 185% | 36 217%
MENSAL Ent Jérios minimos 1 7.0% ) 0.0% ) 0.0% 1 25% 4 16.7% 1 6.7% 5 12.8% 6 7.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 19% 7 4.2%
Acima de ) 0.0% 1 6.7% ) 0.0% 1 25% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 13% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 12%
Nao trabalho 3 21.4% 4 26.7% 1 9.1% 8 20,0% 7 29.2% 2 133% 9 3% | 17 | o1s% 3 30,0% 4 308% | 10 | 303% 4 19.0% 2 40,0% 1 6.7% 3 111% 2 286% 1 16.7% 4 19.0% 2 9.5% 10 | 18s% | 37 22.3%
Outros ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 2 133% 2 7.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 9.5% 3 5.6% 3 18%
Funcionério pblico / militar 1 7.1% ) 0.0% 2 18.2% 3 7.5% 1 4.2% 0 0.0% 1 26% 4 5.1% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 19% 6 36%
6 Profissional técnico especializado. 3 21.4% 2 133% 1 9.1% 3 15.0% 3 12.5% 3 20.0% 3 154% | 12 | 150% 2 10.0% 1 7.7% 3 9.1% 1 8% 0 0.0% 1 6.7% 1 3.7% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 1 48% 2 3.7% 17 102%
TIPO DE Profissional 5 ) 0.0% 2 133% 3 27.3% 5 12.5% 8 33.3% 3 200% | 11 | 280% | 16 | 203% 5 25.0% 4 308% 9 27.3% 2 9.5% 0 0.0% 7 46.7% 7 25.9% 1 14.3% 2 333% 1 48% 9 29% | 12 | 200% | 3 223%
ATIVIDADE Emoregado em casa de familia o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% o 0.0% 1 20.0% 1 6.7% 2 7.4% o 0.0% o 0.0% 1 48% 1 48% 2 3.7% 2 12%
Autonomo fora de casa 1 7.1% 2 133% 1 9.1% 4 10.0% 2 8.3% 2 133% 4 103% 8 101% 2 10.0% 2 15.4% 4 12.1% 5 23.8% o 0.0% 1 6.7% 1 3.7% o 0.0% 1 16.7% o 0.0% 2 9.5% 7 13.0% | 19 11.4%
ATUAL 0 o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 4 16.7% 1 6.7% 5 12.8% 5 6.3% 0 0.0% o 0.0% 0 0.0% 2 9.5% 1 200% 0 0.0% 1 3.7% o 0.0% 1 16.7% 1 4.8% 1 4.8% 4 7.4% 9 5.4%
Outros 3 2.9% 7 46.7% o 0.0% 13| sm 5 208% 4 267% 9 231% | 22 | ore% 5 25.0% 5 385% | 10 | 303% 7 33.3% 3 60.0% B 33.3% 8 29.6% B 714% 2 33.3% 8 38.1% 7 333% | 22 | a07% | s 32.5%
o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 3 12.5% 2 133% 5 12.8% 5 6.3% 2 10.0% 2 15.4% 4 12.1% 2 9.5% 1 20.0% 3 20.0% 4 14.8% o 0.0% o 0.0% 1 4.8% 3 14.3% 111% | 15 9.0%
7 3 1 71% 2 133% 1 9.1% 4 10.0% 2 8.3% 1 6.7% 3 7.7% 7 8.9% 3 15.0% 1 7.7% 4 12.1% 2 9.5% o 0.0% 1 6.7% 1 3.7% 3 2.9% o 0.0% 3 14.3% 1 48% 6 11% | 17 10.2%
ESCOLARIDADE 4 28.6% 3 20.0% 3 273% | 10 | 25.0% 7 292% 3 200% | 10 | 256% | 20 | 253% 2 10.0% 2 15.4% 4 12.1% 4 19.0% 3 60.0% 4 26.7% 7 25.9% o 0.0% 4 66.7% 3 14.3% 8 381% | 15 | 27.8% | 39 23.5%
PAl 1 71% 2 133% 3 27.3% 6 15.0% 4 16.7% 4 26.7% 8 205% | 14 | 17.7% 3 15.0% 1 7.7% 4 12.1% 0 0.0% 1 20.0% 4 26.7% 5 18.5% 2 28.6% o 0.0% 3 14.3% 4 19.0% 7 13.0% | 25 15.1%
5 35.7% 2 133% 2 182% 9 22.5% 2 8.3% 2 133% 4 103% | 13 | des% 3 30.0% 3 462% | 12 | 364% 4 19.0% 0 0.0% 1 6.7% 1 3.7% 2 28.6% o 0.0% 2 9.5% 1 48% 7 13.0% | 32 19.3%
o 0.0% o 0.0% 1 9.1% 1 2.5% 2 8.3% o 0.0% 2 5.1% 3 38% 1 5.0% 1 7.7% 2 6.1% 2 9.5% o 0.0% 0 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 2 3.7% 7 4.2%
Pos-graduacio o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 1 4.2% 1 6.7% 2 5.1% 2 25% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% o 0.0% 0 0.0% 3 1.8%
Ndo sei 3 21.4% 3 20.0% 1 9.1% 10| 2s0% 2 8.3% 3 20.0% 5 128% | 15 | 100w 1 5.0% o 0.0% 1 3.0% 7 333% o 0.0% o 0.0% ) 0.0% o 0.0% 2 33.3% o 0.0% 2 9.5% 9 167% |25 15.1%
o 0.0% o 0.0% 2 182% 2 5.0% 2 8.3% 1 6.7% 3 7.7% 5 6.3% 1 5.0% 2 15.4% 3 9.1% 0 0.0% 1 20.0% o 0.0% 1 3.7% 1 14.3% 1 16.7% 2 9.5% 1 4.8% 3 5.6% 11 66%
8 i 1 7.1% 3 200% 1 9.1% 5 12.5% 2 8.3% 3 20.0% 5 128% | 10 | 127% 0 0.0% 1 7.7% 1 3.0% 4 19.0% 2 40.0% 4 26.7% 3 222% 2 28.6% o 0.0% 4 19.0% 4 90% | 12 | 200% | 23 13.9%
ESCOLARIDADE 3 21.4% 2 133% 1 9.1% 3 15.0% 2 8.3% 3 20.0% 5 128% | 11 | 130% 3 15.0% 3 231% 3 18.2% 4 19.0% 1 20.0% 4 26.7% 5 18.5% o 0.0% 2 333% 1 48% 6 286% | 1 | 20a% | 28 16.9%
DA MAE 2 14.3% 3 20.0% 1 9.1% 3 15.0% 3 25.0% 4 267% | 10 | 256% | 16 | 203% 2 10.0% 1 7.7% 3 9.1% 4 19.0% 1 20.0% 0 0.0% 1 3.7% 3 2.9% 1 16.7% 4 19.0% 1 48% 9 167% | 28 16.9%
4 28.0% 4 267% 3 545% | 14 | 35.0% 5 208% 4 26.7% 9 231% | 23 | 201% 8 40.0% 3 231% | 11 | 333% 4 19.0% 0 0.0% 3 20.0% 3 11.1% o 0.0% 1 16.7% 0 0.0% 4 19.0% 8 148% | 4 25.3%
1 71% 1 6.7% ) 0.0% 2 5.0% 2 8.3% 0 0.0% 2 5.1% 4 5.1% 2 10.0% 1 7.7% 3 9.1% 0 0.0% o 0.0% 2 13.3% 2 7.4% 1 14.3% o 0.0% 1 48% 2 9.5% 3 5.6% 10 6.0%
Pos-graduacio o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 1 4.2% 0 0.0% 1 26% 1 13% 2 10.0% o 0.0% 2 6.1% 3 14.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% 3 5.6% 6 36%
Ndo sei 3 21.4% 2 133% o 0.0% 5 12.5% 3 12.5% 1 6.7% 4 103% 9 11.4% 1 5.0% 2 15.4% 3 9.1% 2 9.5% o 0.0% 1 6.7% 1 3.7% o 0.0% 1 16.7% o 0.0% 2 9.5% 4 7.4% 16 9.6%
Menos de i o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 2 8.3% 2 133% 4 103% 4 5.1% 2 10.0% 4 308% 3 18.2% 2 9.5% o 0.0% 2 13.3% 2 7.4% 1 14.3% o 0.0% 1 4.8% 2 9.5% 5 9.3% 15 9.0%
9 t Jério minimo 2 143% 2 133% 2 182% 6 15.0% 1 4.2% 1 6.7% 2 5.1% 8 10.1% 3 30,0% 1 7.7% 7 212% | 12 | s1a% 2 40.0% 4 26.7% 3 222% 2 28.6% 3 50.0% 4 19.0% 7 333% | 23 | a26% | 38 2.9%
RENDA té dois salé 11| 786% 8 533% 7 636% | 26 | 65.0% 9 37.5% 7 a67% | 16 | a10% | a2 | s30m 3 30.0% 3 462% | 12 | 364% 5 23.8% 3 60.0% 5 333% 8 29.6% 3 42.9% 1 16.7% 6 286% 6 86% | 1w | as% | 7 42.8%
FAMILIAR Ent Jirios minimos 1 7.1% 4 26.7% 1 9.1% 3 15.0% 9 37.5% 4 267% | 13 | 333% | 19 | 2aa% 3 15.0% 1 7.7% 4 12.1% 2 9.5% 0 0.0% 3 20.0% 3 11.1% 1 14.3% 2 33.3% 1 4.8% B 23.8% 8 1% | 31 18.7%
Acima de 5 salérios mir ) 0.0% 1 6.7% ) 0.0% 1 2.5% 2 8.3% 1 6.7% 3 7.7% 4 5.1% 1 5.0% 1 7.7% 2 6.1% 0 0.0% 0 0.0% ) 0.0% ) 0.0% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% 6 3.6%
10 Eu préorio 8 57.1% 7 46.7% 7 636% | 22 | s5.0% 9 37.5% 8 533% | 17 | a36% | 39 | avax | 10 | soo% 4 308% | 14 | a2a% | u | saaw 2 a00% |10 | e67% | 12 | asaw 2 28.6% 3 50.0% 4 190% | 13 | e19% | 28 | sion | s1 48.8%
RESPONSAVEL Esposolal etc 3 21.4% 2 13.3% 0 0.0% 5 12.5% 2 8.3% 4 26.7% 6 15.4% 11 13.9% 2 10.0% 3 23.1% 5 15.2% 6 28.6% 1 20.0% 3 20.0% 4 14.8% 4 57.1% 2 33.3% 5 23.8% 5 23.8% 16 29.6% 32 19.3%
S FAMILA Outros 3 21.0% 4 26.7% 3 273% |10 | 2s0% | u | asew 3 200% | 14 | sso% | 24 | 304w 7 35.0% 4 308% | 11 | 333% B 23.8% 2 40.0% 1 6.7% 3 11.1% o 0.0% 1 16.7% 2 9.5% 2 9.5% 9 167% | a4 26.5%
BLOCO 3 - TRAJETORIA ESCOLAR
Hordrio de trabalho sem tempo para estudar 9 64.3% 5 33.3% 2 182% | 16 | 40.0% a 16.7% 3 a00% | 10 | 256% | 26 | 320% 1 5.0% B 38.5% 6 18.2% 8 38.1% 1 20.0% 6 40.0% 7 25.9% 1 14.3% 1 1670% |2 9.5% 7 333% | 1 | sus% | 49 29.5%
Estudava n foi demitido ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% ) 0.0% 1 6.7% 1 3.7% o 0.0% o 0.0% ) 0.0% 1 4.8% 1 1.9% 1 0.6%
1 Problemas de saide consigo ou familiar ) 0.0% ) 0.0% 1 9.1% 1 2.5% 2 8.3% 0 0.0% 2 5.1% 3 3.8% 0 0.0% 1 7.7% 1 3.0% 2 9.5% 0 0.0% 1 6.7% 1 3.7% 1 14.3% o 0.0% 1 4.8% 1 4.8% 4 7.4% 8 4.8%
MOTIVOS Mudanca de cidade 1 7.1% 1 6.7% 1 9.1% 3 7.5% 1 4.2% 1 6.7% 2 5.1% B 6.3% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% 1 4.8% 2 40.0% 1 6.7% 3 11.1% o 0.0% o 0.0% 2 9.5% 1 4.8% 4 7.4% 10 6.0%
INTERRUPCAO Sem interesse desistiu 0 0.0% 0 0.0% 3 27.3% 3 7.5% 2 8.3% 5 33.3% 7 17.9% 10 12.7% 4 20.0% 3 23.1% 7 21.2% 1 4.8% 0 0.0% 3 20.0% 3 11.1% 2 28.6% 0 0.0% 2 9.5% 3 14.3% 6 11.1% 23 13.9%
TE Foi reprovado ) 0.0% ) 0.0% 1 9.1% 1 2.5% 2 8.3% 0 0.0% 2 5.1% 3 3.8% 0 0.0% 2 15.0% 2 6.1% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% ) 0.0% 5 3.0%
piblica / o ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 1 6.7% 1 3.7% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 2 3.7% 2 1.2%
3 ) 0.0% 1 6.7% ) 0.0% 1 2.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.3% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% ) 0.0% 0 0.0% ) 0.0% ) 0.0% o 0.0% o 0.0% ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 1.2%
Escola aue 1 7.1% ) 0.0% 1 9.1% 2 5.0% 2 8.3% 0 0.0% 2 5.1% 4 5.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 14.3% o 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 1 1.9% B 3.0%
Nio gostava de estudar ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 1 4.2% 1 6.7% 2 5.1% 2 2.5% 1 5.0% 0 0.0% 1 3.0% 1 4.8% 0 0.0% 3 20.0% 3 11.1% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% 3 14.3% 4 7.4% 7 4.2%
Parou para casar /ter filhos / cuidar da familia 2 14.3% 4 26.7% 1 9.1% 7 17.5% B 20.8% 0 0.0% B 8% | 12 | 150% 1 5.0% 3 23.1% 4 12.1% 3 14.3% 1 20.0% 3 20.0% 4 14.8% o 0.0% 1 16.7% 1 4.8% 4 19.0% 8 8% | 24 14.5%
Nio famil 1 7.1% ) 0.0% ) 0.0% 1 2.5% 1 4.2% 0 0.0% 1 26% 2 2.5% a 20.0% 1 7.7% B 15.2% 0 0.0% 1 20.0% 0 0.0% 1 3.7% o 0.0% o 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 1 1.9% 8 4.8%
Outro motivo pessoal 3 21.0% 2 13.3% 1 9.1% 3 15.0% 2 8.3% 2 13.3% 4 03% | 10 | 127% B 25.0% 0 0.0% B 15.2% 2 9.5% 0 0.0% 0 0.0% ) 0.0% o 0.0% 1 16.7% 0 0.0% 1 4.8% 3 5.6% 18 10.8%
2 Ensino Fundamental comoleto 5 35.7% s 33.3% 2 182% | 12 | 300% | 11 | asew | 11 | 733% | 22 | sean | 34 | 4som 6 30.0% 7 s3g% | 13 | soa% | u | saaw 2 a00% | 11 | 73a% | 13 | asaw 4 57.1% 1 16.7% 6 286% | 12 | s72a% | 20 | saze | 76 45.8%
ESCOLARIDADE i 3 42.9% 7 46.7% 7 636% | 20 | 500% 8 33.3% 2 133% | 10 | 2s6% | 30 | 3so% 4 20.0% 6 462% | 10 | 303% 7 33.3% 2 40.0% 2 13.3% 4 14.8% 1 14.3% 2 33.3% 3 14.3% 4 190% | 14 | 259% | s4 32.5%
AO INICIAR Ensino Médio completo 3 21.0% 2 13.3% 2 18.2% 7 17.5% 3 12.5% 1 6.7% a 03% | 11 | 139% | 10 | soow 0 0.0% 10| 303% 3 14.3% 1 20.0% 1 6.7% 2 7.4% 1 14.3% 2 33.3% 2 9.5% 3 14.3% 8 8% | 29 17.5%
O PROEJA incompleto ) 0.0% 1 6.7% ) 0.0% 1 25% 0 0.0% 1 6.7% 1 26% 2 25% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% ) 0.0% 1 14.3% 1 16.7% 1 4.8% 1 4.8% 2 37% 4 2.0%
Menos de 10 anos ) 0.0% 1 6.7% ) 0.0% 1 2.5% 0 0.0% 1 6.7% 1 2.6% 2 2.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.9% 1.8%
3 10a14anos ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 2 8.3% 0 0.0% 2 5.1% 2 25% 0 0.0% 1 7.7% 1 3.0% 1 4.8% 1 20.0% 3 20.0% 4 14.8% o 0.0% o 0.0% 1 4.8% 3 14.3% B 9.3% 8 4.8%
IDADE QUE 152 18anos 3 42.9% 3 40.0% 5 as5% | v | aasw 8 33.3% 7 a67% | 15 | 3ss% | 32 | 405w 7 35.0% 8 6L5% | 15 | ass% 6 286% 1 20.0% 6 40.0% 7 25.9% 4 57.1% 2 33.3% 5 23.8% 8 381% | 19 | 352% | 66 39.8%
PAROU DE 19224 anos 4 286% 3 20.0% 4 364% | 11 | 275% | 10 | a1 1 6.7% 1 | 2e2% | 2 | 278w 3 30.0% 3 23.1% 9 27.3% 5 23.8% 2 40.0% 4 26.7% 6 22.0% 1 14.3% 1 16.7% 3 14.3% 5 28% | 13 | aa1% | m 26.5%
FREQUENTAR 25a30anos 2 14.3% 3 20.0% ) 0.0% 5 12.5% 0 0.0% B 33.3% 5 128% | 10 | 127% 2 10.0% 0 0.0% 2 6.1% 2 9.5% 1 20.0% 1 6.7% 2 7.4% 2 28.6% 1 16.7% 3 14.3% 2 9.5% 7 Bo% | 19 11.4%
AESCOLA 30+ 1 7.1% ) 0.0% ) 0.0% 1 2.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 14.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% 1 16.7% 0 0.0% 1 4.8% 4 7.4% 5 3.0%
Nunca freauentou ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
4 Nenhum 2 14.3% 1 6.7% 3 27.3% 3 15.0% 3 25.0% 0 0.0% 3 150% | 12 | 150% 5 25.0% 2 15.0% 7 21.2% 1 4.8% 1 20.0% 3 20.0% 4 14.8% 2 28.6% 2 33.3% 3 14.3% 5 23.8% 9 167% | 28 16.9%
TEMPO 1a2anos 2 14.3% 5 33.3% 1 9.1% 8 20.0% 3 12.5% 1 6.7% a 103% | 12 | 150% a 20.0% 3 23.1% 7 21.2% 9 42.9% 1 20.0% 2 13.3% 3 11.1% o 0.0% 1 16.7% 1 4.8% 3 3% | 13 | aaa% | 3 19.3%
FORA DA 3a6anos 3 21.0% 3 20.0% 3 27.3% 9 22.5% 2 8.3% a 26.7% 6 150% | 15 | 10.0% 3 15.0% 3 23.1% 6 18.2% 3 14.3% 1 20.0% 1 6.70% 2 7.4% 3 42.9% 1 16.7% 4 19.0% 2 9.5% 9 167% | 30 18.1%
ESCOLA ANTES 7a10anos 3 21.0% 2 13.3% 2 18.2% 7 17.5% B 20.8% 8 533% | 13 | 333% | 20 | 253% 3 15.0% 2 15.0% 5 15.2% B 23.8% 1 20.0% 1 6.7% 2 7.4% 1 14.3% o 0.0% 2 9.5% 1 4.8% 8 148% | 33 19.9%
DO PROEIA 10+ 4 286% 3 20.0% 1 9.1% 8 20.0% 7 29.0% 2 13.3% 9 2% | 17 | a15% 3 15.0% 2 15.0% B 15.2% 3 14.3% 1 20.0% 7 46.7% 8 29.6% 1 14.3% 2 33.3% 2 9.5% 9 a29% | 14 | 259% | 36 21.7%
mais informacbes. 9 64.3% 3 40.0% 8 727% |23 | s1.5% 3 25.0% 9 600% | 15 | 385% | 38 | asaw | 13 | esow 8 6L5% | 21 | e3.6% 9 42.9% 2 a00% | 11 | 733% | 13 | asaw 4 57.1% 3 50.0% 6 286% | 14 | e67% | 20 | sazw | s 53.0%
5 Melh i 5 35.7% 1 6.7% 4 364% | 10 | 25.0% 3 12.5% 3 20.0% 3 150% | 16 | 203% a 20.0% 4 30.8% 8 24.2% 6 286% o 0.0% 4 26.7% 4 14.8% 1 14.3% o 0.0% 1 4.8% 4 190% | 11 | 20a% | 35 21.1%
MUDANCAS Maior seguranca no alcance h 10 | 71a% 8 53.3% 3 sas% | 24 | 600% | 15 | e25% 3 a00% | 21 | s3ew | a5 | szo% | 10 | soo 7 s3g% | 17 | susw | 12 | sraw 1 20.0% 46.7% 8 29.6% 3 42.9% o 0.0% 4 19.0% 7 333% | 23 | a26% | 85 51.2%




APOS trabalho. 1 7.1% ) 0.0% o 0.0% 1 25% 1 22% 2 13.3% 3 7.7% 4 51% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 3 200% 3 111% [ 00% [ 00% [ 00% 3 143% 3 5.6% 7 22%
VOLTAR de trabalho. 0 0.0% ) 0.0% 3 27.3% 3 7.5% [ 0.0% 2 13.3% 2 51% s 63% 1 5.0% 2 15.4% 3 9.1% 1 28% [ 00% 4 26.7% 4 14.8% [ 00% [ 00% [ 00% 4 19.0% 5 9.3% 13 7.8%
AESTUDAR Afamilia mais. 2 143% ) 0.0% 1 9.1% 3 7.5% 2 83% 3 20,0% s 12.8% 8 101% 3 15.0% 1 7.7% 4 12.1% 1 48% 1 200% 2 13.3% 3 111% [ 00% [ 00% 1 48% 2 95% 4 7.4% 16 9.6%
) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 0 0.0% 1 4.2% o 0.0% 1 2.6% 1 1.3% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 1 16.7% o 0.0% 1 2.8% 1 1.9% 2 1.2%
Vida piorou. corrida, ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% o 0.0% 1 6.7% 1 2.6% 1 1.3% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 1 4.8% 1 20.0% o 0.0% 1 3.7% [ 00% [ 00% 1 48% [ 00% 2 3.7% 3 18%
BLOCO4-

Conseguir ocupacio. o 2 143% 1 6.7% 1 9.1% 4 10,0% 1 22% [ 0.0% 1 2.6% 5 63% 1 5.0% 1 7.7% 2 61% 2 9.5% 1 200% [ 1 3.7% o 0.0% o 0.0% 1 2.8% [ 0.0% 3 5.6% 10 6.0%
1 Conseguir 0 0.0% 2 13.3% 4 36.4% 6 15.0% s 208% s 33.3% 10 25.6% 16 203% 8 200% 4 30.8% 12 36.4% 8 38.1% 2 40,0% 3 s 18.5% 2 28.6% 2 33.3% 4 19,0% 5 23.8% 17 315% | 45 27.1%
PREOCUPACAO Ganhar mas, 3 21.4% 3 20,0% 6 54.5% 12 30,0% 4 16.7% 3 20,0% 7 17.9% 19 201% 7 35.0% [ 0.0% 7 21.2% 8 38.1% 2 40,0% 7 9 33.3% 2 28.6% 1 16.7% 4 19,0% 8 38.1% 20 37.0% | 46 27.7%
ATUAL Faze 2 143% 5 33.3% ) 0.0% 7 17.5% 6 25.0% 1 6.7% 7 17.9% 14 17.7% 6 30.0% 3 23.1% 9 27.3% 6 28.6% [ 0.0% 4 4 14.8% [ 00% 1 16.7% [ 00% s 23.8% 1 204% 34 20.5%
Entrar numa faculdade, universidads 7 50.0% 9 60.0% 6 54.5% 2 55.0% 8 33.3% 10 66.7% 18 262% 20 50.6% 1 55.0% s 38.5% 16 48.5% 10 47.6% 1 200% s 6 222% 2 28.6% 1 16.7% 3 14.3% 6 28.6% 19 352% | 75 45,2%
", familia, ter filhos. 1 7.1% 1 6.7% 1 9.1% 3 7.5% o 0.0% 1 6.7% 1 2.6% 4 5.1% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o [ 0.0% [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% 4 2.4%
Dar filhos. 4 28,6% 5 33.3% 5 45.5% 14 35.0% 4 16.7% 3 20,0% 7 17.9% 21 26.6% s 25.0% 2 15.4% 7 21.2% 8 38.1% [ 0.0% 4 4 14.8% 1 143% 1 16.7% 1 48% 5 23.8% 14 25.9% | 42 25.3%
Oseu L 6 2.9% 3 20,0% 5 45.5% 14 35.0% 7 29.2% 3 20,0% 10 25.6% 2 304% 4 20,0% 2 15.4% 6 18.2% s 23.8% [ 0.0% 4 4 14.8% 1 143% 2 33.3% 1 48% 6 28.6% 12 222% | 4 25.3%
Outros ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% ) 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% [ [ 0.0% o 0.0% 1 16.7% o 0.0% 1 2.8% 1 1.9% 1 0.6%
2 Estuda sim 6 2.9% 5 33.3% 4 36.4% 15 37.5% 8 33.3% 4 26.7% 12 30.8% 27 342% 9 25.0% 3 23.1% 12 36.4% 6 28.6% 1 20,0% 7 8 20,6% 3 22.9% 1 16.7% 4 19,0% 8 38.1% 18 33.3% 57 34.3%
ESTUDANO Estuda ndo 1 7.1% 3 20,0% 4 36.4% 8 20,0% 6 25.0% s 33.3% 1 28.2% 19 201% 2 10,0% 1 7.7% 3 9.1% 10 47.6% 1 200% s 6 222% o 0.0% 3 50.0% 1 48% 8 38.1% 19 352% | @ 20.7%
TRABALHO Estimulo sim 3 21.4% 1 6.7% 1 9.1% 5 12.5% 2 83% 1 6.7% 3 7.7% 8 101% 1 5.0% 1 7.7% 2 61% [ 0.0% [ 0.0% 2 2 7.4% [ 00% o 0.0% [ 00% 2 95% 2 3.7% 12 7.2%
RECEBE ESTIMULO] Estimulo ndo 3 21.4% ) 0.0% 1 9.1% 4 10,0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 4 51% 1 5.0% [ 00% 1 3,0% [ 00% [ 00% 2 2 7.4% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 2 9.5% 2 3.7% 7 2.2%
3 Sem dinheiro para o transporte 1 78.6% 3 20,0% 2 18.2% 16 40.0% 4 16.7% 6 200% 10 25.6% 2 32.9% 12 60.0% 7 53.8% 19 57.6% 7 33.3% 3 60.0% s 8 20.6% 2 28.6% 2 33.3% 5 23.8% 7 33.3% 19 352% | 64 38.6%
DIFICULDADES Trabalho ) 0.0% 0 0.0% 2 18.2% 2 5.0% 5 208% 3 200% 8 20.5% 10 12.7% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 3 14.3% [ 0.0% 5 s 18.5% 1 143% 3 50.0% 1 48% 8 38.1% 12 22.2% 2 13.3%
PARA Seguranca ) 0.0% ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 00% [ 0.0% 2 9.5% [ 0.0% [ [ 0.0% [ 00% o 0.0% [ 00% [ 0.0% 2 3.7% 2 1.2%
FREQUENTAR Nao ter com deixar os filhos ) 0.0% 2 13.3% 1 9.1% 3 7.5% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 3 3.8% [ 0.0% 1 7.7% 1 3,0% 1 48% [ 0.0% [ [ 0.0% 2 28.6% [ 00% 2 95% [ 00% 3 5.6% 7 42%
As AuLAS Distancia 0 0.0% 1 6.7% 0 0.0% 1 2.5% 1 4.2% 1 6.7% 2 5.1% 3 3.8% 4 20.0% 2 15.4% 3 18.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0.0% 1 16.7% 0 0.0% 1 4.8% 1 1.9% 10 6.0%
Cansaco / saide 2 143% 1 6.7% 3 27.3% 6 15.0% 1 22% o 0.0% 1 2.6% 7 8.9% 1 5.0% 1 7.7% 2 61% [ 0.0% [ 0.0% 3 3 0.0% [ 00% [ 0.0% [ 00% 3 14.3% 3 5.6% 12 7.2%
Alimentacio 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% ) 0.0% o 0.0% [ 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 7.7% 1 3,0% [ 0.0% [ 0.0% [ [ 0.0% [ 0.0% [ 00% [ 00% [ 0.0% [ 00% 1 0.6%
familia 1 7.1% ) 0.0% ) 0.0% 1 25% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 13% 1 5.0% [ 0.0% 1 3,0% [ 0.0% [ 0.0% [ [ 0.0% [ 0.0% [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% 2 1.2%
Outros. ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 1 22% [ 0.0% 1 2.6% 1 13% [ 0.0% [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% [ [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% 1 06%
48015A0U Sim 13 92.9% 1 73.3% 6 54.5% 30 75.0% 8 33.3% 10 66.7% 18 262% 28 60,8% 12 60,0% 3 23.1% 15 45.5% 3 14.3% 3 60.0% 2 X 5 18.5% 3 22.9% 2 33.3% 6 28.6% 4 19,0% 13 201% | 76 45.8%
BENEFICIO Nio 1 7.1% 2 133% 4 36.4% 7 17.5% 14 58.3% 3 20.0% 17 43.6% 24 30.4% 6 30.0% 7 53.8% 13 39.4% 15 71.4% 2 40.0% 10 66.7% 12 44.4% 4 57.1% 3 50.0% 6 28.6% 13 61.9% 34 63.0% 71 42.8%
5 CONTINUACAO Sim 14 | 1000% | 15 | 1000% | 11 [ 1000% | a0 | 1000% [ 21 87.5% 14 93.3% 35 89.7% 75 94.9% 15 75.0% 10 76.9% 25 75.8% 2 95.2% 3 60.0% 14 93.3% 17 63.0% 6 85.7% 6 100,0% 9 429% | 20 952% | 49 907% | 149 89.8%
ESTUL Nao ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% o 0.0% [ 0.0% o 0.0% [ 0.0% 1 5.0% [ 0.0% 1 3,0% [ 00% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 143% [ 00% 1 48% [ 0.0% 1 1.9% 2 1.2%
5 Gestao/ ) 1 7.1% ) 0.0% ) 0.0% 1 2.5% 1 4.2% o 0.0% 1 2.6% 2 25% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 4 19.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 00% [ 00% [ 00% 4 7.4% 6 3.6%
EM [3) 0 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 0 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 2 9.5% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 00% [ 00% [ 00% 2 3.7% 2 1.2%
Que? (c) 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% [] 0.0% [ 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 9.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 3.7% 2 1.2%
Jornalismo (C) ) 0.0% 0 0.0% ) 0.0% 0 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 2 9.5% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 00% [ 00% [ 00% 2 3.7% 2 1.2%
Medicina (C) ) 0.0% 1 6.7% ) 0.0% 1 25% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 13% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 2 9.5% [ 0.0% [ 00% [ 0.0% [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% 2 3.7% 3 1.8%
(C)/Fisica/ Biologia 0 0.0% 0 0.0% ) 0.0% 0 0.0% [ 0.0% 1 6.7% 1 2.6% 1 13% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% 1 48% [ 0.0% 2 13.3% 2 0.0% [ 00% o 00% [ 00% 2 95% 3 5.6% 4 2.4%
Ambiental (C) 1 7.1% 1 6.7% 0 0.0% 2 5.0% 10 a17% 1 73.3% 21 53.8% 2 20.1% 6 30.0% 6 26.2% 12 36.4% 1 48% [ 0.0% 5 33.3% 5 0.0% [ 0.0% 1 16.7% [ 00% 6 28.6% 7 13.0% | 42 25.3%
Elétrica ) 0.0% 1 6.7% 1 9.1% 2 5.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 2 2.5% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 00% [ 0.0% [ 00% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 00% [ 00% [ 00% 2 1.2%
Engenharia Civil/ Arauitetura 10 71.4% 1 73.3% 9 81.8% 30 75.0% 1 22% [ 0.0% 1 2.6% 31 39.2% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 67% 1 0.0% [ 00% [ 00% [ 00% 1 48% 1 1.9% 32 19.3%
Enfermagem 0 0.0% ) 0.0% 0 0.0% ) 0.0% [ 0.0% 1 6.7% 1 2.6% 1 1.3% 2 10,0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 00% [ 0.0% [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% [ 00% 1 0.6%
Agronomia ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% [ 0.0% 1 6.7% 1 2.6% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 6.7% 1 0.0% [ 0.0% o 00% [ 00% 1 48% 1 1.9% 1 0.6%
Medicina Veterinaria ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% o 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 00% [ 0.0% [ 00% [ 0.0% 2 13.3% 2 00% o 0.0% 1 16.7% [ 00% 3 14.3% 3 5.6% 3 1.8%
) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% 0 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 7.7% 1 3.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% 1 16.7% [ 0.0% 1 48% 1 1.9% 2 1.2%
Educacdo Fisica ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 2 10,0% 1 7.7% 3 91% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 00% [ 0.0% 3 1.8%
Direito () ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 28% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 1.9% 1 0.6%
Pedagogia ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 22% [ 0.0% 1 2.6% 1 1.3% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 00% [ 0.0% [ 0.0% 1 0.6%
Psicologia ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 2 20.0% [ 0.0% 2 0.0% o 0.0% o 0.0% 2 95% [ 0.0% 2 3.7% 2 1.2%
Odontologia ) 0.0% ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 22% [ 0.0% 1 2.6% 1 1.3% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 00% 1 0.6%
Nutricio ) 0.0% ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.2% [ 0.0% 1 2.6% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 1.3% o 0.0% 1 48% [ 0.0% 1 1.9% 1 0.6%
Turismo (C) ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 28% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 00% 1 1.9% 1 0.6%

BLOCO 5 - EXPERIENCIA NO PROE)
Para conseguir o primeiro emprego. 1 7.1% [ 0.0% 1 9.1% 2 5.0% 2 8.3% 1 6.7% 3 7.7% 5 63% [ 0.0% 1 7.7% 1 3.0% 3 143% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 14.3% 1 16.7% 1 48% 1 48% 5 93% 1 6.6%
1 Para conseguir um emprego melhor. 4 28.6% 2 13.3% 2 18.2% 8 20,0% 8 33.3% 2 13.3% 10 25.6% 18 22.8% 6 30.0% 3 23.1% 9 27.3% 4 19.0% 1 200% 6 20.0% 7 25.9% 1 14.3% 1 16.7% 2 9.5% 7 33.3% 13 201% | 40 20.1%
MOTIVOS DE Para melhorar de posicio no emprego atual. 2 14.3% [ 0.0% 1 9.1% 3 7.5% 2 8.3% 3 200% 5 12.8% 8 101% 3 15.0% [ 0.0% 3 9.1% 2 9.5% [ 0.0% 1 6.7% 1 3.7% [ 0.0% o 0.0% [ 00% 1 48% 3 5.6% 14 8.4%
RETORNO Para prestar vestibular e fazer uma faculdade. 4 28.6% 5 33.3% 5 45.5% 14 35.0% 8 33.3% 5 33.3% 13 33.3% 27 34.2% 9 45.0% 5 38.5% 14 a2.4% 8 38.1% 1 200% 6 20.0% 7 25.9% 2 28.6% 1 16.7% 3 14.3% 7 33.3% 18 333% | 59 35.5%
AESCOLA Para fa 2 14.3% 4 26.7% 0 0.0% 6 15.0% 3 12.5% 1 6.7% 4 103% 10 12.7% 3 15.0% 2 15.4% s 15.2% 5 23.8% [ 0.0% 6 20.0% 6 22.2% 2 28.6% 2 33.3% 2 9.5% 8 38.1% 15 27.8% 30 18.1%
Para adquirir 4 28.6% 4 26.7% 9 81.8% 17 22.5% 8 33.3% 3 200% 1 28.2% 28 35.4% 4 200% 3 23.1% 7 21.2% 7 33.3% 4 80.0% 5 33.3% 9 33.3% 2 28.6% 2 33.3% 6 28.6% 7 33.3% 20 37.0% | 55 33.1%
Para ser alguém na vida. 1 78.6% 6 40.0% 6 54.5% 23 57.5% 7 20.2% 6 20.0% 13 33.3% 36 45.6% 7 35.0% 7 53.8% 14 a2.4% 7 33.3% 1 200% 6 40.0% 7 25.9% 2 28.6% 2 33.3% 3 14.3% 8 38.1% 18 333% | 68 41.0%
Outro motivo. ) 0.0% 1 6.7% ) 0.0% 1 2.5% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 1.3% 1 5.0% o 0.0% 1 3.0% 1 48% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 1.9% 3 1.8%
Ada ) 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 7 33.3% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 00% 7 13.0% 7 42%
2 Relembrar assuntos, matérias esauecidas. 0 0.0% ) 0.0% 0 0.0% ) 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 48% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 1.9% 1 0.6%
MOTIVOS DA Para arrumar trabalho melhor. ) 0.0% 1 6.7% 0 0.0% 1 25% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 1.3% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 2 9.5% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 14.3% [ 0.0% 1 48% [ 00% 3 5.6% 4 2.4%
ESCOLHA Qualificaco profissional e preparacio para o vestibular. 9 64.3% 1 6.7% 3 27.3% 13 32.5% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 13 16.5% 8 20.0% 4 308% 12 36.4% [ 0.0% [ 0.0% 1 6.7% 1 3.7% 1 14.3% 5 83.3% 1 48% 6 28.6% 7 13.0% 32 19.3%
DO PROEJA Melhor mercado de trabalho. ) 0.0% 0 0.0% [ 0.0% ) 0.0% 9 37.5% 5 33.3% 14 35.9% 14 17.7% 2 10.0% [ 0.0% 2 61% [ 0.0% 2 20.0% [ 0.0% 2 7.4% o 0.0% o 0.0% 2 9.5% [ 0.0% 2 3.7% 18 10.8%
Busca de melhor situacio financeira. 0 0.0% ) 0.0% 2 18.2% 2 5.0% 1 22% 2 13.3% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% 1 16.7% [ 0.0% 1 48% 1 1.9% 1 0.6%
Recuperar ) 0.0% 1 6.7% [ 0.0% 1 25% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 0 0.0% 0 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0%
i ) 0.0% [ 0.0% ) 0.0% 0 0.0% [ 0.0% 1 6.7% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Devidoa 5 [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 3 200% 3 11.1% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% 3 14.3% 3 5.6% 3 1.8%
Por ser EJA. [ 0.0% [ 0.0% 0 0.0% ) 0.0% [ 0.0% 1 6.7% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Menor tempo de concluséo do EP e EM. [ 0.0% 2 13.3% 3 27.3% 5 12.5% 4 16.7% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 6 40.0% 6 22.2% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% 6 28.6% 6 11.1% 6 3.6%
Melhorar 50 o/ aiudar os filhos nos tr.esc. [ 0.0% [ 0.0% 0 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 200% [ 0.0% 1 3.7% 1 14.3% o 0.0% 2 9.5% [ 0.0% 2 3.7% 2 1.2%
Vida digna para a familia [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 2 8.3% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 2 133% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% 2 95% 2 3.7% 2 1.2%
Subs ) 0.0% ) 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 3 15.0% [ 0.0% 3 91% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 3 1.8%
3 Para mai ificacdo profissional 7 50.0% 1 6.7% ) 0.0% 8 20,0% 1 22% 1 6.7% 2 51% 10 12.7% 2 10.0% [ 0.0% 2 61% 3 143% 2 40.0% 1 6.7% 3 11.1% o 0.0% 3 50.0% 2 9.5% 4 19.0% 9 16.7% 21 12.7%
MOTIVOS Preparacio para vestibular. 1 7.1% 1 6.7% 1 9.1% 3 7.5% 1 22% o 0.0% 1 2.6% 4 51% 2 10.0% [ 0.0% 2 61% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 0 0.0% 6 3.6%
DO NOVO i fraco. 1 7.1% 0 0.0% 2 18.2% 3 7.5% 4 16.7% 1 6.7% s 12.8% 8 101% 3 15.0% [ 0.0% 3 91% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 6.6%
ENSINO MEDIO Subs 1 7.1% ) 0.0% [ 0.0% 1 25% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 1.3% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6%
ici o mercado de trabalho. 9 64.3% 10 66.7% 6 54.5% 25 62.5% 4 16.7% s 33.3% 9 23.1% 3 23.0% 10 50.0% s 38.5% 15 45.5% 9 42.9% [ 0.0% 4 26.7% 4 14.8% 2 28.6% 4 66.7% 2 95% 8 38.1% 19 352% | 68 41.0%
4 Oferta de bom ensino. 8 57.1% 4 26.7% 6 54.5% 18 45.0% 8 33.3% s 33.3% 13 33.3% 31 39.2% 8 40.0% 1 7.7% 9 27.3% 7 33.3% 2 40.0% 5 33.3% 7 25.9% 1 14.3% o 0.0% 3 14.3% 5 23.8% 15 27.8% | 55 33.1%
MOTIVOS Abreas 0 para melh I 5 35.7% 4 26.7% 5 45.5% 14 35.0% s 208% s 33.3% 10 25.6% 2 304% 6 30.0% 1 7.7% 7 21.2% 8 38.1% [ 0.0% 1 6.7% 1 3.7% o 0.0% 1 16.7% [ 0.0% 2 9.5% 10 185% | 41 20.7%
DAESCOLHA 7 50.0% 1 6.7% 1 9.1% 9 22.5% 3 12.5% 2 13.3% s 12.8% 14 17.7% 4 200% [ 0.0% 4 12.1% 4 19.0% [ 0.0% 1 6.7% 1 3.7% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% 1 48% 5 93% 23 13.9%
DO IFAM Instituicac 8 57.1% 5 33.3% 4 36.4% 17 42.5% 2 8.3% 3 200% 5 12.8% 2 27.8% 5 25.0% 1 7.7% 6 18.2% 10 47.6% 1 200% 2 133% 3 11.1% 1 14.3% 3 50.0% 2 95% 5 23.8% 17 315% | 45 27.1%
o 30 do Ensino 6 2.9% 5 33.3% 7 63.6% 18 45.0% 12 50.0% 3 200% 15 38.5% 33 a18% 9 45.0% 7 53.8% 16 48.5% o 42.9% 4 80.0% 6 40.0% 10 37.0% 2 28.6% 1 16.7% 6 28.6% 7 33.3% 13 201% | 62 37.3%
Por oferecer formacio profissional. 1 78.6% 5 33.3% 4 36.4% 20 50.0% 1 22% 4 26.7% s 12.8% 25 31.6% s 25.0% 2 15.4% 7 21.2% s 23.8% [ 0.0% 7 46.7% 7 25.9% 2 28.6% 1 16.7% 2 9.5% 8 38.1% 15 27.8% | 47 28.3%
tima institui 7 50.0% 3 20,0% 2 18.2% 12 30.0% 6 25.0% 2 13.3% 8 205% 20 25.3% 6 30.0% 2 15.4% 8 24.2% s 23.8% 1 200% [ 0.0% 1 3.7% [ 0.0% o 0.0% 1 48% [ 0.0% 6 111% | 34 205%
Instituico fec técnicos 9 64.3% 4 26.7% 7 63.6% 20 50.0% 3 12.5% 3 200% 6 15.4% 2 32.9% 5 25.0% 4 308% 9 27.3% 6 28.6% 1 200% 4 26.7% s 185% o 0.0% 1 16.7% 1 48% 5 23.8% 12 22% | 47 28.3%
Atende as expectativas 12 85.7% 10 66.7% 7 63.6% 29 72.5% 2 83.3% 7 46.7% 27 69.2% 56 70.9% 16 80.0% 8 61.5% 2 72.7% 14 66.7% 1 200% 8 53.3% 9 33.3% o 0.0% 3 50.0% 1 48% 1 52.4% 2 481% | 106 63.9%
5 0 0.0% 1 6.7% 3 27.3% 4 10.0% [ 0.0% 4 26.7% 4 103% 8 101% 4 200% 2 15.4% 6 18.2% 4 19.0% 3 60.0% 1 6.7% 4 14.8% 4 57.1% 1 16.7% 7 33.3% 2 9.5% 13 20.1% 27 16.3%
AVALIACAO Nio atende. 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 8.3% 1 6.7% 3 7.7%. 3 3.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 20.0% 3 11.1% 2 28.6% 1 16.7% 2 9.5% 4 19.0% 6 11.1% 9 5.4%
DO CURSO 0 curso poderia ser ra melhor atuacio no. 0 0.0% 3 20,0% 2 18.2% 5 12.5% [ 0.0% 2 13.3% 2 51% 7 8.9% [ 0.0% 4 30.8% 4 12.1% [ 0.0% 1 200% 3 200% 4 14.8% 1 14.3% o 0.0% 2 9.5% 3 14.3% 5 93% 16 9.6%
Ofertas de outros cursos. 3 21.4% 2 13.3% 2 18.2% 7 17.5% 1 22% 1 6.7% 2 51% 9 11.4% 3 15.0% 1 7.7% 4 12.1% s 23.8% [ 0.0% 6 40.0% 6 22.2% [ 0.0% o 0.0% [ 0.0% 6 28.6% 1 204% 2 14.5%
Ensino Médio (EJA. 0 0.0% ) 0.0% 1 9.1% 1 25% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 1.3% o 0.0% [ 0.0% 0 0.0% o 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6%
i 7 50.0% 10 66.7% 4 36.4% 21 52.5% 18 75.0% 7 46.7% 25 64.1% 6 58.2% 13 65.0% 8 61.5% 21 63.6% 15 71.4% 1 200% 8 53.3% 9 33.3% 4 57.1% 2 33.3% 5 23.8% 10 47.6% | 30 55.6% | 97 58.4%
6 1 7.1% ) 0.0% 1 9.1% 2 5.0% [ 0.0% o 0.0% [ 0.0% 2 25% [ 0.0% 2 15.4% 2 61% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 2.4%
AUTOAVALIACAO Interessado. 6 42.9% 5 33.3% 6 54.5% 17 42.5% 6 25.0% 8 53.3% 14 35.9% 31 39.2% 7 35.0% 3 23.1% 10 303% s 23.8% 3 60.0% 6 40.0% 9 33.3% 3 42.9% 3 50.0% 6 28.6% 9 42.9% 20 372.0% | 61 36.7%
) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% [ 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 1 200% o 0.0% 1 3.7% o 0.0% o 0.0% 1 48% [ 0.0% 1 1.9% 1 0.6%
7 nsino. 5 35.7% 5 33.3% 2 18.2% 12 30.0% 16 66.7% 6 40.0% 2 56.4% 34 23.0% 16 80.0% 4 30.8% 20 60.6% 14 66.7% 2 40.0% 6 40.0% 8 20.6% o 0.0% 2 33.3% 2 9.5% 8 38.1% 24 44.4% 78 47.0%
Poderiam melhorar. 1 78.6% 10 66.7% 10 90.9% 31 77.5% 7 29.2% 8 53.3% 15 38.5% 6 58.2% 3 15.0% 9 69.2% 12 36.4% 6 28.6% 3 60.0% 9 60.0% 12 44.4% 7 100,0% 2 33.3% 10 47.6% 11 52.4% 27 500% | 85 51.2%
DAESCOLA ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% o 0.0% 1 6.7% 1 2.6% 1 1.3% 0 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% 1 6.7% 1 3.7% o 0.0% 1 16.7% [ 0.0% 2 9.5% 2 3.7% 3 1.8%
B Ges de uso 12 85.7% 9 60.0% 3 27.3% 2 60.0% 12 50.0% 7 46.7% 19 487% a3 54.4% 14 70.0% s 38.5% 19 57.6% 13 61.9% 1 200% 6 40.0% 7 25.9% o 0.0% o 0.0% 1 4.8% 6 28.6% 20 37.0% | 82 49.4%
CONDICOES DOS sados. ) 0.0% 3 200% 3 27.3% 6 15.0% 1 4.2% 2 13.3% 3 7.7% 9 11.4% [ 0.0% 1 7.7% 1 3.0% [ 0.0% o 0.0% 2 13.3% 2 7.4% 1 14.3% o 0.0% 1 48% 2 9.5% 3 5.6% 13 7.8%
L I 2 14.3% 4 26.7% 7 63.6% 13 32.5% o 0.0% s 33.3% s 12.8% 18 22.8% 4 200% 8 61.5% 12 36.4% 1 48% 2 40.0% 6 40.0% 8 20.6% s 71.4% 3 50.0% 7 33.3% 9 42.9% 17 315% [ 47 28.3%
Outras situacd 2 14.3% ) 0.0% [ 0.0% 2 5.0% 11 45.8% 1 6.7% 12 308% 14 17.7% 1 5.0% o 0.0% 1 3.0% 6 28.6% 2 40.0% 2 13.3% 4 14.8% 1 14.3% 1 16.7% 3 14.3% 3 14.3% 12 22.2% 27 16.3%
9 Fa 8 57.1% 10 66.7% 7 63.6% 25 62.5% 18 75.0% 10 66.7% 28 71.8% 53 67.1% 16 80.0% 9 69.2% 25 75.8% 18 85.7% 4 80.0% 13 86.7% 17 63.0% s 71.4% 2 33.3% 9 42.9% 15 714% | 42 77.8% | 120 72.3%
ORGANIZACAO Pouco contribui ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 7.7% 1 3.0% o 0.0% 0 0.0% o 0.0% [ 0.0% 1 14.3% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 1 1.9% 2 1.2%
HORARIO Atrapalha a frequén 3 21.4% ) 0.0% 1 9.1% 4 10.0% 1 2.2% 1 6.7% 2 51% 6 7.6% 2 10.0% o 0.0% 2 61% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 8 4.8%
DE AULA Poderia ser melhor organizado. 3 21.4% 6 40.0% 3 27.3% 12 30.0% 3 12.5% 4 26.7% 7 17.9% 19 24.1% 2 10.0% 3 23.1% s 15.2% 1 48% 1 200% 2 13.3% 3 11.1% 1 14.3% 3 50.0% 2 9.5% 5 23.8% 8 148% | 32 19.3%
10 Sim 14| 1000% | 15 | 100.0% 9 81.8% 38 95.0% 23 95.8% 13 86.7% 36 92.3% 74 93.7% 19 95.0% 10 76.9% 29 87.9% 17 80.9% s 1000% |13 86.7% 18 66.7% 5 71.4% 5 83.3% 10 47.6% 18 85.7% | 45 83.3% | 148 89.2%
DURACAO Nio 0 0.0% 0 0.0% 2 18.2% 2 5.0% 1 4.2% 2 13.3% 3 7.7% 5 6.3% 1 5.0% 3 23.1% 4 12.1% 3 14.3% 0 0.0% 2 13.3% 2 7.4% 2 28.6% [ 0.0% 2 9.5% 2 9.5% 7 13.0% 16 9.6%
Profess téria. (N) ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% 0 0.0% 1 48% o 0.0% [ 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.9% 1 0.6%
POR QUE? rmacio. (5] 0 0.0% [ 0.0% 0 0.0% 0 0.0% [ 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 10.0% o 0.0% 2 61% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 1.2%
Formacio técnic N ) 0.0% [ 0.0% ) 0.0% ) 0.0% [ 0.0% 1 6.7% 1 2.6% 1 1.3% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6%
Sim 14 | 1000% | 15 | 1000% | 11 | 1000% | 40 | 1000% | 24 | 1000% | 15 | 1000% | 39 | 1000% | 79 | 1000% | 20 | 1000%| 12 92.3% 32 97.0% 20 95.2% s 1000% | 15 | 1000% | 20 74.1% 6 85.7% 3 50.0% 11 52.4% 18 857% | 49 90.7% | 160 96.4%
RECOMENDACAO Nao ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 7.7% 1 3.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 14.3% 1 16.7% 1 4.8% 1 48% 2 3.7% 3 1.8%
7 1 7.1% 2 13.3% 2 18.2% 5 12.5% 2 8.3% [ 0.0% 2 51% 7 8.9% 2 10.0% [ 0.0% 2 61% 3 14.3% [ 0.0% 2 13.3% 2 7.4% o 0.0% 5 83.3% [ 0.0% 7 33.3% 10 18.5% 19 11.4%
POR QUE? Realizacdo / ser alguém na vida. [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% ) 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% 2 95% 1 200% o 0.0% 1 3.7% o 0.0% 0 0.0% 1 4.8% 0 0.0% 3 5.6% 3 1.8%
Favorece ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 4.8% o 0.0% [ 0.0% 0 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 1.9% 1 0.6%
) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% 1 4.8% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 1.9% 1 0.6%
Estrutura da escola / ot 1 7.1% 3 200% ) 0.0% 4 10.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 4 51% 4 200% o 0.0% 4 12.1% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 1 16.7% [ 0.0% 1 4.8% 1 1.9% 9 5.4%
r Ensino Integrado. ) 0.0% ) 0.0% 1 9.1% 1 25% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 1.3% [ 0.0% 1 7.7% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6%
Escola Federal abre as portas. 1 7.1% 1 6.7% 2 18.2% 4 10.0% [ 0.0% 2 13.3% 2 51% 6 7.6% 1 5.0% 3 23.1% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 6 3.6%
O mercado de 5 ) 0.0% 1 6.7% ) 0.0% 1 25% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 1.3% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% 1 0.6%
I ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% [ 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% o 0.0% 1 16.7% o 0.0% 1 4.8% 1 1.9% 1 0.6%




APENDICE 9 - PLANILHA DE DADOS - DISCENTES 2011 / 2012

BLOCO 1 - IDENTIFICACAO

CAMPUS MANAUS CENTRO
QUESTGES / CAMPUS / CURSO / TURMA PED62/11 (9) PED21/12 (14) PED31/12 (15) PED41/12 (11) PED51/12 (9) PED61/12 (7) TOTAL ED (65) PMEC62/11 (23) PMEC11/12 (24) PMEC31/12 (15) PMEC61/12 (7) TOTAL MEC (69) | TOTAL GERAL (134)
ar PER ar PER ar PER ar PER PER ar PER ar PER Qr PER Qr PER Qar PER Qar PER Qr PER Qr PER
1 Feminino 4 44,4% 6 42,9% 6 40,0% 3 27,3% 7 77,8% 2 28,6% 28 43,1% 4 17,4% 3 12,5% 3 20,0% 1 14,3% 11 15,9% 39 29,1%
SEXO Masculino 5 55,6% 8 57,1% 9 60,0% 8 72,7% 2 22,2% 5 71,4% 37 56,9% 19 82,6% 21 87,5% 12 80,0% 6 85,7% 58 84,1% 95 70,9%
18a19 0 0,0% 1 7,1% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,1% 0 0,0% 5 20,8% 0 0,0% 0 0,0% 5 7,2% 7 52%
20a24 1 11,1% 5 35,7% 5 33,3% 4 36,4% 3 33,3% 1 14,3% 19 29,2% 4 17,4% 5 20,8% 2 13,3% 3 42,9% 14 20,3% 33 24,6%
2 25a29 3 33,3% 2 14,3% 4 26,7% 3 27,3% 1 11,1% 1 14,3% 14 21,5% 7 30,4% 4 16,7% 8 53,3% 0 0,0% 19 27,5% 33 24,6%
FAIXA 30a34 0 0,0% 1 7,1% 2 13,3% 2 18,2% 3 33,3% 0 0,0% 8 12,3% 4 17,4% 6 25,0% 2 13,3% 2 28,6% 14 20,3% 22 16,4%
ETARIA 35a39 2 22,2% 2 14,3% 1 6,7% 1 9,1% 0 0,0% 2 28,6% 8 12,3% 3 13,0% 1 4,2% 2 13,3% 2 28,6% 8 11,6% 16 11,9%
40a44 1 11,1% 3 21,4% 0 0,0% 0 0,0% 2 22,2% 1 14,3% 7 10,8% 2 8,7% 1 4,2% 1 6,7% 0 0,0% 4 5,8% 11 8,2%
45a49 2 22,2% 0 0,0% 1 6,7% 1 9,1% 0 0,0% 1 14,3% 5] 7,7% 1 4,3% 2 8,3% 1 6,7% 0 0,0% 4 5,8% 9 6,7%
50 + 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 2 8,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 2,9% 3 2,2%
Negro 3 33,3% 0 0,0% 3 20,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 6 9,2% 1 4,3% 3 12,5% 2 13,3% 0 0,0% 6 8,7% 12 9,0%
3 Pardo 4 44,4% 9 64,3% 7 46,7% 9 81,8% 7 77,8% 7 100,0% 43 66,2% 19 82,6% 17 70,8% 10 66,7% 6 85,7% 52 75,4% 95 70,9%
COR/ Branco 1 11,1% 3 21,4% 3 20,0% 1 9,1% 1 11,1% 0 0,0% 9 13,8% 3 13,0% 1 4,2% 1 6,7% 1 14,3% 6 8,7% 15 11,2%
RACA Amarelo 1 11,1% 2 14,3% 2 13,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5] 7,7% 0 0,0% 1 4,2% 1 6,7% 0 0,0% 2 2,9% 7 5.2%
Indigena 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,2% 1 6,7% 0 0,0% 2 2,9% 2 1,5%
Solteiro 5 55,6% 4 28,6% 10 66,7% 6 54,5% 4 44,4% 5 71,4% 34 52,3% 6 26,1% 12 50,0% 7 46,7% 3 42,9% 28 40,6% 62 46,3%
4 Casado 2 22,2% 7 50,0% 4 26,7% 4 36,4% 4 44,4% 2 28,6% 23 35,4% 12 52,2% 8 33,3% 7 46,7% 3 42,9% 30 43,5% 55 39,6%
ESTADO Separado 1 11,1% 3 21,4% 0 0,0% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 5] 7,7% 2 8,7% 1 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,3% 8 6,0%
CIvIL Outro 1 11,1% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 3 4,6% 3 13,0% 3 12,5% 1 6,7% 1 14,3% 8 11,6% 11 8,2%
Manaus 5 55,6% 5 35,7% 10 66,7% 10 90,9% 6 66,7% 2 28,6% 38 58,5% 14 60,9% 15 62,5% 9 60,0% 4 57,1% 42 60,9% 80 59,7%
5 1A 1 11,1% 3 21,4% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 5 71,4% 10 15,4% 4 17,4% 4 16,7% 1 6,7% 0 0,0% 9 13,0% 19 14,2%
ORIGEM / CE 1 11,1% 2 14,3% 1 6,7% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 5] 7,7% 2 8,7% 2 8,3% 2 13,3% 0 0,0% 6 8,7% 11 8,2%
NATURALIDADE IE 2 22,2% 4 28,6% 4 26,7% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 11 16,9% 3 13,0% 3 112,5% 3 20,0% 2 28,6% 11 15,9% 22 16,4%
Estrangeiro 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7%
BLOCO 2 - PERFIL SOCIOECONOMICO
Casa propria 7 77,8% 7 50,0% 9 60,0% 3 27,3% 6 66,7% 3 42,9% 85 53,8% 15 65,2% 13 54,2% 7 46,7% 4 57,1% 39 56,5% 74 55,2%
1 Casa alugada 2 22,2% 3 21,4% 3 20,0% 7 63,6% 1 11,1% 2 28,6% 18 27,7% 7 30,4% 4 16,7% 5 33,3% 3 42,9% 19 27,5% 37 27,6%
MORADIA Em quarto ou cémodo alugado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 0 0,0% 2 8,3% 1 6,7% 0 0,0% 3 4,3% 4 3,0%
ATUAL Em quarto ou cémodo cedido ou emprestado 0 0,0% 2 14,3% 2 13,3% 0 0,0% 1 11,1% 1 14,3% 6 9,2% 0 0,0% 1 4,2% 1 6,7% 0 0,0% 2 2,9% 8 6,0%
Em casa cedida ou emprestada 0 0,0% 2 14,3% 1 6,7% 0 0,0% 1 11,1% 1 14,3% 5 7,7% 1 4,3% 4 16,7% 2 13,3% 0 0,0% 7 10,1% 12 9,0%
Em habitaco coletiva 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Outros 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Pai 1 11,1% 3 21,4% 3 20,0% 4 36,4% 2 22,2% 0 0,0% 13 20,0% 1 4,3% 7 29,2% 1 6,7% 3 42,9% 12 17,4% 25 18,7%
Mae 2 22,2% 4 28,6% 6 40,0% 4 36,4% 5 55,6% 0 0,0% 21 32,3% 4 17,4% 10 41,7% 3 20,0% 2 28,6% 19 27,5% 40 29,9%
2 etc 3 33,3% 8 57,1% 4 26,7% 3 27,3% 4 44,4% 3 42,9% 25 38,5% 15 65,2% 9 37,5% 7 46,7% 3 42,9% 34 49,3% 59 44,0%
COMPARTILHA Filhos 3 33,3% 4 28,6% 5 33,3% 5 45,5% 6 66,7% 2 28,6% 25 38,5% 9 39,1% 11 45,8% 7 46,7% 4 57,1% 31 44,9% 56 41,8%
MORADIA Irm&os 0 0,0% 4 28,6% 5 33,3% 3 27,3% 3 33,3% 0 0,0% 5 23,1% 3 13,0% 8 33,3% 3 20,0% 3 42,9% 17 24,6% 32 23,9%
Outros parentes 0 0,0% 3 21,4% 2 13,3% 3 27,3% 1 11,1% 2 28,6% 11 16,9% 2 8,7% 5 20,8% 1 6,7% 0 0,0% 8 11,6% 19 14,2%
Amigos ou colegas 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 1 1,4% 1 0,7%
Outras pessoas. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 9,1% 0 0,0% 1 14,3% 2 3,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 1 1,4% 3 2,2%
Moro sozinho 1 11,1% 0 0,0% 1 6,7% 1 9,1% 0 0,0% 1 14,3% 4 6,2% 3 13,0% 1 4,2% 1 6,7% 0 0,0% 5 7,2% 9 6,7%
Outros 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 0 0,0% 2 8,3% 0 0,0% 0 0,0% 2 2,9% 3 2,2%
2 3 33,3% 5 35,7% 2 13,3% 0 0,0% 1 11,1% 1 14,3% 12 18,5% 5 21,7% 0 0,0% 3 20,0% 0 0,0% 8 11,6% 20 14,9%
3 3 2 22,2% 3 21,4% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 1 14,3% 7 10,8% 3 13,0% 8 33,3% 6 40,0% 0 0,0% 17 24,6% 24 17,9%
QUANTIDADE 4 2 22,2% 0 0,0% 4 26,7% 0 0,0% 3 33,3% 2 28,6% 11 16,9% 7 30,4% 3 12,5% 3 20,0% 2 28,6% 15 21,7% 26 19,4%
MORADORES 5 0 0,0% 4 28,6% 4 26,7% 4 36,4% 2 22,2% 0 0,0% 14 21,5% 1 4,3% 4 16,7% 0 0,0% 3 42,9% 8 11,6% 2 16,4%
5+ 1 11,1% 2 14,3% 4 26,7% 5 45,5% 2 22,2% 2 28,6% 16 24,6% 4 17,4% 8 33,3% 3 20,0% 1 14,3% 16 23,2% 32 23,9%
Moro sozinho 1 11,1% 0 0,0% 1 6,7% 1 9,1% 0 0,0% 1 14,3% 4 6,2% 3 13,0% 1 4,2% 1 6,7% 0 0,0% 5 7,2% 9 6,7%
Empregado com carteira assinada 4 44,4% 5 35,7% 4 26,7% 4 36,4% 1 11,1% 2 28,6% 20 30,8% 13 56,5% 10 41,7% 6 20,0% 3 42,9% 32 46,4% 52 38,8%
4 6 sem carteira assinada 2 22,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 3 4,6% 1 4,3% 1 4,2% 0 0,0% 1 14,3% 3 4,3% 6 4,5%
TRABALHA OU Trabalhou e esta desempregado 2 22,2% 6 42,9% 7 46,7% 4 36,4% 3 33,3% 3 42,9% 25 38,5% 2 8,7% 8 33,3% 5 33,3% 1 14,3% 16 23,2% 41 30,6%
TRABALHOU Trabalha sem carteira assinada 0 0,0% 1 7,1% 3 20,0% 2 18,2% 3 33,3% 1 14,3% 10 15,4% 3 13,0% 0 0,0% 2 13,3% 1 14,3% 6 8,7% 16 11,9%
Nunca trabalhou 0 0,0% 1 7,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 2 3,1% 1 4,3% 1 4,2% 2 13,3% 0 0,0% 4 5,8% 6 4,5%
Nunca trabalhou mas esta a procura 1 11,1% 0 0,0% 1 6,7% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,6% 0 0,0% 3 12,5% 1 6,7% 0 0,0% 4 5,8% 7 5,2%
Outro 0 0,0% 1 7,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 2 3,1% 3 13,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 4 5,8% 6 4,5%
Menos de um saldrio minimo 0 0,0% 3 21,4% 1 6,7% 2 18,2% 2 22,2% 1 14,3% 9 13,8% 1 4,3% 2 8,3% 4 26,7% 1 14,3% 8 11,6% 17 12,7%
5 Até um salério minimo 1 11,1% 3 21,4% 5 33,3% 5 45,5% 2 22,2% 2 28,6% 18 27,1% 4 17,4% 5 20,8% 5 33,3% 4 57,1% 18 26,1% 36 26,9%
RENDA Até dois salérios minimos 4 44,4% 4 28,6% 4 26,7% 3 27,3% 4 44,4% 1 14,3% 20 30,8% 9 39,1% 4 16,7% 4 26,7% 2 28,6% 19 27,5% 39 29,1%
MENSAL Entre 3 e 5 saldrios minimos 2 22,2% 1 7,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 4 6,2% 6 26,1% 4 16,7% 1 6,7% 0 0,0% 11 15,9% 15 11,2%
Acima de 5 saldrios minimos 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 2 8,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 2,9% 3 2,2%
Nao trabalho 2 22,2% 3 21,4% 4 26,7% 1 9,1% 0 0,0% 2 28,6% 12 18,5% 1 4,3% 7 29,2% 2 13,3% 0 0,0% 10 14,5% 22 16,4%
Outros 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Funciondrio publico / militar 1 11,1% 1 7,1% 0 0,0% 2 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 4 6,2% 1 4,3% 1 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 2 2,9% 6 4,5%
6 Profissional técnico especializado 3 33,3% 3 21,4% 2 13,3% 1 9,1% 0 0,0% 1 14,3% 10 15,4% 12 52,2% 3 12,5% 3 20,0% 1 14,3% 19 27,5% 29 21,6%
TIPO DE Profissional sem especializacio 0 0,0% 0 0,0% 2 13,3% 3 27,3% 2 22,2% 1 14,3% 8 12,3% 5 21,7% 8 33,3% 3 20,0% 3 42,9% 19 27,5% 27 20,1%
ATIVIDADE Empregado em casa de familia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,4% 1 0,7%
REMUNERADA Auténomo fora de casa 1 11,1% 1 7,1% 2 13,3% 1 9,1% 2 22,2% 0 0,0% 7 10,8% 1 4,3% 2 8,3% 2 13,3% 2 28,6% 7 10,1% 14 10,4%
ATUAL Autdnomo em casa 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 1 1,5% 1 4,3% 4 16,7% 1 6,7% 0 0,0% 6 8,7% 7 5,2%
Outros 3 33,3% 6 42,9% 7 46,7% 0 0,0% 2 22,2% 4 57,1% 22 33,8% 3 13,0% 5 20,8% 4 26,7% 1 14,3% 13 18,8% 35 26,1%
Nunca estudou 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 1 1,5% 1 4,3% 3 12,5% 2 13,3% 1 14,3% 7 10,1% 8 6,0%
7 S6 izaca 3 33,3% 1 7,1% 2 13,3% 1 9,1% 0 0,0% 1 14,3% 8 12,3% 4 17,4% 2 8,3% 1 6,7% 1 14,3% 8 11,6% 16 11,9%
ESCOLARIDADE Até a 42 série 3 33,3% 4 28,6% 3 20,0% 3 27,3% 0 0,0% 2 28,6% 15 23,1% 4 17,4% 7 29,2% 3 20,0% 2 28,6% 16 23,2% 31 23,1%
DO PAI Até a 82 série 1 11,1% 1 7,1% 2 13,3% 3 27,3% 5 55,6% 0 0,0% 12 18,5% 6 26,1% 4 16,7% 4 26,7% 0 0,0% 14 20,3% 26 19,4%
Ensino Médio 0 0,0% 5 35,7% 2 13,3% 2 18,2% 1 11,1% 2 28,6% 12 18,5% 5 21,7% 2 8,3% 2 13,3% 2 28,6% 11 15,9% 23 17,2%
Ensino Superior 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 9,1% 1 11,1% 0 0,0% 2 3,1% 2 8,7% 2 8,3% 0 0,0% 1 14,3% 5 7,2% 7 5,2%
Pés-graduacio 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 0 0,0% 1 4,2% 1 6,7% 0 0,0% 2 2,9% 3 2,2%
N3o sei 0 0,0% 3 21,4% 6 40,0% 1 9,1% 1 11,1% 2 28,6% 13 20,0% 1 4,3% 2 8,3% 3 20,0% 0 0,0% 6 8,7% 19 14,2%
Nunca estudou 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,1% 4 17,4% 2 8,3% 1 6,7% 0 0,0% 7 10,1% 9 6,7%
8 56 izaca 2 22,2% 1 7,1% 3 20,0% 1 9,1% 0 0,0% 2 28,6% 9 13,8% 4 17,4% 2 8,3% 3 20,0% 0 0,0% 9 13,0% 18 13,4%
ESCOLARIDADE Até a 42 série 3 33,3% 3 21,4% 2 13,3% 1 9,1% 2 22,2% 1 14,3% 12 18,5% 4 17,4% 2 8,3% 3 20,0% 1 14,3% 10 14,5% 22 16,4%
DA MAE Até a 82 série 1 11,1% 2 14,3% 3 20,0% 1 9,1% 2 22,2% 0 0,0% 9 13,8% 5 21,7% 6 25,0% 4 26,7% 3 42,9% 18 26,1% 27 20,1%




Ensino Médio 3 33,3% 4 28,0% 4 26,7% 6 54,5% 4 44,4% 3 42,9% 24 36,9% 4 17,4% 5 20,8% 4 26,7% 3 42,9% 16 23,2% 40 29,9%
Ensino Superior 0 0,0% 1 7,1% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,1% 0 0,0% 2 8,3% 0 0,0% 0 0,0% 2 2,9% 4 3,0%
Pés-graduagdo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,3% 1 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 2 2,9% 2 1,5%
Nao sei 0 0,0% 3 21,4% 2 13,3% 0 0,0% 1 11,1% 1 14,3% 7 10,8% 1 4,3% 3 12,5% 1 6,7% 0 0,0% 5 7,2% 12 9,0%
Menos de um saldrio minimo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 1 14,3% 2 3,1% 1 4,3% 2 8,3% 2 13,3% 0 0,0% 5 7,2% 7 52%
9 Até um saldrio minimo 1 11,1% 2 14,3% 2 13,3% 2 18,2% 1 11,1% 0 0,0% 8 12,3% 0 0,0% 1 4,2% 1 6,7% 2 28,6% 4 5,8% 12 9,0%
RENDA Até dois saldrios minimos 4 44,4% 11 78,6% 8 53,3% 7 63,6% 4 44,4% 4 57,1% 38 58,5% 10 43,5% 9 37,5% 7 46,7% 2 28,6% 28 40,6% 66 49,3%
FAMILIAR Entre 3 e 5 saldrios minimos 3 33,3% 1 7,1% 4 26,7% 1 9,1% 3 33,3% 2 28,6% 14 21,5% 8 34,8% 9 37,5% 4 26,7% 2 28,6% 23 33,3% 37 27,6%
Acima de 5 saldrios minimos 1 11,1% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,1% 3 13,0% 2 8,3% 1 6,7% 1 14,3% 7 10,1% 9 6,7%
10 Eu préprio 5 55,6% 8 57,1% 7 46,7% 7 63,6% 5 55,6% 3 42,9% B 53,8% 18 78,3% 9 37,5% 8 53,3% 7 100,0% 42 60,9% 77 57,5%
RESPONSAVEL Esposo(a) etc 1 11,1% 3 21,4% 2 13,3% 0 0,0% 1 11,1% 1 14,3% 8 12,3% 1 4,3% 2 8,3% 4 26,7% 0 0,0% 7 10,1% 15 11,2%
S FAMILIA Outros 3 33,3% 3 21,4% 4 26,7% 3 27,3% 3 33,3% 3 42,9% 19 29,2% 2 9,5% 11 45,8% 3 20,0% 1 14,3% 17 24,6% 36 26,9%
BLOCO 3 - TRAJETORIA ESCOLAR
Horério de trabalho sem tempo para estudar 1 11,1% 9 64,3% 5 33,3% 2 18,2% 2 22,2% 2 28,6% 21 32,3% 7 30,4% 4 16,7% 6 40,0% 4 57,1% 21 30,4% 42 31,3%
Estudava no curso da empresa e foi demitido 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1 Problemas de satde consigo ou familiar 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 9,1% 1 11,1% 0 0,0% 2 31% 1 4,3% 2 8,3% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,3% 5] 3,7%
MOTIVOS Mudanga de cidade 0 0,0% 1 7,1% 1 6,7% 1 9,1% 0 0,0% 2 28,6% 5] 7,7% 1 4,3% 1 4,2% 1 6,7% 1 14,3% 4 5,8% 9 6,7%
INTERRUPCAO Sem interesse desistiu 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 3 27,3% 2 22,2% 0 0,0% 6 9,2% 2 8,7% 2 8,3% 5 33,3% 0 0,0% 9 13,0% 15 11,2%
TE Foi reprovado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 1 4,3% 2 8,3% 0 0,0% 1 14,3% 4 5,8% 5] 3,7%
Sem vaga em escola publica / sem condicdes 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Na&o havia escola perto de casa 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7%
Escola que ruim 1 11,1% 1 7,1% 0 0,0% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,6% 2 8,7% 2 8,3% 0 0,0% 0 0,0% 4 5,8% 7 5.2%
N&o gostava de estudar 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,2% 1 6,7% 0 0,0% 2 2,9% 2 1,5%
Parou para casar / ter filhos / cuidar da familia 2 22,2% 2 14,3% 4 26,7% 1 9,1% 4 44,4% 2 28,6% 15 23,1% 4 17,4% 5 20,8% 0 0,0% 1 14,3% 10 14,5% 25 18,7%
Nao tinha apoio da familia 2 22,2% 1 7,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 4 6,2% 0 0,0% 1 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,4% 5] 3,7%
Outro motivo pessoal 1 11,1% 3 21,4% 2 13,3% 1 9,1% 1 11,1% 0 0,0% 8 12,3% 2 8,7% 2 8,3% 2 13,3% 0 0,0% 6 8,7% 14 10,4%
2 Ensino F completo 6 66,7% 5 35,7% 5 33,3% 2 18,2% 5 55,6% 1 14,3% 24 36,9% 8 34,8% 11 45,8% 11 73,3% 4 57,1% 34 49,3% 58 43,3%
ESCOLARIDADE Ensino Médio incompleto 1 11,1% 6 42,9% 7 46,7% 7 63,6% 2 22,2% 0 0,0% 23 35,4% 8 34,8% 8 33,3% 2 13,3% 2 28,6% 20 29,0% 43 32,1%
AO INICIAR Ensino Médio completo 2 22,2% 3 21,4% 2 13,3% 2 18,2% 2 22,2% 6 85,7% 17 26,2% 7 30,4% 3 12,5% 1 6,7% 1 14,3% 12 17,4% 29 21,6%
0 PROEJA Ensino Superior incompleto 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 1 1,4% 2 1,5%
Menos de 10 anos 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 2 28,6% 3 4,6% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 1 1,4% 4 3,0%
3 10 a 14 anos 2 22,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 3 4,6% 2 8,7% 2 8,3% 0 0,0% 1 14,3% 5 7,2% 8 6,0%
IDADE QUE 15a18anos 5 55,6% 6 42,9% 6 40,0% 5 45,5% 2 22,2% 1 14,3% 25 38,5% 9 39,1% 8 33,3% 7 46,7% 3 42,9% 27 39,1% 52 38,8%
PAROU DE 19 a 24 anos 1 11,1% 4 28,6% 3 20,0% 4 36,4% 4 44,4% 2 28,6% 18 27,7% 3 13,0% 10 41,7% 1 6,7% 2 28,6% 16 23,2% 34 25,4%
FREQUENTAR 25 a 30 anos 0 0,0% 2 14,3% 3 20,0% 0 0,0% 2 22,2% 1 14,3% 8 12,3% 0 0,0% 0 0,0% 5 33,3% 0 0,0% 5 7,2% 13 9,7%
AESCOLA 30+ 0 0,0% 1 7,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 1 1,4% 2 1,5%
Nunca fr 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
4 Nenhum 2 22,2% 2 14,3% 1 6,7% 3 27,3% 0 0,0% 0 0,0% 8 12,3% 2 8,7% 6 25,0% 0 0,0% 1 14,3% 9 13,0% 17 12,7%
TEMPO 1a2anos 0 0,0% 2 14,3% 5 33,3% 1 9,1% 4 44,4% 1 14,3% 13 20,0% 7 30,4% 3 12,5% 1 6,7% 1 14,3% 12 17,4% 25 18,7%
FORA DA 3a6anos 1 11,1% 3 21,4% 3 20,0% 3 27,3% 2 22,2% 2 28,6% 14 21,5% 3 13,0% 2 8,3% 4 26,7% 2 28,6% 11 15,9% 25 18,7%
ESCOLA ANTES 7al0anos 3 33,3% 3 21,4% 2 13,3% 2 18,2% 2 22,2% 0 0,0% 12 18,5% 3 13,0% 5 20,8% 8 53,3% 0 0,0% 16 23,2% 28 20,9%
DO PROEJA 10+ 2 22,2% 4 28,6% 3 20,0% 1 9,1% 1 11,1% 4 57,1% 5 23,1% 8 34,8% 7 29,2% 2 13,3% 3 42,9% 20 29,0% B 26,1%
conhecimentos, mais informacdes. 7 77,8% 9 64,3% 6 40,0% 8 72,7% 7 77,8% 5 71,4% 42 64,6% 14 60,9% 6 25,0% 9 60,0% 2 28,6% 31 44,9% 73 54,5%
5 Melhorou a satisfagdo pessoal. 0 0,0% 5 35,7% 1 6,7% 4 36,4% 0 0,0% 0 0,0% 10 15,4% 11 47,8% 3 12,5% 3 20,0% 2 28,6% 19 27,5% 29 21,6%
MUDANGAS Maior seguranca no alcance dos objetivos, sonhos. 2 22,2% 10 71,4% 8 53,3% 6 54,5% 2 22,2% 1 14,3% 29 44,6% 13 56,5% 15 62,5% 6 40,0% 6 85,7% 40 58,0% 69 51,5%
APOS Reconhecimento no trabalho. 1 11,1% 1 7,1% 0 0,0% 0 0,0% 2 22,2% 0 0,0% 4 6,2% 4 17,4% 1 4,2% 2 13,3% 0 0,0% 7 10,1% 11 8,2%
VOLTAR Novas opor de trabalho. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 27,3% 3 33,3% 0 0,0% 6 9,2% 6 26,1% 0 0,0% 2 13,3% 1 14,3% 9 13,0% 15 11,2%
AESTUDAR A familia passou a respeitar mais. 0 0,0% 2 14,3% 0 0,0% 1 9,1% 1 11,1% 0 0,0% 4 6,2% 3 13,0% 2 8,3% 3 20,0% 0 0,0% 8 11,6% 12 9,0%
N3o mudou nada. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,4% 1 0,7%
Vida piorou, mais cansativa, corrida. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 8,7% 0 0,0% 1 6,7% 1 14,3% 4 5,8% 4 3,0%
BLOCO 4 - CONTEXTUALIZAGAO
Conseguir ocupagdo, mesmo sem carteira assinada. 0 0,0% 2 14,3% 1 6,7% 1 9,1% 0 0,0% 1 14,3% 5 7,7% 0 0,0% 1 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,4% 6 4,5%
1 Conseguir emprego com carteira assinada. 1 11,1% 0 0,0% 2 13,3% 4 36,4% 1 11,1% 2 28,6% 10 15,4% 5 21,7% 5 20,8% 5 33,3% 1 14,3% 16 23,2% 26 19,4%
PREOCUPACAO Ganhar mais, um salario melhor. 0 0,0% 3 21,4% 3 20,0% 6 54,5% 3 33,3% 1 14,3% 16 24,6% 7 30,4% 4 16,7% 3 20,0% 3 42,9% 17 24,6% 33 24,6%
ATUAL Fazer um curso pr i 0 0,0% 2 14,3% 5 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 8 12,3% 1 4,3% 6 25,0% 1 6,7% 0 0,0% 8 11,6% 16 11,9%
Entrar numa faculdade, universidade. 8 88,9% 7 50,0% 9 60,0% 6 54,5% 5 55,6% 2 28,6% 37 56,9% 14 60,9% 8 33,3% 10 66,7% 4 57,1% 36 52,2% 73 54,5%
Casar, constituir familia, ter filhos. 0 0,0% 1 7,1% 1 6,7% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,6% 1 4,3% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 2 2,9% 5 3,7%
Dar uma boa educacio aos filhos. 0 0,0% 4 28,6% 5 33,3% 5 45,5% 2 22,2% 1 14,3% 17 26,2% 7 30,4% 4 16,7% 3 20,0% 3 42,9% 17 24,6% 34 25,4%
Oseu futuro em geral. 0 0,0% 6 42,9% 3 20,0% 5 45,5% 2 22,2% 1 14,3% 17 26,2% 4 17,4% 7 29,2% 3 20,0% 1 14,3% 15 21,7% 32 23,9%
Outros 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2 Estuda sim 3 33,3% 6 42,9% 5 33,3% 4 36,4% 1 11,1% 5 71,4% 24 36,9% 8 34,8% 8 33,3% 4 26,7% 4 57,1% 24 34,8% 48 35,8%
ESTUDA NO Estuda nio 3 33,3% 1 7,1% 3 20,0% 4 36,4% 6 66,7% 2 28,6% 19 29,2% 11 47,8% 6 25,0% 5 33,3% 3 42,9% 25 36,2% 44 32,8%
TRABALHO Estimulo sim 0 0,0% 3 21,4% 1 6,7% 1 9,1% 1 11,1% 1 14,3% 7 10,8% 2 8,7% 2 8,3% 1 6,7% 1 14,3% 6 8,7% 13 9,7%
RECEBE ESTIMULO)| Estimulo nio 0 0,0% 3 21,4% 0 0,0% 1 9,1% 3 33,0% 1 14,3% 8 12,3% 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,4% 9 6,7%
3 Sem dinheiro para o transporte 2 22,2% 11 78,6% 3 20,0% 2 18,2% 5 55,6% 3 42,9% 26 40,0% 12 52,2% 4 16,7% 6 40,0% 2 28,6% 24 34,8% 50 37,3%
DIFICULDADES Trabalho 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 2 18,2% 0 0,0% 1 14,3% 4 6,2% 8 34,8% 5 20,8% 3 20,0% 3 42,9% 19 27,5% 23 17,2%
PARA Seguranca 4 44,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 6,2% 5 21,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5 7,2% 9 6,7%
FREQUENTAR Nao ter com deixar os filhos 0 0,0% 0 0,0% 2 13,3% 1 9,1% 3 33,3% 0 0,0% 6 9,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 1 1,4% 7 5,2%
AS AULAS Distancia 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 2 3,1% 0 0,0% 1 4,2% 1 6,7% 0 0,0% 2 2,9% 4 3,0%
Cansaco / satide 0 0,0% 2 14,3% 1 6,7% 3 27,3% 1 11,1% 0 0,0% 7 10,8% 0 0,0% 1 4,2% 0 0,0% 1 14,3% 2 2,9% 9 6,7%
Alimentacdo / Fome 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,4% 1 0,7%
Sem apoio da familia 0 0,0% 1 7,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,4% 2 1,5%
Acesso 2 internet 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 2 2,9% 2 1,5%
D de contetido 8 88,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 9 13,8% 18 78,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 18 26,1% 27 20,1%
Outros 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 8,7% 1 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,3% 3 2,2%
4 BOLSA OU Sim 8 88,9% 13 92,9% 11 73,3% 6 54,5% 0 0,0% 0 0,0% 38 58,5% 16 69,6% 8 33,3% 10 66,7% 4 57,1% 38 55,1% 76 56,7%
BENEFICIO Nio 0 0,0% 1 7,1% 2 13,3% 4 36,4% 0 0,0% 0 0,0% 7 10,8% 0 0,0% 14 58,3% 3 20,0% 3 42,9% 20 29,0% 27 20,1%
5 CONTINUACAO Sim 0 0,0% 14 100,0% 15 100,0% 11 100,0% 0 ,0% 0 0,0% 40 61,5% 16 69,6% 21 87,5% 14 93,3% 7 100,0% 58 84,1% 98 73,1%
DOS ESTUDOS Nio 5 55,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5 7,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5 3,7%
5 Gestao / Administracdo(C) 0 0,0% 1 7,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 2 3,1% 4 17,4% 1 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 5 7,2% 7 5,2%
EM C il (C) 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 3 13,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,3% 4 3,0%
Que? Empreendedorismo ( C) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Jornalismo (C) 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7%
Medicina ( C) 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7%
Licenciatura em ica (C)/ Fisica / Biologia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 1 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 1 1,4% 2 1,5%
Engenharia Mecénica / Ambiental ( C) 0 0,0% 1 7,1% 1 6,7% 0 0,0% 5 55,6% 0 0,0% 7 10,8% 0 0,0% 10 41,7% 11 73,3% 5 71,4% 26 37,7% 33 24,6%




Eng. Eletrdnica / Elétrica / Automagdo / Mecatr. / Mat. 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 1 9,1% 0 0,0% 1 14,3% B 4,6% 4 19,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 5,8% 7 52%
Engenharia Civil / Arquitetura 3 33,3% 10 71,4% 11 73,3% 9 81,8% 0 0,0% 5 71,4% 38 58,5% 3 13,0% 1 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 4 5,8% 42 31,3%
Engenharia da Produgdo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 10 43,5% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 11 15,9% 11 82%
Enfermagem 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 13,0% 0 0,0% 1 6,7% 1 14,3% 5 7,2% 5] 3,7%
Agronomia 4 44,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 6,2% 6 26,1% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 7 10,1% 11 82%
Medicina Veterindria 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 13,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,3% 3 2,2%
Servigo Social 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 15% 8 34,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 8 11,6% 9 6,7%
Educagcdo Fisica 3 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% B 4,6% 8 34,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 8 11,6% 11 8,2%
Direito (C) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Pedagogia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 1 15% 2 8,7% 1 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,3% 4 3,0%
Psicologia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 8,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 2,9% 2 1,5%
[¢] { 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 17,4% 1 4,2% 0 ,0% 0 ,0% 5 7,2% 5] 3,7%
Nutrigdo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,3% 1 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 2 2,9% 2 1,5%
Turismo (C) 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 0,0% 1 0,7%

BLOCO 5 - EXPERIENCIA NO PROEJA
Para conseguir o primeiro emprego. 0 0,0% 1 7,1% 0 0,0% 1 9,1% 1 11,1% 0 0,0% 3 4,6% 0 0,0% 2 8,3% 1 6,7% 0 0,0% 3 4,3% 6 4,5%
1 Para conseguir um emprego melhor. 1 11,1% 4 28,6% 2 13,3% 2 18,2% 3 33,3% 3 42,9% 15 23,1% 0 0,0% 8 33,3% 2 13,3% 2 28,6% 12 17,4% 27 20,1%
MOTIVOS DE Para melhorar de posicdo no emprego atual. 0 0,0% 2 14,3% 0 0,0% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,6% 0 0,0% 2 8,3% 3 20,0% 0 0,0% 5 7,2% 8 6,0%
RETORNO Para prestar vestibular e fazer uma faculdade. 0 0,0% 4 28,6% 5 33,3% 5 45,5% 4 44,4% 4 57,1% 22 33,8% 0 0,0% 8 33,3% 5 33,3% 3 42,9% 16 23,2% 38 28,4%
AEScoLA Para fazer um curso pr i 0 0,0% 2 14,3% 4 26,7% 0 0,0% 3 33,3% 0 0,0% 9 13,8% 0 0,0% 3 12,5% 1 6,7% 1 14,3% 5 7,2% 14 10,4%
Para adquirir mais conhecimento. 0 0,0% 4 28,6% 4 26,7% 9 81,8% 0 0,0% 1 14,3% 18 27,7% 0 0,0% 8 33,3% 3 20,0% 1 14,3% 12 17,4% 30 22,4%
Para ser alguém na vida. 0 0,0% 11 78,6% 6 40,0% 6 54,5% 4 44,4% 1 14,3% 28 43,1% 0 0,0% 7 29,2% 6 40,0% 3 42,9% 16 23,2% 44 32,8%
Outro motivo. 3 33,3% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 5] 7,7% 14 60,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 14 20,3% 19 14,2%
Adquirir novos conhecimentos. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 7 30,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 7 10,1% 7 5.2%
2 Relembrar assuntos, matérias esquecidas. / Ensino Médio fraco. 2 22,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 22,2% 2 28,6% 6 9,2% 6 26,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 6 8,7% 12 9,0%
MOTIVOS DA Para arrumar trabalho melhor. / Ingresso em qualquer empresa. 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 2 28,6% 3 4,6% 2 8,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 2,9% 5 3,7%
ESCOLHA Qualificagdo profissional e preparagao para o vestibular. 0 0,0% 9 64,3% 1 6,7% 3 27,3% 3 33,3% 3 42,9% 19 29,2% 6 26,1% 0 0,0% 0 0,0% 2 28,6% 8 11,6% 27 20,1%
DO PROEJA Melhor adaptagéo ao mercado de trabalho. 3 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,6% 8 34,8% 9 37,5% 5 33,3% 0 0,0% 22 31,9% 25 18,7%
Busca de melhor situaco financeira. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 18,2% 4 44,4% 0 0,0% 6 9,2% 6 26,1% 1 4,2% 2 13,3% 1 14,3% 10 14,5% 16 11,9%
Recuperar a 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 4 17,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 5,8% 5 3,7%
Ensino gratuito. 2 22,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,1% 6 26,1% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 7 10,1% 9 6,7%
Devido a forma de selecio. 3 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,6% 3 13,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,3% 6 4,5%
Por ser EJA. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 12 52,2% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 13 18,8% 13 9,7%
Menor tempo de conclusio do EP e EM. 3 33,3% 0 0,0% 2 13,3% 3 27,3% 0 0,0% 0 0,0% 8 12,3% 5 21,7% 4 16,7% 0 0,0% 1 14,3% 10 14,5% 18 13,4%
Melhorar a escolarizagio p/ ajudar os filhos nos tr. esc. 2 22,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,1% 3 13,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,3% 5 3,7%
Vida digna para a familia. 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 2 3,1% 4 17,4% 2 8,3% 0 0,0% 0 0,0% 6 8,7% 8 6,0%
é muito concorrido. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,4% 1 0,7%
Crescer na vida. 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 12 52,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 12 17,4% 13 9,7%
Incentivo da familia para fazer um curso técnico. 3 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,6% 3 13,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,3% 6 4,5%
3 Para maior conhecimento e qualificacdo p 1 11,1% 7 50,0% 1 6,7% 0 0,0% XXXX XXXX XXXX XXXX 9 13,8% 6 26,1% 1 4,2% 1 6,7% XXXX XXXX 8 11,6% 17 12,7%
MOTIVOS Preparacao para vestibular. 2 22,2% 1 7,1% 1 6,7% 1 9,1% XXXX XXXX XXXX XXXX 5 7,7% 4 17,4% 1 4,2% 0 0,0% XXXX XXXX 5 7,2% 10 7,5%
DO NOVO Ensino Médio fraco. 1 11,1% 1 7,1% 0 0,0% 2 18,2% XXXX XXXX XXXX XXXX 4 6,2% 1 4,3% 4 16,7% 1 6,7% XXXX XXXX 6 8,7% 10 7,5%
ENSINO MEDIO é muito concorrido. 0 0,0% 1 7,1% 0 0,0% 0 0,0% XXXX XXXX XXXX XXXX 1 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% XXXX XXXX 0 0,0% 1 0,7%
Instituicdo reconhecida no mercado de trabalho. 8 88,9% 9 64,3% 10 66,7% 6 54,5% 6 66,7% 1 14,3% 40 61,5% 12 52,2% 4 16,7% 5 33,3% 0 0,0% 21 30,4% 61 45,5%
4 Oferta de bom ensino. 0 0,0% 8 57,1% 4 26,7% 6 54,5% 3 33,3% 0 0,0% 21 32,3% 3 13,0% 8 33,3% 5 33,3% 1 14,3% 17 24,6% 38 28,4%
MOTIVOS Abre as portas no mercado de trabalho para melhores salarios. 1 11,1% 5 35,7% 4 26,7% 5 45,5% 1 11,1% 1 14,3% 17 26,2% 6 26,1% 5 20,8% 5 33,3% 0 0,0% 16 23,2% 33 24,6%
DA ESCOLHA Empr 0 0,0% 7 50,0% 1 6,7% 1 9,1% 1 11,1% 0 0,0% 10 15,4% 0 0,0% 3 12,5% 2 13,3% 0 0,0% 5 7,2% 15 11,2%
DO IFAM Instituic3o valorizada pela sociedade. 1 11,1% 8 57,1% 5 33,3% 4 36,4% 3 33,3% 1 14,3% 22 33,8% 3 13,0% 2 8,3% 3 20,0% 1 14,3% 9 13,0% 31 23,1%
Por permitir a integracio do Ensino Médio e o Profissional. 7 77,8% 6 42,9% 5 33,3% 7 63,6% 3 33,3% 2 28,6% 30 46,2% 18 78,3% 12 50,0% 3 20,0% 4 57,1% 37 53,6% 67 50,0%
Por oferecer formacao profissional. 0 0,0% 11 78,6% 5 33,3% 4 36,4% 1 11,1% 0 0,0% 21 32,3% 0 0,0% 1 4,2% 4 26,7% 1 14,3% 6 8,7% 27 20,1%
Otima instituicdo. 1 11,1% 7 50,0% 3 20,0% 2 18,2% 1 11,1% 0 0,0% 14 21,5% 3 13,0% 6 25,0% 2 13,3% 2 28,6% 13 18,8% 27 20,1%
Instituicdo federal de cursos superiores e técnicos. 5 55,6% 9 64,3% 4 26,7% 7 63,6% 3 33,3% 3 42,9% 31 47,7% 2 8,7% 3 12,5% 3 20,0% 2 28,6% 10 14,5% 41 30,6%
Atende as expectativas. 2 22,2% 12 85,7% 10 66,7% 7 63,6% 2 22,2% 1 14,3% 34 52,3% 10 43,5% 20 83,3% 7 46,7% 5 71,4% 2 60,9% 76 56,7%
5 Atende parcialmente. 1 11,1% 0 0,0% 1 6,7% 3 27,3% 3 33,3% 2 28,6% 10 15,4% 0 0,0% 0 0,0% 4 26,7% 2 28,6% 6 8,7% 16 11,9%
AVALIACAO Nio atende. 5 55,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 22,2% 1 14,3% 8 12,3% 19 82,6% 2 8,3% 1 6,7% 0 0,0% 22 31,9% 30 22,4%
DO CURSO 0 curso poderia ser reestruturado para melhor atuagdo no... 3 33,3% 0 0,0% 3 20,0% 2 18,2% 2 22,2% 2 28,6% 12 18,5% 0 0,0% 0 0,0% 2 13,3% 1 14,3% 3 4,3% 15 11,2%
Ofertas de outros cursos. 0 0,0% 3 21,4% 2 13,3% 2 18,2% 2 22,2% 1 14,3% 10 15,4% 0 0,0% 1 4,2% 1 6,7% 0 0,0% 2 2,9% 12 9,0%
Oferta apenas do Ensino Médio (EJA). 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7%
T i . 0 0,0% 7 50,0% 10 66,7% 4 36,4% 3 33,3% 4 57,1% 28 43,1% 0 0,0% 18 75,0% 7 46,7% 2 28,6% 27 39,1% 55 41,0%
6 Pouco interessado. 6 66,7% 1 7,1% 0 0,0% 1 9,1% 1 11,1% 0 0,0% 9 13,8% 14 60,9% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 15 21,7% 24 17,9%
AUTOAVALIACAO Interessado. 0 0,0% 6 42,9% 5 33,3% 6 54,5% 4 44,4% 3 42,9% 24 36,9% 0 0,0% 6 25,0% 8 53,3% 4 57,1% 18 26,1% 42 31,3%
Desinteressado. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,4% 1 0,7%
7 para o ensino. 2 22,2% 5 35,7% 5 33,3% 2 18,2% 2 22,2% 0 0,0% 16 24,6% 8 34,8% 16 66,7% 6 40,0% 1 14,3% 31 44,9% 47 35,1%
INFRAESTRUTURA Poderiam melhorar. 8 88,9% 11 78,6% 10 66,7% 10 90,9% 6 66,7% 7 100,0% 52 80,0% 18 78,3% 7 29,2% 8 53,3% 6 85,7% 39 56,5% 91 67,9%
DA ESCOLA Nio 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,5% 3 13,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 4 5,8% 5 3,7%
8 Boas condicdes de uso. 0 0,0% 12 85,7% 9 60,0% 3 27,3% 1 11,1% 1 14,3% 26 40,0% 0 0,0% 12 50,0% 7 46,7% 1 14,3% 20 29,0% 46 34,3%
CONDICOES DOS i 9 100,0% 0 0,0% 3 20,0% 3 27,3% 2 22,2% 3 42,9% 20 30,8% 20 87,0% 1 4,2% 2 13,3% 2 28,6% 25 36,2% 45 33,6%
LABORATORIOS Pouco material para realizacio das aulas praticas. 0 0,0% 2 14,3% 4 26,7% 7 63,6% 5 55,6% 2 28,6% 20 30,8% 1 4,3% 0 0,0% 5 33,3% 4 57,1% 10 14,5% 30 22,4%
Outras situacdes. 0 0,0% 2 14,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 3 4,6% 0 0,0% 11 45,8% 1 6,7% 1 14,3% 13 18,8% 16 11,9%
9 Favorece o bom aprendizado. 8 57,1% 8 57,1% 10 66,7% 7 63,6% 2 22,2% 1 14,3% 36 55,4% 14 66,7% 18 75,0% 10 66,7% 6 85,7% 48 69,6% 84 62,7%
ORGANIZACAO Pouco contribui. 2 22,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 1 14,3% 4 6,2% 10 43,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 10 14,5% 14 10,4%
HORARIO Atrapalha a frequéncia. 1 11,1% 3 21,4% 0 0,0% 1 9,1% 0 0,0% 1 14,3% 6 9,2% 1 4,3% 1 4,2% 1 6,7% 0 0,0% 3 4,3% 9 6,7%
DE AULA Poderia ser melhor 2 22,2% 3 21,4% 6 40,0% 3 27,3% 4 44,4% 3 42,9% 21 32,3% 3 13,0% 3 12,5% 4 26,7% 0 0,0% 10 14,5% 31 23,1%
10 Sim 0 0,0% 14 100,0% 15 100,0% 9 81,8% 6 66,7% 7 100,0% 51 78,5% 3 13,0% 23 95,8% 13 86,7% 6 85,7% 45 65,2% 96 71,6%
DURACAO Nio 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 2 18,2% 2 22,2% 0 0,0% 5 7,1% 6 26,1% 1 4,2% 2 13,3% 1 14,3% 10 14,5% 15 11,2%
Professores correm com a matéria. (N) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% XXXX XXXX XXXX XXXX 0 0,0% 2 8,7% 0 0,0% 0 0,0% XXXX XXXX 2 2,9% 2 1,5%
POR QUE? Tempo suficiente para uma boa formacdo. (S) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% XXXX XXXX XXXX XXXX 0 0,0% 3 13,0% 0 0,0% 0 0,0% XXXX XXXX 3 4,3% 3 2,2%
Formacio técnica superficial. (N) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% XXXX XXXX XXKX XXXX 0 0,0% 1 4,3% 0 0,0% 1 6,7% XXXX XKXX 2 2,9% 2 1,5%
11 Sim 8 88,9% 14 100,0% 15 100,0% 11 100,0% 8 88,9% 7 100,0% 63 96,9% 20 87,0% 24 100,0% 15 100,0% 6 85,7% 65 94,2% 128 95,5%
RECOMENDACAO Nio 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 ,0% 1 1,4% 1 0,7%
Professores dispostos a ensinar / bem qualificados. 0 0,0% 1 7,1% 2 13,3% 2 18,2% XXXX XXXX XXXX XXXX 5 7,7% 3 13,0% 2 8,3% 0 0,0% XXXX XXXX 5 7,2% 10 7,5%
Realizacio / ser alguém na vida. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% XXXX XXXX XXKX XXXX 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% XXKX XKXX 0 0,0% 0 0,0%
POR QUE? Favorece uma oportunidade melhor. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% XXX XXX XXX XHXX 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% XXXX XKXX 0 0,0% 0 0,0%
Boas expectativas. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% XXKX XXXX XXKX XXXX 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% XXKX XKXX 0 0,0% 0 0,0%
Estrutura da escola / 6timo ensino / do ensino. 0 0,0% 1 7,1% 3 20,0% 0 0,0% XXXX XXXX XXXX XXXX 4 6,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% XXXX XXXX 0 0,0% 4 3,0%
Curso completo / Ensino Integrado. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 9,1% XXKX XXXX XXKX XXXX 1 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% XXXX XKXX 0 0,0% 1 0,7%




APENDICE 10 - PLANILHA DE DADOS - DISCENTES 2011 / 2012

BLOCO 1 - IDENTIFICACAO

CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL

QUESTOES / CAMPUS / CURSO / TURMA EJAE62/11 (11) EJAE11/12 (20) EJAE31/12 (13) EJAE51/12 (6) TOTAL (50)
QT PER QT PER QT PER QT PER QT PER
1 Feminino 4 36,4% 6 0,0% 4 30,8% 3 50,0% 17 34,0%
SEXO Masculino 7 63,6% 14 70,0% 9 69,2% 3 50,0% 33 66,0%
18a19 0 0,0% 4 20,0% 2 15,4% 0 0,0% 6 12,0%
20a24 2 18,2% 6 30,0% 5 38,5% 2 33,3% 15 30,0%
2 25a29 4 36,4% 5 25,0% 2 15,4% 2 33,3% 13 26,0%
FAIXA 30a34 2 18,2% 3 15,0% 3 23,1% 2 33,3% 10 20,0%
ETARIA 35a39 2 18,2% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 6,0%
40a44 0 0,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%
45a49 1 9,0% 0 0,0% 1 7,7% 0 0,0% 2 4,0%
50 + 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Negro 1 9,0% 2 10,0% 2 15,4% 0 0,0% 5 10,0%
3 Pardo 8 72,7% 13 65,0% 8 61,5% 5 83,0% 34 68,0%
COR/ Branco 2 18,2% 4 20,0% 3 23,1% 0 0,0% 18,0%
RACA Amarelo 0 0,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%
Indigena 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 1 2,0%
Solteiro 2 18,2% 10 50,0% 7 53,8% 2 33,3% 21 42,0%
4 Casado 7 63,6% 35,0% 2 15,4% 3 50,0% 19 38,0%
ESTADO Separado 0 0,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%
CIVIL Outro 2 18,2% 10,0% 4 30,8% 1 16,7% 18,0%
Manaus 4 36,4% 13 65,0% 10 76,9% 3 50,0% 30 60,0%
5 IA 4 36,4% 2 10,0% 2 15,4% 0 0,0% 8 16,0%
ORIGEM / CE 1 9,0% 1 5,0% 1 7,7% 0 0,0% 3 6,0%
NATURALIDADE IE 2 18,2% 4 20,0% 0 0,0% 3 50,0% 9 18,0%
Estrangeiro 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
BLOCO 2 - PERFIL SOCIOECONOMICO
Casa propria 3 27,3% 8 40,0% 7 53,8% 5 83,3% 23 46,0%
1 Casa alugada 1 9,0% 4 20,0% 3 23,1% 1 16,7% 9 18,0%
MORADIA Em quarto ou cobmodo alugado 1 9,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 4,0%
ATUAL Em quarto ou comodo cedido ou emprestado 3 27,3% 5 25,0% 0 0,0% 0 0,0% 8 16,0%
Em casa cedida ou emprestada 1 9,0% 2 10,0% 3 23,1% 1 16,7% 7 14,0%
Em habitagdo coletiva 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Outros 2 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 4,0%
Pai 0 0,0% 4 20,0% 2 15,4% 2 33,3% 8 16,0%
Mae 2 18,2% 6 30,0% 3 23,1% 2 33,3% 13 26,0%
2 Esposo(a) etc 7 63,6% 8 40,0% 6 46,2% 3 50,0% 24 48,0%
COMPARTILHA Filhos 7 63,6% 9 45,0% 4 30,8% 4 66,7% 24 48,0%
MORADIA Irmaos 3 27,3% 4 20,0% 4 30,8% 2 33,3% 13 26,0%




Outros parentes 1 9,0% 3 15,0% 1 7,7% 1 16,7% 6 12,0%

Amigos ou colegas 0 0,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%

Outras pessoas 1 9,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 4,0%

Moro sozinho 1 9,0% 0 0,0% 1 7,7% 1 16,7% 3 6,0%

Outros 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

2 2 18,2% 4 20,0% 3 23,1% 0 0,0% 9 18,0%

3 3 3 27,3% 3 15,0% 2 15,4% 2 33,3% 10 20,0%
QUANTIDADE 4 0 0,0% 7 35,0% 4 30,8% 2 33,3% 13 26,0%
MORADORES 5 2 18,2% 4 20,0% 1 7,7% 0 0,0% 7 14,0%
5+ 3 27,3% 2 10,0% 2 15,4% 1 16,7% 8 16,0%

Moro sozinho 1 9,0% 0 0,0% 1 7,7% 1 16,7% 3 6,0%

Empregado com carteira assinada 4 36,4% 6 30,0% 2 15,4% 3 50,0% 15 30,0%

4 Auténomo sem carteira assinada 0 0,0% 0 0,0% 2 15,4% 0 0,0% 2 4,0%
TRABALHA OU Trabalhou e estd desempregado 3 27,3% 8 40,0% 4 30,8% 2 33,3% 17 34,0%
TRABALHOU Trabalha sem carteira assinada 2 18,2% 5 25,0% 4 30,8% 0 0,0% 11 22,0%
Nunca trabalhou 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Nunca trabalhou mas esta a procura 1 9,0% 0 0,0% 1 7,7% 1 16,7% 3 6,0%

Outro 1 9,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 4,0%

Menos de um saldrio minimo 1 9,0% 6 30,0% 4 30,8% 0 0,0% 11 22,0%

5 Até um saldrio minimo 2 18,2% 3 15,0% 2 15,4% 3 50,0% 10 20,0%
RENDA Até dois saldrios minimos 4 36,4% 4 20,0% 3 23,1% 1 16,7% 12 24,0%
MENSAL Entre 3 e 5 salarios minimos 1 9,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 2 4,0%
Acima de 5 salarios minimos 0 0,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%

N3o trabalho 3 27,3% 6 30,0% 4 30,8% 1 16,7% 14 28,0%

Outros 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Funcionario publico / militar 1 9,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 4,0%

6 Profissional técnico especializado 2 18,2% 2 10,0% 1 7,7% 2 33,3% 7 14,0%

TIPO DE Profissional sem especializagdo 3 27,3% 5 25,0% 4 30,8% 1 16,7% 13 26,0%
ATIVIDADE Empregado em casa de familia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
REMUNERADA Autonomo fora de casa 0 0,0% 2 10,0% 2 15,4% 0 0,0% 4 8,0%
ATUAL Auténomo em casa 1 9,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%
Outros 4 36,4% 5 25,0% 5 38,5% 2 33,3% 16 32,0%

Nunca estudou 2 18,2% 2 10,0% 2 15,4% 1 16,7% 7 14,0%

7 Sé alfabetizagdo 2 18,2% 3 15,0% 1 7,7% 1 16,7% 7 14,0%
ESCOLARIDADE Até a 42 série 3 27,3% 2 10,0% 2 15,4% 2 33,3% 9 18,0%
DO PAI Até a 82 série 1 9,0% 3 15,0% 1 7,7% 0 0,0% 5 10,0%
Ensino Médio 2 18,2% 6 30,0% 6 46,2% 1 16,7% 15 30,0%

Ensino Superior 0 0,0% 1 5,0% 1 7,7% 0 0,0% 2 4,0%

Pés-graduagao 0 0,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%

N3o sei 1 9,0% 1 5,0% 0 0,0% 1 16,7% 3 6,0%

Nunca estudou 0 0,0% 1 5,0% 2 15,4% 1 16,7% 4 8,0%

8 Sé alfabetizacdo 4 36,4% 0 0,0% 1 7,7% 0 0,0% 5 10,0%




ESCOLARIDADE Até a 42 série 2 18,2% 3 15,0% 3 23,1% 2 33,3% 10 20,0%
DA MAE Até a 82 série 2 18,2% 2 10,0% 1 7,7% 2 33,3% 7 14,0%
Ensino Médio 3 27,3% 8 40,0% 3 23,1% 1 16,7% 15 30,0%

Ensino Superior 0 0,0% 2 10,0% 1 7,7% 0 0,0% 3 6,0%

Pés-graduagao 0 0,0% 2 10,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 4,0%

Nao sei 0 0,0% 1 5,0% 2 15,4% 0 0,0% 3 6,0%

Menos de um saldrio minimo 0 0,0% 2 10,0% 4 30,8% 0 0,0% 6 12,0%

9 Até um saldrio minimo 1 9,0% 6 30,0% 1 7,7% 2 33,3% 10 20,0%
RENDA Até dois saldrios minimos 7 63,7% 6 30,0% 6 46,2% 1 16,7% 20 40,0%
FAMILIAR Entre 3 e 5 salarios minimos 3 27,3% 3 15,0% 1 7,7% 3 50,0% 10 20,0%
Acima de 5 salarios minimos 0 0,0% 1 5,0% 1 7,7% 0 0,0% 2 4,0%

10 Eu proéprio 8 72,7% 10 50,0% 4 30,8% 4 66,7% 26 52,0%
RESPONSAVEL Esposo(a) etc 3 27,3% 2 10,0% 3 23,1% 1 16,7% 9 18,0%
S FAMILIA Outros 2 18,2% 7 35,0% 4 30,8% 1 16,7% 14 28,0%

BLOCO 3 - TRAJETORIA ESCOLAR

Hordrio de trabalho sem tempo para estudar 3 27,3% 1 5,0% 5 38,5% 1 16,7% 10 20,0%

Estudava no curso da empresa e foi demitido 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

1 Problemas de saude consigo ou familiar 1 9,0% 0 0,0% 1 7,7% 1 16,7% 3 6,0%
MOTIVOS Mudanga de cidade 1 9,0% 1 5,0% 0 0,0% 4 66,7% 6 12,0%
INTERRUPCAO Sem interesse desistiu 0 0,0% 4 20,0% 3 23,1% 0 0,0% 7 14,0%
TE Foi reprovado 1 9,0% 0 0,0% 2 15,4% 0 0,0% 3 6,0%

Sem vaga em escola publica / sem condi¢des 1 9,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%

Nao havia escola perto de casa 0 0,0% 1 5,0% 0 0,0% 1 16,7% 2 4,0%

Escola que frequentava ruim 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 1 2,0%

N&o gostava de estudar 0 0,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%

Parou para casar / ter filhos / cuidar da familia 1 9,0% 1 5,0% 3 23,1% 3 50,0% 8 16,0%

Nao tinha apoio da familia 1 9,0% 4 20,0% 1 7,7% 0 0,0% 6 12,0%

Outro motivo pessoal 1 9,0% 5 25,0% 0 0,0% 2 33,3% 8 16,0%

2 Ensino Fundamental completo 1 9,0% 6 30,0% 7 53,8% 3 50,0% 17 34,0%
ESCOLARIDADE Ensino Médio incompleto 3 27,3% 4 20,0% 6 46,2% 1 16,7% 14 28,0%
AO INICIAR Ensino Médio completo 7 63,6% 10 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 17 34,0%
O PROEJA Ensino Superior incompleto 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Menos de 10 anos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 1 2,0%

3 10 a 14 anos 0 0,0% 0 0,0% 1 7,7% 3 50,0% 4 8,0%
IDADE QUE 15 a 18 anos 1 9,0% 7 35,0% 8 61,5% 2 33,3% 18 36,0%
PAROU DE 19 a 24 anos 7 63,6% 6 30,0% 3 23,1% 1 16,7% 17 34,0%
FREQUENTAR 25a30anos 2 18,2% 2 10,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 8,0%
A ESCOLA 30+ 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Nunca frequentou 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
4 Nenhum 1 9,0% 5 25,0% 2 15,4% 1 16,7% 9 18,0%
TEMPO 1a2anos 3 27,3% 4 20,0% 3 23,1% 2 33,3% 12 24,0%
FORA DA 3 a6anos 4 36,4% 3 15,0% 3 23,1% 2 33,3% 12 24,0%




ESCOLA ANTES 7 a10anos 0 0,0% 3 15,0% 2 15,4% 1 16,7% 6 12,0%
DO PROEJA 10 + 3 27,3% 3 15,0% 2 15,4% 0 0,0% 8 16,0%
Aumentou conhecimentos, mais informagoes. 7 63,6% 13 65,0% 8 61,5% 4 66,7% 32 64,0%

5 Melhorou a satisfagdo pessoal. 3 27,3% 4 20,0% 4 30,8% 3 50,0% 14 28,0%
MUDANCGAS Maior seguranga no alcance dos objetivos, sonhos. 7 63,6% 10 50,0% 7 53,8% 4 66,7% 28 56,0%
APOS Reconhecimento no trabalho. 2 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 2 33,3% 4 8,0%
VOLTAR Novas oportunidades de trabalho. 3 27,3% 1 5,0% 2 15,4% 2 33,3% 8 16,0%

A ESTUDAR A familia passou a respeitar mais. 3 27,3% 3 15,0% 1 7,7% 0 0,0% 7 14,0%
Ndo mudou nada. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Vida piorou, mais cansativa, corrida. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

BLOCO 4 - CONTEXTUALIZACAO

Conseguir ocupagdo, mesmo sem carteira assinada. 1 9,0% 1 5,0% 1 7,7% 1 16,7% 4 8,0%

1 Conseguir emprego com carteira assinada. 2 18,2% 8 40,0% 4 30,8% 1 16,7% 15 30,0%
PREOCUPACAO Ganhar mais, um salario melhor. 7 63,6% 7 35,0% 0 0,0% 0 0,0% 14 28,0%
ATUAL Fazer um curso profissionalizante. 2 18,2% 6 30,0% 3 23,1% 1 16,7% 12 24,0%
Entrar numa faculdade, universidade. 6 54,5% 11 55,0% 5 38,5% 4 66,7% 26 52,0%

Casar, constituir familia, ter filhos. 1 9,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%

Dar uma boa educagdo aos filhos. 5 45,5% 5 25,0% 2 15,4% 1 16,7% 13 26,0%

Oseu futuro em geral. 3 27,3% 4 20,0% 2 15,4% 2 33,3% 11 22,0%

Outros 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

2 Estuda sim 5 45,5% 9 45,0% 3 23,1% 1 16,7% 18 36,0%
ESTUDA NO Estuda ndo 4 36,4% 2 10,0% 1 7,7% 5 83,3% 12 24,0%
TRABALHO Estimulo sim 2 18,2% 1 5,0% 1 7,7% 2 33,3% 6 12,0%
RECEBE ESTIMULO Estimulo ndo 1 4,8% 1 5,0% 0 0,0% 1 16,7% 3 6,0%
3 Sem dinheiro para o transporte 3 27,3% 12 60,0% 7 53,8% 4 66,7% 26 52,0%
DIFICULDADES Trabalho 4 36,4% 0 0,0% 0 0,0% 2 33,3% 6 12,0%
PARA Seguranga 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
FREQUENTAR N3o ter com deixar os filhos 0 0,0% 0 0,0% 1 7,7% 1 16,7% 2 4,0%
AS AULAS Distancia 5 45,5% 4 20,0% 2 15,4% 2 33,3% 13 26,0%
Cansacgo / saude 2 18,2% 1 5,0% 1 7,7% 1 16,7% 5 10,0%

Alimentacgdo 0 0,0% 0 0,0% 1 7,7% 0 0,0% 1 2,0%

Sem apoio da familia 0 0,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%

Outros 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% - 0,0% 0 0,0%
4 BOLSA OU Sim 10 91,0% 12 60,0% 3 23,1% 6 100,0% 31 62,0%
BENEFICIO Ndo 1 9,0% 6 30,0% 7 53,8% 0 0,0% 14 28,0%
5 CONTINUACAO Sim 6 54,5% 15 75,0% 10 76,9% 6 100,0% 37 74,0%
DOS ESTUDOS Ndo 0 0,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%
5 Gestdo / Administragdo(C) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

EM Contabilidade (C) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
QUE? Empreendedorismo ( C) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Jornalismo (C) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Medicina (C) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%




Licenciatura em Matematica ( C) / Fisica / Biologia 1 9,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%
Engenharia Mecanica / Ambiental ( C) 0 0,0% 6 30,0% 6 46,2% 0 0,0% 12 24,0%
Eng. Eletrénica / Elétrica / Automagdo / Mecatronica / Materiais 7 63,6% 0 0,0% 0 0,0% 6 100,0% 13 26,0%
Engenharia Civil / Arquitetura 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Enfermagem 0 0,0% 2 10,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 4,0%
Agronomia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Medicina Veterinaria 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Servigo Social 0 0,0% 0 0,0% 1 7,7% 0 0,0% 1 2,0%
Educacdo Fisica 0 0,0% 2 10,0% 1 7,7% 0 0,0% 3 6,0%
Direito (C) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Pedagogia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Psicologia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Odontologia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Nutri¢do 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Turismo (C) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
BLOCO 5 - EXPERIENCIA NO PROEJA
Para conseguir o primeiro emprego. 2 18,2% 0 0,0% 1 7,7% 0 0,0% 3 6,0%
1 Para conseguir um emprego melhor. 4 36,4% 6 30,0% 3 23,1% 3 50,0% 16 32,0%
MOTIVOS DE Para melhorar de posi¢cdo no emprego atual. 1 9,0% 3 15,0% 0 0,0% 1 16,7% 5 10,0%
RETORNO Para prestar vestibular e fazer uma faculdade. 5 45,5% 9 45,0% 5 38,5% 3 50,0% 22 44,0%
A ESCOLA Para fazer um curso profissionalizante. 4 36,4% 3 15,0% 2 15,4% 3 50,0% 12 24,0%
Para adquirir mais conhecimento. 4 36,4% 4 20,0% 3 23,1% 4 66,7% 15 30,0%
Para ser alguém na vida. 4 36,4% 7 35,0% 7 53,8% 3 50,0% 21 42,0%
Outro motivo. 0 0,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%
Adquirir novos conhecimentos. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2 Relembrar assuntos, matérias esquecidas. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
MOTIVOS DA Para arrumar trabalho melhor. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ESCOLHA Qualificagdo profissional e preparagdo para o vestibular. 2 18,2% 8 40,0% 4 30,8% 2 33,3% 16 32,0%
DO PROEJA Melhor adaptag¢do ao mercado de trabalho. / Maiores chances de competi¢do 1 9,0% 2 10,0% 0 0,0% 1 16,7% 4 8,0%
Busca de melhor situagdo financeira. 2 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 2 33,3% 4 8,0%
Recuperar a autoestima. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ensino gratuito / O curso n&o era pago. 1 9,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%
Devido a forma de selegdo. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Por ser EJA - o caminho mais curto para voltar a estudar. / Pessoas da mesma idad 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 1 2,0%
Menor tempo de conclusdo do EP e EM. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Melhorar a escolariza¢do p/ ajudar os filhos nos tr. esc. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Vida digna para a familia. 1 9,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,0%
Subsequente é muito concorrido. 0 0,0% 3 15,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 6,0%
Oportunidades p/ pessoas somente com o Ens. Fund. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 1 2,0%
Incentivo da familia para fazer um curso técnico. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 1 2,0%
3 Para maior conhecimento e qualificagdo profissional. XXX XXX 2 10,0% 0 0,0% XXX XXX 2 4,0%
MOTIVOS Preparagdo para vestibular. XXX XXX 2 10,0% 0 0,0% XXX XXX 2 4,0%




DO NOVO Ensino Médio fraco. XXX XXX 3 15,0% 0 0,0% XXX XXX 3 6,0%
ENSINO MEDIO Subsequente é muito concorrido. XXX XXX 0 0,0% 0 0,0% XXX XXX 0 0,0%
Instituigdo reconhecida no mercado de trabalho. 6 54,5% 10 50,0% 5 38,5% 5 83,3% 26 52,0%

4 Oferta de bom ensino. 5 45,5% 8 40,0% 1 7,7% 2 33,3% 16 32,0%
MOTIVOS Abre as portas no mercado de trabalho para melhores saldrios. 4 36,4% 6 30,0% 1 7,7% 2 33,3% 13 26,0%
DA ESCOLHA Empregabilidade. 2 18,2% 4 20,0% 0 0,0% 0 0,0% 6 12,0%
DO IFAM Instituigdo valorizada pela sociedade. 3 27,3% 5 25,0% 1 7,7% 2 33,3% 11 22,0%
Por permitir a integragdo do Ensino Médio e o Profissional. 6 54,5% 9 45,0% 7 53,8% 4 66,7% 26 52,0%

Por oferecer formagdo profissional. 3 27,3% 5 25,0% 2 15,4% 1 16,7% 11 22,0%

Otima instituicdo. 4 36,4% 6 30,0% 2 15,4% 1 16,7% 13 26,0%

Instituicdo federal de cursos superiores e técnicos. 6 54,5% 5 25,0% 4 30,8% 2 33,3% 17 34,0%

Atende as expectativas. 4 36,4% 16 80,0% 8 61,5% 2 33,3% 30 60,0%

5 Atende parcialmente. 7 63,6% 4 20,0% 2 15,4% 4 66,7% 17 34,0%
AVALIACAO N3o atende. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
DO CURSO O curso poderia ser reestruturado para melhor atuagdo no... 5 45,5% 0 0,0% 4 30,8% 1 16,7% 10 20,0%
Ofertas de outros cursos. 2 18,2% 3 15,0% 1 7,7% 2 33,3% 8 16,0%

Oferta apenas do Ensino Médio (EJA). 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Totalmente interessado. 5 45,5% 13 65,0% 8 61,5% 5 83,3% 31 62,0%

6 Pouco interessado. 0 0,0% 0 0,0% 2 15,4% 0 0,0% 2 4,0%
AUTOAVALIACAO Interessado. 7 63,6% 7 35,0% 3 23,1% 2 33,3% 19 38,0%
Desinteressado. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

7 Adequadas para o ensino. 1 9,0% 16 80,0% 4 30,8% 1 16,7% 22 44,0%
INFRAESTRUTURA Poderiam melhorar. 10 91,0% 3 15,0% 9 69,2% 6 100,0% 28 56,0%
DA ESCOLA N&o adequadas. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

8 Boas condigdes de uso. 1 9,0% 14 70,0% 5 38,5% 0 0,0% 20 40,0%
CONDICOES DOS Equipamentos defasados. 4 36,4% 0 0,0% 1 7,7% 3 50,0% 8 16,0%
LABORATORIOS Pouco material para realizagdo das aulas praticas. 8 72,7% 4 20,0% 8 61,5% 5 83,3% 25 50,0%
Outras situagoes. 1 9,0% 1 5,0% 0 0,0% 1 16,7% 3 6,0%

9 Favorece o bom aprendizado. 6 54,5% 16 80,0% 9 69,2% 3 50,0% 34 68,0%
ORGANIZACAO Pouco contribui. 0 0,0% 0 0,0% 1 7,7% 0 0,0% 1 2,0%
HORARIO Atrapalha a frequéncia. 2 18,2% 2 10,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 8,0%
DE AULA Poderia ser melhor organizado. 5 45,5% 2 10,0% 3 23,1% 3 50,0% 13 26,0%

10 Sim 7 63,6% 19 95,0% 10 76,9% 5 83,3% 41 82,0%
DURACAO Ndo 4 36,4% 1 5,0% 3 23,1% 1 16,7% 9 18,0%
Professores correm com a matéria. (N) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

POR QUE? Tempo suficiente para uma boa formagao. (S) 0 0,0% 2 10,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 4,0%
Formacgao técnica superficial. (N) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
11 Sim 9 81,8% 20 100,0% 12 92,3% 6 100,0% 47 94,0%
RECOMENDACAO Ndo 2 18,2% 0 0,0% 1 7,7% 0 0,0% 3 6,0%
Professores dispostos a ensinar / bem qualificados. 0 0,0% 2 10,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 4,0%

POR QUE? Realizac5o / ser alguém na vida. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Favorece uma oportunidade melhor. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%




APENDICE 11 - PLANILHA DE DADOS - DISCENTES 2012 (CMC / CMDI / CMZL)

BLOCO 1 - IDENTIFICACAO

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE

QUESTOES / CAMPUS / CURSO / TURMA PCOM11/12 (21) PINFO31/12 (5) PMA31/12 (15) TOTAL31/12 (27) PINFO41/12 (7) PMA41/12 (6) TOTALINFO/12 (12) [ TOTALMA/12 (21) TOTAL (54)

Qr PER Qr PER Qr PER QT PER QT PER QT PER QT PER QT PER QT PER

1 Feminino 12 57,1% 4 80,0% 6 40% 10 37,0% 3 42,9% 5 83,3% 7 58,3% 11 52,4% 30 55,6%
SEXO Masculino 9 42,9% 1 20,0% 9 60% 10 37,0% 4 57,1% 1 16,7% 5 41,7% 10 47,6% 24 44,4%
18a19 4 19,0% 0 0,0% 1 6,70% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,8% 5 9,3%

20a24 5 23,8% 1 20,0% 0 0% 1 3,7% 2 28,6% 3 50,0% 3 25,0% 3 14,3% 11 20,4%

2 25a29 5 23,8% 2 40,0% 3 20% 5 18,5% 2 28,6% 0 0,0% 4 33,3% 3 14,3% 12 22,2%
FAIXA 30a34 2 9,5% 1 20,0% 3 20% 4 14,8% 0 0,0% 1 16,7% 1 8,3% 4 19,0% 7 13,0%
ETARIA 35a39 4 19,0% 1 20,0% 5 33,30% 6 22,2% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 5 23,8% 10 18,5%
40 a 44 0 0,0% 0 0,0% 1 6,70% 1 3,7% 3 42,9% 1 16,7% 3 25,0% 2 9,5% 5 9,3%

45a49 1 4,8% 0 0,0% 2 13,30% 2 7,4% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 3 14,3% 4 7,4%

50 + 1 4,8% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1,9%

Negro 2 9,5% 0 0,0% 1 6,70% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,8% 3 5,6%

3 Pardo 17 80,9% 4 80,0% 12 80% 16 59,3% 4 57,1% 4 66,7% 3 66,7% 16 76,2% 41 75,9%
COR/ Branco 1 4,8% 1 20,0% 2 13,30% 3 11,1% 1 14,3% 2 33,3% 2 16,7% 4 19,0% 7 13,0%
RACA Amarelo 1 4,8% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 2 28,6% 0 0,0% 2 16,7% 0 0,0% 3 5,6%
Indigena 0 0,0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Solteiro 12 57,1% 4 80,0% 9 60% 13 48,1% 0 0,0% 4 66,7% 4 33,3% 13 61,9% 29 53,7%

4 Casado 6 28,6% 1 20,0% 4 26,70% 5 18,5% 2 28,6% 1 16,7% 3 25,0% 5 23,8% 14 25,9%
ESTADO Separado 2 9,5% 0 0,0% 1 6,70% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,8% 3 5,6%
CIVIL Outro 2 9,5% 0 0,0% 1 6,70% 1 3,7% 5 71,4% 1 16,7% 5 41,7% 2 9,5% 9 16,7%
Manaus 12 57,1% 0 0,0% 6 40% 6 22,2% 4 57,1% 1 16,7% 4 33,3% 7 33,3% 23 42,6%

5 IA 5 23,8% 1 20,0% 4 26,70% 5 18,5% 2 28,6% 1 16,7% 3 25,0% 5 23,8% 13 24,1%
ORIGEM / CE 3 14,3% 1 20,0% 1 6,70% 2 7,4% 0 0,0% 1 16,7% 1 8,3% 2 9,5% 6 11,1%
NATURALIDADE IE 1 4,8% 3 60,0% 4 26,70% 7 25,9% 0 0,0% 3 50,0% 3 25,0% 7 33,3% 11 20,4%
Estrangeiro 0 0,0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 1 1,9%

BLOCO 2 - PERFIL SOCIOECONOMICO

Casa propria 12 57,1% 3 60,0% 10 66,70% 13 48,1% 2 28,6% 3 50,0% 5 41,7% 13 61,9% 30 55,6%

1 Casa alugada 4 19,0% 1 20,0% 2 13,30% 3 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 2 9,5% 7 13,0%
MORADIA Em quarto ou comodo alugado 3 14,3% 1 20,0% 1 6,70% 2 7,4% 1 14,3% 1 16,7% 2 16,7% 2 9,5% 7 13,0%
ATUAL Em quarto ou cdmodo cedido ou emprestado 2 9,5% 0 0,0% 1 6,70% 1 3,7% 1 14,3% 1 16,7% 1 8,3% 2 9,5% 5 9,3%
Em casa cedida ou emprestada 0 0,0% 0 0,0% 1 6,70% 1 3,7% 2 28,6% 1 16,7% 2 16,7% 2 9,5% 4 7,4%

Em habitacio coletiva 0 0,0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Outros 0 0,0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 1 1,9%

Pai 4 19,0% 0 0,0% 1 6,70% 1 3,7% 0 0,0% 2 33,3% 0 0,0% 3 14,3% 7 13,0%

Mae 4 19,0% 0 0,0% 2 13,30% 2 7,4% 1 14,3% 1 16,7% 1 8,3% 3 14,3% 8 14,8%

2 Esposo(a) etc 9 42,9% 3 60,0% 7 46,70% 10 37,0% 5 71,4% 2 33,3% 8 66,7% 9 42,9% 26 48,1%
COMPARTILHA Filhos 13 61,9% 4 80,0% 8 53,30% 12 44,4% 4 57,1% 3 50,0% 8 66,7% 11 52,4% 32 59,3%
MORADIA Irm3dos 4 19,0% 1 20,0% 3 20% 4 14,8% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 3 14,3% 8 14,8%
Outros parentes 2 9,5% 0 0,0% 2 13,30% 2 7,4% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 2 9,5% 5 9,3%

Amigos ou colegas 0 0,0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

QOutras pessoas 0 0,0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Moro sozinho 0 0,0% 0 0,0% 2 13,30% 2 7,4% 0 0,0% 2 33,3% 0 0,0% 4 19,0% 4 7,4%

QOutros 0 0,0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

2 4 19,0% 0 0,0% 1 6,70% 1 3,7% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 1 4,8% 6 11,1%

3 3 4 19,0% 2 40,0% 3 20% 5 18,5% 4 57,1% 2 33,3% 6 50,0% 5 23,8% 15 27,8%
QUANTIDADE 4 6 28,6% 1 20,0% 4 26,70% 5 18,5% 1 14,3% 2 33,3% 2 16,7% 6 28,6% 14 25,9%
MORADORES 5 4 19,0% 1 20,0% 3 20% 4 14,8% 1 14,3% 0 0,0% 2 16,7% 3 14,3% 16,7%
5+ 3 14,3% 1 20,0% 2 13,30% 3 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 2 9,5% 6 11,1%

Moro sozinho 0 0,0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 0 0,0% 2 33,3% 0 0,0% 2 9,5% 2 3,7%

Empregado com carteira assinada 4 19,0% 1 20,0% 9 60% 10 37,0% 1 14,3% 2 33,3% 2 16,7% 11 52,4% 17 31,5%
4 Autdnomo sem carteira assinada 4 19,0% 0 0,0% 1 6,70% 1 3,7% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 2 9,5% 6 11,1%
TRABALHA OU Trabalhou e esta desempregado 7 33,3% 0 0,0% 2 13,30% 2 7,4% 3 42,9% 1 16,7% 3 25,0% 3 14,3% 13 24.1%
TRABALHOU Trabalha sem carteira assinada 1 4,8% 1 20,0% 1 6,7% 2 7,4% 0 0,0% 1 16,7% 1 8,3% 2 9,5% 4 7,4%
Nunca trabalhou 2 9,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 28,6% 1 16,7% 2 16,7% 1 4,8% 5 9,3%
Nunca trabalhou mas estd a procura 2 9,5% 3 60,0% 1 6,7% 4 14,8% 0 0,0% 0 0,0% 3 25,0% 1 4,8% 6 11,1%

Outro 1 4,8% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 1 4,8% 3 5,6%
Menos de um saldrio minimo 6 28,6% 0 0,0% 4 26,7% 4 14,8% 1 14,3% 1 16,7% 1 8,3% 5 23,8% 12 22,2%




5 Até um saldrio minimo 5 23,8% 3 60,0% 5 33,3% 8 29,6% 2 28,6% 2 33,3% 5 41,7% 7 33,3% 17 31,5%
RENDA Até dois saldrios minimos 3 14,3% 0 0,0% 3 20,0% 3 11,1% 2 28,6% 2 33,3% 2 16,7% 5 23,8% 10 18,5%
MENSAL Entre 3 e 5 salarios minimos 1 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9%
Acima de 5 saldrios minimos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

N3o trabalho 4 19,0% 2 40,0% 1 6,7% 3 11,1% 2 28,6% 1 16,7% 4 33,3% 2 9,5% 10 18,5%

Outros 1 4,8% 0 0,0% 2 13,3% 2 7,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 9,5% 3 5,6%

Funcionério publico / militar 1 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9%

6 Profissional técnico especializado 1 4,8% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,8% 2 3,7%

TIPO DE Profissional sem especializagdo 2 9,5% 0 0,0% 7 46,7% 7 25,9% 1 14,3% 2 33,3% 1 8,3% 9 42,9% 12 22,2%
ATIVIDADE Empregado em casa de familia 0 0,0% 1 20,0% 1 6,7% 2 7,4% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 1 4,8% 2 3,7%
REMUNERADA Autdnomo fora de casa 5 23,8% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 2 9,5% 7 13,0%
ATUAL Autdnomo em casa 2 9,5% 1 20,0% 0 0,0% 1 3,7% 0 0,0% 1 16,7% 1 8,3% 1 4,8% 4 7,4%
Outros 7 33,3% 3 60,0% 5 33,3% 3 29,6% 5 71,4% 2 33,3% 3 66,7% 7 33,3% 22 40,7%

Nunca estudou 2 9,5% 1 20,0% 3 20,0% 4 14,8% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 3 14,3% 6 11,1%

7 S6 alfabetizagdo 2 9,5% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 3 42,9% 0 0,0% 3 25,0% 1 4,8% 6 11,1%
ESCOLARIDADE Até a 42 série 4 19,0% 3 60,0% 4 26,7% 7 25,9% 0 0,0% 4 66,7% 3 25,0% 8 38,1% 15 27,8%
DO PAI Até a 82 série 0 0,0% 1 20,0% 4 26,7% 5 18,5% 2 28,6% 0 0,0% 3 25,0% 4 19,0% 7 13,0%
Ensino Médio 4 19,0% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 2 28,6% 0 0,0% 2 16,7% 1 4,8% 7 13,0%

Ensino Superior 2 9,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,7%

Pés-graduagdo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

N3o sei 7 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 33,3% 0 0,0% 2 9,5% 9 16,7%

Nunca estudou 0 0,0% 1 20,0% 0 0,0% 1 3,7% 1 14,3% 1 16,7% 2 16,7% 1 4,8% 3 5,6%

8 S6 alfabetizagdo 4 19,0% 2 40,0% 4 26,7% 6 22,2% 2 28,6% 0 0,0% 4 33,3% 4 19,0% 12 22,2%
ESCOLARIDADE Até a 42 série 4 19,0% 1 20,0% 4 26,7% 5 18,5% 0 0,0% 2 33,3% 1 8,3% 6 28,6% 11 20,4%
DA MAE Até a 82 série 4 19,0% 1 20,0% 0 0,0% 1 3,7% 3 42,9% 1 16,7% 4 33,3% 1 4,8% 9 16,7%
Ensino Médio 4 19,0% 0 0,0% 3 20,0% 3 11,1% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 4 19,0% 8 14,8%

Ensino Superior 0 0,0% 0 0,0% 2 13,3% 2 7,4% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 2 9,5% 3 5,6%

Pés-graduagdo 3 14,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 5,6%

N3o sei 2 9,5% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 2 9,5% 4 7,4%

Menos de um saldrio minimo 2 9,5% 0 0,0% 2 13,3% 2 7,4% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 2 9,5% 5 9,3%

9 Até um saldrio minimo 12 57,1% 2 40,0% 4 26,7% 6 22,2% 2 28,6% 3 50,0% 4 33,3% 7 33,3% 23 42,6%
RENDA Até dois salarios minimos 5 23,8% 3 60,0% 5 33,3% 8 29,6% 3 42,9% 1 16,7% 6 50,0% 6 28,6% 17 31,5%
FAMILIAR Entre 3 e 5 saldrios minimos 2 9,5% 0 0,0% 3 20,0% 3 11,1% 1 14,3% 2 33,3% 1 8,3% 5 23,8% 8 14,8%
Acima de 5 saldrios minimos. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

10 Eu préprio 11 52,4% 2 40,0% 10 66,7% 12 44,4% 2 28,6% 3 50,0% 4 33,3% 13 61,9% 28 51,9%
RESPONSAVEL Esposo(a) etc 6 28,6% 1 20,0% 3 20,0% 4 14,8% 4 57,1% 2 33,3% 5 41,7% 5 23,8% 16 29,6%
S FAMILIA Outros 5 23,8% 2 40,0% 1 6,7% 3 11,1% 0 0,0% 1 16,7% 2 16,7% 9,5% 9 16,7%

BLOCO 3 - TRAJETORIA ESCOLAR

Horario de trabalho sem tempo para estudar 8 38,1% 1 20,0% 6 40,0% 7 25,9% 1 14,3% 1 16,70% 2 16,7% 7 33,3% 17 31,5%

Estudava no curso da empresa e foi demitido 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,8% 1 1,9%

1 Problemas de saude consigo ou familiar 2 9,5% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 1 4,8% 4 7,4%
MOTIVOS Mudanca de cidade 1 4,8% 2 40,0% 1 6,7% 3 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 2 16,7% 1 4,8% 4 7,4%
INTERRUPGAO Sem interesse desistiu 1 4,8% 0 0,0% 3 20,0% 3 11,1% 2 28,6% 0 0,0% 2 16,7% 3 14,3% 6 11,1%
TE Foi reprovado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Sem vaga em escola publica / sem condi¢des 1 4,8% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,8% 2 3,7%

N&o havia escola perto de casa 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Escola que frequentava ruim 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 1 1,9%

N3o gostava de estudar 1 4,8% 0 0,0% 3 20,0% 3 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 14,3% 4 7,4%

Parou para casar / ter filhos / cuidar da familia 3 14,3% 1 20,0% 3 20,0% 4 14,8% 0 0,0% 1 16,7% 1 8,3% 4 19,0% 8 14,8%

N3o tinha apoio da familia 0 0,0% 1 20,0% 0 0,0% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 1 1,9%

QOutro motivo pessoal 2 9,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 1 4,8% 3 5,6%

2 Ensino Fundamental completo 11 52,4% 2 40,0% 11 73,3% 13 48,1% 4 57,1% 1 16,7% 6 50,0% 12 57,1% 29 53,7%
ESCOLARIDADE Ensino Médio incompleto 7 33,3% 2 40,0% 2 13,3% 4 14,8% 1 14,3% 2 33,3% 3 25,0% 4 19,0% 14 25,9%
AO INICIAR Ensino Médio completo 3 14,3% 1 20,0% 1 6,7% 2 7,4% 1 14,3% 2 33,3% 2 16,7% 3 14,3% 8 14,8%
O PROEJA Ensino Superior incompleto 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 1 16,7% 1 8,3% 1 4,8% 2 3,7%
Menos de 10 anos 1 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9%

3 10 a 14 anos 1 4,8% 1 20,0% 3 20,0% 4 14,8% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 3 14,3% 5 9,3%
IDADE QUE 15a 18 anos 6 28,6% 1 20,0% 6 40,0% 7 25,9% 4 57,1% 2 33,3% 5 41,7% 8 38,1% 19 35,2%
PAROU DE 19 a 24 anos 5 23,8% 2 40,0% 4 26,7% 6 22,2% 1 14,3% 1 16,7% 3 25,0% 5 23,8% 13 24,1%
FREQUENTAR 25 a 30 anos 2 9,5% 1 20,0% 1 6,7% 2 7,4% 2 28,6% 1 16,7% 3 25,0% 2 9,5% 7 13,0%
A ESCOLA 30+ 3 14,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 1 4,8% 4 7,4%




Nunca frequentou 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

4 Nenhum 1 4,8% 1 20,0% 3 20,0% 4 14,8% 2 28,6% 2 33,3% B 25,0% 5 23,8% 9 16,7%
TEMPO la2anos 9 42,9% 1 20,0% 2 13,3% 3 11,1% 0 0,0% 1 16,7% 1 8,3% 3 14,3% 13 24,1%
FORA DA 3a6anos 3 14,3% 1 20,0% 1 6,70% 2 7,4% 3 42,9% 1 16,7% 4 33,3% 2 9,5% 9 16,7%
ESCOLA ANTES 7 a10anos 5 23,8% 1 20,0% 1 6,7% 2 7,4% 1 14,3% 0 0,0% 2 16,7% 1 4,8% 8 14,8%
DO PROEJA 10 + 3 14,3% 1 20,0% 7 46,7% 8 29,6% 1 14,3% 2 33,3% 2 16,7% 9 42,9% 14 25,9%
Aumentou conhecimentos, mais informagdes. 9 42,9% 2 40,0% 11 73,3% 13 48,1% 4 57,1% 3 50,0% 6 50,0% 14 66,7% 29 53,7%

5 Melhorou a satisfagdo pessoal. 6 28,6% 0 0,0% 4 26,7% 4 14,8% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 4 19,0% 11 20,4%
MUDANCAS Maior seguranga no alcance dos objetivos, sonhos. 12 57,1% 1 20,0% 7 46,7% 8 29,6% 3 42,9% 0 0,0% 4 33,3% 7 33,3% 23 42,6%
APOS Reconhecimento no trabalho. 0 0,0% 0 0,0% 3 20,0% 3 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 14,3% 3 5,6%
VOLTAR Novas oportunidades de trabalho. 1 4,8% 0 0,0% 4 26,7% 4 14,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 19,0% 5 9,3%

A ESTUDAR A familia passou a respeitar mais. 1 4,8% 1 20,0% 2 13,3% 3 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 2 9,5% 4 7,4%
N&do mudou nada. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 1 4,8% 1 1,9%

Vida piorou, mais cansativa, corrida. 1 4,8% 1 20,0% 0 0,0% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 2 3,7%

BLOCO 4 - CONTEXTUALIZACAO

Conseguir ocupagdo, mesmo sem carteira assinada. 2 9,5% 1 20,0% 0 0,0% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 3 5,6%

1 Conseguir emprego com carteira assinada. 8 38,1% 2 40,0% 3 20,0% 5 18,5% 2 28,6% 2 33,3% 4 33,3% 5 23,8% 17 31,5%
PREOCUPAGCAO Ganhar mais, um saldrio melhor. 8 38,1% 2 40,0% 7 46,7% 9 33,3% 2 28,6% 1 16,7% 4 33,3% 8 38,1% 20 37,0%
ATUAL Fazer um curso profissionalizante. 6 28,6% 0 0,0% 4 26,7% 4 14,8% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 5 23,8% 11 20,4%
Entrar numa faculdade, universidade. 10 47,6% 1 20,0% 5 33,3% 6 22,2% 2 28,6% 1 16,7% 3 25,0% 6 28,6% 19 35,2%

Casar, constituir familia, ter filhos. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Dar uma boa educagéo aos filhos. 8 38,1% 0 0,0% 4 26,7% 4 14,8% 1 14,3% 1 16,7% 1 8,3% 5 23,8% 14 25,9%

Oseu futuro em geral. 5 23,8% 0 0,0% 4 26,7% 4 14,8% 1 14,3% 2 33,3% 1 8,3% 6 28,6% 12 22,2%

Outros 0 0,0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 1 4,8% 1 1,9%

2 Estuda sim 6 28,6% 1 20,0% 7 46,7% 3 29,6% 3 42,9% 1 16,7% 4 33,3% 8 38,1% 18 33,3%
ESTUDA NO Estuda ndo 10 47,6% 1 20,0% 5 33,3% 6 22,2% 0 0,0% 3 50,0% 1 8,3% 8 38,1% 19 35,2%
TRABALHO Estimulo sim 0 0,0% 0 0,0% 2 13,3% 2 7,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 9,5% 2 3,7%
RECEBE ESTIMULO Estimulo ndo 0 0,0% 0 0,0% 2 13,3% 2 7,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 9,5% 2 3,7%
3 Sem dinheiro para o transporte 7 33,3% 3 60,0% 5 33,3% 8 29,6% 2 28,6% 2 33,3% 5 41,7% 7 33,3% 19 35,2%
DIFICULDADES Trabalho 3 14,3% 0 0,0% 5 33,3% 5 18,5% 1 14,3% 3 50,0% 1 8,3% 8 38,1% 12 22,2%
PARA Seguranga 2 9,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,7%
FREQUENTAR N&o ter com deixar os filhos 1 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 28,6% 0 0,0% 2 16,7% 0 0,0% 3 5,6%
AS AULAS Distancia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 1 0,0% 1 1,9%
Cansago / satde 0 0,0% 0 0,0% 3 20,0% 3 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 0,0% 3 5,6%

Alimentagdo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Sem apoio da familia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Outros 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

4 BOLSA OU Sim 3 14,3% 3 60,0% 2 13,3% 5 18,5% 3 42,9% 2 33,3% 6 50,0% 4 19,0% 13 24,1%
BENEFICIO Nao 15 71,4% 2 40,0% 10 66,7% 12 44,4% 4 57,1% 3 50,0% 6 50,0% 13 61,9% 34 63,0%
5 CONTINUAGAO Sim 20 95,2% 3 60,0% 14 93,3% 17 63,0% 6 85,7% 6 100,0% 9 75,0% 20 95,2% 49 90,7%
DOS ESTUDOS N&o 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 1 1,9%
5 Gestdo / Administragdo(C) 4 19,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 7,4%

EM Contabilidade (C) 2 9,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,7%
QuE? Empreendedorismo ( C) 2 9,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,7%
Jornalismo (C) 2 9,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,7%

Medicina (C) 2 9,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,7%

Licenciatura em Matematica ( C) / Fisica / Biologia 1 4,8% 0 0,0% 2 13,3% 2 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 0,0% 3 5,6%
Engenharia Mecénica / Ambiental ( C) 1 4,8% 0 0,0% 5 33,3% 5 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 6 28,6% 7 13,0%

Engenharia Eletrénica / Elétrica 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Engenharia Civil / Arquitetura 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,8% 1 1,9%

Enfermagem 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Agronomia 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,8% 1 1,9%

Medicina Veterinaria 0 0,0% 0 0,0% 2 13,3% 2 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 3 14,3% 3 5,6%

Servigo Social 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 1 4,8% 1 1,9%

Educagdo Fisica 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Direito (C) 1 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9%

Pedagogia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Psicologia 0 0,0% 2 40,0% 0 0,0% 2 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 16,7% 0 0,0% 2 3,7%

Odontologia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Nutricdo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 1 1,9%

Turismo (C) 1 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9%




BLOCO 5 - EXPERIENCIA NO PROEJA

Para conseguir o primeiro emprego. 3 14,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 1 16,7% 1 8,3% 1 4,8% 5 9,3%

1 Para conseguir um emprego melhor. 4 19,0% 1 20,0% 6 40,0% 7 25,9% 1 14,3% 1 16,7% 2 16,7% 7 33,3% 13 24,1%
MOTIVOS DE Para melhorar de posi¢cdo no emprego atual. 2 9,5% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,8% 3 5,6%
RETORNO Para prestar vestibular e fazer uma faculdade. 8 38,1% 1 20,0% 6 40,0% 7 25,9% 2 28,6% 1 16,7% 3 25,0% 7 33,3% 18 33,3%
A ESCOLA Para fazer um curso profissionalizante. 5 23,8% 0 0,0% 6 40,0% 6 22,2% 2 28,6% 2 33,3% 2 16,7% 8 38,1% 15 27,8%
Para adquirir mais conhecimento. 7 33,3% 4 80,0% 5 33,3% 9 33,3% 2 28,6% 2 33,3% 6 50,0% 7 33,3% 20 37,0%

Para ser alguém na vida. 7 33,3% 1 20,0% 6 40,0% 7 25,9% 2 28,6% 2 33,3% 3 25,0% 8 38,1% 18 33,3%

Outro motivo. 1 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9%

Adquirir novos conhecimentos. 7 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 7 13,0%

2 Relembrar assuntos, matérias esquecidas. 1 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9%
MOTIVOS DA Para arrumar trabalho melhor. 2 9,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 3 5,6%
ESCOLHA Qualificagdo profissional e preparagdo para o vestibular. 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 1 14,3% 5 83,3% 1 8,3% 6 28,6% 7 13,0%
DO PROEJA Melhor adaptagdo ao mercado de trabalho. 0 0,0% 2 40,0% 0 0,0% 2 7,4% 0 0,0% 0 0,0% 2 16,7% 0 0,0% 2 3,7%
Busca de melhor situagdo financeira. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 1 4,8% 1 1,9%

Recuperar a autoestima. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Ensino gratuito. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Devido a forma de selegdo. 0 0,0% 0 0,0% 3 20,0% 3 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 14,3% 3 5,6%

Por ser EJA. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Menor tempo de conclusdo do EP e EM. 0 0,0% 0 0,0% 6 40,0% 6 22,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 6 28,6% 6 11,1%

Melhorar a escolarizagdo p/ ajudar os filhos nos tr. esc. 0 0,0% 1 20,0% 0 0,0% 1 3,7% 1 14,3% 0 0,0% 2 16,7% 0 0,0% 2 3,7%

Vida digna para a familia. 0 0,0% 0 0,0% 2 13,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 9,5% 2 3,7%

Subsequente é muito concorrido. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

3 Para maior conhecimento e qualificagdo profissional. 3 14,3% 2 40,0% 1 6,7% 3 11,1% 0 0,0% 3 50,0% 2 16,7% 4 19,0% 9 16,7%
MOTIVOS Preparagdo para vestibular. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
DO NOVO Ensino Médio fraco. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ENSINO MEDIO Subsequente é muito concorrido. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Instituicdo reconhecida no mercado de trabalho. 9 42,9% 0 0,0% 4 26,7% 4 14,8% 2 28,6% 4 66,7% 2 16,7% 8 38,1% 19 35,2%

4 Oferta de bom ensino. 7 33,3% 2 40,0% 5 33,3% 7 25,9% 1 14,3% 0 0,0% 3 25,0% 5 23,8% 15 27,8%
MOTIVOS Abre as portas no mercado de trabalho para melhores salarios. 8 38,1% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 2 9,5% 10 18,5%
DA ESCOLHA Empregabilidade. 4 19,0% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,8% 5 9,3%
DO IFAM Instituicdo valorizada pela sociedade. 10 47,6% 1 20,0% 2 13,3% 3 11,1% 1 14,3% 3 50,0% 2 16,7% 5 23,8% 17 31,5%
Por permitir a integragdo do Ensino Médio e o Profissional. 0 42,9% 4 80,0% 6 40,0% 10 37,0% 2 28,6% 1 16,7% 6 50,0% 7 33,3% 13 24,1%

Por oferecer formagdo profissional. 5 23,8% 0 0,0% 7 46,7% 7 25,9% 2 28,6% 1 16,7% 2 16,7% 8 38,1% 15 27,8%

Otima instituigdo. 5 23,8% 1 20,0% 0 0,0% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 6 11,1%

Instituicdo federal de cursos superiores e técnicos. 6 28,6% 1 20,0% 4 26,7% 5 18,5% 0 0,0% 1 16,7% 1 8,3% 5 23,8% 12 22,2%

Atende as expectativas. 14 66,7% 1 20,0% 8 53,3% 9 33,3% 0 0,0% 3 50,0% 1 8,3% 11 52,4% 26 48,1%

5 Atende parcialmente. 4 19,0% 3 60,0% 1 6,7% 4 14,8% 4 57,1% 1 16,7% 7 58,3% 2 9,5% 13 24,1%
AVALIAGAO N&o atende. 0 0,0% 0 0,0% 3 20,0% 3 11,1% 2 28,6% 1 16,7% 2 16,7% 4 19,0% 6 11,1%
DO CURSO O curso poderia ser reestruturado para melhor atuagdo no... 0 0,0% 1 20,0% 3 20,0% 4 14,8% 1 14,3% 0 0,0% 2 16,7% 3 14,3% 5 9,3%
Ofertas de outros cursos. 5 23,8% 0 0,0% 6 40,0% 6 22,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 6 28,6% 11 20,4%

Oferta apenas do Ensino Médio (EJA). 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Totalmente interessado. 15 71,4% 1 20,0% 8 53,3% 9 33,3% 4 57,1% 2 33,3% 5 41,7% 10 47,6% 30 55,6%

6 Pouco interessado. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AUTOAVALIAGAO Interessado. 5 23,8% 3 60,0% 6 40,0% 9 33,3% 3 42,9% 3 50,0% 6 50,0% 9 42,9% 20 37,0%
Desinteressado. 0 0,0% 1 20,0% 0 0,0% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 1 1,9%
7 Adequadas para o ensino. 14 66,7% 2 40,0% 6 40,0% 8 29,6% 0 0,0% 2 33,3% 2 16,7% 8 38,1% 24 44,4%
INFRAESTRUTURA Poderiam melhorar. 6 28,6% 3 60,0% 9 60,0% 12 44,4% 7 100,0% 2 33,3% 10 83,3% 11 52,4% 27 50,0%
DA ESCOLA Ndo adequadas. 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,7% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 2 9,5% 2 3,7%
8 Boas condicBes de uso. 13 61,9% 1 20,0% 6 40,0% 7 25,9% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 6 28,6% 20 37,0%
CONDIGOES DOS Equipamentos defasados. 0 0,0% 0 0,0% 2 13,3% 2 7,4% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 2 9,5% 3 5,6%
LABORATORIOS Pouco material para realizagdo das aulas praticas. 1 4,8% 2 40,0% 6 40,0% 8 29,6% 5 71,4% 3 50,0% 7 58,3% 9 42,9% 17 31,5%
Outras situagdes. 6 28,6% 2 40,0% 2 13,3% 4 14,8% 1 14,3% 1 16,7% 3 25,0% 3 14,3% 12 22,2%
9 Favorece o bom aprendizado. 18 85,7% 4 80,0% 13 86,7% 17 63,0% 5 71,4% 2 33,3% 9 75,0% 15 71,4% 42 77,8%
ORGANIZAGAO Pouco contribui. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 1 1,9%
HORARIO Atrapalha a frequéncia. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
DE AULA Poderia ser melhor organizado. 1 4,8% 1 20,0% 2 13,3% 3 11,1% 1 14,3% 3 50,0% 2 16,7% 5 23,8% 8 14,8%
10 Sim 17 80,9% 5 100,0% 13 86,7% 18 66,7% 5 71,4% 5 83,3% 10 83,3% 18 85,7% 45 83,3%
DURAGCAO Nao 3 14,3% 0 0,0% 2 13,3% 2 7,4% 2 28,6% 0 0,0% 2 16,7% 2 9,5% 7 13,0%
Professores correm com a matéria. (N) 1 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9%

POR QUE? Tempo suficiente para uma boa formag3o. (S) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%




Formagdo técnica superficial. (N) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

11 Sim 20 95,2% 5 100,0% 15 100,0% 20 74,1% 6 85,7% 3 50,0% 11 91,7% 18 85,7% 49 90,7%
RECOMENDACAO Nao 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 1 16,7% 1 8,3% 1 4,8% 2 3,7%
Professores dispostos a ensinar / bem qualificados. 3 14,3% 0 0,0% 2 13,3% 2 7,4% 0 0,0% 5 83,3% 0 0,0% 7 33,3% 10 18,5%

POR QUE? Realizagdo / ser alguém na vida. 2 9,5% 1 20,0% 0 0,0% 1 3,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 3 5,6%
Favorece uma oportunidade melhor. 1 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9%

Boas expectativas. 1 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9%

Estrutura da escola / 6timo ensino / qualidade do ensino. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 1 0,0% 1 1,9%

Curso completo / Ensino Integrado. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Escola Federal abre as portas. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0O mercado de trabalho esté necessitando. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Aulas praticas. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Garantir vaga no mercado de trabalho. 1 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9%




APENDICE 12 - TABULAGAO DOS QUESTIONARIOS DOS DOCENTES

Universo pesquisado: 19 docentes

CMC-38 CMDI -6 CMZL-5
1 | Masculino—15 (78,9%) Feminino—4 (21,1%)
CMC - 7 (36,8%)(87,5%) CMZL - 3 | CMC -1 (5,3%) (12,5%) CMZL -2 (10,6%)(40%)
(15,8%)(60%) CMDI -1 (5,3%)(16,7%)
CMDI -5 (26,3%) (83,3%)
2 | Substituto Efetivo - 18 | DE Sim —13 (68,4%) | DE Ndo -5 (26,3%)
CcMzZL - 1| (94,7%) CMC - 7 | CMC -1 (5,3%)(12,5%)
(5,3%)(20%) (36,8%)(87,5%) CMDI -3 (15,8%)(50%)
CMDI - 3 | CMZL -1 (5,3%)(20%)
(15,8%)(50%)
CMZL - 3
(15,8%)(60%)
Ensino Fundamental Ensino Médio
Publico— 17 (89,5%) | Privado—CMZL—1 | Publico—-11(57,9%) | Privado —7 (36,8%)
cMC - 7 | (5,3%) cMC - 7 | CMDI -3 (15,8%)(%)
(36,8%)(87,5%) (36,8%)(87,5%) CMZL -4 (21,1%)(80%)
CMDI - 6 CMDI - 3
(31,6%)(100%) (15,8%)(50%)
CMZL - 4 CMZL - 1
(21,1%)(80%) (5,3%)(20%)
Instituicdo Instituicdo (16,7%)
Escola Estadual Rui Araujo ETFAM — CMC -5 (26,3%) (62,5%)CMDI — 1 (5,3%)
Escola Estadual Benjamin Constant Escola Estadual Rodrigo Otavio
Escola Estadual N. S. Aparecida IEA
Instituto de Educac¢do de Ronddnia Escola Estadual Gongalves Dias
Escola Estadual Sélon de Lucena Colégio Dom Bosco
Escola Estadual Roraimense Colégio Sao Vicente de Paulo
Escola Estadual Danilo Corréa — Boca do | Colégio Moisés Santana — GO
Acre Colégio Albert Einstein
Escola Estadual Bardo do Rio Branco
Escola Estadual Saldanha Marinho OBS: CMDI possuindo trés professores oriundos de
Colégio Sao Tomas de Aquino cursos técnicos de Eletronica, com um atuando na
Escola Estadual N. S. de Fatima — MG formacao geral.
Escola Estadual D. Pedro
Colégio Dom Bosco
Curso Técnico
3 | Mecénica
Eletronica
Estradas
Magistério

Contabilidade
Patologia Clinica
Enfermagem

Graduacao

Publica — 15 (78,9%)
CMC -6 (31,6%)(75%)
CMDI -6 (31,6%)(100%)
CMZL -3 (15,8%)(60%)

Privada—4 (21,1%)
CMC -2 (10,6%)(25%)
CMZL -2 (10,6%)(40%)

N3o cursei




Instituicdo
UFAM
CEFET —-PR
UFPA
CEFET — AM
UFRR
ULBRA
UTAM

UERJ
FUCAPI
ESBAM
Universidade Gama Filho-RJ

Especializagao

Publica—12 (63,2%)
CMC - 7 (36,8%)(87,5%)
CMDI -4 (21,1%)(66,7%)
CMZL -1 (5,3%)(20%)

Privada —5 (26,3%)
CMC -1 (5,3%)(12,5%)
CMZL - 4 (21,1%)(80%)

N&o cursei— CMDI —2 (10,6%) (33,3%)

Instituicao
UTAM

IFAM
CEFET - MG
UEA

Faculdade Internacional do Parana

ULBRA
UFV - MG
Faculdade Dom Bosco

Mestrado

Publica —7 (36,8%)

CMC -3 (15,8%) (37,5%)
CMDI -2 (10,6%)(33,3%)
CMZL -2 (10,6%)(40%)

Privada

N&o cursei—12 (63,2%)
CMC -5 (26,3%)(62,5%)
CMDI —4 (21,1%)(66,7%)
CMZL -3 (15,8%)(60%)

Instituicdo
UFPA
UFAM

Doutorado

Pdblica — 3 (15,8%) | Privada | N3o cursei — 16 (84,2%)

Instituicdo

CMC - Universidade de Sdo Carlos — cursando (25%)
CMC — UFAM — cursando

CMZL - cursando (20%)

Qual foi a sua reac¢do diante da noticia da implementa¢do do PROEJA?
e Euforia, alegria, otimismo. (8 —42,1%)
e Oportunidade de promogéo do trabalhador. (5 —26,3%)
e Perspectiva de ampliagdao do campo de atuacao educacional da instituicao.
e Surpresa, desconhecimento da modalidade EJA. (3 —15,8%)
e Muito tempo (3 anos) de curso para quem ja perdeu tempo e tem pressa. (3 —15,8%)
Uma iniciativa louvavel.
Curiosidade, receio.
Normalidade.
Interessante e de grande importancia social.
e Sensacgdo de estar diante de um grande desafio.




O Campus... organizou-se para implantar o PROEJA? Vocé participou dessa organiza¢do? Como?
e N3o(11-57,9%)
e Sim (7-36,8%)
e Participacdo na fase inicial, em reunides pedagdgicas, onde houve discussdo sobre
ementario e carga horaria. (4 —21,1%)

Vocé sabe como feita a escolha do curso e por qué? Qual o turno de oferta e por qué?
e Na&o (15-78,9%)
e Sim(3-15,8%)
e Noturno para dar oportunidade as pessoas que estdo fora do mercado de trabalho e
também fora da idade comum para escolarizagdo. (4 —21,1%)
e Escolha do curso em decorréncia do Polo Industrial de Manaus (PIM). (2 — 10,6%)
e Unicamente em resposta ao Governo Federal. (2 - 10,6%)

Como foi realizada a construcdo do projeto pedagdgico do curso? E a matriz curricular? Qual a carga
horaria? Temas disciplinas?
e Desconhece. (11 -57,9%)
e Auséncia de discussao com a comunidade.
e A carga horaria especificada na matriz teve como base a carga horaria especifica de cada
curso e o tempo reduzido da noite.
e Reunibes entre pedagogos e professores promovidas pela Diretoria de Ensino da época. (4 —
21,1%)
e  Sem continuidade. Pouco tempo para esta construcao.
e Somente a cargo das pedagogas. (2 — 10,6%)

O que vocé entende como integracdo entre a educagdo profissional com a educagdo bdsica na
modalidade EJA? Qual a concepcdo de curriculo integrado?

e Integra¢do entre educagdo basica e a educacgdo profissional dando condi¢des intelectuais
suficientes aos alunos para que possam entender e compreender o desenvolvimento
tecnoldgico.

e Nao existe integragdo. (3 —15,8%)

e Formacdo que gera o desenvolvimento do senso critico diante do conhecimento técnico,
possibilitando o acesso ao mundo do trabalho.

e Conhecimento tecnolégico embasado pela educagao basica.

e Formacao profissional com elevacdo da escolarizacdo.

Em sua visdo, quando, como, onde acontece a integracdo entre a educacdo profissional com a
educacdo basica na modalidade EJA?
o Nao existe. (6 —31,6%)
e Navida.
e No desenvolvimento das a¢Oes pedagdgicas, buscando a integracdo entre o basico e o
tecnoldgico.
e A partir do desenvolvimento de habilidades a serem aplicadas em qualquer situagao.
e Nasala de aula.
e Acontece mais de forma empirica do que planejada.
e Pouco compromisso por parte da docéncia com o curriculo integrado.
Desconhecimento tedrico.
Nas aulas tedricas e praticas das disciplinas técnicas.
Nas disciplinas de formagao basica.
Quando o trabalhador consegue estabelecer relacdo entre teoria e pratica e aplica na rotina
de sua ocupagao. (2 —10,6%)
e Quando o conhecimento é contextualizado, levando em consideragdo o conhecimento
prévio dos alunos.




10 | Vocé ja teve ou tem alguma outra experiéncia com a EJA? Onde? Como? Ministrou mais de
uma disciplina? Quais?
e Sim (5-26,3%)
e Rede estadual / Federal / Geografia, Histéria, Filosofia, Biologia, Quimica.
e N3o(13-68,4%)
11 | Qual o suporte didatico-pedagdgico que vocé recebeu para trabalhar no PROEJA?
e Desconhece, nenhum. (11 — 57,9%)
e Reunides bimestrais com pedagogos e coordenadores. (4 —21,1%)
e No inicio do programa ocorreram estudos de textos afins.
e Recebimento apenas do ementdrio, ficando a cargo do docente a elaboracdo do material.
e Participou da especializacdo oferecida como suporte pelo governo federal.
12 | Qual o material educativo e publicacdes utilizadas para a producdo e a veiculacdo da
proposta pedagdgica? E possivel ter acesso a eles?
e Desconhece, sem acesso. (16 — 84,2%)
e Folhetos explicativos.
13 | Como vocé considera a infraestrutura do curso em relagdo a equipamentos, material
didatico/pedagodgico?
e Boa(6—31,6%)
e Razoavel (3-15,8%)
e Ruim, deficitaria. (9 — 47,4%)
14 | Quais beneficios o PROEJA traz para sua instituicdo?
e Desconhece. (4 -21,1%)
e QOrcamentario, financeiro. (6 — 31,6%)
e Visibilidade junto ao MEC.
e Atendimento a comunidade circunvizinha a escola. (2 — 10,6%)
e Experiéncia com o publico de EJA, pouco aproveitado pelos docentes. (2 — 10,6%)
e Divulgacdo da instituicdo.
e Aumento da diversidade na oferta dos cursos.
15 | Quais aspectos que facilitam a implementacdao do PROEJA na Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica e mais especificamente em sua escola?
o Desconhece. (9 —47,4%)
e (Capacidade técnica do corpo docente.
e Aestrutura como um todo, principalmente em relagdo a laboratérios. (2 — 10,6%)
e Uma grande demanda gerada pelo PIM.
e Aexperiéncia da Rede Federal com ensino integrado. (4 —21,1%)
e Area periférica de Manaus, comunidade de baixa renda.
16 | Quais entraves vocé identifica na implementacdo do PROEJA?

e Desconhece. (3 -15,8%)

e Auséncia de esclarecimento quanto a modalidade trabalhada. (3 — 15,8%)

e O tempo de duragdo do curso. (3 —15,8%)

e Frequéncia irregular dos alunos.

e Inexisténcia de apoio didatico, infraestrutura, projeto politico pedagdgico. (3 — 15,8%)

e Falta de divulgacao.

e Aceitagdo, compromisso por parte dos docentes. (4 —21,1%)

e Selecdo criteriosa do publico alvo.

e Grande nimero de alunos desistentes / Baixa autoestima dos alunos.

e Alunos com dificuldade de aprendizado em decorréncia de muito tempo fora da escola e
ainda trabalham.




Sendo o PROEJA um programa que objetiva a elevacdo da escolarizacdo de jovens e adultos,
vocé, enquanto docente, é favordvel a sua continuidade, expansdo e transformacdo em
politica publica de ensino?

e Sim (17 -89,5%)

e N3o(1-5,3%)

e Necessidade de repensar o projeto, trabalhando com professores interessados. (3 — 15,8%)

e Rever o tempo de duracgao.

e Representa um resgate da cidadania.

e Oferta na forma concomitante.

DISTRIBUICAO DE DOCENTES
CAMPUS FORMAGCAO GERAL FORMAGCAO PROFISSIONAL
cMmC 2 6 —3/3 (ED / MEC)
CMDI 3 3 (ELTN)
cmzL 2 3-1/2 (MA/INF)
TOTAL 7 12




APENDICE 14 - TABULAGAO DOS QUESTIONARIOS DOS GESTORES

Masculino — 3 (100%) Feminino —

Substituto | Efetivo — DE Sim —3 (100%) | DE Néo —
Ensino Fundamental Ensino Médio

Publico - | Privado - Pablico — 3 (100%) | Privado —

Instituicdo Instituicdo

v Estelita Tapajos
v Castelo Branco

v ETFAM -2 (66,7%)
v" Agrotécnica—1 (33,3%)

Curso Técnico

v"  Eletrotécnica
v" Eletrénica
v/ Agropecuéria

Graduacao

Pdblica — 3 (100%) | Privada -

N3do cursei

Instituicao

v UFAM

Especializagao

Pdblica — 3 (100%) | Privada -

N3do cursei —

Instituicdo

v UFAM
v UFRPE

Mestrado

Pdblica - 2 (66,7%) | Privada

| N&o cursei — 1 (33,3%)

Instituicdo
v UFMG
v UFAM

Doutorado

Pdblica - 2 (66,7%) | Privada

‘ N3o cursei—1 (33,3%)

Instituicdo
v’ UFMG
v' UFLAVRAS - MG

Qual sua visdo, enquanto gestor, da implantacdo e implementacdo dos Decretos n° 5.478/05

e n®5.840/06?

v" Um avanco, considerando a complexidade e metodologia especifica para esse fim.

v/ Observancia que a condi¢do social dos alunos envolvidos no programa tem sido um
elemento que dificulta a continuidade do mesmo, causando grande evasao.

v’ Dificuldade de profissionais habilitados para esse publico e adesdo docente.




Vocé ja teve alguma experiéncia com EJA como docente? Relate.
e Ndo-2(66,7%)
e Sim-1(33,3%)

v' S30 estudantes com maturidade, mas com muita dificuldade de aprendizagem.

Quais a¢bes ou mecanismos sdo utilizados atualmente pela direcdo para implementacao
do PROEJA?

v Disponibilizacdo das salas de aula no periodo noturno.
v’ Flexibilidade de horario.

Quais beneficios o PROEJA traz para sua instituicdao?

v" Ocupacio de espaco subutilizado.
v" Um repensar sobre o trabalho docente.

Quais aspectos que facilitam a implementacdo do PROEJA na Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica e mais especificamente em sua escola?

Infraestrutura

Experiéncia com educacao profissional.

A idade que favorece a interagdo com os alunos dos demais cursos da noite.
Demanda reprimida da Zona Leste.

AN NN

Quais entraves vocé identifica na implementacdao do PROEJA?

Caréncia de pessoal docente e administrativo no turno noturno (CMZL).
Pouco tempo para formagdo.

Falta de base dos alunos.

Dificuldade metodolégica por parte docente.

Mudanga de paradigma.

A visdo preconceituosa das empresas.

DN NI NI NI N

10

A instituicdo recebe do MEC ou da SETEC algum suporte financeiro, material didatico-
pedagdgico ou outro tipo de recurso para a implementacdo do PROEJA?

e Sim

e N3o-3(100%)

11

Como foi feita a escolha do curso oferecido atualmente?

v Considerando o quadro docente — 3 (100%).
v Necessidade do mercado de trabalho — 2 (66,7%).

12

Como é feita a divulgacdo do curso?

v'  Edital

13

Como acontece o processo seletivo de entrada? Quais os critérios adotados?




v Prova objetiva envolvendo as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

OBS: Permite a entrada de alunos com o Ensino Médio concluido.

14 | Como vocé considera a infraestrutura do curso em relagdo a equipamentos e material
didatico/pedagodgico?
v' Atende — 3 (100%)
15 | Como foi realizada a construgdo do projeto pedagdgico do curso? E a matriz curricular?
Qual a carga horaria?
v" Por meio de comiss3o.
16 | Quanto ao apoio administrativo, que setores funcionam no turno de oferta do curso e como
acontece?
Direcdo Geral ( )ausente ( ) parcial ( )integral ( ) ndo sei
Direcdo de Ensino ( )ausente ( ) parcial ( )integral () ndo sei
Coordenacdo do PROEJA/Noturno ( ) ausente ( ) parcial ( )integral () ndo sei
Coordenacoes dos Cursos ( )ausente ( ) parcial ( )integral () ndo sei
Secretaria ( )ausente ( ) parcial ( )integral () ndo sei
Setor Pedagdgico ( ) ausente ( ) parcial ( )integral () ndo sei
Servico Social ( ) ausente ( ) parcial ( )integral () ndo sei
Setor de Psicologia ( ) ausente ( ) parcial ( )integral () ndo sei
Setor Médico-Odontoldgico ( ) ausente ( ) parcial ( )integral () ndo sei
Protocolo ( ) ausente ( ) parcial ( )integral () ndo sei
Biblioteca ( ) ausente () parcial ( )integral () ndosei
CIE-E ( ) ausente () parcial ( )integral () ndosei
Reprografia ( ) ausente () parcial ( )integral () ndosei
Lanche/Cantina ( ) ausente () parcial ( )integral () ndo sei
v' CMC - Coordenac¢do do PROEJA / Controle Académico / Depto de Ensino / Geréncias de
Industria e EdificagBes.
v" CMDI - Coordenac¢3do Apoio ao Ensino
v" CMZL - Coordenacdo do Noturno e PROEJA.
17 | O que vocé entende como integracdo entre a Educacdo Profissional com a Educacdo
Basica na modalidade EJA e trabalho? Qual a concepcdo de curriculo integrado?
v" Articulacdo de contetdos.
v Integracdo ocorre quando leva a uma formacdo completa enquanto profissional e cidad3o.
v" Articula trabalho e educac3o, elevando a autonomia dos alunos; articula ainda teoria e
pratica.
18 | Em sua visdo, quando, onde e como acontece a integracdo entre a educagdo profissional

com a educacao basica na modalidade EJA?




v" Quando os professores compreendem a possibilidade de articulacdo dos diversos
conhecimentos.

19

O Campus Manaus Centro / Distrito Industrial / Zona Leste ja teve alguma experiéncia com a
EJA anterior ao PROEJA? Quando e como?

v" CMZL desde 1996.
v' CMC 1999 por meio de convénio, acontecendo a experiéncia em Itacoatiara e Boa
Vista do Ramos.

20

Sendo o PROEJA um programa que objetiva a elevacdo da escolarizagao de jovens e adultos,
vocé, enquanto diretor, é favordvel a sua continuidade, expansdo e transformag¢dao em
politica publica de ensino?

v" Sim. Mediante discussdo das dificuldades pertinentes a essa demanda.




APENDICE 13 - TABULAGAO DOS QUESTIONARIOS DOS COORDENADORES

Docentes — 5
TAEs -3

1 | Masculino—-1(12,5%)

Feminino — 7 (87,5%)

2 | Substituto | Efetivo — 8 (100%)

DE Sim —3 (37,5%) | DE Néo — 2 (25%)

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Pablico—6 (75%) | Privado — 2 (25%)

Pablico -5 (62,5%) | Privado — 3 (37,5%)

Instituicao Instituicao
v" Escola Cébnego Eduardo Araripe — v ETFAM
CE v EFMM
v" Esc. Est. Dom Pedro Il v" Esc. Est. Sem. Anténio Vieira
v" C.N.S. Auxiliadora v" Esc. Est. Se. Antbnio Vieira
v’ Esc. Est. Marqués de Santa Cruz v Esc. Est. Dom Pedro Il
v" Esc. Est. Pedro Silvestre v" C.N.S. Auxiliadora
v" Esc. Est. Dom Pedro | — PR v" Esc. Est. Dom Pedro | — PR
v" Esc. Est. Maria Teixeira Gdes v IEA
v" Esc. Est. Sant’Ana
Curso Técnico
v" EletrOnica
v"  Eletrotécnica
Graduacao
Publica —7 (87,5%) ‘ Privada—1 (12,5%) Ndo cursei
Instituicao
v’ UFAM — 4 (50%)
3 v’ UFRR
v UNIRIRO
Especializacdo
Publica —7 (87,5%) Privada—1 (12,5%) Nao cursei -

Instituicao

IFAM
UFAM -3 (37,5%)
CEFET-MG

v
v
v
v Inst. Cubano

Mestrado

Pablica — 3 (37,5%) | Privada

’ Nao cursei—5 (62,5%)

Instituicdo
UEA / INPA — 1 (12,5%)
UFAM — 2 (25%)

OBS: 2 cursando




Doutorado

Publica — 1 cursando (12,5%) ‘ Privada | N3o cursei—7 (62,5%)
Instituicdo
4 | Qual sua visdo, enquanto coordenacdo pedagodgica, da implantacdo e implementacao dos
Decretos n° 5.478/05 e n° 5.840/06?
v" Ac¢3o imediata do governo, sem discussdo prévia.
5 [ Vocé ja teve alguma experiéncia com EJA como docente ou coordenador(a)
pedagdgico(a)? Relate.
e Ndo-1(2,5%)
e Sim-7(87,5%)
6 | Quais a¢des ou mecanismos sao utilizados atualmente pela coordenacdo pedagodgica
para implementacdo do PROEJA?
v Raras reunides pedagdgicas.
7 | Quais beneficios o PROEJA traz para sua instituicao?
e Desconhece—1 (12,5%).
v' Oportuniza formacdo basica e técnica e viabiliza a inclusdo de jovens e adultos por meio
do seu crescimento intelectual, etc.
v' Atendimento as minorias e contribuicdo para universalizacdo da educa¢3o basica.
v Desafio de ministrar o curso para uma realidade muito diferenciada.
v" Valoriza¢3o da escola pela comunidade adjacente.
8 | Quais aspectos que facilitam a implementacdo do PROEJA na Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica e mais especificamente em sua escola?
v’ Infraestrutura fisica e administrativa — 5 (62,5%).
v' Oferta de cursos de boa aceita¢do nos meios produtivos.
v" Autonomia dos campi para oferta de cursos de acordo com a demanda da comunidade.
9 | Quais entraves vocé identifica na implementagdo do PROEJA?
v' Desconhecimento da modalidade por parte da gest3o.
v" Docentes sem formac3o especifica para atuacdo com o publico da EJA.
v’ Dificuldade de acompanhamento efetivo dos estudantes.
v Processo de selec3o.
v" Alunos com defasagem de contetidos bésicos.
v Funcionamento precdrio do turno da noite.
v’ Dificuldade de profissionais docentes na drea técnica.
10 | A instituicdo recebe do MEC ou da SETEC algum suporte financeiro, material

didatico-pedagdgico ou outro tipo de recurso para a implementacdo do PROEJA?
e Sim-1(12,5%) — na reproducdo didatica (CMC).
e N3o-6(75%)
e Desconhece —1(12,5%)




11

Como foi feita a escolha do curso oferecido atualmente?

v" Desconhece — 2 (25%)
v" Por meio de pesquisa ho mercado de trabalho / comunidade / docentes — 5 (62,5%).
v" Considerando a capacidade docente.

12

Como é feita a divulgacdo do curso? Vocé concorda? Tem outra sugestdo?

v CMZL - Panfletos, jornais, cartazes, boca a boca e edital, divulgacdo nas escolas do
entorno.
v" CMC — Edital no site do IFAM.

Sugestdo: Seminario de Orientacdo Profissional nos CEJAs e CEMEJA / Parcerias ¢/ outros
programas como PRO-JOVEM.

13

Como acontece o processo seletivo de entrada? Quais os critérios adotados?

v" Prova

14

Como vocé considera a infraestrutura do curso em relagdio a equipamentos e
material didatico/pedagdgico?

v' Boa-7(87,5%)
v Deficiente — 1 (12,5%)

15

Como foi realizada a construcdo do projeto pedagégico do curso? E a matriz curricular?
Qual a carga horaria? Temas/disciplinas? E possivel disponibilizar esse documento?

v' Em grande parte por comissdes.

16 | O que vocé entende como integracdo entre a Educacdo Profissional com a Educacdo
Basica na modalidade EJA e trabalho? Qual a concepgao de curriculo integrado?

v" Deve ocorrer por meio da interdisciplinaridade.

v" Formac3io integral do individuo por meio das duas modalidades.

v" Ainterdependéncia entre as duas formacdes.

v E entender o trabalho como principio educativo, propiciando uma formacado holistica que
favoreca ao individuo compreensdo de sua realidade a ponto de nela intervir e transforma-
la.

17 | Em sua opinido, quando, onde e como acontece a integracdo entre a educacdo

profissional com a educacdo basica na modalidade EJA?

v" Por meio da contextualizacdo das disciplinas.

v' Acaba por acontecer no estagio, pois ha rotina do dia a dia cada professor ministra seu
conteudo sem buscar a interagdo.

v"Quando a bésica subsidia efetivamente a educacio profissional.




18

Qual o material educativo e publicacdes utilizadas para a producdo e a veiculacdo da
proposta pedagdgica?

v Desconhece — 6 (75%)
v Textos reflexivos — 2 (25%)

19

O Campus Manaus Zona Leste ja teve alguma experiéncia com a EJA anterior ao PROEJA?
Quando e como?

v CMZL - Oferta do Ensino Fundamental e Ensino Médio de 1996 a 2009.

20

Sendo o PROEJA um programa que objetiva a elevacdo da escolarizagao de jovens e
adultos, vocé, enquanto coordenacdo pedagodgica, é favoravel a sua continuidade,
expansao e transformacgado em politica publica de ensino?

v’ 8(100%)






