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RESUMO

A convergéncia das normas contdbeis aos padrfes internacionais tem gerado mudancas nas
legislacOes e praticas contabeis brasileiras refletindo nos resultados auferidos pelas empresas.
Entretanto, as alteragdes nas grades curriculares dos cursos de Ciéncias Contabeis nédo
acompanharam a velocidade de tais mudancas, indicando que, mesmo profissionais formados
recentemente, podem apresentar deficiéncia em relagdo aos conhecimentos voltados a
convergéncia das normas brasileiras as normas internacionais. Neste sentido, entra em tela a
necessidade da educacdo continuada, no que tange a capacitacdo e atualizacdo dos
profissionais contabeis de todo pais, principalmente dos formados anteriormente a mudanga
nas regras contabeis, notadamente em estados como o Amazonas, em que a falta de méo de
obra qualificada tem resultado na importacdo de profissionais de outras regides do Brasil.
Diante disso, este estudo teve como objetivo geral analisar se ha, dentre os contadores do
Estado do Amazonas, a busca pela educacdo continuada, bem como conhecer seu reflexo no
nivel de atualizacdo desses profissionais quanto a convergéncia das normas contébeis
internacionais. Foi realizada, primeiramente, uma pesquisa bibliografica sobre as normas
brasileiras de contabilidade e a convergéncia aos padrdes internacionais; o profissional
contabil no Brasil, explanando sobre a evolucdo da profissdo, sua formacéo e as habilidades e
competéncias demandadas pelo mercado de trabalho; e, por fim, a Educagdo Continuada,
contemplando os conceitos e defini¢des, os programas de Educacdo Continuada no Brasil e no
exterior e a importancia da Educacdo Continuada sob o enfoque da Teoria do Capital
Humano. Além disso, foi realizado um survey, com a aplicacdo de um questionario com
questdes fechadas a 99 contadores do Estado do Amazonas. Utilizou-se para o tratamento dos
dados a estatistica descritiva, com o calculo da moda, mediana, média e desvio-padrao, além
do teste de Qui-quadrado, com um nivel de significancia de 5%. Os resultados mostraram que
h& uma busca relevante pela educacdo continuada entre os respondentes, no entanto, a média
geral de atualizacdo dos profissionais correspondeu a um nivel entre fraco e regular.
Concluiu-se que a busca pela educacgdo continuada foi um fator importante para o aumento do
nivel de atualizacdo dos profissionais, ja que uma parcela relevante do total dos respondentes
que informaram ter buscado a educacdo continuada, referente a convergéncia das normas
contabeis internacionais, possuiam nivel de atualizacdo regular a bom. O oposto foi
igualmente percebido, quando a maioria dos contadores que responderam ter buscado pouco
ou nada a educacdo continuada sobre o tema, demonstraram possuir nivel de atualizacdo
péssimo a fraco. Tais resultados foram consoantes com a Teoria do Capital Humano.

Palavras-chave: Convergéncia das Normas contabeis; Profissionais contébeis; Educacéo
Continuada; Teoria do Capital Humano.



ABSTRACT

The convergence of accounting standards to international standards has generated changes in
Brazilian accounting practices and laws reflecting the results earned by the companies.
However , the changes in the curricula of courses in Accounting did not follow the speed of
these changes , indicating that even professionals recently formed , may have disabilities in
relation to knowledge aimed at convergence of Brazilian standards with international
standards. In this sense , the screen goes into the need for continued education as it pertains to
training and updating of accounting professionals throughout the country, especially for
graduates prior to changes in accounting rules , especially in states such as the Amazon ,
where the shortage of skilled labor has resulted in the importation of professionals from other
regions of Brazil . Thus, this study was to analyze whether there is general among the
counters of the state of Amazonas , the culture of continuing education , as well as knowing
the reflection of that quest at level update these professionals regarding the convergence of
international accounting standards . Was first performed a literature search on Brazilian
accounting standards and convergence with international standards ; the accounting
professional in Brazil , explaining about the evolution of the profession , their training and the
skills and competencies demanded by the labor market ; and, finally , Continuing Education ,
contemplating the concepts and definitions , programs Continuing Education in Brazil and
abroad and the importance of Continuing Education under the focus of the Human Capital
Theory . In addition , a survey was conducted with the application of a questionnaire to 99
counters closed in the state of Amazonas . Was used for the treatment of the data descriptive
statistics , calculating the mode, median , mean and standard deviation, in addition to the chi-
square test , with a significance level of 5 % . The results showed that there is a significant
culture of continuing education among respondents , however , the overall average of
updating professional corresponded to a level between weak and regular . It was concluded
that the culture of the search for continuing education was important to increase the level of
professional updating factor, since a significant portion of total respondents who reported
having sought continuing education concerning the convergence of international accounting
standards , level had a good regular update . The opposite was also noticed , when most
accountants who reported having little or nothing sought continuing education on the subject ,
demonstrated a poor level of bad update . These results are consonant with the Human Capital
Theory .

Keywords: Convergence of accounting Standards; Accounting professionals; Continuing
Education; Theory of Human Capital.
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1 INTRODUCAO

O aumento das transacGes entre mercados globais fez com que surgisse a necessidade
de melhorar a comunicacéo entre as empresas e seus investidores, clientes, fornecedores, entre
outros. Como a contabilidade € a principal linguagem de comunicacdo dos agentes
econdmicos, instaurou-se em varios paises a idéia de uma linguagem Unica, possibilitando a
compreensibilidade e a comparabilidade das informacdes contabeis (NIYAMA; SILVA,
2011).

No caso especifico do Brasil, com o propoésito de permitir a convergéncia das normas
contabeis adotadas aos padrbes das normas do International Financial Reporting Standards
(IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB), ja adotados nos
principais mercados de valores mobiliarios mundiais, a Lei das Sociedades por Acdes - Lei n°
6.404/76 contou com mudancas significativas iniciadas pela Lei n° 11.638/07 e,
posteriormente, pela Lei n° 11.941/09.

Ainda nesse contexto, o Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), criado pela
Resolucdo do CFC n° 1.055/05, elaborou e divulgou no ano de 2008 os primeiros
pronunciamentos contdbeis e orientacfes, alinhados com as normas internacionais de
contabilidade, para atender as alteracfes da legislacdo societéaria. Tais alteracdes refletem
significativamente nas préaticas contabeis, 0 que pode gerar um aumento da exigéncia desses
conhecimentos no mercado de trabalho para os profissionais contabeis.

Contudo, para Cosenza e Laurencel (2011), os CPCs foram implantados de modo
impositivo, sem a devida preparacdo da classe contabil para o processo de mudanca. Sobre

esse assunto, Ramos et al. (2011, p. 62) ressaltam que:

Desde sua criacdo até o inicio de 2010, o CPC ja editou 43 pronunciamentos
técnicos, todos convergentes as normas internacionais, conseguindo uma média de,
aproximadamente, 11 pronunciamentos por ano. Desta forma, algumas questdes
comecam a surgir em relacdo a rapidez com que este processo tem acontecido no
Brasil, principalmente por que as normas contabeis brasileiras sempre foram
fortemente influenciadas pela legislacdo, ndo tendo forte participacdo dos
profissionais na elaboracdo destas. Agora com o CPC esperava-se que houvesse esta
abertura, mas o que se tem evidenciado é uma adogdo integral das normas do 1ASB,
sem o devido debate acerca do impacto na contabilidade.

Além disso, as alteraces nas grades curriculares dos cursos de Ciéncias Contabeis das
InstituicOes de Ensino Superior (IES) ndo acompanharam a velocidade dessas inovacGes. Ao
analisarem os cursos de Ciéncias Contabeis de 183 IES situadas nas capitais brasileiras,
Niyama et al. (2008) localizaram disciplinas que revelavam conhecimentos voltados a

convergéncia das normas internacionais, como a disciplina contabilidade internacional ou
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similar, nas grades curriculares de apenas 44 destas. Com base nesses resultados, 0s autores
concluiram que o pais poderia ficar atrasado no que se refere ao processo de harmonizacéo
das normas e padrdes internacionais.

Em pesquisa similar, Bernardo, Nascimento e Nazareth (2010) analisaram 0s cursos de
Ciéncias Contébeis do Estado de Minas Gerais e constataram que muitas IES ndo ofereciam a
disciplina contabilidade internacional, ou similar. Apesar da referida disciplina conduzir o
aluno a reflexdes sobre a harmonizacdo e padronizacdo das normas contabeis, esta estava
incluida em apenas 50% das grades curriculares pesquisadas.

Essa demora na adequacdo das grades curriculares indica, portanto, que mesmo
profissionais formados recentemente, ou até mesmo estudantes, podem apresentar certa
deficiéncia em relacdo aos conhecimentos voltados a convergéncia das normas brasileiras as
normas internacionais. Confirmando essa afirmativa, Pereira (2011), tendo como um dos
objetivos especificos de sua pesquisa verificar qual o nivel de conhecimento em IFRS dos
estudantes de Ciéncias Contabeis das IES do Distrito Federal, relatou que os estudantes
classificaram seu conhecimento, na grande maioria dos assuntos pesquisados, como “ruim” ou

“fraco”. Além disso, o autor ressaltou que:

Um resultado esperado, que se confirmou, foi o fato de nenhum estudante afirmar
possuir um conhecimento ‘“excelente” em nenhuma das normas. Isso ¢ uma
consequéncia do processo de convergéncia conduzido no Brasil. Ndo houve tempo
habil do inicio desse processo até a obrigatoriedade da adocdo das IFRS pelas
empresas brasileiras. O tempo habil refere-se a preparagdo da profissdo contabil, da
academia, das empresas e a sociedade como um todo para mudangas tdo profundas.
(PEREIRA, 2011, p. 75).

No entanto, as empresas passaram a exigir os conhecimentos voltados as normas
internacionais dos profissionais contabeis, como se observa na pesquisa de Faria e Queiroz
(2009) que, por meio de analise documental em andncios de ofertas de emprego na cidade de
Sado Paulo nos anos de 2007 e 2008, concluiram que a demanda por contadores com
conhecimentos voltados a Contabilidade Internacional apresentava-se expressiva, levando em
consideracao as varias areas de atuacdo dos profissionais.

Também, Machado e Nova (2008), identificando os conhecimentos especificos
requisitados pelas empresas de Sao Paulo vencedoras do Anuario da Revista Exame “Maiores
e Melhores” do ano de 2005, concluiram que havia uma grande exigéncia do mercado quanto
aos conhecimentos especificos em Praticas Contdbeis Nacionais e Internacionais,
principalmente por que as empresas reconhecem que quanto maior o grau de conhecimento do
profissional menor serdo o0s gastos com treinamentos, dai a preferéncia pela maior

qualificagéo.
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Segundo a pesquisa de Tamer et al. (2013), que teve como objetivo identificar o perfil
do profissional contabil demandado pelo mercado de trabalho do Norte do Brasil, por meio da
analise de anuncios de emprego divulgados em sites de recrutamento e jornais de grande
circulacdo, os conhecimentos em normas contabeis internacionais apresentaram baixa
demanda em todos os niveis hierarquicos pesquisados. Contudo, segundo o0s autores, essa
baixa demanda pode demonstrar que 0s conhecimentos em normas contabeis internacionais ja
estejam implicitos na demanda pela contabilidade geral e por profissionais experientes. Ja 0s
cursos de especializagdo ou MBA foram altamente exigidos pelo mercado, demonstrando,
assim, a grande necessidade da busca pela Educagdo Continuada por parte dos profissionais
da regido.

Salienta-se que o mercado de trabalho da Regido Norte do pais, no que tange as
sociedades de direito privado, € composto basicamente por empresas dos ramos comercial e
industrial. Segundo o IBGE, em 2011 o Estado do Amazonas possuia, aproximadamente,
36.300 empresas privadas, sendo que 48% correspondiam a empresas comerciais. Além disso,
0 estado conta com um polo industrial em sua capital, denominado Pélo Industrial de Manaus
(PIM) e esta inserido na Zona Franca de Manaus (ZFM), que foi criada pela Lei n°
3.173/1957 e ampliada pelo Decreto-lei n° 288/1967, com a finalidade de criar no interior da
Amazodnia um centro industrial, comercial e agropecuario dotado de condi¢cdes econémicas
que permitam seu desenvolvimento, em face dos fatores locais e da grande distancia a que se
encontram dos centros consumidores de seus produtos (BRASIL, 1957, 1967).

O PIM ¢ considerado a base de sustentacdo da ZFM e compde-se por mais de 600
indUstrias, tanto nacionais quanto multinacionais, gerando mais de 100 mil empregos diretos e
400 mil indiretos para o Estado do Amazonas no ano de 2008 (NEVES, 2013). Segundo a
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA), tais industrias possuem alto grau
de competitividade e sdo capazes de atender ao mercado nacional e ajudar o pais a ampliar
sua insercdo no mercado internacional, principalmente nos segmentos de eletroeletronicos,
bens de informatica, duas rodas, termoplastico, quimico, metalirgico, mecanico e
descartaveis.

No entanto, pesquisa realizada pela Federagdo das Industrias do Estado do Amazonas
(FIEAM) e pelo Centro da Industria do Estado do Amazonas (CIEAM) em 2012, identificou
uma expressiva caréncia de profissionais qualificados, inclusive na area contabil, o que tem
resultado na importacdo de méo de obra de outros estados, apesar de haverem mais de quatro
mil contadores registrados no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Amazonas

(CRC-AM). Nesse cenério, nota-se a real necessidade da atualizagcdo continua dos
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profissionais contabeis do Estado do Amazonas para atender as exigéncias do mercado de
trabalho quanto a qualificacdo profissional, principalmente pela importancia das empresas

instaladas no estado para o desenvolvimento do Brasil.

1.1 Problema da pesquisa

Face as repentinas mudancas nas legislacdes e praticas contabeis, introduzidas no item
anterior, entra em tela a necessidade de agOes de educagdo, no que tange a capacitacdo e
atualizagdo dos contabilistas, principalmente dos formados anteriormente a mudanca das
grades curriculares dos cursos de Ciéncias Contabeis. Contudo, ndo se conhece se h, dentre
os contadores do Estado do Amazonas uma busca pela educacdo continuada e qual a sua
relacdo com o nivel de atualizacdo dos profissionais contabeis quanto a convergéncia
internacional das normas contébeis.

Diante disso, surge a seguinte questdo de pesquisa: Qual o reflexo da busca da
educacdo continuada no nivel de atualizacdo dos profissionais contédbeis do estado do

Amazonas?

1.1.1 Questdes adicionais da pesquisa

Busca-se, ainda, com o estudo, responder as seguintes questdes adicionais:

a) Quem sdo os respondentes; como se atualizaram quanto a convergéncia das
normas contabeis; em que se atualizaram; onde se atualizaram; quando se
atualizaram; porque se atualizaram; e, por fim, qual o custo da atualiza¢éo?

b) H4, dentre os contadores do Amazonas, uma busca pela educagdo continuada e
quais os fatores a influenciam?

c) Quais os fatores influenciaram o nivel de atualizagdo dos profissionais contabeis

guanto a convergéncia das normas contabeis internacionais?
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1.2 Objetivos da pesquisa

Considerando o problema de pesquisa apresentado, o objetivo geral deste trabalho é
analisar se ha, dentre os contadores do Estado do Amazonas, a busca pela educacéo
continuada e conhecer seu reflexo no nivel de atualizagdo desses profissionais quanto a
convergéncias das normas contébeis internacionais.

Para alcancar o objetivo principal da pesquisa foram percorridas as etapas tragadas

pelos seguintes objetivos especificos:

a) Arrolar os dados dos questionarios, seguindo a Matriz 5W2H, buscando conhecer
guem sdo os respondentes; como se atualizaram quanto a convergéncia das normas
contabeis; em que se atualizaram; onde se atualizaram; quando se atualizaram;
porque se atualizaram; e, por fim, qual o custo da atualizagdo as principais agoes
de Educacdo Continuada.

b) Analisar se, dentre os contadores do Amazonas, existe a busca pela educacédo
continuada e quais os fatores a influenciam.

c) ldentificar os fatores que influenciam o nivel de atualizacdo dos profissionais
contébeis quanto a convergéncia das normas contabeis internacionais.

d) Correlacionar a busca da educagdo continuada com o nivel de conhecimento dos

profissionais.

1.3 Justificativa

Seguindo o tema da pesquisa, estudos como o de Lopes et al. (2006), Diehl e Souza
(2007), Paganotto, Rossoni e Ribeiro Filho (2007), Niyama et al. (2008), Aradjo (2008),
Machado, Machado e Santos (2008), Oliveira (2009), Amorim (2010) e Pereira (2011),
tiveram como foco a Educacdo Contabil Continuada. Contudo, nenhuma das pesquisas citadas
tiveram o Norte do Brasil como foco de estudo e, muito menos, o Estado do Amazonas. Além
disso, apenas a pesquisa de Pereira (2011) abordou a Educacdo Continuada voltada a
convergéncia das normas internacionais, o que justifica a escolha do tema e da populacdo em
foco.

Schultz (1973) ressaltou a importancia do tema deste trabalho quando citou que, tanto

o capital fisico quanto o capital humano, estdo sujeitos a obsolescéncia, devendo sofrer
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constante manutencdo. Todavia, de acordo com o Human Capital Report (2013), dentre os
185 paises pesquisados, o Brasil encontra-se na 1012 posicdo no ranking dos paises com
facilidade de encontrar mao de obra qualificada, posicdo que estd diretamente ligada a baixa
qualidade da educacdo no pais. No Amazonas, a falta de méo de obra qualificada resulta na
importacdo de profissionais de outras regides do Brasil. Tal fato reflete a importancia de
estudos voltados a Educacdo Continuada e a capacitacdo dos contadores do Amazonas.

Salienta-se que, segundo o CFC, no Norte do Brasil estdo registrados nos conselhos
regionais mais de 28 mil contabilistas, sendo que desses, mais de 20 mil encontram-se na
categoria contador, que correspondem a, aproximadamente, 7% dos contadores do pais.
Apesar de ser a Regido com o menor nimero de contabilistas registrados, o Norte brasileiro
apresenta a maior proporcdo de bacharéis em relacdo aos técnicos de contabilidade,
correspondendo, respectivamente, a um percentual de 71% contra apenas 29%.

O Amazonas, maior estado do Brasil, é o segundo em nimero de contadores da Regido
Norte, atrds apenas do Estado do Pard. Sua capital, Manaus, é a 62 cidade com o maior
Produto Interno Bruto (PIB) do pais e parte desse resultado se deve ao Polo Industrial de
Manaus, que abriga inlmeras empresas nacionais e internacionais. Ressalta-se a importancia
do contador na gestdo das empresas do estado e o quanto a falta de atualizagcdo dos
conhecimentos contabeis pode gerar, direta ou indiretamente, problemas das mais diversas
proporcdes. Portanto, a formacao e atualizacdo dos conhecimentos dos profissionais contabeis
tornam-se fundamentais para a saude financeira das empresas e, consequentemente, para o
desenvolvimento econdmico, financeiro e social do pais.

Além disso, justifica-se 0 tema pelo interesse pessoal e profissional da pesquisadora, ja
que o estudo podera contribuir para a melhoria de sua formagédo académica e docente, além de
contribuir com a classe contabil como um todo, pela possibilidade da melhoria da oferta de

acOes de educacdo continuada no estado.

1.4 Contribuicéo

Este trabalho pretende trazer contribuicbes a trés esferas: para as instituicdes que
oferecem acOes de Educacdo Continuada, para os profissionais contabeis do estado do
Amazonas e para o desenvolvimento regional.

Esta pesquisa visa contribuir com as instituicdes que oferecem acdes de Educagéo

Continuada no Amazonas, por meio da identificagdio do nivel de conhecimento dos
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profissionais e da verificacdo da oferta realizada nos ultimos anos, o que poderd gerar o
melhoramento da oferta e a implantacdo de novas ag¢Oes educacionais, reformulagdo das
estruturas curriculares, contratacdo de profissionais qualificados, ofertas de cursos de
especializacdo Lato Sensu, MBAs e etc.

Para os profissionais contdbeis, a contribuicdo proposta estd relacionada com sua
qualificacdo e atualizacdo profissional, intimamente ligas a sua entrada e permanéncia no
mercado de trabalho. Neste sentido, € oportuno destacar que, sob o enfoque da Teoria do
Capital Humano, a aquisicdo de conhecimentos e habilidades aumenta o valor do capital
humano dos profissionais, aumentando também sua empregabilidade (BECKER, 1962;
BLAUG, 1976 apud MARTINS; MONTE, 2009, p.4).

Por fim, para o desenvolvimento regional, a pesquisa busca contribuir para a melhoria
dos servicos contabeis prestados no Amazonas, 0 que poderd acarretar a diminui¢do da
importacdo de contadores de outros estados, como vem ocorrendo para cargos de maiores

qualificagdes.

1.5 Estrutura do trabalho

A pesquisa esta estruturada em cinco se¢Bes além desta, de carater introdutério, na
qual se aponta o problema estudado com a definicdo dos objetivos gerais e especificos,
justificativa e contribuicdo. Na secdo seguinte, € apresentada a Fundamentacgédo Teorica, onde
sdo discutidas as normas brasileiras de contabilidade e a convergéncia aos padrdes
internacionais; o profissional contabil no Brasil, explanando sobre a evolugdo da profisséo,
sua formacdo e as habilidades e competéncias demandadas pelo mercado de trabalho; e, por
fim, a Educacdo Continuada, contemplando os conceitos e definicdes, os programas de
Educacao Continuada no Brasil e no exterior e a importancia da Educacdo Continuada sob o
enfoque da Teoria do Capital Humano.

Posteriormente, apresenta-se a Metodologia, contendo a caracterizacdo do estudo,
técnicas e procedimentos, alem das etapas da pesquisa. A quarta se¢do apresenta os achados e
os resultados obtidos apds a aplicacdo das tecnicas descritas. Por fim, tém-se a conclusdo do

estudo e as sugestdes para futuras pesquisas, seguindo-se das Referéncias e Apéndices.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Nesta secdo sdo discutidas as normas brasileiras de contabilidade e a convergéncia aos
padrdes internacionais; o profissional contabil no Brasil, explanando sobre a evolucdo da
profissdo, sua formacdo e as habilidades e competéncias demandadas pelo mercado de
trabalho; e, por fim, a Educacdo Continuada, contemplando os conceitos e defini¢des, 0s
programas de Educacdo Continuada no Brasil e no exterior e a importancia da Educacéo

Continuada sob o enfoque da Teoria do Capital Humano.

2.1 Normas brasileiras de contabilidade e a convergéncia aos padrdes internacionais

Para se falar da atualidade e da convergéncia aos padrfes internacionais das normas
contabeis brasileiras, faz-se necessario um breve retorno a histdria da contabilidade no Brasil
e no mundo. De acordo com Marion (1998), a contabilidade existe desde o inicio da
civilizacdo humana, mensurando, ainda que de modo precario, a riqueza do homem que é, por
sua natureza, ambicioso. Ja ludicibus, Martins e Carvalho (2005) ressaltaram que sua origem
néo teve lugar definido, sendo encontrada, mesmo que de forma rudimentar, em inscri¢des de
Fenicios, Persas, Egipcios, Gregos e outros povos. No entanto, sua apari¢do formal deu-se na
Italia, no periodo da Renascenca, com o livro Summa, escrito por Luca Pacioli em 1494, onde,
entre célculos de probabilidades, equacdes exponenciais e logaritmos neperianos, surgiu a
Contabilidade por partidas dobradas (GONCALVES, 2010).

No Brasil, a adogéo do sistema das partidas dobradas foi determinado em 1808, com a
criacdo da Real Junta de Comércio, Agricultura, Fabricas e Navegacdo, ap6s a chegada da
Familia Real. Segundo Peleias e Bacci (2004), essa determinacdo teve como causa principal o
reconhecimento de seu uso pelos paises da Europa. Em 1850, houve o primeiro Codigo
Comercial Brasileiro, que trouxe obrigatoriedade para as empresas em manterem a
escrituracdo contabil, seguirem uma ordem uniforme para 0s registros contabeis e 0
levantamento dos balangos gerais ao final de cada ano.

Anos mais tarde, em 1940, foi promulgado o Decreto-Lei no. 2.627, voltado as
empresas de capital aberto, com o objetivo de padronizar as praticas contabeis no pais. Nesse
documento foram apresentados os critérios de avaliacdo do ativo, do uso do custo historico,
da amortizacdo, da depreciacdo, da formacdo da reserva legal, entre outros assuntos
(PELEIAS; BACCI, 2004).
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Internacionalmente, a idéia de padronizar praticas contabeis gerou, em 1965, a
primeira pesquisa sobre harmonizacgao contébil internacional. Segundo Baker e Barbu (2007),
essa pesquisa definiu uniformidade contabil como sendo a apresentacdo de apenas um
conjunto de contas para todos os investidores, independentemente da nacionalidade. Anos
depois, em 1973, foram fundadas duas instituicbes voltadas a padronizacdo das normas
contabeis. Uma delas é o International Accounting Standard Comittee (IASC), que foi criado
na Europa com o objetivo de desenvolver padrdes internacionais de contabilidade de alta
qualidade. A outra instituicdo € o Financial Accounting Standard Board (FASB), que foi
criado nos Estados Unidos com o objetivo de desenvolver estudos sobre os US GAAP
(RIBEIRO FILHO; LOPES; PEDERNEIRAS, 2009).

Esse movimento internacional se refletiu no Brasil com a edicdo da Lei no. 6.404/76 e
o Decreto no. 1.598/78, que introduziu no Brasil a obrigatoriedade de utilizacdo de
procedimentos e regras contabeis anglo-saxdnicas para fins de uniformizacdo de padrbes que
eram utilizados pelas empresas transnacionais que estavam se estabelecendo no pais. Segundo
Geron (2008), antes de 1976 eram apenas exigidos das empresas o Balanco Geral e a
Demonstracao de Lucros e Perdas. Ja com o advento da “nova” lei das S.A, inovagdes as
demonstracfes contdbeis foram implantadas, enfatizando a melhoria das informacgdes que
seriam divulgadas.

Apos a emissdo de 21 normas contabeis e posterior sintese dessas hormas em apenas
dez, com a publicacdo da Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Apresentacdo das
Demonstracdes Financeiras, o IASC foi substituido pelo International Accounting Standard
Board (IASB) em 2001, que iniciou a emisséo das International Financial Reporting Standard
(IFRS). No ano seguinte, em 2002, o IASB e o FASB iniciaram um projeto de convergéncia
com o objetivo de desenvolver um conjunto compativel de normas contabeis de alta
qualidade. Em 2006, as duas institui¢des assinaram um memorando onde consideravam como
fundamentais para o processo de convergéncia normas que tratavam de: consolidacao;
combinacdo de negdcios; mensuracdo a valor justo; passivo e patrimonio liquido;
instrumentos financeiros; reconhecimento de receita; ativos intangiveis; arrendamento
mercantil, entre outras (PEREIRA, 2011).

Ja no Brasil, até 0 ano de 2007, as alteracOes realizadas na Lei n° 6.404/76 ndo tiveram
tanta relevancia nas praticas contabeis quanto as alteracdes pela Lei n° 11.638/07 e a Lei n°
11.941/09, que regulamentou a Medida Proviséria n° 449. Segundo Cosenza e Laurencel
(2011), essas alteracbes na legislacdo societaria adequaram o0s procedimentos contabeis

brasileiros aos padres das normas IFRS, ja adotados nos principais mercados de valores
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mobiliarios mundiais. Segundo Geron (2008), a Lei n° 11.638/07 alterou consideravelmente
as praticas, mensuracdo e componentes das demonstracbes contdbeis e destaca a
obrigatoriedade de novas demonstracdes, como a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC
para companhias abertas e fechadas com Patriménio Liquido superior a 2 milhdes de reais, em
substituicdo a Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos - DOAR e a
Demonstragdo do Valor Adicionado — DVA, que passou a ser de preparacdo e divulgacdo
obrigatdria para as companhias abertas.

A unido das entidades ABRASCA, APIMEC, BOVESPA, CFC, IBRACON, BACEN,
CVM, RFB e SUSEP, além de outras entidades convidadas, possibilitaram a elaboracdo e
divulgacdo dos pronunciamentos contébeis pelo CPC - Comité de Pronunciamentos
Contabeis, 6rgdo criado pela Resolucdo n° 1.055/05 do CFC. De acordo com Barbosa Neto,
Dias e Pinheiro (2009), no Brasil, varios 6rgaos reguladores como o CFC e a CVM, buscaram
integrar 0 pais no contexto de convergéncia contabil. Para tanto, tais 6rgdos participam na
elaboracdo e discussdo dos pronunciamentos contabeis emitidos pelo CPC, érgdo cujo
principal objetivo é a convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais.

Segundo Lima (2011), em 2010 o IASB, o CFC e o CPC assinaram o0 Memorando de
Entendimento, com o objetivo de certificar que as normas brasileiras de contabilidade
continuem se baseando nas IFRS. A Figura 1 ilustra 0s acontecimentos principais para o

processo de convergéncia das normas contabeis brasileiras aos padrdes internacionais.

Criagéo Criacdo Criacdo | Memorando | Sangdo | Medida | Sancdo | Memorando
do do do CPC FASB e daLei | Proviséria | dalLei | CFC,CPC
IASC IASB IASB 11.638 449 11.941 e |IASB
edo
FASB

1973 2001 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Figura 1 — Linha do tempo da convergéncia.
Fonte: Elaboragéo Propria.
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Entre os anos de 2007 a 2013, o CPC j& emitiu 45 pronunciamentos técnicos, seis
orientacOes técnicas (OCPC), 17 interpretagdes técnicas (ICPC), a Estrutura Conceitual para
Elaboracédo e Divulgacdo de Relatorio Contabil-financeiro, comumente chamada de CPC 00,
além da Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas com Glossario de Termos (CPC
PME). No Quadro 1 sdo apresentados os Pronunciamentos Contébeis (CPCs) atualizados até
0 ano de 2013 e seus respectivos objetivos.

Pronunciamento Técnico

Obijetivo

CPC 00 (R1) - Estrutura
Conceitual para Elaboracéo
e Divulgacéo de Relatorio
Contébil-Financeiro

Facilitar a formulagdo consistente e I6gica dos CPCs. Também fornece
uma base para o uso de julgamento na solucdo de problemas de
contabilidade.

CPC 01(R1) - Redugéo ao
Valor Recuperével de Ativos

Estabelecer procedimentos que a entidade deve aplicar para assegurar que
seus ativos estejam registrados contabilmente por valor que ndo exceda
seus valores de recuperacéo.

CPC 02 (R2) - Efeitos das
Mudancas nas Taxas de
Cambio e Conversdo de

Demonstragdes Contabeis

Orientar acerca de como incluir transaces em moeda estrangeira e
operacBes no exterior nas demonstragdes contdbeis da entidade e como
converter demonstra¢@es contabeis para moeda de apresentacéo.

CPC 03 (R2) -
Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa

Requerer a prestacdo de informagdes acerca das alteragGes histdricas de
caixa e equivalentes de caixa da entidade por meio de demonstracdo dos
fluxos de caixa que classifique os fluxos de caixa do periodo por
atividades operacionais, de investimento e de financiamento.

CPC 04 (R1) - Ativo
Intangivel

Definir o tratamento contabil dos ativos intangiveis que ndo sdo
abrangidos especificamente em outro Pronunciamento.

CPC 05 (R1) - Divulgagéo
sobre Partes Relacionadas

Assegurar que as demonstragcBes contdbeis da entidade contenham as
divulgacBes necessarias para chamar a atencdo dos usuarios para a
possibilidade de o balanco patrimonial e a demonstracdo do resultado da
entidade estarem afetados pela existéncia de partes relacionadas e por
transacfes e saldos, incluindo compromissos, com referidas partes
relacionadas.

CPC 06 (R1) - Operacdes de
Arrendamento Mercantil

Estabelecer, para arrendatarios e arrendadores, politicas contdbeis e
divulgacGes apropriadas a aplicar em relacdo a arrendamentos mercantis.

CPC 07 (R1) - Subvencéo e
Assisténcia Governamentais

Definir a aplicacdo na contabilizacdo e na divulgacdo de subvencéo
governamental e na divulgacdo de outras formas de assisténcia
governamental.

CPC 08 (R1) - Custos de
Transacao e Prémios na
Emissédo de Titulos e Valores
Mobiliérios

Estabelecer o tratamento contébil aplicAvel ao reconhecimento,
mensuracdo e divulgacdo dos custos de transagdo incorridos e dos prémios
recebidos no processo de captacdo de recursos por intermédio da emissdo
de titulos patrimoniais e/ou de divida.
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CPC 09 - Demonstracdo do
Valor Adicionado (DVA)

Estabelecer critérios para elaboracdo e apresentacdo da Demonstracdo do
Valor Adicionado (DVA).

CPC 10 (R1) - Pagamento
Baseado em Acdes

Estabelecer procedimentos para reconhecimento e divulgacdo, nas
demonstracdes contabeis, das transacdes com pagamento baseado em
acOes realizadas pela entidade.

CPC 11 - Contratos de
Seguro

Especificar o reconhecimento contéabil para contratos de seguro por parte
de qualquer entidade que emite tais contratos (denominada pelo
Pronunciamento como seguradora).

CPC 12 - Ajuste a Valor
Presente

Estabelecer os requisitos basicos a serem observados quando da apuracédo
do Ajuste a Valor Presente de elementos do ativo e do passivo quando da
elaboracdo de demonstracfes contabeis.

CPC 13 - Adogdo Inicial da
Lei n° 11.638/07 e da
Medida Provisoria n°.

449/08

Assegurar que as primeiras demonstracdes contabeis elaboradas de acordo
com as novas praticas contabeis adotadas no Brasil, bem como as
demonstracBes contdbeis intermediarias, contenham informacdes que
proporcionem um ponto de partida adequado para a contabilidade de
acordo com as novas préaticas contabeis adotadas no Brasil; sejam
transparentes para 0S usuarios e possam ser geradas a um custo que néo
supere os beneficios para 0s usuérios.

CPC 14 - Instrumentos
Financeiros:
Reconhecimento,
Mensuracéo e Evidenciacéo
(Fase I)

ESTE PRONUNCIAMENTO DEIXA DE TER APLICABILIDADE
APOS A UTILIZAGAO DO CPC 38, CPC 39 E CPC 40.

CPC 15 (R1) - Combinagdo
de Negdcios

Aprimorar a relevincia, a confiabilidade e a comparabilidade das
informagdes que a entidade fornece em suas demonstracfes contabeis
acerca de combinagdo de negdcios e sobre seus efeitos.

CPC 16 (R1) - Estoques

Estabelecer o tratamento contabil para os estoques.

CPC 17(R1) - Contratos de
Construcédo

Estabelecer o tratamento contabil das receitas e despesas associadas a
contratos de construgéo.

CPC 18 (R2) - Investimento
em Coligada, em Controlada
e em Empreendimento
Controlado em Conjunto

Estabelecer a contabilizagdo de investimentos em coligadas e em
controladas e definir os requisitos para a aplicagdo do método da
equivaléncia patrimonial quando da contabilizacdo de investimentos em
coligadas, em controladas e em empreendimentos controlados em conjunto
(joint ventures).

CPC 19 (R2) - Negocios em
Conjunto

Estabelecer principios para o reporte financeiro por entidades que tenham
interesses em negécios controlados em conjunto.

CPC 20 (R1) - Custos de
Empréstimos

Custos de empréstimos que sdo diretamente atribuiveis a aquisicdo,
construgdo ou producdo de um ativo qualificAvel formam parte do custo de
tal ativo.

CPC 21 (R1) -
Demonstracdo Intermediéria

Estabelecer o conteddo minimo de uma demonstragdo contabil
intermediaria e os principios para reconhecimento e mensuracdo para
demonstragdes completas ou condensadas de periodo intermediério.
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CPC 22 - Informagdes por
Segmento

Estabelecer como a entidade deve divulgar informagdes que permitam aos
usuarios das demonstracBes contabeis avaliarem a natureza e os efeitos
financeiros das atividades de negécio nos quais estd envolvida e os
ambientes econémicos em que opera.

CPC 23 - Politicas
Contabeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacdo de
Erro

Definir critérios para a selecdo e a mudanca de politicas contabeis,
juntamente com o tratamento contdbil e divulgacdo de mudanca nas
politicas contabeis, a mudanga nas estimativas contabeis e a retificagdo de
erro.

CPC 24 - Evento
Subsequente

Determinar quando a entidade deve ajustar suas demonstracdes contabeis
com respeito a eventos subsequentes ao periodo contabil a que se referem
essas demonstracdes; e as informagfes que a entidade deve divulgar sobre
a data em que é concedida a autorizagdo para emissdo das demonstragGes
contdbeis e sobre os eventos subsequentes ao periodo contabil a que se
referem essas demonstracdes.

CPC 25 - Provisoes,
Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes

Estabelecer que sejam aplicados critérios de reconhecimento e bases de
mensuracgéo apropriados a provisdes e a passivos e ativos contingentes e
que seja divulgada informacdo suficiente nas notas explicativas para
permitir que 0s usuarios entendam a sua natureza, oportunidade e valor.

CPC 26 (R1) - Apresentagdo
das Demonstragdes
Contabeis

Definir a base para a apresentacdo das demonstracfes contabeis, para
assegurar a comparabilidade tanto com as demonstra¢des contdbeis de
periodos anteriores da mesma entidade quanto com as demonstracdes
contabeis de outras entidades.

CPC 27 - Ativo Imobilizado

Estabelecer o tratamento contabil para ativos imobilizados, de forma que
0s usudrios das demonstragdes contdbeis possam discernir a informacao
sobre o investimento da entidade em seus ativos imobilizados, bem como
suas mutagdes.

CPC 28 - Propriedade para
Investimento

Estabelecer o tratamento contabil de propriedades para investimento e
respectivos requisitos de divulgacéo.

CPC 29 - Ativo Bioldgico e
Produto Agricola

Estabelecer o tratamento contébil, e as respectivas divulgacdes,
relacionados aos ativos bioldgicos e aos produtos agricolas.

CPC 30 (R1) - Receitas

Estabelecer o tratamento contabil de receitas provenientes de certos tipos
de transacdes e eventos.

CPC 31 - Ativo Néo
Circulante Mantido para
Venda e Operacdo
Descontinuada

Estabelecer a contabilizagdo de ativos ndo circulantes mantidos para venda
(colocados a venda) e a apresentacdo e a divulgacdo de operacdes
descontinuadas.

CPC 32 - Tributos sobre o
Lucro

Estabelecer o tratamento contabil para os tributos sobre o lucro.

CPC 33 (R1) - Beneficios a
Empregados

Estabelecer a contabilizagdo e a divulgacdo dos beneficios concedidos aos
empregados.

CPC 35 (R2) -
Demonstragdes Separadas

Estabelecer a contabilizacdo de investimentos em controladas, entidades
controladas em conjunto e coligadas, quando o investidor opta ou é
requerido por regulamentacdo local, a apresentar as demonstracdes
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contabeis separadas.

CPC 36 (R3) -
Demonstragdes
Consolidadas

Estabelecer principios para a apresentagdo e elaboracdo de demonstracoes
consolidadas quando a entidade controla uma ou mais entidades.

CPC 37 (R1) - Adocéo
Inicial das Normas
Internacionais de
Contabilidade

Garantir que as primeiras demonstracdes contabeis de uma entidade de
acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade (IFRSs) e as
demonstracdes contabeis intermediarias para os periodos parciais cobertos
por essas demonstracdes contabeis contenham informacfes de alta
qualidade.

CPC 38 - Instrumentos
Financeiros:
Reconhecimento e
Mensuracao

Estabelecer principios para reconhecer e mensurar ativos financeiros,
passivos financeiros e alguns contratos de compra e venda de itens néo
financeiros.

CPC 39 - Instrumentos
Financeiros: Apresentacao

Estabelecer principios para a apresentacdo de instrumentos financeiros
como passivo ou patrimonio liquido e para compensacdo de ativos
financeiros e passivos financeiros.

CPC 40 (R1) - Instrumentos
Financeiros: Evidenciacdo

Exigir que a entidade divulgue nas suas demonstracBes contébeis aquilo
que permita que os usudrios avaliem a significAncia do instrumento
financeiro para a posigdo patrimonial e financeira e para o desempenho da
entidade; e a natureza e a extensdo dos riscos resultantes de instrumentos
financeiros a que a entidade esta exposta durante o periodo e ao fim do
periodo contabil, e como a entidade administra esses riscos.

CPC 41- Resultado por Acéo

Estabelecer principios para a determinacéo e a apresentacdo do resultado
por acdo, a fim de melhorar as comparacGes de desempenho entre
diferentes companhias (sociedades por agdes) no mesmo periodo, bem
como para a mesma companhia em periodos diferentes.

CPC 43 (R1) - Adocéo
Inicial dos Pronunciamentos
Técnicos CPCs 15 a 41

Fornecer as diretrizes necessarias para que as demonstragdes contabeis de
uma entidade e as divulgagBes contdbeis intermediarias possam ser
declaradas como estando conformes com as normas internacionais de
contabilidade (IFRSs).

CPC 44 - Demonstrac6es
Combinadas

Orientar quanto aos critérios para elaboracéo, as circunstancias envolvidas
e a forma da apresentagdo de demonstracBes contabeis combinadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, assim como
esclarecer o seu significado.

CPC 45 - Divulgacéo de
ParticipacGes em outras
Entidades

Exigir que a entidade divulgue informagfes que permitam aos usuarios de
suas demonstracOes contabeis avaliar a natureza de suas participagdes em
outras entidades e os riscos associados a tais participacGes; e os efeitos
dessas participacfes sobre a sua posicdo financeira, seu desempenho
financeiro e seus fluxos de caixa.

CPC 46 - Mensuracéo do
Valor Justo

Definir valor justo, estabelecer em um Unico Pronunciamento a estrutura
para a mensuracdo do valor justo; e estabelecer divulgaces sobre
mensuracGes do valor justo.

CPC PME (R1) -
Contabilidade para Pequenas

Definir a base das demonstragdes contabeis para fins gerais de empresas de
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e Médias Empresas com pequeno e médio porte (PMES).
Glossario de Termos

Quadro 1 — Pronunciamentos Contabeis (CPCs) emitidos e seus objetivos.
Fonte: Elaboracgéo propria com dados do CPC.

Acerca da adocdo dos CPCs no Brasil, Santos (2012) ressalta que a CVM determinou
que fosse realizada em duas etapas. A primeira, ja em 2008, com a adocdo dos CPCs 1a 14 e
a segunda, a partir de 2010, com a ado¢do completa do full IFRS. Contudo, Cosenza e
Laurencel (2011) destacaram 0s principais pontos negativos a implantacdo dos CPCs sem a
devida preparacdo da classe contabil para o processo de mudan¢a, como a baixa adequacao
pelas empresas, despreparo dos docentes nas IES quanto a nova realidade, falta de
profissionais capacitados no mercado, entre outros.

Em adicdo, Silva et al. (2010), com objetivo de analisar qual seria a percepcdo dos
profissionais de contabilidade, quanto as dificuldades na adocdo das IFRS para as companhias
brasileiras de saneamento no ano de 2006, concluiram que a adocdo das referidas normas
proporcionaria impactos no balango e no resultado para as empresas do setor e que as
principais dificuldades seriam a falta de conhecimento das IFRS pelas equipes, as dificuldades
com o inglés, a falta de profissionais qualificados no mercado, o suporte ao sistema de
informagdo, entre outros.

Todavia, Gongalves et al. (2012), verificando o impacto das IFRS na relevancia das
informacBes contabeis de Lucro Liquido por Acdo (LLPA) e Patriménio Liquido por Acdo
(PLPA), das companhias ndo financeiras mais negociadas na BM&FBOVESPA, constataram
que o processo de convergéncia trouxe impacto positivo a relevancia das informacGes
contabeis no Brasil, onde concluiram que as informacdes contabeis em IFRS sdo mais
relevantes que as informacgdes com os padrdes brasileiros.

Também para Santos (2011), que teve como objetivo estimar o impacto esperado da
adocdo do full IFRS nos resultados de 2010 de 20 companhias que, voluntariamente,
anteciparam sua adogdo nos relatorios de 2008 ou 2009, a adocdo das IFRS foi positiva. Os
resultados apontaram que o processo total de convergéncia gerou aumento médio no lucro de
41% em 2007 e de 29% em 2008.

Tais estudos demonstram que a adogdo das IFRS, por meio dos CPCs, teve forte e
repentino impacto na contabilizagdo e, consequentemente, nos resultados das empresas
brasileiras. Esse fato reforca, ainda mais, a necessidade da busca da educagdo continuada

pelos profissionais contabeis, com o objetivo de se atualizarem diante das novas praticas.
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2.2 O Profissional Contabil

Como visto no topico anterior, recentemente os profissionais contabeis se depararam
com mudancas significativas na sua profissdo. Assim, mudando a contabilidade, o contador
precisa também mudar para se adequar a realidade onde sdo exigidos novos conhecimentos,
conceitos, técnicas e habilidades ligadas & globalizagdo, as novas ferramentas tecnoldgicas,
entre outras. Isto posto, segue explanacao sobre as habilidades e competéncias do contador,

além de sua formacéo.

2.2.1 Formagéo do Contador e as Habilidades e Competéncias do Novo Profissional

A idéia de Educacdo Continuada remete-se ao aperfeicoamento e capacitacdo de
profissionais, periodicamente, ap6s sua formacdo original. Portanto, para o melhor
embasamento da questdo de pesquisa, evidencia-se, baseado na literatura, a evolucao do curso
de ciéncias contabeis no Brasil que, consequentemente, refletiu na formacéo dos profissionais
contabeis.

O ensino da profissdo contabil comecou no século XIX, com a instituicdo formal das
Aulas de Comércio e do Instituto Comercial do Rio de Janeiro. Ja no século XX, surgiu o
curso superior de Ciéncias Contabeis e Atuariais, por meio do Decreto-lei n° 7.988/45, com
duracdo de quatro anos, concedendo o titulo de Bacharel em Ciéncias Contabeis aos seus
concluintes. Em 1992 a estrutura do curso mudou com a Resolucdo n°® 03/92, que estimulava
0 conhecimento tedrico e pratico e permitia 0 competente exercicio da profissdo (PELEIAS
ET AL., 2007).

Segundo Leite (2005), a Resolucdo n°® 03/92, entre outras deliberacdes, definiu que o
curso englobasse disciplinas divididas em trés categorias. A primeira compreendia as
disciplinas de formacéo geral e de natureza humanistica e social, a segunda compreendia as
disciplinas que desenvolviam conhecimentos para a formacao profissional basica, especifica e
outras a critério da instituicdo. Ja a terceira categoria, compreendia as disciplinas que
desenvolviam o conhecimento ou atividades de formagdo complementar, possibilitando o
envolvimento da computacdo, jogos de empresas, estudo de caso, estagio supervisionado,
trabalho de concluséo de curso, entre outros.

Levando em conta as mudancas no mundo empresarial, o que refletia diretamente na
demanda dos profissionais contabeis, em 2004 a Resolucdo CNE/CES n° 10/2004, instituiu as

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis. Segundo
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Ott et al. (2011), a partir dessa Resolucdo as estruturas dos cursos deveriam contemplar o
perfil desejado do egresso em termos de competéncias e habilidades, que incluiam viséo
sistémica e interdisciplinar da atividade contabil, a aplicacdo adequada da legislacdo inerente
as funcbes contabeis, lideranca de equipes multidisciplinares, o desenvolvimento, anélise e
implantacdo de sistemas contébeis, entre outras.

Bernardo, Nascimento e Nazareth (2010), com o objetivo de identificar nos cursos de
Ciéncias Contabeis do Estado de Minas Gerais as caracteristicas do ensino, pesquisa e
praticas interdisciplinares, como determinadas na Resolugdo CNE/CES n° 10/2004,
concluiram que as préticas de interdisciplinaridade tinham uma relacdo estreita com a
atualizacdo das estruturas curriculares, principalmente, pela inclusdo das disciplinas
Contabilidade Internacional e Controladoria. Contudo, constataram que muitas Instituicdes de
Ensino Superior (IES) ndo ofereciam tais disciplinas, contemplando a estrutura curricular em
apenas 50%, no caso da disciplina Contabilidade Internacional e em 87%, no caso da
Controladoria. ~ Concluiram, ainda, que a disciplina Controladoria contribuia
significativamente para o desenvolvimento de uma visao sistémica do aluno, auxiliando-o nas
atividades na empresa. J& a disciplina Contabilidade Internacional, conduzia o aluno a
reflexdes sobre a harmonizacao e padronizagdo das normas contébeis.

Ainda nesse contexto, tendo por objetivo analisar a inclusdo da disciplina
contabilidade internacional nas estruturas curriculares dos cursos de Ciéncias Contébeis das
capitais brasileiras, conforme a Resolugdo CNE/CES n° 10/2004 do Ministério da Educacao
até junho de 2006, Niyama et al. (2008) concluiram que das 286 IES situadas nas capitais,
183 divulgavam suas estruturas via internet e, destas, apenas 44 continham a disciplina
contabilidade internacional nas estruturas curriculares. Com base nesses resultados, os autores
destacaram que o pais poderia ficar atrasado no que se refere ao processo de harmonizacgéo
das normas e padrdes internacionais.

Em face dessas mudancgas e implantacOes recentes nas estruturas curriculares dos
cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil, percebe-se a necessidade da atualizagdo dos
profissionais, principalmente dos que concluiram sua graduacdo anteriormente as mudancas
significativas no mundo dos negocios.

Passaram-se 0s anos e, ainda no século XX, o profissional contabil era conhecido
como “guarda-livros”. Segundo Duarte at al. (2003), esse profissional tinha como fungdo
primordial escriturar os livros mercantis das empresas comerciais. No entanto, Pires, Ott e
Damacena (2009) enfatizaram que, até recentemente, algumas empresas viam o contador

como um profissional meramente técnico, o que, por consequéncia, fazia com que fosse
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procurado para desempenhar fungdes mais proximas daquelas que caracterizam o “guarda-
livros™.

Diante dessa realidade, Marion (1998) definiu a contabilidade como sendo a
“profissao do futuro”, debatendo as afirmacgdes feitas por uma grande revista brasileira que
publicou que a contabilidade é uma profissdo em extin¢do. Segundo o autor, a imagem do
profissional contébil no Brasil estd muito aquém comparada aos paises desenvolvidos, como é
0 caso dos Estados Unidos, onde o contador € um dos profissionais liberais que melhor sao
remunerados. Concluiu, portanto, que as expectativas da profissdo eram extraordinérias,
contudo, alertou que nada aconteceria se os profissionais contdbeis ndo realizassem o
planejamento adequado da carreira e investimento em seus talentos.

Assim, diversas pesquisas, nacionais e internacionais, tiveram como foco o perfil, as
habilidades e competéncias do “novo profissional contabil” demandados pelo mercado de
trabalho, como no estudo de Cory e Huttenhoff (2011), com a finalidade de identificar os
topicos que deveriam ser abordados nos cursos de graduacdo em ciéncias contabeis dos
Estados Unidos. Com a pesquisa, obtiveram 170 respostas de contadores que atuavam em
empresas privadas e concluiram que as habilidades mais importantes para o profissional
contabil eram pensamento critico, boa comunicacdo escrita e oral, bom relacionamento
interpessoal, facilidade em trabalhar em equipe, espirito de lideranca, profissionalismo e
busca por Educacdo Continuada . Além disso, também observaram que 0s conhecimentos
mais importantes adquiridos na graduacdo eram contabilidade intermediaria, ética,
contabilidade avancada, contabilidade gerencial, auditoria, ambiente de negocios e
contabilidade tributéria.

Similarmente, Cory e Pruske (2012), com o objetivo de examinar o ponto de vista dos
profissionais de contabilidade dos Estados Unidos sobre as competéncias e conhecimentos
que os alunos deveriam buscar antes de entrarem no mercado de trabalho, realizaram uma
pesquisa com 464 profissionais contabeis experientes e concluiram que seria fundamental
para a futura empregabilidade dos alunos os conhecimentos sobre o pacote Office, Windows,
terem criatividade em solucionar problemas, sensibilizacdo para questfes éticas e entenderem
as terminologias de informatica.

Ja Souza e Vergilino (2012), com o objetivo de investigar a aderéncia existente entre a
formacéo oferecida por IES do Rio Grande do Sul e as exigéncias do mercado de trabalho do
profissional contabil, analisaram anuncios de oferta de emprego publicados por headhunters
na Revista Exame — janeiro de 2008 a dezembro de 2009 - e utilizaram questionario

enderecado aos coordenadores de cursos de Ciéncias Contabeis. Concluiram, portanto, que o
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ensino oferecido pela maioria das IES atendiam as demandas de mercado para o profissional
contébil. Verificaram que os anuncios buscavam profissionais cada vez mais capacitados, com
conhecimentos em IFRS, consolidacdo de demonstracGes, analise, conversdo, relatorios para
investidores estrangeiros, legislacdo societaria, tecnologia da informacéo relacionada a rotina
contabil, conhecimento em SPED contébil e fiscal, entre outros. Também apresentaram outros
conhecimentos e habilidades exigidos pelo mercado, como fluéncia em linguas estrangeiras,
pré-atividade, comprometimento e trabalho em equipe sob pressao.

Em estudo semelhante, Santos et. al (2011), com o objetivo de avaliar se a formagéo
académica em Ciéncias Contabeis oferecida pelas IES de Curitiba (PR) condizia com as
demandas do mercado de trabalho na &rea contabil, analisaram os dados coletados nos
anuncios de emprego e nas estruturas curriculares do curso de Ciéncias Contabeis das IES e
concluiram que a formacéo dos profissionais contabeis oferecida pelas IES, condizia com as
necessidades do mercado. Concluiram, ainda, que as exigibilidades das empresas pesquisadas
eram relacionadas a experiéncia, conhecimentos em contabilidade e legislagdo societéaria e
tributéria, tecnologia da informacdo, contabilidade gerencial e gestdo empresarial, dominio de
outros idiomas, Normas Internacionais de Contabilidade, entre outros.

Contudo, para Machado e Nova (2008), somente a graduacdo em ciéncias contabeis
ndo basta para que o0 egresso tenha uma posicdo de destaque no mercado de trabalho. Com
objetivo de avaliar se os conhecimentos adquiridos pelos formandos do curso de Ciéncias
Contéabeis da cidade de Sdo Paulo atendiam a demanda do mercado, realizaram pesquisa de
campo com 120 alunos das principais IES da cidade e, posteriormente, identificaram os
conhecimentos especificos requisitados pelas empresas de S&o Paulo vencedoras do Anuério
da Revista Exame “Maiores e Melhores” do ano de 2005. Concluiram que, pelo alto grau de
exigéncia do mercado quanto aos conhecimentos especificos, os alunos pesquisados ndo se
consideravam aptos a atender as expectativas das empresas. Concluiram também que o0s
conhecimentos especificos mais demandados pelas empresas pesquisadas foram as Praticas
Contabeis Nacionais e Internacionais e Raciocinio Logico e Matematico.

Em estudo similar, Diaconu et al. (2011) realizaram pesquisa com objetivo de
investigar se 0s conhecimentos contabeis profissionais e pessoais desenvolvidos nas
universidades da Roménia eram compativeis com a demanda do mercado daquele pais. Por
meio de coleta de anuncios em sites de vagas de emprego, concluiram que os conhecimentos
assimilados durante os programas de estudo das universidades eram necessarios, mas nao

suficientes para suprir a demanda do mercado de trabalho. Entre as principais exigéncias das
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empresas romenas para cargos contdbeis executivos estdo os conhecimentos tedricos em
sintese e analise contabil e em normas internacionais — IFRS.

Nota-se a preocupacdo das IES em conhecer o mercado para adequar seus curriculos e
formarem profissionais cada vez mais capacitados. Contudo, os profissionais ja formados
também necessitam conhecer o mercado para que possam buscar capacitacdo eficiente e
melhorar sua empregabilidade.

Assim, Oro et al. (2009), visando investigar o perfil de competéncias requerido pelo
mercado nacional para o profissional da controladoria nos niveis operacional, gerencial e
estratégico, analisaram 373 anuncios de oferta de trabalho de trés sites especializados de
recrutamento e selecdo de recursos humanos em agosto e setembro de 2006 e concluiram que
o perfil do profissional de controladoria nos anuncios de ofertas de trabalho indicava a
necessidade de diferentes conhecimentos, de acordo com 0s niveis pesquisados. Contudo,
para os trés niveis, verificou-se que a principal demanda de conhecimentos eram relacionados
a contabilidade societaria, analise empresarial e US GAAP. Concluiram, também, que em
todos os niveis havia a necessidade de dominar o inglés, possuir tempo de experiéncia
profissional de 1 a 2 anos para o nivel operacional e de 5 a 6 anos nos demais niveis.

Pires, Ott e Damascena (2009) analisaram o perfil do profissional contabil requerido
pelo mercado de trabalho da Regido Metropolitana de Porto Alegre (RS) através da analise de
939 ofertas de emprego coletadas no periodo de janeiro a setembro de 2007. A andlise
apontou a demanda por profissionais com conhecimentos voltados, principalmente, para a
contabilidade societaria, legislacdo societéria e tributaria, além de experiéncia prévia e um
amplo conjunto de habilidades e atitudes.

Diante das recentes mudancas nas praticas contabeis, Faria e Queiroz (2009)
realizaram pesquisa com objetivo de identificar as demandas do mercado de trabalho de
contadores com conhecimentos voltados & Contabilidade Internacional. Assim, analisaram
anuncios de ofertas de emprego na cidade de S&o Paulo nos anos de 2007 e 2008 e concluiram
que a demanda por conhecimentos voltados aos padrfes internacionais de contabilidade,
como o americano US GAAP e pelo IFRS, apresentava-se expressiva, levando em
consideracdo as varias areas de atuacdo dos profissionais. Constataram, ainda, que os demais
conhecimentos e habilidades demandados eram relacionados a informética, desenvolvimento
de relatorios gerenciais e lingua estrangeira, principalmente a inglesa.

Também por meio da andlise de anincios de vagas de empregos, Peleias et al. (2008)
identificaram e analisaram o perfil profissiografico requerido pelo mercado de trabalho para

os profissionais de contabilidade na Regido Metropolitana de S&o Paulo. Concluiram que
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havia uma forte demanda por experiéncia profissional, além de conhecimentos em
contabilidade societéria, tributéria e legislacéo, contabilidade gerencial e gestdo empresarial e
tecnologia da informacao.

Nos Estados Unidos, McMullen e Sanchez (2010) realizaram pesquisa que objetivou
analisar a percepcdo da comunidade profissional quanto as habilidades necessarias para o0s
contadores forenses americanos, bem como os requisitos considerados importantes para a
profissdo. Apds coletar os dados da pesquisa, concluiram que dentre as caracteristicas mais
importantes para os contadores forenses estavam persisténcia, raciocinio estratégico e bom
relacionamento interpessoal. Quanto aos conhecimentos necessarios, destacaram-se a
contabilidade basica, resolugdo de problemas, anélise de dados, técnicas de entrevista e
informatica.

Constata-se, portanto, que o mercado de trabalho estd demandando cada vez mais dos
profissionais contabeis experiéncia, idiomas, conhecimentos atualizados, habilidades e
atitudes, o que reflete a importancia da busca por Educagdo Continuada . Segundo Kavanagh
et al. (2010), que estudaram o papel das universidades e dos empregadores no
desenvolvimento de competéncias técnicas e ndo-técnicas dos profissionais de contabilidade
da Austrélia, seria improvavel que as universidades pudessem satisfazer a todos os atributos
requeridos pelo mercado, dada a infinita variedade de empregadores. Assim, as instituicdes de
ensino, empresas e 6rgaos de classe deveriam reavaliar suas abordagens para que fossem
ofertados cursos de pés-graduacdo que atendessem as exigéncias do mercado, corroborando,

assim, com a teméatica deste trabalho.

2.3 Educacdo Continuada

Diante do rapido avango da globalizacéo nas diversas areas profissionais, entra em tela
a Educacdo Continuada como sendo um procedimento para a constante atualizacdo dos
conhecimentos. Segundo Monteiro (2001), a Educagdo Continuada, chamada por ele de
Educagdo Permanente, esta se tornando cada vez mais necessaria, principalmente pela rapida
evolucéo da tecnologia.

Para Marion (2002), a Educacdo Continuada deve ser um processo para toda vida,
permanente e vitalicio, ou durar, pelo menos, enquanto o profissional estiver exercendo suas
atividades profissionais. Também, para Ferreira (2003), a Educacdo Continuada torna-se

fundamental frente aos recentes desafios que os profissionais contabeis devem enfrentar,
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ocasionado pela mudanca técnica e cultural que se torna cada vez mais rapida e mais
complexa. Contudo, apesar de sua importancia para a vida profissional dos individuos, o0s
conceitos apresentados por diversos autores divergem em alguns pontos, conforme se expde

no topico seguinte.

2.3.1 Conceitos e Definicdes

Para abordar os conceitos e definicbes de Educacdo Continuada recorreu-se
inicialmente aos ensinamentos de Niyama et al. (2008, p. 2) os quais ratificam a afirmacéo

supracitada ao afirmar:

O conceito de Educagdo Continuada diverge entre diferentes autores. Segundo
alguns estudiosos dessa area, 0s cursos de pés-graduacdo latu sensu sdo uma
modalidade mais voltada as expectativas de aprimoramento académico e
profissional, com dura¢do minima de 360 horas e maxima de 2 anos, com caréter de
Educagdo Continuada. Para outros autores, 0s cursos de pos-graduagdo consistiriam
em forma de especializagdo em matérias especificas, ndo caracterizando a
atualizacdo de conhecimentos com intuito de acompanhar as mudancgas ocorridas no
meio profissional.

Como exemplo dessa divergéncia, tém-se o estudo de Paganoto, Rossoni e Ribeiro
Filho (2007), onde o curso de pds-graduacdo engloba o conjunto de acdes de Educacdo
Continuada, junto as palestras, seminarios e outros cursos. Todavia, Ferreira (2003) afirma
que, independente dessas divergéncias, a Educacdo Continuada trata-se de um processo
permanente de aperfeicoamento, com a adocdo de atitudes profissionais, e ndo um conjunto de
fatos eventuais e aleatorios.

Além da divergéncia quanto as atividades que sdo consideradas Educagdo Continuada,
também encontram-se na literatura divergéncias quanto a nomenclatura, quando a Educacao
Continuada é hora chamada Educacdo Permanente ou Formacdo Continuada. Para alguns
autores, tais termos sdo sindnimos, ja para outros correspondem a préaticas distintas, como
para Leader (2003). Segundo o autor, enquanto a Educacdo Permanente é moldada em uma
armacgdo educacional formal existente, a Educagdo Continuada acontece fora desses
pardmetros, como um processo ativo, de integracdo de aprendizagem através da experiéncia.

Para Ferreira (2003), a Formacgdo Continuada esta tradicionalmente ligada a aquisicdo
de ordem profissional, j& a Educacdo Continuada e a Educacdo Permanente estéo,
tradicionalmente, ligadas a cultura em geral. Contudo, o0 autor destaca que esses termos nédo
devem continuar em oposigéo, pois esta distincdo conduz a um falso problema, fragmentando

0 conhecimento e as possibilidades.
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Ante a diversidade de termos e conceitos, apresenta-se abaixo o Quadro 2 contendo o

ponto de vista de cada autor sobre o tema Educac¢do Continuada.

Autor Conceito

Cunha (1984) Define Educacdo Continuada como qualquer aprendizagem, formal ou informal,
realizada ap6s concluir a primeira graduagéo.

Macedo (1985) Para o autor, Educacdo Continuada é um processo permanente de educacdo,

comecado pelo individuo na infancia e continuado durante toda sua vida.

Figueiredo e Lima (1986)

Educacdo continuada é vista como formacdo, aperfeicoamento integral com
transferéncia de conhecimentos e praticas de usos e costumes, ou seja, € um
procedimento amplo relacionado com valores, atitudes e motivacéo.

Morin (1990)

O autor usa o termo Educacdo Permanente e ressalta que essa formacao deve ter
como caracteristicas a autonomia e a capacidade de aprender constantemente, de
relacionar teoria e préatica e vice-versa.

Brennan (1990)

Educacdo Profissional Continuada é definida como sendo a formacdo de
profissionais apds a sua inicial formagdo. Para o autor, esse tipo de educacao
ndo ¢ um fendmeno novo, ja que os profissionais sempre tentaram manter-se
atualizados com novas técnicas e desenvolvimentos e, até mesmo, por meio de
estudo informal. No entanto, recentemente, as atividades de Educagéo
Profissional Continuada encontram-se mais organizadas entre as diversas
profissdes.

Furter (1992)

A Educacdo Continuada torna-se uma maneira radical de responder as mudancas
pedagogicas que vém ocorrendo no mundo. Essas mudancas sdo consolidadas
pela sabedoria desenvolvida pelo homem ao longo do tempo, e também,
influenciadas pelos fatores s6cio-econdmicos e suas constantes transi¢oes.

Franco, (1993)

Educagdo Continuada constitui um processo de aperfeicoamento e atualizagdo
de conhecimentos, visando a melhorar a capacitagdo técnica e cultural de um
profissional.

Davini (1994)

O autor conceitua Educacdo Continuada como sendo o conjunto de experiéncias
subsequientes a formacé&o inicial, que permitem ao trabalhador manter, aumentar
ou melhorar sua competéncia, para que esta seja compativel com o
desenvolvimento de suas responsabilidades, caracterizando, assim, a
competéncia como atributo individual.

Drucker (1999)

Para o autor, Educagdo Continuada deve ser entendida como um produto em
constante processo de construcdo e cujo acabamento final nunca se realiza, dada
a sua dindmica no &mbito da sociedade e do trabalhador do conhecimento.

Salum (2000)

Educagcdo Continuada é um conjunto de praticas educativas continuas,
destinadas ao desenvolvimento de potencialidades, para uma mudanca de
atitudes e comportamentos nas areas cognitiva, afetiva e psicomotora do ser
humano, na perspectiva de transformagao de sua pratica.

Prosddcimo e Ohira (2000)

A Educacdo Continuada prepara o individuo para executar melhor aquilo que ja
realiza, capacitando-o para atuar na realidade atual como também, para o futuro.

Thofehrn et al. (2000)

Para aos autores, o sistema de Educacdo Continuada visa a melhoria da
qualidade do profissional e promove a oportunidade de seu permanente
desenvolvimento.
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Leite (2002) A Educagdo Profissional Continuada ndo deve ser entendida como uma
educacdo complementar, suprindo as deficiéncias da formacdo inicial, e, sim,
aprimorar conhecimentos adquiridos anteriormente.

Bettega (2004) A formacdo continua do profissional é significativa, pois visa apresentar
mudancas da formacdo inicial, e, também, contribuir para uma reflexdo a
respeito dessas mudancas. Boa parte do conhecimento adquirido na formacéo
inicial torna-se obsoleto devido a velocidade e o dinamismo com que o
conhecimento é produzido em um curto espaco de tempo.

Paschoal (2004) A Educacdo Continuada é entendida como toda acdo desenvolvida apds a
profissionalizagdo, com propdsito de atualizagdo de conhecimentos e aquisi¢do
de novas informacdes.

Avelino Janior (2005) O autor entende a Educagdo Continuada como sendo atividades relacionadas a
cursos, semindrios, painéis, simpdsios, palestras ou conferéncias, congressos,
convengfes nacionais e outros eventos da mesma natureza, cursos de pos-
graduacéo, programas de extenséo, entre outros.

Ferreira (2006) A Educacéo Profissional Continuada precisa ser percebida como um organismo
de constante capacitacdo reflexiva de todos os seres humanos as multiplas
exigéncias que a ciéncia, a tecnologia e 0 mundo colocam.

Paschoal, Mantovani e | Para os autores, a Educacdo Permanente consiste no desenvolvimento pessoal
Méier (2007) que dfeye ser potepc_ializado, a fir_n~de promover, além dg capacitacdo tc_écnica
especifica dos sujeitos, a aquisicdo de novos conhecimentos, conceitos e
atitudes. E, portanto, intrinseca, uma capacidade a ser desenvolvida, uma
competéncia, é o aprender constante em todas as rela¢des do sujeito.

Quadro 2 — Educacdo Continuada: Quadro Teorico.
Fonte: Elaboracéao prépria

Para a pesquisa em questdo, foram adotados como base, principalmente, os conceitos
de Cunha (1984), Brennan (1990) e Paschoal (2004), ja que os autores integram a educacgdo
formal e informal como educacdo continuada. Para Demailly (1997), a maneira formal € a
que ocorre, geralmente, em espacos institucionalizados de ensino, sindicatos, entre outros. Ja
a maneira informal ocorre, geralmente, fora desses espacos. Contudo, também é possivel que
dentro de espacos institucionalizados ocorra a educacdo informal, por meio de contatos e
interacdes sociais, como por exemplo, grupos de estudo e solicitacdo de conselhos a outros
profissionais. Além disso, o uso de material bibliogréafico e técnico para consultas tambem
pode ocorrer em espacos institucionalizados e, ainda assim, ser considerado educacéo
continuada informal.

Assim, nota-se que, apesar de certas divergéncias nos conceitos de Educacéo
Continuada, sua prética faz-se imprescindivel para a atualizagcdo do conhecimento adquirido
na graduacgdo. Portanto, sabendo dessa necessidade, varios 6rgdos de classe criaram, em sua

estrutura organizacional, cAmaras de desenvolvimento profissional, que nem sempre recebem
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esse nome, mas que realizam acGes ligadas a capacitacdo e atualizacdo dos conhecimentos. A
seguir, relata-se o papel e as a¢des dessas camaras ligadas a Educacdo Continuada.

2.3.2 O Programas de Educacdo Continuada dos Conselhos de Classe no Brasil

Segundo Oliveira, Vilamaior e Camara (2010), o registro e a fiscalizacdo do exercicio
da profissdo contabil sdo de competéncia do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dos
Conselhos Regionais — CRCs existentes em todos os estados brasileiros. Este sistema foi
criado pelo Decreto-lei n° 9.295/46 e representou a regulamentacao definitiva da profissao.

Portanto, para garantir o exercicio profissional e a regularidade, os profissionais
contabeis registrados nos CRCs, tém como uma das obrigacbes o recolhimento da
contribuicdo anual ao 6rgao. Contudo, espera-se que ao pagar a anuidade o contabilista esteja,
na verdade, revertendo esse investimento em si proprio. De acordo com esse entendimento,
Lourenco (2010) afirmou que, embora o CFC e os CRCs ndo sejam 6rgdos voltados a defesa
da classe contabil, eles disponibilizam importantes servigcos de treinamento e capacitacdo aos
profissionais, buscando proteger os interesses dos contabilistas e preservar seu mercado de
trabalho.

A criacdo da Camara de Desenvolvimento Profissional (CDP) no CFC e nos CRCs
confirma essa preocupacdo. Segundo o website do CFC, a CDP, em nivel federal, compete
analisar e julgar os processos que versarem sobre Educacdo Continuada, assim como aos
demais assuntos relacionados a Educacdo Continuada e ao planejamento e desenvolvimento
profissional. Tem como filosofia a defini¢do de estratégias de fiscalizagdo preventiva, com a
realizacdo de cursos, treinamentos e palestras na busca constante da exceléncia no exercicio
profissional.

No nivel regional, as cadmaras de desenvolvimento profissional dos CRCs compdem o
grupo dos Orgdos Deliberativos Especificos e sdo coordenados pelos respectivos Vice-
Presidentes de Desenvolvimento Profissional (CRC/RN, 2010). Contudo, considerando que
compete a cada CRC a elaboragdo de seu Regimento Interno, percebe-se que a competéncia
das CDPs regionais podem variar de estado para estado, apesar da Resolugdo CFC n°
1.370/11 instituir aos CRCs o controle e a execu¢do do Programa de Educacdo Continuada
para manutencao do registro profissional dos Auditores.

No que tange & formacdo profissional, o0 Regimento Interno do CRC/ES considera
competéncia da CDP a organizacdo de eventos que busquem a valorizacdo profissional e a

capacitacdo profissional das diversas areas da contabilidade. J& no Regimento Interno do
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CRC/DF, a competéncia da CDP remete-se a proposta e coordenacdo de realizagdo de cursos
e demais eventos, bem como projetos voltados & Educacéo Profissional Continuada, a cultura
e a cidadania dos profissionais de contabilidade.

O Conselho Federal de Contabilidade emitiu a Resolucdo de n° 1.377/11, que aprovou
a nova redacgdo da NBC PA 12 — Educagéo Profissional Continuada, que tem como objetivo
regulamentar o Programa de Educagdo Profissional Continuada que os auditores
independentes devem cumprir e as acdes que o CFC promove para facilitar, controlar e
fiscalizar o seu cumprimento.

Educacdo Profissional Continuada, definida pela referida Resolucdo, € um programa
criado pelo CFC que visa manter, atualizar e expandir os conhecimentos técnicos e
profissionais, indispensaveis a qualidade e ao pleno atendimento as normas que regem o
exercicio da atividade de auditoria de demonstracdes contabeis.

Segundo Niyama et al. (2008), a n&o observancia, por parte dos auditores
independentes, do disposto pela Resolugdo, é considerada infracdo ao Codigo de Etica
Profissional do Contabilista. O autor alerta, ainda, que o profissional que ndo comprovar a
participacdo no Programa de Educacdo Continuada podera ser excluido do Cadastro Nacional
de Auditores Independentes (CNALI).

Estudos foram realizados para avaliar a atuacdo e a qualidade do Programa de
Educacdo Continuada do CFC. A exemplo, tem-se a pesquisa de Araujo (2008), que realizou
entrevista com os auditores e com representantes do Conselho Regional de Contabilidade de
Sergipe e constatou que ndo houve uma sequéncia logica de eventos que conseguisse
promover conhecimentos capazes de dar continuidade a educacdo formal recebida pelos
auditores. Da mesma forma, Machado, Machado e Santos (2008) analisaram os dados do
programa de Educacdo Continuada de 2003 a 2006 no Estado de Goias e concluiram que o
programa precisa passar por algumas pequenas adaptacdes como o direcionamento dos cursos
a pratica de auditoria, entre outras.

Entretanto, os CRCs também devem promover acdes de capacitacédo e atualizagdo aos
demais profissionais contabeis e ndo somente aos auditores independentes. Nesse sentido,
Paganoto, Rossoni e Ribeiro Filho (2007), objetivando avaliar a busca dos contabilistas pela
capacitacdo e atualizacdo profissional na cidade de Cacoal/RO, concluiram que havia grande
busca de conhecimento e atualizacéo, principalmente na parte tributaria.

Na pesquisa de Lopes at al. (2006), que teve como objetivo analisar se existia dentre
os contadores do municipio de Fortaleza/CE uma cultura de Educacdo Profissional

Continuada, na perspectiva de uma futura imposicdo do programa aos contabilistas,
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concluiram que a ndo obrigatoriedade do Programa fazia com que estes ndo se preocupassem
com as atividades relativas a Educagdo Continuada. Contudo, concluiram também que a
exigéncia do mercado era um dos fatores motivadores do aprendizado continuo.

Ja no estudo de Oliveira (2009), que teve como objetivo investigar os resultados da
Educacgdo Continuada sobre a qualidade dos servigos contabeis ofertados as micro, pequenas e
médias empresas, concluiu que os profissionais contabeis que haviam participado de algum
tipo de atividade de Educacdo Continuada nos trés anos anteriores, ofereciam servicos de
melhor qualidade em relacdo aos que nao se atualizavam.

Assim como acontece com os profissionais contébeis, outras profissdes também tém se
preocupado com a instituicdo de programas voltados a Educacdo Continuada, proporcionando
aperfeicoamento permanente de conhecimentos com a preocupacédo da qualidade dos servicos
prestados. Exemplo disso é a criacdo da Escola Nacional de Advocacia, criada pela Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), que contempla a formacgéo do profissional, reciclagem de
conhecimentos, fomento a pesquisa e a pratica inovadora da profissdo, entre outras atividades
direcionadas ao aperfeicoamento do advogado.

Para os profissionais da medicina o Programa de Educacdo Continuada é oferecido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) que tem como objetivo possibilitar aos médicos o
acesso a contetdos cientificos disponiveis pela internet de forma gratuita. Em cada aula, ha
uma avaliacdo prévia e uma avaliacdo final obrigatdrias, onde é necessario o acerto de, no
minimo, 70% para receberem crédito de 0,5 ponto para o Certificado de Atualizacdo
Profissional. O profissional que ndo acumular, no minimo, 100 créditos no periodo de cinco
anos devera realizar uma prova para certificacdo de atualizacdo profissional do titulo de
especialista.

Dias, Gontijo e Oliveira (2003) ressaltaram a importancia da Educacdo Continuada e
certificacdo na especialidade para a medicina. Segundo os autores esse seria 0 caminho capaz
de orientar a formacéo, a reciclagem e a certificacdo para um exercicio profissional com
qualidade técnica e compromisso social.

Os profissionais da enfermagem também contam com incentivos ao aperfeicoamento
profissional. O Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) instituiu o Programa de
Proficiéncia, que tem como objetivo proporcionar aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem condigdes de aprimoramento do campo da enfermagem, para que o0s
profissionais se tornem cada vez mais proficientes em suas atuacdes especificas. No
Programa, é necesséria a manutengdo do profissional permanentemente de modo a receber

créditos periodicos indispensaveis para a sua avaliacao.
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A preocupacdo com a Educagdo Continuada entre os profissionais da enfermagem
reflete-se nos estudos cientificos realizados por pesquisadores da area. Girade, Cruz e
Stefanelli (2006) formularam uma reflexdo sobre os conceitos de Educacdo Continuada
existentes na literatura sobre o desenvolvimento do pessoal de enfermagem na area da
psiquiatria e salde mental. Ja Paschoal, Mantovani e Méier (2007) discutiram a concepcéo de
Educacdo Continuada em servigo junto a enfermeiros de um hospital de ensino, assim como
Silva e Seiffert (2009), que avaliaram o Programa de Educacao Continuada de um Hospital de
Apoio ao Ensino no municipio de S&o Paulo.

Contudo, para alguns 6rgdos de classe analisados, percebe-se que ainda ndo foram
instituidos programas de Educacdo Continuada ou de certificacdo profissional. Ainda assim,
alguns oOrgdos contribuem para a Educacdo Continuada dos profissionais, promovendo
oficinas, cursos, encontros, seminarios e demais eventos em Vvarias regides do Brasil. E 0 caso
do Conselho Federal de Administracdo (CFA), do Conselho Federal de Biblioteconomia
(CFB), do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e da Associacdo Brasileira de Turismdlogos
e Profissionais do Turismo (ABBTUR).

Contudo, Miranda e Solina (2006) analisaram os instrumentos utilizados pelos
bibliotecarios do Rio Grande do Norte quanto a atualizacdo diante do avango de novas
tecnologias e concluiram que a procura pela Educacdo Continuada dos bibliotecarios era
realizada por meio do curso de especializacdo em Gestdo Estratégica de Sistemas de
Informacdo, oferecido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), ndo

destacando qualquer participacdo do CFB no desenvolvimento dos profissionais.

2.3.3 Os Programas de Educacéo Continuada no Exterior

Sabe-se que, assim como ocorreu no Brasil, outros paises também passaram por
processos de convergéncia das suas normas contabeis aos padrfes internacionais, 0 que
remete a preocupacdo da atualizacdo dos conhecimentos dos profissionais contabeis para a
aplicacdo pratica das novas normas. Portanto, percebe-se que programas de Educacdo
Continuada, inclusive com certificagdo profissional, estdo sendo cada vez mais adotados por
paises em diversas regides mundiais.

Exemplo disso ocorre no Reino Unido no 6rgédo Practical Training for Professionals
(PTP) com o programa Continuing Professional Development (CPD), que conta com sete

programas de certificacdo voltados para a area contabil, com requisitos minimos que véao da
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exigéncia de 45 horas de CPD por ano, até 120 horas de CPD ao longo de um periodo de trés
anos, onde somente entdo é expedido o certificado de concluséo.

Segundo Diehl e Souza (2007), nas ultimas décadas, houve o aumento no nimero de
programas de certificacdo profissional, voltados aos contadores, patrocinados por entidades
profissionais ndo-governamentais nos Estados Unidos. Contudo, enfatizaram que a tendéncia
norte-americana por certificacdo profissional ndo tem sido seguida no Brasil efetivamente, por
somente certificar os auditores independentes.

Segundo Niyama et al. (2008), a falta de certificacdo obrigatdria para os profissionais
contdbeis ndo ocorre apenas no Brasil. Os autores analisaram a Educacdo Profissional
Continuada na area contébil em 23 paises, com o objetivo de identificar o tratamento dado
pelos Orgdos de classe internacionais ao tema. Constataram que a maioria dos paises
analisados apresentava programas de Educacdo Continuada, contudo nem todos possuiam a
obrigatoriedade legal. Destacaram, portanto, que havia o interesse crescente, tanto dos 6rgaos
de classe, quanto dos governos pela educagdo permanente dos profissionais de contabilidade,
por meio de cursos, seminarios e congressos nacionais e internacionais.

Em Cabo Verde, a Ordem dos Auditores e Contabilistas Certificados (OPACC) realiza
a Educacdo Continuada por meio de cursos e seminarios periodicos, com o objetivo de
proporcionar a formacao tedrico-pratica e atualizacdo contabil, destinados aos contabilistas e
auditores certificados e licenciados, bacharéis candidatos ao exame da Ordem, técnicos de
contabilidade e demais profissionais contabeis (OPACC, 2011).

Em Portugal a Educacdo Continuada também ¢é realizada dessa forma. Segundo o
Estatuto da Associacdo Portuguesa de Contabilistas, um dos objetivos citados é a acdo de
promover e contribuir para o aperfeicoamento e a formacéo profissional dos seus associados,
por meio de realizacdo de cursos, seminarios, conferéncias e coloquios.

Ja em paises da Regido Asia-Pacifico, os profissionais contabeis devem estar
compromissados com a Educagdo Continuada. Lange, Jackling e Suwardy (2010), com
objetivo de avaliar a percepcdo dos profissionais de contabilidade quanto a Educacdo
Continuada em Cingapura, Malésia e China em 2008, concluiram que os profissionais
contabeis estdo mantendo seus requisitos buscando a Educacdo Continuada. Os contadores
pesquisados tambem consideraram a Educacdo Continuada como um componente importante

de seu desenvolvimento profissional.

2.3.4 A Importancia da Educacgdo Continuada sob o Enfoque da Teoria do Capital Humano
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Para explicar a importancia da Educagdo Continuada, desenvolvida por meio de
cursos, palestras e demais agOes relacionadas a capacitacdo para a manutencdo dos
profissionais contabeis no mercado de trabalho ou, até mesmo, para 0 aumento da
empregabilidade, serdo levantados os preceitos da Teoria do Capital Humano.

Segundo Silva (2006), a teoria do capital humano surgiu nos anos 60 com o professor
de economia da Escola de Chicago, Theodore Schultz, com a idéia do capitalismo de si
mesmo, como sendo o individuo responsavel por sua colocacdo no mercado de trabalho,
obtendo sucesso na vida com o constante investimento em sua formacdo. Segundo Schultz
(1973), tanto o capital fisico quanto o capital humano, estdo sujeitos a obsolescéncia, devendo
sofrer constante manutencdo. A Figura 1 ilustra a depreciacdo do conhecimento inicial,
geralmente adquirido na graduacdo, sua manutencdo e o acumulo do conhecimento,

principalmente por meio da Educacdo Continuada, assim como descrito por Schultz (1973).

Anos

/\  Aquisicio do conhecimento O Manutencgéo do conhecimento

¢  Depreciagdo do conhecimento

Figura 2 — Aquisicgéo, deprecia¢do e manutencdo do conhecimento
Fonte: Adaptado de Knight (1997)

Para Costa (2009), o estreitamento da teoria do Capital Humano com a educacdo esta
relacionado com a idéia da educacdo como investimento, cujo acimulo possibilitaria, ndo s6 o
aumento da produtividade, como também de seus rendimentos ao longo da vida.

De acordo com Vatin (1999), a qualificagdo do profissional se reflete a qualidade do

servigo desse capital individual. De acordo com essa observacédo, a qualificacdo passa a ser
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avaliada ndo por suas virtudes, mas por se transformar no dado decisivo do emprego. Além
disso, ressalta-se que o principio mais importante da Teoria do Capital Humano, segundo
Santos (2004), reside na relacdo da proporcdo direta entre educacédo e renda. Se a educacéo
determina a renda individual e a produtividade da sociedade, entdo os responsaveis pelo
planejamento de politicas educacionais devem estabelecer projetos de formacdo racional e
tecnicamente eficientes de modo a atender as exigéncias do mercado.

Assim, Manfredi (1998) destacou que as variaveis - taxas médias de escolarizacdo da
populacéo e a progressiva extensdo do tempo médio de permanéncia na escola - foram sendo
utilizadas como parametros internacionais de avaliacdo e replanejamento das politicas
educacionais dos paises subdesenvolvidos, por parte das agéncias internacionais de
desenvolvimento. Muitos pesquisadores e técnicos de planejamento ja as adotavam como um
indice de desenvolvimento socioeconémico, que haviam alcancado patamares elevados nas
ultimas décadas nos paises capitalistas avangados do ocidente.

No entanto, segundo Blundell et al. (1999), existem trés componentes principais de
Capital Humano: a capacidade inicial do individuo, adquiridas ou inatas; qualificacdes e
conhecimentos adquiridos por meio formais de educacdo; e as habilidades, competéncias e
conhecimentos adquiridos através de treinamentos e cursos de qualificacdo. Tal afirmacéo
corrobora com o tema deste trabalho, ja que para esta pesquisa usa-se o conceito de Educacao
Continuada como sendo toda acdo de atualizacdo dos conhecimentos realizada ap6s a

graduacao.

2.3.4.1 Taxa de retorno

A cultura da busca de melhores escolas para os filhos, melhores universidades para a
formacédo e cursos de Educacdo Continuada de qualidade, remete-se a idéia da taxa de retorno,
investindo na educacao hoje para obter salarios melhores amanha (SILVA, 2006).

Para Chaves (2002) a educacéo passa a ser um investimento, na medida em que a sua
acumulacdo permite ao profissional aumentar sua capacidade produtiva, aumentando, assim,
seus rendimentos ao longo da vida. A aquisi¢do desse investimento pela pessoa é chamada de
capital humano, o que explica a relagdo com os rendimentos em fungdo das competéncias
adquiridas com a educacdo ou com a experiéncia. Portanto, existiria um sacrificio no
momento em que o trabalhador decidisse abdicar do rendimento ou de consumo no presente,
para poder usufruir de maiores rendimentos ou de consumo no futuro. Assim, define-se um

investimento em capital humano.
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Estudos comprovam a intima relacdo entre educacdo e salérios, como, por exemplo, a
pesquisa de Figueiredo Neto (1998). Com o objetivo de investigar a influéncia que a educagéo
exerce sobre os rendimentos dos trabalhadores no ano de 1995, o autor concluiu que a
educacdo tem efeito positivo sobre os rendimentos e sobre a probabilidade de participacdo dos
individuos no mercado de trabalho. Confirmou-se, portanto, que a educagdo é um dos fatores
mais relevantes para o aumento do capital humano.

Também, Cacciamali e Freitas (1992), com o intuito de analisar, a partir da Teoria do
Capital Humano, os determinantes do nivel e do diferencial de salarios para cinco géneros
manufatureiros da Grande S&o Paulo, tomou como amostra a Relacdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) em 1987 e concluiu que a variavel escolaridade, embora apresente parametros
maiores nos setores modernos, apresentam relevancia para a explicacdo das formacGes dos
salarios para todos os setores, modernos ou tradicionais.

Alguns estudos comprovam a importancia dos altos niveis de educagdo para o retorno
do capital humano. Balassiano, Seabra e Lemos (2005), analisaram estatisticamente as
relaces entre escolaridade e salario, visando avaliar premissas da teoria do capital humano
numa situacdo concreta. Utilizando a base de dados da RAIS do Ministério do Trabalho e do
Emprego, com informag&o sobre os individuos que se encontravam no mercado formal de
trabalho na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro em 1999, concluiram que, no que se
refere ao impacto positivo do aumento da escolaridade na renda do trabalhador, houve um
incremento significativo dos salarios apenas para as faixas de maior escolaridade, a partir do
ensino médio.

Da mesma forma, Avena (2001), utilizando-se da Teoria do Capital Humano para
analisar as taxas internas de retorno dos investimentos em educacdo para a Regido
Metropolitana de Salvador, no periodo de outubro de 1996 a janeiro de 2000, concluiu que a
taxa de retorno da educacdo geral, para todos os niveis, apresentava significancia: 15,1% ao
ano. Entretanto, os retornos mais elevados foram os relativos ao Ensino Médio, com 33% ao
ano, e ao 3° grau, com 30% ao ano. O Ensino Fundamental apresentou apenas 7,4% ao ano.
Esses resultados demonstraram que sdo o0s investimentos na educagdo do Ensino Médio e
graduacdo que elevaram a taxa de retorno média.

Nesse contexto, objetivando investigar o desenvolvimento profissional dos egressos do
curso de ciéncias contabeis da Universidade do Oeste de Santa Catarina, no que tange a
influéncia do bacharelado, sob o enfoque da Teoria do Capital Humano, Oro et al. (2010)
utilizaram questionéario aplicado em 2008 a 144 egressos do curso. Concluiram, portanto, que

0S egressos, em sua maioria com atividade principal ligada a area contabil, tiveram uma
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evolugdo significativa nos salarios comparados com o inicio do curso. Percebe-se, portanto,
que o mercado reflete positivamente ao investimento em conhecimento dos profissionais
contabeis.

Contudo, ndo é apenas a formacdo académica que gera a referida taxa de retorno, mas
também cursos de qualificagdo e treinamentos ap6s a escola/universidade. A Tabela 1
demonstra os resultados da pesquisa de Blundell et al. (1999) sobre o retorno do Capital

Humano referente a oito tipos de cursos de treinamento.

Tipo de Treinamentos e Cursos de Qualificacéo Retorno para | Retorno para
Homens Mulheres

Treinamentos oferecidos pelo empregador atual — no trabalho 3,6% 4,8%
Treinamentos oferecidos pelo empregador atual — fora do trabalho 6,6% 9,6%
Treinamentos oferecidos pelo empregador anterior — no trabalho 5,7% 4,6%
Treinamentos oferecidos pelo empregador anterior — fora do trabalho 5,4% 6,2%
Outros cursos de formag&o relacionados ao trabalho 6,7% 6,3%
Cursos de Qualificacdo — Qualidade baixa 0,01% 1,1%
Cursos de Qualificacdo — Qualidade média 4,3% 6,9%
Cursos de Qualificagdo — Qualidade Alta 8,5% 10,4%

Tabela 1 — Retorno do Capital Humano com treinamentos e cursos de qualificacao.
Fonte: Adaptado de Blundell et al. (1999)

Assim, a pesquisa de Blundell et al. (1999) demonstrou que, além da formacéo
académica, os treinamentos e cursos de qualificacdo também resultam em retornos salariais
significativos para os individuos. Além disso, tais cursos oferecem maior estabilidade no
emprego e portabilidade entre os postos de trabalho. Contudo, os autores verificaram que esse
tipo de educacdo deprecia consideravelmente ao longo do tempo, remetendo a importancia de

constante atualizag&o.

2.3.4.2 Externalidades provocadas pela educacao

Segundo loschpe (2004), a educagdo impacta positivamente as pessoas que participam
diretamente do processo educacional, em termos de retorno do capital humano, assim como
foi descrito no topico anterior. Contudo, essa educacdo também se reflete na sociedade e nas

pessoas proOximas as que participaram, pois o contato com individuos instruidos e
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competentes leva a uma maior produtividade, além de melhorias para a saude, consciéncia
social e propagacao de novas tecnologias.

Lucas (1988) confirma que existe um ganho para a sociedade, provocado pela
educacdo, que vai além do aumento do salario do profissional capacitado, assim, a taxa de
retorno social para a educacdo é ainda maior que a taxa de retorno individual. Um alto nivel
de educacdo possibilita a aceleracdo da taxa de progresso técnico, beneficiando tanto a
geracdo atual quanto as futuras.

Confirmando essa idéia, Nakabashi e Figueiredo (2008), com o objetivo de analisar 0s
diferentes impactos do capital humano na determinagéo da taxa de crescimento, tanto direto
como indireto, pesquisaram dados de 29 paises do periodo de 1985 a 2000 e concluiram que
houve um efeito positivo do capital humano sobre a difusdo de tecnologia, tanto para o grupo
de paises desenvolvidos quanto para o grupo em desenvolvimento.

Moretto (1997), objetivando evidenciar a importancia da Teoria do Capital Humano as
analises econdmicas modernas, realizou pesquisa bibliogréfica e concluiu na comprovacao da
Teoria, ndo s6 pelo exame das analises modernas sobre o crescimento e o desenvolvimento
econémico como, também, pelas prerrogativas politicas das aspiracdes da sociedade.

A possibilidade de gerar multiplicadores de conhecimentos também é um reflexo da
educacdo na sociedade. Exemplo disso é a constatacdo encontrada no estudo de Martins e
Monte (2009). Com o objetivo de tracar o perfil do mestre egresso do Programa Multi-
institucional e Inter-regional de Po6s-Graduacdo em Ciéncias Contabeis da
UnB/UFPB/UFPE/UFRN, por meio da investigacdo das influéncias dessa titulacdo em seu
perfil, os autores aplicaram questionario a 96 egressos do programa no ano de 2008 e
concluiram que antes do mestrado, 62,50% deles ministravam aulas em alguma IES e que,
apos sua conclusdo, este nimero subiu para 79,17%, além de outros beneficios. O estudo
ratificou os preceitos da Teoria do Capital Humano e revelou a importancia da educacdo para
a sociedade em geral com o fato de uma parcela significativa dos egressos terem optado por

atuar na area académica, multiplicando, assim, seus conhecimentos.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O objetivo desse capitulo € descrever a abordagem metodologica utilizada na
conducdo do estudo. Sdo apresentados a metodologia, 0s instrumentos, técnicas e

procedimentos usados nas diversas etapas do trabalho.

3.1 Caracterizacao do estudo

Para os propoésitos da pesquisa, foi utilizada a abordagem quali-quantitativa, que
conforme Araudjo e Oliveira (1997) representa a combinacdo da modalidade qualitativa com a
modalidade guantitativa, usando em parte do trabalho a visdo positivista e em outra parte a
visdo subjetivista.

A estratégia usada para atender aos objetivos estabelecidos e responder a questdo de
pesquisa € a descritiva. De acordo com Vergara (2007, p.47) esse tipo de pesquisa expde
caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno e ainda possibilita estabelecer

correlagOes entre varidveis e definir sua natureza.

3.2 Procedimentos de coleta

Quanto aos procedimentos, a pesquisa classifica-se em bibliografica e survey, similar
ao estudo de Moraes (2009), que analisou as relacbes entre os perfis demogréaficos e

profissiograficos dos mestres em Ciéncias Contabeis titulados no Brasil.

3.2.1 Pesquisa Bibliografica

O procedimento bibliogréfico justifica-se, pois, para a fundamentagcdo tedrico-
metodoldgica do trabalho, foram analisados artigos, livros, dissertacdes e teses sobre os temas
normas brasileiras de contabilidade e a convergéncia aos padres internacionais; o
profissional contébil no Brasil, a evolucdo da profissdo, sua formacdo e as habilidades e
competéncias demandadas pelo mercado de trabalho; e, por fim, a Educagdo Continuada e sua

importancia sob o enfoque da Teoria do Capital Humano.
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3.2.2 Levantamento de Dados (Survey)

O procedimento survey foi utilizado para o levantamento de dados junto aos
contadores do Amazonas. De acordo com Gil (1999), esse tipo de pesquisa tem como
caracteristica a interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer.
Abaixo, serdo apresentados os maiores detalhes desse procedimento.

3.2.2.1 Questionario

O questionario foi elaborado com questbes fechadas, contendo informagfes que
pudessem responder a questdo de pesquisa, bem como atender aos objetivos propostos.
Assim, serviram como base para sua elaboracdo as pesquisas de Cunha (2007), Moraes
(2009), Pereira (2011) e Soares (2013), que em suas pesquisas objetivaram obter informacgdes
sobre percepcdes, sentimentos, crengas, motivacoes, previsdoes ou planos dos respondentes.
Optou-se pela elaboracdo do questionario por meio eletrénico, com o0 uso da ferramenta
online de montagem e gestao de questionarios eletrénicos Google Docs, por ser considerada a
forma mais agradavel e rapida, tanto para os pesquisados quanto para os pesquisadores.

A partir do formulario prévio, foi realizado um pré-teste junto a 5 professores e 12
alunos do programa do mestrado em Contabilidade e Controladoria da UFAM, que foram
excluidos da amostra da pesquisa. Segundo Lakatos e Marconi (2001), o pré-teste serve para
verificar se o questionario apresenta fidedignidade, validade e operatividade, possuindo
vocabulario acessivel e compreensivel. Com o pré-teste, foi possivel a identificacdo e a
correcdo de pequenos erros que poderiam comprometer a pesquisa.

O questionario foi composto por 17 questdes e dividido em quatro etapas, como segue:
1- Educacdo Continuada em IFRS; 2- Nivel de conhecimento em IFRS e CPC; 3- Perfil e
formacgéo profissional; e 4- Atuacdo Profissional. Algumas questdes foram compostas por
uma escala Likert de cinco pontos, onde o ponto 1 significava a total discordancia ou o
minimo de conhecimento no assunto e o ponto 5 significava a total concordancia ou o
méaximo de conhecimento no assunto. Também foram utilizadas questdes com possibilidade
de multiplas respostas. O Quadro 3 demonstra os objetivos e um resumo do conteddo de cada

etapa do questionario.

NUmero de o )
Etapa . Objetivos e Contetido
Questodes
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Nessa primeira etapa, foram utilizadas questdes com o objetivo de
identificar se os profissionais estavam buscando a Educagdo
Continuada voltada a convergéncia das normas contabeis. Também,
objetivou conhecer as motivacfes para a busca da Educacdo
Continuada, as dificuldades encontradas e o grau de satisfacdo quanto
a quantidade, preco, qualidade e variedade das acdes oferecidas no

estado.

A segunda etapa do questionario teve como objetivo identificar o
nivel de conhecimento dos contadores do Amazonas quanto a
convergéncia internacional das normas contdbeis, a partir da
percepcdo desses profissionais. As questdes foram advindas dos
Pronunciamentos Técnicos CPC 00 (R1), CPC 01 (R1), CPC 03 (R2),
CPC 04 (R1), CPC 06 (R1), CPC 12, CPC 17 (R1), CPC 19 (R2),
CPC 46, CPC 38, CPC 39 e CPC 40. A selegédo dos pronunciamentos
foi baseada na pesquisa de Pereira (2011), que teve como um dos
objetivos especificos verificar qual o conhecimento dos estudantes de
Ciéncias Contabeis do Distrito Federal sobre as normas internacionais

de contabilidade

Nessa etapa, as questdes objetivaram conhecer o perfil e a formagéo
profissional dos respondentes, como 0 género, faixa etéria e formagéo
académica. Além disso, foi solicitado o ano de conclusdo da
graduacdo em Ciéncias Contabeis para que fosse possivel segregar os
respondentes que concluiram sua graduagdo antes e depois da

promulgacgdo da Lei 11.638/07;

Educacao .
Continuada em IFRS
Nivel de
) 1com 12
conhecimento em o
subdivistes
IFRS e CPC
Perfil e formacéo 6
profissional
Atuacdo Profissional 3

A quarta e Gltima etapa do questionario teve por objetivo conhecer
como se deu a atuacdo profissional dos respondentes apds a
promulgagdo da Lei 11.638/07 e, também, seu tempo de experiéncia

na area contabil.

Quadro 3 — Objetivos e contetdo do questionario.

Fonte: Elaboracdo propria

Contudo, € interessante ressaltar que uma das limitacbes desta pesquisa refere-se,

justamente, ao questionario, vez que a qualidade e quantidade de informacgdes dependem

muito da capacidade e da disposicdo dos respondentes de cooperar.

3.2.2.2 Coleta dos dados

A principio, a pesquisa seria realizada em todos os estados do Norte do Brasil,

contudo, sem o apoio do CFC e dos Conselhos Regionais, ndo foi possivel obter o endereco
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eletronico dos contadores de todo o Norte. Diante desse desafio, a pesquisa se deu apenas no
estado do Amazonas, por acessibilidade e também por sua representatividade na Regido
Norte, conforme observado na Tabela 2. Segundo o website do Conselho Federal de
Contabilidade, em 17/09/2013 o numero de contadores ativos no Norte do Brasil era de
20.631, distribuidos nos CRCs da regido. Por sua vez, no Amazonas encontra-se 20% desses
profissionais, totalizando 4.217, ficando atras, apenas, do Estado do Para.

Conselho Regional No. de contadores Proporcéo
CRC-AC 828 4%
CRC-AM 4.217 20%
CRC-AP 950 5%
CRC-PA 7.763 38%
CRC-RO 3.183 15%
CRC-RR 879 4%
CRC-TO 2.811 14%

Totais 20.631 100%

Tabela 2 — Contadores registrados nos CRCs do Norte do Brasil
Fonte: Conselho Federal de Contabilidade - CFC

Para a aplicacdo do procedimento survey, foi necessario, primeiramente, efetuar o
calculo da amostra minima necessaria para a confiabilidade do estudo. A populacgdo refere-se
aos profissionais contabeis, da categoria contador, com registro ativo no Conselho Regional
de Contabilidade do Estado do Amazonas em 17/09/2013. Identificada a populacdo de 4.217
contadores, a amostra minima ficou em 78 contadores respondentes. Para o célculo da
amostra foi considerado:
confianca de 95%, z = 1,96

erro admitido ndo superior a 5%, € = 0,05

- €= (p-P)
-n0=78

Concomitantemente & realiza¢do do pré-teste do questionario, iniciou-se a busca pelos
contatos dos contadores com registro profissional ativo no Estado do Amazonas. Inicialmente,
foi solicitado, por meio de correio eletronico, ao Conselho Federal de Contabilidade e ao
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Amazonas, 0 contato dos contadores com
registro ativo, contudo as solicitagdes ndo foram respondidas. Com isso, foram realizadas

buscas dos contatos em redes sociais, por meio de grupos de contadores do Amazonas no
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Facebook, busca pelo endereco eletrénico de escritdrios contabeis por meio de sites de busca,
envio de mensagem a coordenacdo dos cursos de Ciéncias Contabeis das IES do estado e aos
sindicatos da classe, além da divulgacdo por e-mail aos contadores conhecidos da
pesquisadora. O uso de redes sociais para o envio do questionario pode ter sido fator relevante
para a alta proporcdo de jovens na amostra. Assim, ressalta-se que as conclusdes encontradas
limitam-se & amostra analisada.

Baseando-se em Cunha (2007), em sua pesquisa com os doutores em Ciéncias
Contéabeis formados pela FEA/USP, o contato com os contadores localizados foi realizado por
meio do envio de e-mail ou mensagem nas redes sociais, do dia 13 a 22 de novembro de 2013,
contendo a carta de apresentacao e o link para que pudessem acessar 0 questionario eletronico.
Foram enviados 597 e-mails e mensagens, sendo que desses, 113 retornaram com mensagens
de falhas por diversos motivos. Assim, considera-se 0 envio do questionario a 484 contadores
do estado do Amazonas e, até o dia 27 de dezembro de 2013, 102 questionarios haviam sido
respondidos. Dentre os questionarios recebidos, trés foram descartados por se tratarem de
respostas de profissionais sem a devida formacdo em Ciéncias Contabeis, totalizando 99
respostas validas, o que corresponde a mais de 20% dos questionarios enviados.

Apo6s o envio dos questionérios, foi realizada mais uma tentativa junto ao Conselho
Regional do Estado do Amazonas, por meio de um requerimento solicitando os enderecos de
e-mail dos contadores. Ao responder, a Diretoria Executiva do 6rgdo negou o pedido,
alegando serem dados sigilosos, contudo, se comprometeu em enviar 0 questionario aos
contadores ativos, o que ndo aconteceu até o fechamento da pesquisa. As dificuldades
encontradas neste trabalho corroboram com Velloso (2002), que ressaltou que esse tipo de
pesquisa oferece muita dificuldade para sua realizagdo, visto que, quando o trabalho €

iniciado, os contatos dos sujeitos ndo sdo conhecidos.

3.3 Técnicas e analise dos dados

Apbs o recebimento dos questionarios eletrénicos, os dados foram exportados para
uma planilha eletronica do Excel. Primeiramente, os dados foram analisados com o intuito de
verificar se haviam inconsisténcias e se todos os respondentes estavam enquadrados nos
critérios estabelecidos para a escolha da amostra. A seguir, os dados validos foram tabulados,
ainda em planilhas eletronicas do Excel, para que fosse possivel a exportacdo para o software

STATISTICA, onde foram realizados os calculos estatisticos necessarios para a pesquisa. Tais
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calculos e a analise foram guiados pela matriz 5W2H correlacionada com a educacao
continuada, tema desta pesquisa. Segundo Coletti, Bonduelle e Iwakiri (2010), a Matriz
5W2H é uma ferramenta de analise, cujo objetivo € direcionar a discussdo em um anico foco,

evitando a dispersdo das idéias. O quadro 4 apresenta como a matriz 5W2H foi utilizada pela

pesquisa.
Who Perfil da amostra: Quem sao os respondentes?
What Nivel de atualizacdo dos respondentes: Em que os respondentes se atualizaram?
Where Onde ocorreu a Educacdo Continuada: Onde os respondentes se atualizaram?
oW When Quando ocorreu a atualizacdo: Quando os respondentes se atualizaram?
Why Motivagdes e desmotivagdes para a busca da educacdo continuada: Por que 0s
respondentes se atualizaram? Por que ndo se atualizaram?
How Tipos de Educagdo Continuada utilizadas pela amostra: Como 0s respondentes se
2H atualizaram?
How Much Quanto custou a atualiza¢do?

Quadro 4 — Guia da analise baseada da Matriz 5W2H
Fonte: Elaboracéo propria

Para a andlise dos dados do questionario, foi utilizada a estatistica descritiva, como o
calculo da média, mediana, moda e desvio-padrao. Além disso, utilizou-se o teste de Qui-
Quadrado, que serviu para analisar a existéncia da relacdo entre as variaveis, assim como na

pesquisa de Soares (2013). O Qui-quadrado é expresso pela equacéo:

e Z(O;E)Z

Onde:

2 . qui-quadrado

O: representa a frequéncia observada
E: representa a frequéncia esperada



59

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo sdo apresentados os resultados encontrados na pesquisa, bem como sua
andlise e articulagdo com os achados de pesquisas anteriores. Primeiramente, a andlise foi
baseada na Matriz 5W2H, guiando-se pelos questionamentos: quem foram os respondentes;
como se atualizaram quanto a convergéncia das normas contabeis; em que se atualizaram;
onde se atualizaram; quando se atualizaram; porque se atualizaram; e, por fim, o custo da
atualizagéo.

Apos essa analise, foi verificado se existia uma busca de educacéo continuada entre 0s
respondentes da pesquisa, por meio do confronto entre a variavel “Busca pela Educagao
Continuada” ¢ outras varidveis advindas do questionario aplicado. Posteriormente, foi
analisado quais os fatores ligados a educacdo continuada tiveram influéncia no nivel de
atualizagdo dos respondentes da pesquisa. Assim, foi realizado o confronto entre a variavel
“Nivel de Atualizagao” e outras variaveis advindas do questionario.

Por fim, foi realizado o confronto entre as variaveis “Busca pela Educacao
Continuada” e o “Nivel de Atualizacdo”, para conhecer o reflexo da busca da educagdo

continuada no nivel de atualizagéo dos respondentes da pesquisa.

4.1 Analise baseada na Matriz 5W2H

Esta primeira parte da anélise foi baseada na Matriz 5W2H, sendo apresentado o perfil
dos contadores respondentes (Who), seguido dos tipos de educacdo continuada utilizados
pelos respondentes para a atualizacdo quanto a convergéncia das normas contabeis as normas
internacionais (How), o nivel de atualizacdo dos respondentes (What), onde os respondentes
se atualizaram (Where), quando os respondentes se atualizaram (When), os motivos que
levaram os respondentes a procurarem ou ndo a educagdo continuada (Why) e, por fim, como
esta a satisfacdo dos respondentes em relacdo ao prego cobrado pela educagdo continuada no

estado do Amazonas (How Much).
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4.1.1 Who: Perfil da Amostra

No primeiro momento, analisou-se a frequéncia das respostas do questionario
referentes ao perfil e formacdo profissional dos contadores da amostra, respondendo a
primeira pergunta da matriz 5W2H: Quem sdo os respondentes? Assim, dentre o total da
amostra de 99 contadores, 50,5% eram do género feminino e 49,5% do género masculino,
demonstrando uma homogeneidade entre os respondentes segundo o género, como é possivel
visualizar na Figura 3. Ja nas pesquisas de Pereira (2011) e Machado (2003), a maioria da

amostra era composta por homens, representando 56% e 58%, respectivamente.

B Masculino

49 5% ..
50,5% ? O Feminino

Figura 3 — Género da amostra
Fonte: Elaboracdo prépria com dados da pesquisa

Quanto a faixa etaria, 25% dos contadores da amostra tinham entre 26 a 30 anos,
seguido do grupo de contadores com idade entre 21 a 25 anos, que correspondeu a 19%. O
uso das redes sociais para o envio do questionario pode ser sido um fator de influéncia para o
namero expressivo de jovens na amostra. Contudo, também foi verificada uma participacdo
relevante de contadores acima de 40 anos, correspondendo a 31% do total da amostra. Este
fato também foi observado na pesquisa de Machado (2003). As demais faixas etarias

mostraram-se bem distribuidas, conforme demonstrado na Figura 4.
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Figura 4 — Faixa etaria da amostra
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Em relacdo & formagdo académica, 44% da amostra cursaram ou estdo cursando
especializacdo em contabilidade, 28% cursaram especializacdo em outras areas e 27%
possuem graduacdo também em outras areas ou estdo com o curso em andamento. Além
disso, 26% cursaram ou estdo cursando o mestrado em contabilidade, 11% cursaram ou estdo
cursando o mestrado em outras areas e 7% cursaram ou estdo cursando o doutorado em outras
areas, conforme demonstrado na Figura 5. Resultado préximo ao encontrado por Machado,

Machado e Kuhn (2013), em relacdo a especializacdo e mestrado.

O,
50% 7%
40%
30% 27% 28% 26%
(1)
20%
11%
10% 7%
0% T T T T T
Graduacdo em Especializagao Especializacao Mestrado em Mestrado em Doutorado em
outras areas em em outras areas Contabilidade outras areas outras areas
Contabilidade

Figura 5 — Formagdo académica
Fonte: Elaboracao prdépria com dados da pesquisa

Os dados demonstraram que uma parcela relevante dos contadores respondentes se
interessaram pela educagdo continuada, sendo o primeiro indicio de que havia a busca de

educacdo continuada entre os respondentes. O nimero expressivo de contadores que possuem
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pos-graduacao stricto sensu ou estdo com o curso em andamento, pode ser explicado pelo fato
do questionario ter sido enviado aos egressos do Programa de Po6s-Graduagdo em
Contabilidade e Controladoria da Universidade Federal do Amazonas.

Um fator também relevante para a pesquisa € a identificacdo da empresa em que o
contador atuou apds o ano de 2007, j& que pode ter influenciado significativamente na busca
pela educacdo continuada voltada a convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes
internacionais. Assim, identificou-se que dos contadores respondentes, 52% atuaram em
empresas privadas, 31% em escritorios contabeis e 36% em empresas ou Orgdos publicos,
proporcao significativamente maior que a observada na pesquisa de Avelino Junior (2005).

Além disso, 23% da amostra atuaram em instituicGes de ensino superior, 15,2% em
empresas do terceiro setor, 8% ndo atuaram na area contabil e apenas 3% em empresas de

auditoria, conforme demonstrado na Figura 6.
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Orgio ou Escritério Empresa de Demais Entidade do IES Niao atuou na
empresa contabil auditoria empresas Terceiro area contabil
publica privadas Setor

Figura 6 — Tipos de empresa de atuagao
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Tais dados sugerem que, segundo o tipo de empresa onde atuou, a grande maioria dos
respondentes podem ter necessitado da educacdo continuada para a atualizacdo referente a
convergéncia das normas contdbeis as normas internacionais, ja que, dentre os tipos de
empresas, apenas os 0rgdos e empresas publicas ndo faziam parte do escopo das novas
normas.

Quanto ao tempo de experiéncia profissional na area contabil, observou-se que 37%
dos contadores da amostra declararam ter entre 1 a 5 anos de atuacgdo. Por outro lado, 24%
declararam atuar na area contabil ha mais de 15 anos, seguido por 20% que possuiam entre 06

a 10 anos de experiéncia. Ademais, 8% declararam ndo possuir experiéncia na area contabil,
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6,1% possuiam menos de 1 ano de experiéncia e 4% atuaram na area contabil entre 11 a 15

anos, conforme Figura 7.

8%

O Nunca atuou

B Menos de 01 ano
O De01a05anos
4% @ De 06 a 10 anos
ODe 11a15anos

O Mais de 15 anos

Figura 7 — Tempo de experiéncia na area contabil
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Nota-se que, aproximadamente, 48% da amostra possuiam significativa experiéncia na
area contabil, assim como na amostra da pesquisa de Ott et al. (2011). Contudo, 43% haviam
iniciado sua carreira recentemente, além dos 8% sem experiéncia. Tais dados condizem com o

ndmero expressivo de jovens na amostra.

4.1.2 How: Tipos de Educacdo Continuada

Esta parte da andlise teve por objetivo conhecer como os contadores da amostra se
atualizaram quanto a convergéncia da contabilidade brasileira aos padrfes internacionais. A
Tabela 3 mostra a frequéncia absoluta e relativa de cada acdo de educagdo continuada

utilizadas pelos respondentes.

Frequéncia
Acdbes de Educacdo Continuada Absoluta Relativa
Consulta a Internet 96 97,0%
Palestras e Seminarios 53 53,5%
Informativos, jornais e revistas 40 40,4%
Leitura das Normas 36 36,4%
Leitura da Legislacdo 34 34,3%
Cursos de extensdo 23 23,2%
Mestrado e/ou Doutorado 23 23,2%
Livros técnicos 22 22,2%
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Cursos e mini cursos 17 17,2%
Especializacdo 15 15,2%
Cursos a distancia 11 11,1%
Grupos de Estudo 6 6,1%

Tabela 3 — A¢des de educacdo continuada mais utilizadas
Fonte: Elaboracéo prdpria com dados da pesquisa

Assim, pode-se observar que a grande maioria dos respondentes fizeram uso da
Internet para tal fim, correspondendo a 97% da amostra. Esse mesmo resultado foi observado
por Oliveira (2009) em sua pesquisa junto aos contadores de Recife-PE. Em segundo lugar, as
palestras e seminarios foram utilizados por 53,5% da amostra, resultado préximo ao
observado na pesquisa de Guimaraes et al. (2011) no Estado do Espirito Santo.

A leitura de informativos, jornais e revistas foi praticada por 40,4% dos respondentes,
a leitura das normas do CFC e Pronunciamentos do CPC foi praticada por 36,4% e a leitura da
legislacdo societaria por 34,3% da amostra. Nota-se, portanto, que a maioria dos respondentes
optaram por utilizar acdes que, geralmente, demandam pouco tempo de dedicacdo para
obterem a atualizacdo desejada, assim como observado na pesquisa de Machado (2003) junto
aos egressos dos cursos de pos-graduacao da Universidade da Paraiba - UFPB.

Além disso, 22,2% da amostra fizeram uso de livros técnicos e a participacdo em
cursos de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) e em cursos de extensdo
obtiveram a mesma proporcdo, 23,2% dos respondentes. Apenas 6,1% da amostra
participaram de grupos de estudo com o objetivo de atualizacdo quanto a convergéncia das
normas contabeis, seguido pelos cursos a distancia, utilizados por apenas 11,1% da amostra.
A prética do uso da educacdo a distancia, segundo Niyama et al. (2008), é muito utilizada para
a atualizacdo dos profissionais contabeis de diversos paises, como o Chile, Australia, Nova
Zeléandia, entre outros.

Os cursos de especializacdo foram utilizados por 15,2% dos contadores respondentes e
0S cursos e mini cursos, com utilizacdo de apenas 17,2%. Essa baixa proporcéo de utilizagédo
de cursos e mini cursos e de grupos de estudo pode estar relacionada com uma oferta
deficiente por parte das instituigdes do estado.

Para conhecer quais os tipos de educagdo continuada os contadores da amostra
utilizaram para a atualizacdo, as 12 acdes de educacdo continuada citadas foram segregadas
em Educacdo Continuada Formal e Educacdo Continuada Informal, segundo o Quadro 5, a

sequir.
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Tipo de Educagéo Continuada Ac0es de educacéo continuada

Cursos de extensdo e aperfeicoamento; Cursos de especializacdo;
Educacdo Continuada Formal Mestrado e doutorado; Palestras, seminarios, congressos € outros

eventos; cursos e mini cursos; e Cursos a distancia.

Consulta a Internet; Leitura da legislacdo societaria; Leitura das normas
Educacao Continuada Informal | do CFC e pronunciamentos do CPC; Leitura de informativos, jornais e

revistas especializadas; Leitura de livros técnicos; e Grupos de estudo.

Quadro 5 — Tipos de educagdo continuada utilizados
Fonte: Elaboracdo prépria segundo defini¢bes de Demailly (1997)

A partir das definicdes de Demailly (1997) foi possivel notar que dentre os contadores
da amostra, 100% declararam ter utilizado a educagdo continuada informal para sua
atualizacdo quanto a convergéncia das normas contabeis, enquanto 70,7% declararam ter
participado de alguma acéo de educacdo continuada formal, conforme demonstrado na Figura
8. Isso pode demonstrar que os contadores da amostra, apesar de atuarem em diferentes tipos

de empresas, possuiram interesse no tema.

120,0%

100%

100,0%

80,0% 70.7%

OFormal
60,0%

B Informal
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Figura 8 — Proporcéo de contadores que utilizaram a educacao continuada
Fonte: Elaboracdo prépria com dados da pesquisa

A educacgdo continuada informal também apresentou maior propor¢do em relacdo ao
total de agdes praticadas pelos respondentes, conforme demonstrado na Figura 9. Assim, nota-
se que, de 100% das acOes de educacdo continuada utilizadas pelos contadores da amostra,
61,8% correspondeu a educacdo continuada informal e 38,2% correspondeu a educacéao
continuada formal. Tal proporcéo, que foi similarmente observada na pesquisa de Miranda e
Solino (2006), pode ter influéncia na maior acessibilidade da educacdo continuada informal,

como 0 uso da internet, por exemplo.
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38,2%
O Formal ©E Informal

Figura 9 — Tipos de educacdo continuada mais utilizados
Fonte: Elaboracdo prépria com dados da pesquisa

Por meio dos dados apresentados, pode-se concluir que os profissionais do Estado do
Amazonas possuem a busca da educagdo continuada, assim como observado na pesquisa de

Avelino Junior (2005) dentre os contadores do Municipio de Fortaleza.

4.1.3 What: Nivel de atualizacdo

Com o objetivo de avaliar o nivel de atualizagdo dos contadores quanto a convergéncia
das normas contabeis brasileiras aos padrdes internacionais, fez-se uso de 12 temas também
utilizados na pesquisa de Pereira, Niyama e Freire (2012), como segue: Estrutura conceitual
para elaboracdo das demonstracfes contébeis; Reducdo ao valor recuperavel de ativos
(Impairment); Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Ativos Intangiveis (goodwill); Operacoes
de Arrendamento Mercantil; Ajuste a Valor Presente; Contratos de Construcdo; Combinacgéo
de negdcios; Primazia da esséncia econdmica das operacbes sobre a forma; Mensuracdo a
valor justo; Instrumentos Derivativos Financeiros; e Pesquisa e Desenvolvimento.

O item estrutura conceitual para elaboracdo das demonstragcdes contabeis refere-se aos
conceitos que fundamentam a elaboracdo e a apresentacdo de demonstragdes contabeis
destinadas a usuarios externos. A Figura 10 mostra a frequéncia relativa das respostas dadas

pelos respondentes da pesquisa quanto a autoavaliagdo de sua atualizagdo no assunto.
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Figura 10 — Frequéncia relativa do item Estrutura conceitual para
elaboracédo das demonstracdes contabeis
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Dentre os contadores que compuseram a amostra, 31% julgaram possuir uma
atualizagdo em nivel regular, 29% julgaram possuir um nivel bom e 19% um nivel excelente
de atualizacdo. No entanto, 15% dos respondentes julgaram possuir um nivel fraco de
atualizacao e 5% um nivel péssimo.

O nivel de atualizacdo meédio sobre a estrutura conceitual para elaboracdo das
demonstragfes contabeis foi de 3,42, com desvio-padrdo de 1,12. Este item foi o que
apresentou a maior média dentre os demais. Esse resultado, correspondendo a um nivel
regular a bom, também foi apurado na pesquisa de Pereira, Niyama e Freire (2012) entre o0s
estudantes do Distrito Federal. A moda e a mediana foram de 3 para ambas e 0 somatorio foi
de 339, também o maior apresentado dentre os itens pesquisados.

O item reducdo ao valor recuperavel de ativos (Impairment) refere-se aos
procedimentos que visam assegurar que os ativos ndo estejam registrados contabilmente por
valor ndo recuperavel no futuro. A Figura 11 mostra a frequéncia relativa das respostas dadas
pelos contadores respondentes.
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Figura 11 — Frequéncia relativa do item Reducdo ao valor recuperavel de ativos
(Impairment)
Fonte: Elaboragéo propria com dados da pesquisa
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Dentre os respondentes, 27% julgaram possuir uma atualizagdo em nivel fraco e a
mesma propor¢do para o nivel regular. Julgaram possuir um nivel bom, 23% da amostra e
apenas 8% um nivel excelente de atualizacdo. No entanto, julgaram possuir nivel péssimo de
atualizacdo no assunto 14% da amostra. O nivel médio de atualizacdo sobre a reducdo ao
valor recuperavel de ativos (Impairment) foi de 2,84, com desvio-padrdo de 1,18. Esse nivel
de atualizacdo, que corresponde a uma atualizacdo de fraco a regular, foi igualmente
observado na pesquisa de Pereira, Niyama e Freire (2012). A moda e a mediana foram de 3
para ambas e 0 somatorio foi de 281.

A seguir, a Figura 12 mostra a frequéncia relativa referente a autoavaliacdo dos
respondentes quanto aos conhecimentos sobre a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
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Figura 12 — Distribuicdo das respostas sobre Ajuste a Valor Presente
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Observou-se que 34% julgaram possuir uma atualizacdo em nivel regular, 24%
julgaram possuir um nivel bom e 18% um nivel excelente de atualizacdo. No entanto, 15%
dos respondentes julgaram possuir um nivel fraco de atualizacdo e 8% um nivel péssimo.

O nivel de atualizagdo médio sobre a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa foi de 3,29,
com desvio-padrdo de 1,17. Este item apresentou a segunda maior média dentre os demais,
ficando atras apenas do item estrutura conceitual para elaboracdo das demonstracGes
contabeis, resultado igualmente observado no estudo de Pereira, Niyama e Freire (2012). A
moda e a mediana foram de 3 para ambas e o somatorio foi de 326.

O item Ativos Intangiveis (goodwill) refere-se ao conhecimento referente ao agio pago
por expectativa de rentabilidade futura. A Figura 13 mostra a frequéncia relativa das respostas

dadas pelos respondentes da pesquisa quanto a autoavalia¢do de sua atualizagdo no assunto.
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Figura 13 — Frequéncia relativa do item Ativos Intangiveis (goodwill)
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Dentre os contadores da amostra, 29% julgaram possuir uma atualizacdo em nivel
regular, 28% julgaram possuir um nivel bom e 20% um nivel fraco de atualizagdo. No
entanto, os dois niveis extremos de atualizacdo no assunto, excelente e péssimo, apresentaram
a mesma proporcdo, correspondendo a 11% da amostra. O nivel de atualizacdo médio sobre
Ativos Intangiveis (goodwill) foi de 3,08, com desvio-padréo de 1,18, o que corresponde a um
nivel regular de atualizacdo. Tal nivel encontra-se acima do observado entre os estudantes do
Distrito Federal, foco da pesquisa de Pereira, Niyama e Freire (2012). A moda e a mediana
foram de 3 para ambas e o somatorio foi de 305.

O quinto item usado para a avaliacdo da atualizacdo foi referente as operacdes de
arrendamento mercantil, que também sdo denominadas de leasing. Estas sdo classificadas em
dois grupos: leasing operacional e leasing financeiro. A Figura 14 mostra a frequéncia
relativa referente a autoavaliacdo dos respondentes quanto aos conhecimentos sobre o

assunto.
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Figura 14 — Frequéncia relativa do item OperacOes de Arrendamento
Mercantil
Fonte: Elaboracgdo prépria com dados da pesquisa
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Observou-se que 32% julgaram possuir uma atualizacdo em nivel regular, 25%
julgaram possuir um nivel fraco e 19% um nivel bom de atualizacdo. No entanto, 18% dos
respondentes julgaram possuir um nivel péssimo de atualizacdo e apenas 5% um nivel
excelente. O nivel de atualizacdo médio sobre as operacdes de arrendamento mercantil foi de
2,68, com desvio-padrdo de 1,13, correspondendo a um nivel fraco a regular de atualizacéo,
igualmente observado no estudo de Pereira, Niyama e Freire (2012). A moda e a mediana
foram de 3 para ambas e o somatorio foi de 265.

O item Ajuste a Valor Presente refere-se a estimativa do valor corrente de um fluxo de
caixa futuro, no curso normal das operagOes das entidades. A Figura 15 mostra a frequéncia

relativa das respostas dadas pelos contadores respondentes.
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Figura 15 — Frequéncia relativa do item Ajuste a VValor Presente
Fonte: Elaboracdo prépria com dados da pesquisa

Dentre os contadores que compuseram a amostra, 29% julgaram possuir uma
atualizacdo em nivel regular, 24% julgaram possuir um nivel bom e 21% um nivel fraco de
atualizagcdo. Além disso, 13% dos respondentes julgaram possuir um nivel excelente de
atualizacdo e 12% um nivel péssimo. O nivel de atualizacdo médio sobre a estrutura
conceitual para elaboracdo das demonstracGes contabeis foi de 3,05, com desvio-padrdo de
1,22, o que corresponde a um nivel regular de atualizacdo, nivel acima ao observado por
Pereira, Niyama e Freire (2012) junto aos estudantes do Distrito Federal. A moda e a mediana
foram de 3 para ambas e o somatorio foi de 302.

Outro item avaliado na pesquisa refere-se ao tratamento contabil das receitas e
despesas associadas a Contratos de Construgdo. A Figura 16 demonstra a frequéncia relativa

da autoavaliacdo dos respondentes.
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Figura 16 — Frequéncia relativa do item Contratos de Construcédo
Fonte: Elaboracdo prépria com dados da pesquisa

Do total de respondentes, 32% julgaram possuir uma atualizacdo em nivel péssimo e
24% julgaram possuir um nivel fraco. Com isso, nota-se que dos 12 itens avaliados, este
possuiu a maior propor¢do de desconhecimento. Julgaram possuir nivel regular de atualizacéo
23% da amostra, 17% julgaram possuir nivel bom e apenas 3% nivel excelente.

O nivel de atualizacdo médio sobre contratos de construcdo foi de 2,34, com desvio-
padrdo de 1,19, o que corresponde a um nivel fraco a regular de atualizacdo, nivel maior que o
observado na pesquisa de Pereira, Niyama e Freire (2012). A moda e a mediana
corresponderam, respectivamente, a 1 e 2 e o0 somatorio foi de 232.

Referente ao item combinacdo de negdécios, tema do CPC 15 (R1), a Figura 17 mostra

a frequéncia relativa das respostas dos contadores da amostra.
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Figura 17 — Frequéncia relativa do item Combinacdo de Negdcios
Fonte: Elaboracgéo propria com dados da pesquisa

Dentre os contadores que compuseram a amostra, 28% julgaram possuir um

atualizacdo em nivel regular, 26% julgaram possuir um nivel fraco e 27% um nivel péssimo
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de atualizagdo. Além disso, 15% dos respondentes julgaram possuir um nivel bom de
atualizagdo e apenas 3% um nivel péssimo. Este item obteve o segundo pior nivel de
atualizacdo, ficando atras apenas do item contratos de construcdo. O nivel de atualizacdo
médio sobre a combinacdo de negdcios foi de 2,40, com desvio-padrdo de 1,13,
correspondendo a um nivel fraco a regular de atualizacdo, nivel acima ao observado por
Pereira, Niyama e Freire (2012) em sua pesquisa junto aos estudantes do Distrito Federal. A
moda ficou em 3, a mediana em 2 e o0 somatorio foi de 238.

O nono item usado para a avaliacdo da atualizacédo foi referente a primazia da esséncia
econdmica das operacOes sobre a forma que, segundo o CPC, € de grande importancia para o
aumento da transparéncia das demonstracfes contabeis. A Figura 18 mostra a frequéncia
relativa referente a autoavaliacdo dos respondentes quanto aos conhecimentos sobre o

assunto.
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Figura 18 — Frequéncia relativa do item Primazia da esséncia econdmica das operacdes
sobre a forma
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Observou-se que 31% julgaram possuir uma atualizagcdo em nivel bom e 24% julgaram
possuir um nivel regular. Por outro lado, 19% dos respondentes julgaram possuir um nivel
péssimo de atualizacdo, 18% um nivel fraco e 7% um nivel excelente. O nivel de atualizacéo
médio sobre a primazia da esséncia econdmica das operacdes sobre a forma foi de 2,89, com
desvio-padrdo de 1,24, correspondendo a um nivel fraco a regular de atualizacdo. Tal
resultado corresponde a um nivel acima do observado na pesquisa de Pereira, Niyama e Freire
(2012). A moda ficou em 4, a mediana ficou em 3 e o somatorio foi de 286.

A Figura 19 demonstra a frequéncia relativa referente a autoavaliacdo dos
respondentes quanto aos conhecimentos sobre a mensuracdo a valor justo, referente ao CPC
46.
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Figura 19 — Frequéncia relativa do item Mensuracao a valor justo
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Dentre os respondentes, 30% julgaram possuir uma atualizacdo em nivel bom, 23%

em nivel fraco e 21% em nivel regular. No entanto, julgaram possuir nivel péssimo de

atualizagdo no assunto 13% da amostra e 12% julgaram possuir um nivel excelente. O nivel

médio de atualizacdo sobre a mensuracdo a valor justo foi de 3,05, com desvio-padrdo de

1,25. Com esse resultado, observou-se um nivel acima ao encontrado por Pereira, Niyama e

Freire (2012) em sua pesquisa com os estudantes do Distrito Federal. A moda e a mediana

ficaram em 4 e 3, respectivamente, e 0 somatorio foi de 302.

O penultimo item avaliado tratou-se de Instrumentos Derivativos Financeiros,

abordado no CPC 14. A Figura 20 demonstra o nivel de atualizacdo no assunto percebido

pelos contadores da amostra.
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Figura 20 — Frequéncia relativa do item Instrumentos Derivativos Financeiros
Fonte: Elaboragéo propria com dados da pesquisa

Dentre os contadores que compuseram a amostra, 27% julgaram possuir uma

atualizacdo em nivel fraco, 24% julgaram possuir um nivel regular e 23% um nivel péssimo
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de atualizagdo. Além disso, 18% dos respondentes julgaram possuir um nivel bom de
atualizagdo e 7% um nivel excelente. O nivel de atualizacdo médio sobre Instrumentos
Derivativos Financeiros foi de 2,59, com desvio-padréo de 1,23, correspondendo a um nivel
maior que o observado na pesquisa de Pereira, Niyama e Freire (2012). A moda e a mediana
foram de 2 para ambas e 0 somatorio foi de 256.

O ultimo item da secdo corresponde a Pesquisa e Desenvolvimento, que refere-se aos
gastos subsequentes em projetos de pesquisa e desenvolvimento em andamento. A Figura 21

demonstra a frequéncia relativa da autoavaliacdo dos respondentes.
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Figura 21 — Frequéncia relativa do item Pesquisa e Desenvolvimento
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Observou-se que a maioria dos respondentes julgaram possuir uma atualizacdo em
nivel péssimo, correspondendo a 24% da amostra. J& os niveis regular e bom obtiveram a
mesma proporcao das respostas, com 22% cada. Além disso, 20% dos respondentes julgaram
possuir um nivel fraco de atualizacdo e 11% um nivel excelente. O nivel de atualizacdo médio
sobre o item foi de 2,76, com desvio-padrdo de 1,34, correspondendo a um nivel fraco a
regular de atualizacdo, similar ao encontrado na pesquisa de Pereira, Niyama e Freire (2012).
A moda ficou em 1, a mediana em 3 e 0 somatorio foi de 273.

Apds a analise individual dos itens utilizados para conhecer o nivel de atualizacdo dos
contadores da amostra, apresenta-se, a seguir, a Tabela 4 contendo a media, desvio-padréo,

mediana e moda das respostas obtidas.

Itens relativos a convergéncia da contabilidade o Desvio )
o Media Mediana Moda
brasileira Padréo
Estrutura  conceitual para  elaboracdo  das 3,42 1,12 3 3

demonstragdes contabeis
Reducdo ao valor recuperavel de ativos (Impairment) 2,84 1,18 3 3

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa 3,29 1,17 3 3
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Itens relativos a convergéncia da contabilidade o Desvio .
brasileira (continuagéo) Media Padréo Mediana Moda

Ativos Intangiveis (goodwill) 3,08 1,18 3 3
Operacdes de Arrendamento Mercantil 2,68 1,13 3 3
Ajuste a Valor Presente 3,05 1,22 3 3
Contratos de Construcdo 2,34 1,19 2 1
Combinacéo de negocios 2,40 1,13 2 3
Primazia da esséncia econdmica das operacGes sobre 2,89 1,24 3 4
a forma

Mensuracéo a valor justo 3,05 1,25 3 4
Instrumentos Derivativos Financeiros 2,59 1,23 2 2
Pesquisa e Desenvolvimento 2,76 1,34 3 1
Meédia, desvio padrdo, mediana e moda do nivel 2,87 1,20 3 3

de atualizacdo da amostra

Tabela 4 — Estatistica descritiva dos itens relativos a convergéncia da contabilidade
brasileira

Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Observa-se, assim, que 0s itens contratos de construcdo, combinacdo de negocios e

instrumentos derivativos financeiros apresentaram mediana de 2, referente ao nivel fraco de

atualizacdo. Os demais itens apresentaram mediana de 3, referente ao nivel regular. Em

relacdo a moda, os itens variaram do nivel péssimo, como contratos de construcao e pesquisa

e desenvolvimento, ao nivel bom, como a primazia da esséncia econémica das operacGes

sobre a forma e a mensuracdo a valor justo. Para uma melhor visualizacdo da média do nivel

de atualizacdo da amostra para cada item, apresenta-se abaixo a Figura 22.

P&D

INSTFIN

VAJUSTO

ESSEN

COMB

CONTRCONS

AVP

LEASI

INTANG

DFC

IMPAIR

ESTRCON

MEDIA GERAL #

0 1

2



76

Figura 22 — Nivel de atualizacéo referente a convergéncia da contabilidade brasileira
Fonte: Elaboracéo propria com dados da pesquisa

ESTRCON - Estrutura conceitual para VAJUSTO - Mensuracdo a valor justo (Fair

elaboracdo das demonstracfes contabeis. value).

COMB - Combinacéo de Negdcios. LEASI - Arrendamento Mercantil.

IMPAIR - Reducdo ao valor recuperavel INSTFIN - Instrumentos e Derivativos
dos ativos (Impairment test). Financeiros.

ESSEN - Primazia da esséncia econémica AVP - Ajuste a valor presente.

das operacg0es sobre a forma.

DFC - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. = P&D - Pesquisa e Desenvolvimento.
INTANG - Ativos intangiveis (Goodwill). CONTRCONS - Contratos de construgéo.

Segundo a média, os contadores da amostra julgaram como fraco a regular o nivel de
atualizacdo a sete itens, tendo como as piores médias os itens Contratos de Construcédo (2,34)
e Combinacdo de negécios (2,4), seguidos por Instrumentos Derivativos Financeiros (2,59),
Operacgdes de Arrendamento Mercantil (2,68), Pesquisa e Desenvolvimento (2,76), Reducao
ao valor recuperavel de ativos (Impairment) (2,84) e Primazia da esséncia econdmica das
operacdes sobre a forma (2,89).

Ja os itens que apresentaram as maiores médias, correspondendo a um nivel entre
regular e bom, foram Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstragcdes contébeis
(3,42), Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (3,29), Ativos Intangiveis (goodwill) (3,08),
Ajuste a Valor Presente (3,05) e Mensuracéo a valor justo (3,05). Contudo, a média geral de
atualizacdo dos respondentes ficou em 2,87, correspondendo a um nivel entre fraco e regular.

Esses resultados podem indicar a caréncia de oferta de acGes de educacao continuada
no Estado do Amazonas para alguns assuntos relacionados a convergéncia das normas
contébeis internacionais, ja que foi possivel perceber, na secdo 4.2.2, que existe a busca pela

educacdo continuada entre os profissionais da amostra.

4.1.4 Where: Onde ocorreu a Educacdo Continuada

Por meio do questionario aplicado aos contadores, foi possivel identificar em que
regido do Brasil e em quais instituicOes esses profissionais participaram da maioria das agdes
de educacdo continuada sobre a convergéncia das normas contabeis brasileiras aos padrdes
internacionais.

E importante destacar que esta secio da analise considera, apenas, a educacio
continuada formal, j& que a educagdo continuada informal independe de um lugar especifico

para ser realizada. Assim, primeiramente, analisou-se a regido onde 0s respondentes
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participaram da maioria das ac¢des, incluindo o proprio estado do Amazonas e também os

cursos e eventos a distancia. A Figura 23 apresenta a frequéncia relativa das respostas.
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Dos 99 contadores da amostra, 69 participaram de acbes de educacdo continuada
formal para a atualizacdo dos conhecimentos quanto a convergéncia das normas contabeis.
Desses, 64% participaram dessas acdes, em sua maioria, no proprio estado do Amazonas.
Participaram, na maioria das vezes, em estados de outra regido do pais 22%, em cursos e
eventos a distancia 10% e apenas 1% participou de eventos em outros estados da regido

Norte. Responderam “outros” 3% do grupo, por terem participado de eventos em vdrias

No Amazonas

Em outros estados
da Regido Norte

Em estados de
outras regides

Cursos e eventos a
distancia

Figura 23 — Regido onde ocorreu a Educagdo Continuada

Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

regibes na mesma proporcao.

Também foram analisados em quais instituicdes o0s respondentes participaram dos

eventos de educagdo continuada formal quanto a convergéncia das normas contabeis. Para

Outros

uma melhor ilustracdo, a Figura 24 apresenta a frequéncia relativa das respostas.
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Figura 24 — Institui¢des onde ocorreu a Educagéo Continuada
Fonte: Elaboracgéo propria com dados da pesquisa
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De acordo com os dados apresentados acima, a participacdo de cursos e eventos de
educacéo continuada realizados no CRC/AM e/ou CFC e nas Institui¢des de Ensino Superior
apresentaram a mesma proporc¢éo, correspondendo a 57% do grupo de contadores da amostra
que participaram de acbes de educacdo continuada formal. Em seguida, destaca-se a
participagdo de agdes promovidas por empresas de auditoria, correspondendo a 28%, além da
participacdo de 14% em a¢Oes promovidas por 6rgaos do Sistema S e 12% por empresas de
consultoria e RH.

Marcaram a op¢ao “outros”, correspondendo a 7%, os contadores que participaram de
eventos promovidos por 6rgdos publicos, como os tribunais de contas e ESAF, além dos que
informaram que as acOes de educagdo continuada que participaram foram promovidas dentro
da propria empresa que trabalhavam. Por fim, apenas 4% informaram ter participado de acdes
promovidas pelos sindicatos da classe.

Nota-se, portanto, a relevancia que o CRC/AM e/ou CFC e as IES possuem para a
atualizacao dos profissionais do Estado do Amazonas. Assim como observado na pesquisa de
Paganoto, Rossoni e Ribeiro Filho (2007), apesar de ndo haver obrigatoriedade da educacéo
continuada aos profissionais contabeis que ndo trabalham com auditoria, a busca por acdes
promovidas pelo Conselho Regional de Contabilidade para a capacitagdo e atualizacdo

mostrou-se significativa.

4.1.5 When: Quando ocorreu a atualizacédo

Um fator relevante para esta pesquisa foi identificar o ano em que 0s respondentes
concluiram sua graduacdo em ciéncias contabeis, jA& que a primeira lei referente a
convergéncia das normas brasileiras as internacionais passou a vigorar no ano de 2008.
Assim, levanta-se a hipdtese que os profissionais formados apos essa data tenham tido maior
contato com o conteddo da referida lei durante a graduacdo, em comparacdo com O0S
profissionais formados antes da promulgacao da lei. A Figura 25 ilustra quando os contadores

da amostra concluiram sua graduagdo em ciéncias contébeis.
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37%
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Figura 25 — Ano de concluséo da graduacao
Fonte: Elaboracéo propria com dados da pesquisa

Assim, nota-se que os dois maiores grupos da amostra referem-se a profissionais
formados entre os anos de 2011 a 2013, com 43%, e os formados antes de 2007,
correspondendo a 37%. Os profissionais que concluiram o curso de graduacao entre 0s anos
de 2008 a 2010 corresponderam a 20% da amostra.

Indagados se as disciplinas oferecidas na graduacdo em ciéncias contabeis abordaram
as Normas Internacionais de Contabilidade, o que responderia quando os profissionais
tiveram o primeiro contato com as novas normas, 55% da amostra responderam que sim, entre
concordo totalmente e concordo parcialmente, 43% responderam que ndo, entre discordo
totalmente e discordo parcialmente e 2% ficaram indiferentes, conforme demonstrado na
Tabela 5.

Resposta % % total

] Concordo Totalmente 26%

Sim i 55%
Concordo Parcialmente 28%

Indiferente 2% 2%
Discordo Parcialmente 17%

Nao i 43%
Discordo Totalmente 26%

Tabela 5 — Contato com as normas internacionais na graduagao
Fonte: Elaboracgéo propria com dados da pesquisa

Com isso, foi possivel analisar se havia relacdo entre o ano de concluséo do curso em
ciéncias contabeis e o contato com as Normas Internacionais de Contabilidade por meio das
disciplinas da graduagcdo. Com o valor do Teste de Qui-quadrado de 16,51646 e p-value de

0,002, a um nivel de significancia de 5%, rejeita-se a hipOtese nula de que,
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independentemente do ano de conclusédo de curso, o profissional teve acesso ao contetdo das
Normas Internacionais de Contabilidade ainda na graduacéo.

Conclui-se, portanto, que o contato com as Normas Internacionais de Contabilidade
ainda na graduacdo dos profissionais formados entre os anos de 2011 a 2013 foi
significativamente diferente daqueles que se formaram até o ano de 2007 e, até mesmo, dos
que se formaram entre os anos de 2008 a 2010. A Tabela 6, abaixo, demonstra o confronto

entre essas duas variaveis.

Disciplinas na graduagéo abordaram as Normas Internacionais de

Concluséo da Graduacéo Contabilidade
Sim Né&o Indiferente Total
Até 2007 15 20 2 37
De 2008 a 2010 7 13 0 20
De 2011 a 2013 32 10 0 42
Total 54 43 2 99

Tabela 6 — Contato com as normas internacionais na graduacdo X ano de conclusao da
graduacéo
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Por meio desses dados, foi possivel perceber que a maior proporcéo de profissionais
que tiveram disciplinas que abordassem as Normas Internacionais em sua graduacédo foi dos
que se formaram entre 0s anos de 2011 a 2013, correspondendo a 76% dos 42 respondentes.
Ja dentre os profissionais que se formaram até o ano de 2007, 41% disseram ter tido contato
com as novas normas ainda na graduacao, correspondendo a uma propor¢do maior dos que 0s
contadores que se formaram entre os anos de 2008 a 2010, de apenas 35%.

Esse resultado vai de encontro ao enfatizado na pesquisa de Niyama et al. (2008), onde
constataram que, no ano de 2006, apenas 24% das IES do Brasil possuiam a disciplina
Contabilidade Internacional, apesar dos esfor¢cos do MEC, por meio da Resolugdo CNE no.
10/2004. Além disso, é preocupante o fato de, aproximadamente, 24% dos respondentes que
se formaram entre os anos de 2011 e 2013, ndo terem tido contato com as Normas
Internacionais, o que pode significar uma demora significativa na adequagdo das grades

curriculares das IES no estado.
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4.1.6 Why: Motivacdes e desmotivagOes para a busca da educacdo continuada

Nesta parte da analise, objetivou-se conhecer as motivacdes que levaram os contadores
da amostra a buscar a educa¢do continuada, tanto formal quanto informal, para a atualizacao
dos conhecimentos voltados a convergéncia das normas contdbeis brasileiras aos padrbes
internacionais. Também objetivou conhecer os fatores que desmotivaram essa busca. A
Tabela 7 demonstra a frequéncia absoluta e relativa dos fatores que incentivaram a atualizacdo

dos profissionais da amostra.

. L Frequéncia
Motivos da atualizacéo -
Absoluta Relativa

Interesse cientifico 50 55%
Possibilidade de crescimento profissional 48 53%
Corrigir deficiéncias da graduacao 38 42%
Possibilidade de melhorar o curriculo 36 40%
Atender a exigéncia do empregador 33 36%
Possibilidade de melhorar a remuneragéo 16 18%
Outros 4 4%

Tabela 7 — Frequéncia das motivacgdes para a busca da Educacdo Continuada
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Dentre os 91 respondentes que informaram ter procurado a educacéo continuada, 55%
buscaram por interesse cientifico. Esse resultado pode ter sido influenciado pelo fato de que
boa parte da amostra possuia ou estava concluindo cursos de pés-graduagdo. Dos 91, 53%
vislumbravam a possibilidade de crescimento profissional, 42% tiveram como objetivo
corrigir as deficiéncias da graduacdo e 40% objetivaram a melhoria do curriculo. Além disso,
36% buscaram a educacdo continuada para atender a exigéncia do empregador, 18% tinham o
intuito de melhorar a remuneragéo e 4% responderam possuir outros motivos, principalmente
o de adquirir conhecimento para prestar concursos publicos.

Esses dados corroboram com os estudos de Simpsom et al. (1994) e Thomas (1995),
quando descrevem que ha duas grandes razdes para a qualificacdo, uma é feita para suprir
necessidades dos clientes, outra é feita para o desenvolvimento pessoal. Na atual pesquisa,
notou-se uma maior proporcdo dos profissionais que visavam o desenvolvimento pessoal.
Este fato vai de encontro com a idéia do capitalismo de si mesmo, promovida pela teoria do
capital humano, que segundo Schultz (1973), refere-se ao fato do individuo ser responsavel
por sua colocacdo no mercado de trabalho, obtendo sucesso na vida com o constante

investimento em sua formacao.
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Em relacdo aos motivos que dificultaram o acesso a educacdo continuada voltada a
convergéncia das normas contabeis brasileiras as normas internacionais, 82% do total da
amostra informaram que tiveram, pelo menos, um fator de impedimento. A Tabela 8

demonstra a frequéncia absoluta e relativa desses fatores.

) L Frequéncia
Impedimento da atualizacéo
Absoluta Percentual
N&o encontro a¢bes no Amazonas 40 49%
Falta de recursos financeiros 30 37%
Falta de tempo 26 32%
Falta de Incentivo do trabalho 20 25%
Falta de interesse 4 5%
Outros 2 2%
Distancia 2 2%
Falhas ou auséncia de recursos tecnol6gicos 1 1%

Tabela 8 — Contato com as normas internacionais na graduacdo X ano de conclusao da
graduacéo
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Observa-se que dos 81 respondentes que apontaram algum fator de impedimento para
se atualizar sobre as novas normas, 49% informaram que ndo encontraram ac6es de educacao
continuada sobre o assunto no Estado do Amazonas. Esse resultado foi praticamente o dobro
do observado na pesquisa de Machado (2003) quanto aos impedimentos para a constante
atualizacdo dos egressos dos cursos de Pds-graduacdo da Universidade Federal da Paraiba —
UFPB. Tal fator é preocupante, j& que ndo basta existir a busca pela educacdo continuada
entre os contadores, mas também é necessaria a oferta de acOes para a efetiva atualizacéo.

Além disso, 37% apontaram a falta de recursos financeiros para a atualizagdo, o que
pode indicar que as acGes disponiveis no estado sejam dispendiosas, assim como foi
igualmente apontado na pesquisa de Machado (2003) no Estado da Paraiba. 32% acusaram
falta de tempo, proporg¢éo superior ao encontrado por Machado (2003). Ja a falta de incentivo
do trabalho foi apontada por 25% dos respondentes.

Os demais fatores apresentaram frequéncias mais baixas, sendo apontado o fator “falta
de interesse” por apenas 5% desses profissionais. Ja os fatores “distancia” e “falhas ou
auséncia de recursos tecnoldgicos” foram apontados por 2% e 1%, respectivamente.
Apontaram outros fatores apenas 2%, um relacionado a falta de acdes voltadas as novas
normas com abordagem publica e outro relacionado a baixa qualidade dos materiais didaticos

oferecidos.
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Outros fatores que poderiam influenciar na busca da educacdo continuada voltada a
convergéncia das normas contabeis internacionais seriam a quantidade de ac¢Oes oferecidas, a
variedade dessas acdes e a qualidade. Primeiramente, analisou-se o nivel de satisfacdo quanto

a quantidade de acdes ofertadas no estado do Amazonas, demonstrado na Tabela 9.

Nivel de satisfacéo - Quantidade % % total

. Muito satisfeito 2%

Satisfagéo alta _ 17%
Satisfeito 15%

Indiferente 11% 11%
o Pouco satisfeito 48%

Satisfa¢édo baixa _ 72%
Nada satisfeito 23%

Tabela 9 — Nivel de satisfacdo quanto a quantidade de a¢des de Educagdo Continuada
Fonte: Elaboracéo propria com dados da pesquisa

Percebe-se um nivel baixo de satisfacdo quanto a quantidade de acBes de educacédo
continuada oferecidas no Amazonas, correspondendo a 23% dos contadores da amostra que
informaram estarem nada satisfeitos e 48% pouco satisfeitos, totalizando 72% da amostra.
Ficaram indiferentes 11% da amostra, 15% mostraram-se satisfeitos e apenas 2% muito
satisfeitos, totalizando apenas 17% com o nivel de satisfacdo mais elevada. Esse resultado
corrobora com o apontado na Tabela 6, comentada anteriormente. De acordo com essas
informacdes, infere-se que a baixa quantidade de acdes percebidas pelos profissionais é um
fator relevante de impedimento para a busca da educagéo continuada.

Apds a quantidade, analisou-se a percepcdo dos respondentes quanto a variedade de
acOes de educacdo continuada voltada a convergéncia das normas contébeis internacionais

oferecidas no estado do Amazonas, como demonstrada na Tabela 10.

Nivel de satisfacdo - Variedade % % total
) Muito satisfeito 2%
Satisfagéo alta _ 9%
Satisfeito 7%
Indiferente 21% 21%
) ) Pouco satisfeito 37%
Satisfagéo baixa _ 70%
Nada satisfeito 32%

Tabela 10 — Nivel de satisfacdo quanto a variedade de acdes de Educacdo Continuada
Fonte: Elaboracao prdépria com dados da pesquisa
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No fator variedade a satisfacdo da maioria dos respondentes foi igualmente baixa, com
32% dos respondentes nada satisfeitos e 37% pouco satisfeitos, totalizando 70% da amostra.
Mostraram-se indiferentes 21% e apenas 9% dos respondentes com o nivel de satisfacdo mais
elevado, sendo 7% satisfeitos e apenas 2% muito satisfeitos. Assim, percebe-se mais um fator
que possa ter influenciado negativamente a busca pela educacdo continuada. Além disso, esse
fator pode ter sido relevante para a disparidade observada no nivel de atualizacdo de certos
itens relacionados a convergéncia das normas contabeis internacionais abordados na pesquisa.

O terceiro fator analisado foi referente a qualidade das a¢cdes de educacgdo continuada
voltada & convergéncia das normas contabeis internacionais oferecidas no estado do
Amazonas. A Tabela 11 demonstra o nivel de satisfacdo dos respondentes quanto a esse fator.

Nivel de satisfacdo - Qualidade % % total
) Muito satisfeito 4%
Satisfagéo alta _ 25%
Satisfeito 21%
Indiferente 26% 21%
) ) Pouco satisfeito 33%
Satisfagéo baixa _ 48%
Nada satisfeito 15%

Tabela 11 — Nivel de satisfacdo quanto a qualidade de a¢cdes de Educacdo Continuada
Fonte: Elaboracéo prépria com dados da pesquisa

Dos trés fatores analisados, o fator qualidade foi o que apresentou o maior nivel de
satisfacdo, totalizando 25%, sendo 4% muito satisfeitos e 21% satisfeitos. Informaram estar
indiferentes quanto a satisfacdo 21% dos respondentes. Os profissionais da amostra que se
mostraram com a satisfacdo baixa continuaram sendo a maioria, totalizando 48%, sendo
pouco satisfeitos 33% e nada satisfeitos 15% da amostra. Contudo, essa proporcao foi a mais
baixa dentre os trés fatores analisados.

Esse resultado demonstra que, apesar de poucas e com pouca variagdo nos temas
abordados, as acOes de educacdo continuada voltadas a convergéncia das normas

internacionais oferecidas no Estado do Amazonas possuem uma qualidade regular.

4.1.7 How much: Preco cobrado nas a¢des de Educagdo Continuada

Um dos fatores relevantes para a analise refere-se ao nivel de satisfacdo dos
contadores da amostra quanto ao preco cobrado nas a¢des de educacdo continuada no estado
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do Amazonas. A Tabela 12 apresenta a frequéncia relativa das respostas obtidas com a

pesquisa.
Nivel de satisfacéo - Preco % % total
) Muito satisfeito 0%
Satisfacéo alta __ 6%
Satisfeito 6%
Indiferente 27% 27%
) ) Pouco satisfeito 37%
Satisfacéo baixa __ 67%
Nada satisfeito 29%

Tabela 12 — Nivel de satisfacdo quanto ao preco de a¢6es de Educacdo Continuada
Fonte: Elaboracdo prépria com dados da pesquisa

Percebe-se que poucos contadores da amostra se sentiram satisfeitos com 0s precos
cobrados pela educagdo continuada, correspondendo a apenas 6%. Ja os contadores que se
sentiram indiferentes corresponderam a 27%. A maioria da amostra revelou-se com um nivel
baixo de satisfacdo, totalizando 67%, sendo que 37% mostraram-se pouco satisfeitos e 29%

nada satisfeitos, conforme demonstrado na Figura 26.
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Figura 26 — Nivel de satisfacdo quanto ao preco de a¢des de Educacdo Continuada
Fonte: Elaboragdo prépria com dados da pesquisa

O nivel de satisfacdo médio sobre o preco cobrado nas acdes de educagédo continuada
no estado do Amazonas voltadas a convergéncia das normas contabeis brasileiras foi de 2,10,
com desvio-padrdo de 0,89, correspondendo ao nivel pouco satisfeito. A moda e a mediana
foram de 2 para ambas, ratificando que o nivel de satisfacdo dos respondentes correspondeu

ao pouco satisfeito.
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Tal resultado corrobora com os dados apresentados na Tabela 6, onde 37% dos
respondentes afirmaram ndo possuirem recursos financeiros suficientes para a busca efetiva
da educacdo continuada. Além disso, corrobora com os achados da pesquisa de Machado
(2003), onde 35% dos profissionais contabeis pesquisados declararam que 0s eventos
oferecidos no Estado da Paraiba eram dispendiosos e 39% que os cursos oferecidos eram

também dispendiosos.

4.2 Busca pela Educacédo Continuada

Apo6s a andlise utilizando-se da estatistica descritiva, foi investigada a influéncia da
busca pela educacao continuada para os contadores da amostra. Assim, analisou-se a relacéo
entre a varidvel “Busca pela Educagdo Continuada™ e outras varidveis constantes no

questionario da pesquisa.

4.2.1 Busca pela Educacdo Continuada e o Perfil dos Respondentes

Para a realizacdo da andlise de associacdo, foi aplicado o teste de Qui-Quadrado, por
meio do software STATISTICA, entre a variavel “Busca pela Educagdo Continuada” e as
variaveis ldade, Género e Tempo de Experiéncia. A Tabela 13 mostra os valores de

significancia encontrados para os testes de Qui-Quadrado.

Variéveis Qui-quadrado p
Idade 28,49069 0,09828
Género 0,8724505 0,92848
Tempo de Experiéncia 30,01741 0,06957

Tabela 13 — Resultado do Teste de Qui-quadrado entre a busca pela educagéo continuada e
idade, género e tempo de experiéncia
Fonte: Elaboracao prdépria com dados da pesquisa

Adotando-se um nivel de significancia de 10% para o teste de Qui-Quadrado, o que &
muito comum nas ciéncias sociais, as associa¢fes que podem ser admitidas sdo entre ldade e
Busca por Educacdo Continuada e entre Tempo de Experiéncia e Busca por Educacgdo
Continuada, onde rejeita-se a hipdtese nula, admitindo-se, portanto, a existéncia de relacao

entre as variaveis.



87

Contudo, adotando-se um nivel de significancia de 5%, utilizado neste estudo, ndo se
rejeitaria a hipdtese nula em nenhuma das associac@es testadas, o que significa que a busca
pela educacdo continuada independe da idade, do género e do tempo de experiéncia do
respondente. O menor valor encontrado foi de p= 0,06957 para o teste de associacéo entre
tempo de experiéncia e a busca por educagdo continuada voltada a convergéncia das normas

contabeis. Para uma melhor visualizacdo, a Tabela 14 demonstra o confronto dessas duas

variaveis.
Busca pela Educacéo Continuada
Tempo de - - -
Experiéncia 5- Concordo 4 -Concordo 3- Indiferente 2 - Discordo  1- Discordo Total
totalmente  parcialmente parcialmente  totalmente

Mais de 15 anos 16 7 0 1 0 24
De 11 a 15 anos 3 0 0 1 0 4
De 6 a 10 anos 10 8 0 0 2 20
De 1 a5 anos 12 11 6 4 4 37
Menos de 1 ano 1 3 0 1 1 6
Nunca atqel_ na 1 4 2 1 0

area contabil

Total 43 33 8 8 7 99

Tabela 14 — Confronto entre as variaveis busca pela educacdo continuada e tempo de
experiéncia
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Dos 43 respondentes que marcaram “concordo totalmente”, quando indagados se
procuraram se atualizar ap6s a promulgacdo da Lei 11.638/07, 16 possuiam mais de 15 anos
de experiéncia, correspondendo a 37%. Entretanto, nota-se que o0 grupo com a segunda maior
frequéncia possuia apenas de um a cinco anos de experiéncia, correspondendo a 28%. Assim,
ndo se pode afirmar que quanto maior o tempo de experiéncia, maior a busca pela educacéo
continuada, corroborando com o resultado do teste de Qui-Quadrado, com o nivel de

significancia de 5%.
4.2.2 Busca pela Educacdo Continuada e as a¢des de Educacdo Continuada
Nesta parte da analise, foi possivel confrontar a busca pela educacdo continuada com

as acOes utilizadas pelos respondentes para a atualizacdo do conhecimento quanto as novas

normas contabeis internacionais. Primeiramente, foram confrontadas as variaveis ‘“Busca por
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Educacdo Continuada” e a “Variedade de Ag¢des” que os contadores da amostra utilizaram

para a atualizacdo, como demonstrado na Tabela 15.

Busca pela Educacéo Continuada

Variedade

deagoes Timente.  parciaimente & MITereNt G onte toaimente 10
9a10 3 0 0 0 0
7a8 5 2 0 0 1 8
526 12 8 0 1 1 22
3a4 16 15 5 0 1 37
1a2 7 8 3 7 4 29
Total 13 33 8 8 7 99

Tabela 15 — Confronto entre as variaveis busca por educacao continuada e variedade de
acOes de educagéo continuada
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Nota-se que, dos contadores da amostra que concordaram totalmente e parcialmente
gue haviam buscado a educacdo continuada, 67% utilizaram-se de trés a seis tipos de
educacdo continuada para sua atualizacdo. Ja os que discordaram parcialmente e totalmente
fizeram uso, em sua maioria, de um a dois tipos de educagdo continuada.

Para uma constatacdo estatistica, também foi feito o teste de Qui-quadrado com esses
dados, obtendo um resultado de 29,35235 e p-value de 0,02167. Usando o nivel de
significancia de 5%, rejeita-se a hipotese nula de igualdade entre os contadores da amostra em
relacdo a variedade de acBes de educacdo continuada utilizadas para a atualizacdo. Sendo
assim, pode-se concluir que quanto maior a busca pela educacdo continuada, maior tende a ser
a variedade de acdes utilizadas. Contudo, é preocupante o resultado apresentado na Tabela 8,
onde apresenta a baixa satisfacdo dos respondentes quanto a variedade das acdes oferecidas
no Estado do Amazonas, o que pode comprometer a busca efetiva pela educacdo continuada.

Interessante ressaltar que, apesar de sete profissionais da amostra terem respondido
ndo buscar a educacdo continuada, estes confirmaram ter feito uso dessas acdes. Ao analisar
esses respondentes, notou-se que uma parte significante haviam realizado cursos de poés-
graduacéo, o que justifica a atualizagdo por meio das disciplinas oferecidas, sem que para isso
tenha havido o interesse especifico no tema por parte do aluno, ora respondente.

Referente ao uso da educacdo continuada formal e informal, foi realizado o confronto

da variavel “Busca por Educacdo Continuada” com as variaveis “Variedade de Acdes
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Informais™ e, posteriormente, “Variedade de Acdes Formais”. A Tabela 16 demonstra o

primeiro confronto.

Busca pela Educacdo Continuada

Variedade
Acbes Informais 5- Concordo 4 - C_oncordo 3- Indiferente 2 - D_iscordo 1- Discordo Total
totalmente  parcialmente parcialmente totalmente
5a6 2 0 0 0 0 2
3a4 25 16 2 1 1 45
la2 16 17 6 7 6 52
Total 43 33 8 8 7 99

Tabela 16 — Confronto entre as variaveis busca por educacgdo continuada e variedade de
acOes de educacdo continuada informal
Fonte: Elaboracéo prdpria com dados da pesquisa

Assim como na anélise anterior, nota-se que os respondentes que confirmaram a busca
pela educacdo continuada para a atualizacdo quanto as normas contabeis internacionais,
fizeram uso, em sua maioria, de trés a quatro variedades de aces de educacdo continuada
informal. J& os que discordaram, parcialmente e totalmente, que buscaram a educacgdo
continuada utilizaram, em sua maioria, de uma a duas variedades dessas agoes.

Contudo, por meio do teste estatistico, s6 seria possivel confirmar essa distincdo
utilizando um nivel de significancia de 10%, ja que o teste de Qui-quadrado foi igual a
14,36452 e p-value igual a 0,07275. Usando o nivel de significancia de 5%, a hipétese nula
seria rejeitada, apenas, se 0 p-value apresentasse valor menor que 0,05. Assim, apesar do
valor de p-value estar préximo de 0,05, ndo se pode rejeitar a hipdtese nula, confirmando que
a variedade da educacdo continuada informal utilizada nédo se altera em relacdo a busca pela
educacéo continuada.

A Tabela 17, no entanto, demonstra os dados referentes a variedade de acGes da
educacéo continuada formal.

Variedade Busca pela Educacdo Continuada
Acbes Formais 5. Concordo 4 - Concordo . 2 - Discordo  1- Discordo
totalmente  parcialmente 8- Indiferente parcialmente totalmente Total

5a6 3 0 0 0 0 3
3a4 8 7 0 0 2 17
la2 23 18 4 2 3 50
Nenhuma acéo 9 8 4 6 2 29
Total 43 33 8 8 7 99

Tabela 17 — Confronto entre as variaveis busca por educagdo continuada e variedade de
acOes de educacéo continuada formal
Fonte: Elaboracéo prdépria com dados da pesquisa
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Diferentemente das demais anélises realizadas entre a variedade e a busca da educacéo
continuada, nota-se que ndo existe uma distin¢do significante entre as duas varidveis
apresentadas, ja que a proporcdo da amostra que fez uso de uma ou duas variedades de acbes
mostrou-se relevante, independentemente da busca pela educacdo continuada.

Com o teste de Qui-quadrado = 17,03538 e p-value = 0,14827, ndo se pode rejeitar a
hipotese nula, tanto ao nivel de significancia de 5%, quanto ao nivel de significancia de 10%.
Assim, pode-se afirmar que a variedade de ac¢Ges de educacgdo continuada formal usada pelos
contadores da amostra € igual para todos os niveis de busca pela educagdo continuada. 1sso
pode ser reflexo da pouca variedade de acGes ofertadas no Estado do Amazonas, como ja
observada anteriormente neste estudo.

Para conhecer os tipos de acGes mais usadas pelos grupos que buscaram a educacao
continuada, os que ficaram indiferentes e os que buscaram pouco ou nada a educacao

continuada, destaca-se a Tabela 18.

Acdes de Educacio Continuada Busca pela Educacéo Continu_ada
Concordam totalmente / Discordam totalmente /
parcialmente Indiferente parcialmente

Consulta a Internet 96% 100% 100%
Palestras e Seminarios 66% 13% 13%
Informativos, jornais e revistas 45% 38% 20%
Leitura das Normas 41% 50% 7%
Leitura da Legislacao 41% 0% 20%
Cursos de extenséo 25% 25% 13%
Mestrado e/ou Doutorado 26% 0% 20%
Livros técnicos 28% 0% 7%
Cursos e mini cursos 20% 0% 13%
Especializacdo 16% 13% 13%
Cursos a distancia 12% 0% 13%
Grupos de Estudo 8% 0% 0%

Tabela 18 — Tipos de a¢des de educacao continuada utilizados X Busca pela educacéo
continuada
Fonte: Elaboracgéo propria com dados da pesquisa
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Com esses dados € possivel perceber que, além da consulta a internet, as acdes mais
usadas pelos contadores da amostra que buscaram a educacdo continuada foram palestras e
seminarios; leitura de informativos, jornais e revistas; leitura das normas e leitura da
legislacdo. Também se destacou o uso da educagdo continuada formal, com uma propor¢éo
significante da amostra que realizou os cursos de mestrado e doutorado; cursos de extensao e
Cursos e mini cursos.

Ja os respondentes que informaram estar indiferentes a busca pela educacao
continuada usaram, em maior proporc¢éo, acoes relacionadas com a leitura, como a consulta a
internet; leitura das normas; leitura de informativos, jornais e revistas. Contudo, 25% desse
grupo também realizaram cursos de extensao.

O grupo que informou ter buscado pouco ou nada a educacdo continuada, também teve
como principais fontes de acesso as acdes relacionadas a leitura, como a internet;
informativos, jornais e revistas e a legislacdo. Além disso, uma proporcdo significante
participou de cursos de pos-graduacdo, o que pode justificar o acesso a atualizacdo por meio
das disciplinas do curso, sem que tenha havido real interesse desses profissionais pelo

assunto.

4.2.3 Busca pela Educacdo Continuada e quando ocorreu a atualizacéo

Primeiramente, procurou-se conhecer se os respondentes que haviam se formado antes
da promulgacédo da lei 11.638/07 buscaram a educacdo continuada em maior intensidade dos
que se formaram apo6s a promulgacdo. Assim, a Tabela 19 demonstra o confronto entre as

duas varidveis, “Busca pela Educag¢dao Continuada” e “Ano de conclusdo da graduagado™.

Busca pela Educacéo Continuada

Ano de Conclusao

N 5- Concordo 4-Concordo  3- Indiferente 2 - Discordo 1- Discordo Total
da Graduacgdo

totalmente  parcialmente parcialmente totalmente
De 2011 a 2013 16 15 6 3 2 42
De 2008 a 2010 10 5 2 2 1 20
Até 2007 17 13 0 3 4 37
Total 43 33 8 8 7 99

Tabela 19 — Confronto entre as variaveis busca por educagéo continuada e ano de
concluséo da graduacao
Fonte: Elaboracao prépria com dados da pesquisa

Nota-se, portanto, que o0 ano que os profissionais da amostra concluiram o curso de

graduacdo nao interferiu na busca pela educacdo continuada, ja que uma parcela significante
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dos profissionais dos trés grupos responderam ter buscado efetivamente a educagéo
continuada.

Fazendo o uso do teste de Qui-quadrado, cujo valor foi igual a 7,440987 e p-value
igual a 0,48988, ndo se pode rejeitar a hipdtese nula, tanto com o nivel de significancia de 5%,
quanto de 10%. Assim, confirma-se, estatisticamente, que o ano de concluséo da graduacéo
ndo alterou o nivel de busca pela educacdo continuada.

Outra analise relevante foi conhecer se o0s respondentes da pesquisa que tiveram
contato com as normas contabeis internacionais, ainda na graduacdo, buscaram em menor
intensidade a educacgédo continuada. Assim, a Tabela 20 demonstra o confronto entre as duas
variaveis, “Busca pela Educa¢dao Continuada” e “Contato com as normas internacionais na

graduacdo”.

Busca pela Educacéo Continuada

Contato com as

Normas . )
Internacionais na 5- Concordo 4 - C_oncordo _ 3- 2 - D_|scordo 1- Discordo Total
~ totalmente  parcialmente  Indiferente parcialmente totalmente
graduacéo
Sim 27 17 6 2 2 54
Indiferente 1 1 0 0 0 2
Nao 15 15 2 6 5 43
Total 43 33 8 8 7 99

Tabela 20 — Confronto entre as variaveis busca por educacao continuada e o contato com as
normas internacionais na graduacgéo
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Percebe-se que tanto os respondentes que tiveram contato com as normas contabeis
internacionais na graduacdo, quanto os que ndo tiveram, buscaram efetivamente, em sua
maioria, pela educacdo continuada. Por meio do teste de Qui-quadrado, obteve-se a mesma
conclusdo, ja que o valor foi igual a 8,481345 e p-value foi de 0,38792, ndo sendo possivel
rejeitar a hipotese nula, tanto com o nivel de significancia de 5%, quanto de 10%. Tais dados
ressaltam que os profissionais da amostra possuem uma significativa busca da educacao
continuada e que isso independe do contato com as normas contabeis internacionais ainda na

graduacéo.

4.2.4 Busca pela Educacdo Continuada e Nivel de satisfagdo quanto a quantidade, variedade,

qualidade e preco
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Um fator relevante para a analise foi verificar se a percepcéo dos respondentes quanto
a oferta de educacdo continuada teve influéncia na busca dessas aces voltadas a
convergéncia das normas contabeis internacionais. Ou seja, se 0s contadores da amostra que
avaliaram mal a oferta, quanto & quantidade, variedade, qualidade e preco, buscaram menos a
educacdo continuada. A Tabela 21 demonstra os dados da primeira anélise, entre as variaveis

“Busca pela Educagao Continuada” e “Satisfacao quanto a quantidade de acdes ofertadas”.

Busca pela Educacéo Continuada

N_|vel d~e . 5- Concordo 4 - Concordo 3- Indiferente 2 - Discordo 1- Discordo  Total
satlsfa}gao. totalmente parcialmente parcialmente totalmente
Quantidade

Muito satisfeito 0 0 1 0 2
Satisfeito 1 0 0 15
Indiferente 1 5 1 2 2 11
Pouco satisfeito 21 17 4 3 3 48
Nada satisfeito 12 5 2 2 2 23
Total 43 33 8 8 7 99

Tabela 21 — Confronto entre as variaveis busca por educacdo continuada e nivel de
satisfacdo quanto a quantidade
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Verifica-se que, do total de respondentes nada ou pouco satisfeitos com a quantidade
oferecida, a grande maioria buscou efetivamente a educacao continuada, demonstrando que,
apesar da baixa satisfacdo, os respondentes tiveram interesse pela atualizacdo quanto a
convergéncia das normas contabeis internacionais.

Com Qui-quadrado = 17,49202 e p-value = 0,35447, ao nivel de significancia de 5%,
ndo se pode rejeitar a hipotese nula, demonstrando igualdade na busca pela educacédo
continuada entre os contadores pouco satisfeitos, indiferentes e muito satisfeitos com a
quantidade de acdes oferecidas no estado do Amazonas.

A segunda andlise realizada foi em relacdo a satisfacdo da variedade de acbes de
educacdo continuada voltadas a convergéncias das normas contibeis. Assim, a Tabela 22
demonstra os dados entre as variaveis “Busca pela Educagdo Continuada” e “Satisfacao

quanto a variedade das agdes ofertadas”.

Busca pela Educacéo Continuada
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Nivel de
satisfacéo: 5- Concordo 4 - Concordo . 2 - Discordo  1- Discordo
] . 3- Indiferente . Total

Variedade totalmente  parcialmente parcialmente totalmente
Muito
satisfeito ! 0 0 1 0 2
Satisfeito 0 0 0 7
Indiferente 1 3 2 21
Pouco 18 10 5 2 2 37
satisfeito
Nada satisfeito 13 12 2 2 3 32
Total 43 33 8 8 7 99

Tabela 22 — Confronto entre as varidveis busca por educacéo continuada e nivel de
satisfacdo quanto a variedade
Fonte: Elaboracdo prépria com dados da pesquisa

Assim como na andlise anterior, nota-se que, do total de respondentes nada ou pouco
satisfeitos com a variedade das acbes oferecidas, a grande maioria buscou efetivamente a
educacdo continuada, demonstrando também que, apesar da baixa satisfacdo, os respondentes
tiveram interesse pela atualizacdo quanto a convergéncia das normas contabeis internacionais.

Aplicando o teste de Qui-quadrado, chegou-se ao valor de 14,60843 e p-value de
0,55348. Portanto, ao nivel de significancia de 5%, ndo se pode rejeitar a hipotese nula,
demonstrando, assim, igualdade na busca pela educacdo continuada entre os contadores da
amostra, independentemente do nivel de satisfacdo quanto a variedade das acGes oferecidas.

A terceira analise realizada foi em relacdo a satisfacdo quanto a qualidade das a¢des de
educacdo continuada voltadas a convergéncias das normas contabeis oferecidas no estado do
Amazonas. Os dados constantes na Tabela 23 demonstram o confronto entre as varidveis

“Busca pela Educagdo Continuada” e “Satisfacdo quanto a qualidade das agdes ofertadas”.

Busca pela Educagéo Continuada

Nivel de 5- Concordo 4 - Concordo 3- Indiferente 2 - Discordo  1- Discordo  Total
satisfacdo: totalmente  parcialmente parcialmente  totalmente
Qualidade

Muito satisfeito 2 1 0 1 0 4
Satisfeito 15 1 0 1 21
Indiferente 7 11 1 4 3 26
Pouco satisfeito 12 14 5 1 1 33
Nada satisfeito 7 3 1 2 2 15
Total 43 33 8 8 7 99

Tabela 23 — Confronto entre as variaveis busca por educagdo continuada e nivel de
satisfacdo quanto a qualidade
Fonte: Elaboracgdo prépria com dados da pesquisa
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Em relacdo a satisfacdo da qualidade das acOes de educagdo continuada oferecidas no
estado, percebe-se que a maioria dos respondentes, independentemente do nivel de satisfacdo
informado, buscaram efetivamente a educacao continuada. Com Qui-quadrado = 21,91043 e
p-value = 0,14611, ao nivel de significancia de 5%, ndo se pode rejeitar a hipotese nula,
demonstrando igualdade na busca pela educagdo continuada entre os contadores pouco
satisfeitos, indiferentes e muito satisfeitos com a qualidade das a¢6es de educagéo continuada.

A (ltima analise do confronto entre a busca pela educacdo continuada e a satisfacao
percebida pelos respondentes, refere-se ao preco cobrado por essas acbes no estado do

Amazonas, conforme demonstrado na Tabela 24.

Busca pela Educagéo Continuada

Nivel de 5- Concordo 4 - Concordo  3- Indiferente 2 - Discordo  1- Discordo  Total
satisfacdo: totalmente  parcialmente parcialmente totalmente
Preco
Muito satisfeito 0 0 0 0 0
Satisfeito 4 1 0 1 0 6
Indiferente 7 10 3 4 3 27
Pouco satisfeito 19 12 3 2 1 37
Nada satisfeito 13 10 2 1 3 29
Total 43 33 8 8 7 99

Tabela 24 — Confronto entre as variaveis busca por educacgdo continuada e nivel de
satisfacdo quanto ao preco
Fonte: Elaboracéo prdpria com dados da pesquisa

Percebe-se que, independentemente do nivel de satisfacdo quanto ao preco cobrado
pelas acdes, a maioria dos respondentes buscaram efetivamente as acOes de educacédo
continuada. A andlise estatistica dos dados corrobora com essa afirmacao por meio do teste de
Qui-quadrado, que totalizou 10,31779, com p-value de 0,58810. Usando o nivel de
significancia de 5%, ndo foi possivel rejeitar a hipotese nula, demonstrando, assim, igualdade
na busca pela educagéo continuada entre os contadores da amostra.

Assim, concluiu-se que a grande maioria dos profissionais da amostra buscam a
educacdo continuada e que, mesmo com a existéncia de fatores impeditivos, como pouca
quantidade de acGes oferecidas, pouca variedade e precos altos, esses profissionais buscaram
acOhes com o intuito de se atualizar sobre as convergéncias das normas contabeis

internacionais.

4.3 Nivel de Atualizacao dos respondentes
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Neste momento da pesquisa, foram investigados os fatores que possam ter
influenciado o nivel de atualizacdo dos respondentes. Assim, analisou-se a relacdo entre a

variavel “Nivel de Atualizagdao” e outras varidveis constantes no questionario da pesquisa.

4.3.1 Nivel de Atualizacéo e o Perfil dos Respondentes

Assim como no item 4.3, neste item também foi aplicado o teste de Qui-Quadrado, por
meio do software STATISTICA, entre as varidveis ldade, Género, Tempo de Experiéncia e o
nivel de atualizacdo dos respondentes quanto a convergéncia das normas contébeis
internacionais. A Tabela 25 mostra os valores de significancia encontrados para os testes de
Qui-Quadrado.

Variaveis Qui-quadrado p
Idade 32,26253 0,04058
Género 11,85192 0,01849
Tempo de Experiéncia 39,36240 0,00601

Tabela 25 — Resultado do Teste de Qui-quadrado entre nivel de atualizacdo e idade,
género e tempo de experiéncia
Fonte: Elaboracéo prdpria com dados da pesquisa

Adotando-se o nivel de significancia de 5% para o teste de Qui-Quadrado, pode-se
rejeitar a hipotese nula referente a associacao entre o nivel de atualizacdo e as trés variaveis
analisadas. A Tabela 26 demonstra os dados do confronto entre as variaveis “Nivel de

Atualiza¢ao” e “Idade”.

Nivel de Atualizacéo

Idade
5- Excelente 4- Bom 3- Regular 2- Fraco 1- Péssimo Total
De 21 a 25 anos 0 3 4 8 4 19
De 26 a 30 anos 0 3 11 9 2 25
De 31 a 35 anos 1 1 3 1 11
De 36 a 40 anos 0 6 2 1 13
De 41 a 45 anos 2 5 3 2 13
Acima de 45 1 7 9 1 0 18
Total 4 25 34 26 10 99

Tabela 26 — Confronto entre as variaveis nivel de atualizagéo e idade
Fonte: Elaboracgdo prépria com dados da pesquisa
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Nota-se que o nivel de atualizacdo quanto a convergéncia das normas contabeis
internacionais variou entre as faixas etarias. A maioria dos respondentes com idade até 25
anos possuiam nivel fraco de atualizagdo, ja os respondentes com idade entre 26 a 35 anos
possuiam nivel regular. Os contadores com idade entre 36 a 45 anos possuiram, em sua
maioria, um nivel bom de atualizacdo, contudo o nivel caiu para regular aos respondentes
acima dos 45 anos.

Pode-se concluir, portanto, que quanto maior a idade dos respondentes, melhor o nivel
de atualizacdo quanto a convergéncia das normas contabeis. Essa diferenca pode ser explicada
pelo tempo de experiéncia que o respondente possui, variavel que sera abordada mais adiante
na pesquisa.

Tal concluséo difere dos achados da pesquisa de Machado, Machado e Kuhn (2013),
onde concluiram que a idade dos respondentes do Estado de Goias ndo causou diferenca na
média dos conhecimentos relativos aos CPCs.

A proxima andlise refere-se ao confronto entre as variaveis “Nivel de Atualiza¢do” e

“Género”, conforme demonstrado na Tabela 27.

Nivel de atualizacdo

Género 5 - Excelente 4 - Bom 3 - Regular 2 - Fraco 1 - Péssimo Total
Feminino 0 12 13 19 6 50
Masculino 4 13 21 7 4 49
Total 4 25 34 26 10 99

Tabela 27 — Confronto entre as variaveis nivel de avaliacdo e género
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Percebe-se que no nivel de atualizagdo considerado bom ndo houve diferenca
significante entre os géneros dos respondentes da pesquisa, contudo foi observado um nimero
mais expressivo de homens com nivel regular de atualizacdo. J& em relacdo as mulheres, o
numero mais expressivo foi referente ao nivel fraco de atualizagéo.

Com isso, é possivel concluir que o nivel de atualizagdo percebido pelos respondentes
do género masculino mostrou-se acima do percebido pelas respondentes do género feminino,
apesar de ndo ter havido distincdo na busca pela educacdo continuada, conforme foi

observado na secdo anterior.
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Apesar da maior inser¢do das mulheres na profissdo contabil, como afirmam Bim,
Nogueira e Reis (2010), o resultado desta pesquisa foi semelhante ao encontrado na pesquisa
de Machado, Machado e Kuhn (2013), onde os respondentes do género masculino
apresentaram um conhecimento maior que as do género feminino.

Por fim, analisou-se a relacdo entre o nivel de atualizacdo quanto a convergéncia das
normas contabeis e o tempo de experiéncia dos respondentes, conforme demonstrado na
Tabela 28.

Nivel de atualizacdo

Experiéncia
5- Excelente 4- Bom 3- Regular 2- Fraco 1- Péssimo  Total
Mais de 15 anos 3 11 9 1 0 24
De 11 a 15 anos 0 2 1 0 4
De 6 a 10 anos 0 7 7 5 1 20
De 1 a5 anos 1 5 12 11 8 37
Menos de 1 ano 0 0 3 2 1 6
lglomgg ialltuel na area 0 0 2 6 0 8
Total 4 25 34 26 10 99

Tabela 28 — Confronto entre as varidveis nivel de atualizag8o e experiéncia
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

De acordo com os dados apresentados, nota-se que a maioria dos respondentes com
experiéncia acima de 11 anos possuiram um nivel bom de atualiza¢éo. Ja os respondentes com
experiéncia entre 6 a 10 anos ficaram entre os niveis bom e regular, caindo para regular a
fraco os respondentes com experiéncia de menos de 1 ano a 5 anos. Os contadores da
amostra, que informaram nunca ter atuado na &rea contabil, possuiram, em sua grande
maioria, nivel fraco de atualizac&o.

Percebe-se, portanto, a forte relacdo entre os anos de experiéncia do profissional e o
nivel de atualizacdo quanto a convergéncia das normas contabeis internacionais. Contudo, tais
resultados diferiram dos achados da pesquisa de Machado, Machado e Kuhn (2013), onde o
tempo de experiéncia profissional dos respondentes ndo diferenciou o conhecimento

relacionado as IFRS.

4.3.2 Nivel de Atualizacéo e as a¢Oes de Educacdo Continuada
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Nesta parte da analise, foi possivel confrontar as a¢Ges utilizadas pelos respondentes
para a atualizacdo do conhecimento quanto as novas normas contabeis internacionais e o nivel
de conhecimento percebido por eles, por meio da autoavaliacdo. Primeiramente, verificou-se
se alguma acdo de educacdo continuada especifica teve influéncia significante no nivel de
atualizagdo quanto a convergéncia das normas contabeis internacionais dos respondentes. Para
isso, realizou-se o confronto entre as variaveis ‘“Nivel de Atualizagdo” e “A¢oes de Educacdo

Continuada”, conforme demonstrado na Tabela 29.

Acdes de Educacdo Continuada Qui-quadrado p
Consulta a Internet 0,5773134 0,96555
Palestras e Seminarios 9,733624 0,04516
Informativos, jornais e revistas 6,113745 0,19081
Leitura das Normas 4,292471 0,36787
Leitura da Legislagao 3,793382 0,43469
Cursos de extensao 4,895604 0,29818
Mestrado e/ou Doutorado 4,106314 0,39181
Livros técnicos 2,647961 0,61835
Cursos e mini cursos 4,028216 0,40220
Especializacéo 1,100519 0,89419
Cursos a distancia 2,539446 0,63759
Grupos de Estudo 5,519420 0,23803

Tabela 29 — Resultado do Teste de Qui-quadrado entre nivel de atualizacéo e as a¢fes de
educacéo continuada
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa
Os dados acima demonstram que, em sua grande maioria, as a¢fes de educacédo
continuada, isoladamente, ndo tiveram relacdo com o nivel de atualizacdo dos respondentes,
ndo sendo possivel rejeitar a hipétese nula. Contudo, adotando-se o nivel de significancia de
5%, rejeita-se a hipotese nula referente a participagdes em palestras e seminarios”. A Tabela

30 demonstra o confronto entre as variaveis ‘“Nivel de Atualizacdo” e ‘“Palestras e

Seminarios”.
Uso da agéo Nivel de atualizacéo
Palestra e
Seminérios  5- Excelente 4- Bom 3- Regular 2- Fraco 1- Péssimo Total
Sim 1 16 23 10 3 53
Nao 3 9 11 16 7 46

Total 4 25 34 26 10 99
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Tabela 30 — Confronto entre as variaveis nivel de atualizacéo e palestras e seminarios
Fonte: Elaboracgéo propria com dados da pesquisa

Nota-se uma leve tendéncia de que a participacdo em palestras e semindarios tenha
elevado o nivel de atualizacdo dos respondentes, que, em sua maioria, ficaram entre os niveis
bom e regular. Ja os respondentes que ndo participaram em agdes desse tipo tiveram, em sua
maioria, o nivel de regular a fraco. Tanto os dados da Tabela 70, quanto o resultado do teste
de Qui-quadrado, que apresentou um p-value muito proximo a 0,05 referente ao nivel de
significancia de 5% utilizado, demonstraram que a tendéncia encontrada € muito sutil, ndo
sendo possivel afirmar que a participacdo em palestras e seminarios é determinante para um
nivel de atualizacao elevado.

Apos a analise de cada acao, foram confrontadas as variaveis “Nivel de Atualizacao” e
a “Variedade de Ag¢des” que os contadores da amostra utilizaram, como demonstrado na
Tabela 31.

Nivel de atualizacao

Variedade das

° 5- Excelente 4- Bom 3- Regular 2- Fraco 1- Péssimo Total
acoes
9 a 10 acbes 0 0 0 0
7 a 8 agdes 0 2 4 1
5 a 6 agdes 0 12 8 1 22
3 a4 acgdes 3 13 12 0 37
1 a2 agdes 1 2 9 9 8 29
Total 4 25 34 26 10 99

Tabela 31 — Confronto entre as variaveis nivel de atualizacdo e variedade das acdes
Fonte: Elaboracéo prdépria com dados da pesquisa

Nota-se que a maioria dos contadores que participaram de 5 a 6 acdes de educacgdo
continuada obtiveram um nivel bom de atualizacdo. Ja os que participaram de menos de 4
acOes, obtiveram um nivel regular a fraco.

Para uma constatagéo estatistica, também foi feito o teste de Qui-quadrado com esses
dados, obtendo um resultado de 41,77807 e p-value = 0,0043. Usando o nivel de significancia
de 5%, rejeita-se a hipotese nula de igualdade entre os contadores da amostra em relacdo a
variedade de acdes de educacdo continuada utilizadas para a atualizacdo. Esses dados podem
demonstrar 0 quanto € benéfico aos contadores a participacdo em diversificadas acOes de

educacgéo continuada para a atualiza¢do dos conhecimentos.
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Referente ao uso da educacdo continuada formal e informal, foi realizado o confronto
da variavel “Nivel de conhecimento” com as variaveis “Variedade de Acdes Informais” e,
posteriormente, “Variedade de Ag¢des Formais”. A Tabela 32 demonstra o resultado do teste
de Qui-quadrado.

Variedade de Educacdo Continuada Qui-quadrado p
Variedade de ages Informais 12,65973 0,12411
Variedade de acdes Formais 14,48935 0, 27056

Tabela 32 — Resultado do Teste de Qui-quadrado entre nivel de atualizacéo e a variedade
de educacdo continuada
Fonte: Elaboracdo prépria com dados da pesquisa

Usando o nivel de significancia de 5%, a hipdtese nula seria rejeitada, tanto para a
variedade de ac¢des informais quanto para a variedade de acdes formais. Assim, confirma-se
que a variedade da educacdo continuada informal e formal utilizada ndo alterou o nivel de
atualizacao dos respondentes. Esses resultados podem apontar que o uso de apenas um tipo de
educacdo continuada, limitando-se a apenas a educacdo continuada formal ou a informal,
pode comprometer a eficiéncia do aprendizado, sendo mais interessante fazer uso dos dois
tipos conjuntamente.

Para conhecer os tipos de acBes mais usados pelos grupos que obtiveram um nivel de
atualizacdo de bom a excelente, os que apresentaram um nivel regular e os que apresentaram

nivel fraco a péssimo, destaca-se a Tabela 33.

Acoes de Educagdo Continuada Nivel de Atualizacdo
Bom / Excelente Regular Péssimo / Fraco

Consulta a Internet 97% 97% 97%
Palestras e Seminarios 59% 68% 36%
Informativos, jornais e revistas 52% 35% 36%
Leitura das Normas 48% 32% 31%
Leitura da Legislacéo 41% 38% 25%
Cursos de extenséo 28% 29% 14%
Mestrado e/ou Doutorado 21% 29% 19%
Livros técnicos 24% 29% 14%

Cursos e mini cursos 24% 12% 17%
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Ac0es de Educacao Continuada Nivel de Atualizagio

(continuagao) Péssimo / Fraco
Bom / Excelente Regular

Especializacdo 14% 18% 14%

Cursos a distancia 14% 6% 14%

Grupos de Estudo 14% 3% 3%

Tabela 33 — Tipos de a¢des de educacédo continuada utilizados X Nivel de atualizacéo
Fonte: Elaboracao prdpria com dados da pesquisa

Com esses dados € possivel perceber que, além da consulta a internet, as acdes mais
usadas pelos contadores da amostra que obtiveram um nivel de conhecimento bom a excelente
foram palestras e seminarios; leitura de informativos, jornais e revistas; leitura das normas e
leitura da legislacdo. Também se destacou o uso da educacdo continuada formal, com uma
proporcdo significante da amostra que realizou os cursos de mestrado e doutorado; cursos de
extensdo e cursos e mini cursos.

J& os respondentes que possuiam um nivel regular de atualizacdo usaram, em maior
proporcéo, a consulta a internet e palestras e seminarios. Com uma propor¢do menor, mas
ainda relevante, apresentaram-se a leitura da legislacdo; informativos, jornais e revistas e
leitura das normas. Além disso, 29% desse grupo também participaram de cursos de
extensdo; mestrado e/ou doutorado e realizaram a leitura de livros técnicos.

O grupo que possuia um nivel de conhecimento de péssimo a fraco teve como maior
proporcéao a consulta a internet. As demais ac¢des tiveram uma participacdo mais modesta, mas
ainda relevante, como palestras e seminarios; informativos, jornais e revistas e leitura das
normas.

Assim, pode-se notar que a propor¢do do uso de acdes de educacdo continuada pelos
respondentes que possuem nivel de atualizacdo entre bom a excelente, mostrou-se superior a
propor¢do dos que possuem nivel péssimo a fraco, corroborando com o resultado

demonstrado na Tabela 13 da secéo 4.3.2 desta pesquisa.

4.3.3 Nivel de atualizacéo e local onde os respondentes se atualizaram



103

Nesta parte da pesquisa, foram analisados os dados em dois aspectos: confronto entre
nivel de atualizacdo e a regido onde o respondente se atualizou; confronto entre nivel de
atualizacdo e a instituicdo usada pelo respondente para se atualizar.

Primeiramente, realizou-se o teste de Qui-quadrado entre as variaveis “Nivel de
atualizacdo” e¢ “Regido de atualizacdo”, que totalizou 28,12277, com p-value de 0,10652.
Usando o nivel de significAncia de 5%, ndo foi possivel rejeitar a hipdtese nula,
demonstrando, assim, que a regido do Brasil usada para a maioria das acGes de educacao
continuada utilizadas ndo fez diferenca no nivel de atualizacdo dos respondentes.

ApOs essa analise, realizou-se o teste de Qui-quadrado entre a variavel ‘“Nivel de
atualizacdo” e as institui¢des que ofereceram acdes de educagdo continuada formal em que os

respondentes participaram. Os dados do teste de Qui-quadrado sao apresentados na Tabela 34.

Instituicéo Qui-quadrado p
CRCICFC 8,580591 0,07248
Sistema S 3,823316 0,43045
IES 7,102311 0,13058
Consultoria/ RH 1,817878 0,76921
Auditoria 13,91844 0,00756

Tabela 34 — Resultado do Teste de Qui-quadrado entre nivel de atualizacdo e onde ocorreu
a atualizacéo
Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Segundo os resultados apresentados e considerando o uso do nivel de significancia de
5%, nota-se que para as a¢Oes de educacdo continuada realizadas pelo CFC/CRC, 6rgédos do
Sistema S, IES e por empresas de consultoria, treinamento e RH, ndo se pode rejeitar a
hipdtese nula. Isso significa dizer que a participacdo em acdes de educacdo continuada nessas
instituicdes ndo fez diferenca no nivel de atualizacdo dos respondentes.

Contudo, percebe-se, por meio do resultado apurado, que pode-se rejeitar a hipotese
nula, referente as acdes realizadas por empresas de auditoria. Assim, apresenta-se a Tabela 35,
que demonstra o confronto entre o nivel de atualizaco e a participacdo em agdes de educacao

continuada oferecidas por esse tipo de empresa.
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Nivel de atualizacao

Auditoria
5- Excelente 4- Bom 3- Regular 2- Fraco 1- Péssimo Total
Sim 3 7 7 2 0 19
Né&o 1 18 27 24 10 80
Total 4 25 34 26 10 99

Tabela 35 — Confronto entre as variaveis nivel de atualizacdo e variedade das a¢oes
Fonte: Elaboracéo propria com dados da pesquisa

Apenas 19 respondentes informaram ter participado de a¢des de educacdo continuada
ofertadas por empresas de auditoria, contudo, percebe-se uma propor¢ao significante desses
respondentes nos niveis bom e regular de atualizacdo, correspondendo a 74%. Ja os demais
respondentes, que declararam nao ter participado dessas acdes, ficaram entre os niveis regular
e fraco. Esses dados podem estar refletindo a qualidade das agdes de educagdo continuada
oferecidas por essas empresas.

4.3.4 Nivel de Atualizacdo e quando ocorreu a atualizacédo

Primeiramente, procurou-se conhecer se 0s respondentes que se formaram antes da
promulgacdo da lei 11.638/07 possuiam um nivel de atualizacdo, quanto a convergéncia das
normas contabeis internacionais, diferente dos que se formaram recentemente. Assim, a
Tabela 36 demonstra o confronto entre as duas variaveis, “Ano de conclusdo da graduacao” e

“Nivel de atualizagao”.

Nivel de Atualizacéo
Ano de Formacao

5- Excelente 4- Bom 3- Regular 2- Fraco 1- Péssimo  Total

Até 2007 2 14 12 6 3 37
De 2008 a 2010 1 12 3 2 20
De 2011 a 2013 1 10 17 5 42
Total 4 25 34 26 10 99

Tabela 36 — Confronto entre as variaveis nivel de atualizacéo e ano de formagéo dos
respondentes
Fonte: Elaboragéo propria com dados da pesquisa
Nota-se, portanto, que o ano de conclusdo do curso de ciéncias contébeis interferiu
significativamente no nivel de atualizagdo. A maioria dos profissionais da amostra graduados

até o ano de 2007, ano anterior a promulgacéao da Lei 11.638/07, informaram possuir um nivel
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de atualizacdo entre bom e regular. Ja a maioria dos respondentes formados entre 2008 a
2010, informaram possuir um nivel de atualizacdo regular. Contudo, a maioria dos que se
formaram de 2011 a 2013 informaram possuir um nivel fraco de atualizacéo.

O uso do teste de Qui-quadrado, com o nivel de significancia de 5%, cujo valor foi
igual a 16,03841 e p-value igual a 0,04183, corrobora com a analise da Tabela acima,
rejeitando-se, assim, a hipdtese nula. Com isso, confirma-se, estatisticamente, que o ano de
conclusdo da graduacao foi significante para o nivel de atualizacdo dos respondentes.

Igualmente relevante, buscou-se conhecer se 0s respondentes da pesquisa que tiveram
contato com as normas contabeis internacionais, ainda na graduagdo, possuiam um nivel de
atualizagdo diferente dos que ndo haviam tido contato com o tema até a conclusdo do curso.
Assim, a Tabela 37 demonstra o confronto entre as duas varidveis, “Contato com as normas

internacionais na gradua¢do” e “Busca pela Educagdo Continuada” e “Nivel de atualizagdo”.

Nivel de Atualizacao

Contato com as

normas na

graduacio 5- Excelente 4- Bom 3- Regular 2- Fraco 1- Péssimo Total
Sim 4 14 21 12 3 54
Indiferente 0 1 0 1 0 2
Né&o 0 10 13 13 7 43
Total 4 25 34 26 10 99

Tabela 37 — Confronto entre as variaveis nivel de atualizacéo e contato com as normas na
graduacéo
Fonte: Elaboracdo prépria com dados da pesquisa

Percebe-se que tanto os respondentes que tiveram contato com as normas contabeis
internacionais na graduacdo, quanto 0s gque ndo tiveram, possuiam a mesma proporcdo em
relacdo ao nivel de atualizacdo. Por meio do teste de Qui-quadrado, obteve-se a mesma
conclusdo, ja que o valor foi igual a 9,073497 e p-value foi de 0,33613, ndo sendo possivel
rejeitar a hipétese nula, tanto com o nivel de significancia de 5%, quanto de 10%.

Nota-se que uma parte significante dos respondentes encontrava-se com o nivel de
atualizacdo entre bom e regular, apesar de terem concluido a graduacdo anteriormente a
promulgacéo da Lei 11.638/07 e ndo terem tido contato com as normas internacionais durante
a graduacdo. Assim, ressalta-se a importancia da educagdo continuada para a atualizacdo dos
profissionais contabeis.

Também foi possivel perceber, por meio das analises, que as universidades do estado

do Amazonas ndo abordaram de forma efetiva a convergéncia das normas contabeis
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internacionais, ja que uma parte significativa dos respondentes, que se formaram

recentemente, declararam possuir nivel fraco de atualizagao.

4.4 Confronto entre a Busca pela Educacédo Continuada e o Nivel de Atualizacéo

Para determinar o nivel de atualizacdo dos respondentes, foi utilizada a média dos 12

itens referentes as normas contabeis abordados no questionario. Assim, foi possivel realizar a

analise da associagdo entre as varidveis “Busca pela Educagdo Continuada” e “Nivel de

atualizac¢do dos respondentes”, conforme demonstrado na Tabela 38.

Busca pela Educacéo Continuada

AEZ?;;;O 5- Concordo 4 - C_oncordo 3- Indiferente 2 - [?iscordo 1- Discordo Total
totalmente  parcialmente parcialmente  totalmente
5- Excelente 3 0 0 1 0 4
4- Bom 17 5 2 1 0 25
3- Regular 17 16 1 0 0 34
2- Fraco 11 3 3 3 26
1- Péssimo 0 1 2 3 4 10
Total 43 33 8 8 7 99

Tabela 38 — Confronto entre as variaveis busca por educacao continuada e o nivel de

atualizacao

Fonte: Elaboracdo propria com dados da pesquisa

Percebe-se claramente a importancia da busca pela educacdo continuada para o

aumento do nivel de atualizagdo dos contadores da amostra. Do total dos respondentes que

informaram ter buscado a educacdo continuada referente a convergéncia das normas contébeis

internacionais, 79% possuiam nivel de atualizacdo regular a bom. O oposto foi igualmente

percebido, quando 87% dos contadores que responderam ter buscado pouco ou nada a

educacgdo continuada sobre o tema, demonstraram possuir nivel de atualizagdo péssimo a

fraco.

Com Qui-quadrado igual a 53,51420 e p-value de 0,00001, ao nivel de significancia de

5%, rejeita-se a hipotese nula de igualdade entre o0s contadores que buscaram pouco ou nada a

educacdo continuada e os contadores que a buscaram efetivamente, sendo estatisticamente

significante a busca pela educacdo continuada para o aumento do nivel de atualizacdo dos

conhecimentos.
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Esse resultado corrobora com o estudo de Machado, Machado e Kuhn (2013), que teve
como objetivo determinar quais as variaveis impactaram a média de conhecimento dos
docentes de contabilidade do Estado de Goias acerca dos pronunciamentos contabeis. Assim,
concluiram que um dos fatores importantes para 0 aumento do nivel de conhecimento seria a
participacao de acdes de educacdo continuada sobre as normas contabeis internacionais.

Assim, percebe-se que tais resultados vao de encontro a Teoria do Capital Humano.
Segundo Schultz (1973), tanto o capital fisico quanto o capital humano, estdo sujeitos a
obsolescéncia, devendo sofrer constante manutencdo, o que foi observado dentre a maioria

dos profissionais que buscaram efetivamente a educagdo continuada.
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5 CONCLUSOES

O presente estudo teve como objetivo analisar se ha, dentre os contadores do Estado
do Amazonas, a busca pela educacdo continuada e conhecer seu reflexo no nivel de
atualizagdo desses profissionais quanto a convergéncias das normas contabeis internacionais.
Para isso, contou com uma pesquisa bibliografica, além da aplicacdo de questionario a 99
profissionais contabeis, registrados no Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas no
periodo de novembro a dezembro de 2013.

Buscando atingir o primeiro objetivo especifico, os dados foram analisados com base
na Matriz 5W2H, sendo possivel conhecer quem foram os respondentes; como se atualizaram
guanto a convergéncia das normas contabeis; em que se atualizaram; onde se atualizaram;
guando se atualizaram; porque se atualizaram; e, por fim, o custo da atualizacdo no ano de
2013.

A partir da caracterizagcdo do perfil do respondente, pode-se observar uma amostra
homogénea, formada por 50,5% de mulheres e 49,5% de homens. Quanto a faixa etaria,
notou-se a predominancia por dois grupos, de 26 a 30 anos e acima dos 40 anos, 0 que
permitiu conhecer a busca da educacao continuada de profissionais de geracoes distintas.

Em relacdo a formacdo académica dos profissionais da amostra, a maioria cursou ou
estava cursando especializacdo em contabilidade, indicando que hd uma busca relevante da
educacdo continuada entre os respondentes.

Em se tratando dos tipos de educacdo continuada utilizados pelos profissionais da
amostra para a atualizacdo quanto a convergéncia das normas contébeis internacionais, notou-
se que a maioria optou por utilizar acbes que, geralmente, demandam pouco tempo de
dedicacdo para obterem a atualizacdo desejada, como € o caso do uso da Internet, participacédo
em palestras e seminarios, leitura de informativos, entre outros. Outro indicio da preferéncia
por métodos mais rapidos de educacgdo continuada é a propor¢do do uso da educacédo
continuada informal em relagé&o ao uso da formal.

Ja em relagdo ao nivel de atualizacdo quanto a convergéncias das normas contébeis
internacionais, a média geral indicou que os respondentes apresentaram um nivel entre fraco e
regular, correspondendo as piores médias os itens Contratos de Construcdo e Combinacao de
negocios, correspondentes a assuntos mais especificos. Ja itens que apresentaram as maiores
médias, correspondendo a um nivel entre regular e bom, foram a Estrutura conceitual para

elaboracdo das demonstragdes contabeis e a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, assuntos
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mais genéricos. Esses resultados podem demonstrar uma caréncia na oferta de agGes de
educacéo continuada no Estado do Amazonas.

Quanto ao local onde os respondentes participaram de acGes de educacdo continuada,
observou-se que a maioria ndo saiu do Estado do Amazonas e que buscaram as acdes
promovidas, basicamente, pelo CRC/AM e/ou CFC, alem das Institui¢des de Ensino Superior.

Notou-se que 55% da amostra tiveram contato com as Normas Internacionais de
Contabilidade ainda na graduacéo, 2% ficaram indiferentes e 43% néo tiveram esse contato, o
que ressalta a importancia da educagdo continuada. Além disso, foi possivel perceber que a
maior proporgdo de profissionais que tiveram disciplinas que abordaram as Normas
Internacionais em sua graduacéo foram os que se formaram entre os anos de 2011 a 2013.

Quanto as motivacgdes para a busca da educacdo continuada, verificou-se que a grande
maioria dos profissionais pesquisados visou o desenvolvimento pessoal quando buscaram a
educagdo continuada. Este fato vai de encontro com a idéia do capitalismo de si mesmo,
promovida pela teoria do capital humano, que segundo Schultz (1973), refere-se ao fato do
individuo ser responsavel por sua colocacdo no mercado de trabalho, obtendo sucesso na vida
com o constante investimento em sua formacao.

J& quanto as desmotivacOes, a maioria dos respondentes apontou a falta de acdes de
educacdo continuada sobre assuntos relacionados a convergéncia das normas contabeis
internacionais no estado. Além disso, também apontaram a falta de variedade dessas acles € 0
alto custo cobrado pelas instituicdes.

Em relacdo ao segundo objetivo especifico, foi possivel analisar se dentre 0s
profissionais da amostra existia a busca pela educagdo continuada e quais os fatores
influenciaram essa busca. Assim, verificou-se que essa busca existe, ja que 77% da amostra
informaram ter buscado a educacdo continuada para a atualizacdo quanto a convergéncias das
normas contébeis internacionais.

Além disso, foi possivel constatar que as varidveis idade, género, tempo de
experiéncia, variedade de acfes formais e informais, ano de conclusdo da graduacéo, contato
com as normas durante a graduacao e o nivel de satisfacdo quanto a quantidade, variedade,
qualidade e preco das agdes, ndo tiveram influéncia significativa na busca pela educagéo
continuada.

Contudo, a variedade de acdes de educacdo continuada utilizadas pelos respondentes
foi a Unica varidvel que obteve uma relevante significancia na busca pela educacdo
continuada, o que pode indicar que quanto maior a busca pela educacdo continuada, maior

tende a ser a variedade de acdes utilizadas.
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Quanto ao terceiro objetivo especifico, foi possivel analisar quais os fatores
influenciaram o nivel de atualizagdo dos profissionais contabeis quanto a convergéncia das
normas contabeis internacionais. Assim, verificou-se que as variaveis idade, género, tempo de
experiéncia, participacdo em palestras e seminarios, variedade das agdes de educacao
continuada, participacdo de a¢Oes promovidas por empresas de auditoria e ano de conclusdao
da graduacdo, tiveram influéncia significativa no nivel de atualizacdo dos profissionais
pesquisados.

Ja as variaveis acOes de educacdo continuada (exceto a participagdo em palestras e
seminarios), variedade da educacdo continuada informal e formal, regido de atualizag&o,
instituicOes que ofereceram acdes de educagdo continuada formal (exceto a participacdo de
acOes promovidas por empresas de auditoria), e 0 contato com as normas ainda na graduacéo,
ndo tiveram influéncia significativa no nivel de atualizacdo dos respondentes quanto a
convergéncia das normas contabeis.

Por fim, quanto ao quarto objetivo especifico, concluiu-se que a busca pela educacgéo
continuada foi um fator importante para o aumento do nivel de atualizacdo dos profissionais,
ja que uma parcela relevante do total dos respondentes que informaram ter buscado a
educacdo continuada, referente a convergéncia das normas contabeis internacionais, possuiam
nivel de atualizagdo regular a bom. Assim, percebe-se que tais resultados vdo de encontro a
Teoria do Capital Humano. Segundo Schultz (1973), tanto o capital fisico quanto o capital
humano, estdo sujeitos a obsolescéncia, devendo sofrer constante manutencdo, o que foi
observado dentre a maioria dos profissionais que buscaram efetivamente a educacao
continuada.

O oposto foi igualmente percebido, quando a maioria dos contadores que responderam
ter buscado pouco ou nada a educacdo continuada sobre o tema, demonstraram possuir nivel
de atualizacao péssimo a fraco.

Acredita-se que esta pesquisa possa contribuir para o debate sobre a importancia da
educacdo continuada para a classe contabil, principalmente na Regido Norte do Brasil, onde a

educacdo em geral possui baixa qualidade.
5.1 LimitacOes desta pesquisa e sugestdes para estudos futuros
Uma das limitacGes desta pesquisa refere-se ao questiondrio, vez que a qualidade e

quantidade de informacg0es dependem muito da capacidade e da disposi¢cdo dos respondentes

de cooperar. No tocante a amostra, a limitacéo refere-se a restricdo do envio para profissionais
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da capital Manaus, ja que nédo foi possivel ter acesso aos dados dos profissionais por meio do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Amazonas, o que englobaria, assim, 0s
profissionais do interior do estado. Além disso, 0 uso de redes sociais para 0 envio do
questionario pode ter sido fator relevante para a alta propor¢éo de jovens na amostra. Assim,
ressalta-se que as conclusfes encontradas limitam-se a amostra analisada.

Cabe ressaltar, também, que outras varidveis podem influenciar nos testes e que aqui
ndo foram consideradas, sendo apenas foco as variaveis pontuadas neste estudo.

Sugere-se, para estudos futuros, que esta pesquisa seja aplicada em outros estados da
Regido Norte e, ainda, de outras regides. Sugere-se, também, analisar como esta a oferta de
acOes de educagéo continuada, tanto no tema desta pesquisa, quanto em outros temas.
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO

Educacao Continuada em IFRS

Prezado(a) colega contador(a),
Bem vindo(a) a primeira etapa da pesquisal

Este questionario € composto por 17 questdes e esta dividido em quatro etapas, incluindo esta. O
tempo médio para a resposta total do questionario é de 7 a 10 minutos.

Qualquer divida sobre o preenchimento deste questionario, favor entrar em contato com:

Profa. Cada Tamer
E-mail: caratamer@ufam,edu,br

*Qbrigatorio

1. 1= Qual o seu grau de concordéncia com as frases a seguir? *
Marcar apenas uma oval por linha.

1- Discordo 2 - Discordo 3- 4 - Concordo  5- Concordo
totalmente parcialmente  Indiferente parcialmente  totalmente

Considero

importante para

minha profissao a

atualizagdo sobre a

convergéncia da @ D @ @ @
contabilidade aos

padrbes

internacionais

Apos a

promulgacéo da Lei

11.638/07, tenho ) D ) D! )
me atualizado sobre

as IFRS e os CPCs

As disciplinas

oferecidas na minha

graduacéo

abordaram as - O O O @)
Normas

Internacionais de

Contabilidade
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2. 2= 0 que vocé tem feito para manter-se atualizado sobre a convergéncia da contabilidade
brasileira aos padrées internacionais? (POSSIVEL MARCAR MAIS DE UM) *

Margue todas que se aplicam.

Consulta & Internet

Leitura da legislagcao societaria

Leitura das normas do CFC e pronunciamentos do CPC
Cursos de extensédo e aperfeicoamento

Leitura de informativos, jomais e revistas especializadas
Leitura de livros técnicos

Cursos de especializagao

Mestrado/doutorado

Palestras, seminarios, congressos e outros eventos
Grupos de estudo

Cursos e mini cursos

Cursos a distancia

N&o me atualizei sobre o assunto

Outro:

3. 3- As agoes de Educagado Continuada que vocé participou, que tenham abordado assuntos
sobre a convergéncia da contabilidade brasileira, foram realizadas: *

Marcar apenas uma oval.

Na maioria das vezes, no meu estado

Na maioria das vezes, em outros estados da Regido Norte do Brasil
Na maioria das vezes, em estados de outras regides do Brasil

Na maioria das vezes, em cursos e eventos a distancia

Nao participei de agdes de Educag¢io Continuada sobre o assunto

Qutro:
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4, 4- Margue em quais instituigdes vocé participou dessas agoes de Educacgao Continuada.
(POSSIVEL MARCAR MAIS DE UMA) *

Marque todas que se aplicam.

CRCs e CFC

Orgdos do Sistema S (ex. SEBRAE, SENAC, etc)
Sindicatos da area contabil

Instituigdes de Ensino Superior

Empresas de Consultoria e Recursos Humanos
Empresas de Auditoria

N&o participei de cursos e eventos sobre o assunto

Outro:

5, 5- Marque os motivos pelos quais vocé PROCUROU SE ATUALIZAR sohre a convergéncia da
contabilidade brasileira. (POSSIVEL MARCAR MAIS DE UM) *

Margue todas que se aplicam.

Atender a exigéncia do empregador
Possibilidade de melhorar meu curriculo
Possibilidade de melhorar minha remuneragao
Possibilidade de crescimento profissional
Interesse cientifico

Corrigir deficiéncias da minha graduacéo

Nao procuro me atualizar sobre o assunto

Outro:

6. 6-Marque os motivos que tém DIFICULTADO sua atualizagao sobre a convergéncia da
contabilidade brasileira. (POSSIVEL MARCAR MAIS DE UM) *

Margue todas que se aplicam.
N&o encontro agdes de Educagao Continuada no meu estado que aborde o assunto
Falta de recursos financeiros
NZo tenho interesse no assunto
Falta de incentivo da organizagéo onde trabalho
Falta de tempo
Moro distante de onde sao oferecidas as a¢des de Educagao Continuada no meu estado
Falhas ou auséncia de recursos tecnolégicos (computador, Intemet e etc.)
N&o encontrei nenhuma dificuldade para me atualizar

Outro:
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7. 7-Qual o seu grau de satisfacdo quanto a QUANTIDADE, PREGO, QUALIDADE e VARIEDADE
das agées de Educacao Continuada oferecidas no seu estado? *
Marcar apenas uma oval por linha.

Muito satisfeito Satisfeito Indiferente Pouco satisfeito Nada satisfeito
QUANTIDADE
PRECO
QUALIDADE

VARIEDADE

Nivel de Conhecimento em IFRS e CPCs

Bem \indo(a) a segunda etapa da pesquisal!
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8. 8-Como vocé avalia seu conhecimento nos seguintes conteidos? *
Marcar apenas uma oval por linha.

1-Pessimo  2.Fraco 3- Regular 4-Bom 5- Excelente

(0 a 20%) (i:),f;; )‘" (41% a 60%) (68:); )a (81% a 100%)

a) Estrutura
conceitual para
elaboragdo das (:) D D D D

demonstragoes
contabeis

b) Redugédo ao
Valor Recuperavel
de Ativos
(Impairment)

c) Demonstragao
dos Fluxos de
Caixa

d) Ativos
Intangiveis
(goodwill)

e) Operacgdes de
Arrendamento
Mercantil

f) Ajuste a Valor
Presente

g) Contratos de
Construgéo

h) Combinacéo de
negocios

i) Primazia da
esséncia
econdmica das
operacdes sobre a
forma

j) Mensuragéo a
valor justo

k) Instrumentos e
Derivativos
Financeiros

J/ag 0 |0j0j00,00]C

I) Pesquisa e
Desenvolvimento

Jglo0 0 (0|00 0[0]010
Jio o 0 (0000107010
Jjoop 0 (0000 djo0l 0
Jjo0 0 (0|00 0[0]010

J

Perfil e Formagao Profissional
Bem vindo(a) a terceira etapa da pesquisa! Agora falta pouco para terminar!



9. 9- Estado onde vive *
Marcar apenas uma oval.

00000000

Acre
Amapa
Amazonas
Para
Rondénia
Roraima
Tocantins

Qutro

10. 10-Localizagao *

Marcar apenas uma oval.

-
-

Capital

Interior

11. 11= Género *
Marcar apenas uma oval.

)
@)

Masculino

Feminino

12. 12-ldade *
Marcar apenas uma oval.

000000

8

Até 20 anos

De 21 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos
De 41 a 45 anos

Acima de 45 anos
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13, 13- Assinale qual a sua Formagéao Académica *

Marcar apenas uma oval por linha.

Graduacé&o em Ciéncias
Contabeis:

Graduagdo em outro curso:

Especializagao em Contabilidade:

Especializagdo em outra area:
Mestrado em Contabilidade:
Mestrado em outra area:
Doutorado em Contabilidade:
Doutorado em outra area:

Poés-Doutorado:

14, 14- Em que ano vocé concluiu a graduagao em Ciéncias Contabeis? *

Marcar apenas uma oval.

() Antes de 2001

() De 2001 a 2007
() De 2008 a 2010
() De2011a2013

Ndo Em andamento Sim

J|0|010j0010|0, 0
J0|0j0j0 01010 U
JI0I010[0I010101 0

D Ainda ndo conclui a graduagéo em Contabeis

Atuacao Profissional

Bem vindo(a) a quarta e ultima etapa da pesquisa!

15. 15- Apds o ano de 2007, em quais tipos de empresa vocé atuou na area contabil?

(POSSIVEL MARCAR MAIS DE UM) *

Marque todas que se aplicam.

I:l Orgdo ou Empresa Publica

|:| Empresa Privada (comércio, senico ou industria)

Escritorio Contabil

Empresa de Auditoria
Entidade do Terceiro Setor
Instituicdo de Ensino Superior

Nao atuei na area contabil

HiNInIEIn.

Qutro:
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16. 16~ Ap6és o ano de 2007, em quais areas da contabilidade vocé atuou? (POSSIVEL MARCAR
MAIS DE UMA) *
Possivel marcar mais de uma resposta.

Marque todas que se aplicam.

Auditoria
Controladoria
Contabilidade Geral
Custos

Tributaria

Consultoria

Pericia

Contabilidade Publica
Docéncia

Néo atuei na area contahil

OO0O0000ononon

Outro:

17. 17- Quanto tempo de experiéncia vocé tem na area contabil? *
Marcar apenas uma oval.

Mais de 15 anos
De 11 a 15 anos
De 6 a 10 anos
De 1 a 5 anos
Menos de 1 ano

Nunca atuei na area contabil

000000

18. Para receber posteriormente o resultado
desta pesquisa, informe aqui o seu enderego
de e-mail.

Lembrando que todas as respostas estardo no
mais absoluto SIGILO.
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