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RESUMO

A Tese desenvolvida sobre o tema “A Docéncia no Estidgio Supervisionado II do Curso de
Pedagogia da Faculdade e Educacdo da Universidade Federal do Amazonas: contribuicbes para a
formacdo de professores dos anos iniciais do ensino fundamental” ¢ resultado dos estudos e
pesquisa realizados junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Faculdade de
Educacdo da Universidade do Amazonas e teve por objetivo apreender e compreender em
profundidade as contribuicdes do Estagio Supervisionado Il para a formagdo de professores, em
especial a sua contribuicdo para o dominio da docéncia no processo de ensino para 0s Anos
Iniciais do Ensino Fundamental no Curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal do Amazonas-FACED/UFAM. A sua realizagdo, através de um estudo de
caso, envolveu pesquisa teodrica, documental e empirica, esta realizada atraves de entrevistas
envolvendo cinco grupos de participes do referido processo de estagio: coordenacdo, professores
orientadores, supervisores, estagiarios e egressos. Os dados analisados qualitativamente a partir
das categorias: organizagdo, desenvolvimento e resultado comprovou a tese de que: “O estagio
curricular Supervisionado |1, ao final do curso de Licenciatura de Pedagogia, ndo preparava, ou
seja, ndo qualificava, em 2016, o aluno para a docéncia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental”.

Palavras-Chave: Docéncia. Estagio curricular supervisionado. Formacdo de professor. Curso de
Pedagogia.



ABSTRACT

The developed work on "Teaching in Supervised Internship 1l of the Pedagogy Course of the
Education College of the Federal University of Amazonas: contributions to the teachers training
in the initial years of elementary education™ is the result of studies and research carried out with
the Program of the Post Graduation in Education from the University of Amazonas. This work
had as its main objective, learn and understand in depth the contributions of the Supervised
Internship Il for the teachers training, specially their contribution to the teaching domain in the
teaching process for the Initial Years of Elementary Education from the Pedagogy Course of the
Education College of the Federal University of Amazonas - FACED / UFAM. lts
accomplishment, through a case study, involved theoretical, documentary and empirical research.
This research was realized through interviews involving five groups of participants, of the
referred Supervised Internship: coordination, teachers, supervisors, trainees and graduates. The
qualitative analyzed data from the categories: organization, development and result provided this
work that: "The Supervised Internship Il course, at the end of the Pedagogy Degree course, did
not prepare students, which meant, did not qualify, in 2016, the student for teaching in the Initial
years of Elementary School ".

Keywords: Teaching. Supervised Internship Program. Teachers Training. Pedagogy Course
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INTRODUCAO

A formacdo de professores implica a ideia de um individuo que deve adquirir certas
competéncias proporcionadas pelo ensino. Por sua vez, o ensino implica um saber a transmitir,
que pode ser magistral ou passar por um processo de apropriagdo e de construgdo. Nessa
perspectiva, formar professores é dota-los de competéncias que lhes permitirdo gerir, construir
mediacOes entre as praticas e 0s saberes constituidos.

Diante disso, discutir 0 Estigio Supervisionado obrigatorio como uma das condicGes para
a formacdo de professores no Brasil envolve, também, uma reflexdo sobre a formagdo de
cidaddos criticos e criativos numa realidade social historicamente segregadora e limitadora das
capacidades humanas, em especial a partir dos anos de 1930, quando a indUstria passou a ser o
centro das relagbes sociais e a educacdo como producdo ndo-material, ficou & margem do
desenvolvimento implantado no pais. N&o sendo prioritdria, a ela foi imputado o papel de
reprodutora das relagdes sociais dominantes e ao professor a transmissdo da ideologia do capital.

O advento do neoliberalismo reforca a ideia de modernidade no Brasil, porém de uma
modernidade excludente centrada na tecnologia eletrbnica, na sociedade automatizada e de
consumo referenciada pelos meios de comunicacdo, pelos simbolos e signos que invadem o
cotidiano do homem e, consequentemente, o da educacéo.

Nesse contexto, 0 homem contemporaneo se entrega ao prazer, a0 CONSUMO € ao presente
imediato. A realidade torna-se fragmentada, o individualismo se exacerba contribuindo para o
descompromisso social, 0 esvaziamento das instituicbes sociais, o afrouxamento das relacdes, a
perda do sentido de continuidade da historia, a fragmentacdo das classes e a desvalorizagdo do
trabalho, da politica e da familia. Como o professor faz parte desse contexto pds-moderno, a
competéncia técnica passa a fazer parte da sua formacdo de maneira fragmentada, sem
referéncias tedricas fundamentais que deem sentido a totalidade do conhecimento, o que leva ao
“espontaneismo” e improvisagdo em sua pratica diaria.

Nesta perspectiva, a maioria das propostas educacionais ira limitar-se a “reciclar”

professores no interior das escolas e fora delas atraves de semindrios e cursos de forma
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compactada sem o devido tempo e espaco para a reflexdo. No afd de melhorar a qualidade do
ensino com propostas parceladas e imediatistas, o conhecimento é relativizado e fragmentado.
N&o ha que discutir a importancia da competéncia técnica para o professor, o que se discute é a
ndo associacdo a formacdo técnica, uma atitude pedagdgica transformadora porque, quando o
processo educativo € desenvolvido atraves do espontaneismo e do individualismo ela passa a ser
um instrumento de conformacdo social cujo papel se resume em preparar os individuos para que
desempenhem uma funcdo na hierarquia social do mundo capitalista.

Disso se depreende, conforme ensina Morin (2001), que tenhamos consciéncia, que
saibamos o0 que é educacdo, o que € ensino e 0 que é formacdo. Termos que se confundem e se
distanciam igualmente. Enquanto a palavra Educagdo pode significar a utilizacdo de meios que
permitem assegurar a formagdo e o desenvolvimento de um ser humano, a palavra ‘ensino’
entendida como “arte ou ag¢do de transmitir os conhecimentos a um almno, de modo que ele os
compreenda e assimile, tem um sentido mais restrito, porque apenas cognitivo” (Idem, p. 11). O
termo formacdo, por outro lado, possui conotacdes de moldagem e conformagdo e possui 0
defeito de ignorar que a funcdo do ensino é favorecer a autonomia do espirito que permita
compreender nossa condicdo e nos ajude a viver e favoreca um modo de pensar aberto e livre.

Devemos, pois, considerar os efeitos cada vez mais graves da compartimentacdo dos
saberes e da incapacidade de articuld-los uns aos outros. E necessério que a instituicdo formadora
e 0s professores entendam essa realidade e a enfrentem na tentativa de levar os sistemas e
instituicbes de ensino e as escolas a uma convergéncia que resulte em modelos de formacgéo
capazes de preservar objetivos comuns da educagao.

O estagio supervisionado ao longo dos anos tem sido considerado, em geral, como o
momento da aplicacdo dos conhecimentos, habilidades e competéncias que, amalgamadas as
teorias, métodos e técnicas que fundamentaram o processo da formacdo profissional, possibilitam
ao estagiario vivenciar, sem vinculo empregaticio, no lécus da profissdo e sob a supervisdo de
profissionais com competéncias institucionais, as atividades necessarias a um trabalhador com
competéncia para o exercicio de uma profissdo. A principal importancia do estagio recai sobre o
fato dele propiciar ao estagiario a oportunidade de sua integracdo, assim como a possibilidade de
realizar observacbes e pesquisas sobre o ambiente e funcionamento das instituicbes em que
realizard o estagio e com isso planejar as a¢fes conjuntas a serem desenvolvidas na situacdo real

de trabalho inerente a profissdo para a qual estd sendo preparado.
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Na formacdo de professores, o estagio supervisionado se configura como o exercicio de
praticas de ensino no contexto escolar. Na Lei n® 9.394/96, Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, o Artigo 65 determina que “a formag¢do docente, exceto para a educagdo superior,
inclurd pratica de ensno de, no minimo, trezentas horas”. Na Universidade Federal do
Amazonas - UFAM o0 estagio ¢ “o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, visando ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional
(docéncia) e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidadd e para o trabalho” (Art. 1° da Resolugdo n° 067/2011- CONSEPE/CEG de
30/11/2011). Apesar da UFAM ter editado uma nova Resolucdo para orientar o Estagio
Supervisionado, na FACED/UFAM o Estagio Supervisionado ainda é orientado por um PPC
construido em 2008-2, tendo por suporte a Resolucdo n° 004/2000-CONSEP e ndo a Resolucédo
067/2011- CONSEPE/CEG.

Apesar do Estagio Supervisionado na FACED estar estruturado em trés momentos:
Estagio Supervisionado | — Educacdo Infantil; Estagio Supervisionado Il — Anos Iniciais do
Ensino Fundamental;, Estagio Supervisionado IIl — Gestdo Escolar, o trabalho apresentado teve
por objetivo apreender e compreender em profundidade as contribuicbes do Estagio
Supervisionado Il para a formacdo de professores, em especial a sua contribuicdo para o dominio
da docéncia no processo de ensino para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental no Curso de
Pedagogia da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Amazonas — FACED/UFAM.
Para isso foram utilizadas, quando da andlise dos dados, as categorias: organizagdo,
desenvolvimento e resultado.

O problema que deu origem ao estudo vinha, j& de ha muito, nos inquietando. Nos
perguntdvamos constantemente, se realmente o Estigio Supervisionado Il (Profissional) estava
conseguindo cumprir com a sua funcdo de preparar o aluno de pedagogia para atuar como
professor da Educacdo Basica para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Diante dessa
preocupacdo resolvemos, quando da nossa inscricdo para o Curso de Doutorado do
PPGE/UFAM, encaminhar 0s nossos estudos e pesquisa para conhecer com maior profundidade
essa dimensdo da Licenciatura em Pedagogia proporcionado pela Faculdade de Educacdo da
UFAM.

A escolha do tema e a elaboracdo da tese: O estagio curricular Supervisionado Il, ao final

do curso de Licenciatura de Pedagogia, ndo preparava, ou seja, ndo qualificava (2016) o aluno
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para a docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental, decorreram das nossas vivéncias
como professora da disciplina Estagio Supervisionado, especialmente do Estagio Supervisionado
I, na Faculdade de Educacdo. Decorreu, também, do entendimento de que o Estagio
Supervisionado é a Ultima e principal oportunidade para a vivéncia do aluno de pedagogia com as
questdes inerentes aos processos de ensino e de aprendizagem no contexto escolar, especialmente
guanto a atividade de docéncia em sala de aula e que, segundo nos parecia, 0 desenvolvimento da
disciplina ndo estava conseguindo alcancar os objetivos tracados e esperados.

No exercicio do magistério dessas disciplinas nos deparamos, algumas vezes, com
situacdes que indicavam o despreparo dos estagiarios para as atividades da pratica pedagogica e,
durante o processo avaliativo da atividade de regéncias de aulas nos inquietava as repetidas

2

declaragdes feitas por alunos estagidrios de que “nunca haviam dado a e que aquela era a
primeira vez que faziam regéncia de sala de aula.

Ao verificarmos que as declaracbes eram espontaneas e ndo decorriam de tensdo ou
nervosismo frente a situacdo de avaliagdo que a atividade exigia, mas da falta de exercicio de
praticas pedagdgicas ao longo do curso, buscavamos juntamente com o0s alunos estagiarios,
formas para superar as dificuldades apresentadas por eles; o que era quase impossivel em
decorréncia do quantitativo de alunos estagiarios, do tempo e das atividades a serem
desenvolvidas: diagnéstico, observacdo, acompanhamento e pratica pedagdgica, esta pressupondo
a elaboracdo e o desenvolvimento de planos de estagio na Escola. De modo que s6 teriam 12
horas, em trés dias, para exercitarem individualmente as regéncias do processo
ensino/aprendizagem em sala de aula devendo elaborar os registros para compor o Relatério de
Estagio II.

Decorrente dos objetivos tracados, foram elaboradas as seguintes questdes que nortearam
as entrevistas com os alunos finalistas, os egressos do curso, os professores orientadores e
supervisores de estagio e a coordenagdo do curso de pedagogia da FACED:

1. Qual a finalidade e a importancia do estdgio supervisionado para a formacdo de

professores?

2. Existe planejamento para a organizacdo e desenvolvimento do estagio supervisionado

Il envolvendo a relagdo entre a instituicdo formadora, o campo do estdgio e o aluno
estagiario?

3. Como se d& o acompanhamento dos estagiarios nas escolas campo de estagio?
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4. O Estagio Supervisionado Il realizado pelo Curso de Pedagogia da FACED/UFAM
prepara 0 aluno estagidrio para a docéncia, ou sSeja, para O Processo
ensino/aprendizagem?

5. Que sugestdes vocé apresenta para a realizacdo do Estagio Supervisionado 11?

O estudo que visou analisar e discutir a Tese acima apresentada foi estruturado em seis (6)
capitulos. No primeiro estd apresentado o caminho percorrido, ou seja, a metodologia utilizada
que envolveu estabelecer o campo e 0s sujeitos da pesquisa, oS tipos de pesquisa que dariam
suporte ao trabalho, os instrumentos utilizados para a coleta de dados e o tipo de analise a ser
utilizada para que fosse possivel apreender, compreender e construir um conhecimento, 0 mais
proximo possivel, sobre o problema objeto do estudo.

No segundo capitulo destacamos as definicdes inerentes a tematica do estudo, a sintese
historica e a revisdo da literatura sobre o tema.

No terceiro capitulo apresentamos o arcabouco legal brasileiro e da instituicdo
FACED/UFAM sobre a formacdo de professores e o estagio supervisionado.

No quarto capitulo trazemos ao texto estudos e ideias de tedricos estrangeiros e nacionais
sobre a temética.

No quinto capitulo apresentamos as relagdes do Estagio Curricular Supervisionado Il que
integra 0 Eixo 6 - pratica pedagdgica/estagio, com os Eixo 3 - Pesquisa e 0 Eixo 4 —Disciplinas
tedrico-praticas, que no PPC/2008-02 do Curso de Pedagogia da FACED/UFAM destina-se a
docéncia.

No sexto capitulo apresentamos os dados coletados e suas andlises, a partir de trés
categorias: Organizagdo, Desenvolvimento e Resultado, assim como sugestfes para a melhoria do
Estagio Supervisionado II.

Ao fim, apds demonstrar que a tese levantada inicialmente foi confirmada, apresentamos
nossas consideracdes e sugestdes visando contribuir para o0 aprimoramento do estagio
supervisionado Il e a consequente competéncia do estagiario para a atividade de ensino e

aprendizagem na formacdo de professores do curso de Pedagogia da FACED/UFAM.
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1 CAMINHO PERCORRIDO

No campo educativo é a pesquisa que alimenta a atividade de ensino e promove a sua
atualizacdo frente a realidade do mundo. Ela vincula pensamento e acdo e possibilita
explicacbes ou solucdes de problemas que levam ndo apenas a aquisicdo de novos
conhecimentos, mas, também, favorecem uma determinada intervengdo (BRITO, 2016,
p. 13).

Apesar de, quase sempre no desenvolvimento de Teses ou Dissertacdes, a metodologia ser
agregada a Introducdo, optamos por trazé-la em separado por entender que desta maneira 0
processo, o caminho empreendido fica mais claro. Decorrente disso, neste capitulo serdo
apresentados 0 campo e 0s sujeitos da pesquisa, 0s procedimentos adotados para a obtencdo de
dados e o tipo de analise empreendida.

Para a determinacdo do campo da pesquisa levamos em consideragdo, em primeiro lugar,
a localizacdo da instituicdo formadora (Zona Sul de Manaus), para que pudéssemos escolher as
escolas em funcdo de tal localizacdo. Para isso visitamos algumas escolas municipais e estaduais
dessa area visando verificar: a) quais delas realizavam o ensino para 0os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; b) se recebiam alunos do nono periodo do Curso de Pedagogia da FACED/UFAM
para realizarem o Estagio Supervisionado 1l; ¢) se o corpo docente das escolas, contavam com
professores formados pelo curriculo 2008/2.

Nessa busca foram visitadas trinta e cinco (35) escolas, mas nem todas se dispuseram a
nos atender e autorizar a pesquisa, em algumas nos diziam que os professores estavam realizando
treinamentos, outras que 0s professores estavam em reunibes com gestores, ou que 0S gestores
estavam ausentes atendendo convocatorias para reunies das Secretarias e, assim, ndo haveria
guem autorizasse nossa pesquisa. Isto resultou que o quantitativo de escolas do campo de
pesquisa fosse reduzido para dez (10) escolas.

O mapa a seguir, apresenta a localizagdo das escolas visitadas.
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Mapa de localizagdo das escolas visitadas
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Fonte: Google Maps.

Em decorréncia das informagbes de que 0s sujeitos que se hbuscavam estariam,
prioritariamente, trabalhando nas escolas da Zona Leste, nos dirigimos para dois Distritos da
Rede Municipal de Ensino responsavel pela alocacdo de professores naquela Zona. Um dos
Distritos informou ndo dispor de tal informacdo. Outro forneceu o contato telefonico de alguns
gestores para que eles nos informassem sobre a presenca de professores egressos da
FACED/UFAM trabalhando nas escolas daquele Distrito.

Inimeras tentativas foram realizadas, mas houve dificuldade em completar e/ou serem
atendidas as ligagOes telefonicas. N&o obtendo nenhuma informagdo, resolvemos visitar
aleatoriamente, varias escolas de cinco zonas da cidade de Manaus: Centro, Sul, Leste, Norte e

Oeste em busca de pessoas que desejassem e pudessem fazer parte da pesquisa. Na instituicdo
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formadora, também tivemos dificuldades para conseguir formar um grupo significativo de
sujeitos para participarem da pesquisa.

Apobs as visitas estabelecemos que o campo da pesquisa seria constituido pela Faculdade
de Educacdo da Universidade Federal do Amazonas - FACED/UFAM (instituicdo formadora) e
dez (10) escolas do Ensino Fundamental — I, das redes municipal e estadual de ensino da cidade

de Manaus, Estado do Amazonas.

Mapa de localizacdo das escolas da pesquisa
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Como os participantes da pesquisa deveriam estar envolvidos em atividades relacionadas
ao processo do estagio estabelecemos os seguintes grupos de profissionais para a composicao de

sujeitos da pesquisa: coordenacdo do curso de pedagogia, professores orientadores de estéagio,
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professores supervisores, alunos estagiarios e egressos. A seguir o quadro demonstrativo dos

sujeitos que participacdo da pesquisa:

Tabela 1
Amostra dos sujeitos
Sujeitos Previsdo Ades0bes Entrevistas Realizadas
Coordenacao do Curso — CC 06 5 2
Professor Orientador — PO 10 12 6
Professor Supervisor —PS 25 26 20
Aluno Estagiario — AE 30 34 19
Professor Egresso — PE 15 15 10

Fonte: Elaborada pela pesquisadora, a partir dos dados coletados.

O perfil dos entrevistados: no que tange aos professores que desenvolvem funcdes de
coordenagdo do curso e orientacdo de Estdgio Supervisionado da FACED/UFAM, é constituido
por professores em regime de dedicacdo exclusiva, efetivos, mestres ou doutores em educacao.

Quanto aos professores supervisores, nas escolas campo de estagio, das redes publicas de
ensino, ja vivenciaram experiéncias em supervisionar estagiarios e demonstraram interesse em
contribuir com a formacdo de professores.

Os dezenove alunos estagiarios, todos alunos da formacao inicial do curso de Pedagogia, estavam
realizando o Estagio Supervisionado Il para os anos iniciais do ensino fundamental, quando da realizacdo
das entrevistas.

Os professores egressos estavam ministrando para alunos dos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental

Para compor a amostra devemos seguir procedimentos que assegurem ser ela uma
representacdo adequada da populacdo donde foi retirada. A amostra aqui apresentada, € uma
parcela, um subconjunto do universo da populacdo envolvida com a questdo em estudo escolhida
de forma aleatéria, isto é, ndo intencional. No caso dos alunos estagiarios, por exemplo,
comparecemos as reunides da Coordenagdo do Curso, no auditério da instituicio formadora,
realizadas durante a organizacdo das turmas de alunos do nono periodo de 2016, na qual estavam
também, presentes 0s professores orientadores de Estagio Supervisionado Profissional/Estagio

Supervisionado Il do curso de Pedagogia. Naquele momento, obtivemos as autorizagbes da
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Coordenacdo e dos Professores Orientadores do estagio, ministrantes da Disciplina Estagio
Supervisionado I, para realizar as entrevistas com o0s alunos.

Apbés a autorizacdo, reunimos com as turmas e informamos sobre a pesquisa e 0S
convidamos para participarem, como voluntarios. Alguns aderiram imediatamente e assinaram o
termo de adesdo; outros s6 o fizeram quando das reunibes de orientacdo de estdgio com 0s
professores orientadores. Para a adesdo dos professores orientadores que atuaram com turmas do
curriculo 2008/2, desde 2013 até 2016, e da Coordenacdo do Curso, apresentamos O NOSSO
Projeto de Tese e 0s convidamos para participarem da pesquisa. Alguns assinaram 0s termos de
adesdo, mas apesar de agendamentos prévios, nem todos nos concederam a entrevista. Alguns
professores justificaram estarem muito ocupados com algum evento; outros diziam estarem
participando dos processos avaliativos com suas turmas ou ainda, muito ocupados.

A adesdo dos professores Supervisores nas escolas campo de estagio decorreu de visitas
as escolas e a apresentacdo do projeto de pesquisa. Convidados para participarem da pesquisa,
muitos aquiesceram de imediato e assinaram 0 termo de adesdo. Mas, por motivos diversos,
varios ndo participaram da entrevista. Agendada com bastante antecedéncia e anotada no quadro-
agenda criado para melhor organizacdo da pesquisa, realizamos as entrevistas e entregamos a
cada entrevistado uma carta de agradecimento contendo as informaces sobre a sua participacdo
no estudo.

Porque se constituiu numa unidade dentro de um sistema mais amplo, incidindo sobre
aquilo que o problema tem de Unico, com valor em si mesmo, ter sido realizada através de
contato direto com a situagdo e as pessoas dos grupos selecionados, ter permitido que a
investigadora diversificasse as fontes de informacGes e com isso percebesse novos elementos
significantes que surgiram durante o estudo e, com isso, retratar a realidade de forma ampla e
profunda, a partir dos ensinamentos de Brito (2016), podemos dizer que a pesquisa Sse
caracterizou como estudo de caso.

Os conhecimentos e os dados foram obtidos atraves de pesquisas documental,
bibliografica e empirica (de campo), esta envolvendo, como ja foi dito, a instituicdo formadora
(FACED/UFAM) e as seguintes escolas da rede estadual e municipal de ensino, nas zonas Norte,
Leste e Centro Sul da cidade de Manaus, no Estado do Amazonas.

Zona Norte: Colégio da Policia Militar - CMPM VII

Zona Leste: Escola Estadual Manoel Antonio de Sousa
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Zona Centro Sul: Escola Estadual Nathalia Uchoa; Escola Estadual Aderson de
Menezes; Escola Estadual Libertador Simon Bolivar; Escola
Municipal Padre Mauro Fancello; Escola  Municipal Jose
Wanderberg Ramos Leite; Escola Municipal Thomas Meireles;
Escola Municipal Professora Regina Vitoria; Colégio da Policia
Militar - CMPM 1.

Como fontes de informacdo e de conhecimento foram utilizados os instrumentos legais
pertinentes, bibliografia especifica referente a formacdo de professores e ao estagio curricular,
além de pesquisa empirica.

Na pesquisa empirica os dados foram coletados atraves de entrevistas dirigidas com
questbes abertas para servirem de indicadores explicativos do problema em estudo. Algumas
entrevistas foram gravadas, com o devido consentimento dos sujeitos, outras, por falta de tempo
para 0 encontro com a pesquisadora, foram respondidas por e-mail. Para os alunos estagiarios do
nono periodo que estavam cursando Estagio Supervisionado - I, em vez de didlogo oral,
solicitamos que eles respondessem as questdes da entrevista por escrito, mesmo estando na
presenca da pesquisadora, e que nelas contivesse seus entendimentos, posicionamentos e
explicacbes pessoais.

Para conduzir as entrevistas a pesquisadora elaborou um roteiro com as questdes que
foram entregues aos entrevistados com o esclarecimento de que ndo se buscava respostas do tipo
“sim” e ‘“ndo”, mas posicionamentos pessoais, explicagdes, buscando com iSSO ndo apenas
informacdes, mas o entendimento do processo do estagio vivenciado pelos alunos. Para isso
procurou estabelecer uma situacdo de confiabilidade com o interlocutor para que eles pudessem
ficar a vontade para responder as questdes propostas pela pesquisadora.

Seguindo a ideia de Szymanski e Almeida (2004, p.12), no contato inicial com 0s sujeitos,
procuramos nos assegurar da compreensdo dos entrevistados acerca dos objetivos da pesquisa e,
ap6s concordarem em participar, solicitamos que assinassem um Termo de Adesdo e
preenchessem uma Ficha de Registro sobre suas experiéncias/vivencias pedagogicas. Ap0s esses
procedimentos foi agendada a entrevista na Ficha-agenda. Para iniciar a entrevista apresentamos
inicialmente algumas questbes motivadoras que faciltaram o inicio do dialogo. Algumas

perguntas foram comuns a todos o0s sujeitos, outras especificas para os diferentes sujeitos
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participes do processo do estagio. Ao término de cada entrevista entregamos uma nota de
agradecimento dizendo da importancia da sua participacdo na pesquisa

As questdes encerravam expectativas de que as respostas pudessem desvelar as vivéncias
de cada grupo de sujeitos e projetar sugestdes que contribuissem para a melhoria das préaticas
pedagogicas no processo do estagio, tanto do ponto de vista docente quanto do alunado. Seguindo
as orientacbes de Szymanski e Almeida (2004, p.74), as transcricoes das falas proferidas nas
entrevistas foram registradas tal como se deram a fim de que no momento das analises
possibilitasse a pesquisadora, no reencontro com as falas dos entrevistados, refletir sobre as
mesmas para uma maior compreensdo do entendimento exposto.

Os dados levantados foram analisados qualitativamente a partir de trés categorias,
organizacdo, desenvolvimento e resultado. Proporcionando que o universo de significados,
motivos, aspiracOes, valores e atitudes pudessem ser levados em consideracdo no retratar as
perspectivas dos participantes quanto ao problema pesquisado tendo por suporte a legislacao
pertinente e ideias dos tedricos. Visou a “superagdo da incerteza, o enriquecimento da leitura, a
compreensdo critica do sentido das comunicagbes, seu conteGdo manifesto ou latente, as
significacdes explicitas ou ocultas [...] que permitem passar dos elementos descritivos a
interpretagdo e compreensao” (BRITO 2016, p. 58).

Toda andlise de contedo, segundo Franco (2005), implica comparacfes contextuais cujos
tipos podem ser multivariados e obrigatoriamente direcionados a partir da sensibilidade, da
intencionalidade e da competéncia tedrica do pesquisador. As categorias ndo foram definidas
aprioristicamente, emergiram das falas, dos discursos, dos conteudos das respostas e “implicaram

constante ida e volta do material de andlise a teoria” (FRANCO 2005, p. 59).
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2 O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA FORMACAO DE
PROFESSORES

A formacdo do professor é algo muito especial. Da aplicagdo competente de seu
conhecimento profissional vai depender o futuro de todos os que hoje, no papel de
aprendizes, participardo do processo educativo (BIANCHI, 2011, p. 5).

Neste capitulo serdo apresentadas, inicialmente, algumas definicbes de estagio, resumo
historico e, posteriormente, a revisdo da literatura que nos possibilitou realizar a escolha dos

tedricos que subsidiam o estudo.

2.1 Definicbes

Para compreender a importancia e o significado do processo do estagio curricular € o
estagio profissional é necessario, em primeiro lugar, que saibamos do que estamos falando. Para
tanto € necessario que apreendamos algumas definicbes trazidas pela legislacdo e pelos teoricos.

De acordo com o diciondrio Koogan Larousse (1978), estagio refere-se a periodo de
estudos praticos, exigido dos candidatos ao exercicio de certas profissdes liberais como estagio
de engenharia e estagio pedagdgico; e significa também aprendizagem e experiéncia. A palavra
estagiario € um adjetivo referente a que, ou aquele que faz estagio, e cita como exemplo:
professor estagiario.

O estagio curricular, segundo o Decreto N° 87.497 de 1982, que regulamentava o0 estagio

no ensino superior,

Considera-se estdgio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situacOes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenacdo da institui¢do de ensino.
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Na Lei 11.788/2008, Art. 1°, § 1° e 2° que dispde sobre o estagio de estudantes,

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
0 ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos. Faz parte do projeto
pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando visando ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade.

A definicdo de estagio na Resolugdo 004/2000-CONSEP, da UFAM esta posta no § 1° do
Art. 2° nele, “os estagios sdo atividades académicas que seguem as mesmas normas das
disciplinas  obrigatorias, obedecidos 0s seguintes requisitos: periodo para inscricdo.

Obrigatoriedade de 75 de frequéncia, elaboragéo de plano de ensino e avaliacdo”.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia (PPC-2008-02) da Faculdade de Educacéo,
da Universidade Federal do Amazonas, ndo traz definicdo de estagio, mas de aluno estagiario:
“consideramos um aluno estagiario, aquele que no decorrer de seu curso sofre experiéncias
mediadas tanto por um professor supervisor quanto por uma instituicdo escolar” (PPC, 2008-02,

p. 25). O PPC refere-se ao desenvolvimento do estigio supervisionado:

O Estagio Supervisionado Profissional desenvolver-se-4 com base no principio da
relagdo orgéanica entre teoria e pratica e sera organizado e executado por area de
formacdo a partir do 8 periodo. As orientacdes serdo realizadas no horério do curso,
tomando por base o trabalho cientifico de acompanhamento, e o trabalho de campo tera
sua execu¢do em turno/horario diferenciado ao do ingresso do discente no curso. Essa
configuracdo do Estdgio Supervisionado a partir do 8° periodo requer cuidadoso
planejamento, visando a formag&o tedrica e pedagdgica continua do Pedagogo. O fato de
0 estagio profissional acontecer somente apds o desenvolvimento de todas as disciplinas
pé éreas, exige a articulagdo planejamento entre o desenvolvimento do curriculo e a
implementacdo dos instrumentos para configuragdo, apropriacdo e intervencao
pedagdgica (PPC, 2008, p. 25).

Antunes (2001, p. 115), considera que estigio é um “treinamento técnico-profissional
realizado em empresa publica ou privada, sem vinculos empregaticios e previsto no curriculo”.
Para Bianchi (2011, p. 1), o Estagio Supervisionado “¢ uma atividade em que o aluno revela sua
criatividade, independéncia e carater, proporcionando-lhe oportunidade para perceber se a
escolha da profissdo para a qual se destina corresponde a sua verdadeira aptiddo”. Segundo

Ribeiro (1991), o estagio é o momento do curriculo de formacdo do professor em que o aluno
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treina em situacBes reais algumas habilidades necessarias para o futuro desempenho do

magistério, e se constitui em fonte de oportunidade de crescimento pessoal e profissional. E o

apoio pedagogico prestado ao académico por professor-orientador e supervisor técnico da area do

conhecimento do estagio, para garantir ao aluno estagiario a plenitude de seu aprendizado.

No Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), a docéncia é definida como

o0 principio estruturante da formacdo do pedagogo, devendo ser entendida a partir das
estruturas tedricas e metodoldgicas que compreendem a organizagdo, o desenvolvimento
e a gestdo de processos de ensino e de aprendizagem, em ambientes escolares e ndo-
escolares, como também na producdo e disseminagdo de conhecimentos da éarea da
educagéo (PPC, 2008-02, p. 10).

Compondo o perfil do Licenciado em Pedagogia, no PPC a docéncia ¢ uma das dimensbes

do seu campo de atuacéo:

Sendo também,

Federal do Amazonas:

2.2 Sintese Historica

Docéncia na Educacgéo Infantil e nos Anos Iniciais da Educacdo Basica, orientada para a
educagdo sistematizada da criangca no sentido de seu desenvolvimento intelectual,
cultural, social, linguistico e estético, dimensionando os diferentes modos pedagdgicos,
linguagens e producdes culturais destinadas a apropriagéo e internalizagdo da cultura e
do conhecimento pela crianca (PPC, 2008-02, p. 11).

um dos principios que norteiam a formacdo do Pedagogo na Universidade

A docéncia como base da formacgdo profissional. A concep¢do de docéncia é ampliada,
englobando o ensino e a pesquisa como atividades indissociaveis para um profissional
que compreenda a realidade na qual esta inserido, construindo o conhecimento sobre ela;
formulando e desenvolvendo projetos educacionais. Nesta perspectiva, em acordo com
as indicacBes do Parecer CNE/CP n° 3/2006, a docéncia ¢ compreendida como agédo
educativa e processo pedagogico metddico e intencional, construido emrelagdes sociais,
étinico-raciais e produtivas as quais influenciam conceitos, principios e objetivos da
Pedagogia (PPC, 2008-02, p.59).

A funcdo do estagio é reforcar o aprendizado profissional do educando através da

experiéncia prética. Ele oferece ao educando a oportunidade de colocar em pratica o

conhecimento construido nas aulas tedricas, sob a supervisdo de um profissional da area que ira
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orienta-lo nas atividades desenvolvidas, para que no momento em que estiver atuando
profissionalmente esteja menos sujeito a falhas no cumprimento de suas atribuicées.

Diversas normas legais buscaram regulamentar o estagio no Brasil. A primeira delas foi o
Decreto-Lei n° 4.073/42, que instituiu a Lei Organica do Ensino Industrial. Nesta Lei, 0 estagio
foi definido como ‘“um periodo de trabalho” realizado pelo estudante em alguma industria, sob o
controle de um docente. Nas faculdades e escolas técnicas, todavia, 0 estagio escolar somente
seria instituido no final da década de 60, quando em 1967 o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social sancionou a Portaria n® 1.002 que definia a importancia do estagio para o aperfeicoamento
do ensino; criava as condicbes favoraveis para 0 entrosamento entre a escola e a empresa;
determinava que o estagio deveria ser realizado através de um contrato contendo duragdo, carga

horéria, valor da bolsa e 0 seguro contra acidentes pessoais; e estabelecia que 0 estagio ndo

geraria vinculacdo empregaticia, encargos sociais, pagamento de férias ou de 13° salario. ()

O Decreto n° 66.546, de 11 de maio de 1970, cria os “estagios praticos” de nivel superior
nas areas de engenharia, tecnologia, economia e administracdo, mas deixa de fora as areas da
salde e educacdo. Para as atividades de estagio foram previstas bolsas de estudos, tanto no setor
publico como no privado, com a previsdo de que isso ndo significaria geracdo de vinculo
empregaticio. Em 1971 a Lei n° 5.692/71 (LDB), que fixou as diretrizes e bases da educacéo e
impds a profissionalizacdo a toda escola secundaria nacional, evidencia a necessidade do estagio
como elemento complementar a formacdo do educando. Na mesma década, ocorre a
regulamentacdo do estagio de estudantes do ensino superior e profissionalizante de 2° Grau no
servico publico federal, com a publicacdo do Decreto n® 75.778, de 26 de maio de 1975.

Em 7 de dezembro de 1977, com a Lei 6.494, foi criado o Estagio Curricular no Brasil,
cuja regulamentacdo foi feita pelo Decreto 87.497, de 18 de agosto de 1982. Segundo este
Decreto, o Estdgio Curricular faz parte do processo de formagdo profissional do académico do
curso superior, permitindo-lhe a presenca participativa em ambientes afins a habilitacdo pleiteada
e deve ocorrer em atividades da respectiva area de atuacdo profissional, sob a responsabilidade
dos cursos e de professores competentes das areas especificas. Em fun¢do do carater formador,
que favorece a relagdo entre teoria e pratica social, o Estdgio Supervisionado € disciplina
obrigatoria e deve ser planejadas de acordo com o0 projeto pedagogico do curso ¢ a “carga-

horaria, duracéo e jornada de estagio curricular, ndo podera ser inferior a um semestre letivo”.
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A Lei 9394/1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, ao tratar no Art. 62 da
formacdo de docentes para atuar na educacdo bdsica diz que a mesma sera realizada em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacdo minima para 0 exercicio do
magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade normal. Estabelece através do Art. 65, o minimo de 300 horas nos
cursos de formacdo docente para a pratica de ensino (estagio supervisionado). Quanto ao estagio,
0 Art. 82 determina que serdo os Sistemas de Ensino que estabelecerdo as normas de realizacao
de estdgio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

A Lei 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, em seu Art. 1° o considera
como ato educativo escolar supervisionado que serd desenvolvido no ambiente de trabalho
visando a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicoes de educag@o superior. Diz, ainda, que 0 mesmo dever fazer parte
do projeto pedagdgico do curso e deve integrar o itinerario formativo do educando visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular
com vistas ao desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Na Universidade Federal do Amazonas, as orientacbes para 0 estagio estdo contidas na
Resolu¢do 004/2000/CONSEPE, sustentada na Lei n° 6494, de 7 de dezembro de 1977 e
Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982 e, atualmente, na Resolucdo 067/2011/CONSEPE.
Na Faculdade de Educacdo 0 estdgio estd regulamentado pela  Resolucdo
040/2008/CONSEPE/CEG, que regulamenta o Projeto Pedagdgico do Curso.

Revendo a literatura sobre estagio em geral e estigio supervisionado no processo de
formacdo de professores, verificamos que essas questdes sdo postas por diferentes grupos entre 0s
quais: os de pesquisadores sobre a préatica docente através do estagio, grupos de estudiosos sobre
0 processo de formacdo de professores e grupos de especialistas que atuam como consultores de

organizagdes internacionais.

2.3 Revisao de Literatura

Neste topico apontamos alguns estudos sobre o estagio curricular na formacéo inicial do
professor para atuar na docéncia da Educacdo Basica, Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Os

estudos tratam da importancia, da funcdo, dos problemas, das necessidades, das praticas
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desenvolvidas no processo de realizagdo e do acompanhamento de alunos estagiarios na
formacdo de professores. Para melhor conhecermos e adquirirmos conhecimentos sobre a
tematica do nosso estudo, realizamos um levantamento no site da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) sobre o tema, objeto do nosso estudo:
“O estagio supervisionado na formagdao de professores no curso de Pedagogia na Faculdade de
Educacdo da Universidade Federal do Amazonas” ndo foi encontrado nenhum titulo similar.

A nossa consulta foi ampliada para dois repositorios de teses e dissertacbes: o Portal de
Teses da CAPES! que é o sistema online oficial do governo brasileiro para depoésito de teses e
dissertacdes brasileiras, vinculado ao Ministério da Educacdo (ME) e o Banco de Teses do
IBICT que é um mecanismo de busca que integra as Bibliotecas Digitais de Teses e Dissertacdes
(BDTD) das universidades brasileiras que utilizam o sistema BDTD do IBICT e em sites de
instituicbes de ensino superior e da biblioteca institucional. A busca decorreu do entendimento de
que teses e dissertacOes sdo preciosos recursos de informacdo cientifica que podem auxiliar no
desenvolvimento de pesquisas e de trabalhos.

Nas pesquisas realizadas sobre estagio curricular no contexto da formacdo inicial de
professores da educacdo basica, desenvolvidos no intersticio 2010/2015, identificamos trés Teses
e duas Dissertacdo que tratam da teméatica do estagio supervisionado na formacdo inicial de
professores, Anos Iniciais do Ensino Fundamental que serviram para ampliar 0S nossos
conhecimentos sobre o tema de estudo.

As Teses selecionadas foram: Vieira (2010) e Dalla Corte (2010). Vieira porque sua
pesquisa trata da “Qualidade da formagdo inicial de pedagogos: indicadores na visdo de
egressos”. Dalla Corte porque estudou “O estagio curricular e a formacdo de qualidade do
pedagogo”. Passos (2011) porque fez um estudo de caso sobre “A profissdo docente € o Curso de
Pedagogia na Universidade Federal de Tocantins”, onde evidenciou as dificuldades e o sucesso
na trajetoria do curso. Souza (2015) porque tratou da ‘Representagdo Social da docéncia pelos
alunos do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do
Amazonas”.

Das DissertacGes destacamos um estudo realizado por Lupatini (1993) sobre “A formagéo

dos profissionais de ensino: génese e estrutura do habitus de professor”, onde problematiza

1 Conferir nos seguintes sites (http://capesdw.capes.gov.br); (HYPERLINK "http://bdtd.ibict.br/pt/" \t "_blank"
http://bdtd.ibict.br/pt).
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questdes sobre as licenciaturas e analisa os determinantes do estagio supervisionado para a
formacdo dos professores.

A producdo de novos livros e a reimpressdo atualizada de alguns antigos relacionados a
formacdo docente e outras questdes inerentes ao trabalho do professor, tem contribuido para
impulsionar o pensar e o fazer, tanto do educador quanto do pesquisador. Assim, no que se refere
a temdtica de formacdo de professores no processo do estagio curricular, algumas obras, cujo
recorte de edicdo datam dos anos 2000 a 2015, tém propiciado novas compreensdes e
perspectivas ao trabalho docente e a atualizacdo e acompanhamento da citada teméatica nos
quadros nacional e internacional. Passamos a apresentar a seguir, algumas dessas produgdes cujo
teor foi fundamental para o estudo que realizamos.

Pererra (2000) através da obra “Formacdo de Professores: pesquisa, representacdes €
poder” analisa a situagdo das licenciaturas nas universidades brasileiras.

Contreras (2002) com o livro “Autonomia de Professores” disponibiliza reflexdes sobre a
autonomia de professores e sua profissionalidade, contribuindo com conhecimentos sobre
professor reflexivo e os fazeres e os saberes docentes.

No ano seguinte, Estrela e Ferreira (2003) em Portugal, organizaram o compéndio “A
Formagdo de professores a luz da mnvestigagdo”, Vol I que condensa parte dos conhecimentos
cientificos existentes, a época, nos mukiplos dominios da formacdo de professores e apresenta as
tendéncias de tematicas de pesquisas.

Abramovay (2004) juntamente com sete outros pesquisadores dao a conhecer a pesquisa
sobre “Escolas Inovadoras: experiéncias bem-sucedidas nas escolas publicas das regides
metropolitanas de quatorze cidades brasileiras”, onde constataram a possibiidade de construgao
de uma educacdo mais prazerosa, além da prevencdo e da diminuicdo da violéncia no locus
escolar.

Em 2005, destacam-se duas obras: o livro de Cervi “Padrao estrutural do sistema de
ensino no Brasil” que contribuiu de forma significativa para a conceituagdo dos termos contexto
legal e espaco escolar da educacdo no Brasil e o livro de Guarnieri (2005), “Aprendendo a
ensinar: 0 caminho nada suave da docéncia”, o qual traz reflexdes a respeito da aprendizagem
profissional docente, seu fazer e pensar.

Noévoa (2009), em Portugal, na obra “Professores: imagens do futuro presente” trata da
necessidade de passar a formacdo de professores para dentro da profissdo destacando a
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necessidade de os professores terem um lugar predominante na formacdo dos seus colegas sem o
gue ndo havera nenhuma mudanca significativa.

Pimenta e Ghedin (2010), reeditam a obra “Professor reflexivo no Brasil: génese e critica
de um conceito”, que, organizada por eles, mestrandos e doutorandos discutem e analisam as
origens, os pressupostos, os fundamentos e as caracteristicas dos conceitos “professor reflexivo”
e “professor pesquisador” no movimento de valorizagdo e da profissionalizagdo de professores,
surgidos em diferentes paises.

Gomes (2011) no livro “Estdgios na formacdo de professores: possiilidades formativas
entre ensino, pesquisa € extensao”, traz mestimavel contribuicdo para os envolvidos nos
processos formativos de professores nas universidades e nas escolas que buscam a qualidade da
formacdo humana nos sistemas de ensino. Bianchi (2011), em “Orientacdo para estigio em
licenciatura”, compartilha experiéncias e vivéncias no estagio curricular supervisionado e
defende a pratica associada a aprendizagem e ao ensino na formacdo de professores e no estagio
curricular. Pimenta (2011), Lib&neo e NOvoa, entre outros, reeditam o livro “Pedagogia, ciéncia
da Educacdo” no qual estd proposto um debate acerca das seguintes questdes: Pedagogia-ciéncia,
Pedagogia-curso e, Pedagogia-pedagogo. Imbern6n (2011) na obra Formacgdo docente e
profissional: formarmos para a mudanca e a incerteza trata, entre outros problemas, da
necessidade da instituicdo educativa ter outras instancias participando do processo de educar; a
formacgdo, a profissdo, a inovacdo e as novas funcOes do professor face a uma nova cultura
profissional.

Franco (2012), sob a supervisdo do professor Bernard Charlot, produziu a obra Pedagogia
e pratica docente. Pimenta (2012) reedita dois livros: um com Lima Estagio e docéncia e 0 outro,
sua tese de livre docéncia O estdgio na formacdo de professores, possibilitam reflexdes e
propGem caminhos para a organizacdo, a conducédo, e o desenvolvimento do estagio.

Guridi e Pioker-Hara (2013) no livro “Experiéncias de ensino nos estagios obrigatorios”
divulgam experiéncias de ensino relacionadas aos estagios curriculares obrigatorios de cursos de
licenciatura. O conteldo da obra decorre das participagdes dos convidados, profissionais de
diferentes partes do Brasil, cujos textos foram utilizados nas palestras e mesas-redondas do “III
Encontro de Estagios Obrigatérios e Experiéncias de Ensino: compartilhando experiéncias de
estagio”, ocorridlo em novembro de 2012, organizado pelo grupo de pesquisa “Identidades

docentes e Culturas Profissionais da Escola de Artes, Ciéncias ¢ Humanidades” da Universidade
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de Sao Paulo. Alarcao (2013) organiza a coletinea sobre a ‘“Formagdo reflexiva de professores:
estratégias de supervisdo” onde apresenta consideracGes sobre esse procedimento.

Oliveira (2014) no livro “Professor: formagdo, saberes e problemas”, com a participacao
de oito autores brasileiros e portugueses, aborda questdes e desafios postos ao processo de
construcdo e reconstrucdo do curriculo, da didatica e da formacdo de professores como trés
tematicas interligadas.

Caetano, Rodrigues e Esteves (2015), a partir de uma coletanea de artigos cientificos,
capitulos de livros e comunicacbes em atas de eventos nacionais e estrangeiros, produzem o livro
“As Ciéncias da Educacdo na obra de Maria Tereza Estrela”, cujo conteudo trata, entre outras,
das questdes da profissdo docente, da relagdo pedagdgica e formagdo de professores.

Brito (2015) ao apresentar estudos e reflexdes sobre a formacdo de professores, mestres e
doutores no Curso de Pedagogia e no Programa de P6s-Graduacdo da Faculdade de Educagdo -
PPGE da UFAM na obra “Um localismo universalizado: a formagdo de professores, mestres e
doutores na FACED/UFAM”, apresenta a historia e a estrutura dessa instituicdo e elenca
trezentas e vinte e sete (327) dissertacbes com as respectivas pesquisas produzidas no Programa
na teméatica educacional no periodo de 1999 a 2011. Seu estudo contribuiu para o conhecimento e
a compreensdo da instituicdo que se constituiu em campo deste estudo de caso que ora
apresentamos.

Na busca por artigos que tratassem da tematica do nosso interesse, encontramos VArios.
Dentre os quais destacamos: “Formacgdo de professores versus formagdo de pedagogos” o qual ¢
assinado por Marin e Saviani que foi publicado na Revista Cadernos de Pesquisa (2007); “A
pratica dos professores recém-formados e a sua formacdo continuada” de autoria de Zanella e
Tescarolo (2010), publicado no caderno do Il Simpoésio Nacional de Educacdo ocorrido em 13-
15/10 no Campus de Cascavel, traz depoimentos que muito contribuem com o estudo que ora
empreendemos; Ainda no ano de 2010, Andrade e Resende publicam “Aspectos legais do estagio
na formagdo de professores: uma retrospectiva historica”, onde se propdem a analisar, a partir de
pesquisa bibliografica e documental, os marcos regulatérios do estagio no Brasil inerente a
formacdo de professores e discutir as diferentes formas e contextos do estagio curricular.

Alem desses, mereceu nossa atencdo o artigo apresentado por Stahl e Camila Fleck dos
Santos (2012) “O estdgio nos cursos de licenciatura: reflexdes sobre as praticas docentes” no qual

discorrem sobre as experiéncias vivenciadas na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado
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(ECS) nos cursos de Pedagogia e Licenciatura de Espanhol de uma Instituicdo de Ensino
Superior do interior do Rio Grande do Sul. Nesse sentido, Maria da Assuncdo Calderano (2013)
apresenta 0 artigo ‘“Tecendo relacbes entre teses e acOes desenvolvidas por professores
supervisores de estagio curricular”, fruto de seus estudos pds-doutoral desenvolvidos junto a

Professora Bernardete Gatti, na Fundacdo Carlos Chagas.
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3 FORMACAO DE PROFESSORES E O ESTAGIO SUPERVISIONADO

A nossapreocupacao, na postura de orientadores formadores, é quanto as aprendizagens
e licdes decorrentes dessa passagemdos estagiarios (PIMENTA, 2012, p. 107).

As definicbes, o resumo historico e a revisdo da literatura sobre estagio acima
apresentados, nos deram subsidios para que pudéssemos empreender a jornada em busca dos
elementos legais sobre o estagio supervisionado como elemento fundante da docéncia e da
formacdo de professores.

Conforme ensina Charlot (1978, p. 5), “ensina-se um saber, forma-se um individuo”.
Quaisquer que sejam as modalidades de transmissdo, 0 ensino implica em um saber a transmitir,
seja de forma magistral ou por processos de apropriacdo ou de construcdo, e possui pelo menos
implicitamente, trés elementos: o saber a adquirir, 0 aluno ou aprendiz, e o mestre, cuja funcdo é
ser o mediador entre o aluno e o saber.

Enquanto o ensino implica transmissdo de um saber, a formagdo implica em que o
individuo seja dotado de certas competéncias. A l6gica da formacdo é a das praticas
contextualizadas e organizadas para atingr um fim; a logica do ensino ¢ aquela do “saber
ensinar’, a dos discursos constituidos em sua coeréncia mterna. O mdividuo formado ¢ aquele
capaz de, através de suas praticas, mobilizar os meios e as competéncias necessarias para
alcancar um fim proposto em dada situacdo. Mas, seja qual for a maneira pelas quais essas
competéncias sdo determinadas, elas serdo sempre definidas em referéncia a situacfes e a
politicas porque formar alguém é torna-lo capaz de executar praticas pertinentes a uma dada
situacdo. Formar professores é dotd-los de competéncias que lhes permite gerir a tensdo entre a
logica das praticas e a do saber constituido em discurso, construir as mediacdes entre praticas e
saberes.

E na prética, e com a reflexdo sobre ela, que o professor em formacéo consolida ou revé
acles, encontra novas bases e descobre novos conhecimentos. Nessa perspectiva, 0 estagio
curricular  supervisionado potencializa o processo formativo e passa a integrar o corpo de

conhecimentos do curso de formagdo de professores. E para que isso ocorra deve permear todas
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as disciplinas através de atividades que possibilitem o conhecimento, a analise, a reflexdo do
trabalho docente.

O Estagio Curricular deve ser o elo fundamental de ligacdo entre a instituicdo formadora e
0 sistema de ensino, constituindo um campo de atuacdo comum, onde devem ser compartilhados
avancos e desafios no processo de formacdo de professores. Esse envolvimento visa
primordialmente a integracdo do saber com o fazer. Os saberes profissionais do professor da
Educacdo Infanti e dos anos iniciais do Ensino Fundamental deveriam ser construidos
basicamente na escola, que se tornaria, assim, local fundamental para a aprendizagem
profissional dos professores. O estagio supervisionado deve ser considerado como ponto
convergente no processo de formacdo do futuro pedagogo, capacitando-o a compreender e a
enfrentar 0 mundo do trabalho, assim como contribuir para a formacdo de sua consciéncia
politica e social.

Por ser o momento de efetivacdo, de experimentacdo da pratica pedagdgica sob a
supervisdo de um professor ja atuante no processo de ensino-aprendizagem € necessario que
ocorra em unidades escolares onde o estagiario assuma efetivamente o papel de professor, por um
determinado periodo, a fim de adquirir 0 minimo de competéncias para o exercicio da profisséo.

Formar o professor com competéncias para enfrentar tantas e rapidas mudancas nos
contextos sociais e educacionais da atualidade, constitui um desafio, principalmente se quisermos
promover a aprendizagem com vivéncias diversificadas no dmbito escolar atendendo criancas de
diversas faixas etarias ao tempo em que se faca a articulacdo dos estudos tedricos com a pratica
docente requeridos para o licenciado de Pedagogia.

Em vista disso, importa conhecer as disposicdes legais sobre o estagio curricular

supervisionado.

3.1 Arcabouco Legal na Esfera Nacional

Para subsidiar este estudo o contexto legal estd organizado em duas fases. Inicialmente
apresentamos a legislacdo nacional e em seguida a institucional.

Na legislacdo brasileira, o Estdgio Supervisionado estd posto, especialmente, nos
seguintes dispositivos legais:

= Constituicdo Federal de 1988.
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Lei n° 6.494, de 7 dezembro de 1977, regulamentada pelo Decreto Lei n°87.497 de 18
de agosto de 1982, e alterada pela Lei n°8.859, de 23 de marco de 1994. Regulamenta o
estagio de estudantes.

Decreto 87.497 de 18 de agosto de 1982 - Regulamenta o estagio no ensino superior, 2°
grau regular e supletivo.

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB). Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional.

Parecer CNE/CES n° 503/98, aprovado em 3 de agosto de 1998. Aspectos Legais do
Estagio Curricular Supervisionado.

Parecer CNE/CP n° 09/2001. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de
Professores da Educacdo Bésica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacao
plena.

Parecer CNE/CP n° 27/2001, que da nova redacdo ao Parecer CNE/CP n° 09/2001.
Resolugdo CNE/CP n°® 1, de 18 de fevereiro de 2002 — Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, em nivel superior, no curso de
graduacdo plena.

Resolugdo CNE N° 02/2002 estabelece a carga horaria de 400 horas de Pratica
Curricular e 400 horas de Estagio Supervisionado para os cursos de formacdo de
professores da educacdo bésica.

Parecer CNE/CES n° 197, de 7 de julho de 2004. Responde ao Art. 11 da Resolucéo
CNE/CP 1/2002, referente as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de
Professores da Educacdo Bésica em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacéo
plena.

Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 4 de abril de 2005, modifica a redacdo do § 3° do Artigo
5° da Resolugdo CNE/CEB n° 1/2004, até nova manifestacdo sobre estagio
supervisionado pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Parecer CNE/CP n° 5/2005 - trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Pedagogia.

Parecer CNE/CP n° 3/2006 - Reexamina o Parecer CNE/CP n® 5/2005 que trata das

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia
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» Resolugdo n° 1/2006-CNE/CP — estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Graduacdo em Pedagogia.

= Lei 11.788 de 25/9/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes, altera a redacdo do
art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de vinte de dezembro de 1996; revoga
as Leis n°s 6.494, de 7 de dezembro de 1977 e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

= Lei 13.415/2017 — altera a redacdo do Art. 62 da Lei 9394/96:

Art. 62 - A formagdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacdo minima para o
exercicio do magistério na educagdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

§ 8° - Os curriculos dos cursos de formacdo de docentes terdo por referéncia a Base
Nacional Comum Curricular.

3.1.1 Na Constituicdo de 1988

Tratando da questdo da educacdo, a Constituicdo Federal de 1988 afirma:

Art. 205 - a educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho

Art. 214 - o estabelecimento do plano nacional de educagéo, de duragdo decenal, como
objetivo de articular o sistema nacional de educacdo em regime de colaboracéo e definir
diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementacdo que assegurema manutencao
e o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio
de acdes integradas dos poderes puUblicos das diferentes esferas federativas que
conduzam a:

[-]

Il - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formagdo para o trabalho.

O Estagio curricular supervisionado diz respeito ao tempo de aprendizagem em que
alguém, através de um periodo de permanéncia em algum lugar aprende na pratica como exercer
uma profissdo ou oficio. Por isso mesmo o estagio curricular supervisionado supde uma relacdo

pedagdgica entre alguém que ja € um profissional reconhecido em um ambiente institucional de
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trabalho e um aluno estagidrio. A palavra estagio e estagiario, referem-se ao ensinar, em nivel

superior, o aprendiz da docéncia para atuar em sala de aula dos anos iniciais do ensino

fundamental.

3.1.2 Lei n° 9394/96

Ao tratar no Titulo IV da Educacdo Superior, a Lei 9.394/96 - Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional estabelece:

Art. 43 - A educacdo superior tem por finalidade:

|- estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formacgdo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagcdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV- promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publica¢Bes ou de outras formas de comunicagéo;

V- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando 0s conhecimentos que véao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacéo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

VIl - atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educacdo basica,
mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem o0s dois
niveis escolares (Incluido pela Lei n° 13.174, de 2015).

No titulo VI, tratando Dos profissionais da Educacdo diz:

Art. 61: consideram-se profissionais da educagdo escolar basica os que, nela estando
em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos:

| - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagdo
infantil e nos ensinos fundamental e médio; (Redacdo dada pela Lei n° 12.014, de
2009);
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Il — trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo
em administragdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional, bem
como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; (Redacdo dada pela
Lei n°12.014, de 2009);

Il — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso técnico ou superior
em area pedagdgica ou afim. (Incluido pela Lei n° 12.014, de 2009);

IV - profissionais com not6rio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino,
para ministrar conteldos de areas afins a sua formacdo ou experiéncia profissional,
atestados por titulagdo especifica ou pratica de ensino em unidades educacionais da
rede publica ou privada ou das corporagdes privadas em que tenham atuado,
exclusivamente para atender ao inciso V do caput do art. 36; (Incluido pela lei n°
13.415, de 2017);

V- profissionais graduados que tenham feito complementacdo pedagdgica, conforme
disposto pelo Conselho Nacional de Educacdo. (Incluido pela lei n°13.415, de 2017).
Paragrafo Unico. A formacdo dos profissionais da educacdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes
etapas e modalidades da educacdo basica, tera como fundamentos: (Incluido pela Lei
n° 12.014, de 2009).

I- a presenca de solida formagdo basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei
n° 12.014, de 2009);

Il- a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitacdo em servico; (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009);

IIl- o aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores, em instituicbes de
ensino e em outras atividades. (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009).

Art. 62 - A formagdo de docentes para atuar na educacdo béasica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o
exercicio do magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal. (Redagdo dada pela
lei n® 13.415, de 2017).

§ 1°A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de
colaboracdo, deverdo promover a formacdo inicial, a continuada e a capacitacdo dos
profissionais de magistério (Incluido pela Lei n° 12.056, de 2009).

[-]

§ 8 -Os curriculos dos cursos de formacdo de docentes terdo por referéncia a Base
Nacional Comum Curricular. (Incluido pela lei n® 13.415, de 2017) (Vide Lei n°
13.415, de 2017).

Art. 65 - A formacdo docente, exceto para a educacdo superior, incluird pratica de
ensino de no minimo, trezentas horas (As orientagcdes para a pratica de ensino, ou seja,
para o estagio curricular encontram-se nos Pareceres n° 9/2001, n° 27/2001 e n°
28/2001).

Art. 82 - Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio em
sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria. (Redacdo dada pela Lei n°
11.788, de 2008).

Através da Resolugdo n° 2/2002, o Conselho Nacional de Educagdo determina:

Aurt. 1° - A carga horaria dos cursos de Formacdo de Professores da Educacdo Basica, em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, sera efetivada mediante a
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integralizacdo de, no minimo, 2800 (duas mil e oitocentas) horas, nas quais a articulacdo
teoria-pratica garanta, nos termos dos seus projetos pedagdgicos, as seguintes dimensdes
dos componentes comuns:

I- 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular, vivenciadas ao
longo do curso;

II- 400 (quatrocentas) horas de estagio curricular supervisionado a partir do inicio da
segunda metade do curso;

111-1800 (mil e oitocentas) horas de aulas para os contetdos curriculares de natureza
cientifico-cultural;

1V-200 (duzentas) horas para outras formas de atividades académico-cientifico-culturais.
Paragrafo Unico. Os alunos que exergam atividade docente regular na educacdo basica
poderdo ter redugdo da carga horéria do estagio curricular supervisionado até 0 maximo
de 200 (duzentas) horas.

Art. 2° A duragdo da carga horéria prevista no Art. 1° desta Resolugdo, obedecidos os
200 (duzentos) dias letivos-ano dispostos na LDB, serd integralizada em, no minimo, 3
(trés) anos letivos.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia, instituida
pela Resolugdo n° 01, de 15 de maio de 2006, tendo por base os Pareceres do CNE/CP n® 5/2005
e n® 3/2006, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 11 de abril de 2006, explicita em seu

Art. 2° a quem se destina as Diretrizes e qual o seu sentido:

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia aplicam-se a formacgéo
inicial para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, e em cursos de
Educacdo Profissional na area de servigcos e apoio escolar, bem como em outras areas
nas quais sejamprevistos conhecimentos pedag6gicos.

8§ 1° - Compreende-se a docéncia como agdo Educativa e processo pedagogico metddico
e intencional, construido em relagdes sociais, étnico-raciais e produtivas, as quais
influenciam conceitos, principios e objetivos da Pedagogia, desenvolvendo-se na
articulacdo entre conhecimentos cientificos e culturais, valores éticos e estéticos
inerentes a processos de aprendizagem, de socializacdo e de construcdo do
conhecimento, no ambito do didlogo entre diferentes visGes de mundo.

As funcbes do estagio e suas responsabilidades estdo postas no

Art. 3°, Paragrafo Unico - Para a formagdo do licenciado em Pedagogia é central:

| - 0 conhecimento da escola como organizagdo complexa que tema fungdo de promover
a educacdo para e na cidadania;

Il - a pesquisa, a analise e a aplicacdo dos resultados de investigagdes de interesse da
rea educacional,

Il - a participagdo na gestdo de processos educativos e na organizagdo e funcionamento
de sistemas e instituicdes de ensino.
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Conforme a Resolugdo, no final do curso os alunos deverdo ter adquirido as seguintes

competéncias:

Art. 5° - O egresso do curso de Pedagogia devera estar apto a:

| - atuar com ética e compromisso com vistas a construcdo de uma sociedade justa,
equanime, igualitaria;

Il - compreender, cuidar e educar criancas de zero a cinco anos, de forma a contribuir,
para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicoldgica, intelectual,
social;

Il - fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino
Fundamental, assim como daqueles que ndo tiveram oportunidade de escolarizagdo na
idade propria;

IV - trabalhar, em espagos escolares e ndo-escolares, na promogdo da aprendizagem de
sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e
modalidades do processo educativo;

V - reconhecer e respeitar as manifestagdes e necessidades fisicas, cognitivas,
emocionais, afetivas dos educandos nas suas relagdes individuais e coletivas;

VI - ensinar Lingua Portuguesa, Mateméatica, Ciéncias, Hist6ria, Geografia, Artes,
Educacdo Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do
desenvolvimento humano;

VIl - relacionar as linguagens dos meios de comunicagdo a educagdo, nos processos
didatico-pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de informacdo e
comunicacdo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas;

VIII - promover e facilitar relagdes de cooperagdo entre a instituicdo educativa, a familia
e a comunidade;

IX - identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa,
integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para
superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas
e outras;

X - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferengas de natureza
ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais,
religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;

XI - desenvolver trabalho emequipe, estabelecendo didlogo entre a area educacional e as
demais areas do conhecimento;

XII - participar da gestdo das instituicdes contribuindo para elaboragdo, implementacéo,
coordenacdo, acompanhamento e avaliagcdo do projeto pedagdgico;

Xl - participar da gestdo das instituicdes planejando, executando, acompanhando e
avaliando projetos e programas educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;
XIV - realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre alunos e
alunas e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias néo
escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental-
ecolégicos; sobre propostas curriculares; e sobre organizagdo do trabalho educativo e
praticas pedagogicas;

XV - utilizar, com propriedade, instrumentos préprios para construcdo de conhecimentos
pedagdgicos e cientificos;

XVI - estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagdes
legais que lhe caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua
avaliacdo as instancias competentes.

§ 1° No caso dos professores indigenas e de professores que venham a atuar emescolas
indigenas, dada a particularidade das populagdes com que trabalhame das situagcdes em
que atuam, sem excluir o acima explicitado, deverdo:

| - promover dialogo entre conhecimentos, valores, modos de vida, orientacfes
filosoficas, politicas e religiosas préprias a cultura do povo indigena junto a quematuam
e 0s provenientes da sociedade majoritaria;
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Il - atuar como agentes interculturais, com vistas a valorizacdo e o estudo de temas
indigenas relevantes.
§ 2° As mesmas determinacdes se aplicam & formacdo de professores para escolas de
remanescentes de quilombos ou que se caracterizem por receber populacfes de etnias e
culturas especificas.

e sua integracdo estdo estabelecidas nos:

Art. 7° - O curso de Licenciatura em Pedagogia terd a carga horéria minima de 3.200
horas de efetivo trabalho académico, assim distribuidas:

| - 2.800 horas dedicadas as atividades formativas como assisténcia a aulas, realizacao de
seminarios, participacdo na realizacdo de pesquisas, consultas a bibliotecas e centros de
documentacdo, visitas a instituicdes educacionais e culturais, atividades praticas de
diferente natureza, participagdo em grupos cooperativos de estudos;

Il - 300 horas dedicadas ao Estagio Supervisionado prioritariamente em Educagdo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, contemplando também outras areas
especificas, se for o0 caso, conforme o projeto pedagogico da instituicdo;

111 - 100 horas de atividades tedrico-praticas de aprofundamento emareas especificas de
interesse dos alunos, por meio, da iniciacdo cientifica, da extensdo e da monitoria.

Art. 8 - Nos termos do projeto pedagdgico da instituicdo, a integralizacdo de estudos
sera efetivada por meio de:

| - disciplinas, semindrios e atividades de natureza predominantemente tedrica que fardo
a introducdo e o aprofundamento de estudos, entre outros, sobre teorias educacionais,
situando processos de aprender e ensinar historicamente e em diferentes realidades
socioculturais e institucionais que proporcionem fundamentos para a pratica pedagdgica,
a orientacdo e apoio a estudantes, gestdo e avaliagdo de projetos educacionais, de
instituicdes e de politicas publicas de Educacdo;

Il - préticas de docénciae gestdo educacional que ensejem aos licenciandos a observagéo
e acompanhamento, a participacdo no planejamento, na execucdo e na avaliagcdo de
aprendizagens, do ensino ou de projetos pedagdgicos, tanto emescolas como em outros
ambientes educativos;

Il - atividades complementares envolvendo o planejamento e o desenvolvimento
progressivo do Trabalho de Curso, atividades de monitoria, de iniciacdo cientifica e de
extensdo, diretamente orientadas por membro do corpo docente da instituicdo de
educagdo superior decorrentes ou articuladas as disciplinas, areas de conhecimentos,
seminarios, eventos cientifico-culturais, estudos curriculares, de modo a propiciar
vivéncias em algumas modalidades e experiéncias, entre outras, e opcionalmente, a
educagdo de pessoas com necessidades especiais, a educagdo do campo, a educacdo
indigena, a educacdo em remanescentes de quilombos, em organizacdes nédo-
governamentais, escolares e ndo-escolares publicas e privadas;

IV - estagio curricular a ser realizado, ao longo do curso, de modo a assegurar aos
graduandos experiéncia de exercicio profissional, em ambientes escolares e nédo-
escolares que ampliem e fortalegcam atitudes éticas, conhecimentos e competéncias:

a) na Educag&o Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, prioritariamente;

b) nas disciplinas pedagégicas dos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal;

c) na Educacdo Profissional na area de servigos e de apoio escolar;

d) na Educacdo de Jovens e Adultos;

e) na participacdo em atividades da gestdo de processos educativos, no planejamento,
implementacdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de atividades e projetos
educativos;

f) em reunides de formagdo pedagdgica.
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Dos ditames da Resolugdo podemos verificar a importancia do tempo e espago para a
pratica como componente curricular. Ela estabelece que nos cursos de licenciaturas, ao minimo
legal de 300 horas deve ser acrescido mais 100 horas que, além de ampliar o leque de
possibilidades, aumente o tempo disponivel para cada forma de pratica escolhida no projeto
pedagogico do curso. Segundo diz o Parecer CN/CP 009-CNE que subsidia a Resolugdo CNE/CP
n° 1/2006, “as trezentas horas sdo apenas o minimo abaixo do qual ndo se consegue dar conta das
exigéncias de qualidade. Assim, torna-se procedente acrescentar ao tempo minimo j& estabelecido
em lei (300 horas) mais um ter¢o (1/3) desta carga, perfazendo um total de 400 horas”, carga esta
ja estabelecida pela Resolucdo CNE N° 02/2002.

3.1.4 A Lei 11.788/2008- Dispde sobre o estagio de estudantes

Tratando da questdo do estagio de estudantes estabelece:

Art. 1° - Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacgdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos.

§ 12 - O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerério
formativo do educando.

8 22 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Art. 22 - O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatério, conforme determinagédo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico
do curso.

§ 19 Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovagdo e obtencdo de diploma.

Art. 3, § 1° - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso
IV do caput do art. 72 desta Lei e por mengdo de aprovacdo final.

Art. 7° - S3o obrigacbes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢es de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario e calendério
escolar;

Il — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacéo
cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
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IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdgios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacfes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o0 inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, serd incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢Ges de que
tratam os Art. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo
de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso de
que trata o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.

Art. 20 - Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio emsua
jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Esses sdo os determinantes legais que subsidiam os principios basilares na realizagdo do
Estagio Curricular Supervisionado e Profissional. ~ N&o se aprofundam nos detalhamentos
pertinentes a cada contexto especifico, entretanto, a Lei do estagio e o Artigo 27 da Resolugdo n°
067/UFAM, de 30 de novembro de 2011, que estabelece ser “facultado ao Colegiado de Curso,
ou a instancia universitaria responsavel pelo acompanhamento do Estagio, o estabelecimento de
normas especificas, validas para um determinado Curso ou grupo de Cursos”. Passamos a seguir,
a contextualizar os procedimentos legais para o estagio curricular na Universidade Federal do

Amazonas.

3.2 Arcabouco Legal na Universidade Federal do Amazonas

O aporte legal para a organizacdo, desenvolvimento do estagio curricular na UFAM,
atualmente é orientado pela Resolugdo n° 067, de 30 de novembro de 2011. Mas como o PPC da
Faculdade de Educacdo, em vigor, foi orientado pela Resolucdo 004/2000- CONSEP se faz
necessario para o conhecimento dos leitores e suporte das analises dos dados obtidos na pesquisa,
apresentarem a referida Resolucdo para que compreendam a forma como o Estagio

Supervisionado em estudo ocorreu.
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3.2.1 Resolu¢do 004/2000-CONSEP

Ao estabelecer normas para os estigios da Universidade do Amazonas, a Resolucdo
004/2000- CONSEP diz:

Art. 1° - Considera-se estagio na Universidade do Amazonas:

Paragrafo Unico — Atividade curricular com énfase exclusiva didéatico-pedagdgica:

a) Aplicagdo pratica da teoria contribuindo para a formagdo do aluno através de
experiéncias técnico-cientificas e de relacionamento humano;

b) Atividade de campo onde ocorrerda uma relagdo de ensino/aprendizagem em que
estardo interagindo um professor, umprofissional da area e alunos;

c) Insercdo do aluno, gradativamente, no processo profissionalizante para minimizar o
impacto entre as duas atividades;

d) Estimulo do desenvolvimento de atividades e posturas profissionais, com o objetivo
de desenvolver o senso critico e atitudes &ticas;

e) Instrumento de auxilio & avaliacdo dos cursos e a reformulacdo de curriculos;

f) Oportunidade de integrar plenamente a pesquisa, extensdo e ensino em beneficio da
sociedade, de acordo coma realidade local e nacional.

Tratando dos Estagios afirma:

Art. 2° - Os cursos de graduacdo da Universidade do Amazonas que
oferecem como parte de suas estruturas curriculares, ao menos, um
estagio supervisionado de carater obrigatorio, devera ter duragdo minima de
um periodo letivo, com carga hordaria determinada pelo colegiado do curso,
obedecendo a legislacdo em vigor.

8§ 1° - Os estagios sdo atividades académicas que seguem as mesmas
normas das disciplinas obrigatdrias, obedecidos os seguintes requisitos:
periodo para inscrigdo, obrigatoriedade de 75% de frequéncia, elaboragdo
de plano de ensino e avaliagdo;

[-]

Art. 4° - A Universidade do Amazonas coordenara as atividades de estagios
curriculares obrigatdrios como também os estagios néo
obrigatdrios, voluntariamente realizados pelos alunos e que servirdo
para complementar formacdo académico-profissional, desde que ndo
prejudiquem suas atividades escolares.

Com referéncia ao campo de estagio, estabelece:

Art. 5° - Os estadgios serdo executados em: entidades de direito privado,
6rgdos publicos, nas instituicdes de ensino, em setores da Universidade
do Amazonas, no &mbito do Estado do Amazonas, emoutros Estados e fora do
Brasil, desde que apresentem condi¢cdes necessarias para a formacéo
profissional do estagiario, tais como:

a) planejamento e execu¢do conjunta das atividades de estagio;

a) profissionais atuantes com experiéncia de trabalho nos campos especificos;
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b) vivénciaefetivade situacbes concretas de vida e trabalho, proporcionando experiéncia
pratica na linha de formacdo do estudante.

§ 1° - Os prazos de validade para o convénio entre a Universidade do Amazonas
e a entidade concedente do estdgio serdo de dois a cinco anos, podendo ser
revalidados;

§ 2° - Os convénios estabelecidos entre as instituicbes fora do Estado e fora do Pais
obedecerdo a resolugdes especificas.

Art. 6° - Para realizacdo do estagio serd entendido que a entidade ofertante:

I.  Possua Infra-estrutura material e recursos humanos;

Il. Aceite a supervisdo e avaliagdo da Universidade do Amazonas;

Ill. Aceite as normas que regem o0Ss estdgios supervisionados da
Universidade do Amazonas;

Art. 7° - Os estagios devem ser realizados em locais que possuam convénio com a
Universidade do Amazonas para garantir os direitos e deveres dos alunos estagiarios, no
que se refere a supervisao e avaliagéo.

No que diz respeito a Supervisdo, a Resolucdo estabelece como supervisores tanto o
professor orientador da instituicdo formadora, quanto o professor da escola campo de estagio. Por
conta disso é necessario bastante atencdo para ndo confundir as atribuices de cada um. Vejamos

0 que diz:

Art. 8° - A supervisdo de estagio deve ser entendida como assessoria dada ao aluno
no periodo do estédgio, por professor(es) orientador(es) por um supervisor(es)
técnico(s) da area do conhecimento do estagio, para garantir ao aluno estagiario a
plenitude de suas func¢des.

Art. 9° - A supervisdo de estdgio € uma atividade de ensino constante dos planos
departamentais e dos planos individuais do(s) professor(es)-orientador(es) e coordenador(es)
de estagio.

8§ 1° - Cabera aos Departamentos Académicos, definir o nimero de turmas, o nimero de
estagiarios para cada turma e a distribuicdo ao(s) professor(es) -orientador(es),
para garantir a qualidade do processo didatico-pedag6gico, homologado pelo
Colegiado de Curso, obedecendo as normas de cada Unidade;

§ 2° - A carga horaria da supervisdo dos estdgios serd definida pelo(s)
Departamento(s) Académico(s) e aprovada pelo Colegiado do Curso,
obedecendo as normas de cada Instituto.

§ 3° - Todas as atividades de estdgio planejadas pelos Departamentos serdo
encaminhadas a Comissdo de Estagio Geral, que serd representada por um
professor-coordenador de cada colegiado de curso por area de conhecimento
(Ciéncias Exatas, Biol6gicas e Humanas) e um representante discente
indicado pelo DCE com seu respectivo suplente.

Art.10 - A supervisdo de estagio dar-se-a da seguinte forma:

| - Supervisdo direta - Acompanhamento do planejamento elaborado pelas partes,
podendo-se complementar com outras atividades na Universidade do
Amazonas e/ou no local de estagio;

Il - Supervisdo semidireta - Orientagdo por meio de visitas sistematicas ao local do
estagio pelo professor-orientador o qual mantera contatos com o
supervisor técnico responsavel pelos estagios, para detectar as possiveis
complementacdes;

Il - Supervisdo indireta - Supervisdo através dos relatérios parciais, reunifes
e visitas com o supervisor técnico responsavel pelos estagiarios.

PARAGRAFO UNICO - A forma de supervisdo do estagio devera constar no plano de
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estadgio do professor-orientador de acordo com a especificidade do curso e do
estagio.

Art. 11 — S&o Supervisores de Estagio os docentes da Universidade do
Amazonas de acordo com sua éarea de formacdo e experiéncia profissional.

Quanto a avalicdo, a Resolucdo especifica:

Art. 12 - A avaliacdo dos estagiarios sera feita pelo(s) professor(es)-
orientador(es) de acordo com a colaboragdo do(s) supervisor(es)-técnico(s) do
curso e do estagio.

Art. 13 - Para obter aprovacdo na disciplina estagio o aluno devera:

I- Ter frequéncia de 75% nas atividades previstas;

Il - Obter, no minimo, nota cinco na média aritmética, na escala de O a 10;

§ 1° - A nota do aluno sera resultado de processo e considerara: conhecimentos,
habilidades e atitudes, ficando a critério do respectivo Colegiado de Curso o exame final,
obedecendo o Regimento Geral da UA;

§ 2° - A avaliagdo do estagio devera conter informacgdes para servir de subsidios para
as adaptagOes das grades curriculares, objetivando melhor integragcdo entre a UA e as
necessidades regionais.

A Administracdo do Estagio € estabelecida da seguinte forma:

Art. 14 - A Coordenacdo Geral de Estagios da Universidade do Amazonas serd composta
por um Coordenador Geral indicado pela PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAO e um Colegiado de Estagio, com representantes Docentes de cada
area do conhecimento humano (Ciéncias Humanas, Exatas e Bioldgicas), um Discente
indicado pelo DCE e seus respectivos suplentes.

Art. 15 - Cabe aos professores coordenadores de estagios (obrigatérios ou néao
obrigatdrios) da Universidade do Amazonas, a responsabilidade da organizagéo
académica dos estagios.

Art. 16 - Compete a Coordenacdo Geral de Estagios da Universidade do Amazonas:

a) propor a Politica de Estagio da Universidade do Amazonas a(0) Pr6-Reitor(@) de Ensino
de Gaduagdo que encaminhara para aprovagdo nas instancias corrpetentes;

b) supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas;

c) apoiar 0s representantes de estagio de curso e comissdo de estagio supervisionado;
d) promover palestras, seminarios e outras atividades como objetivo de sanarfahas;

e) divulgar as experiéncias de estagio junto a comunidades intema e exema através de publicagdes
e eventos;

f) apreciar e supervisionar propostas de convénio e de termos aditivos;

g) manter arquivos atualizados sobre estagios;

h) desenvolver outras atividades voltadas a sua funcgo solicitada pelo Pro-Reitor(a) de Ensino de
Graduacdo;

i) elaborar Manual Geral de Estagios;

j) ekborar fomulario para planejamento, aconpanhamento e avaliacdo dos estagios.

I) manter contatos com as instituicGes publicas e privadas e montar bancos de dados,
periodicamente atualizado, sobre as possibilidades de oferta de estagios;

m) encaminhar os estagiérios as institui¢des previamente contatada para efetiva realizacéo dos
estagios;

Art. 17 - Compete a Comissdo Geral de Estagio:

a) Avaliar as atividades referentes aos estagios (obrigatérios e ndo obrigat6rios) para
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garantir o cumprimento das diretrizes gerais do estagio;

b) Estabelecer de acordo com a politica de estagio da UA, as instru¢des nonrativas sobre
estagio;

c) Art. 18 - Compete a Coordenacdo de Estagios dos Cursos:

a) solicitar credenciamento e coordenar a escolha dos campos de estagio;

b) solicitaraassinatura deconvénios e/ou cadastrar os locais de estagio, quando for o caso a
Coordenagdo Geral de Estéagios;

c) elaboraredivulgarparaalunos e professores a Politica de Estagios do Curso contendo
diretrizes e normas a seremseguidas;

d) ehborar forrukirios para planejamento, aconpanhamento e avaliagdo de estagio;

e) estabeleceroniimero de alunos por professor-orientador, conforme as caracteristicas do
curso, da disciplina e dos campos;

f) encaminhar a Coordenacgdo Geral de Estagios da PROEG o nome do(s) professor(es) -
orientador(es) de estagios e dos supervisores comrespectivos locais derealizacdo dos estagios;
g) elaborar manual de Estagio dos Cursos.

Art.19 - Compete ao professor:

a) providenciar a escolha de locais de estagio;

b) planejar, acompanhar e avaliar as atividades de estigio, juntamente com o supervisor e o
estagiano;

c) esclarecer ao aluno e o supervisor sobre o processo de avaliagdo do estagio;

d) manter contatos permanentes como supervisor de estagio;

e) providenciar reforco tedrico para os estagiarios, quando necessario;

f) desenvolver outras atividades inerentes a funcéo.

Art. 20 - Compete ao supervisor:

a) participar do planejamento e da avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo estagidrio;

b) informar ao estagidrio sobre as nomes da empresa, instituicdo govemarrental ou né&o;

c) acompanhar e orientar o estagiario durante a realizacdo de suas atividades;
d) informar ao professor-orientador sobre a necessidade de reforgo teérico para elevar a
qualidade do desempenho do estagiario;

e) preencheros formulérios de avaliacdo do desempenho do estagiario e encaminhé-los ao
professor-orientador.

Art. 21 - Direitos e deveres do estagiario:

a) seguiras normas estabelecidas para o estagio;

b) participar do planejamento do estagio e solicitar esclarecimento sobre 0 processo de
avaliacdo de seu desempenho;

c¢) solicitar orientagdes do supervisar e do professor-orientador para sanar as dificuldades
encontradas no desenvolvimento de suas atividades de estagio;

d) sugerirmodificacdes nasistematica de estagio com o objetivo de torna-lo mais produtivo;
e) solicitarmudanca delocal de estégio quando as normas estabelecidas e o planejamento do
estagio ndo estiveremsendo seguidos;

f) preencheros formuléarios de avaliagcdo de desempenho do estagiario e encaminhé-los ao
professor-orientador.

3.2.2 Projeto Pedagdgico/2008-2 da Faculdade de Educacdo/UFAM

Segundo estd posto no Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia da Faculdade de
Educagdo - PPC, o Curso se destina a formar o Pedagogo “apto” para o exercicio de trés fungdes
ligadas ao magistério para a Educacdo Basica: ministrar o ensino para a Educacdo Infantil,

ministrar 0 ensino para 0s cinco anos iniciais do Ensino Fundamental e desenvolver as atividades



50

de Gestdo Escolar, nos sistemas de ensino, bem como realizar as agbes de coordenagédo
pedagogica.

O Projeto Pedagdgico da Faculdade de Educacdo-FACED, aprovado pela Resolucdo N°.
39/2008-CONCEP/CEG, de 29 de outubro de 2008 e regulamentado pela Resolugcdo n°
40/2008/CONCEPE/CEG, em vigor, tem embasamento tedrico na Lei 9394/96; na Resolugdo n°
1, CNE/CP, de 15 de maio de 2006; na Resolucdo 004/2000- CONSEP, tem duracdo de cinco (5)
anos, com tempo maximo de integralizacdo em nove (9) anos.

Para a conclusdo do Curso, sdo necessarios 191 (cento e noventa e um) créditos,
correspondentes a trés mil, trezentas e dez (3.310) horas-aula, sendo cento e setenta e nove (179)
créditos obrigatdrios, equivalentes a trés mil e trinta (3.030) horas-aula, doze (12) créditos
optativos envolvendo cento e oitenta (180) horas-aula e cem (100) horas de atividades tedrico-
praticas de aprofundamento em areas especificas, a serem integralizadas em, no minimo nove
(09) e, no maximo, catorze (14) periodos letivos. O Estagio Supervisionado para as trés
modalidades de formacdo envolve 540 horas (540h), com 180 para cada modalidade. No primeiro
caso, Estdgio Supervisionado | (Observacdo, Acompanhamento e Pratica Pedagdgica) e Estagio
Supervisionado 1l (Observacdo, Pratica Pedagdgica, Registro e Avaliacdo).

Segundo orienta, 0 curso tem por objetivo formar o pedagogo:

1. para a atuacdo profissional como Professor na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, através de rigorosa fundamental e exercicio metodolégico na
investigacdo e atuacdo no campo educacional/pedagégico de formagdo e
escolarizagdo da crianga;

2. para uma melhor compreensdo da realidade, através da reflexdo sobre os fatores
politicos, filoséficos, econdmicos e sécio-culturais que a influenciam, de forma a
favorecer a compreensdo da dindmica social e de suas interveniéncias com o
processo educativo;

3. para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de projetos educacionais e
pedagogicos;

4. para a pratica da gestdo democradtica da educacdo, viabilizando a atuagdo
participativa nos processos da educagéo e do trabalho escolar (PPC, 2008, p. 14)

Em funcdo disso, o PPC traca o perfil do Licenciado em Pedagogia da Universidade

Federal do Amazonas, que resulta da:

formacdo tedrica e metodoldgica, saberes e praticas, as quais devem ser articuladas
organicamente ao longo do curso, através da apropriagdo critica dos referenciais do
campo pedagogico, imbricados a investigacdo educacional, a docéncia e gestdo dos
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processos escolares. A partir disso, o0 campo de atuacdo do Licenciado em Pedagogia
deve ser composto pelas seguintes dimensdes:

1. Docéncia na Educacédo Infantil e nos Anos Iniciais da Educacéo Bésica, orientada para
a educacdo sistematizada da crianga no sentido de seu desenvolvimento intelectual,
cultural, social, lingtistico e estético, dimensionando os diferentes modos pedagdgicos,
linguagens e producdes culturais destinadas a apropriagdo e internalizacdo da cultura e
do conhecimento pela crianca;

2. Gestdo Educacional, entendida numa perspectiva democratica, que articule as diversas
funcdes do trabalho pedagdgico e de processos educativos escolares, especialmente no
que se refere ao planejamento, a administragdo, a avaliagdo de planos e de projetos
pedagdgicos;

3. Producdo e difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico do campo educacional,
na perspectiva de favorecer o avanco qualitativo do saber pedagdgico, dos processos de
escolarizacdo, desenvolvimento e aprendizagens de criangas do Ensino Fundamental
(PPC, 2008, p. 10/11).

Estabelecendo as formas de organizacdo do Curso, foram definidos 7 eixos:

EIXO 1 - Fundamentos de Ciéncias Humanas, Sociais e da Educacgéo

EIXO 2 - A dindmica escolar e o trabalho pedagogico

EIXO 3 - Pesquisa e Pratica Pedag6gica

EIXO 4a - Conteldos e Atividades Transversais da Educacdo Infantil e Anos Iniciais
EIXO 4b - Conhecimento e Metodologias educacionais por area - Educacédo Infantil
EIXO 4c - Conhecimentos e Metodologias educacionais por area — Anos Iniciais

EIXO 4d - Conhecimentos e Metodologias por area — Gestdo Escolar

EIXO 5 - Educacdo e diversidade

EIXO 6 - Prética Pedagégica: estdgio supervisionado em educacdo Infantil e séries
iniciais

EIXO 7 - Pratica Pedagogica: estagio supervisionado em gestdo escolar (PPC, 2008, p.
17).

Referindo-se a préatica pedagdgica, o PPC 2008, estabelece que:

A pratica pedagogica acontecera de modo articulado ao desenvolvimento curricular,
semestralmente, através de atividades em formato metodoldgico diversos, visando
integrar os contetidos das disciplinas em situagdes da pratica, que coloquem problemas
aos futuros professores e Ihes possibilitem experimentar solugdes. Isso significa ter a
pratica ao longo do curso, devendo ser definido por planos e projetos de integragdo
curricular, sendo indicados os seguintes instrumentos que possibilitem:

a) a articulacdo dos conceitos tedricos com a realidade social, econémica e cultural do
campo de atuagdo deste profissional. [...] No plano organizacional, as atividades deverdo
envolver o processo didatico e curricular — do ensino e aprendizagem — com as linhas
dos estudos e pesquisas em desenvolvimento, objetivados pelos diversos grupos e
nucleos existentes na FACED;

a) a iniciacdo a pesquisa, ao ensino (monitorias), a extensdo, definidos através da
participacdo em programas, projetos, ndcleos e grupos constituidos na FACED [...];

b) a iniciacdo profissional (Estagio Supervisionado obrigatdrio e aproveitamento de
horas de experiéncia no campo da educacdo) (PPC/2008, p. 24).



52

No PPC-2008, no exercicio da pratica pedagbgica no estagio estdo previstas trés
modalidades de estagio:

Estigio Supervisionado | (Eixo 6) - voltado para a Educacdo Infanti no intuito de
realizar. Nesta modalidade s&o exercitadas pelo aluno estagiario acGes voltadas para o cuidar, o
brincar visando a aprendizagem de criancas.

Estagio Supervisionado Il (Eixo 6) - no qual o estagidrio deve vivenciar na escola o
ensino para as cinco séries iniciais do Ensino Fundamental, mediante metodologias especificas.
Prevé que a agdo docente se desenvolva numa perspectiva critico-reflexiva: diagnostico,
observacdo, acompanhamento e pratica pedagogica; Elaboracdo e desenvolvimento de planos de
estagio na Escola; Pratica pedagdgica e Elaboracdo de Relatorio de Estagio Il. E se constitui em
objetivo desenvolver a articulagdo do processo de orientacdo tedrico-metodoldgica com o eixo da
pratica pedagogica e sua intervencdo critica e criadora no sistema pulblico de ensino nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

Estagio Supervisionado Il (Eixo 7) - que deve propiciar a elaboracdo e desenvolvimento
de planos em gestdo escolar no macro e micro sistemas de ensino, entre essas a da coordenacao
pedagdgica, voltada para o atendimento do aluno, da familia, do docente e da busca por solucbes

das dificuldades inerentes ao processo de aprender e ensinar.

A finalidade do EIXO 6 é promover vivéncias diversificadas no ambito escolar. E um
momento de articulagcdo entre os estudos tedricos do curso e a realidade cotidiana das
escolas publicas. Neste momento os alunos estagiario construirdo um plano de estagio
onde desenvolverdo a observagdo, a docéncia e a intervencdo mediante problemas na
realidade estudada.

No Estagio Supervisionado | (Observacdo, acompanhamento e pratica pedagogica);
Estagio Supervisionado Il (Observacao, pratica pedagdgica, registro e avaliacdo) (PPC,
2008, p. 20).

De acordo com o PPC de 2008 o Estagio Curricular Supervisionado segue as orientacoes
da Resolucdo 01/2006/CNE que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de

Pedagogia, conforme determina:

O estagio curricular deve ser realizado ao longo do curso, pressupondo atividades
pedagdgicas efetivadas em um ambiente institucional de trabalho, reconhecido por um
sistema de ensino, que se concretiza na relagdo interinstitucional, estabelecida entre um
docente experiente e o aluno estagiario. [...] durante o estagio, o licenciado do Curso de
Pedagogia deverd proceder ao estudo e interpretacdo da realidade educacional, em
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espacos escolares e ndo-escolares, produzindo uma avaliacdo desta experiéncia e sua
auto-avaliagéo.

A proposta pedagdgica do Curso de Pedagogia da Universidade Federal do Amazonas,
contempla essas dire¢bes, quando a partir do 3° periodo j& encaminha seus alunos para
atividades praticas (conhecimento do campo profissional) contempladas na disciplina de
metodologia da Pesquisa Educacional e sequenciado nas disciplinas tedrico-praticas
(PPC, 2008-02, p. 25).

Segundo o PPC de 2008:

O Estagio Supervisionado Profissional desenvolver-se-4 com base no principio da
relagdo orgénica entre teoria e pratica e serd organizado e executado por area de
formacdo a partir do 8° periodo. As orientagdes serdo realizadas no horario do curso,
tomando por base o trabalho cientifico de acompanhamento, e o trabalho de campo tera
sua execucdo em turno/horario diferenciado ao do ingresso do discente no curso.

Essa configuragdo do Estagio Supervisionado a partir do 8° periodo requer cuidadoso
planejamento, visando a formagdo tedrica e pedagdgica continua do Pedagogo. O fato de
0 estagio profissional acontecer somente ap6s o desenvolvimento de todas as disciplinas
pé areas, exige a articulagdo planejamento entre o desenvolvimento do curriculo e a
implementacdo dos instrumentos para configuracdo, apropriacdo e intervencao
pedagdgica.

Para que o Estdgio Supervisionado se torne um importante momento da formacgéo do
Pedagogo, torna-se imperioso definir as coordenadas curriculares até a suachegada no 8°
periodo. A este respeito, a matriz curricular deve ensejar o desenvolvimento de
estruturar e linhas ao longo do curso, as quais devemse constituir de bases e resultados
diversos: do exercicio metodoldgico e conceitual sobre temas/problemas socio-
educacionais, da elaboragdo de documentos e materiais, tais como relat6rios, ensaios,
diagnésticos, matrizes educacionais, materiais didaticos.

Ao chegar ao Estagio Supervisionado, o graduando de Pedagogia deve ter se apropriado,
internalizado e exercitado teorias, conceitos, métodos e técnicas, de compreensdo do
fendmeno/processo educacional, de organizacdo pedagogica de experiéncias de ensino e
aprendizagem (PPC, 2008-02, p.25).

Segundo o PPC/2008:

Para fundamentar as atividades do graduando no Estagio Supervisionado, os eixos
apresentam objetivos e resultados especificos, definidos metodologicamente pelas
seguintes aprendizagens e competéncias:

a) trabalho conceitual e reflexivo do graduando, consubstanciado no processo de
fundamentagdo [tedrica], definido pela elaboracdo de trabalhos escritos, de analise de
problemas sécio-educacionais especificos dos olhares disciplinares;

b) trabalho de investigacdo, diagnose e formulagdo de matrizes do setor educacdo e dos
processos escolares, consubstanciados pela area de fundamentos especificos de
funcionamento, organizacdo e planejamentos educacionais, curriculares e didaticos;
definido pela formulagdo de trabalhos escritos, descritivos, de levantamento,
sistematizagdo e anélise de dados;

c) trabalho tedrico-pedag6gico, consubstanciado na especificacdo dos processos e
praticas pedagOgicas das areas especificas da formacdo na Educagdo Infantil, Anos
Iniciais e Gestdo, definido pela elaboracdo de trabalhos escritos, planos, projetos
pedagdgicos, relato de experiéncias;
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d) trabalho de integracdo curricular, consubstanciado especialmente no eixo Pesquisa e
Préatica Pedagdgica, o qual deve se orientar pela visdo transversal e de conjunto da
formacdo do graduando. Imbricado as especificidades e atividades desenvolvidas pelos
demais eixos, em fases e periodos especificos do desenvolvimento curricular, o trabalho
de integracéo curricular deve visar a consolidacdo das estruturas intelectuais e dominios
metodolégicos, no sentido da formulagdo conceitual e metodoldgica sobre a préatica
pedagdgica, definido em relatérios de pesquisa, elaboragdo de formularios, modelos,
métricas, documentos, registros e mediagdes didaticas e tecnologias (PPC, 2008-02, p.
26).

A articulacdo dos citados textos legais constitui em amélgama que possibilita, neste
estudo, conhecer e analisar os ditames da legislacdo que orienta o processo do Estagio

Supervisionado. Necessitamos, também, da oitiva de alguns tedricos que tratam dessa tematica.
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4 O ESTAGIO SUPERVISIONADO NAS VOZES DE TEORICOS

A caracteristica contextualizada da acao profissional implica que a formacao ocorra na
escola, muito ligada as situagdes concretas que nesta se desenvolvem (ALARCAO,
2001, p. 27).

Apobs descortinar, no capitulo anterior, os subsidios legais que criam, regulamentam e
estabelecem regras e condicdes para 0 estagio curricular, em especial o estagio curricular
supervisionado traz ao texto as ideias de tedricos que irdo orientar as andlises dos dados coletados
em pesquisa através de uma iluminacdo focada diretamente na docéncia do estagio
supervisionado.

De acordo com os Anais da Conferéncia Mundial sobre o Ensino Superior, realizado em

Paris (1998 p. 22), uma das funcdes da educacdo superior é

educar e formar pessoas altamente qualificadas, cidadds e cidaddos responsaveis,
capazes de atender as necessidades de todos os aspectos da atividade humana,
oferecendo-lhes qualificacBes relevantes, incluindo capacitagdes profissionais nas quais
sejam combinados conhecimentos tedricos e praticos de alto nivel mediante cursos e
programas que se adaptem constantemente as necessidades presentes e futuras da
sociedade.

Como ja foi dito, o Estdgio neste trabalho diz respeito ao Estagio Supervisionado Il como
componente curricular do Curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da Universidade
Federal do Amazonas que tem por finalidade formar professores para atuarem no ensino
fundamental. E realizado no final do curso, em escolas plblicas da cidade de Manaus, por alunos
que ndo exercem o magistério. O exercicio de qualquer profissdo é pratico na medida em que se
trata de fazer algo, ou seja, praticar uma acgéo.

Mas para que se possa realizar, fazer algo & necessario, € preciso saber, conhecer e ter
instrumentos adequados e disponiveis. A profissdo de professor é também pratica porque deve
ensinar. E se o curso de formacdo de professor tem por finalidade preparar o futuro profissional
para ensinar, ele precisa ter preocupacdo com a pratica porque ninguém se torna profissional
apenas porque sabe sobre os problemas da profissdo, por ter estudado algumas teorias a respeito.

Praticamente em todas as pesquisas realizadas sobre a questdo, encontramos dendncias de que 0s
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cursos sdo excessivamente tedricos e ndo contemplam a pratica, assim como afirmacdes de que o
estagio curricular, em geral, ndo prepara para o efetivo exercicio profissional.

A profissdo de professor é também pratica porque deve ensinar. E se 0 curso de formagdo
de professor tem por finalidade preparar o futuro profissional para ensinar, ele precisa ter
preocupacdo com a pratica porque ninguém se torna profissional apenas porque sabe sobre o0s
problemas da profissdo, por ter estudado algumas teorias a respeito. Praticamente em todas as
pesquisas realizadas sobre a questdo, encontramos denuncias de que 0S Cursos S&o
excessivamente tedricos e ndo contemplam a prética, assim como afirmacdes de que o estagio
curricular, em geral, ndo prepara para o efetivo exercicio profissional.

Na UFAM, como em muitas universidades brasileiras, sdo muitos o0s problemas
enfrentados no desenvolvimento do Estagio Supervisionado enquanto momento de aprendizagem
da prética docente, tanto antes quanto durante 0 seu percurso. Entre as questdes mais recorrentes
estdo as perguntas dos alunos: como vou dar aula se nunca dei aula?; o estagio vai me preparar
realmente para ensinar?

Essas e outras questdes nos levaram a refletir sobre se os alunos, ao final do curso de
pedagogia, possuem uma compreensdo do estigio como oportunidade de aprendizagem do fazer
docente, do ensinar em uma escola e realidade concretas do ensino fundamental. O nosso
entendimento é que, como se fora um ritual de passagem, o0 estdgio supervisionado deveria
possibilitar que essa Ultima caminhada do aluno lhe proporcionasse ndo apenas o dominio de
instrumentos, mas, fundamentalmente, o dominio de como realizar o ensino que tenha como
consequéncia o aprendizado. A seguir, passamos a elencar as consideragdes de alguns tedricos

sobre as questdes do estagio supervisionado.

4.1 ConcepgOes de Pensadores Estrangeiros

As ideias das tedricas aqui referidas, de forma sintética, apresentam entendimentos
similares, mas também distintos sobre a formacdo de professores. Alguns trabalham mais com a

questdo do professor reflexivo, como por exemplo: Donald Shoén, Alarcdo, Perrenoud e Névoa.



57

4.1.1 Maurice Tardif

Iniciando a sua obra “Saberes docentes e formagdo profissional” (2014), ja na introducdo,
Tardif faz varias indagacdes, entre elas destacamos a seguinte: quais sdo 0s conhecimentos, o
saber-fazer, as competéncias e habilidades que os professores mobilizam diariamente, nas salas
de aula e nas escolas, a fim de realizar concretamente as suas diversas tarefas?

Da pergunta destacamos a questdo do “saber-fazer” por estar, a nosso entendimento,
diretamente relacionada ao “saber ensinar”, ao Estagio Curricular Supervisionado. Segundo o
autor o trabalho do professor ndo corresponde a um tipo de acdo especffica, mas recorre constante
a uma grande diversidade de acOes que os obrigam a realizarem uma grande variedade de
intervengdes com os alunos. Os dilemas inerentes ao ensino se situam no préprio cerne das
interacOes cotidianas na sala de aula. Para Tardif (2014, p. 10), “a questdio do saber dos
professores ndo pode ser separada das outras dimensBes do ensino, nem do estudo do trabalho
realizado diariamente pelos professores de profissdo”.

Isto significa que esses saberes ndo podem ser tratados como categorias autbnomas
porque esses saberes estdo ligados aos condicionantes do contexto de cada um, seja pela relagcdo
ao trabalho, a sua vida profissional, ou seja pelas suas experiéncias e vivéncias. Portanto todos
esses elementos constitutivos do trabalho docente precisam ser estudados, articulados a todos
esses condicionantes, levando em conta 0s aspectos sociais e individuais dos saberes dos
professores (TARDIF, 2014).

Por conta disso, ensina Tardif que o “saber-ensinar” deve ser considerado e analisado em
funcdo dos tipos de acdo presentes na pratica porque, o saber ensinar, supde um conjunto de

saberes e, portanto, um conjunto de competéncias diferenciadas.

Para ensinar, o professor deve ser capaz de assimilar uma tradicdo pedagodgica que se
manifesta através de habitos, rotinas e truques do oficio; deve possuir uma competéncia
cultural oriunda da cultura comum e dos saberes cotidianos que partilha com seus
alunos; deve ser capaz de argumentar e de defender umponto de vista; deve ser capaz de
se expressar com uma certa autenticidade, diante de seus alunos; deve ser capaz de gerir
uma sala de aula de maneira estratégica a fim de atingir objetivos de aprendizagem,
conservando sempre a possibilidade de negociar seu papel; deve ser capaz de identificar
comportamentos e de modifica-los até certo ponto (TARDIF, 2014, p. 178).
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A construcdo do saber docente deve estar articulada a uma pratica docente representada
por um saber-ser e um saber-fazer pessoais e profissionais validados pelo trabalho cotidiano.

Nesse sentido, segundo Tardif:

A préatica € como um processo de aprendizagem através do qual os professores e
professoras retraduzem sua formacdo anterior e a adaptam a profissdo [...]. Para as
faculdades de educacdo o reconhecimento da pratica do professor como processo de
aprendizagem profissional deveria incluir o desenvolvimento de uma parceria com 0s
professores, de modo que estes tomem parte diretamente na formacdo de professores
(TARDIF, 2014, p.181).

Para o autor em referéncia, esse pluralismo da acdo e do saber pode e deve ser

subordinado a finalidades porque

A educacdo é uma arte, uma técnica, uma interagdo, mas € também a atividade pela qual
prometemos as criangas e aos jovens um mundo sensato no qual devem ocupar um
espaco que seja significativo para si mesmo [..]. Na educacdo, o objetivo Ultimo dos
professores é formar pessoas [que] serdo capazes de dar sentido & sua propria vida e a
sua propria acéo (TARDIF, 2014, p. 191).

Segundo o autor, a acdo profissional do professor esta estruturada em fungdo de duas

séries de condicionantes:

Os condicionantes ligados a transmissdo da matéria (tempo, organizagdo sequencial dos
contetidos, de alcance de finalidades, de aprendizagem por parte dos alunos, de
avaliacdo, etc.) e os condicionantes ligados a gestdo das interages com os alunos
(manutengéo da disciplina, gestdo das agdes desencadeadas pelos alunos, motivacdo da
turma, etc.). O trabalho docente no ambiente escolar consiste em fazer essas duas séries
de condicionantes convergirem, em fazé-las colaborar entre si (TARDIF, 2014, p. 219).

Ora, se os professores ocupam em seu trabalho cotidiano com os alunos na escola uma
posicdo essencial em relacdo ao conjunto dos agentes escolares, sdo eles os principais atores e
mediadores da cultura e dos saberes escolares. E é sobre os seus ombros que recaem, ao final, a
missdo educativa da escola. Considerando que o trabalho dos professores exige conhecimentos
especificos, entdo a sua formacdo deveria ser baseada nesses conhecimentos. No entanto, na
formacdo de professores ensinam-se teorias que foram concebidas sem qualquer relacdo com o
ensino e as realidades cotidianas (TARDIF, 2014).
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Por outro lado, segundo Tardif (2014, p. 242):

A formacgdo para 0 ensino ainda é organizada em torno das l6gicas disciplinares. Ela
funciona por especializagdo e fragmentacédo. [...] Essa formacdo também é concebida
segundo um modelo aplicacionista do conhecimento: os alunos passamum certo ndmero
de anos ‘assistindo aulas’ baseadas emdisciplinas declarativas; depois ou durante essas
aulas, eles vado estagiar para ‘aplicar’ esses conhecimentos; finalmente, quando a
formacdo termina, eles comecam a trabalhar sozinhos, aprendendo o seu oficio na
pratica e constatando, na maioria das vezes, que seus conhecimentos disciplinares estao
mal enraizados na acdo cotidiana.

Segundo entende, é necessario um novo direcionamento para a pratica. Os saberes
(conhecimentos, competéncias, habilidades) transmitidos pelas instituicdbes de formacdo
(universidades) devem ser concebidos e adquiridos em estreita relacdo com a préatica profissional
dos professores nas escolas, ndo como simples campo de aplicacdo de teorias elaboradas fora
dela. A escola deve tornar-se um espago original de aprendizagem e de formagdo para os “futuros
praticos”, bem como um espago de producdo de saberes e de praticas inovadoras para os
professores experientes. Esses novos dispositivos de formacgédo profissional devem proporcionar
“um vaivém constante entre a pratica profissional e a formacdo tedrica, entre a experiéncia
concreta nas salas de aula e a pesquisa, entre os professores e os formadores universitarios”
(TARDIF, 2014, p. 286).

Nessa perspectiva, a pratica profissional ganha uma realidade propria constituindo-se em
um lugar de aprendizagem autbnomo, lugar de mobilizacdo de saberes e competéncias. Ao
incorporar uma parte da formacdo, a pratica torna-se um espago de comunicacdo e de transmissdo
desses saberes e competéncias. Esta perspectiva, segundo Tardif, “rompe com o modelo
tradicional de formacdo que estabelecia uma separacdo nitida entre os lugares de mobilizacdo (o
mundo do trabalho), de producdo (0 mundo da pesquisa) e de comunicacdo (0 mundo escolar)
dos saberes e das competéncias” (TARDIF, 2014, p. 288). Diante disso,

0s programas de formacdo dos professores devem ser organizados em funcdo de um
novo centro de gravidade: a formacdo cultural (ou geral) e a formacdo cientifica (ou
disciplinar), através das disciplinas contributivas (psicologia da aprendizagem,
sociologia da educacdo, didatica, etc.), devem ser vinculadas a formacdo pratica, que se
torna, entdo, o quadro de referéncia obrigatorio da formacdo profissional. Formagédo
geral e formacdo disciplinar ndo podem mais ser concebidas na auséncia de lagos coma
formacdo prética. [...] a formacdo disciplinar deve ligar-se ao exercicio da profissdo. Os
formadores universitarios sdo levados, portanto, a especificar as contribuigdes de sua
propria disciplina em funcdo da pratica profissional dos professores (TARDIF 2014, p.
289).
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Tardif propbe, ainda, que os professores de profissdo sejam integrados no préprio
curriculo da formacdo inicial para o ensino, 0s quais se tornam, a partir de entdo, verdadeiros

atores da formagdo dos futuros docentes.

Tradicionalmente os professores de profissdo eram situados na periferia da formacéo
inicial, tenta-se, hoje, dar-lhes um espago mais importante. Em Gltima instancia, tais
como 0s universitarios, os professores se tornam formadores e sdo integrados nas
atividades de formacdo dos futuros professores (TARDIF 2014, p. 289).

E considerando a importancia da pratica educativa, para Tardif (2014, p. 288), “a
formacdo inicial visa a habituar os alunos — os futuros professores — a pratica profissional dos

professores de profissdo e a fazer deles praticos ‘reflexivos’”, pois considera que:

O prético reflexivo é o proprio modelo do profissional de alto nivel, capaz de lidar com
situagOes relativamente indeterminadas, flutuantes, contingentes, e de negociar comelas,
criando solucbes novas e ideais. Em relacdo ao pratico reflexivo, o universitario é,
sobretudo, um colaborador e também deve ser um pratico experiente (TARDIF, 2014, p.
302).

4.1.2 Antonio Noévoa

Ao tratar da questdo da formacdo de professores e da profissdo docente, tendo como
espaco educativo a nacdo portuguesa, Névoa explicita que nos Ultimos tempos ocorreram
mportantes mudangas nas politicas e nas praticas de formacdao de professores. “A metafora do
‘professor reflexivo’ ilustra concepgdes novas, que se difindram em todo o mundo. [...] Mas,
hoje, € com algum desconforto que olhamos para as mudangas concretas que tiveram lugar.
Invade-nos o sentimento de que estamos mais perante uma revolucdo nos discursos do que
perante uma revolucdo nas praticas (NOVOA, 2013, p. 199).

Na sua obra “Os professores e sua Formagao”, Néovoa (1992) afirma que:

A formagdo de professores pode desempenhar um papel importante na configuracio de
uma ‘“nova” profissionalidade docente, estimulando a emergéncia de uma cultura
profissional no seio do professorado e de uma cultura organizacional no seio das escolas.
A formacdo de professores tem ignorado, sistematicamente, o desenvolvimento pessoal,
confundindo “formar” e “formar-se”, ndo compreendendo que a logica da atividade
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educativa nem sempre coincide com as dindmicas préprias da formagdo. Mas também
ndo tem valorizado uma articulagdo entre a formagdo e os projectos das escolas,
consideradas como organiza¢Bes dotadas de margens de autonomia e de decisdo de dia
para dia mais importantes. Esses dois “esquecimentos” inviabilizam que a formagéo
tenha como eixo de referéncia o desenvolvimento profissional dos professores, na dupla
perspectiva do professor individual e do coletivo docente. [...] Na formagdo de
professores, o desafio consiste emconceber a escola como umambiente educativo, onde
trabalhar e formar néo sejam atividades distintas (p. 24 e 29).

Conforme explicita, “a formacdo de professores deve ser concebida como uma das
componentes da mudanca, em conexdo estreita com outros sectores e areas de intervencdo, e ndo
como uma espécie de condigdo prévia de mudanga” (NOVOA, 1992, p. 28). Nio é através da
acumulacdo que se da formacdo, mas através de um trabalho pratico reflexivo e critico sobre as
praticas. Praticas de formacdo continua e organizadas tendo em vista professores individuais,
podem até ser (teis para a aquisicdo de conhecimentos e de técnicas, mas favorecem o isolamento

e reforcam a imagem do professor transmissor de um saber produzido no exterior da profissao.

[...] a mudanca educacional depende dos professores e da sua formagdo [...] A formacéo
ndo se constrdi por acumulacdo (de cursos, de conhecimentos ou técnicas), mas sim
através de um trabalho de reflexividade de critica sobre as praticas e de (re)construgéo
permanente de uma identidade pessoal. A formagdo passa pela experimentacdo, pela
inovacdo, pelo ensaio de novos modos de trabalho pedagdgico. A formagdo passa por
um processo de investigacdo diretamente articulados com as praticas educativas. [...]
Toda a formagdo encerra um projecto de acgdo e de trans-formacdo (NOVOA, 1992, p.
31).

Segundo entende, na busca de uma nova identidade profissional, seja na formagéo inicial,
seja na continuada, o professor precisa desenvolver uma prética reflexiva que forneca aos
professores 0s meios de um pensamento autbnomo e que facilite as dindmicas de auto formacéo
participada. “Uma formacdo de professores a partir de dentro da profissdo”. Seu argumento
principal passa pela necessidade de reforcar o papel e a capacidade dos professores para decidir e

agir.

O exemplo dos médicos e dos hospitais escolares e 0 modo como estd concebida a
formacdo médica (formacdo inicial, inducdo e formacdo em servico) talvez nos possa
servir de inspiragdo. [...] Advogo umsistema semelhante para a formacdo de professores.
E indtil escrever textos atras de textos sobre a praxis e o practicum, sobre a phronesis e a
prudentia como referéncia do saber docente ou sobre os professores reflexivos se nédo
concretizarmos uma maior presenca da profissdo na formagdo. [...] Nao advogo qualquer
‘deriva praticista’ tdo do agrado dos meus conservadores, que procuram definir o
professorado como uma atividade puramente técnica. Defendo, sim, que as nossas
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propostas tedricas s6 fazem sentido se forem construidas dentro da profissdo, se
contemplarem a necessidade de um professor actuante no espago da sala de aula, se
forem apropriadas a partir de uma reflexdo dos professores sobre o seu préprio trabalho
(NOVOA, 2017, p.202/203).

Para NoOvoa (2017) é fundamental na formacdo de professores a compreensdo de um determinado

conhecimento ou disciplina, dos alunos e dos seus processos de aprendizagem, porque

compreender é mais do que possuir o conhecimento.

E tdo importante combater a ideia de que ensinar é uma tarefa facil, ao alcance de
qualquer um. Enquanto se considerar 0 ensino uma atividade ‘natural’, ¢ dificil valorizar
os professores e consolidar a dimens&o universitaria da sua formacéo. [...] E no coracio
da profissdo, no ensino e no trabalho escolar que devemos centrar o nosso esforco de
renovacao da formacao de professores. [...] Passar a formagdo de professores para dentro
da profissdo, isto &, dar aos professores um maior peso na formacdo dos seus futuros
colegas e dos seus pares. [...] Ndo ha educagdo no vazio, educagdo é cultura, arte,
ciéncia. Sem conhecimento néo ha educagio (NOVOA, 2017, p. 204).

4.1.3 Maria do Céu Roldao

Tratando da questdo dos conflitos organizacionais, sociais e profissionais inerentes a

complexidade do processo educativo e curricular vividos nas escolas, Rolddo afirma que:

A escola constitui-se historicamente como uma instituicdo social propria,
especificamente organizada para assegurar de forma sistematica, relativamente eficaz e
econdmica, um conjunto de aprendizagens que socialmente se tinham como necessarias
para um determinado tempo, contexto e setor da populacdo. E pois esse conjunto de
aprendizagem necessarias, mutavel e socialmente construido — que hoje designamos por
curriculo — que a sociedade remete a escola para que garanta a sua
passagem/apropriagdo.

Pode-se assim conceituar a escola como uma instituicdo curricular, tornando desta forma
clara a especificidade da sua funcéo social que se integra — mais ndo se confunde — em
um conjunto mais vasto de finalidades educativas socialmente visadas, para as quais
concorrem, mas por vias diversas, instituigdes tdo distintas como as familias e as escolas
(ROLDAO, 2001, p. 60 a 70).

Discutindo a questdo da triangulacdo na formacdo do professor, no curriculo e na didatica,

Roldao considera que:

a formacdo é vista antes como um dispositivo de apoio a um processo profissional
continuo de apropriacdo e crescimento, e ndo se enquadra em uma ideia aplicacionista
do conhecimento. Pelo contrario, 0 conhecimento prévio ao exercicio (obtido na
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chamada formagdo inicial) serd uma base estruturante a mobilizar [...]. Sublinha-se que,
ainda que a literatura se reporte maioritariamente a modelos de formacéo inicial, a opgéo
epistemolégica que aqui se adota, numa visdo de desenvolvimento profissional continuo,
se aplica ao todo do percurso temporal de uma vida profissional que tem na formagéo
inicial a sua estrutura primeira (ROLDAO, 2014, p. 94-95).

Segundo a autora, complexidade e integracdo do curriculo especifico requerido para
ensinar em face das estruturas organizativas da formagdo dos professores, ndo pode organizar-se
de uma forma aditiva, mas dentro de lbgicas de integracdo em torno do eixo estruturante que € a

pratica profissional em contexto.

Estas ldgicas ndo se resumem a escolha de momento e sequéncia no periodo de
formacdo considerado (momento inicial, continuado ou final) em que a imersdo na acéo
de ensinar (praticum, estagio ou pratica profissional) ocorre, mas antes se situa na
garantia da centralidade do desempenho profissional como agregador das diferentes
componentes do conhecimento a adquirir pelo futuro professor. Esta dimenséo implica a
participacdo de todas as areas curriculares da formacdo, em formatos variaveis, na
discussdo, organizacdo e participacdo no componente de praticum ou estagio
(ROLDAO, 2014, p.103).

Segundo entende, a centralidade de como e por que ensinar estd afeito ao ato pedagdgico
supervisionado em articulacdo com todas as areas do saber que, em conjunto, viabilizam a sua
abordagem teorizadora. “Essa perspectiva implica organizar os espacos de estagio como espagos
de trabalho supervisionado de forma continua e, simultaneamente, agregador dos contributos de
todas as 4reas de saber que constituem o conhecimento profissional docente” (ROLDAO, 2014.
p. 103).

4.1.4 Isabel Alarcao

Na obra ‘“Professores reflexivos em uma escola reflexiva” (2011), Alarcdo ao tratar, no
capitulo terceiro, do contributo da supervisio pedagogica para a construcdo reflexiva do
conhecimento profissional dos professores afirma que objetivo principal da supervisdo curricular
¢ a avaliacdo de desempenho que ndo entende sem que haja concomitantemente condicGes para a

aprendizagem e o desenvolvimento profissional.
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[...] a supervisdo é uma atividade cuja finalidade visa o desenvolvimento profissional dos
professores, na sua dimensdo de conhecimento e agdo, desde uma situagdo pré-
profissional até uma situagdo de acompanhamento no exercicio da profissdo e na
insercdo na vida da escola.

A atividade de supervisdo joga-se na interagdo entre o pensamento e a a¢do, com o
objetivo de dar sentido ao vivido e ao conhecido, isto é, de compreender melhor para
melhor agir.

A gestdo de situagBes formativas, no contexto da supervisdo, implica capacidades
humanas e técnico-profissionais especificas.

O desempenho da funcdo da supervisdo, pela sua natureza, pressupde pré-requisitos e
formacdo especializada (ALARCAO, 2011, p. 70/71).

A aplicacdo do conhecimento profissional se da através de atividade denominada de
pratica de ensino ou préatica pedagdgica que em contexto de avaliacdo pessoal do seu
desenvolvimento e resultados € também denominada de pratica reflexiva.

Sustentada em Macedo (1995, p. 68), Alarcdo define a escola como sendo uma

Comunidade educativa, sistema local de aprendizagem e formacdo: grupo constituido
por alunos, professores, pais/encarregados de educagdo, representantes do poder
autarquico, econdmico e social que, compartilhando um mesmo territdrio e participando
de uma herancga cultural comum, constituem um todo, com caracteristicas especificas e
com uma dinamica propria (ALARCAO, 2011, p. 87).

Fundamentada em Shon, Alarcdo (2011, p. 91) afirma que

A profissionalidade assenta numa atuacdo inteligente e flexivel, situada e reativa,
produto de uma mistura integrada de ciéncia, técnica e arte, caracterizada por uma
sensibilidade de artista aos indices, manifestos ou implicitos, em suma, uma criatividade
a que da o nome de artistry. E um saber-fazer sélido, tedrico e pratico, inteligente e
criativo que permite ao profissional agir em contextos instaveis, indeterminados e
complexos, caracterizados por zonas de indefinicdo que de cada situagdo fazem uma
novidade a exigir uma reflexdo e uma atencdo dialogante com a prépria realidade que
Ihe fala.

Conforme ensina, no ser humano a capacidade reflexiva é inata mas precisa de contextos
que favorecam o seu desenvolvimento. Apesar de ser inata, as pessoas revelam dificuldades de
colocar em agdo o0s mecanismos reflexivos, sejam criancas, adolescentes ou adultos. Por isso
mesmo se faz necessario que no processo de formacdo haja um grande esforco para passar do
nivel meramente descritivo ou narrativo para o nivel de interpretaces articuladas e justificadas e

sistematizacGes cognitivas. Alarcdo (2011) sugere para tanto, um triplo dialogo:
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Um didlogo consigo proprio, um didlogo com os outros incluindo os que antes de nds
construiram conhecimentos que sdo referéncia e o didlogo com a prdpria situacdo. [...]
Este dialogo tem de atingir um nivel explicativo e critico que permitam aos profissionais
do ensino agir e falar com o poder da razdo. [...] Os formadores de professores tém uma
grande responsabilidade na ajuda ao desenvolvimento desta capacidade de pensar
autdnoma e sistematicamente (ALARCAO, 2011, p. 49).

Sobre a necessidade de interacdo do professorando com a profissdo a autora afirma que:

Os saberes profissionais, em permanente desenvolvimento, sdo construidos nas
interacbes que se estabelecem entre o formando e o meio em que vive e atua. E uma
abordagem sdcio pessoal, de desenvolvimento pessoal e social, de agdo-formacgao-
investigacdo, em que o formando constrdi seu saber mediante a realizacdo de diversas
tarefas que o levam a assumir diferentes papéis e a interagir com pessoas distintas. O
supervisor assume o papel de organizador e gestor de contextos de desenvolvimento e,
simultaneamente, de facilitador da formagdo nesses mesmos contextos. A avaliagio
formativa, realizada por todos os intervenientes, incluindo ele mesmo, desemboca na
classificagdo (ALARCAO, 2001, p. 27).

Alarcdo (2001) considera que a supervisdao de professores, como processo interpessoal de

formacdo profissional nas escolas como local de formacéo.

A caracteristica contextualizada da acdo profissional implica que a formagdo ocorra na
escola, muito ligada as situagdes concretas que nesta se desenvolvem. A escola assume -
se, assim, como centro de formacdo de seus prdprios profissionais, 0 que ndo implica a
inexisténcia da relagdo instituicdo de formacdo/escola, mas obriga a que essa relagdo
esteja sendo repensada. De uma relagéo distante e hierarquizada, caminhamos no sentido
de uma relagdo de proximidade, com responsabilidade e colaboragdo (ALARCAO, 2001,
p. 27).

4.1.5 Donald Shon

Grande inspirador do movimento do professor reflexivo, Donald Shon, inicia sua reflexao
falando da necessidade de reforma da escola, trazendo questbes fundamentais a serem
respondidas, como por exemplo: quais s@o as competéncias que os professores deveriam estar
ajudando os alunos a adquirirem? Que tipo de competéncias e conhecimentos os professores
deveriam possuir para desenvolverem bem o seu trabalho? Segundo Schon (1995, p. 78), a crise
educativa envolve ndo apenas a formacdo de professores, mas também a confianca na educacéo
profissional porque as escolas ndo conseguem ensinar a pratica ética e efetiva. Critica também, o

academicismo, 0 excesso de teorias, & categorizacdo do conhecimento, a supervalorizagdo da
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Ciéncia Bésica destacando a importancia da ciéncia aplicada e das habilidades técnicas e da
pratica aplicada.

Shon desenvolve a teoria do professor reflexivo através do processo de reflexdo-na-acao
que indica a incorporacdo indissocidvel de teoria e pratica. Nela sdo desenvolvidos uma série de
momentos, sutilmente combinados numa habilidosa pratica de ensino em que, primeiramente se
da um momento de surpresa, onde o professor reflexivo permite-se ser surpreendido pelo que o
aluno faz; depois ele reflete sobre este fato, ou seja, pensa sobre aquilo em que o aluno disse ou
fez e, simultaneamente, procura compreender a razdo por que foi surpreendido; posteriormente,
num terceiro momento, reformula o problema suscitado pela situacdo e, ao final, efetua uma
experiéncia para testar a sua nova hipotese.

No que tange ao processo de formagdo, Shon valoriza a pratica profissional como
momento de construgdo de conhecimento por meio da reflexdo, da andlise e da problematizag&o
chamando a atencdo para o fato de a epistemologia dominante na universidade e o seu curriculo

profissional normativo se constituirem em dificuldades na formacdo de professores:

Na formagdo de professores, as duas grandes dificuldades para a introducdo de um
praticum reflexivo sdo por um lado, a epistemologia dominante na Universidade e, por
outro, o seu curriculo profissional normativo: Primeiro ensinam-se 0s principios
cientificos relevantes, depois a aplicacdo desses principios e, por Gltimo, tem-se um
praticum cujo objetivo é aplicar a pratica cotidiana os principios da ciéncia aplicada
(SHON, 1995, p.91).

Shon (1995) condena a educagdo desenvolvida no “modelo da racionalidade técnica” e
propde a formacdo de um professor mais ativo, critico e autbnomo em relagdo as suas escolhas e
decisdes, contrariando a imagem de profissional cumpridor de regras e de ordens vindas de fora

das salas de aula.

Este tipo de professor esforca-se para ir ao encontro do aluno e entender o seu proprio
processo de conhecimento, ajudando-o a articular o seu conhecimento-na-agdo com o
saber escolar. Este tipo de ensino é uma forma que exige do professor uma capacidade
de individualizar, isto €, de prestar atencdo a um aluno, mesmo numa turma de trinta,
tendo a nogéo do seu grau de compreensio e das suas dificuldades (SHON, 1995, p.82).
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Segundo Shon (1995), vivemos o mito no qual o saber escolar ¢ tido como “certo”,
significando uma profunda e quase mistica crenca em respostas exatas. Nota-se que na medida
em que os professores tentam criar condicdes para uma pratica reflexiva, geralmente, estes
profissionais entram em conflito com a burocracia escolar. Isto se deve, em grande parte, aos
modelos de organizagdo escolar que prezam pelas representacbes formais. Uma iniciativa que
ameace 0s conteudos tradicionais, obrigatoriamente, ameacara a escola tradicional. Os dois lados
da questdo — aprender a ouvir os educandos e aprender a fazer da escola um lugar no qual seja
“possivel” ouvir os alunos — devem ser olhados como insepardveis. Caso um estudante tenha
dificuldades de aprendizado, este é um problema do educando somente. Inventamos entdo
categorias (por exemplo, aprendizagem lenta) para explicar esta realidade, o que na verdade nos
livra de certas culpas.

Clara Emilie Boeckmann Vieira, na resenha realizada em junho de 2009, sobre a
Conferéncia de Donald Shon (1987) — Educating the reflective praction — Meeting of the
American Educational Research Association, destaca as suas Ultimas palavras: [...] que as
pesquisas da pratica reflexiva sejam utilizaveis... que sejam aplicadas a curar as cisbes entre
ensinar e fazer, escola e vida, pesquisa e pratica, dicotomias que tém sido efetivas em minar a

experiéncia escolar em todos os niveis.

4.1.6 Philippe Perrenoud

A centralidade das ideias de Perrenoud nas obras ‘Pedagogia Diferenciada: das intengdes
a acdo” (2000) e em “A Pratica Reflexiva no Oficio de Professor: Profissionalizacdo e Razio
Pedagbgica (2002) ndo estdo na questdo do Estagio, questdo do nosso trabalho, mas nas questdes
da indiferenca as questdes pedagdgicas das diferencas e na pratica reflexiva no oficio de
professor. Mas, ao defender uma formacgdo inicial diferenciada para o aluno estagiario que leve
ao desenvolvimento de uma postura, uma pratica reflexiva do professor, ele indica pistas,

caminhos, para o desenvolvimento da pratica para o estagio.

O grau de profissionalizacdo de um oficio ndo € um certificado de qualidade entregue
sem necessidade de exame a todos os que o exercem. [...] A formacdo inicial e continua,
embora ndo seja 0 Unico vetor uma profissionalizacdo progressiva do oficio de professor,
continua sendo um dos propulsores que permitem elevar o nivel de competéncia dos
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profissionais. Além de aumentar seus saberes e seu savoir-faire (habilidade de obter
éxito), ela também pode transformar sua identidade, sua relagdo com o saber, com a
aprendizagem. [...] A autonomia e a responsabilidade de um profissional dependem de
uma grande capacidade de refletir em e sobre sua acdo (PERRENOUD, 2002, p.12 e
13).

Para Perrenoud,

Sem um fio condutor, o debate sobre a formacdo dos professores perde-se no labirinto
dos mecanismos institucionais e disciplinares. Cada um passa a defender seu territério,
sua relagdo com o saber e seus interesses. O funcionamento das instituigdes se reduz a
uma coexisténcia quase pacifica entre representacdes e estratégicas antagoénicas. [...]
Todos nés refletimos na agdo e sobre a acdo, e nempor isso nos tornamos profissionais
reflexivos. E preciso estabelecer a distingdo entre a postura reflexiva do profissional e a
reflexdo episddica de todos nos sobre o que fazemos. Visando chegar a uma verdadeira
pratica reflexiva, essa postura deve se tornar quase permanente, inserir-se em uma
relacdo analitica com a agéo, a qual se torna relativamente independente dos obstéaculos
encontrados ou decepgdes. Uma prética reflexiva pressup8e uma postura, uma forma de
identidade, um habitus. Sua realidade ndo é medida por discursos ou por intencées, mas
pelo lugar, pela natureza e pelas consequéncias da reflexdo no exercicio cotidiano da
profissdo, seja em situacdo de crise ou de fracasso seja em velocidade de cruzeiro
(PERRENOUD, 2002, p.9e 13).

Na continuidade da exposicdo de suas ideias o autor afirma que:

Quando levam em conta a realidade dos inicios, alguns formadores sofrem bastante,
porque seu projeto inicial ndo consiste em preparar bons iniciantes, mas emtratar temas
importantes que eles dominem muito bem. Ao ajudar os estudantes -estagiérios, tal como
eles sdo, a construir competéncias que possam ser utilizadas na sala de aula, certos
formadores sdo invadidos por uma profunda tensdo entre o que lhes interessa e o que
seria Util e necessario aos alunos. A orientagdo para a pratica reflexiva poderia propor
uma forma original de aliar objetivos ambiciosos e de considerar a realidade [... ]
(PERRENOUD, 2002, p.17).

A formacdo de bons principiantes, segundo o autor, tem a ver com a experiéncia. Por
conta disso, a formacdo inicial precisa preparar o futuro professor para refletir sobre sua pratica,
para criar modelos e para exercer sua capacidade de observacdo, andlise, reflexdo e acdo. Por
falta de reflexdo repetimos os mesmos erros, evidenciamos a mesma cegueira. “Alguns possuem
a capacidade infinita de rejeitar a responsabilidade por tudo aquilo que ndo da certo, culpando ou
os acontecimentos ou a falta de “sorte”; outros, ao contrario, acusam-se de todas as

mcompeténcias e batem mncessantemente no peito reconhecendo sua culpa” (Perrenoud, 2002 p.
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17). Nenhuma dessas atitudes contribui para uma préatica reflexiva, ja que nenhuma delas provoca

um verdadeiro trabalho de analise. Por conta disso, citando Meiriu (1996):

O desafio € ensinar, a0 mesmo tempo, atitudes, habitos, savoir-faire, métodos e posturas
reflexivas. Além disso, é importante, a partir da formacéo inicial, criar ambientes de
andlise da préatica, ambientes de partilha das contribuicdes e de reflexdo sobre a forma
como se pensa, decide, comunica e reage em uma sala de aula. Também é preciso criar
ambientes- que podem ser 0s mesmos — para 0 profissional trabalhar sobre si mesmo,
trabalhar seus medos e suas emocdes, onde seja incentivado o desenvolvimento da
pessoa, de sua identidade. Em suma, um profissional reflexivo s6 pode ser formado por
meio de uma pratica reflexiva. [...] ‘Aprender fazendo a fazer o que ndo se sabe
fazer’(PERRENOUD, 2002, p.18).

Mas para que o0s estudantes-estagiarios possam realizar uma pratica-reflexiva eles
precisam abandonar “sua profissio de aluno para se tornarem atores de sua formacdo e que
aceitem formas de envolvimento, de incerteza, de risco e de complexidade que podem, com
razio, aterrorizar aqueles que se refugiam no saber” (PERRENOUD, 2002, p.18). Muitos
estudantes desenvolveram uma relagdo com o saber e com a profissdo que ndo os incita a
reflexdo, isto decorre porque os objetivos da formacdo reflexiva ndo lhe foram suficientemente
explicitados para que pudessem optar por outra orientagdo e abandonar progressivamente suas
imagens ortodoxas da profissdo e da formacdo dos professores. Para aceitar a importancia da
reflexdo o estudante precisa trilhar arduo caminho, aprender a contrapartida da profissdo de aluno
que praticou durante muito tempo. Mas ele s6 poderd seguir nessa dire¢cdo se o conjunto de
dispositivo de formacdo tiver sido orientado naquele sentido, com coeréncia e transparéncia, e se
souber que procedimento deve adotar.

Segundo Perrenoud, a formacdo inicial destina-se a seres hibridos, estudantes-estagiarios
que se tornaram profissionais. A adesdo ativa dos estudantes ao procedimento reflexivo de

formacdo pressupde pelo menos quatro condi¢fes importantes:

1. Uma transposicdo didatica e os referenciais de competéncia essencialmente
orientados para as praticas efetivas de ensino e sua dimenséo reflexiva.

2. Um lugar importante concedidos aos saberes da e sobre a pratica, para equilibrar o
peso dos saberes a seremensinados ou dos saberes eruditos descontextualizados.

3. Uma formagdo que seja ao mesmo tempo universitaria e profissional, livre tanto do
academicismo classico da alma mater como da obsessdo prescritiva das escolas
normais.

4. Uma formacdo que altere, desde o inicio, uma forte articulagdo entre teoria e prética.
A reflexdo sobre os problemas profissionais s6 pode ser treinada caso refira-se
constantemente as praticas. Se elas constituemum futuro longinquo e abstrato, como
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podem se transformar na matéria-prima do trabalho de forma¢do? (PERRENOUD,
2002, p. 20).

Na obra “Pedagogia Diferenciada: das mtencdes a acao” (2000), Perrenoud faz uma
critica contundente ao percurso de formacdo dos sistemas de ensino e explicita trés niveis nesse
percurso: 0 curso propriamente dito; o curriculo real (a sequéncia das situacdes e das experiéncias
formadoras efetivamente vivenciadas pelo estudante); a historia da formacdo das pessoas e

processos de desenvolvimento e de aprendizagem.

Nossa maneira de pensar esta a tal ponto impregnado da forma escolar que, quando nos
falam de um percurso de formagdo, imaginamos imediatamente uma sucessdo de niveis
ou de anos de programa, [...] A terminologia muda de um pais para outro, mas todos
estdo habituados a ideai de que o curso é dividido em graus ou niveis de programas, 0s
quais se sucedem como degraus a subir, uma um, na longa ascensao para a exceléncia
escolar. [...] Programando os cursos, o sistema educativo pretende dominar ndo somente
os fluxos de alunos, mas também os contelidos ensinados. A questdo é saberse consegue
fazé-lo e qual a variacdo entre o curriculo prescrito e o curriculo real (PERRENOUD,
2000, p. 88).

No desenvolvimento de suas ideias sobre a questdo afirma que o curriculo formal é uma

ficcdo e apresenta uma simplificacdo ao tratar

como idénticos aprendizes forgados a seguir 0 mesmo programa. A partir do momento
em que se considera as situagdes e as experiéncias efetivamente formadas, essa ficgdo
desfaz-se: de um grupo a outro, no mesmo programa, o ensino efetivamente dispensado
difere conforme a maneira como o professor interpreta os textos, conforme seus
interesses e competéncias, conforme seus procedimentos didaticos, conforme o nivel de
seus alunos. [...] No mesmo grupo de formagdo, nem todos os aprendizes vivem a
mesma experiéncia. Ela difere conforme seu lugar, seu nivel, sua disponibilidade, sua
relagdo com o professor e com o saber. Ninguém aprende sozinho, mas sua histdria de
formacdo é singular, porque duas pessoas jamais abordam as mesmas situacées com as
mesmas expectativas, 0s mesmos trunfos e os mesmos limites [..] (PERRENOUD,
2000, p. 88).

O percurso formador para Perrenoud (2000), tem a ver com a trajetoria do processo de
aquisicdo e construcdo progressiva de conhecimento, e a historia da formacdo de uma pessoa tem
a ver com a sequéncia de transformacBes que a educacdo, 0 meio, 0s acontecimentos ou as
proprias escolhas possibilitam ou induzem uma pessoa na construcdo ou aquisicdo da maneira de

ver, de expressar-se, de pensar, de fazer, de ser.
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Apobs indicar caminhos para a organizacdo do curso de formacdo, Perrenoud indica qual o
papel dos professores-formadores nesse processo. Os professores-formadores seriam
simultaneamente idealizadores e animadores de dispositivos didaticos, pivds da dinamica coletiva
e também interlocutores privilegiados de cada aluno. “Como treinador, o professor-formador
estaria, entdo, disponivel e seria capaz de acompanhar cada um em suas tentativas e em seus
erros, se a gestdo global do grupo ndo o sobrecarregasse totalmente...” (PERRENOUD, 2000, p.
142).

Nesse processo, a dimensdo reflexiva encontra-se no centro de todas as competéncias
profissionais, por isso mesmo, a formacdo de um professor (principiante) reflexivo ndo se limita a
acrescentar novos conteldos a um programa e nem nova competéncia ao referencial. A formacéo
de um professor reflexivo envolve a sua participacdo no “debate global sobre a formacao inicial,
sobre a alternancia e a articulagdo entre teoria e préatica, sobre os saberes, sobre as competéncias e
sobre os habitos dos profissionais” (PERRENOUD, 2002 p. 20).

Tratando da pratica reflexiva na universidade, Perrenoud (2002, p. 103-105) diz

enfaticamente:

Ao contrario do que se imagina, o carater universitario de uma formagdo profissional
ndo garante, ipso facto, sua orientagcdo para a pratica reflexiva. [...] Em certa medida, o
habitus académico estd na antipoda do habitus reflexivo. [...] S6 em parte o
procedimento dos formadores universitarios € um exemplo da préatica reflexiva. [...] No
oficio de professor, a partir da perspectiva da profissionalizacdo, encontramos uma
capacidade de capitalizar a experiéncia, de refletir sobre sua pratica para reestrutura-la.
Esta é a importancia da construcdo deliberada, na fase de formagédo inicial, de um
habitus profissional capaz de suscitar uma autotransformagédo continua. A transformacéo
de alguém em profissional reflexivo ndo pode ser improvisada. Uma cultura teérica ndo
é suficiente, ainda que seja uma condicio necesséria. E correto preparar os futuros
professores para participar de pesquisa ou para assimilar seus resultados, contudo, essa
iniciacdo ndo constrdi, ipso facto, os habitos e as competéncias de regulagdo da pratica
pela reflexdo sobre e na acdo. [..] A instituicdo universitaria ndo pode se voltar a
profissdo e aos estagirios para garantir a formagcdo de um profissional reflexivo. Isso
compete a todos os formadores, comuma intencdo firme, pagando seu pre¢o emtodos 0s
contextos de formagdo ou, em outros termos, abandonando a transmissdo de saberes
académicos plenos, por um lado, e, por outro, a insisténcia em interferir na profisséo e
em limitar os profissionais experientes.

Na continuidade de sua obra, tratando da formacdo em uma pratica reflexiva, Perrenoud
(2002) afirmara que nessa formacdo devera haver, a0 mesmo tempo, uma iniciagdo a metodologia
de pesquisa e um exercicio intensivo do saber-analisar, mas que isto ndo é suficiente para o

desenvolvimento de uma postura e uma identidade reflexivas. Segundo ele, s6 é possivel formar
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profissionais reflexivos através de um procedimento clinico global que envolva a totalidade do
programa de formacdo e ndo de ilhas de pratica reflexiva em uma instituicdo de formacéo inicial
que continue a funcionar pela logica de ensino, de transmissdo de saberes constituidos.

Segundo esclarece o autor, o procedimento clinico ndo coloca em segundo plano a teoria e
a apropriacdo de saberes constituidos. Perrenoud (2002, p. 107-108) considera importante que 0S

Mesmos

sejam transmitidos como elementos estruturados de acordo com sua logica prépria,
distante de qualquer contexto de acéo e de todo envolvimento do sujeito em uma pratica.
Em compensacao, ele ndo aceita que todo conhecimento tedrico seja assim adquirido e
que os estagios sejam utilizados para oferecer uma ‘formagdo pratica’, pois o capital do
profissional é formado pela soma de um saber universitario comprovado por meio de
exames e de uma capacidade pratica, garantida em um estagio do qual ele é responsével.
[...] os saberes tedricos assimilados fora de um contexto de agdo ndo sdo mobilizaveis e
mobilizados, ipso facto, no tratamento de situagbes singulares. [..] os planos de
formagdo devem dar as competéncias um ‘direito de geréncia’ sobre os saberes
disciplinares, para que a integracdo e a mobilizagdo dos saberes constituam a coluna
dorsal da formagdo profissional, em vez de um acréscimo tardio confiado ao estagio ou
ao laboratdrio.

No entendimento desse autor, num procedimento clinico é possivel desenvolver saberes,
0s quais, inicialmente, estdo situados e contextualizados e, em seguida, vinculados as teorias
académicas e aos saberes profissionais acumulados. Paralelamente ele desenvolve capacidades de
aprendizagem, auto-observagdo, autodiagnostico e autotransformagdo. O saber-analisar pode ser
nutrido através da iniciagdo a pesquisa, mas resulta, sobretudo, de treinamento em analise de
situacO0es educativas complexas que exige savoir-faire intelectuais, bem como saberes que
formam o olhar do estudante e posteriormente do profissional. O sistema educativo precisa mais
de professores que saibam trabalhar com situacGes problemas pertinentes do que daqueles que

sabem ministrar cursos e propor exercicios.

No ambito da formacdo profissional, o procedimento clinico representa uma grande
mudanga com relagdo ao modelo classico, o qual estabelece que a teoria precede a acao
que supostamente a aplicard mediante um pouco de intuicdo, de know how e de
imaginacdo. No procedimento clinico, a teoria € desenvolvida a partir da acdo em funcéo
de uma espiral: uma primeira construgdo conceitual fornece uma grade de leitura do que
ocorre ou ocorreu, ao mesmo tempo em que a realidade enriquece e diferencia o modelo.
[...] O estudante descobre, com bastante eficiéncia, que ndo ha situacbes complexas sem
que haja também uma teoria que oferece algumas pistas de inteligibilidade e que
nenhuma teoria erudita permite enfrentar, de forma infalivel, uma situacdo complexa.
[..] Um procedimento clinico teria de propiciar uma alianca entre saberes eruditos,
especialmente os provenientes das ciéncias sociais e humanas, dos saberes de
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experiéncia e de acdo construidos pelos profissionais e dos saberes intermediarios, 0s

quais poderiam chamar “pedagogicos”, isto é, saberes eruditos enraizados na experiéncia
pessoal daqueles que os constroem (PERRENOUD, 2002, p. 111 a 112).

Para o autor em estudo,

a maior das virtudes do procedimento clinico é a de respeitar a complexidade e as
dimensdes sistémicas do real. Acima de tudo, vemos que a troca entre o real e sua
teorizacdo da origem a um componente central de uma pratica reflexiva: a capacidade de
ir e vir do particular para o geral, de encontrar formas de interpretagdo teorica para
explicar uma situacdo singular; bem como identificar com rapidez incidentes criticos ou
praticas que permitam desenvolver ou questionar uma determinada hipotese
(PERRENOUD, 2002, p.114).

No entendimento de Perrenoud (2002), a formacdo de profissionais reflexivos exige que o
plano de formacdo apresente proposta neste sentido e que sejam mobilizados formadores e
professores (supervisores) com competéncias adequadas em analises de préticas, estudos de caso,
supervisdo de estagio, acompanhamento de equipes e de projetos visando a formacdo a partir das
praticas. Para o referido autor, a formacdo de um profissional reflexivo precisa ser uma
preocupacdo de todos os formadores, inclusive os formadores (supervisores) de campo porque,
esses formadores, em sua maioria, ainda sdo professores que ainda ndo sdo realmente formadores,
mas apenas professores que se identificam mais com os saberes transmitidos do que com o0s
dispositivos de ensino e aprendizagem. Precisam ainda dar um grande passo para Serem

considerados formadores profissionais reflexivos.

Isto porque ndo é suficiente uma formacdo de alto nivel e excelentes recursos
intelectuais para ser um profissional reflexivo, em particular como professor ou como
formador; as universidades estdo repletas de eruditos que ndo sabemensinar e que nao se
questionam com relagdo a esse aspecto; [...] Um ‘formador reflexivo’ ndo forma, ipso
facto, professores reflexivos apenas por encarnar uma postura reflexiva. E preciso ter
intensdo e dispositivos centrados no treinamento da reflex@o e da critica e em diversos
campos de conhecimentos e das competéncias. [...] Nenhum formador de professores
pode ignorar o problema das finalidades da escola e de seu sentido (PERRENOUD,
2002 p. 169-171).

Professores principiantes com competéncias disciplinares, didaticas e transversais
inconsistentes, ao se iniciarem na profissdo, perdendo o controle de sua classe, procurem, por
ensaio e erro, aprender a partir de suas experiéncias, novas formas de conduzir o ensino e a

aprendizagem. Nesse momento descobrem que conhecimentos elementares que poderiam ter
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contribuido com a sua formacdo, foram deixados de fora. Para que haja uma préatica eficiente e
duradoura é necessario que a forma de agir do formador advenha de suas representacdes, de seus
saberes, de suas competéncias, de seus esquemas de pensamento e de agOes comprometidas com
0 desenvolvimento de capacidades para atuarem em situaghes educativas complexas que um

estagiario podera vivenciar em sala de aula.

4.1.7 Edgar Morin

A questdo da educacdo ¢ uma constante nas obras de Edgar Morin. No seu livro “A
Cabeca Bem Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento” (2001), ele ira apresentar
algumas questdes e algumas criticas sobre a educacdo superior que deve nos levar a refletir, mais
uma vez, ja que os demais teodricos que fundam o nosso trabalho também o fazem, sobre o papel

formador dos cursos nas Universidades. Sobre essa questdo, considera:

Nossa Universidade atual forma, pelo mundo afora, uma propor¢cdo demasiado grande de
especialistas em disciplinas predeterminadas, portanto artificialmente delimitadas,
enquanto uma grande parte das atividades sociais, como o proprio desenvolvimento da
ciéncia, exige homens capazes de um angulo de visdo muito mais amplo e, a0 mesmo
tempo, de um enfoque dos problemas em profundidade, além de novos progressos que
transgridam as fronteiras das disciplinas (MORIN, 2001, p. 13).

Conforme Morin, as escolas nos ensinam a isolar os objetos, a separar as disciplinas, a
dissociar os problemas; a decompor e ndo a recompor levando a que as mentes jovens percam
suas aptiddes para contextualizar os saberes e integra-los em seus conjuntos. Diante disso 0 autor
pergunta: “onde estd o conhecimento que perdemos na informagdo? O conhecimento s6 ¢
conhecimento enquanto organizacdo, relacionado com as informacGes e inserido no contexto
destas. As informagdes constituem parcelas dispersas do saber” (Idem, p. 16).

A primeira finalidade do ensino, segundo Morin (2001, p. 21),

foi formulada por Montaigne: mais vale uma cabeca bem-feita que bem cheia. O
significado de ‘uma cabega bem cheia’ é obvio: é uma cabega onde 0 saber é acumulado,
empilhado, e ndo dispbe de um principio de selecdo e organizacdo que Ihe dé sentido.
‘Uma cabega bem-feita’ significa que, em vez de acumular o saber, ¢ mais importante
dispor ao mesmo tempo de:

- uma aptidao geral para colocar e tratar os problemas;

- principios organizadores que permitam ligar os saberes e Ihes dar sentido.



75

A Universidade, o ensino universitario, em vez de nos ensinar a separar 0s objetos de seu
contexto, as disciplinas umas das outras, precisa relaciona-las. Precisa promover a autonomia da
inteligéncia e da consciéncia para evitar a perda da senilidade ou a morte da substancia inventiva
e criativa tdo necessaria ao desenvolvimento do conhecimento, mas que a inteligncia “‘cega”
separou. Precisa, ainda, unir a cultura das humanidades que nutre a cultura geral, com a cultura
cientifica que se encontra compartimentalizada entre as disciplinas. O ensino universitario,
especialmente aquele que é responsavel pela formacdo de formadores, precisa superar-se para
encontrar a si proprio e relacionar-se com o mundo, com a vida (MORIN, 2001).

Como pode ser verificado em suas obras, Morin, postula ndo apenas uma simples reforma
do ensino, mas uma reforma do ensino concebida como reforma do pensamento porque, para ele,
uma reforma pertinente do pensamento é capaz de mobilizar ndo apenas a cultura diversificada,
mas também a atitude geral do espirito humano para propor e resolver problemas. A reforma do
pensamento visa possibilitar a que a Universidade possa “formar cidaddos capazes de enfrentar os

problemas de seu tempo” e esclarecer as mentes condenadas

a aceitagdo ignorante daqueles que sdo considerados conhecedores, mas que de fato
praticam uma compreensdo que rompe com a contextualidade e a globalidade dos
problemas. O desenvolvimento de uma democracia cognitiva sé se torna possivel por
meio de uma reorganizacdo do saber na qual seriam ressuscitadas, de nova maneira, as
nogdes trituradas pelo parcelamento disciplinar: o ser humano, a natureza, 0 cosmo € a
préopria realidade (MORIN, 2001, p. 24-25).

4.1.8 Gérard Potvin

No capitulo quatro do livro “Saber, Ciéncia e Agdo” (2007),, com traducdo de Michel
Thiollent, tratando da questdo da pesquisa-acdo Potvin afirma que o conhecimento é construido
com base na experiéncia, na acdo e nas parcerias. Mas que “nem todas as parcerias implicam o
mesmo nivel de integracdo dos parceiros e importa que os parceiros estejam esclarecidos e bem a
vontade a esse respeito” (2007, p. 81).

Visando demonstrar a dindmica do jogo existente nas parcerias ele divide o seu trabalho
em duas se¢Oes: a) a conjugacdo das vidas e dos atos nas parcerias; b) a conjugacdo dos atos nas

parcerias de acdo. Segundo entende, “as parcerias de vida, a conjugacdao das vidas e das pessoas
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leva naturalmente a uma conjugacdo das acBes observaveis de fora, mas como no caso do
iceberg, a parte aparente s6 ¢ uma pequena parte do todo” (POTVIN, 2007, p. 82).

As parcerias podem ocorrer entre pessoas que ja se conhecem ou com pessoas que se
encontram pela primeira vez. Desde o0s primeiros contatos surgem sentimentos de afinidade ou de
distancia, diante disso ndo basta que o discurso seja Vveridico, que seja cientifico para que as
unidades representadas e construidas, consigam clarificar os problemas, interpretar as dinamicas
em questdo, examinar 0S recursos acessiveis e as linhas de solugdo, implantar, implementar,
avaliar e revisar os planos de intervencdo. As parcerias de acdo requerem pouca ligagdo entre as

vidas dos parceiros, mas possuem um carater institucional marcado.

Frequentemente, os parceiros oficiais sdo instituicGes que atribuem diferentes mandatos
a membros do pessoal e asseguram o enquadramento desses mandatos uma parte
importante de atividades. [...] essas parcerias ndo sdo necessariamente simétricas ou
paritarias; o papel e o peso de cada instituicdo e de cada parceiro delegado sdo
frequentemente mais complementares que idénticos (POTVIN, 2007, p. 95).

Os representantes das parcerias para conduzir 0 projeto ou processo, Sse encontram na

situacdo de parceiros colaboradores e uma primeira preocupacdo desses parceiros deve ser

a de assegurar que estejam partilhando uma compreensdo e uma interpretacdo
suficientemente comuns a respeito da missdo definida e dos diversos mandatos recebidos
e de assegurar também que o conjunto desta missdo e desses mandatos seja coerente e
adequado as necessidades. [...] Divergéncias podem surgir entre eles, e também com os
iniciadores quando permanecem ativos no projeto; importa entdo que todos procurem
afetiva e ativamente convergir. [...] cada um pode também transmitir suas observacdes
relativas a seu mandato pessoal, a incoeréncias ou lacunas no conjunto das missdes e
mandatos e a sugestbes para clarificar as missdes, mandatos e entendimentos
interinstitucionais (POTVIN, 2007 p. 97-98).

O plano de acdo aprovado pelos parceiros deve utilizar os conhecimentos e 0s saberes ja
adquiridos, assim como propor ou solicitar modificacbes, ou recursos mais adequados para
realizar as atividades. A equipe envolvida com a parceria deve estar atenta a que conjugacdo dos
atos e das sinergias estejam baseadas na conflanca mitua e reciproca entre 0s parceiros; na
compreensdo do valor de cada contribuicdo; na atencdo e respeito, mUtuos e reciprocos; na
disposicdo a compartilhar as informacdes e as interpretacdes, a fim de contribuir para o consenso
e para dar continuidade e avaliar sua realizacdo. Grande parte das dificuldades nas parcerias esta

ligada a que certos parceiros ndo se conformam as regras instituidas (POTVIN, 2007).
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4.1.9 Francisco Imberndn

Tratando do futuro da educacgdo, Imbernon (2011), diante das grandes interrogacdes que
estdo postas para nés na atualidade, demonstra grande preocupacdo com a pratica e a funcdo da
educacdo no futuro. Segundo suas reflexdes, embora a incerteza faca parte do presente, existem
povos, sociedades que ndo estdo preparados para enfrenta-la. Dai, certa desorientacdo coletiva
que se reflete no pensamento e na acdo educativa, enquanto buscamos alternativas validas para
superar tal realidade e conseguirmos enxergar a importancia da educacdo e o seu papel na
dignificacdo das pessoas e dos povos, nos reste analisar e denunciar as contradigdes evidentes de
“uma dura realidade que cega nossos olhos, silencia nossas mentes e seca nossos coragdes”
(2000, p. 19).

Na obra “A Formagdo Docente e Profissional: formando-se para mudanga ¢ a incerteza”
(2011), Imberndén se dedica a refletir a formacgéo inicial e permanente de professores, sinalizando
que a formacdo docente e profissional deve ser direcionada para a compreensdo das mudancas e
das incertezas que ocorrem no ambiente escolar e para a mudanca da concep¢do de que o docente
é um mero transmissor de conhecimentos. A firma a necessidade e de redefinicdo da docéncia
como profissdio onde o professor, atraves de diferentes estratégias de formacdo, deve assumir
novas competéncias profissionais tendo por base uma nova concepcdo do seu papel nesse
contexto. No seu entendimento, a inovacdo educativa esta relacionada com a pratica de pesquisa
no fazer educativo (IMBERNON, 2011).

Ao tratar do conhecimento profissional do docente, Imbernén (2011) o faz a partir do
entendimento de que o mesmo deve ser construido gradativamente, passando do conhecimento
comum ao conhecimento especifico e gque quando esse conhecimento pedagogico especializado
se une a acdo ele se transforma em conhecimento pratico. Segundo entende, o processo de
formacdo deve dotar os professores de conhecimentos, habilidades e atitudes para desenvolver
profissionais reflexivos e investigadores. Esta formacdo profissional deve centrar-se na tomada
de decisGes para processar, sistematizar e comunicar a informacdo. Segundo afirma, mesmos os
dilemas e dudvidas enfrentadas durante o processo formativo, apresentam-se como aspectos do
desenvolvimento profissional.

Também, segundo o autor, a formacdo do professor vai além dos aspectos pedagdgicos
porque estd vinculada a fatores ndo formativos, que possibilitam aos professores atuarem como

agentes sociais, capazes de intervir nos sistemas que constituem a estrutura social e profissional
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e, com isso, provocar melhorias na educacdo e na sociedade. Segundo ensina, a formacao
permanente do professor necessita dar conta de, pelo menos, cinco questdes fundamentais:
reflexdo sobre a propria pratica; troca de experiéncias com os pares; articulacdo da formacéo a
um projeto de trabalho; unido das praticas profissionais as préaticas sociais; insercdo coletiva na
instituicdo educativa (IMBERNON, 2011).

No que concerne a formacdo inicial para a profissdo docente, o autor afirma que ela deve
fornecer 0s embasamentos necessarios para a construcdo do conhecimento pedagogico
especializado e deve proporcionar ao professor um conjunto de conhecimentos e experiéncias nas
areas cientifica, cultural, contextual, psicopedagogico e pessoal, de modo a contribuir para que o
professor se sinta preparado para enfrentar a complexidade do sistema educativo e transforme os
conhecimentos tedricos e conhecimentos experimentados por meio da pratica em um contexto
educativo. A formacdo deve oferecer ao educando, processos relativos as metodologias,
observacdo, estratégias, comunicacdo, tomada de decisGes, entre outros, possibilitando ao docente
criar processos de intervencdo autbnomos (IMBERNON, 2011).

Segundo ensina Imbernon (2011), a formacdo do professor deve ser centrada na escola e
levar em consideracdo as estratégias utilizadas pelos formadores e professores (supervisores), de
modo a responder as necessidades da instituicdo educativa e interferir na qualidade do ensino em
sala de aula, em particular, e na qualidade da escola, de modo geral. Para ele, a qualidade no
campo educacional esta relacionada a diversos fatores, tais como contetdo, atividades, materiais
e métodos, dindmica do processo de ensinar, entre outros.

Esses fatores, que interferem na qualidade do ambiente escolar, sdo vistos a partir de uma
perspectiva pedagogica e dizem respeito a qualidade do que se aprendeu e a forma como se
aprendeu. E necessario que a formagdo docente se aproxime cada vez mais da pratica educativa a
fim de que “a estrutura da formagdo inicial possibilite uma analise global das situacbes
educativas que, devido & caréncia ou a insuficiéncia da pratica real, se limitam
predominantemente a simulagdes dessas situagdes” (IMBERNON 2011, p. 63).

O citado autor considera a necessidade de que as situacOes educativas proporcionem um
conhecimento valido e gerem uma atitude interativa e dialética que levem o professor a valorizar
a necessidade de uma atualizacdo permanente em funcdo das mudangas que se produzem; a criar
estratégias e métodos de intervencdo, cooperacdo, analise, reflexdo; a construir um estilo rigoroso

e investigativo. Aprender também a conviver com as proprias limitagdes e com as frustracbes e
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condicionantes produzidos pelo entorno, jA que a funcdo docente se move em contextos sociais
que, cada vez mais, refletem forcas em conflito (IMBERNON, 2011).

Os pressupostos tedricos de alguns dos autores estrangeiros citados nos propiciaram
refletir sobre a necessidade de atengdo e preocupagdes quanto a formacgéo inicial para a profissao
docente. A importancia de embasamentos necessarios para a construcdo do conhecimento
pedagogico especializado e de experiéncias nas areas correlatas a formacdo no preparo do
professor para a complexidade do sistema educativo requer da universidade uma postura
diferenciada devendo, para isso, 0 ensino universitario propiciar contextos de relacionamento
entre as disciplinas. Esses contextos de relacionamentos requerem parcerias e envolvimentos de
pessoas e instituicbes formadoras de modo a propiciar que os conhecimentos tedricos sejam

também conhecimentos experimentados na pratica em um contexto educativo.

4.2 Concepgoes de Pensadores Nacionais

Passamos a elencar, a seguir, alguns tedricos do Brasil dos quais, como na lista anterior,
desejamos conhecer e “ouvir” suas oOrientacbes e posicionamentos a respeito do estagio

supervisionado na formacdo inicial de professores.

4.2.1 Paulo Freire

Em sua obra ‘“Pedagogia da Autonomia” (1996), Freiwre trata de forma profunda dos
aspectos e condicdes necessarias para a formacdo de professores e apresenta uma reflexdo sobre a
pratica educativa-progressista. Segundo entende, “a reflexdo critica sobre a pratica se torna uma
exigéncia da relacdo Teoria/Pratica sem a qual a teoria pode ir virando blablabla e a prética,
ativismo” (p. 24). Afirma, ainda, que é na formacdo do professor que devemos exercitar a
reflexdo critica sobre a pratica. Pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem se pode
melhorar a proxima pratica.

Confrontando teoria e préatica através de processo reflexivo, o aluno/estagiario passa a
compreender a dindmica do estagio o qual ira permitir que sua identidade docente comece a

estruturar-se. “Desde o principio mesmo de sua experiéncia formadora, assumindo-se como
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sujeito também da producdo do saber, o educando se convenca definitivamente de que ensinar
ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua producdo ou a sua
construgdo (FREIRE, 1996, p. 25).

Formar é muito mais do que treinar o educando no desempenho de destrezas. [...]
Ensinar ndo é transferir conhecimentos, conteddos nem formar é acdo pela qual um
sujeito criador da forma, estilo ou alma a um corpo indeciso e acomodado. Ndo ha
docéncia sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das diferencas que 0s
conotam, ndo se reduzem a condicdo de objeto, um do outro. Quem ensina, aprende ao
ensinar e quem aprende ensina ao aprender. [...] Quando vivemos a autenticidade exigida
pela pratica de ensinar-aprender participamos de uma experiéncia total, diretiva, politica,
ideoldgica, gnosiolégica, pedagdgica, estética e ética, em que a boniteza deve achar-se
de mdos dadas coma decéncia e com a seriedade (FREIRE, 1996, p. 15 e 25/26).

No seu entendimento o educador democratico ndo pode, na sua pratica docente, negar-se a
reforcar a capacidade critica do educando, sua curiosidade, sua insubmissdo e a rigorosidade

metddica com que deve se “aproximar” dos objetos cognosciveis.

E exatamente neste sentido que ensinar nio se esgota no “tratamento” do objeto ou do
contetdo, superficialmente feito, mas se alonga a producdo das condicdes em que
aprender criticamente é possivel. E essas condi¢fes implicam ou exigem a presenca de
educadores e de educandos criadores, instigadores, inquietos, rigorosamente curiosos,
humildes e persistentes. [...] Pelo contrario, nas condicGes de verdadeira aprendizagem
os educandos vao se transformando em reais sujeitos da construcédo e da reconstrugdo do
saber ensinado, ao lado do educador, igualmente sujeito do processo. S6 assimpodemos
falar realmente de saber ensinado, em que o objeto ensinado ¢é apreendido na sua razdo
de ser e, portanto, aprendido pelos educandos (FREIRE, 1996, p. 29).

Para Freire (1996, p. 43) a importancia do educador ndo estad apenas em ensinar 0S

conteudos, mas, também ensinar a pensar certo.

O pensar certo sabe, por exemplo, que ndo € a partir dele como um dado dado, que se
conforma a préatica docente critica, mas sabe também que semele néo se funda aquela. A
pratica docente critica, implicante do pensar certo, envolve o movimento dinamico,
dialético, entre o fazer e 0 pensar sobre o fazer. O saber que a pratica docente espontanea
ou quase espontanea, “desarmada”, indiscutivelmente produz é um saber ingénuo, um
saber de experiéncia feito, a que falta a rigorosidade metddica que caracteriza a
curiosidade epistemolégica do sujeito. Este ndo é o saber que a rigorosidade do pensar
certo procura. Por isso, é fundamental que, na pratica da formacdo docente, o aprendiz
de educador assuma que o indispensavel pensar certo ndo € presente dos deuses nemse
acha nos guias de professores que iluminados intelectuais escrevem desde o centro do
poder, mas, pelo contrario, o pensar certo que supera o ingénuo tem que ser produzido
pelo préprio aprendiz em comunh&o com o professor formador.
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E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima
pratica. O proprio discurso tedrico, necessario a reflex@o critica, tem de ser de tal modo
concreto que quase se confunda com a prética. O seu “distanciamento”. Epistemoldgico
da prética enquanto objeto de sua andlise, deve dela “aproximi-lo” ao maximo
(FREIRE, 1996, p. 44).

Para Freire (1996), conhecer ndo é adivinhar porque paramos satisfeitos ao nivel das
intuicdes, precisamos submeté-las a analise metodicamente rigorosa de nossa curiosidade
epistemoldgica. Nenhuma verdadeira formacdo docente deve deixar de lado o exercicio da
criticidade que implica a promocéo da curiosidade ingénua a curiosidade epistemoldgica.

Na obra Educacdo como Pratica da Liberdade (1983, p. 61), Paulo Freire ao tratar da
Educacdo de Adultos traca as linhas mestras de sua visdo pedagdgica e de seu metodo de ensino
que valoriza o homem, o ser humano, no seu contexto sociocultural procurando desenvolver
“uma educacdo dialogal e ativa, voltada para a responsabilidade social e politica”. Uma educagao
dialogal, segundo o autor é uma educacdo que possibilita ao homem a discussdo sobre seus
problemas, sobre os perigos do seu tempo, para que, consciente deles, ganhe forca e coragem de
lutar, ao invés de ser levado e arrastado a perdigdo de seu proprio “eu”, submetido as prescrigdes
alheias. A educacdo para esse filbsofo-educador terd que ser, acima de tudo, uma tentativa

constante de mudanca de atitude, terd que ser

um ato de amor, por isso, um ato de coragem. Ndo pode temer o debate. A analise da
realidade. Nao pode fugir a discusséo criadora, sob pena de ser uma farsa.

Como aprender a discutir e a debater com uma educagéo que impde? Ditamos ideias.
N&o trocamos ideias. Discursamos de busca aulas. N&do trabalhamos ou dis cutimos
temas. Trabalhamos sobre o educando. Ndo trabalhamos com ele. Impomos-lhe uma
ordem a que ele ndo adere, mas se acomoda. Nao lhe propiciamos meios para o pensar
auténtico, porque recebendo as formulas que Ihe damos, simplesmente as guarda. N&o as
incorpora porque a incorporacdo é o resultado de busca de algo que exige, de quem o
tenta, esforco de recriacdo e de procura. Exige reinvenc¢do (FREIRE 1983, p. 96-97).

4.2.2 Selma Garrido Pimenta

Ao tratar, em suas obras, seus escritos, da questdo do estagio na formacdo do professor,
em especial nos livros: Estagio e Docéncia (2012) e O Estagio na Formacdo de Professores:
unidade teoria e pratica? (2001), Pimenta destaca a necessidade de explicitar e valorizar o estagio

como um campo de conhecimentos necessarios aos processos formativos para que ndo se
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configurem atividades distantes da realidade concreta das escolas. Como oportunidade de
aprendizagem da profissdo docente e da construcdo da identidade profissional o estagio deve
conciliar teoria e pratica para formar o educador como profissional com competéncia técnica,
cientifica, pedagogica e politica; comprometido com os interesses da maioria da populacéo.

A falta de intencionalidade e de reflexdo sobre o carater formativo que constitui a esséncia
do estagio leva a que ele se transforme em algo fluido, etéreo em que toda atividade é valida. Isto
impede ou dificulta a visdo da vida escolar e do ensino como um todo, tornando muitas vezes
essa pratica insuficiente para preparar o estagiario para a docéncia. Por conta disso, segundo
Pimenta (2012), o estdgio ndo tem garantido uma preparacdo completa para o magistério mas
possibilita, entre outras coisas, que o futuro educador tenha nogdes bésicas e alguma vivéncia do
que é ser professor e qual a realidade dos alunos que frequentam a escola. Essa oportunidade de
observacdo, reflexdo e atuacdo na pratica permitira que o aluno/estagidrio reafirme ou ndo a sua

escolha pela profissao.

[...] o estagio supervisionado para alunos que ainda ndo exercem o magistério pode ser
um espaco de convergéncia das experiéncias pedagégicas vivenciadas no decorrer do
curso e, principalmente, ser uma contingéncia de aprendizagem da profissdo docente,
mediada pelas relagcdes sociais historicamente situadas. [...] Seu objetivo é preparar o
estagiario para a realizacdo de atividades nas escolas, com os professores nas salas de
aula, bem como para o exercicio de analise, avaliagdo e critica que possibilite a
proposigédo de projetos de intervencgdo a partir dos desafios e dificuldades que a rotina do
estagio nas escolas revela (PIMENTA, 2012, p. 102).

Como acdo/reflexdo das praxis, o estagio deve possibilitar aos estagiarios aprender com
quem ja possui experiéncia no trabalho docente. Normalmente um dos primeiros impactos do
estagiario é o susto diante da realidade e as contradicdes entre o tedrico e o pratico, o dito e 0
vivido. AlEm disso, 0 estagiario muitas vezes vai se deparar com professores insatisfeitos,
desgastados pela vida que levam na realizacdo do seu dia a dia; descompasso entre habitos,
calendarios e demais atividades e rotinas da universidade e da escola; tempo para cursar outras
disciplinas e da feitura do TCC, além do estagio no mesmo periodo letivo. Nesse momento, de
fundamental importancia a mediacdo dos orientadores para que “o aluno estagiario compreenda a

dindmica do estigio e de sua presenca na escola. Quanto mais claros forem os fundamentos, a
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natureza e o0s objetivos do estagio, suas possibilidades e limites curriculares, mais facil fica a
compreensdo do processo” (PIMENTA, 2012, p. 105).

Tratando da questdo da relacdo entre universidade, estagio e escola no processo de
Estagio Supervisionado, Pimenta alerta para a necessidade de levar em consideracdo os diferentes
niveis de ensino, suas caracteristicas, seus objetivos, suas estruturas e funcionamento e, com isso,

verificar 0 que as aproximam

para ndo ocorrer em mituas acusacdes. [...] essa complexidade que envolve o estagio e
as praticas executadas em seu interior pode ser comparada “a uma ponte em que oS
estagiarios viverdo a tensdo desse jogo de forcas. A nossa preocupagdo, na postura de
orientadores formadores, é quanto as aprendizagens e licdes decorrentes dessa passagem
dos estagiarios (PIMENTA, 2012, p. 107).

Entender o estdgio como campo de conhecimento aponta para a importancia de
compreender a insercdo dos estagiarios no jeito de ser peculiar de cada escola, 0 que a caracteriza
e a diferencia das demais unidades de ensino e de suas possibilidades formativas para o0s
estagiarios, especialmente no desenvolvimento das habilidades e formas de conhecimento
necessarias para a pratica docente. As especificidades de cada escola influenciam diretamente na
vida do aluno e na sala de aula porque na vivéncia da escola, os alunos desenvolvem papéis

especificos que sdo proprios do mundo da escola.

Aprender a profissdo docente no decorrer do estdgio supde estar atento as
particularidades e as interfaces da realidade escolar em sua contextualizagdo na
sociedade [...]. Ao transitar da universidade para a escola e desta para a universidade, 0s
estagiarios podem tecer uma rede de relagdes, conhecimentos e aprendizagens, ndo com
0 objetivo de copiar, de criticar apenas 0os modelos, mas no sentido de compreender a
realidade para ultrapassa-la. Aprender com os professores de profissdo como € o ensino,
como é ensinar, é o desafio a ser aprendido/ensinado no decorrer dos cursos de formagao
e no estagio [...]. A identidade se constroi com base no confronto entre as teorias e as
praticas, na andlise sistematica das praticas a luz das teorias, na elaboracdo das teorias, 0
que permite caracterizar 0 estagio como um estadgio de meditacdo reflexiva entre a
universidade, a escola e sociedade (PIMENTA, 2012, p. 111-112).

Refletindo sobre ensinar e aprender a profissdo docente, Pimenta (2012) nos ensina que 0
estagio deve traduzir as caracteristicas do projeto politico pedagdgico do curso, seus objetivos,
interesses e preocupacdes formativas, assim como a marca do tempo historico e das tendéncias
pedagogicas adotadas pelo grupo de docentes formadores e das relacdes organizacionais do

espaco académico a que esta vinculado. Traduz, também, a marca dos professores que o
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orientam, as teorias e praticas por eles adotadas. Com base em Zabala (1998), afirma que “por
traz das propostas metodologicas se escondem valores e ideias em relagdo aos processos de
ensinar e de aprender e concepcBes de conhecimento e de ciéncia que norteiam a pratica
pedagogica do professor de estagio” (PIMENTA, 2012, p. 113).

Pimenta (2012, p. 114) destaca, utilizando-se dos estudos de Chaves (1999), que

a agdo supervisionada do professor de Pratica de ensino se configura como agdo
pedagogica que pode se caracterizar tanto por formas rigidas de inspec¢do e de direcdo
como por formas flexiveis e facilitadoras de orientacdo e de aconselhamento [...]. As
atividades de supervisdo que acontecem no estigio requerem aproximacdo e
distanciamento, partilha de saberes, capacidade de complementagdo, avaliagéo,
aconselhamento, implementacdo de hipdteses de solucdo para os problemas que,
coletivamente, sdo enfrentados pelos estagiarios.

Dependendo do professor, 0 estagio pode se caracterizar mais como uma interagdo do que
como uma simples intervencdo. Essa atitude abre possibilidade para uma acdo entre a
universidade e a escola, na qual professores, alunos, orientadores e supervisores de estagio
também atualizem seus conhecimentos a respeito da profissdo docente. O periodo de estagio,
ainda que transitorio, deve ser um exercicio de participagdo, de conquista e de negociacdo do
lugar do estagio na escola. Como espaco de formacdo e construcdo de identidade, o estagio
necessita ter uma compreensdo ampla de escola e sua organizagdo social, o trabalho docente e a
sala de aula.

O estudo da sala de aula como espaco de conhecimento compartihado vem se
apresentando, segundo Pimenta (2012), uma necessidade pedagogica indispensavel para a
compreensdo dos processos de ensinar e de aprender. Por conta disso ela empreende uma reflexéo
sobre a sala de aula como o lugar do encontro entre professores e alunos com suas historias de
vida, das possibilidades de ensino e aprendizagem, da construgdo do conhecimento

compartilhado.

A aula é uma célula que representa o todo da escola: o projeto politico-pedagdgico, o
curriculo, o projeto da &rea e o planejamento da disciplina. As aulas sdo por sua vez,
maltiplas, diversas e expressam diferentes compreensdes da Pedagogia e da Didéatica, da
epistemologia das areas, das caracteristicas, valores e posturas de seus integrantes. Por
isso, para que a sala de aula se constitua em espago de formacdo dos estagiarios das
disciplinas especificas, tanto para aquele que ndo exerce o magistério como para aquele
que ja é professor, é preciso que as aulas sejam consideradas na (s) realidade (s) emque
ocorrem, nos contextos institucionais nos quais se situam nos aspectos individuais e
pessoais que sdo manifestados pelos alunos e professores, nos saberes de que séo
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portadores, em suas experiéncias e expectativas [...]. A andlise da aula assim, se constitui
em processo de pesquisa a partir da mobilizagdo dos conhecimentos das areas
especificas e da Didatica, configurando-nos como um laborat6rio pedagégico de
aprendizagem da profissdo docente (PIMENTA, 2012, p.159).

Ao tratar da questdo do planejamento e da avaliagdo do estagio, Pimenta explicita que nas

reflexGes e propostas apresentadas 0s mesmos serdao tratados como processo continuo e coletivo e

gue o seu desenvolvimento esta baseado em textos e depoimentos de alunos e de professores

universitarios que orientam estagio, o que possibilita, no seu entendimento, uma aproximagdo a

suas praticas. Procura

estabelecer um didlogo pedagogico com os alunos e com os professores

formadores visando delinear novos caminhos para 0 estagio. Segundo entende os dois polos:

planejamento e avaliagdo devem estar em intima interlocucdo, mediando a acdo docente. O

planejamento (organizacdo) nao deve ser

Ainda sobre o

um momento ou evento, mas uma atividade-eixo, a espinha dorsal que sustenta e
permeia todo o percurso do ensinar e do aprender. [...] Na pratica cotidiana do professor,
as atividades, compreendidas como unidades basicas do processo de ensino e
aprendizagem, sdo as evidéncias da organizacdo de seu trabalho. [...] A ideia de que os
processos educacionais (planejamento e avaliagdo) venham a acontecer a partir do
coletivo abre possibilidades de viabilizagdo do projeto pedagodgico do curso e marca a
presenca do estagio como parte fundamental nessa formagdo. Possibilita, ainda, o debate
sobre os caminhos que viabilizam os objetivos do curso e o perfil do profissional que se
pretende formar, considerando as condi¢Ges objetivas que a realidade oferece e os
avangos que podemser realizados a partir dela (PIMENTA, 2012, p. 180-183).

planejamento (organizacdo) e a avaliacdo (resultado) no estigio, a autora

(2012, p. 186) enfatiza que:

os esquemas tradicionais de realizacdo de estagios sob a forma de observacao,
participacdo e regéncia, tendo por pressuposto que a aprendizagem de ser professorse da
pela reproducdo das praticas observadas e experimentadas, revelam esgotamento em
decorréncia da verificacdo de que essa modalidade ndo resulta em melhoria dos
resultados do ensino, pois a concepcdo que a sustenta é a de que o ensino é uma
atividade técnica que, uma vez aprendida, poder ser aplicada em qualquer situagéo.

Segundo Pimenta, a deterioracdo do estagio no bojo da deterioracdo da Habilitacdo para o

Magistério, demonstrada por varios estudos e pesquisas, leva a conclusdo que, de fato, a

formacdo de professores nem fundamenta teoricamente a atuagdo do futuro professor, nem toma
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a pratica como referéncia para a fundamentagdo tedrica. Ou seja, carece de teoria e de préatica. Por

conta disso,

ndo é possivel falar de pratica — ndo ha nem uma pratica idealizada, nem uma pratica
meramente instrumentalizadora. HA uma burocratizagcdo do estagio, um cumprimento
formal do requisito legal. Quando os alunos da Habilitagdo Magistério reclamam que o0s
cursos sdo teoricos, é preciso ler estes reclames como denunciadores de que 0 curso ndo
prepara telrica e praticamente para o exercicio profissional, porque ndo toma como
referéncia do seu curriculo teérico (no qual se inclui o estagio) as necessidades que a
escola-campo esta colocada. Ndo se trata, portanto, de responder ‘com mais pratica’ e
‘menos teoria’, O curso ndo forma adequadamente porque é fraco tedrica e praticamente.
Isto é, nfo assume a formagdo de um profissional para atuar na ‘pratica social’
(PIMENTA, 2012a, p. 65).

No entendimento de Pimenta (2012a, p. 95):

A atividade docente é praxis. A esséncia da atividade (pratica) do professor € o ensino-
aprendizagem. Ou seja, € o conhecimento técnico pratico de como garantir que a
aprendizagem se realize como consequéncia da atividade de ensinar. Envolve, portanto,
o conhecimento do objeto, o estabelecimento de finalidades e intervencéo no objeto para
que a realidade (na aprendizagem) seja transformada, enquanto realidade social. Ou seja,
a aprendizagem (ou a ndo aprendizagem) precisa ser compreendida enquanto
determinada em uma realidade histérico-social. A atividade docente é sistematica e
cientifica, na medida em que toma objetivamente (conhecer) o seu objeto (ensinar e
aprender) e é intencional, ndo casuistica.

4.2.3 José Carlos Libaneo

Os conhecimentos educacionais constituidos, segundo Libaneo (2007), nem sempre

expressaram a realidade complexa do fenbmeno educativo porque:

As teorias educacionais, muitas vezes, ndo traduziram o sentido implicito das praticas
cotidianas e assim, nem sempre, impregnaram de compreensdo o saber fazer dos
educandos, dificultando sua utilizagdo como suporte enriquecedor das agdes préaticas
educativas (LIBANEO, 2007, p. 80).

Ele atribui a grande distdncia que se estabeleceu entre teoria e pratica educativa aos
desencontros das trés dimensGes da Pedagogia. No seu entendimento, os estudos cientificos de

cunho positivista sobre a educacdo ao se utilizarem de olhares e suportes cientificos
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separaram sujeito e objeto de pesquisa, desprezaram as subjetividades inerentes a a¢do
humana, distanciaram 0s interesses entre pesquisadores e pesquisados, recortaram
artificialmente o contexto da pesquisa deixando, portanto, de apreender o essencial
dessas préticas, congelando interpretacdes fragmentadas e sem sentido. [Isto retira] da
cena educativa o significado original de sus praticas, expresso e vivido pelos
protagonistas, impedindo que os resultados do trabalho cientifico fossem percebidos
pelos sujeitos como expressdo de sua acdo. [...] Quando os sujeitos ndo constroem
sentido, ndo conseguem realizar a apreensdo cognitiva/emocional dos conhecimentos
teorizados e, assim, ndo percebem a relacdo entre 0s conhecimentos tedricos e suas agdes
cotidianas (LIBANEO, 2007, p. 80-81).

Libéneo (2007) constata no pais grande distancia entre o discurso pedagdgico progressista
e as préaticas educativas ainda bastante pautadas numa linha de trabalho técnico-cientifico, com
algumas excecbes importantes. O essencial da relacdo pedagdgica é educar e ensinar por meio da
relagdo professor-aluno-contelido, viabilizada por condicBes concretas. Segundo ensina, a funcéo

do Curso de Pedagogia é:

Qualificar a formagdo de docentes como um projeto politico-emancipatério; organizar o
campo de conhecimento sobre a educagdo, na Gtica do pedagogo; articular teoria
educacional com pratica educativa, transformar espacos potenciais educacionais em
espacos educativos/formadores; qualificar o exercicio da pratica educativa com vistas a
diminuir praticas alienantes, injustas, excludentes da escola e da sociedade e, assim,
encaminhar a sociedade para processos cada vez mais humanizadores [..]. Em sua
trajetéria multissecular, a caracteristica mais preponderante da pedagogia pode ser
identificada pela relagdo teoria-prética (LIBANEO, 2007, p. 90).

Ainda tratando sobre a questdo pedagdgica Libaneo (2007, p. 103), considera que as
diferentes concepcbes de educacdo podem ser agrupadas em duas tendéncias: fariam parte da
primeira, aquelas concep¢des que priorizariam a teoria em detrimento da pratica; a segunda
subordina a teoria a pratica. Na primeira estariam as pedagogias tradicionais envolvendo a
questio de ‘“como ensmar’ e as teorias do ensino. Na segunda, estariam as pedagogias nova
centradas nas teorias da aprendizagem tendo como foco o “como aprender”, ou seja, aprender a
aprender.

Tratando da formacdo do professor e a importancia da Didatica nesse processo, 0 autor ird

afirmar que a formacdo do professor abrange duas dimensdes:

A formacdo tedrico-cientifica, incluindo a formagdo académica especifica nas disciplinas
em que o docente vai especializar-se e a formagdo pedagégica que envolve o0s
conhecimentos de Filosofia, Sociologia, Histdria da Educacdo e da propria Pedagogia
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que contribuem para o esclarecimento do fendmeno educativo no contexto histérico -
social.

A formacdo tedrico-pratica visando a preparacao profissional especifica para a docéncia,
incluindo a didética, as metodologias especificas das matérias, a Psicologia da Educac&o,
a pesquisa educacional e outros (LIBANEO, 2006, p. 27).

Isto ndo significa, segundo Libaneo (2006) que o0s aspectos tedricos e praticos na

organizacdo do conteldo devam ser desarticulados porque “as disciplinas tedrico-cientificas sdo

necessariamente referidas a pratica escolar [...]. Do mesmo modo os conteldos das disciplinas

especfificas precisam ligar-se as suas exigéncias metodologicas” (LIBANEO, 2006, p. 27).

Nesse processo

4.2.4 Miguel Arroyo

A Didatica se caracteriza como mediacdo entre as bases tedrico-cientificas da educacgéo
escolar e a pratica docente. Ela opera como que uma ponte entre o ‘que’ € 0 processo
pedagdgico escolar. [...] A formagdo profissional para o magistério requer, assim, uma
solida formagdo tedrico-pratica [...]. O dominio das bases teorico-cientificas e técnicas,
em sua articulacdo com as exigéncias concretas do ensino, permitem mais seguranca
profissional, de modo que o docente ganhe base para pensar sua pratica e aprimorar
sempre mais a qualidade do seu trabalho (LIBANEO, 2006, p. 28).

Ao tratar da questio do “saber-fazer” educativo, Arroyo utilizarda a palavra oficio

remetendo-a a artifice, a um fazer qualificado, profissional, a mestres que aprenderam 0s

segredos de um fazer e que possuem uma identidade respeitada e reconhecida socialmente.

O termo oficio remete a artifice, remete a um fazer qualificado, profissional [porque] ha
constantes no fazer educativo que ndo foram superadas, mas antes incorporadas,
mantidas pela moderna concep¢do da pratica educativa. E mais, o pensar e fazer
educativos modernos tém como referéncia qualidades que vém de longe e perduram no
trato da educacdo e socializacdo das novas geracdes. A educagdo que acontece nas
escolas tem, ainda, muito de artesanal [...]. Seus mestres tém que ser artesdos, artifices,
artistas para dar conta do magistério (ARROYO, 2008, p. 18).

E o termo “oficio de mestre” sera utilizado no seu antigo significado, que vé no pedagogo,

no educador ou no mestre um homem, uma mulher que tem um oficio, que domina um saber

especifico” (Idem, p, 2). Conforme ensina, o “saber-fazer” de mestre da educagdo do passado
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fincaram marcas na préatica pedagogicas dos nossos dias porque esse saber-fazer permanece em

todos nds educadoras, educadores.

O trabalho e a relagcdo educativa que se d& na sala de aula e no convivio entre
educadores(s)/educandos(as) traz ainda as marcas da especificidade da a¢do educativa. A
escola e outros espacgos educativos ainda dependemdessa qualidade. [...] O conviver de
geracGes, 0 saber acompanhar e conduzir a infancia em seus processos de socializagéo,
formacdo e aprendizagem, a pericia dos mestres ndo sdo coisas do passado descartadas
pela tecnologia, pelo livro didatico, pela informatica, [...]. Educar continua a incorporar
as marcas de um oficio e de uma arte, aprendida no didlogo de gera¢des. O magistério
incorpora pericia e saberes aprendidos pela espécie humana ao longo de sua formacéo
(ARROYO, 2008, p.18-19).

Nos ensinamentos de Arroyo (2008), do qual partilhamos, fica claro que a pedagogia ndo
é apenas um corpo de saberes técnicos, assim como de saber-fazer, dai a dificuldade de formagao
de um educador, um pedagogo que aprenda e domine 0s saberes dispostos no gradeado das
disciplinas académicas. Por conta disso, todo empenho de equacionar a formacdo de um educador
da pré-adolescéncia e da adolescéncia esbarra na apresentacdo das disciplinas em grade. Isto
impossibilita 0 formar no sentido de que um mestre tem a fungdo de ajudar a crianga, adolescente
ou jovem a realizar-se, ficando mais facil questionar o sucesso ou fracasso dos alunos no dominio
de conteudos e técnicas, de competéncias, do que o proprio mestre questionar a formagdo e o
desenvolvimento humano dele préprio, porque sera sempre um questionamento sobre si mesmo.
Isto levaria a questionar a formagdo humana, pensar nossa propria formagdo e fazer com que nos
defrontemos com um dever-ser que € mais complicado do que um saber-fazer (ARROYO, 2008).

Aprender a ser pedagogo exige, conforme Arroyo, uma elaboracdo pedagdgica que ndo
deve ser confundida com a aprendizagem e o dominio de teorias, mas como um percurso
formador que deve acompanhar todo ato educativo e todo educador a fim de que ele possa tornar
possivel o desenvolvimento da dimensdo do ser do homem e exige muito mais uma postura
pedagdgica do que uma nova metodologia, nova didatica, nova estratégia de ensino ou
competéncia tedrica a ser treinada em conjunto de cargas horarias de qualificacdo. Para isso se
faz necessario “deixar de tratar os saberes humanos como apenas conteudos, matérias escolares,
tematicas, conhecimentos de nossa disciplina, de cada bimestre ou ano letivo, como precondicdes
para passar de série, no concurso ou no vestibular” (ARROYO, 2008, p. 45).

Uma outra questdo posta por Arroyo, mas diretamente ligada a formacdo do pedagogo,

diz respeito a questdo dos contetidos fechados e abertos que orientam a formacdo do professor e o
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fazer educativo. Segundo ensina, é preciso que tenhamos clareza das diferencas existentes entre
os contetdos fechados e abertos que estdo postos no fazer educacdo. Segundo ele, o ensino treina,
nos torna capazes de aprender certas capacidades, algumas estritamente funcionais como andar,
vestir-se, outras mais sofisticadas como ler, escrever, contar, habilidades extremamente
necessarias para a vida diaria, para o trabalho e para outros aprendizados. O educar, no entanto,
vai além para incorporar ao direito social a educacdo e a cultura (ARROYO, 2008).

De acordo Arroyo (2008), o ensino e o aprendizado das competéncias fechadas séo
organizados em tempos fechados, em ldgicas lineares, em bimestres, anos letivos, séries, graus,
niveis. Os curriculos desenvolvidos através de grades, conformam-se plenamente com as
competéncias fechadas. Algumas experiéncias e reformas tentaram mudar esta logica, flexibiliza-
la, no entanto ndo tiraram o foco das competéncias fechadas. Com isso ndo conseguiram abrir as
grades e incorporar dimensdes ldgicas mais abertas e novos saberes, por iSSO mMesmo ndo
conseguiram alargar o campo educativo visto que, uma vez aprendidas, essas habilidades
fechadas se esgotam. Esses saberes fechados ocupam a maior parte do tempo e das energias dos
docentes e da escola e, lamentavelmente, quem estd atras das grades tem pouco a pesquisar e

refletir.

Aprender por exemplo o convivio social, a ética, a cultura, as identidades, os valores da
cidade, do trabalho, da cidadania, as relagdes sociais de producdo, os direitos, o carter,
as condutas, a integridade moral, a consciéncia politica, os papéis sociais, 0s conceitos e
preconceitos, as relagdes entre seres humanos, entre os iguais e 0s diversos, 0 universo
simbolico, a interacdo simbdlica com os outros, nossa condicdo espacial e temporal,
nossa memoria coletiva e heranga cultural, o cultivo do raciocinio, o aprender a
aprender, aprender a sentir, a ser... Esses contelidos sempre fizeram parte da humana
docéncia, da pesquisa, da curiosidade, da problematizacdo. Eles nunca foram fechados
em grades, nem se prestam a serem disciplinados em disciplinas (ARROYO, 2008, p.
75).

Quando fala em educacdo, Arroyo esta se referindo a todos esses aprendizados. Seu
ensino e o saber desse oficio. Entende que o aprendizado das capacidades abertas tem sido
considerado como base da civilizacdo, do progresso, do desenvolvimento e os PCNs tém
procurado abrir esses conteidos fechados e explorar suas conexdes com saberes abertos
constitutivos de nossa docéncia e do direito a Educacdo Bésica. Porque a historia os legitimou
como componentes do campo educativo, inclusive escolar, os conteidos abertos brigam por

espaco e tempo no ordenamento escolar. Nessa disputa, travada ha décadas, nos niveis
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pedagdgico e politico, elas perderam espacos porque os contelidos legitimados nas grades foram
aqueles Uteis ao mercado. Por outro lado, a docéncia rotineira é mais tranquila no modelo escolar
fechado, unitario e seqliencial (ARROYO, 2008).

A teimosa defesa do gradeamento e da reclusdo da docéncia nessas competéncias
fechadas ainda vai perdurar. Faz parte de uma tradicdo que vem das origens politicas e
sociais da organizagdo do nosso sistema de instituicdo publica, reforgado pelo
positivismo republicano e pelo industrialismo e tecnicismo de décadas e até pelo
cognitivismo mais recente [...]. Nessa tradicdo as competéncias abertas ficaram por conta
das familias, das igrejas, dos meios de comunicagdo, por conta dos processos difusos de
socializacdo [..]. A escola cabe apenas transmitir as competéncias fechadas na vis&o
tecnicista e mercantil do vestibular e do concurso. Em nome da modernizagdo fecharam
os horizontes de nossa humana docéncia. A Lei 5692, dos tempos autoritarios, definiu
com rigidez as cercas, gradeou o conhecimento e legitimou uma imagem estreita da
docéncia. O modelo de formacdo mantido irresponsavelmente por décadas em muitos
curriculos normais, de licenciatura e pedagogia, treinou e preparou primeiramente para
dar conta dessas competéncias fechadas (ARROYO, 2008, p. 77).

Para Arroyo (2008), as discussdes e 0s embates empreendidos tém levado, pelo menos em
alguns educadores, que nem todo saber escolar fechado, gradeado e disciplinado dar conta da
complexidade dos conhecimentos sociais e que a historia da producdo social do conhecimento
tem tudo a ver com processos abertos de producdo social, cultura e politica, tem a ver com os
movimentos civilizatérios, com o desenvolvimento humano, com a afirmacdo ou negacdo dos
direitos humanos, com os valores. Tentar abri-lo e abrir-se a uma visdo mais plural dos contetidos
de sua docéncia é um projeto de milhares de docentes por perceberem que até os conteidos mais
fechados sdo inseparaveis dos conhecimentos e competéncias humanas mais abertas. Essas

mudancas, segunda afirma, irdo afetar o saber fazer, o oficio docente.

Segundo ensina, desde a reforma universitaria de 1968 e desde a lei 5692/71, os
professores da Escola Basica sdo (de)formados, licenciados para cumprir esse papel de
ensinantes apenas e ndo educadores. Saem licenciados no dominio dos contetdos de um
recorte do conhecimento. [...] Como professores e professoras, continuamos inseguros na
incorporagdo dos saberes abertos no curriculo e, 0s saberes técnicos, as habilidades Gteis
para a insergdo nessa mesma sociedade contra a qual lutamos absorvemnossas energias.
Em nossas proprias vivéncias ainda experimentamos as velhas polaridades entre instruir
ou educar, entre conteudos fechados ou abertos [...]. As artes de instruir e educar, de
colocar os saberes e competéncias técnicas e cientificas acumuladas pelo ser humano a
servigo do desenvolvimento, da autonomia, da emancipacgéo e da liberdade e igualdade,
em fim dos valores humanos, é nossa arte. S8o as delicadas artes de nosso oficio de
mestre (ARROYO, 2008, p. 82).
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Tratando sobre a legislacdo vigente, Arroyo (2008), considera que a Lei 9394/96 ird se
envolver no equacionamento da tensdo entre as funcdes sociais: educar, ensinar ao indicar que o
ensino deve levar em consideracdo também os saberes abertos. Lamentavelmente a grande
maioria dos cursos de formacdo de professores(as) ndo tem como horizonte a especificidade da
educacdo fundamental porque ao longo da formagdo que desenvolvem pouco ensinou sobre como
se foi configurando historicamente o direito da infancia, adolescéncia e juventude a educacgdo, ao
conhecimento e a cultura. Pouco ensinaram sobre esses tempos-ciclos da formacdo humana.

Assim como a LDB, o autor supra citado, afirma que os PCNs trazem varios avancos.
Eles sdo mais do que parametros curriculares porque traduzem concepgdes sobre a funcdo social
e cultural da escola e reinterpretam na sua Otica o direito universal a Educacdo Bésica e
apresentam concepgOes e perfis de educador(a), de infancia, adolescéncia e juventude. Mais que

contetdos renovados, podemos enxergar neles o rosto de docente que eles refletem.

Os parametros ndo sdo uma listagem de conteddos a serem transmitidos e aprendidos.
Cada &rea é conectada com a formagdo cognitiva e civica dos educandos. A figura de
docente podera se alargar na medida em que for assumida a riqueza de dimensdes que
cada area incorpora. Se os professores e as professoras de educacdo fundamental
assumirem como seu saber-fazer as interconexes entre os conteldos propostos e a
formacdo dos educandos, sem duvida que irdo se perfilando tragcos mais totalizantes no
perfil de professor(a). [...] Se de um lado eles afirmam os vinculos dos conteldos
escolares com as demandas ou exigéncias novas postas paraos adolescentes e jovens que
ingressardo no mundo do trabalho marcado pela competicdo e pela exceléncia, [...],
também afirmam como nova e especial énfase o papel fundamental da educacdo no
desenvolvimento das pessoas e das sociedades, na formacdo dos cidaddos (ARROYO,
2008, p. 95).

Neles sdo legitimados conteldos abertos como cidadania, participacdo social e politica,
exercicios de direitos e deveres, valores, atitudes, condutas, identidade nacional e pessoal,
respeito as diversidades, desenvolvimento das capacidades do educando: afetiva, fisica,
cognitiva, ética, estética, de inter-relacdo pessoal e de insercdo social; capacidade de utilizar as
diversas linguagens; capacidade de intervir pelo uso do pensamento logico, a criatividade, a
intuicdo, a capacidade de andlise critica. Esses objetivos ndo faziam parte dos conteldos oficiais
da docéncia e os professores ndo os assumiam, para nos ainda ndo os assumem como sua funcéo.

Para Arroyo (2008), o importante ndo é o que se aprende, mas a forma de aprender, o
como aprender. Isto ndo significa defesa da docéncia sem dominio de conteddos, mas de uma

docéncia versada nas técnicas de bem ensinar-aprender.
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Refutar a centralidade do como e dos processos de formacdo seria demonstrar o
desconhecimento das teorias pedagogicas, e de matrizes pedagogias constituintes do
pensamento educativo mais classico e mais moderno. O professores e professoras da
educacdo, além de dominarem os contetdos de sua matéria ou area, tém de dominar
como educadores os conteldos de seu oficio, as teorias pedagdgicas que 0s
fundamentam. A preocupagdo do como reproduzimos nossas vidas, nossa docéncia,
como as criangas ou jovens vivem e aprendem na escola, tm por base principios
pedagdgicos classicos e modernos [..] O como trabalhamos nos forma ou deforma,
como profissionais e como pessoas. [...] O aprender é inseparavel do como aprendemos.
A prépria docéncia é uma extensdo do como somos docentes [...]. Nas Ultimas décadas
demos a merecida importancia aos contelidos ensinados, seu carater alienante ou critico.
Nos ultimos anos nos tornamos mais sensiveis as dimensfes formadoras do como, da
materialidade da escola, das relagbes sociais, das estruturas espaciais e temporais
(ARROYO, 2008 p. 114-115).

Na perspectiva de Arroyo (2008), a recuperacdo do como ensinar e aprender nos
processos de formacdo, ndo leva ao abandono das dimensdes a formar, os saberes a aprender, a
cultura e os significados a internalizar, os habitos a incorporar. Sua proposta € que seja

equacionada a pluralidade dessas dimensGes como contelido da humana docéncia.

Quando se cria 0 habito de dar a devida centralidade ao como aprender e ensinar, como
propiciar o desenvolvimento pleno dos educandos em cada ciclo-tempo de vida, os
conteldos a trabalhar recuperam sua centralidade. Os docentes vdo se colocando como
questdo coletiva que dimensdes formar, que potencialidades desenvolver, que sujeitos
sociais e culturais, cognitivos, éticos e estéticos, que linguagem dominar, eu habitos e
competéncias, de que ferramentas culturais se apropriar (ARROYO, 2008, p. 118).

4.2.5 Iraides Marques Barreiro e Raimunda Abou Gebran

Barreiro ¢ Gebran na obra “Pratica de ensino e estagio supervisionado na formagdo de

professores” (2006), ressaltam que

O estagio curricular pode se constituir no locus de reflexdo e formagdo da identidade ao
propiciar embates no decorre, desde que efetivadas agbes vivenciadas pelos alunos,
desenvolvidas numa perspectiva reflexiva e critica, desde que efetivado com essa
finalidade. [...] a formacdo inicial e o estagio devem pautar-se pela investigacdo da
realidade, por uma pratica intencional, de modo que as acBes sejam marcadas por
processos reflexivos entre os professores — formadores e os futuros professores, ao
examinarem, questionarem e avaliarem criticamente o seu fazer, o seu pensar e a sua
pratica. [...] A formacdo inicial é o come¢o da busca de uma base para o exercicio da
atividade docente (BARREIRO; GEBRAN, 2006, p.20-22).
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Ainda, de acordo com as autoras:

A acdo docente ndo pode ser considerada somente sob o ponto de vista instrumental,
pois, entre 0 conhecimento e a agdo, existe a mediacdo do sujeito, a sua subjetividade.
Nessa perspectiva, o estagio coloca-se como tedrico-pratico e ndo como um tedrico ou
pratico, devendo possibilitar, nos estagiarios, melhor compreensdo das praticas
institucionais e das acOes praticadas pelos profissionais, como maneira de preparar 0s
futuros professores (BARREIRO; GEBRAN, 2006, p. 28).

Conforme explicitam as autoras (2006, p. 103), o bom desenvolvimento do estagio
depende fortemente de alguns requisitos relacionados “a sua preparagdo, organizagao,
acompanhamento e avaliagdo, e abrange todos os participantes”. Isto requer que 0 trabalho a ser
desenvolvido pelo aluno na escola, seja aprovado pela coordenacdo, direcdo e professor. A
avaliacdo do Estagio deve acontecer de forma processual, com predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, visando sempre os resultados alcancados.

E fundamental que a instituicio conceba e situe a pratica de ensino como elemento
articulador da formacdo do professor e garanta o envolvimento das diferentes disciplinas do curso
de formacdo. A qualidade da educacdo e da formacdo de professores esta diretamente relacionada
ao estabelecimento e implementacdo de politicas educacionais que valorizem o Magistério.

No processo da organizagdo e da orientacdo/supervisdo do estigio é fundamental que
tanto os professores orientadores/supervisores quanto 0s estagiarios participem do planejamento
(organizacdo) do estagio supervisionado a fim de que tenham clareza sobre a legislacdo que o
orienta, a documentacdo necessaria, as etapas, as atividades, o tempo requerido e suas respectivas

metodologias, bem como os procedimentos de registro e avaliagéo.

4.2.6 Tania Lucia Lupatini

Tratando da questdo da formacdo dos profissionais de ensino, em especial da questdo do
Estagio Supervisionado, a partir de pesquisa empreendida em 1993, quando mesmo era
desenvolvido sob a égide das Leis 4024/61 e 5540/68, Lupatini (1993), procurou especificar 0s
pressupostos que embasavam esta formacdo naquele periodo e que, ainda hoje, permanecem
como questdes a serem pesquisadas e estudadas. Do estudo destacamos as seguintes questdes

referentes ao Estagio Supervisionado: a) A relacdo entre a instituicdo formadora (orientador) e a



95

escola; b) A relacdo pedagdgica entre o professor da disciplina — o cooperador e o estagiario; c) O
nivel apropriado de aprendizagem.

Segundo Lupatini (1993), o processo de formacdo docente é um fendmeno social
historicamente constituido ndo apenas pelas relagdes intra-escolares, mas também, por relacdes
sociais mais amplas e envolve as esferas de: formacdo académica; pratica pedagogica; acao
governamental; pratica politica. A esfera da formacdo académica, segundo afirma, estd afeita as

instituicbes formadoras, ou seja, o curso de pedagogia e as diversas licenciaturas.

E a esfera que possui ‘uma significagdo legal’ — oferecer um diploma ou certificado, isto
¢, ‘habilita’ aqueles individuos, que buscam nestes cursos a liberagdo académica para o
exercicio profissional do magistério. [...] E a esfera que lida no presente com o futuro, ou
seja, se preocupa em preparar agora um profissional que vai agir no depois (LUPATINI,
1993, p. xvii).

Apoiada em Nilda Alves (1986), Lupatini afirma que a esfera da pratica pedagdgica é
de longa duracdo e que a formacdo do professor nesta esfera acontece diariamente, enquanto
desenvolve o processo ensino e aprendizagem e este € um dos momentos do aprender do
professor. A esfera da acdo governamental se expressa através das diretrizes, legislacdo e cursos.
O campo da esfera da préatica politica € o consenso.

Lupatini (1993), enfatiza que toda a educacdo e em particular a educagdo escolar,
requer uma selecdo no interior da cultura e uma reelaboracdo dos conteldos produzidos
historicamente e destinados a serem conhecidos pelas novas geragdes. Em decorréncia disso
critica a organizacdo curricular que estabelece serem os conhecimentos especificos dos cursos

tratados na fase inicial e a pratica — o Estagio Supervisionado — no final do curso.

Esta concepcdo estrutura o curriculo através de dois blocos distintos: o bloco das
disciplinas de contetdos especificos — as tedricas — e o das disciplinas de formacéo
pedagdgica, as préticas. [...] A fragmentacdo entre o especifico e o pedagogico fica mais
visivel no momento do Estadgio Curricular, onde os ‘departamentos especificos
permanecem indiferentes a problematica e delegam todo o trabalho de orientacéo,
acompanhamento e avaliagdo para os departamentos pedagdgicos. Poucas sdo as
experiéncias de colaboragdo (LUPATINI, 1993, p.bxxix).

Ainda, segundo a autora acima referida, a pratica é caracterizada como agdo a partir da

apropriacdo do saber articulado e privilegia o cotidiano imediato da agdo docente como ‘o

J4

momento de aprender” e um dos elementos que fundamentam a agdo do professor ¢ o Estagio



96

Supervisionado. O estudo demonstra que a legislacdo educacional vincula o estagio
supervisionado ao componente curricular da pratica de ensino formalmente localizado no
conjunto das disciplinas pedagogicas. “Seu objetivo constitui-se do preparo do licenciando para o
exercicio do magistério em determinada area de ensino ou disciplina. [...] E fundamental para o
licenciando compreender que a experiéncia ndo se reduz a um fazer ou re-fazer mecanico,
autdmato, copia de modelos” (LUPATINI, 1993, p. xxxvii/xlv ).

Dentre os elementos constitutivos do processo de formacgédo docente, afloram
dendncias de que perdura um quadro repetitivo de constatagdo geral, apontando
a Prética de Ensino/Estagio Supervisionado, como uma experiéncia fragil e
limitada, carente de sentido e conteudo, onde se responsabiliza as vezes os
licenciandos, por outra os professores, pela fragilidade desta pratica legalmente
exigida pela legislacdo nacional. [...] Os projetos de estagio curriculares ndo tem
trabalnado em nivel satisfatorio, a problematica da avalia¢cdo do desempenho dos
estagiarios. A garantia de manter e desenvolver niveis apropriados de
aprendizagem é compromisso de todo o trabalho docente (LUPATINI, 1993, pp.

4.2.7 Anna Cecilia de Moraes Bianchi

Iniciando a exposicdo de suas ideias sobre Estagio Supervisionado, Bianchi et. al. (2001)
afirmam que o Estagio é o periodo de estudos praticos, exigido dos candidatos ao exercicio de
certas profissdes e no caso das licenciaturas, para o exercicio do magistério. E uma atividade que
pode trazer beneficios para a aprendizagem, para a melhoria do ensino e para a formagdo do

estagiario.

Estagiar ¢ tarefa do aluno; supervisionar € incumbéncia da universidade, que esta
representada pelo professor (orientador). Acompanhar, fisicamente se possivel, tornando
essa atividade incomum, produtiva é tarefa do professor, que visualiza com o aluno
situacBes de trabalho passiveis de orientacdo. Compete ao aluno estar atento, demonstrar
seu conhecimento pela teoria aprendida, realizar seu trabalho comdignidade procurando,
dentro da sua area de atuacdo, demonstrar que tem competéncia, simplicidade,
humildade e firmeza, lembrando-se que ser humilde é saber ouvir para aprender, ser
simples é ter conceitos claros e saber demonstra-los de maneira cordial (BIANCHI 2001,
p. 16-17).

Considerando que €, principalmente, no espaco da sala de aula que o estagiario realiza a

atividade de sua formacdo pedagogica, Bianchi (2001), afirma que quando o estagio previsto €
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bem direcionado, acompanhado e executado de acordo com as orientacdes legais e pedagdgicas
ele ird contribuir de forma decisiva para a formacdo profissional dos futuros educadores. N&o
pode ser considerado como uma disciplina a mais do curriculo.

Segundo o0s autores a (2011), o estdgio supervisionado deve ter como principal
caracteristica o0 entrosamento da instituicdo formadora com a escola, e a escola ndo pode ficar
isenta do compromisso com a formacdo do estagiario para que ele possa aplicar as teorias
aprendidas. Para o magistério, ndo se pode prescindir de uma pratica efetiva, para que 0s
estudantes avaliem os problemas do mundo contemporaneo que serdo uma constante em toda a
sua vida porque a pratica aliada aos conhecimentos tedricos adquiridos, concorrem para 0 bom

éxito profissional dos egressos da universidade.

A realidade para futuros professores estd em situagdes vividas nas salas de aula, nas
bibliotecas e nas salas de professores, no conhecimento dos planos gestores, na
participacdo da recuperacdo de alunos e em projetos, entre outras atividades. As aulas
nas quais participa como observador de detalhes, que escampam aos alunos que as
assistem, sdo a base para que o estudante observe atitudes que Ihes escapariam se nédo
estivesse na situacdo de aluno-mestre, emrealizacdo de estagio.

A prética nessa situacdo, baseada na teoria, conduz a caminhos muito especiais, e é
muito importante que o aluno tenha efetivamente, essa oportunidade, para evitar que a
aprendizagem resulte em profissionais inseguros. A pratica, ainda, auxilia o estudante na
busca do autodidatismo que o impulsionard a dar continuidade ao seu aprender
(BIANCHI, 2011, p.6-7).

Para Bianchi (2011), o Estagio Curricular Supervisionado exige total envolvimento de
todos 0s seus participes, especialmente os das instituiches de ensino superior. Esse
acompanhamento na Universidade € mais complexo na medida em que os alunos devem buscar
autonomia na sua realizacdo. Nas dividas e dificuldades na parte pedagdgica, o estagidrio de
procurar aconselhamento junto ao professor orientador. “O futuro profissional de Licenciatura
deverd encontrar, nesse primeiro contato com a realidade, o caminho para que a teoria associada a
pratica, que estd concretizando nas atividades desenvolvidas, se torne um marco de sua atuacao
na profissdo que escolheu” (BIANCHI 2011, p. 94).
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4.2.8 Maria Flavia Sarti

Ao refletir sobre a importancia da relagdo intergeracional entre professores do ensino
fundamental e estudantes de pedagogia por ocasido do estagio curricular obrigatorio, Sarti (2013,
p. 13), defende que a “parceria deve ter como horizonte o desenvolvimento de uma dimensao
mais colaborativa no seio da cultura do magistério e o fortalecimento da dimensdo
socioprofissional da formag¢do universitaria docente” tendo em vista o fortalecimento de uma
participacdo mais efetiva das escolas e de seus professores, o que ird contribuir para a formacéo
micial do futuro professor visando oferecer uma possibiidade de “imersdo” na vida escolar a
partir de uma nova perspectiva docente.

No ambito da parceria proposta, o futuro professor tem a oportunidade de atuar na escola
a partir de uma posicdo intermediaria, que o coloca ao mesmo tempo como discente, posicdo que
esta acostumado a ocupar, e como docente propriamente dito, profissdo para a qual estd sendo
preparado. Nesse momento sua perspectiva sobre a escola, provavelmente serd modificada e
exigira confrontar suas concepcdes sobre o ensino adquiridas na universidade com a realidade da
escola e do fazer pedagdgico. A parceria com um professor em exercicio (supervisor) podera lhes
possibilitar vivenciar os mdltiplos aspectos do cotidiano da docéncia, inclusive no que se refere a
suas incoeréncias e dificuldade, porque esses professores chamados a desempenhar o papel de
iniciadores dessa nova geracdo docente na cultura do magistério, precisam também dar atencéo

aos seus proprios afazeres ordinarios, do dia a dia.

Aos olhos curiosos dos estagiarios, essa miriade de gestos rotineiros ganhanovas cores e
ressurge diante dos professores, que tem, entdo a oportunidade de distinguir, do conjunto
das acOes que realiza, seus saberes e praticas profissionais. [...] as tentativas que fazem
para lhes explicar suas escolhas didaticas possibilitam problematizar suas préprias
maneiras de ser docente, de pensar o ensino e de se relacionar com os alunos e coma
escola. [..] Esse potencial formativo que o contato com estagiarios assume para 0s
professores experientes tem sido pouco explorado pela literatura e por propostas da area
(SARTI, 2013, p. 107).

Tratando do papel dos professores que se encontram no exercicio da profissdo e que irdo
desenvolver a fungdo de supervisor dos alunos estagiarios em suas classes, Sarti (2013, p. 110)

afirma que:
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N&o se tem conferido, em tais propostas, um estatuto de formador aos professores em
exercicio [...] A atuagdo desses docentes, enfim, costuma ser bastante limitada, cabendo -
lhes apenas permitir passivamente que os estagiarios realizem em suas classes as
atividades solicitadas pela instituicdo de formacdo. N&o se confere a esses professores
um papel efetivamente formativo durante os estdgios, no acompanhamento e na
avaliacdo das praticas pedagdgicas levadas a efeito pelos estagiarios.

Segundo propde as parcerias entre professores experientes no magistério e estudantes do
curso de pedagogia deve ocorrer de modo que 0s primeiros atuem como iniciadores dos futuros
professores. Na fase atual os professores em exercicio ndo desempenham o papel de formadores,
pois ndo assumem algumas das tarefas e responsabilidades institucionais. Trata-se, neste caso, de
voluntérios.

A aproximacdo primeira do estagidrio com o ambiente escolar oferece elementos para que
ele elabore expectativas com relagdo aos compromissos que deverd assumir e ao novo papel que
passara a desempenhar (SARTI, 2013).

A atuacdo como estagiario em uma escola, diante da equipe escolar e dos alunos, requer
que o estudante assuma posturas e perspectivas mais proximas do grupo profissional
docente. Para muitos estagiarios, esse é um desafio importante, ja que, pela primeira vez
aproximam-se da vida escolar como adultos e ndo mais como alunos da educagéo bésica
(SARTI, 2013, p. 112).

Ao iniciar a parceria 0 professor experiente e o estagiario deverdo elaborar um plano de
trabalho conjunto para o periodo do estagio. Este trabalho deve ser acompanhado pela docente
responsdvel pelos estigios (orientador), que deve se reunir semanalmente com o0s alunos nas
aulas da disciplina de supervisdo. E com os professores experientes atraves de um curso de
extensdo universitdria que lhe deve ser “oferecido e no qual serdo discutidas tematicas relativas a
aprendizagem da docéncia e ao papel que professores experientes podem desempenhar na
formacdo inicial docente, especialmente por ocasido dos estagios supervisionados” (SARTI,
2013, p. 113).

Essa percepcdo por parte dos professores quanto ao valor e ao lugar de seus saberes na
formacdo das novas geracOes docentes, parece competir tanto para o fortalecimento do carater
socioprofissional da formacdo universitaria docente quanto para o desenvolvimento de uma
dimensdo mais colaborativa na cultura do magistério; processos fundamentais, enfim, para que 0s

professores assumam um lugar mais ativo na profissdo docente (SARTI, 2013).
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4.2.9 Adalto Lopes da Silva Filho

Tratando da questdo do Estagio Supervisionado nos cursos de formagdo docente, em
2011, Silva Filho além de enfatizar a importancia da relacdo entre teoria e pratica, destaca a
necessidade de levar em conta, nesse processo, 0s valores humanos, éticos e sociais. Enfatiza,
também, que no cenario atual do contexto educacional brasileiro se faz necessario novos
parametros para a formacdo docente, especialmente para o Estagio Supervisionado a fim de que o
mesmo ndo se limite a simples presenca do estagiario na escola ou em uma sala de aula. No seu
entendimento € necessario que O estdgio proporcione ao graduando uma rica vivéncia no

cotidiano da escola a fim de relaciona-la com os ensinamentos do curso.

O estagio supervisionado precisaria ser pensado, intencionalizado e fundamentado, pois,
ainda que de imediata pareca uma atividade puramente de aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos durante o curso, o estagio € também, e acima de tudo, uma
atividade de aprendizagem e de construcdo de conhecimentos. [...] 0s cursos de
formacdo docente e 0s estagios supervisionados das licenciaturas sé poderdo cumprir seu
papel formador se forem amparados pela relagdo intrinseca entre teoria e pratica, cuja
mediacdo ontoldgica permeia a interacdo dialética entre ensino, pesquisa e extens&o.
(SILVA FILHO; LOPES; CAVALCANTE, 2011, p. 135-136).

Para Silva Filho et al. (2011), o estagio supervisionado deve se constituir em eixo central
da formacdo docente contendo o embricamento da teoria com a prética e vice-versa para que ndo

perca sua dimensdo formativa,

caindo num teoricismo se a relevancia for a teoria, ou num ativismo de o momento do
estagio ficar separado dos conhecimentos tedricos aprendidos na universidade. E do
ponto de vista dessa relacdo entre a teoria e a pratica que podemos falar da sintese
dialética na formacdo docente cuja meta central direciona-se a uma transformacéao
qualitativa do profissional e do contexto educacional (SILVA FILHO; LOPES;
CAVALCANTE, 2011, p. 148).

O estagio supervisionado, segundo o autor

ndo pode ser tratado como simples transmissdo linear dos conhecimentos,
principalmente quando ocorre a separagdo entre os contetdos estudados nas diversas
disciplinas do curso e o estadgio como pratica de ensino, quando ocorre somente no final
do curso. E preciso que haja uma interacdo dialética no seio da formagéo, que necessita
ser tedrica e, a0 mesmo tempo, pratico-pedagodgica no decorrer de toda e qualquer
licenciatura. [...] a trilogia ensino, pesquisa, extensdo faz parte da dimensdo ontolégica
da aprendizagem e da formagdo do graduando, no caso do aluno, futuro professor. Dai a
necessidade de uma articulagdo intrinseca entre as disciplinas consideradas puramente
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tedricas, durante o curso, com a pratica de ensino e o estagio supervisionado, que além
de uma atividade pratica, ¢ também uma atividade de ensino, pesquisa e extensao,
realizada tanto pelo professor do estagio (orientador), pelo estagiario. Porém, sem
esquecer que também as escolas da educagdo bésica fazem parte dessa formag&o, pois
elas sdo o locus das atividades do estagiario. Sdo as escolas que proporcionam ao
estagiario a vivencia do trabalho que ele exercera quando docente, ao concluir sua
licenciatura (SILVA FILHO, LOPES E CAVALCANTE, p. 152-153).

Como mostram os teoricos, a formacdo de professores requer entre outros elementos, a
interacdo entre as universidades e as escolas; a convergéncia entre teoria e pratica; reconhecer 0s
saberes e o valor dos professores para a formacdo das novas geracdes docentes a aproximacdo do
estagiario com o ambiente escolar. E para que isso seja contributo para 0 processo do estagio
supervisionado, este precisaria ser fundamentado, planejado conjuntamente e também dessa
forma avaliado, pensado, buscando sempre resultados positivos no contexto de abrangéncia do
trabalho do educador.

O estagio supervisionado por se constituir muito mais que uma atividade de aplicacdo
pratica das teorias do curso é também aprendizagem e construgdo de conhecimentos. A pratica
pedagogica desenvolvida nos procedimentos do estdgio, se constitui em oportunidade para
exercitar a docéncia com seguranca do saber-fazer. Para tanto, a formacdo de docentes requer um
projeto politico-emancipatério e a transformacdo de espagos educacionais em espacos
formadores.

No capitulo a seguir, apresentamos as relacbes do Estagio Curricular Supervisionado
(Eixo 6 - prética pedagbgica/estagio) com os Eixo 3 e 4 — respectivamente, Pesquisa e
Disciplinas teorico-praticas, que no PPC/2008-02 do Curso de Pedagogia da FACED/UFAM

destina-se a docéncia.
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5 AS RELACOES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO II COM DOIS EIXOS DO
CURRICULO

As informagdes sdo sem divida, muito importantes. Mas sé o conhecimento que resulta
da sua compreensdo e interpretacdo permitird a visdo e a sabedoria necessarias para
mudar a qualidade do ensino e da educagio (ALARCAOQ, 2011, p. 63).

O Curso de Pedagogia da FACED/UFAM destina-se a formacdo do Pedagogo para atuar
em escolas em trés niveis: Educacdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Gestdo
Escolar. A carga horéria destinada a essa formacéo € de trés mil trezentas e dez (3.310) horas, das
quais duas mil e oitocentas (2.800) sdo “dedicadas as atividades curriculares formativas,
dimensionadas no efetivo trabalho pedagdgico das disciplinas da matriz curricular, sendo que
dessas horas, cento e oitenta (180) estdo destinadas a orientacdo tedrica que envolve os trés
estagios supervisionados, isto é, sessenta (60) horas de fundamenta¢do tedrica para cada estagio”.

Como é possivel verificar, da carga horaria do PPC/2008-02, de duas mil e oitocentas
horas (2.800) restam duas mil seiscentas e vmte (2.620) destinadas para ‘“as atividades
curriculares formativas”. Por interpretacdo errbnea ou equivocada, as sessenta (60) horas
destinadas “a orientagdo teodrica” dos estagios que deveriam ser retiradas das 2800 horas, estdo
sendo retiradas das 540 horas destinadas aos Estagios Supervisionados. Com isso se subtrai dos
estagios supervisionados cento e oitenta (180) horas, sessenta (60) de cada uma das modalidades
de formacdo.

Temos o entendimento de que as quinhentas e quarenta (540) horas destinadas aos
estagios supervisionados devem ser integralmente utilizadas na escola, e ndo como hoje ocorre,
guando apenas trezentas e sessenta (360) horas sdo determinadas para a vivéncia na escola, visto
que, em cada um dos estagios, sessenta horas estdo sendo destinadas a orientacdo aos alunos por
parte do professor orientador, fora do espaco escolar. Ficando cento e vinte (120) horas para as
atividades de Estagio na escola.

Corrigindo o equivoco da distribuicdo da carga horaria do curso em relacdo ao estagio,

ficaria assim:
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Tabela 02
Demonstrativo da distribuicdo da carga horaria do curso de Pedagogia na FACED
Carga Horéria Total: 3.310

Atividades curriculares (disciplinas): 2.800h
Orientacao tedrica para os estagios: 180h (3x60) Total = 2.800 — 180 = 2.620 horas

Atividades curriculares: 2.620
Estagio Supervisionado: 540 horas 2.620 + 540 + 150 = 3.310 horas
Atividades de aprofundamento: 150h

Isso posto, ilustramos no grafico a seguir a carga horaria destinada ao Estagios
Supervisionados pelo PPC 2008-02 da FACED/UFAM:

Grafico 01

Distribuicdo das horas para o estagio supervisionado

= Estagio Supervisonado | - Docéncia da educagao infantil
= Estagio Supervisonado Il - Docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental

= Estagio Supervisionado lll- Gestdo da Educagdo Basica

Fonte: Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Pedagogia-FACED/UFAM - 2008/2.

Segundo Pimenta (2012, p. 61), “o estdgio como campo de conhecimento e eixo curricular
central nos cursos de formacdo de professores deve possibilitar que sejam trabalhados aspectos
indispensaveis a construcdo da identidade, dos saberes e das posturas especificas ao exercicio

profissional docente”. A insercdo do académico no campo de estagio deve lhe proporcionar,
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segundo o0 objetivo da disciplina Estagio Supervisionado I, desenvolver a articulagdo do
processo de orientacdo tedrico-metodologica com o eixo da pratica pedagogica.

No grafico a seguir, apresentamos a carga horaria dos trés eixos que, se convergentes e
trabalhados de forma inter-relacionada, poderia, a nosso entendimento, ampliar o tempo do
estagio profissional, ou pelo menos, melhor utiliza-lo, o que possibilitaria 0 seu desenvolvimento
ao longo do curso, e em conexdo com as disciplinas tedricas, contribuindo assim, para 0 processo
de formacdo da docéncia do académico quando da realizacdio do Estagio | e Il e também

atenderia ao Parecer CNE/CP N° 9/2001, que determina na pagina 57:

O planejamento dos cursos de formacdo deve prever situagfes didaticas em que 0s
futuros professores coloquem em uso 0s conhecimentos que aprenderem, a0 mesmo
tempo em que possam mobilizar outros, de diferentes naturezas e oriundos de diferentes
experiéncias, em diferentes tempos e espagos curriculares.

Grafico 02

A interrelacdo entre os eixos na formacao de
professores

0

= Eixo 6: Estagio Supervisionado = Eixo 4: Tedrico praticas = Eixo 3: Pesquisa

Fonte: Projeto Politico Pedagdgico/ 2008-2 do Curso de Pedagogia da FACED/UFAM.

Nessa perspectiva, € necessario que tanto os professores das disciplinas pedagogicas,
quanto os professores das disciplinas que compdem o Eixo da Pesquisa e 0s professores dos
estagios trabalhem de forma interdisciplinar, conforme esta posto no PPC/2008-2.
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A integracdo dos eixos aos quais nos referimos, estd posta no Artigo 3° das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o0 Curso de Graduacdo em Pedagogia e enfatiza ser central para a
formacdo do licenciado em Pedagogia, 0 conhecimento da escola como organizagdo complexa, a
pesquisa, a analise e a aplicacdo dos resultados de investigacGes de interesse da area educacional.
Conforme relatos de professores egressos do Curso, esse processo de integracdo dos eixos da
metodologia e da pesquisa com o do estagio ja foi empreendido com sucesso em outros

momentos por professores da FACED.

“No ano de 2010, nés comegcamos uma experiéncia riquissima, que ai ¢ uma
coisa que nos, da nossa turma, realizamos; quando eu digo nés, porque
conversando com outros alunos eles ndo tiveram essa experiéncia. Nés ja
iniciamos indo para uma atividade de campo, para uma atividade de extensdo
na qual houve uma integragéo entre os professores, que fizeram um trabalho
interdisciplinar. Ai pegou Metodologia, pegou Histéria da educacdo e eu
acredito que Filosofiatambém. Eles conversaram entre si e propuseram para
nossa turma uma atividade de extensdo para verificar como era que era a
escola.

O nosso primeiro contato coma escola aconteceu no primeiro periodo, entdo,
assim, foi uma experiéncia impar nanossa formacéo. N&o foi s6 no primeiro, foi
no segundo, noterceiro, no quarto periodo. Quase em todos os periodos n6s
fomos paraescola. A nossa turma passou por uma experiéncia maravilhosa, por
que nos tivemos esse paralelo, entre teoria e prética, teoria e pratica, desde o
primeiro periodo, entdo, isso j& ndo nos deixou a parte da escola. 1sso nos
possibilitou olharmos a escola e a partir desses olhares indo direcionando o0s
textos de estudos j& para como a gente poderia estar participando, intervindo e
contribuindo coma escola. Entéo, o curso de Pedagogia formou para atividade
docente” (PE-T).

“O que foi proveitoso foi que nds ndo tivemos s6 esse momento de estar na
escola, nos tivemos outras experiéncias; entdo deu para visualizar bem esse
periodo de estagio, por outros olhares, ndo s6 pelo momento aqui, por que o
momento foi bem complicado, devido as quebras que tiveram” [referindo-se ao
descompasso no cronograma/ calendario entre escola e instituicdo formadora]
(PE-9).

No entendimento de Silva Filho, Lopes e Cavalcante (2011, p. 135):

Os cursos de formacdo docente e os estdgios supervisionados das licenciaturas sé
poderdo cumprir seu papel formador se forem amparados pela relagdo intrinseca entre
teoria e préatica, cuja mediagdo ontoldgica permeia a interagdo dialética entre ensino,
pesquisa e extensdo. [..] O estdgio supervisionado precisaria ser pensado,
intencionalizado e fundamentado, pois, ainda que de imediato pareca uma atividade
puramente de aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos durante o curso, o estagio
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¢ também, e acima de tudo, uma atividade de aprendizagem e de construcdo de
conhecimentos.

De acordo com Pimenta (2012), a pesquisa tem por finalidade a producdo de
conhecimentos numa determinada area e que 0 processo de pesquisar ndo se confunde com o
processo de ensinar. Enquanto do processo de pesquisar espera-se a geracdo de novos
conhecimentos que possibilitem confrontar dados da realidade com as teorias elaboradas, a
ampliacdo e a analise dos contextos ambientais do campo do estigio para serem aplicados no
processo ensino/aprendizagem; do processo do ensinar espera-se a formacdo e a preparacdo para
a atuacdo profissional e para a vida.

Gebran (2006) também considera importante a inter-relacdo de disciplinas no processo de
formacdo de pedagogos. Afirma ser a partir do diagndstico, possibilitado pela observagdo e pela
pesquisa, que sdo detectadas as necessidades, os problemas presentes na escola ou na sala de
aula. A selecdo de algum para nortear as acbes pedagogicas e assim dar a sua efetiva contribuicao
a escola campo do estagio.

Segundo Brito (2016, p. 13):

no campo educativo é a pesquisa que alimenta a atividade de ensino e promove a sua
atualizacdo frente a realidade do mundo. Ela vincula pensamento e agdo e possibilita

explicacbes ou solugdes de problemas que levam ndo apenas a aquisicdo de novos
conhecimentos, mas, também, favorecem uma determinada intervencéo.

Temos entendimento que na articulagdo entre os eixos do PPC que orientam o Curso de
Pedagogia, a observacdo prevista para 0 Estagio Supervisionado Il, visando o levantamento das
condicdes de funcionamento e de problemas na escola campo de estagio, deveria ser iniciada no
Eixo 3 no contexto das disciplinas de pesquisa.

Isso propiciaria a familiarizacdo do estagiario com o ambiente escolar e a elaboracdo do
diagnostico que além de orientar um projeto de pesquisa, na intervencdo sobre algum problema
identificado na escola, teria sua culminancia no Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC. Com
isso, na pesquisa sendo desenvolvido o processo de observacdo e diagndstico de uma escola
campo de estagio, ampliaria a possibilidade do estagiario desenvolver a preparacdo para a
docéncia, ou seja, para atuagdo no processo ensino/aprendizagem.

O desafio do processo de estagio na formacdo de professores consiste em utilizar a escola

como um ambiente educativo e formativo através de um processo permanente que integre no dia-
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a-dia as instituicbes formadoras e os professores das escolas, e ndo como uma funcdo a margem.

Se o0 estagio for utilizado

como campo de conhecimento e eixo curricular central nos cursos de formagdo de
professores possibilita que sejam trabalhados aspectos indispensaveis a construgdo da
identidade, dos saberes e das posturas especificas ao exercicio profissional docente [...] e
que “o estagio em seus fundamentos tedricos e praticos, seja espaco de didlogo e de
licbes, de descobrir caminhos, de superar os obstaculos e construir um jeito de caminhar
na educacdo de modo a favorecer resultados de melhores aprendizagens dos alunos
(PIMENTA; LIMA, 2012, p. 61 e 129).

Apesar dos ditames legais e dos tedricos da formacdo de professores dizerem como deve
ser realizado o estagio profissional, e isto ser do conhecimento de todos nos educadores da
FACED, a teoria e a pratica educativa ainda sdo trabalhadas de forma dissociadas. Essa atitude
ndo tem possibilitado ao aluno uma formacdo condizente com as condicOes historico-sociais
concretas do contexto educacional no qual ird atuar profissionalmente. Priva-se, com isso, 0
futuro professor em processo de formagdo inicial de vivenciar a pratica pedagdgica como
elemento formativo, preparando-o apenas, para ser objeto de uma pratica de ensino mecanicista e
dicotomizada.

Se entendido como eixo curricular central na formacdo docente, 0 Estagio Supervisionado
Il deve perpassar, pelo menos, 0s eixos da pesquisa e das préaticas pedagogicas, num continuo
envolvimento com a escola em parceria criativa, critica e comprometida com a plena
compreensdo dos objetivos, as finalidades, os pontos de partida e de chegada da formacdo do
pedagogo, professor dos anos iniciais.

No curso de pedagogia da FACED, sdo cento e oitenta (180) horas atribuidas ao Estégio
Supervisionado Il, no nono periodo do curso. Sessenta (60) estdo destinadas a orientacdo aos
alunos pelo professor orientador. Essa orientacdo acontece fora da escola e da sala de aula.
Consistindo basicamente em planejamento das atividades do estagio; elaboracdo e organizacdo de
cronogramas para as intervencfes e regéncias a serem realizadas pelos alunos estagiarios;
acompanhamento da preparagdo das atividades a serem realizadas (todas essas atividades s&o
realizadas sem a presenca do professor supervisor); avaliagdo das atividades planejadas no
contexto da escola; sugestdes para a fundamentacdo teorica do relatorio; visitas as escolas para
acompanhar as atividades e conferir a frequéncia do estagiario; orientacbes para o professor

supervisor e busca de modos de superacdo das dificuldades dos estagiarios.
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Nossa experiéncia demonstra que as agdes de planejamento do estagio, embora sejam na
sua maioria procedimentos burocraticos, ndo sdo compartilhadas com os professores supervisores

conforme determina os ditames legais da Lei 11.788/2008:

Art. 3, § 1° - O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente.

Contrariando, também, o Art. 5° da Resolucdo 004/2000-CONSEP que trata do campo e
condi¢Bes do estagio: a) planejamento e execucdo conjunta das atividades de estagio.

As cento e vinte (120) horas restantes da carga do estdgio sdo destinadas: a
observacao/diagnostico, docéncia e intervencdo no contexto escolar, por parte do estagiario. Na
partilha, apenas doze (12) horas, equivalente a trés (3) dias letivos, sdo destinadas a efetiva

docéncia do aluno estagiario em sala de aula com a presenca do professor orientador.

Grafico 03

A Docéncia e a gestdo da educagdo basica no contexto
do Estagio Supervisionado

= Estagio Supervisonado | e Il - Docéncia na Escola

= Estagio Supervisonado Il - Gestdo da Educacdo Basica

Fonte: Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Pedagogia — FACED/UFAM - 2008/2

Fica evidente a discrepancia entre a distribuicdo das horas atribuidas ao estagio no que se
relaciona a pratica da docéncia para dois cursos diferenciados: Educacdo Infantil e Anos Iniciais.
Mais ainda quando a funcdo primordial do estdgio supervisionado Il € a preparacdo para a
docéncia, isto é, para a vivéncia pedagogica, a aquisicio e dominio dos conteidos a serem

ministrados bem como da postura que deve ser adotada quando do desenvolvimento do processo
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ensino/aprendizagem para criancas em diferentes faixas etarias. Em doze horas de efetivo
exercicio da docéncia supervisionada € impossivel realizar essa formacdo. Tal quantitativo de
horas, no que tange a formacdo de professor para os Anos Iniciais é insignificante e bem menos

gue as trezentas horas, minimas, determinadas em lei.

Grafico 04

Emprego da carga horaria do Estagio Supervisionado |l

0

\

= Orientacdo = Observacio / Intervencio = Docéncia

Fonte: a pesquisadora

Se 0 objetivo do Estagio Il é preparar o aluno, essencialmente, para atuar na docéncia de
sala de aula e realizar intervencBes criativas no sistema publico de ensino nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental da Educacdo Bésica, € preciso comecar a construir sobre o construido para
avancarmos no sentido de uma licenciatura que realmente prepare os professores para o trabalho
docente, isto é, conduzir as criangas na aprendizagem de leitura, escrita, calculos, compreensdo
do mundo e dos valores sociais requeridos pela sociedade na qual estd inserido e devera ter
formacdo educacional para nela ser atuante. Isto ndo significa que o curso deva deixar de lado as
teorias, estas sdo de extrema importancia para o desenvolvimento intelectual do homem, mas que,
concomitante com o aprendizado teorico, seja também propiciado o aprendizado da préatica pela
vivéncia pedagbgica do académico dessa licenciatura de Pedagogia.

Algumas questdes aqui expostas, se constituiram em objeto da pesquisa e de analise
aprofundada, fundamentada em tedricos e na legislacdo que serviram de base para o estudo,

apresentadas no capitulo a seguir.
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6 O ESTAGIO SUPERVISIONADO Il NO CURSO DE PEDAGOGIA DA FACED/UFAM

Estagiar é tarefa do aluno; supervisionar é incumbéncia da universidade, que esta
representada pelo professor (orientador). Acompanhar, fisicamente se possivel, tornando
essa atividade incomum, produtiva é tarefa do professor, que visualiza com o aluno
situacBes de trabalho passiveis de orientacdo (BIANCHI, 2001, p. 16-17).

Neste capitulo faz-se ouvir as vozes dos sujeitos que contribuiram com suas experiéncias,
reflexdes e entendimentos para a compreensdao do papel da docéncia no Estagio Supervisionado
I, desenvolvido pela FACED/UFAM em contextos escolares, com vistas a formacdo de
professores para atuarem nos anos iniciais do ensino fundamental da educacdo basica. As
analises a seguir empreendidas foram realizadas tendo em vista 0s objetivos e as questdes
norteadoras tragadas, as fundamentacdes legal e teGrica acima apresentadas.

Se o trabalho dos professores exige conhecimentos especificos, se faz necessario que sua
formacdo seja baseada nesses conhecimentos. No entanto, segundo Tardif (2014), na formacgéo de
professores, 0 ensino organizado a partir da logica disciplinar funciona por especializacdo e

fragmentacdo. Nele

os alunos passam um certo nimero de anos ‘assistindo aulas’ baseadas em disciplinas
declarativas; depois ou durante essas aulas, eles v3o estagiar para ‘aplicar’ esses
conhecimentos; finalmente, quando a formagdo termina, eles comegam a trabalhar
sozinhos, aprendendo o seu oficio na pratica e constatando, na maioria das vezes, que
seus conhecimentos disciplinares estdo mal enraizados na ag&do cotidiana (TARDIF,
2014, p. 242).

Uma formacdo adequada, segundo Tardif (2014) exige novo direcionamento para a
pratica onde o0s saberes (conhecimentos, competéncias, habilidades) transmitidos pelas
instituicbes de formacdo, as universidades, devem ser concebidos e adquiridos em estreita relacéo
com a pratica profissional dos professores nas escolas, ndo como simples campo de aplicacdo de
teorias elaboradas fora dela. A formacdo disciplinar ndo pode mais ser concebida sem o
estabelecimento de lacos com uma formacdo geral (fundamentos) e a formacdo pratica, ou seja, a
formacdo disciplinar deve ligar-se ao exercicio da profissio e os “formadores universitarios”

devem explicitar as contribuicdes de sua disciplina para a pratica profissional dos professores.
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Para tratar da organizacdo, desenvolvimento e resultado do Estagio Supervisionado Il na
Faculdade de Educacdo da UFAM, e verificar de que modo ele se insere na formacdo de
professores para atuarem nas séries iniciais do ensino fundamental se faz necessario explicitar
como 0 mesmo esta definido no PPC de pedagogia e que agles estdo afetas a ele.

O estagio Supervisionado € componente do Eixo 6: Pratica Pedagogica constituida por
duas modalidades de estagio, a saber, Estagio Supervisionado em Educacdo Infantil e Anos

Iniciais do Ensino Fundamental. Consta no PPC que:

Este eixo possui um papel de fundamental importancia, pois promove vivencias
diversificadas no ambito escolar. E um momento de articulagio entre os estudos tedricos
do curso e a realidade cotidiana das escolas publicas. Neste momento os alunos
estagiarios construirdo um plano de estagio onde desenvolverdo a observagdo, a
docéncia e a intervencdo mediante problemas na realidade estudada. Portanto é uma
investigacdo sobre essas praxs.

Estagio Supervisionado I (Observacdo, Acompanhamento e Pratica Pedagdgica);

Estagio Supervisionado Il (Observacdo, Pratica Pedagdgica, Registro e Avaliacdo)
(PPC/2008-02, p. 20).

Diferente do que consta da descricdo do Eixo 6, na pagina 20 (constru¢do de um plano de
estagio onde desenvolverdo: a) observacdo; b) docéncia; c) intervencdo mediante problemas na
realidade estudada), a ementa do Estagio Supervisionado Il, apresentada na pagina 50, destaca
seis atividades a serem desenvolvidas: “Diagndstico, Observagao, Acompanhamento e Pratica
Pedagogica, Elaboracdo e Desenvolvimento de planos de Estdgio na Escola, e Elaboracdo de
Relatério de Estagio 117

O Estagio Supervisionado no Curso de formacdo de professores da Faculdade de
Educacdo da UFAM representa, segundo o PPC/2008-02, a culmindncia do processo de
preparacdo dos alunos para atuarem como profissionais que deverdo ou deveriam realizar praxis
pedagdgica competente no processo ensino/aprendizagem na educacdo do ensino fundamental e
esta estruturada a partir dos ditames legais, em sete Eixos.

A préatica pedagbgica do estadgio estd situada no eixo 6 que abrange 0 estagio
supervisionado em Educacdo Infantili e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Esses eixos,
conforme o PPC, sdo imprescindiveis para a formacdo do professor porque devem propiciar aos
estagiarios vivéncias diversificadas no ambito escolar e promover a articulacdo entre os estudos

tedricos e a realidade cotidiana das escolas, desenvolvendo a articulagdo do processo de
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orientacdo tedrico-metodoldgica com o eixo da pratica pedagogica e sua intervencdo critica e
criadora no sistema publico de ensino nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

O encaminhamento pratico desse processo envolvendo cento e oitenta (180) horas deve
fundamentar-se, obrigatoriamente nas orientagdes previstas na Legislacdo (Constituicdo Federal
de 1988/LDBEN de 1996/DCNs /LEI N° 11.788/2008 e outros Regulamentos da Instituicdo, tal
como o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Pedagogia da FACED tendo como responsaveis
a Coordenacdo pedagogica do curso e o0s professores orientadores e como participes, 0S
professores supervisores no campo de estagio € 0s estagiarios.

Apesar de o Estagio Supervisionado Il envolver observacdo, docéncia, intervencao
mediante problema na realidade estudada e Relatério de Estigio, 0 nosso estudo,
consequentemente, a nossa pesquisa foi direcionada especificamente para a questdo da docéncia,
ou seja, da pratica pedagogica em sala de aula.

Neste capitulo serdo apresentados o0s dados colhidos junto aos sujeitos que
protagonizaram o processo do Estagio Supervisionado I do Curso de Pedagogia da
FACED/UFAM, em 2016, na vigéncia do curriculo 2008/2, através de entrevistas
semiestruturadas com a coordenacdo do curso de pedagogia, professores orientadores do estagio
supervisionado 1l (servidores da instituicdo formadora); professores supervisores (nas escolas do
campo do estagio); dezessete (17) alunos estagiarios matriculados no nono periodo, no segundo
semestre de 2016; e egressos do Curso de pedagogia do periodo de 2013/2016, na vigéncia do
curriculo 2008/2.

A andlise sera realizada a partir das dimensdes ou categorias de: organizacao,
desenvolvimento e resultado. Isto decorre da necessidade de fazer com que as informagdes
apreendidas possam, através de um processo de interpretacdo, analise e reflexdo, ser
transformadas em conhecimento que oriente mudangas necessarias para a qualidade do processo
de formacdo de professores no Curso de Pedagogia da citada instituicdo o que, certamente,

contribuira para a melhoria do processo de ensino/aprendizagem e da educacdo no Amazonas.

6.1 Organizagéo

O estagio ndo se configara um mero “procedimento didatico-pedagdgico”, mas sim, um

ato educativo organicamente consubstanciado no Projeto do Curso (PPC), vinculado ao mundo
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do trabalho e a pratica social, com vistas ao aprendizado para o dominio de competéncias,
habilidades e conhecimentos proprios da atividade profissional e a contextualizacdo curricular,
objetivando o pleno desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho (CF/88; §
1°e § 2°do Art. 1° da Lei N° 11.788/2008).

Apesar de em 2011 ter sido aprovada a Resolugdo 067/2011-CEG/CONSEPE
regulamentando o estagio na UFAM, a organizacdo do estdgio supervisionado Il NA FACED,
ainda estd subsidiado pela Resolucdo 004/2000- CONSEP e PPC 2008/2, homologado pela
Resolugdo n® 40/2008-CONSEPE-CEG. Transcorridos 6 anos da aprovacdo da Resolugéo 67, a
Faculdade de Educacdo ndo havia conseguido atualizar ou reestruturar 0 seu PPC para que as
novas orientagcbes pudessem ser levadas a cabo de forma consciente e organica. Isto parece ter
levado a que o Estagio, e neste caso, o Estagio Supervisionado I, viesse sendo realizado de
forma improvisada dependendo, apenas, do empenho do professor orientador e do professor
supervisor em cujos ombros recaiu, pelo menos no momento da pesquisa, a responsabilidade pelo
sucesso ou insucesso desse momento da formacao.

A Resolucdo 004/2000- CONSEP estabelece-nos:

Art. 15 — Cabe aos professores coordenadores de estagios (obrigatérios ou néo
obrigatorios) da Universidade do Amazonas a responsabilidade da organizacdo
académica dos estagios.

Aurt. 18 — Compete a Coordenacdo de Estagios dos Cursos:

a) Solicitar credenciamento e coordenar a escolha dos campos de estagio;

b) Solicitar assinatura de convénios e /ou cadastrar os locais de estagio [...];

c) Elaborar e divulgar para alunos e professores a Politica de Estagios do Curso
contendo diretrizes e normas a serem seguidas;

d) Elaborar formularios para planejamento, acompanhamento e avaliacdo do estagio;

e) Estabelecer o nUmero de alunos por professor-orientador, conforme as
caracteristicas do curso, da disciplina e dos campos;

f) Encaminha a Coordenagdo Geral de Estadgios da PROEG o nome do(s) professor
(es) — orientador (es) de estagios e dos supervisores com os respectivos locais de
realizacdo dos estégios;

g) Elaborar manual de Estagio dos Cursos.

Como na Faculdade de Educacdo ndo foi instituida a Coordenacdo de Estagio, as
obrigacOes referidas no Art. 18 ndo foram cumpridas. Apenas o item e) foi assumido pela
Coordenacdo do Curso de Pedagogia. Ao iniciarmos a pesquisa sobre se: O estagio
supervisionado 1l estava preparando o aluno de pedagogia para o exercicio da docéncia para 0s
anos iniciais do ensino fundamental, estabelecemos como sujeitos da pesquisa cinco esferas:

Coordenacdo do curso; professor orientador; professor supervisor; alunos estagiarios e alunos
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egressos. Por conta disso buscamos entrevistar alguns Coordenadores do Curso, mas apenas o

Coordenador e a Vice Coordenadora daquele periodo se dispuseram a fazer a entrevista. Vejamos

0 que dizem:

“[...] a proposta que a gente tem é primeiro montar um grupo de estagio. [...]
esse grupo vai questionar, discutir e elaborar diretrizes. Na outra ocasido em
que fui coordenador do curso, na implementacao do curriculoem 2008, isto foi
feito paraa Educacéo Infantil, mas n&o foi feito para o ensino fundamental. E
nossa intencao que isto seja feio, ou seja, que se retina os professores que
costumamtrabalhar comestagios para a gente criar uma linguagem comum e
um mesmo entendimento. Nao é uma questao de controle da coordenacdo, é
uma questao de coordenagado mesmo, que precisa somar com os professores,
nesse processo. Para isso a gente precisaria institucionalizar esse estagio,
colocar de uma outra forma parater um acompanhamento formal de todos os
nossos alunos que se matriculam no estagio.

Atualmente a Gnica forma de gerenciamento do estagio supervisionado pela
coordenagdo € a assinatura do Termo de Estdgio que é um termo de
compromisso de que eles vao cumprir o estagio e o gerenciamento do seguro de
vida obrigatério que é enviado para a PROEG.

Temos, ainda, o problema do local do estagio porque o aluno se sente impedido
de ir par uma determinada escola porque muitas vezes € o proprio professor
que, por uma questdo de conveniéncia, escolhe a escola campo de estagio
préximo da casa dela. Entéo, sdo situagdes que eu acho que a gente precisa
superar. Paraisso precisariamos de um acordo, um contrato institucional ou
convénio entre a Universidade e as escolas para que a escolha néo fique a
critério do professor, mas da Universidade como emoutros cursos. No curso de
psicologia, por exemplo, existem quatro lugares especificos, conveniados, que
recebem os alunos estagiarios.

Atualmente nadado que se pensa, do que decide é feito s6 por mim ou s6 por
ela, a vice coordenadora. A gente tem sempre discutido tudo e levado ao
colegiado. Entdo, todas as decisdes sdo tomadas pelo grupo colegiado dos
professores que representam os Departamento. Além disso, temos 0 apoio
incondicional da Diretoria da FACED e do funcionario que é eficientissimo, que
segura a pare burocratica e de atendimento aos alunos. [...] A equipe acaba
sendo grande porque o grupo de professores de estagio também fazem parte.
Nossa intengdo no final desse periodo (2016/1) é que a gente ja divulgue para
os alunos o0 nome dos professores e 0s locais de estagio, para que na hora da
matricula eles se matriculem exatamente na turma que for mais conveniente
para eles. E umdesejo nosso que a gente consiga fazer isso, 0 que n&o tem sido
feito ao longo desses anos [...] " (CC-1).

“Nos estamos iniciando agora um processo de coordenagdo coletiva, entdo eu
sou vice coordenadora, por que emborana estrutura administrativa existam
duas coordenacdes, por que sdo dois cursos, matutino e vespertino, a op¢éo que
se fez foid um coordenador e umvice, porque isso da uma certa unidade de
trabalho e evita a fragmentacdo da forma como o trabalho é organizado. Penso
gue esse nosso arranjo seja um caminho interessante porque vocé ndo temo
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coordenador damanhé e o coordenador da tarde, vocé temdois coordenadores
que lidamcomo curso nessa fungéo trabalhando na mesma perspectiva [...].
Entendo que o estagio supervisionado siglado como FEN no Colegiado, permite
uma visdo mais ampla para o seu planejamento. Ndo podemos deixar de
considerar que o estagio para a educacdo infantil € do DMT, porque as
disciplinas de formacéo tanto tedricas como de préaticas para essa formagéo
estdo no DMT. Isto é claro, é a minha visdo, até por que o professor ndo se
constitui sé de uma area de conhecimento, ele se constitui também do aspecto
da gestéo e dos fundamentos. Como ele tem que articular os varios saberes para
alémdos departamentos, entendemos que é no colegiado que ele deve ficar por
gue ele tem a capacidade de agregar esses diversos elementos [...].

Tenho conhecimento que existe uma comissao interdepartamental de estagio
instituida, mas eu ndo vejo essa comissao institucional, eu ndo vejo neste pouco
tempo que estou aqui, a atuacio desta comissdo que deveria potencializar junto
como colegiado. Agora, como inicio do trabalho dessa nova gestéo, estamos
observando a necessidade de fazer com que esta comissao desenvolva as suas
funcdes. Nos ja tivemos acesso a um roteiro, um documento que orienta o
estagio da Educacao Infantil. Penso que isso tem que ser feito, também, para o
estagio do Ensino Fundamental e da Gestdo que, se existe, eu desconhego”

(CC-2).

A falta de organizacdo do processo de estdgio conforme estabelecido na Resolu¢do acima
referida, como evidenciada nas falas, pode ter contribuido para o distanciamento entre as
competéncias legalmente instituidas e o modo pouco formal de conduzir, na pratica, 0 estagio
supervisionado I, no periodo em estudo. O que estd sendo cogitado pela Coordenacdo do curso
sobre o estagio se traduz em intengdes para serem implementadas futuramente.

Segundo Rolddo (2014), a complexidade e integracdo do curriculo especifico requerido
para ensinar em face das estruturas organizativas da formacdo dos professores, ndo pode
organizar-se de uma forma aditiva, mas dentro de légicas de integragdo em torno do eixo
estruturante que é a pratica profissional em contexto. A centralidade de como ensinar esta afeita,
segundo entende, ao ato pedagdgico supervisionado em articulagdo com todas as &reas do saber.
Isto implica em organizar 0 estagio supervisionado de forma continua e agregador de todas as

areas de saber que constituem o conhecimento profissional docente.

Estas l6gicas ndo se resumem a escolha de momento e sequéncia no periodo de
formacdo considerado (momento inicial, continuado ou final) em que a imersdo na acgdo
de ensinar (praticum, estagio ou pratica profissional) ocorre, mas antes se situa na
garantia da centralidade do desempenho profissional como agregador das diferentes
componentes do conhecimento a adquirir pelo futuro professor. Esta dimenséo implica a
participacdo de todas as &reas curriculares da formacdo, em formatos variaveis, na
discussdo, organizacdo e participagdo no componente de praticum ou estagio
(ROLDAO, 2014, p.103).
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Nos depoimentos de professoras e professores orientadores do Estagio Supervisionado Il

fica comprovado que ndo existia um processo de organizacdo do Estagio Supervisionado II:

“Primeiro a normatiza¢do, isso ¢ importante; e acompanhamento também, da
coordenacao do curso. E preciso os professores terem uma linha de trabalho,
mesmo cada umtendo a sua liberdade de trabalhar metodologicamente. Mas a
linha bésica, a norma, tem que estar definida. Apesar de ter todos esses
documentos que dizem, como fazer estagio, como seguir, mas a coordenacao
precisa estar presente, nessa fase inicial e final, para saber, como é que foi,
como aconteceu esse estagio” (PO-1).

“Ndo participei e nem soube da reunido para organizar o estagio quando fui
designada para orientar turmas de estagio supervisionado. Concebo que o
estdgio curricular é a soma de todas as experiéncias vivenciadas pelo
graduando do curso de pedagogia, sendo que, o seu significado, vai além de um
elenco de disciplinas. O estadgio quando planejado e organizado FACED e
Escolas da rede publica de ensino, pressupdem ao pedagogo possibilidades de
conhecer a realidade do campo de sua atua¢do” (PO-3).

“Tive conhecimento das reunifes da Coordenacdo, mas as considerava -
reunioes burocraticas” (PO-4).

“Recebi as orientagoes do Colegiado, mas entendo que o colegiado do curso
deveria dar mais apoio aos professores orientadores de estagio supervisionado
no sentido de haver maior articulacdo entre os professores de estagio e o
trabalho que realizam na escola. Considero necessario haver reunibes
periddicas coma coordenacdo, ndo todo més, mas pelo menos no inicio, meio e
fimdo estagio e umdia para a apresentacdo das experiéncias em reuniées com

os professores, discutir os problemas, buscar solugcdes, compartilhar vitorias”
(PO-1).

O precario dominio das normas pertinentes aos estagios por parte dos professores
orientadores levou a que eles atribuissem & Coordenacdo do Curso responsabilidades que ndo lhes
estdo afeitas, e sugerir procedimentos que ja estavam estabelecidos na Resolucdo 004/2000-
CONSEP, mas que ndo foram concretizadas pela FACED. Exemplo disso a sugestdo de
normatizacdo e elaboracdo de manual para o estagio. Assumindo o item e) a Coordenacdo do
Curso fez uma reunido inicial para formalizar a distribuicdo das turmas entre os professores
orientadores, entregou aos estagiarios a autorizacdo institucional para a presenca dos estagiarios
na escola onde iriam realizar o estagio. Nessa reunido também foram prestados outros

esclarecimentos sobre o estagio.
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Em falas de professores supervisores podemos verificar que a organizagdo do estagio nao

esta sendo realizada de acordo com o que determina a legislacéo.

“Ndo sei como funciona a estrutura do Curso de Pedagogia da FACED” (PS-
3).

“Os estagiarios trazem fichas com perguntas, observam e interagem com os
alunos, mas precisam interagir como professor [...] Penso que as orientacGes
devem vir de fora (da instituicdo formadora)” (PS-18).

“Nao tenho conhecimento sobre o planejamento para o estagio” (PS-11).

“Eles trazem o planejamento da institui¢do que é de uso pessoal deles” (PS-9).

Segundo Art. 20 da Resolucdo 004/2000- CONSEP, que trata das normas para 0s estagios,
compete ao professor supervisor: a) participar do planejamento e da avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelo estagiario. Todavia, conforme falas reproduzidas antes, é possivel constatar
gue 0s mesmos ndo sao participes do planejamento do estagio. Isto pode estar dificultando o
relacionamento entre os professores supervisores € os estagiarios que afirmam: “pelo que vi o
professor da escola me diz como ndo fazer” (AE-1); “Até o momento ndo houve contribuicao
positiva do professor da escola” (AE-11). Segundo uma professora “a troca de ideias e
experiéncias poderiam ajudar nesse momento do estagio” (PS-14).

Entendemos que, se o professor supervisor ndo participa da organizagdo, ou seja, do
planejamento do estagio e assume a responsabilidade por acompanhar os alunos em funcdo de
determinacdo da Direcdo, como pode sentir-se responsavel por um estagio em que o aluno traz
suas orientagbes da instituicdo e ndo as compartilha com ele? Zabalza (2014, p. 169), considera
que “As praticas desassistidas, desacompanhadas, apresentam poucas virtualidades formativas”.

Tal atitude demonstra conforme Pimenta (2012), a falta de intencionalidade e de reflexdo
sobre o carater formativo que constitui a esséncia do estagio fazendo com que ele se
transformasse em algo fluido, etéreo, em que toda atividade era vélida. Na mesma linha de
pensamento Bianchi (2011, p. 91), diz que o Estagio Supervisionado exige total envolvimento de
todos os seus participantes para que cada um sabba a sua fungdo. “Estagiar ¢ tarefa do aluno;
supervisionar € incumbéncia da universidade que estd representada pelo professor orientador”.

Mas como é na escola que o estagiario realiza a sua preparacao pedagdgica, a escola ndo pode ser
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isentada do compromisso com a formacdo do estagiario porque neste processo é essencial o
entrosamento entre a instituicdo formadora e a escola.

As falas ndo indicam qualquer participacdo dos professores supervisores das escolas na
organizacdo do Estagio Supervisionado Il e nem do papel desse professor. Isto vai ao encontro do
que pensa Sarti (2013, p.110), quando diz que ndo tem sido conferido a este professor, um
estatuto de formador. “A atuacdo desses docentes, enfim, costuma ser bastante limitada, cabendo-
lnes apenas permitir passivamente que o0s estagiarios realizem em suas classes as atividades
solicitadas pela instituichio de formacdo. N&o se confere a esses professores um papel
efetivamente formativo”.  Das falas acima reproduzidas, podemos verificar que preocupagoes
desta natureza ndo foram levadas em consideragdo quando da organizagdo do Estagio
Supervisionado 1I. O mesmo foi considerado apenas uma disciplina a mais do curriculo. A
respeito da organizagdo as falas de alunos estagiarios apresentam experiéncias tanto positivas

guanto negativas. Vejamos o que dizem:

“Para iniciar o Estagio Il foi realizada uma reunido inicial para
esclarecimentos” (AE-2).

“Fizeram uma reunido explicando sobre documentos, locais, professores
orientadores, datas e 0s requisitos que deveriam ser cumpridas para realizar o
estagio. Nesse estagio Il houve maior organizacdo quanto as orientag6es do
estagio. Fizeram reunido paraorientar as turmas de estagio e reorganizar os
alunos matriculados” (AE-3).

“Preenchemos formuldrios. Foi escolhida a escola pelo professor do estigio,
encaminhada autorizagdo para escola na qual seria o estagio. Existem muitas
exigéncias, acredito que desnecessarias” (AE-4).

“Reunir e informar os alunos sobre as datas e carga horaria do estagio” (AE-

5).

“Assinar os documentos necessarios como seguro de vida; termo de
COmMpPromisso e orienta¢do em geral” (AE-T).

“Antes de iniciar o estdgio a coordenagdo formalizou a autoriza¢do da PROEG,
do coordenador e da escola onde vai haver o estagio” (AE-8).

“Apenas assinatura de documento” (AE-9).

“Foramrealizadas reunides para orientagoes gerais. Distribuicdo das turmas

por professor. Ocorreu a principio uma “palestra” sobre a nova etapa que
estdvamos adentrando e sobre a importéncia desse momento para a formacéo
académica” (AE-10).
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“Apenas reunido explicativa, divisdo de turmas, divisdo de alunos e professores.
No estagio do ensino fundamental a coordenacdo do curso esteve mais presente
e organizou os Termos de estagio bem como a documentacéo necessariapara o
inicio do estagio. A coordenacdo orientou 0s alunos na matricula em suas
respectivas turmas” (AE-11).

“A Coordenagdo em si ndo orientou quase em nada, inclusive até mesmo os
professores de estagio foram sinalizados para os alunos apés a matricula, isto
€, nos matriculamos sem saber quem seriam 0s nossos professores. No minimo
deveria haver esta orienta¢do por parte da Coordenagio” (AE-12).

“Foram feitas reunidoes para orientagdes a respeito de estigio, o que
encontrariamos nas escolas” (AE-15).

“Verificagdo da escola, preparo dos documentos necessarios para que cada
aluno tivesse 0 preparo de realizar o estagio de maneira correta” (AE-1T7).

Para alguns estagiarios, como podemos observar nas falas, a organizacdo foi positiva visto
que promoveu palestra para explicar a importancia do estagio para a formagdo académica. Para
outros, no entanto, a organizacdo do estagio Il se restringiu a reunides burocraticas, apenas com o
objetivo de informéa-los sobre os procedimentos do estagio. As falas demonstraram haver uma
fragilidade da organizacdo do estagio supervisionado Il, tanto do ponto de vista da legislacao
quanto do ponto de vista de tedricos, o que implicou em pouca compreensdo do processo na sua
totalidade.

Da andlise das falas da Coordenacdo, dos professores orientadores e supervisores e dos
estagiarios € possivel verificar que a organizacdo do estdgio foi encaminhada ndo como um
processo, mas de forma precaria e sem as devidas inter-relacbes entre os sujeitos diretamente
envolvidos. A falta de uma boa orientacdo pode ser caracteriza como Improviso, uma vez que a
dindmica da realizacdo do estagio exige formalidades legais e fundamentos tedricos. Os
depoimentos expressam a compreensdo de que para 0 bom andamento do estagio supervisionado
I, a organizacdo ou planejamento deva ser realizado coletivamente com os membros envolvidos
neste processo conforme determina o Art. 47 da LDB 9394/96:

§ 1° - As instituigdes informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando os
a cumprir as respectivas condicdes.

V - ¢) - a identificacdo dos docentes que ministrardo as aulas em cada curso, as
disciplinas que efetivamente ministrardA naquele curso ou cursos, sua titulacéo,
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abrangendo a qualificagdo profissional do docente e o tempo de casa do docente, de
forma total, continua ou intermitente.

Embora a legislagdo ndo deva ser uma camisa de forgca, o improviso ndo deve predominar
sobre as diretrizes e os fundamentos orientadores. As declaragdes indicam que hd precéaria
compreensdo e dominio do processo do estagio supervisionado e refletem um distanciamento do
que constitui 0 PPC do Curso e o ordenamento dado pela legislacdo pertinente no que tange a
organizacdo do estagio e a sua efetiva institucionalizagdo, tanto assim que uma professora
orientadora afirma “ndo ter recebido da instdncia coordenadora as orientagdes para realizar o seu
trabalho de orientagdo do estagio supervisionado II”. O processo de encaminhamento do estigio
na forma como revelado, evidenciado um descompasso entre 0 planejamento, o desenvolvimento
e a avaliacdo do estagio como partes do mesmo processo pedagdgico e percola as orientacdes
organicas do desenvolvimento do curso.

A preparacdo, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo do Estagio Supervisionado
sdo considerados por Barreiro e Gebran (2006), como elementos fundamentais ao bom
desenvolvimento do estagio que deve abranger todos os participantes.

No processo da organizacdo e da orientacdo/supervisdo do estdgio € fundamental que
tanto os professores orientadores/supervisores quanto 0s estagiarios participem do planejamento
(organizagdo) do estagio supervisionado a fim de que tenham clareza sobre a legislacdo que o
orienta, a documentacdo necessaria, as etapas, as atividades, o tempo requerido e suas respectivas
metodologias, bem como os procedimentos de registro e avaliagéo.

Decorrente do fato expresso pelos sujeitos, se faz necessario que a Faculdade de Educacéo
institua urgentemente a Comissdo de Estagio ja prevista, tanto na Resolugdo 004/2000-CONSEP
quanto na 067/2011, para que possa dar comprimento as determinacdes ali expressas, assim como
um constante acompanhamento do estagiario na escola campo de estagio. Se desenvolvido como
processo, O estagio seria supervisionado tanto pela coordenacdo do estigio, quanto pelos
professores orientadores e supervisores, 0s quais precisam ter clareza e pleno entendimento de
seu trabalho nesse processo.

Sugestdes foram apresentadas com vistas a melhoria da organizagdo. Vejamos:

A gestd@o do Curso de Pedagogia poderia disponibilizar um manual orientador
de estagio que contemplasse suas bases legais, as orientagbes gerais e a
distribuicdo da carga horaria total, ainda que os aspectos singulares fossem
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tratados com maior profundidade pelo (a) professor (a) orientador (a) de
estagio (PO-3).

“Atencao especial ao planejamento (organizacao) e ao cronograma das etapas
do estagio sdo instrumentos fundamentais; contato prévio com a escola do
estagio” [...] (PO-1)..

“QOue a Faculdade de Educacdo celebre convénio com escolas publicas
municipais e estaduais em torno de 80% e 20% com escolas particulares, de
modo que facilitasse aos docentes estabelecer os contatos com os gestores e
professores supervisores para que 0s estagiarios possam melhor se situarem
quanto aos locais de estagio. [...] A inexisténcia de um convénio dificulta o
contato dos docentes que orientam o estagio. [...] Umencontro de apresentacéo
da turma de estagio aos gestores e equipe de professores supervisores para
esclarecimentos gerais do que € o estdgio supervisionado e quais as suas
etapas, com entregas da documentacdo pertinente, plano de ensino,
cronograma, lista de estagiarios, entre outros” (PO-6).

As falas apresentaram sugestdes aparentemente pertinentes e de razoavel consisténcia, ao
lado de outras que refletem o desconhecimento de ditames legais porque séo repeticdes do que ja

consta dos regulamentos.

6.2 Desenvolvimento

A andlise de conteldo das falas na categoria desenvolvimento, foi realizada a partir de
trés subcategorias: importancia, tempo/duracdo, papel do professor orientador e supervisor, tendo
por suporte a Lei 11.788/2008, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curo e Pedagogia
(Parecer CNE/CP . 3/2006), a Resolucédo 004/2000- CONSEP, o PPC do curso de Pedagogia da
FACED/UFAM-2008-2, outras legislacdes pertinentes ao estadgio e ideias de tedricos que
discutem a questdo da formacdo de professores.

No processo de desenvolvimento do Estdgio Supervisionado, conforme a legislacdo, ha
que se realizar acGes para a vivéncia pedagogica dos alunos estagiarios. Para a andlise do Estagio
Supervisionado 1l, a partir da categoria de desenvolvimento, envolvendo a instituicdo formadora
e a escola campo de estagio, trazemos ao texto depoimentos dos cinco grupos de sujeitos:
Professores Orientadores (PO) da instituicdo formadora; Professores Supervisores (PS) das
escolas campo de estdgio, Alunos Estagiarios (AE) do nono periodo do curso de Pedagogia da

FACED/UFAM, que realizaram o Estagio Supervisionado nos Anos Iniciais do Ensino
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Fundamental em escolas publicas das redes Estadual e Municipal, na cidade de Manaus, durante
0 segundo semestre de 2016; Professores Egressos (PE) e também a Coordenacdo do Curso (CC).
Conforme Lei n® 11.788/2008:

Art. 1° - O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagdo
profissional [...]".

Art. 3, § 1° - O estagio como ato educativo escolar supervisionado deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos Relatorios referidos no
inciso IV do caput Art. 7° desta lei [...].

Art. 7° | - “Caberia a instituigdo formadora indicar as condi¢cdes de adequagdo do
estagio a proposta pedagdgica do curso a etapa e modalidade da formagdo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar”.

A matriz curricular do PPC esta constituida por sete eixos, a pratica pedagogica do
Estigio Supervisionado |l estd situada no Eixo 6, onde também se encontra o Estagio
Supervisionado | - Educacdo Infantil, ambos, segundo o PPC, imprescindiveis na formacdo do
educador porque destinam-se a propiciar aos estagidrios vivéncias diversificadas no ambito
escolar, promovendo a articulagdo entre os estudos tedricos do curso e a realidade cotidiana das
escolas. Nesse momento os alunos estagiarios deverdo construir, juntamente com o professor
orientador, um plano de estdgio pelo qual desenvolverdo “agdo docente numa perspectiva critico-
reflexiva:  diagnostico, observacdo, acompanhamento e pratica pedagogica. Elaboracdo e
desenvolvimento de planos de estagio na escola. Pratica pedagogica. Elaboracdo de relatério de
estagio II” (PPC 2008/2, p.50).

6.2.1 Importancia, Tempo e Momento do Estagio Supervisionado I

No Estagio Supervisionado | e Il, o académico desenvolvera atividades, com o apoio dos
professores orientadores e supervisores do campo de estagio, em escolas de educacdo infantil e de
ensino fundamental. Todavia, no Estagio Supervisionado I, o aluno estagidrio deve realizar além
da observacdo, do diagndstico, a pratica pedagogica para 0os Anos Iniciais do Ensino Fundamental
que comporta cinco disciplinas obrigatdrias, a saber: Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,

Geografia e Ciéncias, todas elas a serem ministradas por um s6 professor. Isto envolve grande
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complexidade na preparacdo e nos procedimentos pedagdgicos. Se levarmos em consideracdo
que a docéncia, além de exigir uma diversidade de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores,
deve levar em consideragdo ‘“para quem ensmar’, “o que ensinar’, “como ensiar’, “para que
ensinar”, “quando, onde e em que contexto ensinar’. Entendemos que o contexto dessa segunda

modalidade de Estagio demanda maior preparo e atuacdo do aluno estagiario.

a) Importéncia do Estagio Supervisionado 11

Segundo Shon (1995), a pratica profissional deve ser o momento de construcdo de
conhecimento por meio da reflexdo, da analise e da problematizacdo. Segundo entende, existe
duas grandes dificuldades para a introdugdo de uma pratica reflexiva na formacdo de professores:
a epistemologia dominante na universidade e o curriculo profissional normativo. Isto leva a que
em primeiro lugar se ensine os principios cientificos para, posteriormente aplicar esses principios
na pratica. Defendendo uma formacdo diferenciada para o aluno estagiario que leve ao
desenvolvimento de uma postura, de uma prética reflexiva Perrenoud (2002), afirma que o grau
de profissionalizacdo ndo estd em um certificado, mas na aquisicdo de uma postura, de um
habitus.

Diante disso, vejamos 0 que dizem alguns dos sujeitos da pesquisa, quanto a importancia
desse momento da formacdo do profissional da educagdo empreendida pelo curso de pedagogia
da FACED/UFAM:

“O estagio supervisionado é muito importante porque é o unico momento em
que o aluno realmente consegue vivenciar a realidade daescola [...] ele vai ter
uma nogao e varias experiéncias da escola permitindo que ele tenha um retrato
de uma escola publica, que quase sempre tém problemas comuns” (PO-1).

“O estagio vai ajudar o aluno a, pelo menos, seria isso em tese, consolidar a
sua formacdo obtida durante o curso. Vai ser no estagio que ele vai
experimentar. E como se ele fosse pro laboratério e fosse colocar em préatica
aquilo que ele aprendeu na teoria, e que ele agora vai experimentar na pratica.
Vai ser no estagio que ele vai perceber as lacunas que ficaram durante o curso”
(PO-2).

“FEu vejo que o estagio vai ajudar o aluno, pelo menos seria isso em tese, a
consolidar a formag&o tedrica recebida durante o curso. E como se ele fosse
para o laboratdrio colocar em pratica aquilo que ele aprendeu na teoria e que
ele vai agora experimentar na pratica. Vai ser no estagio que ele vai perceber
as lacunas que ficaram durante o curso” (PO-2).
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“O estagio curricular no Curso de Pedagogia propicia a soma de todas as
experiéncias vivenciadas pelo graduando do curso de Pedagogia, sendo que, o
seu significado, vai aléem de um elenco de disciplinas” (PO-3).

“O estagio visa a melhoria do aprendizado e possibilita os primeiros contatos
com alunos do ensino fundamental” (PS-1).

“A importdncia do estigio esta em mostrar ao estagiario que o trabalho do
docente constitui o exercicio profissional do educador e este é 0 seu primeiro
compromisso com a sociedade” (PS-5).

“A importdncia do estigio esta em poder exercitar a prdtica pedagogica. A
troca de experiéncia torna o profissional mais preparado para atuar como
professor” (PS-T).

“O estagio é um processo de aprendizagem indispensavel para um profissional
que deseja estar preparado paraenfrentar os desafios de sua formacéo. Nele
estd a oportunidade de assimilar a teoriae a pratica, conhecer a realidade do
dia-a-dia, no que o académico escolheu paraexercer e entender a realidade que
se vive e que ira trabalhar (PS-19).

“E nesse momento que vamos vivenciar a pratica de uma sala de aula nas
escolas” (PS-18).

“A oportunidade de oferecimento das instituigoes em investir em pessoas que
estdo ali para adquirir mais conhecimento. Dedica¢do no trabalho” (PS-1).

E importante porque temos que ter consciéncia profissional e nos aperfeicoar e
levar em consideracdes todas as atividades desenvolvidas, em especial os
estagios, pois ele nos coloca em contato com a realidade que vivemos e
escolhemos participar como educadores; ou seja, todo educador deve ter
consciéncia, autonomia e principalmente bom senso para entender a
necessidade da praticaeducacional e fazer uso deste acontecimento (PS-19).

“Importantissimo, é a hora de observar e também por em prdtica a teoria,
apesar de reconhecer que nem sempre a teoria valida a pratica” (AE-1).

“E muito importante pois nos coloca na realidade da educagcdo do estado " (AE-

3).

“O momento do estagio é de suma importancia para refletir sobre a prética
docente e ter maior contato com a realidade escolar” (AE-6).

“O estagio é fundamental para que o0 académico possa adquirir experiéncia, e
vivenciar napratica o contexto escolar, analisando e comparando a teoria com
a realidade” (AE-T).

“Considero crucial. Tenho a oportunidade de ver a distdncia existente entre
teoria e pratica, aprender com profissionais que convivem com as dificuldades
existentes na escola no dia a dia” (AE-9).
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Todos os participantes da pesquisa consideraram o estagio indispensavel a formacdo de
professores por considera-lo propiciador de vivéncias que irdo possibilitar um conhecimento
sobre o futuro campo de trabalho, a escola. No entanto, nas entrevistas com 0s cinco grupos de
sujeitos ficou claro e indiscutivel que o curso destinado a formagdo profissional do académico de
pedagogia da FACED/UFAM apresenta-se, na pratica, de forma linear com disciplinas isoladas
em grades, sem articulacdo entre si, em um itinerario formativo que prioriza a aprendizagem
tedrica desvinculada da pratica pedagdgica. Esta sé ira se realizar, de forma precéaria, nos Gltimos
periodos do curso por ocasido dos Estagios Supervisionados.

Das falas é possivel verificar que ndo existe quaisquer duvidas sobre a importancia do
Estagio Supervisionado para a formacdo do profissional da educacdo. Todas elas confluem para
os ditames da legislacdo e entendimentos de tedricos como: Bianchi (2011, p. 1), para quem “o
Estagio Supervisionado é uma atividade em que o aluno revela sua criatividade, independéncia e
carater, proporcionando-lhe oportunidade para perceber se a escolha da profissdo para a qual se
destina corresponde a sua verdadeira aptidao”, Pimenta (2012, p. 102), que ensina que a
finalidade do estagio ¢ “preparar o estagiario para a realizagdo de atividades nas escolas, com os
professores nas salas de aula, bem como para o exercicio de andlise, avaliagdo e critica que
possibilite a proposicdo de projetos de intervencdo a partir dos desafios e dificuldades que a
rotina do estagio nas escolas revela”.

Na mesma perspectiva Lupatini afirma que, por ser o estagio uma esfera da formacéo
docente que envolve a pratica pedagdgica, o seu desenvolvimento é de longa duracdo e deve
acontecer diariamente enquanto desenvolve o processo ensino ¢ aprendizagem porque ¢ “a esfera
que lida no presente com o futuro, ou seja, se preocupa em preparar agora um profissional que vai
agir no depois” (1993, XVII); e Siva Fiho (2011, p. 135/136), ensina que o estigio
supervisionado ndo pode se limitar a simples presenca do estagiario na escola ou em uma sala de
aula, é necessario que o estagio proporcione ao graduando uma vivéncia rica no cotidiano da

escola visando relaciona-la com o aprendizado adquirido durante o curso.

Os cursos de formacdo docente e os estagios supervisionados das licenciaturas sé
poderdo cumprir seu papel formador se forem amparados pela relagdo intrinseca entre
teoria e pratica, cuja mediagdo ontoldgica permeia a interagdo dialética entre ensino,
pesquisa e extensdo. SILVA FILHO, LOPES E CAVALCANTE (2011, p. 135-136).
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N&o ha duvida, portanto de que o estagio como o momento do curriculo de formacdo do
professor em que o aluno treina em situacbes reais algumas habilidades, necessarias ao futuro
desempenho do magistério, constitui uma fonte de oportunidades de crescimento pessoal e
profissional e que a sala de aula como o lugar em que ocorre concretamente, as relagdes
pedagogicas do ensinar e do aprender, representa, quando o estagio previsto € bem direcionado,

acompanhado e executado, papel decisivo na formacgdo profissional.

b) Tempo/momento do Estagio Supervisionado |l
No que se refere ao tempo e ao momento para o0 desenvolvimento do Estagio

supervisionado 1, as falas reproduzidas a seguir, expressam de forma contundente a insatisfacéo

dos sujeitos envolvidos no processo do estagio a esse respeito:

“O Estdagio Supervisionado necessita possibilitar tempo significativo de
convivéncia do pedagogo (académico) com o trabalho escolar e com as
criancas, objeto de sua atencdo e observacdo. Sendo assim, a carga horéaria
para o estagio Il temsido incipiente para a apreensdo e amadurecimento dos
fatores determinantes do trabalho realizado na escola” (PO-3).

“O estagio deveria comegar a partir do terceiro periodo” (PO-2).

“A carga horaria ndo € suficiente porque é nos anos iniciais que o professor
desempenhara suas atividades em cinco sériese mais de cinco disciplinas. Por
isso é preciso de mais tempo” (PO-5).

“Bem, eu considero que, no ponto de vista formal, ela (a carga horaria) parece
suficiente, mas quando a gente assume a pratica do trabalho com os alunos, a
gente constata que poderia ser mais ampliada. E essa amplia¢é@o deveria se da
como esta previsto na legislacéo, que é este percurso dentro do curso, durante a
formagdo, de ja iniciar articulando teoria e prdtica no curso” (PO-T).

“Oideal para que o aluno vivenciasse tranquilamente o estdagio, as questoes
necessarias paraumbomdesempenho, e até ajudar a escola nesse processo de
atendimento as criancas, era que houvesse maior tempo para o estagio;
dedicacdo exclusiva a esse momento, o que hoje ndo acontece, pois temos
alunos preocupados com disciplinas optativas, até mesmo com disciplina
obrigatdria nesse periodo, alémdo TCC, que é mais uma disciplina. Por isso ele
nunca esta tranquilo no campo de estagio para desenvolver as acdes
necessarias. Se no semestre, o aluno estivesse so para o estagio, com certeza
nos teriamos melhores alunos formados para a docéncia” (PO-1).

“Poderiamos iniciar o estagio mais cedo” (AE-4).

“Ndo deveria ser realizado no mesmo periodo do TCC” (AE-6).
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“O estdagio deveria acontecer pelo menos a partir do quinto periodo” (AE-T).

“O estagio deveria ocorrer paralelamente ou logo apos as disciplinas
metodoldgicas de cada campo de formacdo, ou seja, ao longo do curso,
progressivamente e ndo somente no final” (AE-11).

“[...] o est&gio e 0 TCC jamais deveriam ser juntos. Para alguém que esta se
formando e passar por esse sufoco de estagio | e II, TCC I e Il, praticamente ao
mesmo tempo, isso faz o formando ja sair da universidade cansado e
desmotivado. Ai bate de frente com o nosso sistema de ensino, falido e
meritocratico. Isto é, com certeza desafiador e, ao mesmo tempo,
decepcionante” (AE-01).

“Seja repensado a forma de estagio, pois da forma atual vejo como umactmulo
de obrigacdes, pois temos que conciliar TCC e relatdrio de estagio (e todo o
processo: intervencgdes e regéncias) e ainda freqiientar aulas na Universidade,
desta forma, sinto que nada é feito direito, tudo acaba sendo feito por fazer”
(AE-03).

“Poderiamos iniciar o estagio mais cedo, deveriamos observar e aplicar as
teorias simultaneamente, assim poderiamos desmitificar ou atualizar algumas
teorias” (AE-04).

“Ser mais simples quanto a teoria e mais proveitoso quanto a pratica” (AE-05).

“O estagio curricular obrigatorio deveria ser uma disciplina mais proveitosa.
Deveria ser isolado do TCC. Deveria esta articulada com outras disciplinas e
nao realizada no mesmo periododo TCC. TCC deveria ser fruto das vivencias
do estdgio curricular obrigatorio” (AE-06).

“O curso de Pedagogia poderia iniciar o estagioja a partir do 5° periodo” (AE-
07).

“O estagio deveria ser prioridade junto com a teoria. Assim, como os médicos
possuem residéncia, nds deveriamos dar énfase a pratica, ainda mais 0 nosso

campo de estudos que muda de aluno para aluno, de realidade para realidade”
(AE-09).

“Acredito que o estagio deveria ocorrer paralelamente ou logo apos as
disciplinas metodologicas de cada campo (Educacéo Infantil e Anos Iniciais),
ou seja, ao longo do curso, progressivamente, e ndo somente no final” (AE-11).

Como podemos verificar, as falas dizem claramente que o tempo da realizacdo do estagio
Supervisionado Il (profissional), ndo estava sendo suficiente para dar condicdo a que o aluno
estagiario pudesse, ao final do estdgio, ter adquirido uma boa vivéncia do ambito escolar e
condicdes minimas de dominio do processo ensino/aprendizagem de sala de aula. Apesar de

indicarem alguns momentos distintos para o inicio do estigio supervisionado oferecido pelo
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curso, afirmam categoricamente que, a forma como o estagio supervisionado vem sendo feito,
ndo é satisfatoria.

E nosso entendimento que o proprio PPC, no que se refere a realizagdo do Estagio
Supervisionado, se apresenta de maneira confusa. Inicialmente afirma que segue as orientagOes
das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso e Pedagogia (Parecer CNE/CP n°. 3/2006), para
quem o estdgio curricular “deve ser realizado ao longo do curso, pressupondo atividades
pedagogicas efetivadas em um ambiente institucional de trabalho (grifo nosso), reconhecido por
um sistema de ensino, que se concretiza na relagdo interinstitucional, estabelecida entre um

docente experiente e o aluno estagiario” (p. 24). Em seguida diz que:

A proposta pedagégica do Curso de Pedagogia da Universidade Federal do Amazonas
contempla essas dire¢bes, quando a partir do 3° periodo ja encaminha seus alunos para
atividades praticas (conhecimento do campo profissional) contempladas na disciplina de
metodologia da Pesquisa Educacional” [..] Neste contexto, considera-se um aluno
estagiario, aquele que no decorrer de seu curso sofre experiéncias mediadas tanto por um
professor supervisor quanto por uma instituicéo escolar.

O Estéagio Supervisionado Profissional desenvolver-se-4 com base no principio da
relagdo orgénica entre teoria e pratica e sera organizado e executado por area de
formacdo a partir do 8° periodo. [...]. Ao chegar ao Estagio Supervisionado, o graduando
de Pedagogia deve ter se apropriado, internalizado e exercitado teorias, conceitos,
métodos e técnicas, de compreensdo do fendmeno/processo educacional, de organizacéo
pedagdgica de experiéncias de ensino e aprendizagem.

Ora, o Estagio comeca no 3° periodo ou no 8° periodo do curso? Realmente o curso
encaminha seus alunos para atividades praticas em campo de estagio no 3° periodo? Os
estagiarios sofrem experiéncias mediadas por um professor supervisor em uma instituicdo escolar
a partir desse periodo?

Segundo o entendimento de Pimenta e Lima (2012, p. 56)

0 estagio supervisionado para alunos que ainda ndo exercem o magistério pode ser um
espaco de convivéncia das experiéncias pedagogicas vivenciadas no decorrer do curso e,
principalmente, ser uma contingéncia de aprendizagem da profissdo docente, mediada
pelas relagdes sociais devendo, além do seu espago especifico, permear todas as
disciplinas do curriculo. “O estagio ndo se faz por si, constitui-se um verdadeiro e
articulado projeto politico-pedagdgico de formagdo de professores.

Tratando da mesma questdo Lupatini (1993), afirma que a esfera da préatica pedagogica é
de longa duracdo e que a formagdo do professor nesta esfera deve acontecer diariamente,

enquanto desenvolve 0 processo ensino e aprendizagem porque este € 0 momento do aprender do
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professor. A questdo do tempo e momento do estdgio também é explicitada por Névoa (2013),
guando afirma que a formacdo do professor deve ser realizada nos moldes da formacdo de
médicos, ou seja, como residéncia pedagogica, “dentro da profissao”.

Da andlise comparativa entre a legislacdo, as falas dos sujeitos e a as ideias dos teoricos
fica evidenciado que o tempo e o momento do Estdgio Supervisionado ndo estavam ocorrendo
conforme as orientacdes legais e indicacbes de tedricos. O que realmente estava sendo executado
era o0 Estagio no 8° periodo, recebendo o graduando sem nenhuma pratica de organizagdo

pedagogica e de experiéncias de ensino e aprendizagem.

6.2.2 Funcao e importancia do professor orientador

Sobre a funcdo e importancia do professor orientador para o desenvolvimento do estagio
supervisionado Il, antes de trazer ao texto as falas recolhidas nas entrevistas, dizer das suas
funcbes como participes desse momento da formacgdo dos alunos. A lei 11.788/2008 ndo detalha a
funcdo de orientador, sendo mais especifica quanto ao papel do supervisor. No inciso 1ll do Art.
7° diz, apenas, que a instituicdo formadora deve “indicar professor orientador, da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario”. No Paragrafo Unico estabelece que o plano de atividades do estagiario deve ser
elaborado em acordo das 3 (trés) partes” educando, escola campo de estdgio e instituicao
formadora.

Conforme a Resolugdo n° 004/2000/CONSEP, a funcdo de orientacdo deve ser
desempenhada pelos professores da UFAM e a funcdo de supervisdo pelos professores das
escolas, indicados pela direcdo das mesmas. Contudo se apresenta de forma bastante confusa
quando a designagdo propria de cada um, referindo-se algumas vezes ao orientador também como

supervisor. Vejamos o que diz:

Art. 8 - A Supervis@o de estagio deve ser entendida como assessoria dada ao aluno no
periodo do estagio, por professor (es) orientador (es), por um supervisor(es) técnico(s)
da éarea do conhecimento do estéagio, para garantir ao aluno estagiario a plenitude de suas
funcdes.

Art. . — A supervisdo de estdgio é uma atividade de ensino constante dos planos
departamentais e dos planos individuais do(s) professor(es)- orientador(es) e
coordenador(es) de estagio.

Art. 10 — a Supervisdo de estagio dar-se-a da seguinte forma:
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[-]

Il — Supervisdo semidireta — Orientacdo por meio de visitas sistematicas ao local do
estagio pelo professor-orientador o qual mantera contatos com o supervisor técnico
responséavel pelos estagios, para detectar as possiveis complementagdes;

Il — Supervisdo indireta — Supervisdo através dos relatérios parciais, reunides e visitas
com o supervisor técnico responsavel pelos estagiarios.

Por outro lado, o PPC do Curso de Pedagogia € inteiramente omisso quanto a esta
questdo. Em nenhum momento trata da funcdo ou competéncia desses sujeitos indispensaveis ao
desenvolvimento do Estagio Supervisionado. Diante disso, fica a pergunta, onde estdo
estabelecidas realmente a funcdo ou competéncia do professor orientador e do professor
supervisor? Elas sdo desenvolvidas aleatoriamente, apenas através de dialogos entre o professor
orientador e o professor supervisor?

Como é possivel verificar na Resolucdo 004/2000- CONSEP, a verdadeira funcdo do
professor orientador, apesar da pouca clareza, estd posta nos Artigos 9° e 10°. Como o PPC
silencia sobre o assunto, vejamos de que forma estava sendo conduzido o processo do estagio
supervisionado Il pelos professores orientadores e como 0s outros participantes da pesquisa veem

a importancia do seu trabalho na realizagdo do estagio Supervisionado II.

“Escolho a escola para campo de estigio e, em seguida, converso com a
Direcdo da mesma. ApGs o aceite elaboro a carta de apresentacdo dos
estagiariose marco o dia paraapresentacdo dos alunos a Direcdo a fim de que
estes tenham acesso a escola e possam iniciar o seu planejamento para
desenvolver as acdes do estagio: observacdo para o diagnéstico, regéncia,
intervencao e participacédo nas atividades programadas pela escola.

A partir dai dou inicio as orientacBes para as atividades do estagio e
acompanhamento da frequéncia e das dificuldades do aluno na escola para
planejar a atividade de levantamento das dificuldades da sala de aula e da
escola parabuscar minimizar ou resolver um problema mediante a elaboracéo
e desenvolvimento de um projeto que leve a uma intervencdo. Posteriormente e
ao final da disciplina, avaliar as aulas praticas, quando possivel, em conjunto
como professor supervisor. Somente neste momento é que o aluno estagiario
realmente desenvolve a pratica pedagogica que, a meu ver é insipiente em
funcdo do nimero de horas destinadas ao mesmo.

Para o desenvolvimento do estagio recebem-se, inicialmente, orientagdes do
Colegiado quanto a distribuicdo das turmas e calendario. “Nao havendo, em
seguida, qualquer acompanhamento para apoio ao professor e articulacéo entre
0s professores orientadores para que as dificuldades e 0s sucessos sejam
compartilhados” (PO-1).

“Realizo a orientagdo do Estagio Supervisionado II de acordo com 0s ditames
legais. Emprimeiro lugar procuro dar atencdo especial ao planejamento e ao
cronograma das etapas do estagio. Posteriormente faco contato prévio com a
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escola paraencaminhar os estagiariose umencontro para a apresentacédo da
turma de estagio ao gestor e equipe de professores. Posteriormente, durante o
tempo do estagio faco 0 acompanhamento na escola para orientar os alunos e
supervisores sobre o trabalho a ser desenvolvido para evitar equivocos quanto a
fungdo do estagio” (PO-5).

“Considero fundamental que os estagiarios, de forma geral, sejam bem
orientados porque o contexto da instituicdo formadora e o darealidade escolar
“assusta” o estagidario. Precisam ser mais orientados para conhecerem a
realidade de sala de aula, porque como sabemos, na teoria é uma coisa a
vivéncia é outra completamente diferente e comisso a maioria deles se assusta
quando se deparam com a realidade da escola” (PS-18).

“O professor orientador representa a instituicdo que deve formar profissionais
capacitados para atuar no ensino” (PE-4).

“Considero decisivo o acompanhamento do professor orientador porque serd
ele que ira orientar as ag¢des do estigio” (PE-5).

“Deveriamos ser mais monitorados dentro das escolas, por vezes os
professores e até gestores nos enxergam como quebra—galho; talvez com
orientadores mais presentes na escola isso ndo acontecesse. Ja passamos por
tanta teoria, que tal se o estagio fosse mais pratica, sem muitos relatérios,
planos e outros trabalhos escritos?” (AE-1).

“Durante o periodo de estagio | e agora no estagio Il percebemos que a
comunicacdo entre professor orientador e dire¢cdo da escola, precisa ser
melhorada, talvez por falta de informacéo, a escola, na maioria das vezes, ndo
entende o objetivo de estarmos ali e acabam achando que estamos para “tapar
buraco de professores faltosos” (AE-03).

“O professor da Disciplina de estagio segue um programa que precisa ser
revisado, e pouco pode fazer para melhorar o estagio como esta sendo
ministrado” (AE-04).

“Tenho aprendido bastante com a minha professora orientadora, porem acho
que juntamente com o TCC dificulta ter 3 regéncias e 120 horas presente na
escola é bem dificil também” (AE-05).

“Uma questdo tem me inquietado bastante e poderia ser revista. Em ambos os
estagios | e Il a forma de avaliacdo da regéncia foi desfavoravel, pois as
professoras ndo assistiama aulatoda. Entravam na sala emalguns momentos e
pegavam apenas aquele recorte, sem, contudo, perceber que houve umempenho
do estagiario em programar as4 horas e que no momento emque entrou talvez
aquela atividade nao tenha dado tio certa” (AE-10).

“As diferencas de concepgdo dos professores da Pedagogia influenciam o
momento do estagio. No estagio da Educacéo Infantil recebi orientagGes que me
pareceram inadequados e que divergiam daquilo que eu havia aprendido no
curso. No estagio que estd ocorrendo agora, (estagio 1) percebi maior
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dedicacédo da orientadora e maior compreensdo da metodologia sobre o estagio
(a professora do estagio | no é a mesma do estagio Il)” (4E-11).

Segundo a Lei 11.788/2008

Art. 3° - 8 12- O estégio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso
IV do caput do art. 72 desta Lei e por mencdo de aprovacéo final.

[-]
Art. 7¢ - S3o obrigacbes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario.

A Resolucdo 004/2000- CONSEP ao utilizar algumas vezes a nomenclatura “supervisor”
para designar o professor orientador da disciplina pode confundi-lo com o “profissional” da
escola campo de estagio que tem funcdo distinta do “orientador” institucional por que €, apenas,
um auxiliar deste. Todavia, se examinarmos com atengd0 Vveremos (ue OS papeis a ser
desempenhados por cada um estdo ali bem diferenciados. Como no PPC da FACED ha siléncio
quanto esta questdo ndo nos sera possivel a ele nos referir no processo de reflexdo.

A partir da andlise das falas é possivel constatar que foram destacados mais aspectos
negativos do que positivos sobre o trabalho do professor orientador, especialmente no que
concerne ao acompanhamento efetivo do estagiario no processo do estagio supervisionado, o que
alem de contrariar as determinacbes do § 1° do Art. 3° da Lei 11.788, traz vulnerabilidade ao
processo de estigio pela falta da presenca de uma orientacdo competente que possibilite certa
seguranca ao estagiario e pudesse contribuir de forma decisiva, conforme prescreve o0 § 2° do Art.
1° da referida Lei, para “o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho”.

Comparando as falas dos sujeitos acima referidas com as orientagdes tedricas, também é
possivel verificar que os reclamos dos estagiarios sdo pertinentes, isto porque segundo Paulo
Freire (1996, p. 43):
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¢ fundamental que na pratica da formacdo docente, o aprendiz de educador assuma que o
indispensével pensar certo ndo é presente dos deuses nem se acha nos guias de
professores que iluminados intelectuais escrevem desde o centro do poder, mas pelo
contrario, o pensar certo que supera o ingénuo tem que ser produzido pelo préprio
aprendiz em comunhao com o professor formador.

O desenvolvimento do estagio exige, conforme Alarcdo, um profissional com
competéncia para esta funcéo.

A supervisdo (dimensdo de orientacdo) € uma atividade cuja finalidade visa o
desenvolvimento dos professores, na sua dimensdo de conhecimento e a¢do, desde uma
situacdo pré-profissional até uma situacdo de acompanhamento no exercicio da profissdo
e na insercdo na vida da escola [...]. O desempenho da func¢do da superviséo, pela sua
natureza, pressupfe pré-requisitos e formacdo especializada. [...] a gestdo de situacbes
formativas, no contexto da supervisdo, implica capacidades humanas e técnico-
profissionais especificas [..]. Na atividade de supervisdo [orienta¢do] jogamos na
interacdo entre o pensamento e a a¢do com o objetivo de dar sentido ao vivido e ao
conhecido, isto é, de compreender melhor para melhor agir (ALARCAO, 2011, p.
70/71).

Os saberes profissionais sdo personalizados e situados porque envolvem uma histéria de
vida, uma personalidade, um ator social, uma cultura. Decorrente disso, a grande maioria das
acOes humanas raramente envolve saberes formalizados, objetivados, mas saberes apropriados,
incorporados, subjetivados. Nas atividades e profissdes de interacdo humana como o magistério é
de extrema importancia que o professor orientador esteja constantemente presente no local de
trabalho porque sua pessoa constitui um elemento fundamental na realizagdo do processo de
trabalho e interagdo com outras pessoas, isto €, com os alunos, os estudantes. Decorrente das falas

e comungando com as ideias do teodrico a seguir referido, podemos afirmar que

no ensino, esse fendmeno é de suma importancia, pois as situacdes de trabalho colocam
na presenca uns dos outros seres humanos que devemnegociar e compreender juntos o
significado de seu trabalho coletivo. Essa compreensdo comum suple que 0S
significados atribuidos pelos professores e pelos alunos as situagfes de ensino sejam
elaboradas e partilhadas dentro dessas préprias situagdes; noutras palavras, eles estdo
ancorados, situados nas situacoes que ajudama definir (TARDIF, 2013, p. 266).

Também para Pimenta (2012), é de fundamental importancia que o professor orientador
faca um acompanhamento constante do estagiario no campo do estagio para que 0 descompasso
entre o tedrico e pratico, o dito e o vivido, os habitos, calendarios e demais atividades e rotinas da

universidade e da escola, ndo se tornem obstaculos para a formacdo docente do estagiario.
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Conforme Alarcao (2011, p. 49), “os formadores de professores, tém uma grande
responsabilidade no desenvolvimento desta capacidade de pensar autobnoma e sistematicamente”.
Os professores-formadores nesse processo, segundo Perrenoud (2000, p. 142), devem ser
simultaneamente idealizadores e animadores de dispositivos didaticos, pivés da dindmica coletiva
e também interlocutores privilegiados de cada aluno. “O professor-formador estaria, entdo,
disponivel e seria capaz de acompanhar cada um em suas tentativas e em seus erros, se a gestdo
global do grupo ndo o sobrecarregasse totalmente” [...]. Segundo afirma, o sistema educativo
precisa mais de professores que saibam trabalhar com situagdes problemas pertinentes do que
daqueles que sabem ministrar aulas e propor exercicios.

6.2.3 Fungdo do Professor Supervisor

O desenvolvimento do Estagio Supervisionado nas escolas campo de estagio, decorre de
parcerias entre a instituicdo formadora e instituicdes escolares, em especial, em escolas publicas.
A Lei n® 11.788/2008 que subsidiou a PPC 2008/2 da Faculdade de Educacdo estabelece no Art.
9°, alinea III, que a instituicdo campo de estdgio deve “indicar funcionarios de seu quadro de
pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até¢ 10 estagidrios simultaneamente”.
Estabelece, ainda, que a funcdo de supervisdo do estdgio supervisionado fica a cargo de
professores das escolas, indicados pela Direcéo.

Na Resolucdo n°® 004/2000/CONSEP, as competéncias do professor supervisor estéo
estabelecidas no:

Art. 20 — Compete ao supervisor:

a) Participar do planejamento e da avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo
estagiario;

b) Informar ao estagiario sobre as normas da empresa, instituicdo governamental ou
néo;

c) Acompanhar e orientar o estagiario durante a realizagcdo de suas atividades;

d) Informar ao professor orientador sobre a necessidade de reforgo tedrico para elevar a
qualidade do desempenho do estagiario;

e) Preencher os formularios de avaliacdo do desempenho do estagiario e encaminha-los
ao professor orientador.
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Apesar das determinagdes legais, entende Potvin (2007, p.81), que ‘“nem todas as
parcerias implicam o mesmo nivel de integracdo dos parceiros, mas importa gque 0S parceiros
estejam esclarecidos e bem a vontade a esse respeito”. Uma questdo que se nos apresentou
inquietante e surpreendente, mas bastante significativa para a andlise e reflexdo sobre a questdo
do Estagio Supervisionado Il na formacdo do profissional, foi 0 modo ou forma como os sujeitos
da pesquisa expressaram 0s seus entendimentos, suas visdes sobre o papel ou funcdo do professor

supervisor (parceiro) na escola campo de estagio. Vejamos o que dizem:

“Isso varia emrelacdo a cada escola e cada professor. Quando o professor
supervisor esta aberto a participar e contribuir com a formacao do estagiario,
ou do futuro professor, ele contribui bastante para esse processo. E importante
a participacao dele, mas infelizmente, nem sempre encontramos professor com
essa abertura. Muitas vezes ele s6 aceita o aluno por que a direcdo Ihe diz: vocé
vai aceitar porque aqui existe um convénio e n0s nos propusemos a atender
esses alunos. Se o professor orientador da UFAM néo estiver 14 acompanhando,
esse aluno pode ser prejudicado na escola, nesse processo” (PO-1).

“Como os alunos fazem observa¢do e acompanhamento na sala de aula, a
pratica do professor influencia muito na futura pratica de dominio futuro de
sala de aula do estagidrio ” [...] entdo eu vejo que o professor contribui sim
para essa formagao da docéncia, da pratica de salade aula, do manejo da sala
de aula. Tem professoras que até ajudam a elaborar o plano e ddo alguma
assisténcia, ddo atencdo quando os estagiarios estdo comdificuldade. Levam a
sério a missdo que estdo desenvolvendo 14 (PO-2).

“Quando estabelecida coesa aproxima¢do da FACED/ESCOLA, essa
contribui¢do é bem mais frequente e eficaz” (PO-3).

“Deveria ser bem maior e melhor, pois muitas vezes demonstram cansago,
estresse, antipatia, falta de profissionalismo, quando na verdade, esperava
empolgacéo, alegria, empatia e vontade de trabalhar com eficiéncia. Portanto,
por enquanto, para mim, ndo tem contribuido muito” (AE-13).

“A contribuic¢do maior é nos dando abertura para que possamos exercer nosso
papel de professor, e nos mostrar estratégias para facilitar o trabalho na
escola” (AE-15).

“O professor da escola quando se prontifica para ajudar e auxiliar o estagiario
esté contribuindo de forma significativa, diferente dos professores que vém o
estagiario como alguémque estd emsua salaapenas para observar e por isso
ndo lhe da espago para ser dindmico e participante” (AE-16).

“O professor daescola é de suma importancia para a contribui¢do do nosso
aprendizado no momento do estagio. E 0 momento onde ocorrem as trocas de
experiéncia, pois ele nos passatoda suavivéncia e sabedoria do seu tempo de
atuag¢do” (AE-17).
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“Seria importante se fossemos bem recebidos pelos professores e acolhidos pela
escola de maneira solicita. O que na realidade, na maioria dos casos, ndo
acontece. Ou seja, nos sentimos deslocados e intrusos, como se néo fizéssemos
parte do processo de educagdo” (AE-12).

“Os professores supervisores vdo se comportar assim porque eles tém essa
resisténcia, e tem direito a ter; mas eles podem ser mudados. A gente pode
conduzir reunides comeles, como a gente fazia; e nessas reunides apontar esses
rumos, que possamarticular comeles uma melhor relagéo e ja estabelecer uma
relacdo de trabalho respeitosa. Respeitando o que eles fazem e apontando
também o que pode ser mais favoravel ao desenvolvimento do trabalho deles
com as criangas, sem dizer pra eles que “estdo errados, fazendo tudo ao
contrdrio”; temos que ver uma forma de trabalhar com eles e ndo contraeles ou
pra eles” (PO-7).

Nas falas podemos verificar que para a maioria dos sujeitos, a contribuicdo do professor
supervisor na formacdo do profissional da educacdo esta em auxiliar o estagiario na pratica de
sala de aula, no manejo com os procedimentos didatico-pedagdgicos, no conhecimento da
realidade educacional das escolas onde trabalham, possibilitando-lhes conhecer seus problemas e
desenvolver, quando possivel, acdes de intervencdo. Para outros, no entanto, a sua atuagdo ndo
possui nenhuma importancia.

Do que se verifica, as posicdes antagdnicas decorrem da experiéncia pessoal de cada
sujeito no processo de estdgio e no desconhecimento das normas orientadores do Estagio
Supervisionado (Profissional), visto que ndo lhes foi dado conhecé-las. Se assim tivesse ocorrido,
a compreensdo do estagio supervisionado como processo e 0 consequente papel do supervisor
talvez tivesse sido diferente.

Por outro lado, nos parece que as falas indicam uma certa confusdo sobre a fungdo do
supervisor ao atribuir a ele trabalho que deve ser desenvolvido pelo professor orientador. Ao
tratarem da funcdo e importancia de sua contribuicdo para 0 sucesso do estagiario no processo de

estagio, os professores supervisores dizem que o seu papel é:

“Contribuir para a inter-relacdo entre componentes curriculares e a pratica e
discutir a importancia do estadgio supervisionado para as experiéncias
vivenciadas” (PS-1).

“Ajudar nas novas metodologias de ensino” (PS-2).

“Receber o estagiario na minha sala e envolvé-lo nas atividades realizadas na
sala de aula com os alunos e fazer com que ele se sinta a vontade” (PS-3).
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“Recebé-lo em sala de aula, apresentando a minha pratica educacional;
mostrar ao estagiario como se da o trabalho a partir do eixo norteador que € o
Projeto Politico Pedagogico” (PS-4).

“Apresentar o PPP da escola, os professores, dispor o material ou
equipamentos se precisarem, oferecer um ambiente acolhedor e de
aprendizagem” (PS-T).

“Me coloco a disposi¢do para ajudar, tirar duvidas e deixa-los a vontade para
participarem auxiliando os alunos nas atividades, porém geralmente sé
observam” (PS-14).

“Depende do tipo de estagio. Até aqui foram apenas observatorios. Expor
algumas dificuldades vivenciadas em minha rotina escolar” (PS-8).

“Mostrar ao estagidario que o trabalho do docente constitui o exercicio
profissional do educador e este € 0 seu primeiro compromisso com a sociedade.
Nossa responsabilidade é preparar os alunos para se tornarem cidadaos ativos
e participantes na familia, no trabalho e na vida” (PS-5).

“Fazer com que o estagidrio tenha uma inter-relacdo com os componentes
curriculares. Nao deles, mas ajudam na elaborag¢dao do meu plano” (PS-3)

“Sempre interajo mostrando a pratica da sala de aula. Geralmente o aluno traz
um planejamento para ministrar uma aula” (PS-4).

“Fazé-los participar de todas as atividades propostas em sala. Eles trazem
planejamento, mas, na maioria das vezes, ndao entregam ao professor” (PS-5).

“Ter momentos de conversas com alguns. Na sala de aula ficam anotando tudo
0 que observam, auxiliam em certos momentos o professor” (PS-T).

Como é possivel verificar nas falas, os professores supervisores ndo se reportam a
encontros e dialogos para o desenvolvimento do processo de estagio. Alguns professores afirmam
gue tiveram acesso somente aos planos de aulas dos estagiarios € ndo ao plano de estagio da
instituicdo e que 0 mesmo se reduz, apenas, a observacdo. Em outras, no entanto, € possivel
verificar que as contribuicbes dos professores supervisores vdo ao encontro de algumas
orientacbes da legislacdo. No entanto, em nenhum momento demonstram conhecimento sobre as
questdes legais que orientam 0s seus fazeres como supervisores e nem indicam que a sua
contribuicdo esteja sendo significativa na preparacdo dos alunos para atuarem como professores
em sala de aula. Ao responderem a questdo sobre o sucesso do estagidrio no estagio

supervisionado afirmam que isto ocorrera quando:
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“O estagidrio participar objetivamente das aulas” (PS-2).

“O estagiario passar pelas etapas de: observacdo, participagdo; regéncia bem
supervisionada” (PS-3).

“Houver investimentos nas pessoas que estdo ali para adquirir mais
conhecimento e dedicagdo no trabalho” (PS-1).

“Se levar o aluno, ao final do mesmo, a compreender a pratica pedagogica
como instrumento de aprendizagem, ou seja, conseguir compreender como se da
o processo escolar” (PS-4).

“O estagiario participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas em
sala, buscandoumnovo olhar sobre a educacéo, a fim de desenvolver novas
metodologias que visem a qualidade do ensino dentro do dmbito escolar” (PS-
5).

“O estagio se tornar proativo e muito proveitoso para que o profissional
aprenda na pratica” (PS-7).

“O estagiario compreenda o fazer pedagogico, tenha disciplina,
responsabilidade e compromisso profissional. O estagio € o momento de
aplica¢do da teoria na pratica” (PS-8).

“Existir o confronto da teoria com a pratica. Seisso ndo ocorrer é porque nao
houve aprendizagem e o graduando ainda ndo se encontrou em sua forma¢do”

(PS-9).

“O estagidario frequentar o campo diariamente e ndo esporadicamente. E
manter o foco de pesquisador durante a permanéncia na sala de aula e ser
praticante da teoria adquirida na Faculdade” (PS-5).

“O estagio bem-sucedido é aquele onde o estagiario consegue tirar proveito de
todos 0os momentos do estagio, principalmente na pratica, participacdo e
regéncia, onde o mesmo tem a oportunidade de se envolver coma turma e a
professora, adquirindo um bom aprendizado” (PS-12).

Nas falas é possivel identificar algumas contradicdes nos entendimentos dos professores
supervisores quando falam da sua atuacdo e quando se referem ao que seria um estigio bem-
sucedido. O entendimento que conseguimos formar é que o seu trabalho, ou seja, 0 seu
acompanhamento ao estagiario é feito de forma improvisada, apenas para dar cumprimento ao
acordo entre a instituicdo formadora e a escola campo de estagio conforme determinado por lei.

Tal situacdo se apresenta como extremamente danosa ao processo de aprendizagem que
deve ocorrer neste momento da formacdo do docente porque, para que 0 processo de estagio

contribua para a concretizacdo do ato educativo satisfatorio, 0 mesmo ndo pode ser realizado por
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mprovisagdo, mas de forma metodica, responsavel e intencional porque “o ato que ¢ mtencional,
e ndo simplesmente consciente, se coloca em movimento de busca de um futuro mais ou menos
pressentido, mais ou menos claramente representado e mais ou menos determmado” (POTVIN,
2007, p. 79).

Por outro lado, algumas falas expressam concep¢fes equivocadas. Talvez isso ocorra pela
falta de esclarecimentos prévios sobre o processo do estagio supervisionado no que concerne aos
procedimentos, carga horaria/duracdo do estagio, procedimentos e acompanhamento do estagio.
Por conta disso ndo é possivel deixar de considerar a necessidade de que os projetos/planos de
estagio sejam compartilhados e discutidos com os professores supervisores nas escolas.

O conhecimento prévio do plano de estagio pelo professor supervisor poderia propiciar-
Ine conhecer os objetivos e as atividades da pratica pedagdgica/docéncia do estagiario e a este
conhecer outras formas de planejamento pessoal e institucional. Aqueles, se verdadeiramente
interessados no processo de formacdo de futuros professores, poderiam contribuir de forma
decisiva para 0 seu aprimoramento no processo ensino/aprendizagem, ou seja, na conducdo de
salas de aulas nas quais serdo responsaveis pelos alunos escolares no futuro. A avaliacdo da
maioria dos alunos estagiarios demonstra que isto ndo estava ocorrendo naquele momento do

estagio. Vejamos o que dizem:

“Até o dado momento, ndo houve contribui¢do positiva do professor da escola.
De certa forma podemos perceber que o professor procura nos estagiarios algo
que ele ja perdeu, a vontade de querer educar” (AE-14).

“O professor daescola, pelo que vi, ele contribui para me dizer como nao fazer,
ou seja, como nado ensinar, pois nasescolas emque passei, poucos professores
realmente sao comprometidos com o ensino” (AE-1).

“Se o professor permitir a aproxima¢do do estagiario com os alunos, entdo
havera aprendizado, mas se o professor ndo permitir esse contato, o estagiario
ndo consegue aprender e nem colocar em prdtica o que aprendeu” (AE-8).

“A professora auxilia nas informagées dadas, fornece os documentos para
analise e nos fornece as orientagoes individuais sobre os alunos” (AE-05).

“Participar do planejamento diario, auxiliar e acompanhar a rotina da sala de
aula”; tentar compreender a dindmica da sala de aula, a forma como as
disciplinas sdo organizadas e ministradas, ter olhar de “investigador” da
aprendizagem; contribuir ministrando as seguintes matérias: Artes, Lingua
Portuguesa, Matematica e Histdria [...] ” (AE-10).
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“No meu caso auxiliei diretamente no decorrer das aulas, ajudando elaborando
cartazes, colando atividades nos cadernos das criangas, tirando as davidas dos
alunos nas atividades e ficando com a turma na auséncia da professora
regente” (AE-0T7).

“Sdo de grande importancia, estdo presentes, dao suporte, ensinam com suas
experiéncias, nos tiram de certos pensamentos utdpicos criados pelo
distanciamento da faculdade com as escolas” (AE-9).

“Manter uma boa relagdo com o professor foi indispensavel para a execugdo do
estdgio. Ao longo dos 90 dias houve constantemente uma interagdo com a
professora, a mesma se mostrou bastante disponivel e aberta a orientagdes, bem
como compartilhar suas experiéncias. 1sso era algo que me preocupava, pois
ndo se pode realizar umtrabalho de qualidade sem suas relacdes de trabalho.
Os relatos da professora sobre a turma, sobre cada aluno, sobre a profissédo
ajudaram a me sentir mais a vontade na sala de aula” (AE-10).

Como é possivel verificar, para alguns dos alunos estagiarios, a contribuicdo do professor
supervisor na escola foi considerada de bastante valia, pelo fato deste ser exemplo e modelo para
o profissional docente em formacdo. Mas ha mencéo a falta de entrosamento entre eles. A falta de
interacd0 com os estagiarios no processo de estigio em sala de aula e na escola como um todo,
pode ser indicador de desconhecimento das competéncias e responsabilidades legais dessa
atividade ou funcdo assim como 0 esquecimento, por parte do professor supervisor de que ele
mesmo, em algum momento do qual muitos sequer lembram, ter também necessitado da sala de
aula de um professor para realizar o seu estagio curricular e, com isso, concluir a sua formacéo
profissional docente.

Todavia esse desconhecimento ndo deve ser imputado ao professor supervisor e nem a
escola, mas a instituicdo formadora e ao professor orientador, responsaveis diretos pelo processo
de estagio supervisionado. E nosso entendimento que as falas de alunos estagiarios demonstram a
falta de organizacdo para o desenvolvimento do estagio, trazendo como consequéncia,
dificuldades para ambos (supervisor e aluno) e a auséncia de contribuicdo significativa do estagio
supervisionado para o fazer pedagogico pratico, ou seja, para a regéncia de sala de aula do futuro
profissional da educacdo visto ser, conforme o PPC, essencialmente nesse momento que o
estagiario tera a oportunidade de vivenciar o0 processo escolar e exercitar-se para superar a
distancia entre teoria e pratica, entre o saber escolar e 0 modo como o professor conduz o ensino
em sala de aula, a fim de que possa adquirir competéncia para o trabalho que ira realizar quando

no exercicio profissional.
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Para Roldao (2014, p. 94), “a formagdo ¢ um dispositivo de apoio a um processo
profissional continuo de apropriagio e crescimento”. Por isso € importante conquistar e
sensibilizar o professor supervisor para colaborar na formacdo de um futuro profissional da
educacdo. “O ‘saber-ensinar’ possui uma especificidade pratica que deve ser buscada naquilo que
se pode chamar de cultura profissional dos professores e professoras” (Tardif, 2014, p.180).
Como a escola se constitui no 16cus da cultura escolar € no espaco da escola que deve ou deveria
estar o nicleo de sustentacdo da formagdo do docente e, nesse nicleo, o destaque para as funcdes
dos professores orientadores e supervisores conhecedores, experientes e responsaveis pelo ensino
formal em sala de aula, um dos principais elementos desse periodo da formacéo.

As andlises a partir das falas dos sujeitos demonstram pouca compreensdo e a
consequente desvalorizacdo da funcdo de supervisio do estagio supervisionado. Isto ndo ocorre
apenas por parte da instituicio formadora, dos estagidrios e da escola campo de estdgio, mas
também pelo proprio professor supervisor que demonstra ndo compreender a sua importancia
para a formagdo profissional do estagiario se considerarmos, ser na escola, no processo do estigio
curricular  supervisionado, que ocorre o0 Verdadeiro convivio do estagiario com o trabalho
pedagdgico amparado por um profissional experiente que precisa contribuir com a dificil arte e
ciéncia de ensinar e aprender.

Talvez este problema estivesse ou esteja existindo por falta de conhecimento das normas
que orientam o processo de estagio supervisionado que deveriam ser difundidas nas escolas para
os envolvidos no estagio, conforme especificado anteriormente. Mas, por outro lado, temos que
levar em consideragdo, conforme ensina Arroyo (2008), que o professor supervisor que atua em
sala de aula e realiza a docéncia para mais de 30 criancas ou adolescentes, nem sempre aprendeu
nos tempos de formacgdo, as habilidades para lidar com o processo ensino/aprendizagem. Quase
sempre teve que aprender por conta propria, no seu cotidiano e, por iSO mesmo, Ndo consiga
vislumbrar a importancia dessa fungéo.

Entendemos que no trabalho desenvolvido no campo do estagio, ha muito a ser feito.
Preferencialmente dar cumprimento ao que determina a Lei 11.788, Art. 7°, Paragrafo Unico: “o
plano de atividades do estagiario, elaborado com acordo das 3 (tr€s) partes™ educando, escola
campo de estdgio e instituicdo formadora; maior envolvimento da “coordenacdo do estagio”,

naquele periodo representada pela Coordenacdo do Curso, o Professor Orientador e o professor



142

supervisor no processo de planejamento para 0 estdgio, possa estar contribuindo para as
avaliacbes desfavoraveis ao professor supervisor, principalmente pelos estagiarios.

Se conhecidas as suas atribuicdes, bem como a dos estagidrios, as quais deveriam ser
divulgadas pelo professor orientador a quem cabe, também informar os estagiarios das normas de
Estagio contidas na legislacdo em vigor e zelar pelo cumprimento destas normas de Estagio,
talvez fosse outra a postura, posto que aos professores supervisores ndo compete apenas
“preencher os formularios de avaliagdio do desempenho do estagiario e encaminha-los ao
professor-orientador”, mas também orientar a convivéncia do estagiario no ambiente escolar do
estagio de modo a responder conforme Imberndn (2011), as necessidades da instituicdo educativa
e interferir na qualidade do ensino em sala de aula, em particular, e na qualidade da escola, de
modo geral.

Ao refletir sobre a importancia da relacdo Inter geracional entre professores do ensino
fundamental e estudantes de pedagogia por ocasido do estagio curricular obrigatorio, Sarti (2013)
defende que a “parceria deve ter como horizonte o desenvolvimento de uma dimensdo mais
colaborativa no seio da cultura do magistério e o fortalecimento da dimensdo socioprofissional da
formagdo universitaria docente” (p. 13). No ambito da parceria, 0 futuro professor tem a
oportunidade de atuar na escola a partir de uma posicdo intermediaria que o coloca ao mesmo
tempo como discente, posicdo que estd acostumado a ocupar, e como docente propriamente dito,
profissdo para a qual esta sendo preparado.

Nesse momento a sua perspectiva sobre a escola, provavelmente serd modificada e exigira
confrontar suas concepgdes sobre o ensino adquiridas na universidade com a realidade da escola
e do fazer pedagogico. A parceria com um professor em exercicio (supervisor) podera lhes
possibilitar vivenciar os mdltiplos aspectos do cotidiano da docéncia, inclusive no que se refere a
suas incoeréncias e dificuldades, porque esses professores chamados a desempenhar o papel de
iniciadores de nova geracdo docente na cultura do magistério, precisam também dar aten¢do aos
seus préprios afazeres ordinarios, do dia a dia.

O papel dos professores que se encontram no exercicio da profissdo e que desenvolvem a
funcdo de supervisdo dos alunos estagiarios em suas classes tem sido bastante limitada. Na fase
atual, os professores supervisores ndo desempenham papel de formadores, este trabalho é de
competéncia dos professores orientadores da instituicdo formadora. Trata-se, neste caso, de

voluntérios, de colaboradores do processo formativo.
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Cabendo-lhes apenas permitir passivamente que 0s estagiarios realizem em suas classes
as atividades solicitadas pela instituicdo de formagdo. Nao se confere a esses professores
um papel efetivamente formativo durante os estdgios, no acompanhamento e na
avaliacdo das préticas pedagdégicas levadas a efeito pelos estagiarios (p. 110).

E nosso entendimento que é possivel proporcionar maior incentivo para a participacio do
professor supervisor para atender ndo apenas as orientacdes legais, mais também, os principios
éticos de responsabilidade, compromisso e solidariedade, estabelecendo um processo de
credenciamento dos professores interessados em participar institucionalmente do processo de
estagio curricular e, ao final do estagio, lhe seja fornecido uma certificacdo de supervisdo em
reconhecimento a relevancia do seu trabalho no processo de formagdo profissional do aluno
estagiario.

6.2.4 Alunos Estagidrios: orientacdes legais e atividades

Cabe ao estagiario, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais, Decreto n°® 3276/99,
(Art. 5°, § 1°):

a) comprometimento com os valores estéticos, politicos e éticos inspiradores da
sociedade democratica;

b) compreensdo do papel social da escola;

c) dominio dos contetdos a serem socializados, de seus significados em diferentes
contextos e de sua articulacdo interdisciplinar;

d) dominio do conhecimento pedagdgico, incluindo as novas linguagens e tecnologias,
considerando os ambitos do ensino e da gestdo, de forma a promover a efetiva
aprendizagem dos alunos;

e) conhecimento de processos de investigacdo que possibilitem o aperfeicoamento da
préatica pedagdgica;

f) gerenciamento do préprio desenvolvimento profissional.

Na Lei 11.788 a questdo do estagio escolar se apresenta da seguinte forma:

Art. 3 - O estagio, tanto na hipdtese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no §
22 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

I — Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados
pela instituicdo de ensino;
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Il — Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

A Resolucdo n® 004/2000, orientadora do Estagio na UFAM estipula, no Art. 21 —
Direitos e deveres do estagiario:

a) Seguir as normas estabelecidas para o estéagio;

b) Participar do planejamento do estéagio e solicitar esclarecimento sobre o processo de
avaliagdo de seu desempenho;

c) Solicitar orientagbes do supervisor e do professor orientador para sanar as
dificuldades encontradas no desenvolvimento de suas atividades de estagio;

d) Sugerir modificagbes na sistematica de estagio como objetivo de torna-lo mais
produtivo

e) Solicitar mudanca de local de estigio quando as normas estabelecidas e o
planejamento do estagio ndo estiveremsenso seguidos;

f) Preencher os formularios de avaliagdo de desempenho do estagiario e encaminha-los
ao professor orientador.

Conforme o PPC do Curso de Pedagogia

O Estagio Supervisionado Profissional desenvolver-se-4 com base no principio da
relagdo organica entre teoria e pratica e sera organizado e executado por area de
formacdo a partir do 7° periodo. As orientagfes serdo realizadas no horario do curso,
tomando por base o trabalho cientifico de acompanhamento, e o trabalho de campo tera
sua execucdo em turno/horario diferenciado ao do ingresso do discente no curso.

A configuracdo do Estagio Supervisionado a partir do 7° periodo requer cuidadoso
planejamento, visando a formagdo tedrica e pedagdgica continua do Pedagogo. O fato de
o0 estagio profissional acontecer somente apds o desenvolvimento de todas as disciplinas
pé areas, exige a articulacdo entre o desenvolvimento do curriculo e a implementacéo
dos instrumentos para configuracdo, apropriagdo e intervencdo pedagogica. Para que o
Estagio Supervisionado se torne um importante momento da formagdo do Pedagogo,
torna-se imperioso definir as coordenadas curriculares até a sua chegada no 7° periodo.
A este respeito, a matriz curricular deve ensejar o desenvolvimento de estruturar e linhas
ao longo do curso, as quais devem se constituir de bases e resultados diversos: do
exercicio metodolégico e conceitual sobre temas/problemas sdcio educacionais, da
elaboragdo de documentos e materiais, tais como relatérios, ensaios, diagndsticos,
matrizes educacionais, materiais didaticos.

Ao chegar ao Estagio Supervisionado, o graduando de Pedagogia deve ter se apropriado,
internalizado e exercitado teorias, conceitos, métodos e técnicas, de compreensdo do
fendmeno/processo educacional, de organizagdo pedagdgica de experiéncias de ensino e
aprendizagem.

Neste contexto, considera-se um aluno estagiario, aquele que no decorrer de seu curso
sofre experiéncias mediadas tanto por um professor supervisor quanto por uma
instituicdo escolar.
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Apobs dizer de como o estagio supervisionado deve ocorrer, 0 PPC fala da forma como o
estagiario deve proceder a sua matricula no estagio, mas ndo indica procedimentos e nem aponta
responsabilidades que o estagidrio deva assumir perante a instituicdo campo de estagio, ou seja,
nenhum direito ou dever é estabelecido. Vejamos o que diz:

Da matricula nos Estagios Supervisionados:

a) Para O Estagio | (Educacdo Infantil), o aluno devera ter completado todas as
disciplinas até o 6° periodo.

b) Para o Estagio Supervisionado Il (Anos Iniciais), o aluno devera ter concluido todas
as disciplinas até o 7° periodo, com excecdo da disciplina Gestdo da Educag&o.

c) Para o Estagio Supervisionado Il (Gestdo Escolar), o aluno devera ter completado
todas as disciplinas até o 8° periodo).

O trabalho a ser desenvolvido na escola campo de estagio pelo aluno estagiario deve ser
orientado pela Coordenacdo do Curso e pelo professor orientador e supervisionado ou
acompanhado, na auséncia do professor orientador, por um professor supervisor indicado pela
direcdo da escola campo de estagio. Vejamos o que dizem os professores supervisores sobre 0s
estagiarios:

“Apenas observam, com inseguran¢a, mas com anseio de aprender” (PS-12).

“Sempre colaboro com os estagidrios, mas nunca apresentam o seu
planejamento” (PS-6).

“Percebi que eles trazem um roteiro da faculdade e que fazem algumas
perguntas, quando possuem duvidas” (PS-8).

“Ndo tenho como avaliar suas habilidades, pois ainda ndo tive a oportunidade
de verificar uma aula ou plano de aula [...] " (PS-10).

“Nao tenho conhecimento sobre planejamento para o estigio” (PS-11).
“Ndo conheg¢o como funciona a FACED/UFAM” (PS-3).

“Comportamento negativo, a conversa entre eles, as vezes soa como fator que
atrapalha o andamento da sala de aula, o uso do celular também traz um

desequilibrio. Deve haver também mais participacao dos mesmos” (PS-1).

“Alguns estagiarios levam a sério o que estdo fazendo. Outros entram na sala
s6 para atrapalhar. Sdo piores que os alunos...” (PS-4).

“Ainda ndo tive oportunidade de avaliar, pois 0S mesmos ndo participam das
aulas, apenas observam do fundo da sala” (PS-13).
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“Procuro ajudd-los da forma mais clara como é verdadeiramente uma sala de
aula, porque sabemos que a maioria desses alunos vem sem nenhuma
experiéncia vivida e acha que é um conto de fadas como na teoria” (PS-18).

“Acho-0s muito imaturos, mas acredito que é por conta da vivencia escolar que
a maioria ndo tem. O aluno precisa buscar mais e ser mais dindmico; nossa
profissao exige isso” (PS-18).

“Os estagiarios precisam ter consciéncia profissional, se aperfeicoar e levar em
consideracdes todas as atividades desenvolvidas, em especial os estagios, pois
ele nos colocaem contato coma realidade que vivemos e escolhemos participar
como educadores, ou seja, todos os educadores devem ter consciéncia,
autonomia e principalmente bom senso paraentender a necessidade da pratica
educacional e fazer uso deste acontecimento” (PS- 19).

As criticas aos estagiarios por parte dos professores supervisores precisam ser levadas em
conta. Contudo, ndo podemos deixar de considerar que suas falas demonstram, também, um
desconhecimento do seu papel como colaborador do processo de estagio, elemento curricular da
formacdo docente do aluno estagiario. Conforme determinacGes legais (Resolu¢do 004/2000-
CONSEP), o professor supervisor possui juntamente com o professor orientador, poderes para
orientar ou assessorar 0 aluno para que corrija suas falhas e as posturas inadequadas detectadas
para que seja garantido ao aluno estagiario a plenitude de suas funcdes.

Conforme ensina Alarcdo (2011, p. 71) “a atividade de supervisdo joga-se interagdo entre
pensamento e acdo com o objetivo de dar sentido ao conhecido e ao vivido para melhor
compreender e agir”. Tal entendimento vai ao encontro de Arroyo (2008), para quem o aprender
a ser professor exige uma elaboracdo pedagdgica que ndo deve ser confundida com a
aprendizagem e dominio de teorias, mas como um percurso formador que deve acompanhar todo
ato. Educar ¢ “incorporar as marcas de um oficio e de uma arte, aprendida no didlogo de
geragdes” (ARROYO 2008, p. 19).

Decorrente de tal situacdo, se faz necessario que seja estabelecido de forma clara o tipo e
0 modo de participacdo e intervencdo dos estagiarios no momento do seu estagio profissional
para que o Estdgio Supervisionado, no que concerne a docéncia, seja realmente ato formativo
tanto para o estagiario, quanto para os professores orientadores e supervisores. Nisto estd a
importancia do processo de estagio supervisionado. Nisto estd a importancia do processo de

estagio supervisionado.
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Apesar de algumas falas demonstrarem um abismo entre os elementos que deveriam ser
indissociaveis, apresentam, também, algumas sugestdes para que o aluno estagiario mude a sua

postura quando ingressante na escola como estagiario:

“Vivenciar na prdtica a realidade da sala de aula é essencial” (PS-14).

“A pratica em sala de aula é necessaria, o planejamento contemplando os
conteudos especificos” (PS-15).

“Ser criativo, dindmico, paciente, alegre, comprometimento, assiduidade,
competéncias, dentre outros” (PS-16).

“Ser dindmico, pesquisador, comprometido com a formagdo do aluno” (PS-

17).

“Mais ativos, que interfiram quando necessario, que facam um planejamento
diferenciado para ajudar o professor” (PS-18).

“Trazer mais praticas de aprendizagem e executar em sala de aula, ajudando
assimo professor da salatrabalhar aquele aluno que apresenta dificuldade de
aprendizagem numa sala de aula” (PS-19).

“Praticar na sala de aula desde o inicio do curso, colaborando de fato com o
professor em sala de aula” (PS-20).

Além das dificuldades apontadas pelos professores supervisores quando da realizacdo do
estagio supervisionado Il, as falas dos alunos estagiarios indicam outras mais que dificutam o
aprendizado concreto do fazer pedagdgico em sala de aula. Segundo alguns alunos estagiarios, a
pouca vivéncia pedagbgica ndo permite a consolidacdo de teorias; falta pratica nas disciplinas

pedagdgicas desenvolvidas na instituicdo formadora:

“Falta pratica, agdo. SO nos enchem de teorias e mais teorias, mas o que é a
teoria sema préatica? Se na universidade pelo menos existisse (ex.: creche ou
uma sala de alfabetizar) onde pudéssemos ter experimentos antes de enfrentar o
estagio” [...] (AE-01).

“E dificil, enquanto estudante, encontrar uma liga¢do com a realidade da
escola (pratica) e a formacdo do curso (teoria), mas podemos dizer que
razoavelmente existe sim uma rela¢do” (AE-02).

“Muitas disciplinas abrem espago para discussdo e compreensdo da realidade
escolar, entretanto, sdo identificadas poucas vivéncias praticas para
consolidacéo de certas teorias” (AE-02).
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“A pratica é bem diferente do que vemos nos primeiros anos da faculdade.
Infelizmente, a grade do nosso curso coloca o estagio nos Gltimos periodos o
que nos sobrecarrega e ndo permite que possamos ligar a pratica com a teoria”

(AE-03).

Hoje, o curso de Pedagogia tem se aproximado da realidade escolar brasileira,
mas temos um longo caminho, porque ainda consultamos muitos tedricos
‘estrangeiros’. Primo pelanecessidade de teoricos locais, pesquisadores nossos
e em especial pesquisadores amazdnicos que possam ter suas obras (AE-04).

“Aprendemos muito nas salas da UFAM uma boa teoria, porém vemos que
realidade e bem diferente, cheia de dificuldades e problemas sociais que
dificultam cada vez mais atuagdo na sala de aula ” (AE-05).

“Nao, estd muito distante do que condiz a realidade escolar ” (AE-06).

“Sim, pois aos autores que nos foram apresentados no curso, deu-nos uma visao
ampla da realidade, como os desafios e descaminhos do letramento ” (AE-07).

“Na realidade a teoriado aprendizado € prazerosa, mas a pratica é totalmente
diferente ” (AE-08).

“O fato de ficarmos muitos periodos distante da escola, colabora comisso. A
partir do momento que encaramos a escola e passamos a fazer parte, ser
inseridos nas relagdes, no planejamento diario, para auxilio e
acompanhamentos da rotinadasalade aula, percebemos o quéo significativo
tem sido o curso de Pedagogia, pois d& a possibilidade de ver a realidade antes
mesmo de se ter se inserido, de fato, no campo de atuacédo ” (AE-09).

“As disciplinas do curriculo do curso estdo em consonancia com o contexto, as

discussoes, as avaliagoes, o que facilita chegar ao estagio mais preparado”
(AE-10).

“Esta relagdo em muitos momentos se mostra superficial. Pois no curso
aprendemos determinadas estratégias; aprendemos que a realidade é de tal
forma, mas quando chegamos na escola percebemos que precisamos nos
reconstruir” (AE-11).

Com relacdo a escassez de praticas pedagdgicas e da possibilidade de articulacdo do
estagio com as disciplinas pedagdgicas, o depoimento de uma professora coordenadora de curso
considera que isto enfraquece a formacdo do estagiario. Nesse sentido, 0 seu depoimento

confrma “queixas” de estagiarios:

“Entdo eu creio que se os alunos ja fossem colocados nesse desafio de
desenvolver junto as escolas, esse trabalho mais articulado, por exemplo comas
metodologias de ensino, matematica, lingua portuguesa, geografia, historia; e
que isso fica muito relegado a sala de aula. Nao é um trabalho que aqueles
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professores daquelas disciplinas transformemem umtrabalho académico, nessa
vinculagdo do aluno com a realidade, entdo fica mais artificializado, entdo
nesse sentido eu vejo que fica amenos o trabalho. A gente ainda esta prezo
aquela heranca antiga da 5540, e mesmo da LDB de 61; de primeiro fazer a
teoria depois fazer a pratica. Entdo, isso faz essa fraqueza naquilo que poderia
ser realmente suficiente para essa formag¢do” (CC-3).

Como ja foi demonstrado, as causas dos problemas que ocorriam ou ocorrem no
desenvolvimento do Estagio Supervisionado I, ndo estdo nas orientacbes legais, mas sim nas
formais e atitudinais. Apesar de algumas incongruéncias e falta de clareza, o Projeto Politico
Pedagdgico do curso de Pedagogia 2008-02 determina quais as questdes que o aluno estagiario
deve levar em consideracdo durante 0 seu estagio supervisionado. Questfes que também estdo
postas nas Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia e consolidadas na Resolucdo
40/2008/CONSEP.

Segundo Névoa (2009), o papel das universidades é fundamental e vital na formacdo do
professor, mas em funcdo das caracteristicas da profissdo, a participacdo da escola também possui
grande relevancia nesse processo que deve ser desenvolvido através de dialogo interativo entre as
duas instituicdes formadoras porque “ser professor € compreender os sentidos da instituicdo
escolar, integrarmos numa profissio e aprender com os colegas mais experientes”. Os
depoimentos acima reproduzidos evidenciam a necessidade de que seja maior e mais intensa a
vivencia do estagiario na escola ao longo de sua formagdo. Apesar de tal vivéncia ser apontado
no PPC da FACED, ela ndo estava sendo concretizada na pratica. “Se os professores sdo,
efetivamente, sujeitos de conhecimento, devem fazer entdo, o esforco de se tornarem atores
capazes de nomear, de objetivar e de partilhar sua propria pratica e sua vivéncia profissional”
(TARDIF, 2014, p. 240).

Conforme Lupatini (1993, p. 8), “o trabalho docente como uma atividade “sistematica”
que se determina por principios norteadores de acdo, capazes de modificar a relagcdo professor,
aluno e conhecimento”, depende que a forma de experimentacdo do trabalho, como a que ocorre
no processo do estagio, seja realizada com um minimo de equivocos possivel para que possa
fortalecer o anseio profissional e enfraquecer o grau de frustracbes do estagiario.

A rejeicdo ou pouca receptividade do estagidrio por alguns professores das escolas, apesar
do estabelecimento de parceria, compromete essa atividade porque muitas vezes interfere na

motivacdo dos alunos estagiarios e demonstra, como ja foi dito, desconhecimento por parte do
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professor supervisor, da importancia do seu trabalho para o alcance de uma boa formacdo
profissional. “Essa complexidade que envolve o estagio e as praticas executadas em seu interior

pode ser comparada a uma ponte em que Os estagiarios viverdo a tensdo desse jogo de forgas”

(PIMENTA, 2012, p. 107).

6.3 Resultado

A analise sobre a preparacdo do estagiario para a regéncia de sala de aula dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental propiciada pelo Estagio Supervisionado Il, do curso de
Pedagogia da FACED-UFAM, foi desenvolvida a partir das falas dos envolvidos principalmente
dos Professores egressos, dos professores orientadores e supervisores, e embasada na legislagéo e

nas ideias de tedricos que tratam sobre o tema.

6.3.1 Egressos

Apesar de alguns egressos afirmarem em suas entrevistas que O Curso proporcionou a
formacdo para serem professores, afirmam, também, que ndo se sentiram preparados para
enfrentar as dificuldades pedagdgicas ao iniciarem o trabalho docente profissional. Vejamos o

que dizem:

“Penso que os estagios poderiam ser realizados do meio para o final do curso e
nao apenas no final. O curso foi bastante proveitoso em alguns aspectos,
contudo acaba por ser utopico. Nele sdo estudadas diversas teorias que, muitas
vezes, ndo contemplam a realidade de sala de aula e nem oferece orientagdes
para a resolucdo dos problemas que sdo encontrados no ambito escola/ familia,
escola/aluno, escola/professor, dentre outros.

Embora seja, em grande parte, de observacéo, penso que o estagio deveria
apresentar um pouco darealidade escolar, através da experiéncia préatica que é
de grandevalia para que o aluno observe e até “viva” um pouco daquilo com
que ird se deparar depois de formado. No estagio para 0s anos iniciais ndo
recebi nenhuma contribuicdo da professora da turma, ela estava participando
de um curso e quase ndo aparecia na escola e tive que “assumir” a turma dela.
Na maioria das vezes assistindo filmes com eles na sala de midia da escola,
outros, ministrando aulas j& preparadas e num nivel abaixo da turma. Encontrei
a professora apenas no dia da apresenta¢do de minha aula” (PE-1).
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“Acho que o estagio de Pedagogia é muito corrido. A pratica docente no estigio
é completamente diferente da realidade pois sendo algo fora do comum, os
alunos ndo se comportam como o habitual, participam mais e ainda ha uma
aberturamaior paraplanejar e reformular o que néo se tem na realidade da
sala de aula” (PE-2).

“O estdagio ¢ o unico momento em que realmente estamos de frente com a
realidade, e deixar para o ultimo periodo, como acontecia no meu tempo, é
inviavel [...] O curso oferece bases ideologicas para apoiar a pratica, no
entanto, proporciona mais teoria do que a pratica em si. No entanto o estagio
foi muito importante para conhecer a realidade da escola publica, aprender
com os professores que estavam atuando e tentar colocar em préatica ou ao
menos ajustar o que aprendemos na teoria. Estagiei em escolas em que 0s
professores de sala tinham uma dinamica muito boa e passavam orientagdes da
préatica deles que uso até hoje. Isso é importante, aprender com quem faz de
verdade.

N&o falo isso como uma critica, mas o que por muitas vezes sentimos € que
muitos de nossos professores orientadores estavam ha tanto tempo longe da sala
de aula dos anos iniciais ou que nunca tinham atuado nessa modalidade” (PE-

3).

“Sempre achei o curriculo da época com muita teoria e poucas matérias
especificas para a docéncia. Sei da importancia do conhecimento das teorias
para uma analise mais reflexiva, porém vi muitas colegas frustradas ao
ingressaremna escolapublica e querer aplicar tais teorias que simplesmente
nao se amoldavam a realidade da escola publica. O académico precisa de mais
tempo dentro da sala de aula no periodo do estagio curricular [...]

O estagio me permitiu vivenciar experiéncias que me fizeram perceber 0s
desafios que a realidade oferece e o professor precisa estar preparado emtodos
0s aspectos para que seja multiplo em sala de aula. Em alguns momentos de
nossa pratica encontramos situa¢des nas quais relacionamos com os contetidos
que nos foram transmitidos, como para compreender melhor o aluno, seus
niveis de desenvolvimento e aprendizagem. Porém, a realidade nos da um
‘choque’.

[...]. Tive dificuldades quanto ao sistema de avaliagdo que a escola adere, pois,
os alunos muitas vezes ndo possuem tempo suficiente para assimilar um
conteldo e japrecisamaprender umoutro para realizarem a prova. Assim, 0s
alunos que possuem dificuldades de aprendizagem ficam a margem e muitas
vezes esquecidos. Além disso, as disciplinas basicas como: Lingua Portuguesa,
Matemética, Ciéncias, Histdria e Geografia devem ser exploradas em seus
conteudos, poismuitas vezes os professores enfrentam dificuldades para ensinar
determinados assuntos. O académico precisa de mais tempo dentro da sala de
aula, no periodo do estagio curricular” (PE-4).

“A participagdo no campo de estdgio foi de extrema importincia, pois é o
momento em que se tema visdo humana da realidade. E nesse momento em que
0 estudante se vé desafiado e se questiona sobre sua futura profisséo. A vivéncia
com professores mais antigos possibilita uma troca de experiéncias que rendem
grandesensinamentos, claro, alguns deixam a desejar, mas de alguma forma
contribuem. Através do estagio, pomos em pratica o que estava em teoria. E
onde se inicia a vivéncia com novas histérias de vidas e propicia uma reflexdo
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sobresi. [...] planejar para mimera algo que exigia e exige muito tempo para
que as atividades saiam conforme o pensado. Considero-me com sorte, por ter
tido auxilio de pedagogas que contribuiram imensamente para minhaformagéao
e me direcionaram ao melhor caminho, ajudando-me a encontrar formas de
organizacdo para que o trabalho fluisse com maior qualidade. As cobrancas
que foram feitas, serviram de grande aprendizagem” (PE-5).

“Pela grade curricular do curso de pedagogia eu estou preparado para
trabalhar como docente nos anosiniciais. Mas na pratica ndo. Acho que deveria
ter mais tempo no estagio para realizarmos mais atividades. A Universidade
trabalhou de forma satisfatdria as questdes pedagdgicas, nos auxiliando com
relacdo as teorias, porém ao nos deparar com a realidade do sistema
educacional brasileiro sentimos uma grande distancia entre a relacéo teoria —
pratica. Percebo que muito foi direcionado para a educacéo infantil, deixando a
desejar na parte relacionada as séries iniciais:1°ao 5° ano” (PE-6).

“Uma das maiores dificuldades que a gente encontra é a defasagem. Por
exemplo: eu vou trabalhar com o quarto ano, quarto ano nds temos que
trabalhar determinados assuntos relacionados a essa... esse nivel dessa série
que eles j& estdo aptos a cursar, mas quando vocé chega a sala de aula, vocé se
depara comaluno que vocé tem que fazer o processo de alfabetizacdo, ai vocé
fica meio, o que? E agora? Eu tenho esses conceitos para trabalhar
relacionados ao quarto ano, mas eu ndo posso fazer isso, porque se eu faco, eu
deixo de fora a metade da turma que ndo sabe ler, que ndo sabe
consequentemente, escrever, e ndo tem no¢do nenhuma disso” (PE-T7).

“Fu ndo sei se foi devido a greve, mas os nossos estagios ficaram bem
comprometidos... O tempo foi muito corrido, até por que nos dois estagios nds
pegamos o periodo de recesso. Nos estivemos presentes em duas escolas, por
que uma escolaentrou em recesso e a outraentrou em reforma, por isso tivemos
que mudar. Nessa outra a gente pegou o periodo do final do ano, entéo
entramos na escola semaluno e depois que os alunos voltaram a estudar ndo
havia mais tempo para nossa vivéncia na escola. Isso complicou, esse tempo
ficou bem reduzido ” (PE-09).

“Bom, no geral eu diria que o estagio deu uma contribui¢do significativa, no
entanto, ndo satisfatéria. Considero que foi curtissimo, na verdade, até um
pouco tardio, pela quantidade dos anos que dura o préprio curso de pedagogia,
0 estagio deveriater um periodo mais longo. Acredito que deveria ser antes dos
periodosfinais, logo noinicio do curso, porgue eu acredito que seja algo assim
bem essencial mesmo para fazer as pessoas que estao ingressando no curso de
pedagogiaterem logo essa realidade e acabar por decidir se é realmente isso
que eles querem, ou ndo. Eu acredito que o estagio no inicio do curso é de
fundamental importincia por esse aspecto” (PE-10).

Os depoimentos transcritos permitem verificar que 0 estagio supervisionado Il foi
insuficiente para preparar 0s estagiarios para atuarem na docéncia dos Anos Iniciais. Enfatizam

gue o académico precisa de mais tempo dentro da sala de aula no periodo do estagio curricular



153

supervisionado e que o acompanhamento do professor orientador € decisivo nesta etapa, dada a
importancia da orientacdo e da avaliacdo das acfes dos alunos estagiarios.

As dificuldades que enfrentaram no inicio da carreira como professores dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental estdo afeitas ao processo pedagdgico de atuagdo rotineira do professor:
planejamento de atividades, dificuldades de aprendizagem, interacdo professor/aluno, dominio
dos processos metodoldgicos, sistema de avaliacdo na escola e relacdo pais/escola, relacdo teoria
e pratica. Nos parece que tais dificuldades decorreram, especialmente, da escassez de praticas
pedagogicas no contexto escolar quando do estagio supervisionado onde, de fato, deveria ter
ocorrido a vivéncia do processo ensino/aprendizagem em todas as suas nuances.

As declaragdes de que “o curso oferece bases ideoldgicas para apoiar a pratica, no
entanto, proporciona mais teoria do que a pratica em si”’ (PE-3) e que “a experiéncia no estagio
curricular dentro da realidade deve ser mais extensa e 0s conteldos tedricos precisam identificar
0 que de fato acontece no nosso sistema escolar para que os alunos ndao se frustrem com a
profissdo diante do que a escola apresenta” (PE-4), entre tantas outras, evidenciam de forma clara
uma auséncia de “praxis” ao longo do curso e que a duragcdo do estagio supervisionado Il é
insuficiente para possibilitar experiéncia significativa de sala de aula. Garcia (1999, p.158)
citando Marrero (1991) esclarece: “teorias” sdo indicadoras de ‘sinteses dindmicas de
conhecimentos e crencas cuja ativacdo tem uma certa recorréncia, na medida em permitem
interpretar o0 curriculo e pd-lo em pratica” Os conhecimentos e as crengas, por sua vez “sdo
abstraidos a partir de conjuntos de experiéncias episodicas relativas ao ensino”.

Alguns egressos afirmam que a experiéncia no estagio curricular, dentro da realidade
educacional, deveria ser mais extensa e 0s conteldos tedricos precisariam identificar o que de
fato acontece no sistema escolar e isto foi uma das questbes que contribui para que tivesse
dificuldades para ensinar determinados assuntos aos alunos dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, tais como: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia.

Tal problema de hd muito fora detectado, tanto assim que o Parecer 009/2001, ao tratar do

assunto, afirma:

0s ingressantes nos cursos superiores, em geral, e nos cursos de formacdo de
professores, em particular, tém, muitas vezes, formacdo insuficiente, em decorréncia da
baixa qualidade dos cursos da educacdo basica que lhes foram oferecidos. Essas
condigOes reais, nem sempre sdo levadas em conta pelos formadores, ou seja, raramente
sdo considerados os pontos de partida e as necessidades de aprendizagemdesses alunos

(p. 20).



154

Os depoimentos de uma professora que faz parte da atual Coordenacgdo e de um professor

egresso demonstram o mesmo entendimento. Dizem eles:

“Vejo que os alunos tém alguns receios [... [principalmente com algumas dreas
de conhecimento. Sinto que ha uma, ndo diria insuficiéncia, mas falta de
dominio de alguns conhecimentos. Por exemplo: Teoria de Conjuntos,
aritmética, coisas que ele vai precisar para dar aula, e se ele ndo domina esses
conhecimentos previamente, ele precisa aprender em algum lugar. Talvez dai
venha a angustia, se ele ndo sabe, dificilmente ele vai conseguir resolver as
lacunas de conhecimento numa disciplina de 60 horas” (CC-2).

“As disciplinas basicas como: Lingua Portuguesa, Matemdtica, Ciéncias,
Historia e Geografia devem ser exploradas em seus contetudos, pois muitas
vezes 0s professores enfrentam dificuldades para ensinar determinados
assuntos” (PE-4).

Alguns egressos concordaram que o Curso de Pedagogia os formou para o exercicio da
atividade docente dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, mas por ter proporcionado mais
teoria do que prética, ndo preparou para 0 exercicio da docéncia, por isso sentiram dificuldades
guando do exercicio profissional no inicio da carreira como professores dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. Além das dificuldades ja analisadas eles apontam outras mais, tais como:
lidar com a defasagem relacionada ao dominio da leitura e da escrita na avaliacdo da
aprendizagem ja na quarta série; na interacdo entre professor e aluno; no relacionamento e
comunicagdo com 0s pais ou responsaveis.

A andlise comparativa entre os ditames do PPC de Pedagogia (2008) e as falas dos
egressos demonstra que o “perfil’ tracado para o académico do curso em situagdo de estagio

curricular supervisionado € bem diferente daquele apresentado pelos egressos.

Ao chegar ao Estagio Supervisionado, o graduando de Pedagogia deve ter se apropriado,
internalizado e exercitado teorias, conceitos, métodos e técnicas, de compreensdo do
fendmeno/processo educacional, de organizacdo pedagogica de experiéncias de ensino e
aprendizagem (PPC-2008, p. 25).

Para o professor egresso, estar na escola enquanto estagiario se constituiu em momento de
desafio e de questionamentos sobre o seu aprendizado e sobre a sua futura profissdo. O convivio

com professores mais experientes torna possivel observar a postura do professor em sala de aula,
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a forma como o mesmo conduz o processo ensino/aprendizagem, 0 trato com os alunos e a
relacdo com os responsaveis pelo educando.

A discrepancia entre o que dizem o PPC e o0s sujeitos envolvidos na pesquisa decorre,
segundo entendemos, da dicotomia entre as disciplinas tedricas e 0s estagios supervisionados.
Algumas das dificuldades relatadas apresentam desconexdo em relacdo as acOes desenvolvidas
pelo docente na realidade escolar, pela escassez de vivéncias praticas em decorréncia do curso
proporcionar mais teoria do que pratica e outras atividades concomitantes ao estagio
supervisionado 0s sobrecarregar. Consideradas as dificuldades relatadas pelos egressos, a
situacdo é deveras preocupante.

Concordamos com Dala Corte (2010) que o estagio é um dos elementos articuladores do
curriculo do curso que pode qualificar a formacdo do futuro pedagogo. Por isso mesmo deve ser
desenvolvido ao longo do curso e ndo somente ao final e, se trabalhado com a metodologia da
acdo-reflexdo, da pesquisa-acdo pode possibilitar maior significado para os estagiarios e para 0s

supervisores.

O estagio, como elemento articulador do curriculo do curso de Pedagogia, aproxima as
questdes tedricas das questBes praticas, porém precisa ser vivenciado de maneira que
essa aproximacdo se efetive pelos processos de problematizacdo da realidade, pela
andlise e diagnostico das questBes educacionais e pela definicdo de possiveis
encaminhamentos para cada situacdo vivida em contexto de atuacdo profissional
(DALLA CORTE, 2010, p.148).

Quanto ao problema da falta de conhecimento dos conteddos das disciplinas bésicas do
ensino fundamental, acima apontado no desenvolvimento do estagio, este se configura ao nosso
entendimento, como mais um problema na formacdo do professor. As disciplinas especificas
precisam dialogar com os estagios para que possam contribuir de forma significativa para o
dominio de conhecimentos inerentes a cada série e é&rea: Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Historia e Geografia, conforme sugerem alguns sujeitos.

Na mesma perspectiva Imbernon (2011), afrma que no “contexto educativo concreto” os
conhecimentos tedricos sdo enriquecidos em funcdo dos varios matizes que ndo se manifestam
em um contexto padronizado, ideal ou simulado. E num contexto especifico de pratica que o
conhecimento tedrico se converte em conhecimento experimentado para intervir nos diversos
quadros educativos e sociais em que se produz a docéncia. Nesse processo interagem multiplos

indicadores: a cultura individual e das instituicbes educativas, a comunicacdo entre o profissional
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de educacdo e o pessoal ndo docente, a formacdo inicial recebida, a complexidade das interacdes
da realidade, os estilos de direcdo escolar estabelecidos em cada contexto, as relacbes e 0s

sistemas de apoio da comunidade profissional.

E nesse cenario profissional que se aplicam as regras da prética, que o conhecimento
profissional imaginario, intuitivo ou formal se torna real ou explicito. Essa realidade é
fundamental na geracdo de conhecimento pedagdgico. Como ocorre em um cenério
complexo, as situagdes problematicas que nele aparecem ndo sdo apenas instrumentais,
j& que obrigam o profissional da educagdo a elaborar e construir o sentido de cada
situagdo, muitas vezes Gnica e irrepetivel (IBERNON, 2011, p. 120).

6.3.2 Professor Orientador

Os professores orientadores ao responderem se 0 Estagio Supervisionado Il preparava 0s
estudantes de pedagogia para o exercicio da docéncia, ou seja, para a regéncia de sala de aula

disseram:

“Olha, na realidade o ideal para que esse aluno vivenciasse tranquilamente
esse campo das questdes necessarias, e até ajudar a escola nesse processo no
atendimento as criancas, era que houvesse no estagio, grande periodo de
estagio; dedicacdo exclusiva a essa formacdo. O que hoje ndo acontece; nés
temos alunos preocupados com disciplinas optativas, disciplinas mesmo até
obrigatéria neste periodo, alémdo TCC, que é mais uma disciplina. Entao, ele
nunca esta tranquilo 14 no campo de estagio para desenvolver as acdes
necessarias. Se no semestre, o aluno estivesse so para o estagio, com certeza
nos teriamos alunos mais preparados para a docéncia” (PO-1).

“Ele precisa primeiramente saber e entender como funciona o ensino
fundamental. O que sdo realmente 0s Anos Iniciais do Ensino Fundamental, as
leis e as diretrizes que criaram ha nove anos. Compreender que criancga é essa
dos anos iniciais [...] e também, entender quais s&o os direitos de aprendizagem
da crianca. E preciso que o professor do ensino fundamental saiba qual é o seu
perfil e que o aluno saiba que ele vai trabalhar com o ser humano, com pessoas.
O nosso estagio € muito separado, para cada formagdo do curso, um estigio”
(PO-2).

“O Estagio Supervisionado necessita possibilitar tempo significativo de
convivéncia do estagiario com o trabalho escolar e com os alunos, objeto de sua
atencao. O estagio temsido insipiente para apreensdo e amadurecimento dos
fatores determinantes do trabalho realizado na escola” (PO-3).
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6.3.3 Professores Supervisores

Quanto aos professores supervisores, ao responderem sobre se o estagio supervisionado
estava preparando os estudantes de pedagogia para o exercicio da docéncia, ou seja, para a

regéncia de sala de aula, alguns se abstiveram, outros disseram:

“Nao. O curso por si sé ndo da conta de formar. Na Faculdade se trabalha
muito a teoria, na préatica os estagiarios ndo conseguem fazer esta relagcdo. O

futuro docente devera continuar buscando por sua formagdo continuada” (PS-
4).

“Nao. Alguns estagiarios sdo inseguros, o planejamento é feito em cima de uma
unica aula a ser ministrada” (PS-5).

“Ndo. Os cursos de pedagogia de uma maneira geral, ndo ddo conta dos
aspectos praticos, porque a realidade de salas lotadas, com alunos sem
acompanhamento da familia entre outros problemas so € vista na prética e isto

0 estagio ndo favorece porque é muito curto o tempo deregéncia do estagiario”
(PS-7).

“Se fosse o estagio em 3 momentos, poderiamos avaliar melhor. Nesse caso,
fica restrito somente a observacgdo, sem atuar, compromete assimavaliar outros
aspectos” (PS-8).

“Ndo. Acredito que a pratica se aprende no dia a dia” (PS-10).

“Ndo. Pois o curso de pedagogia de maneira geral ndo da conta dos aspectos
praticos. [...] Normalmente os estagiarios apenas observam, ndo praticam”

(PS-12).

“Ndo. A teoria é 6tima, mas a praticatemsuas peculiaridades. [...] Ainda néo
tive oportunidade de avaliar pois 0s mesmos néo participam das aulas, apenas
observam do fundo da sala” (PS-13).

“Sim, pois prepara os estagiarios para a pratica” (PS-14).
“Nem sempre. A cada dia a rotina é diferente. A dinamica do trabalho

pedagogico requer cada vez mais conhecimentos para acompanhar e atuar na
profissao com sucesso” (PS-15).

Os professores supervisores afirmam que o Estagio Supervisionado ndo estava preparando
0 aluno para atuar na docéncia. Alguns professores supervisores dizem, inclusive, que o
estagiario ndo participava do processo pedagdgico, apenas observava do fundo da sala e tirava
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duvidas. Uma professora supervisora ¢ bem contundente ao afirmar que ‘“nenhum curso prepara
o aluno para a pratica, mas apenas com teoria’’.

Sua fala, assim como as de outros sujeitos, vai ao encontro do pensamento de Zanella e
Tescarolo (2010), quando afirmam que tanto no estigio da graduacdo, quanto nos da maioria dos
professores iniciantes, 0s estagiarios ndo recebem os elementos béasicos necessarios a formacao
docente para atuacdo pratica em sala de aula. Considerando a declaracdo acima e as falas dos
egressos, reiteramos a nossa convicgdo sobre a importancia do cumprimento das determinagdes

constantes das Diretrizes curriculares para o curso de pedagogia quando diz em seu inciso:

IV - Estagio curricular a ser realizado, ao longo do curso, de modo a assegurar aos
graduandos experiéncia de exercicio profissional, em ambientes escolares e nédo
escolares que ampliem e fortalecam atitudes éticas, conhecimentos e competéncias.

Segundo 0s sujeitos participantes da pesquisa importa haver condicdes que possibilitem
vivenciar a realidade da docéncia através de observacdo e experimentos antes de enfrentarem o
estagio supervisionado porque isto contribuiria para ampliar as experiéncias em sala de aula
durante o curso, valorizando a socializacdo de vivéncias pedagdgicas ao longo da formacéo,
considerando a necessidade de inter-relacdo das disciplinas que contribuem para a construcdo do
conhecimento técnico/pratico. Na preparacdo para o desenvolvimento das préaticas para o ensino é
importante que as atividades didatico-pedagogicas sejam realizadas no contexto escolar.

A analise sobre a contribuicdo do estagio curricular supervisionado na preparacdo do
professor para atuar em sala de aula, nos depoimentos apresentados acima, nos propiciou
entender que o processo de ensino no curso de Pedagogia estd sendo desenvolvido de forma
dicotdbmica, ou seja, centrado na separagdo entre teoria e pratica, como componentes isolados e
até mesmos opostos.

Isso indica que o planejamento/organizacdo e 0 desenvolvimento do estagio precisam ser
realizados integradamente. Para isso € necessario que o conjunto dos professores discuta e
compreenda todos os componentes constitutivos do Projeto Pedagdgico do Curso.

Entender, também, que houve pouca atividade de efetiva pratica pedagdgica ao longo do
curso, assim como no Estdgio Supervisionado. No que concerne aos Anos Iniciais, estas s6 foram
desenvolvidas no contexto do estagio supervisionado Il. Todavia, apesar de que a dicotomia

teoria e pratica ndo se constituir em exclusividade do curso de Pedagogia da FACED, ela precisa
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ser urgentemente enfrentada para que esta instituicdo realmente consiga, além de uma formacdo
em Pedagogia, preparar o discente para atuar na sala de aula com competéncia. A funcdo do

Curso de Pedagogia é:

Qualificar a formagdo de docentes como um projeto politico-emancipatério; organizar o
campo de conhecimento sobre a educacdo, na Otica do pedagogo; articular teoria
educacional com pratica educativa, transformar espacos potenciais educacionais em
espacos educativos/formadores; qualificar o exercicio da pratica educativa com vistas a
diminuir praticas alienantes, injustas, excludentes da escola e da sociedade e, assim,
encaminhar a sociedade para processos cada vez mais humanizadores [..]. Em sua
trajetéria multissecular, a caracteristica mais preponderante da pedagogia pode ser
identificada pela relacdo teoria-pratica (LIBANEO, 2007, p. 90).

A relacdo teoria-pratica conforme defende Libaneo, ou seja, o exercicio da docéncia foi
insistentemente requerido por egressos do curso de Pedagogia da FACED, visando a melhoria do

Estagio supervisionado II:

“Que 0 académico de pedagogia tenha umtempo especifico, maior, de docéncia
para estar melhor preparado para a sala de aula” (PE-1).

“Que o estagio comece desde cedo, no segundo semestre, e ndo nos periodos
finais do curso, porque o aluno fica muito sobrecarregado coma falta de tempo
para se dedicar ao estagio tendo que elaborar seu projeto de pesquisae o TCC”

(PE-2).

“Que haja emtodos os periodos, um trabalho na escola em que se vai estagiar”
(PE-3).

“Que o periodo de estdgio curricular seja iniciado a partir da metade do curso
e ndo somente nos trés ultimos periodos” (PE-4).

“Que sejam proporcionadas vivéncias com desafios relacionados aos pais, ou
seja, presenciar algumas reunides de pais, diante dos mesmos, afinal, notamos o
quanto o professor tem perdido sua credibilidade perante uma situacdo
relacionada a disciplina e aprendizagem do aluno” (PE-5).

“Mais tempo para o estigio supervisionado do estudante” (PE-6).

A analise realizada a partir dos depoimentos dos participes da pesquisa nos encaminha a
necessidade de conclamar a FACED para ressignificar o estagio supervisionado na formacdo de
professores para 0s Anos Iniciais. Pois, no que se refere a docéncia engquanto Vivéncia

pedagogica, as falas dos sujeitos evidenciaram o0 que o depoimento de um professor orientador
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clarificou: “O Estdgio Supervisionado necessita possibilitar tempo significativo de convivéncia
do estagiario com o trabalho escolar e com os alunos, objeto de sua atencéo. O estagio tem sido
insipiente para apreensdo e amadurecimento dos fatores determinantes do trabalho realizado na
escola” (PO-3). Isto é corroborado pela perspectiva de experiéncias de ensino e aprendizagem
requeridas no Projeto Pedagdgico deste Curso de Pedagogia/2008 que estabelece: “Ao chegar ao
Estagio Supervisionado, o graduando de Pedagogia deve ter se apropriado, internalizado e
exercitado teorias, conceitos, métodos e tecnicas, de compreensdo do fenGbmeno/processo
educacional, de organizagdo pedagogica de experiéncias de ensino e aprendizagem” (p. 25). Isto
reforca, conforme Libaneo (2007), a caracteristica mais preponderante da Pedagogia identificada
pela relacdo teoria-pratica.

Ao nosso entendimento, convém que sejam acolhidas as reflexdes dos egressos do curso.
Afinal, eles, enquanto profissionais do ensino também identificaram dificuldades que podem ser

sanadas mediante uma reestruturagdo do curriculo.

6.4 Sugestdes dos Participantes da Pesquisa para a melhoria do Estagio Supervisionado 11

No decorrer do estudo foi solicitado aos participes da pesquisa gque sugerissem melhorias

para o processo do Estagio Supervisionado. Em geral, sdo as seguintes:

“Houvesse planejamento coletivo na organiza¢do do processo do estigio”.

“Maior rigor no acompanhamento do estagio curricular pela coordenacédo e

pelo professor orientador do estagio nas escolas”.

“O estagio fosse realizado ja no terceiro periodo, com o aluno trabalhado logo
no inicio do curso. Que as teméticas de pesquisa sejam escolhidas a partir dos
problemas encontrados na escola e trabalhadas dentro dos estagios. Seminario
comos professoresde campo. E que a tematica que o aluno escolhesse, fosse
trabalhada nos trés estagios para que no final ele tivesse um produto so”.

“Primeiro, reunioes periodicas durante esse processo, com a coordenag¢do de
estagio. Acho que é importante, ndo todo més, mas pelo menos inicio, meio e
fim. Planejamento coletivo, os professores de estagio, sentar e conversar,
discutir as questdes relativas ao estagio, como nés faziamos anteriormente.
Acho que até uns trésanos atras a gente tinha esse processo. E importante para
a formacéao desse aluno, o periodo de estagio curricular exclusivo no semestre,
tendo em vista que o desenvolvimento do estagio juntamente com outras
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disciplinas, inviabiliza a dedicacdo do aluno ao campo de estagio, o que vai
prejudicar sua formag¢do”.

“Que a FACED participe ativamente da definicdo das politicas educacionais no

2

Estado do Amazonas e no municipio de Manaus. Saia de seu encastelamento”.

“Que os Professores Supervisores também sejam convidados para o seminario
de defesados Trabalhos de Conclusédo de Curso. Que se facam presentes, ao
menos com a representacdo por escola. Isso certamente contribuiria para o
processo de auto-avaliac@o e compreensdo do grau de sua contribuicdo para a
formacéo da classe docente ™.

“Coesa aproximagdo da FACED com a escola visando propiciar as melhores
condicdes para a pratica pedagogica do aluno estagiario e o devido sucesso na

’

docéncia”.

“Houvesse menor quantidade de alunos estagidarios para que a presencga do

>

professor orientador pudesse ser mais constante e mais participativa”.

“Tivesse um Manual orientador do estagio supervisionado esclarecendo sobre o
processo de supervisdo a ser desenvolvido pelo professor da escola campo e
estagio e sobre as atividades e obrigacdes dos estagiarios na escola e em sala
de aulas”.

“Houvesse maior participa¢do do estagidario nas atividades da rotina da sala de
aula: fazer chamada, copiar no quadro, corrigir exercicios, e demais acdes com
a turma’”.

“0 estagio propiciasse participag¢do mais direta para gque os alunos estagiarios
exercitassem a pratica pedagdgica, porque o exercicio pratico e a troca de
experiéncias tornam o profissional mais preparado para atuar em diferentes

i3]

ambientes de trabalho”.

“O estagidrio tivesse uma postura docente e um melhor relacionamento
pedagdgico com o professor da escola.

“Houvesse mais pratica pedagogica”.
“Houvesse maior dinamismo e articulacdo entre a universidade e a escola e
entre as disciplinas teoricas e as da pratica pedagogica’.

“Acompanhamento semanal no campo de estagio, pelo professor orientador
para prevenir e buscar solugdes para os problemas ocorridos com os alunos
estagiariosno processo do estagio curricular, e que o curriculo do curso de
pedagogia atenda, adequadamente, a formag&o do professor, para que ele possa
desempenhar as atividades que se espera dele”.

Constatamos que as sugestdes elencadas decorrem das dificuldades dos sujeitos

envolvidos bem como nas suas Vvivencias pedagogicas. Os professores orientadores e
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supervisores, 0s estagiarios e 0s egressos destacam a necessidade de haver clareza e seguranca
guanto as informacBes para as orientacbes de acompanhamento e desenvolvimento do estagio,
por isso a sugestio do Manual orientador de estagio supervisionado esclarecendo sobre o
processo de orientacdo, supervisdo e as atividades e obrigagdes dos estagiarios. Além disso, todos
recomendam que O curso propicie participacdo mais direta dos alunos estagiarios no exercicio
pratico da atividade pedagdgica que possibilita-lnes desenvolver postura docente, troca de
experiéncias pedagdgicas a fim de se tornarem profissionais preparados para a docéncia

No sentido de comecar a “construcdo” de uma licenciatura de Pedagogia cujo licenciado
tenha o perfil estabelecido pelo PPC do curso, apresentamos, a seguir, nossas reflexdes e
sugestdes propiciadas pelo estudo realizado. Entendemos que estas sugestdes poderdo contribuir
para a supressdo de percalcos tanto na organizacdo quanto no desenvolvimento do Estagio

Supervisionado que, como determinado por lei, deve ocorrer ao longo do curso.
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REFLEXOES E SUGESTOES

Mirem, vejam:

0 mais importante e bonito do mundo, é isto:
que as pessoas nao estao sempre iguais,
ainda nédo foram terminadas,

mas que elas vao sempre mudando.

Esta a verdade maior que a vida me ensinou
(GUIMARAES ROSA, 1986, p.21).

E pela porta do saber que o ser humano é expulso da ignorancia e adquire um discernir,
antes de tudo a si mesmo, para depois, discernir 0 mundo com seus objetos. Este discernir leva a
um definir, ou seja, a estabelecer diferencas entre os produtos do saber: a ciéncia, a cultura e a
educacdo. Como processo de humanizacdo a educacdo deve possibilitar que os seres humanos
aprendam a viver, a transformar as informagdes em conhecimento, a inserir-se na sociedade
historicamente construida e em construcdo para que se aproprie dessa riqueza e dos problemas
que ela mesma produzin. Esse trabalho exige um tipo de atividade designada de ‘“ensino” cujos
objetivos numerosos e variados sdo colocados em pratica por professores ligados a uma
instituicdo educativa.

Foi Montaigne, segundo Morin (2001), quem indicou pela primeira vez a finalidade do

ensino, e o fez através da maxima: “mais vale uma cabeca bem-feita que bem cheia”.

O significado de “uma cabega bem cheia” é débvio: € uma cabeca onde o saber é
acumulado, empilhado, e ndo dispde de um principio de selecdo e organizagcdo que Ihe
dé sentido. ‘Uma cabega bem-feita” significa que, em vez de acumular o saber, é mais
importante dispor aoc mesmo tempo de:

- uma aptidao geral para colocar e tratar os problemas;

- principios organizadores que permitam ligar os saberes e lhes dar sentido (MORIN,
2001, p. 21).

Todavia, 0 que assistimos e 0 que fazemos a todo instante, também nos professores, é o
retalhamento da formacdo em disciplinas levando ao esfacelamento do saber e a ignoréncia. Em
vez de corrigir esse processo, nosso sistema de ensino obedece a ele e continua a ensinar a

decompor e ndo a recompor os saberes. Em tais condigdes as mentes jovens perdem suas aptiddes
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naturais de contextualizar os saberes e integra-los para utilizd-los na resolucdo dos problemas
com 0s quais se deparam ou irdo se deparar no transcurso de suas vidas.

O objeto do Estagio Supervisionado é o desenvolvimento da docéncia, por isso mesmo
toda proposta de estidgio deve estar impregnada de uma concepcdo de ensino/aprendizagem. E
para que o processo de Estagio seja adequado, precisa ser desenvolvido de tal modo que articule
as dimensbes humanas, técnicas e politico-social. Isto porque o Estagio Supervisionado é um
processo em que esta sempre presente, de forma direta ou indireta, o relacionamento humano. As
dimensBes técnica, humana e politica do estadgio se exigem reciprocamente, todavia esta mitua
implicacdo ndo se da automatica e nem espontaneamente, € preciso que Seja conscientemente
trabalhada.

Ensinar, conforme (TARDIF, 2013, p. 125 e 126), “¢ perseguir fins, ¢ empregar
determinados meios para atingir certas finalidades através de acBes coletivas mais ou menos
coordenadas entre si, que agem sobre pessoas durante varios anos, e “exigem dos professores
uma adaptacdo constante as circunstancias particulares das situacdes de trabalho, especialmente
em sala de aula com os alunos, como também durante a preparacdo das aulas e das avaliagdes”.
Mais ainda no Estagio Supervisionado cujo ensino/aprendizagem deve resultar em saber ensinar.

No processo reflexivo sobre a aquisicdo de conhecimentos e habilidades para a pratica
pedagdgica do profissional da educacdo para atuar como professor nos anos iniciais do ensino
fundamental verificamos que o0s professores estavam trabalhando a partir de orientaces
frequentemente imprecisas, que exigiam ndo somente improvisacdo da parte deles, mas também
escolhas e decisbes ndo muito acertadas para alcancar seus objetivos de trabalho que é a
aquisicdo e desenvolvimento de posturas e atitudes condizentes com a funcdo de ensinar e
aprender.

No percurso de formacdo de professores da FACED/UFAM, em especial no Estagio
Supervisionado 1I, o que se busca ou que se deveria buscar € a qualidade da formacdo dos alunos
para atuarem como professores dos anos iniciais do ensino fundamental. E, quando falamos de
formacdo, estamos falando como Perrenoud (2000, p.85), de um processo de individualizagéo dos
percursos, de dispositivos didaticos e de espacos diversificados e flexiveis que devem enfatizar o
que “acontece com o aprendiz [estagidrio], sua trajetoria, sua relacdo com o saber € sua maneira

de aprender”.



165

Falamos, também, em trajeto em um espaco com um sistema de coordenadas e pontos de
referéncia a partir dos quais o0 aluno se desloca, ou seja, falamos de um curso que ocupa posicao
no sistema educativo a partir de um curriculo prescrito que o estudante deve assimilar durante um
periodo. Por isso mesmo ndo podemos esquecer que “‘embora ensinem a grupos, oS professores
ndo podem deixar de levar em conta as diferencas individuais, pois sdo os individuos que
aprendem e, ndo os grupos” (TARDIF, 2013, p. 129). Os alunos, sujeito da aprendizagem, s&o
seres heterogéneos, ndo possuem as mesmas capacidades pessoails e nem as mesmas
possibilidades sociais, por isso mesmo as suas possibilidades de agdo e de aprender,
consequentemente também variam.

Segundo Perrenoud (2000, p. 87),

Nossa maneira de pensar esta a tal ponto impregnada da forma escolar que, quando nos
falam de um percurso de formagdo, imaginamos imediatamente uma sucessdo de niveis
ou de anos de programa [...] 0s quais se sucedem como degraus a subir, uma um, na
longa ascensdo para a exceléncia escolar.

O curso de um aluno é, assim, definido como a sucessdo de patamares que ele percorre,
sendo cada um deles caracterizado, no papel, por um programa padrdo e por um nivel
homogéneo de exigéncia.

Entendemos com Perrenoud (2000, p. 88) que nesse modo de organizar 0 curso, a
formacdo de uma pessoa é o Unico codigo partilhado entre os componentes da formacéo porque a
escola é nossa referéncia comum, mas ele é redutor e apenas indica 0 que deve ser feito, mas
nada diz sobre o que foi efetivamente ensinado e exigido, menos ainda sobre o que os estudantes
vivenciaram e aprenderam. Mas esta linguagem é cdmoda e permite gerir conjuntos de alunos e
fluxos. “A questdo ¢ saber se o sistema educativo, o curso consegue fazé-lo e qual a variacdo
entre o curriculo prescrito e 0 curriculo real”.

O curriculo prescrito se apresenta como uma ficcdo, um ideal a ser alcancado, apesar
disso permite tratar como idénticos os aprendizes e forca-los a seguir 0 mesmo programa sem
levar em consideracdo que no mesmo grupo de formacdo, nem todos os aprendizes vivem a
mesma experiéncia, mas que elas diferem conforme sua inser¢do no espago/tempo, suas vivéncias
pessoais, sociais, culturais e politicas e, fundamentalmente, de sua relagdo com o professor e com
0 saber. Entendemos ainda com Perrenoud (2000, p, 89) que o verdadeiro percurso da formacéo

envolve “a sequéncia de transformacdes que o meio, os acontecimentos ou as proprias escolhas
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induzem na cultura, nas aquisicbes, nas maneiras de ver, de expressar-se, de pensar, de fazer de
uma pessoa’.

E nosso entendimento que na formacdo do professor ndo deve haver dicotomia entre
teoria e pratica e que deve ser a praxis a orientadora desse processo. Infelizmente ndo nos é
possivel afirmar que isto estivesse (2016) ou esteja ocorrendo no curso de licenciatura em
pedagogia da FACED/UFAM, mesmo burocraticamente, porque os ditames da Lei 11.788/2008,
Resolucdo CNE/CP 1/2006, e da Resolucdo 004/2000-CONSEP que, entendemos, ndo estdo
sendo levados em consideragdo no que se refere a pratica educativa.

O Estagio Supervisionado 1l disciplina do curriculo destinado a formacdo de professores
na FACED/UFAM, segundo o PPC do Curso, é fundamental para a preparacdo do aluno para
atuar como profissional da educacdo, ou seja, como professor das séries iniciais do ensino
fundamental, todavia, apesar da boa organizacdo tedrica do curriculo ele estd, na prética, distante
de representar uma praxis pedagogica que, de fato, prepare o académico de pedagogia para a
docéncia dos Anos Iniciais.

Ao ser desenvolvido no nono periodo do curso, esta modalidade de estagio ndo propicia
ao estagiario o tempo, as horas para as vivéncias pedagdgicas de dominio de sala de aula para os
cinco niveis dos Anos Iniciais. Este fato no nosso entendimento, em decorréncia de atender o
preceito de que ‘“Para a formagdo do licenciado em Pedagogia é central o conhecimento da escola
como organizacdo complexa, a pesquisa, a analise e a aplicacdo dos resultados de investigacoes
de interesse da area educacional” as cento e vinte horas (120) destinadas as agdes previstas no
contexto escolar, impossibilita que o estagiario realmente se aproprie de habilidades e posturas
pedagogicas requeridos pela docéncia no que tange a regéncia de sala de aula o que requer,
segundo o Artigo segundo, alinea I. “o planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades
educativas” conforme preceitua a RESOLUCAO CNE/CP 1/2006 (p. 11).

Por conta disso entendemos que o ideal € ou seria fazer um balanco - e foi isto que o
estudo aqui apresentado pretendeu fazer — sobre as disciplinas, seus conteldos, seu tempo de
duracdo e sobre as competéncias que envolvem a formacgéo, para revisar, se for o caso, 0 projeto
pedagogico do curso e o0 trajeto da formacdo concebido e colocado em pratica na
FACED/UFAM. Neste percurso da formagdo profissional e cidadd os professores formadores
(orientadores) devem ou deveriam ser simultaneamente idealizadores e animadores de

dispositivos  didaticos, de dindmicas coletivas e interlocutores privilegiados de cada aluno,
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possibilitando que o académico de Pedagogia possa vivenciar situacbes de aprendizagem
fecundas e carregadas de sentido para eles mesmos, para trabalhar “com um repertdrio de
informacdes e habilidades composto por pluralidade de conhecimentos tedricos e praticos, cuja
consolidagdo sera proporcionada no exercicio da profissdo [...]” comoO previsto no Artigo terceiro
da RESOLUCAO CNE/CP 1/2006.

Como responsavel pelo Ultimo momento da formacdo, o professor orientador, se
disponivel para trabalhar nessa perspectiva e a gestdo do curso ndo 0 sobrecarregar, seria capaz
de acompanhar cada um dos académicos em suas tentativas, erros e acertos no percurso de sua
formacdo docente.

Levando em consideracdo a tese levantada, 0s objetivos e as questdes norteadoras
tracados, a fundamentacdo teorica utilizada e os dados recolhidos na pesquisa empirica (de
campo), o0 estudo e a pesquisa nos possibilitaram:

1. Conhecer com maior profundidade o processo do estagio Supervisionado Il do Curso

de Pedagogia da FACED/UFAM;

2. ldentificar as suas contribuicdes para o desempenho da docéncia dos alunos nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental da Educacdo Basica;

3. ldentificar problemas que precisam ser dirimidos para que o referido estigio possa
realmente contribuir de forma decisiva para a docéncia, ou seja, para a regéncia de sala
de aula, entre eles:

a) Inobservancia de determinantes legais na organizacdo e no desenvolvimento do estagio
no nono periodo;

b) Dicotomia entre teoria e pratica ao longo do curso, ou seja, distanciamento da atividade
prética no contexto das disciplinas pedagogicas;

c¢) Dificuldade de acompanhamento e avaliagdo da regéncia do estagiario em decorréncia
do grande numero de alunos destinado ao professor orientador (quase sempre mais de
dez);

d) Insuficiéncia de horas de regéncia de sala de aula (apenas 12 e em 3 dias);

e) Dificuldade ou relutdncia de professores supervisores e de escolas para receber
estagiarios.
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As andlises dos dados a partir das trés categorias: organizacdo, desenvolvimento e
resultado revelaram, entre outras questdes, que o processo do estagio Supervisionado Il na
FACED/UFAM, no periodo estudado (2013/2016), ndo tinha uma boa organizacdo e nem era
desenvolvido de forma a garantr a qualidade do “processo didatico-pedagdgico” e, dessa forma,
ndo contemplava o entendimento do mesmo como atividade académica obrigatoria de
treinamento e qualificacdo profissional de carater integrador que visa complementar o ensino
tedrico-pratico (préxis) da formacdo do educando e possibilitar o real desenvolvimento de
competéncias proprias para a atividade profissional objetivando o desenvolvimento do educando
para o trabalho e a vida cidada.

A Faculdade de Educacdo, como instituicdo formadora de professores ndo pode ignorar o
principio da garantia da qualidade do ensino e da formacdo para o trabalho, seja para a educacao
infantil, seja para o Ensino Fundamental da Educacdo Bésica, seja para a Gestdo Escolar, afinal,
no processo do estagio curricular supervisionado todos o0s envolvidos podem igualmente
aprender, ndo s6 pela mediacdo das agBes desenvolvidas no processo, mas também pela interacéo
da relacdo interpessoal e profissional que o estdgio proporciona. Por conta disso, se faz
necessario que a FACED, como instituicdo formadora de professores, atue no sentido de dar
cumprimento a todas as questbes e etapas das agOes previstas para 0s estagios curriculares
levando a vivéncias pedagdgicas progressivas ao longo do curso e ndo apenas, COmo acontecia,

de forma restrita ao estagio profissional e sempre sob a orientagdo de um professor orientador.

[...] a formacdo inicial e o estagio devem pautar-se pela investigacdo da realidade, por
uma prética intencional, de modo que as a¢fes sejam marcadas por processos reflexivos
entre os professores — formadores e os futuros professores, ao examinarem,
questionarem e avaliarem criticamente o seu fazer, o seu pensar e a sua pratica. [...] A
formacdo inicial € o comeco da busca de uma base para o exercicio da atividade docente
(BARREIRO; GEBRAN, 2006, 20/ 22).

E preciso, também, o cumprimento dos ditames legais e uma efetiva inter-relacdo entre o
Colegiado do Curso ou a Comissdo de Estagio, professores orientadores, professores
supervisores, alunos estagiarios, instituicio formadora e a instituicdo campo do estagio. Sem isso
¢ praticamente impossivel a obtencdo de qualidade no desenvolvimento do mesmo. As reflexdes
propiciadas pelas ideias dos teoricos e pelas manifestacbes dos sujeitos da pesquisa, nos levam a
declarar que a amplitude da formacdo propiciada pelo curso de Pedagogia da FACED/UFAM,

apesar de proficua para o trabalho do pedagogo enquanto técnico, compromete a formacdo para a
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docéncia em pelo menos uma das trés areas do curso: formacdo de professores para 0s cinco anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Acreditamos que se os ditames da legislacdo que da as diretrizes para a formacdo de
professores forem colocados em prética de forma eficaz e se houver, também, uma reorganizagéo
do PPC para propiciar ao estagio curricular supervisionado Il ampliar a carga horéria destinada a
formacdo do professor para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a vivéncia pedagbgica, a
partir de apoio constante, principalmente do professor orientador, pode possibilitar aos alunos
estagiarios aquisicdo de conhecimentos, habilidades, valores e atitudes necessérias ao
desempenho do processo ensino/aprendizagem quando da assungdo a condicdo de professores, ou
seja, de regentes de sala de aula.

A realizacdo do Estagio Supervisionado Il no Curriculo do Curso de Pedagogia tem como
finalidade precipua desenvolver a articulacdo do processo de orientagdo tedrico-metodologica
com o eixo da pratica pedagogica e requer que a mesma seja desenvolvida com os alunos, no
contexto da escola. Apesar da amplitude da formacdo propiciada pelo curso de Pedagogia
(Educacdo Infantil, Anos Inicial e Gestdo Escolar), o Curriculo do Curso requer que os alunos, no
que concerne ao estagio curricular supervisionado, desenvolvam experiéncias de ensino com
aprendizagem vivenciadas ao longo do curso, e ndo apenas em dado momento nos periodos
finais.

Na condicdo de professores do curso de Pedagogia, precisamos buscar desenvolver o
Estagio Supervisionado Il integrando as teorias e as praticas pedagdgicas a fim de contribuir
eficazmente com a qualidade e eficacia na profissionalizacdo docente inicial.

Os professores com formacdo para 0s anos iniciais precisam saber o que, como e porque
fazer determinados procedimentos pedagdgicos no processo ensino/aprendizagem. E isto somente
a Vivéncia pedagdgica na pratica de sala de aula vai lhes proporcionar esse conhecimento. O
estagio curricular supervisionado se constitui num processo relevante para o conhecimento e as
vivéncias das acOes relacionadas ao desempenho profissional do professor. Quanto mais
significativas elas forem, mais experiéncias seréo agregadas na sua formagdo académica.

N&o se estuda para reproduzir com nossas palavras o que se aprendeu, mas para aplicar o
aprendido as situacBes que afloram na existéncia porque a finalidade Ultima do processo
ensino/aprendizagem ndo € o saber, mas a arte de utilizar o saber. A funcdo do curso de

pedagogia é ensinar o saber e ensinar a ensinar. No final do estigio supervisionado, final do
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curso, 0 aluno deve demonstrar que aprendeu a ensinar, que adquiriu competéncia para atuar em
sala de aula como professor, o que lamentavelmente ndo ocorreu com a maioria dos estagiarios
do periodo estudado.

Ao concluir este percurso de estudos, pesquisas e reflexdes, apesar de saber que qualquer
afirmacdo € provisoria e restrita as percepcdes dos sujeitos envolvidos, nos permitimos dizer que
em relacdo ao processo formador para a docéncia, consideramos ndo ser possivel nem suficiente
ao estagiario adquirir competéncia, postura pedagdgica e dominio de sala de aula, realizando a
regéncia de sala de aula em apenas doze (12) horas, distribuidas em trés dias. Estas horas ndo
permitem sequer que O estagiario possa “ser professor” durante o estagio, nos cinco niveis do
ensino fundamental para o qual o curso se propde forma-lo, menos ainda, para o ensino das cinco
disciplinas obrigatorias do ensino fundamental: lingua portuguesa, historia e geografia, ciéncias e
matematica.

Finalizando nossas reflexdes queremos destacar trés questdes fundamentais para a
realizacdo do Estagio Supervisionado e para a preparacdo do estagiario se o considerarmos como
processo e ndao apenas como uma disciplina a mais do curriculo. Sem priorizar qualquer uma
delas, miciamos com a questdo do “curriculo oculto” posto para reflexdo por Perrenoud (2000),
ao criticar o percurso de formacdo dos sistemas de ensino e explicitar trés niveis nesse percurso:
0 curso propriamente dito, o curriculo formal e o curriculo oculto.

Para ele o curriculo formal é uma ficcdo e apresenta uma simplificacdo ao tratar como
“idénticos aprendizes forcados a segur o mesmo programa”, enquanto o curriculo oculto ¢
constituido por todos os aspectos do ambiente escolar que sem fazer parte do curriculo oficial,
explicito, contribuem de forma implicita para aprendizagens sociais relevantes, o que pode ser
expresso na frase: “na pratica a teoria ¢ outra”. O percurso formador tem a ver com a trajetdria do
processo de aquisicdo e construcdo progressiva de conhecimento, e a historia da formacdo de uma
pessoa tem a ver com a sequéncia de transformacbes que a educacdo, 0 meio, 0S acontecimentos
ou as proprias escolhas possibilitam ou induzem uma pessoa na construcdo ou aquisicdo da
maneira de ver, expressar-se, pensar, fazer e ser.

A segunda, ndo menos importante que a primeira, ¢ a questdo da “acdo-reflexdo-agio”,
exposta de forma magistral, especialmente por Shon e Alarcdo ao destacarem que apesar de ser
inata, as pessoas revelam dificuldades de colocar em acdo os mecanismos reflexivos, sejam

criangas, adolescentes ou adultos. Por conta disso é de extrema importancia que no processo de
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formacdo do professor, haja um grande esforco para que o aluno passe do nivel meramente
descritivo ou narrativo para o nivel de interpretacdo articuladas e justificadas reflexivamente
envolvendo um didlogo consigo mesmo, um dialogo com os outros e um dialogo com a situacao.
A acdo-reflexdo-acdo indica, segundo Shon, a incorporagdo indissociavel de teoria e pratica. Nela
é valorizada a pratica profissional como momento de construcdo de conhecimento por meio da
reflexdo, da analise e da problematizacdo. Tal atitude faz com que desaparecam as cisbes entre
“ensinar e fazer”, “escola e vida”.

A terceira, tdo importante quanto as duas anteriores, € a questdo do estagio supervisionado
realizado através da ‘residéncia pedagogica”. Conforme proposto por Noévoa (1992 p. 24/31) “a
formacdo de professores tem ignorado, sistematicamente, o0 desenvolvimento pessoal,
confundindo “formar” e “formar-se”, ndo compreendendo que a logica da atividade educativa
nem sempre coincide com as dindmicas préprias da formacdo, por conta disso a formacdo ndo se
constroi por acumulacdo, mas sim através de um trabalho de reflexdo critica sobre as praticas e de
reconstrucdo permanente de uma identidade pessoal, ou seja, “uma formacdo de professores a
partir de dentro da profissdo” para que seja reforcado o papel e a capacidade dos professores para
decidir e agir.

No seu entendimento, o exemplo dos médicos e dos hospitais escolares pode servir de
inspiracdo para a formacdo de professores especialmente quando da realizacdo do Estagio
Supervisionado. Para Novoa a formacdo de professores sé faz sentido se for construida dentro da
profisséo, se contemplar a necessidade de um professor atuante no espaco da sala de aula, se for
desenvolvida a partir de reflexdo dos professores sobre o seu préprio trabalho.

Assim, vale ressaltar que o maior problema na consecucdo do Estagio Supervisionado I,
apesar de ndo estar acentuado nas falas dos sujeitos, mas subentendido nelas, ndo se encontra na
questdo da aplicacdo das orientacOes legais e na conformacdo com as ideias dos teoricos, mas
sem sombra de duvidas, na falta de planejamento e acGes adequadas a realizacdo do mesmo e, 0
mais grave, no tempo destinado a exercicio da docéncia, ou seja, no aspecto que se refere a
regéncia de sala de aula, do promover o ensino com a consequente aprendizagem. Ressaltar,
também, que o Curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do
Amazonas forma, tanto assim que concede o Diploma de Licenciado em Pedagogia a todos o0s
alunos que cumprem as etapas previstas no curriculo e conseguem as notas exigidas legalmente,

mas ndo prepara para o exercicio da docéncia em sala de aula.
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Quando os alunos da Habilitagdo Magistério reclamam que 0s cursos sdo teoricos, é
preciso ler estes reclames como denunciadores de que o curso ndo prepara teorica e
praticamente para o exercicio profissional, porque ndo toma como referéncia do seu
curriculo tedrico (no qual se inclui o estdgio) as necessidades que a escola-campo esté
colocada. Nao se trata, portanto, de responder ‘com mais pratica’ e ‘menos teoria’, O
curso ndo forma adequadamente porque é fraco tedrica e praticamente. Isto é, ndo
assume a formacdo de um profissional para atuar na ‘pratica social’ (PIMENTA, 2012%,
p. 65).

Reafirmamos que a organizacdo, o0 desenvolvimento e o resultado do Estagio
Supervisionado Il carecem de melhor planejamento, orientacdo e preparo tanto por parte da
Coordenacdo do Curso/Estagio, quanto dos professores orientadores e supervisores. Sendo este
trabalho de inteira responsabilidade da instituicdo formadora visto que a escola campo de estagio
e o professor supervisor inseridos no processo, apesar de serem indispensaveis, atuam apenas
como colaboradores. Os problemas apontados pela pesquisa precisam ser conhecidos e debatidos
para que sejam buscadas solugbes para 0S mesmos e, com isso, O processo de estagio
supervisionado do Curso de pedagogia da FACED/UFAM possa realmente atingir os seus
objetivos, a sua finalidade, que é preparar o docente de pedagogia para transforma-se em um
competente professor.

Um fato que nos chamou bastante atencdo e que merece uma reflexdo profunda foi que,
apesar da responsabilidade da formacdo ser da instituicio formadora e, por isso mesmo, do
professor orientador e da Coordenacdo Pedagdgica do Curso (Resolucdo 004/2008), a figura
destacada no desenvolvimento do estagio pelos sujeitos da pesquisa, foi a do professor
supervisor. E a ele foi imputado o maior grau de responsabilidade pelo sucesso ou insucesso do
aluno estagiario quando, no nosso entendimento, essa responsabilidade é inerente ao professor
orientador e a instituicdo formadora.

Segundo Alarcdo (2001, p. 107),

As fungdes do professor sdo hoje acrescidas. Para além de mero lente e avaliador, o
professor, o educador deve ser mobilizador de conhecimentos e capacidades, o
supervisor, o designer de tarefas de aprendizagem de grande valor formativo, o
‘treinador’, o guia, o ativador, o promotor, o monitor, o tutor. H4 uma divisdo do
trabalho entre professor e aluno que, longe de poder realizarmos em compartimentos
estanques, deve ser feita em um processo de co-responsabilizacdo e contratacdo, de
partenariado. E cada um tem de perceber quais as suas responsabilidades, os seus
direitos e os seus deveres.
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Essa articulacdo apesar de ndo satisfatoria, parece ter sido implementada no inicio do
estagio, diluindo-se durante o processo do desenvolvimento do mesmo a medida que 0s
professores orientadores e suas turmas de estagiarios se dispersaram nas diferentes escolas para
dar cumprimento ao desenvolvimento das atividades inerentes ao estagio supervisionado.

Algumas questbes, ndo objeto deste estudo, enfatizadas pelos sujeitos da pesquisa
precisam ser consideradas na atual formacdo de professores do Curso de Pedagogia da
FACED/UFAM. Entre elas a desarticulacdo entre teoria e pratica porque a medida que a teoria se
distancia da pratica ndo hd possibilidade de construcdo de conhecimentos, desenvolvimento de
habilidades e competéncias para o fazer pedagogico. Por isso, entendemos que as determinacfes
emanadas das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Pedagogia - DCNs e firmadas no
parecer CNE/CP n°3/2006 que determinam que o estagio curricular deve ser realizado ao longo
do curso em um ambiente institucional de trabalho reconhecido por um sistema de ensino e
concretizado na relacdo interinstitucional estabelecida entre um docente experiente e o aluno
estagiario, precisam ser urgentemente colocadas em pratica.

Outra questdo que também ndo foi objeto deste estudo, mas que precisa ser discutida é a
desvinculagdo do eixo da pesquisa com 0s estagios supervisionados. Isto nos leva a refletir e a
perguntar porque as disciplinas do Eixo de Pesquisa ndo estdo contribuindo com o estagio
curricular supervisionado se, no nosso entendimento, os professores destas disciplinas poderiam
contribuir significativamente para a preparacdo e a formacdo do estagidrio ao relaciond-las ou
desenvolvé-lo na escola campo de estdgio, fazendo estudo sobre a escola, procedimentos
(metodologia) de ensino dos professores, formas de avaliagdo dos alunos dos anos iniciais, entre
outras questdes?

Nesse sentido, Pimenta (2012, p. 236), afirma:

Estagios podem ser realizados com pesquisas quando se mobilizam resultados de
pesquisas para ampliar a compreensdo das questdes que emergem do campo em que se
realiza o estagio. Essa € uma maneira de confrontar dados da realidade com as teorias
elaboradas, além de mobilizar investigagdes que possibilitam a ampliacdo e a analise dos
contextos ambientais do campo do estagio, também desenvolve postura e habilidade de
pesquisador.

Segundo Barreiro e Gebran (2006), a pesquisa pode detectar problemas e fornecer
diagnosticos que possibilitem ao estagiario atuar em uma determinada escola ou sala de aula com

maior seguranca. Como ensinam Alarcdo e Potvin
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Por processos de observacdo e reflexdo, a experiéncia é analisada e conceptualizada. Os
conceitos que resultam deste processo de transformacdo servem, por sua vez, de guias
para novas experiéncias, o que confere a aprendizagem também um cardter ciclico,
desenvolvimentista. A relacdo deste processo de aprendizagem com o percurso da
pesquisa-agdo é 6bvia. Tomando como ponto de partida os problemas emergentes da
prética quotidiana dos professores como atores (ALARCAO, 2011, p. 53).

A parceria pode auxiliar os atores na identificacdo e na interpretacdo das situacoes antes
da acdo, das evolugBes durante a acdo e possibilitar aos pesquisadores ou aos autores um
acesso privilegiado as dindmicas em que estdo implicados os atores. Assim, a parceria
permitiria uma acdo mais bem esclarecida e a redagdo de relatdrios mais bem enraizados
na realidade. Os desafios da qualidade da agdo estdo mais bem enfrentados quando os
pesquisadores trazem também contribui¢cfes concretas para a agdo (POTVIN, 2007, p.
105).

Também nos pareceu importante destacar aqui a questdo dos deveres e responsabilidades
do estagidrio porque, conforme depoimentos de professores supervisores, eles, 0s alunos
estagiarios, no que tange a docéncia, ndo atuam, “s6 observam do fundo da sala”.

Como ja foi dito, o PPC da FACED 2008, e a Resolugdo 004/2008 ndo tratam destas
questdes com clareza. Isto esta posto de forma explicita na Resolu¢cdo 067/2011CEG-UFAM,
ainda ndo incorporada oficialmente pela FACED, visto que ndo reformulou o PPC 2008 e com
isso ndo incorporou os preceitos da referida Resolugdo no seu fazer pedagdgico. A Resolucdo
004/2008, acima referida, estabelece, em seu Art. 24, quinze procedimentos a serem cumpridos
pelo aluno estagiario e, além destes, mais quatro deveres atribuidos especificamente aos
estagiarios dos Cursos de Licenciatura. No processo deste estudo, foram coletadas sugestdes que
poderdo, sendo solucionar, a0 menos minimizar 0s principais entraves para 0 sucesso da
dimensdo da docéncia no Estagio Supervisionado |I.

A partir do estudo empreendido, das sugestdes dos sujeitos da pesquisa e das experiéncias
adquiridas como professora participe dos trés Estagios Supervisionados na FACED/UFAM,
apresentamos as seguintes sugestdes visando contribuir para a organizagdo, o desenvolvimento e
o resultado do Estagio Supervisionado 1l na instituicio FACED/UFAM:

1. Nova orientacdo para 0 Estagio Supervisionado, conforme prescreve o artigo 27 da

Resolugcdo n® 067/UFAM, de 30 de novembro de 2011, que estabelece ser “facultado
ao Colegiado de Curso, ou a instancia universitaria responsavel pelo acompanhamento

do Estagio, o estabelecimento de normas especificas, vélidas para um determinado
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Curso ou grupo de Cursos, em adicdo as previstas nesta Resolucdo, para regulamentar
a atividade de Estagio™;

2. Discutir com o Colegiado, o Ndcleo Docente Estruturante - NDE e a comunidade da
FACED UFAM a possibilidade de nova distribuicdo da carga horaria dos Estagios
Supervisionados;

3. Discussbes entre Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
Professores de estagio supervisionado sobre a necessidade de preparacdo do académico
de Pedagogia para ministrar os contetudos curriculares dos cinco componentes de
ensino para 0s quais 0 curso forma o professor dos Anos Iniciais, mas ndo o0 prepara.
Isto no sentido de possibilitar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
(Decreto N° 3276/99, Artigo 5°, 8§ 1°) que exige para a formacdo de professores da
educacdo basica o “dominio dos contetidos a serem socializados, de seus significados
em diferentes contextos e de sua articulagdo mterdisciplinar’;

4. Que a atividade de observacdo da escola seja retirada do Estdgio Supervisionado II, e
distribuida a partir do eixo 2 (A Dinamicas Escolar e o Trabalho Pedagdgico) a fim de
possibilitar a ampliacdo do tempo para a pratica pedagogica supervisionada; 5.

5. Redistribuicdo das horas destinada ao Estagio Supervisionado (540 horas) para que o
Estagio Supervisionado I, que envolve maior complexidade ao ter que preparar o
aluno para desenvolver atividades docentes para o0s cinco niveis de ensino e cinco
componentes curriculares (disciplinas), tenha uma carga condizente com o exercicio da
docéncia nesse nivel de ensino. NO nosso entendimento, as horas de estagio
supervisionado seriam distribuidas da seguinte forma:

a) Estagio supervisionado | - Educacéo Infantil: 180 horas;

b) Estagio supervisionado Il — Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 270 horas;

c) Estagio supervisionado Il — Gestdo Escolar: 90 horas.

Sustentada nos depoimentos dos sujeitos e nas orientacBes legais e tedricas, sugerimos
que a carga horaria destinada ao Estagio Supervisionado seja distribuida de forma a proporcionar
aos alunos do Estagio Supervisionado Il mais vivéncia pedagogica em sala de aula para dar conta
da complexidade da educacdo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. A partir desse

entendimento, apresentamos a seguinte sugestdo para a distribuicdo das quinhentas e quarenta



176

(540) horas destinadas aos estagios: na Educacdo Infanti, o Estadgio Supervisionado
permaneceria com as 180 horas. Para 0os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em funcdo de sua
complexidade, seriam destinadas 270 horas e para a Gestdo Escolar, seriam destinadas 90 horas.
Acreditamos que isto possibilitara que cada estagiario, na formagdo para a docéncia,
disponha de tempo ampliado para a vivéncia pedagogica e as regéncias de sala de aula. Vejamos

o gréafico representativo:

Grafico 05

Sugestdo de carga horaria para o Estagio Supervisonado
no Curso de Pedagogia da FACED/UFAM

0

= Gestdo Escolar = Ed. Infantil = Anos Iniciais

Fonte: a pesquisadora.

Ressaltando que nos depoimentos dos alunos egressos, dezoito por cento (18%) destes
declararam que foram preparados para serem professores dos anos iniciais. Os restantes, (36%),
afirmaram ndo estar preparados e (46%), disseram estar preparados “em parte” para serem
professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Considerando os relatos, entendemos que
a relacdo teoria e pratica e o envolvimento deles com o ensino e a aprendizagem, a convivéncia
com o processo da docéncia, s6 foram empreendidos quando da realizacdo do estagio

supervisionado 11, no nono periodo, no final do curso.
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Gréfico 06

Visualizacdo dos entendimentos sobre a preparagao
para docéncia dos anos iniciais

0

= PREPARA = Ndo Prepara = Prepara mais ou Menos

Fonte: Entrevistas com 0s Egressos.

Em se tratando de tempo, carga horaria, reiteramos a necessidade deste ser ampliado no
Estagio Supervisionado Il por se destinar & preparacdo de professores que ministrardo 0 ensino
para cinco disciplinas, em cinco niveis, a alunos dos Cinco Anos Iniciais do Ensino Fundamental
e que seja possibilitado vivéncias pedagogicas, praticas de ensino no contexto escolar, ao longo
do curso, propiciando aos académicos aprendizagens experienciais de docéncia que lhes
propiciem desenvolver agdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem para estarem
melhor preparados para desenvolverem a docéncia de sala de aula.

Esperamos que as sugestbes aqui apresentadas, levando em consideracdo as falas dos
sujeitos e a experiéncia da pesquisadora, que vivenciaram e vivenciam o0 estagio curricular
supervisionado, contribuam, efetivamente, para a reflexdo e amplo debate sobre a organizagdo e o

desenvolvimento dos Estagios Curriculares Supervisionados.
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