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RESUMO

A presente pesquisa refere-se ao estudo realizado em uma universidade publica do
Amazonas, para investigar a divisdo do trabalho doméstico em casais de trabalhadores. Foi
determinado como objetivo geral compreender as préticas sociais que envolvem o homem e
a mulher, na sua relacéo cotidiana e no exercicio de seus papéis institucionalizados e, como
sdo produzidas a divisdo dos trabalhos domeésticos. Como objetivos especificos foram
definidos: identificar os papéis sexuais vividos nas relacdes de género e a existéncia de uma
hierarquizacdo entre as atividades masculinas e femininas, analisar os significados de
masculinidade e feminilidade e sua influéncia na divisdo das atividades domésticas, avaliar os
papeis designados para homens e mulheres nas tarefas cotidianas no espa¢o doméstico. Em
todas as sociedades existem diferencas entre o que € esperado, permitido e valorizado em
uma mulher e o que € esperado, permitido e valorizado em um homem. Estas diferencas e
desigualdades entre os géneros sdo moldadas ao longo da histdria das relagfes sociais e em
diferentes culturas, acarretando um impacto especifico sobre o comportamento de mulheres
e homens em todas as fases da vida e determinando diferencas importantes na saude,
educacdo, trabalho e na divisdo das tarefas cotidianas no espaco doméstico pela
hierarquizagdo entre as atividades masculinas e femininas. A descricdo metodolégica ficou
estruturada da seguinte maneira: com relacdo aos objetivos, a pesquisa foi descritiva e
exploratéria e no que tange a abordagem, buscou-se conjugar a pesquisa quantitativa e
qualitativa a psicologia sécio-histérica. O protocolo da pesquisa foi aplicado em 135
participantes, distribuidos em 4 categorias, diferenciados em termos de género, faixa etaria,
e escolaridade. A aplicagdo ocorreu atraves da utilizagdo do instrumento (formulario misto)
com o uso de escala do tipo Likert e, a forma de realizacdo foi a entrevista direta com 0s
participantes, em diversos espacos institucionais. Apés a aplicacédo do protocolo, foram feitas
as transcricbes das informacdes coletadas, para andlise e discussdo dos resultados. As
andlises dos dados sinalizaram maior desigualdade na distribuicdo de horas dedicadas pelas
mulheres as atividades domésticas do que pelos homens.

Palavras-Chaves: género, relacdes de género, divisdo sexual, trabalho doméstico.



ABSTRACT

The presente research refers to the study carred out at a public university in
Amazonas, to investigate the division of domestic work into working-class couples. It
was determinate as general objective to understand the social practice that involve
men and women, in their everyday relationship and in the exercise of their
institutionalized roles, and how are produced the division of housework. As specific
objectives were defined: to identify the sexual roles lived in gender relations and the
existence of an act of hierarchizing between masculine and feminine activities, to
analyse the meanings of masculinity and femininity and their influence on the division
of domestic activities, to evaluate the roles assigned to men and women in the
everyday tasks in the domestic space. In all societies there are differences between
what is expected, allowed and valued in a woman and what is expected, allowed and
valued in a man. These gender differences and inequalities are shaped throughout the
history of social relations and in different cultures, unfolding a specific impact on the
behavior of women and men in all stages of life and determining important differences
in health, education, work and division of everyday tasks in the domestic space, by the
act of hierarchizing between masculine and feminine activies. The methodological
description was structured in the following way: in relation to the objectives, the
research was descriptive and exploratory, regarding the approach, sought out to
conjugate quantitative and qualitative research with socio-historical psychology. The
research protocol was applied in 135 participants, distributed in 4 categories,
differentiated in terms of gender, age range and schooling. The application took place
through the use of the instrument (mixed form) with the use of Likert scale and the form
of realization was the direct interview with the participants, in several institutional
spaces. After the application of the protocol, the transcripts of the collected information
were made for analysis and discussion of the results. The analyses signalled a greater
inequality in the distribution of hours devoted by domestic women than by men.

Keywords: gender, gender relations, sexual division, housework.
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INTRODUCAO

A construcédo deste trabalho foi uma proposta de pesquisa ao Programa de Pés-
graduacéo em Psicologia, linha de pesquisa - Processos Psicossociais, Faculdade de
Psicologia — Universidade Federal do Amazonas, em que propomos estudar a divisao
do trabalho doméstico entre casais de trabalhadores. Os participantes da pesquisa
séo trabalhadores de uma Universidade publica do Amazonas, sendo pelo menos um
integrante do par conjugal entrevistado. A dissertacdo se fundamentou na abordagem
séciohistdrica visando contribuir com a discussao de género, considerando as praticas
sociais que envolvem o homem e a mulher na sua relacéo cotidiana e no exercicio de
seus papéis institucionalizados e como estes se constroem como sujeitos masculinos
e femininos no contato com seus pares, influenciando na divisdo das tarefas
domeésticas.

Em todas as sociedades existem diferencas entre o que € esperado, permitido
e valorizado em uma mulher e 0 que é esperado, permitido e valorizado em um
homem. Essas diferencas e desigualdades entre os géneros sdo moldadas ao longo
da histéria das relacfes sociais e em diferentes culturas, acarretando um impacto
especifico sobre o comportamento de mulheres e homens em todas as fases da vida
e determinando diferencas importantes na saude, educacéao, trabalho e na divisdo das
tarefas cotidianas no espaco domestico, determinadas pela hierarquizacao entre as
atividades masculinas e femininas.

Histérica e culturalmente, especialmente dentro da sociedade capitalista,
sempre coube a mulher a responsabilidade pelos cuidados com a casa e com a
familia, independentemente de sua idade, condicdo de ocupacéao e nivel de renda. O
trabalho doméstico até hoje recai sobre as mulheres com base no discurso da

naturalidade feminina para o cuidado. Desse modo, a compreenséo da forma que se
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procede a divisdo social e sexual do trabalho perpassa o entendimento das relagoes
sociais, econdmicas e de poder moduladas pela cultura ao longo da histéria.

Reflexbes importantes tém surgido sobre o papel atual e esperado para a
mulheres e suas relacbes com a divisdo sexual do trabalho doméstico. Tais
consideracdes foram analisadas por diversas teorias e pesquisas que buscam explicar
porque ha uma maior desigualdade na distribuicdo de horas dedicadas pelas mulheres
a estas atividades do que pelos homens. De acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2018), no Brasil em 2016, as mulheres dedicaram aos
cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos cerca de 80% a mais de horas do que
0os homens, alcancando 19 horas semanais.

Outro aspecto importante, é que o trabalho doméstico foi naturalizado e esta
incorporado no modo de vida das mulheres e essas tém uma grande parcela de
responsabilidade pela reproducdo do modelo instituido. Nesse contexto, Pierre
Bourdieu fala das diferencas entre os sexos, ressaltando que a dominagdo masculina
e a submissao feminina sdo construcfes sociais que se naturalizaram. Essa relagéo
de poder faz com que a dominacdo masculina pareca natural, resultado de um
processo de inculcacao coletivo, em que as diferengas entre os sexos biolégicos se
transpdem para diferencas sociais e a educacao tem forte influéncia (BOURDIEU,
2003).

Com relacéo a isso, 0s aspectos levantados por Antonio Roazzi na pesquisa
“Lar-doce-lar”: Rainha ou Rei? A representacgao da participagao masculina nas tarefas
domésticas e a logica de sua distribuicdo em casais de nivel socioeconémico baixo”,
realizada na cidade de Recife, corrobora a légica dessa distribuicdo no espaco
doméstico em tarefas consideradas eminentemente femininas, nas quais néo € aceita
a participacdo masculina, e tarefas onde € aceito viver esse papel. (ROAZZI, 1999).

Inspirada pelos resultados desse estudo, propusemos como projeto a
investigagdo da problematica da relagéo de géneros na divisdo das tarefas domeésticas
em casais de trabalhadores de uma Universidade publica do Amazonas, buscando
obter uma maior compreenséo dos fendmenos e problemas que envolvem o homem
e a mulher na sua relacao cotidiana e no exercicio de seus papéis institucionalizados.
Certamente, a compreensdo do fendmeno contempla a subjetividade como um
processo continuo que produz, interpreta, significa as experiéncias, as relacdes, o
contexto e as instituicdes. Em tal processo, a subjetividade se constitui e se recria

através de simbolos, normas, valores, ideias, fendmenos e demais fatores do viver.
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Baseando-se nessa compreensao, pode-se dizer que os homens e as mulheres
ainda se orientam por papeis e roteiros sociais que fazem a manutencéao das relaces
sociais de género. A partir dessas colocacbes, questionou-se: 1. Que fatores
histéricos contribuiram para a hierarquizacédo da divisdo sexual do trabalho? 2. Como
se constituem as praticas sociais na divisdo das tarefas domésticas em casais de
trabalhadores de uma Universidade publica do Amazonas? 2. Qual a l6gica que esta
associada as relacfes de poder assimétricas entre homens e mulheres na divisdo do
trabalho doméstico?

Nesse contexto, os objetivos da pesquisa foram formulados e reformulados, ao
passo em que eram elaboradas as estratégias de pesquisa-intervencéao e a insercao
no campo da pesquisa. O objetivo geral definido para essa pesquisa foi: Compreender
as praticas sociais que envolvem o homem e a mulher na sua relagéo cotidiana e no
exercicio de seus papéis institucionalizados e como sdo produzidas na divisdo dos
trabalhos domeésticos.

E como objetivos especificos estabeleceram-se:

e I|dentificar os papéis sexuais vividos nas relacdes de género e a existéncia

de uma hierarquizacao entre as atividades masculinas e femininas.

e Analisar os significados de masculinidade e feminilidade e sua influéncia na

divisdo das atividades domesticas.

e Avaliar os papeis designados para homens e mulheres nas tarefas

cotidianas no espa¢o doméstico.

Desta feita, a relevancia de se estudar mais detalhadamente a questdo da
partilha do trabalho doméstico baseada no sexo se justifica, pois, a forma como
homens e mulheres avaliam as modalidades da divisdo do trabalho na familia e o que
eles aplicam realmente no seu cotidiano s&o aspectos cruciais para haver um maior
equilibrio. Nesse sentido, essa pesquisa, podera contribuir com novos olhares sobre
a construcdo nas relacdes de género considerando os sentidos expressos pelos
homens e mulheres sobre como estes se constroem como sujeitos masculinos e
femininos no contato com seus pares, haja vista que se entende género como um
conceito relacional que envolve as representacdes, praticas e identidades construidas
socialmente em torno do masculino e do feminino

Por sua vez, apesar dos estudos sobre a divisdo do trabalho familiar,

enfatizarem a analise das desigualdades relacionadas a sexo e a exploracédo das
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possiveis causas da desigualdade, pouco se sabe ainda, acerca das percepcdes, das
avaliacdes, e das consequéncias dessas desigualdades relacionadas ao sexo visto
mais de perto dentro dos relacionamentos, embora seja razoavel supor que a divisdo
do trabalho familiar e suas avaliagbes em particular, trazem consequéncias
importantes para o relacionamento entre marido e mulher e para o bem-estar pessoal
dos homens e das mulheres.

Ademais, o desenvolvimento dessa pesquisa, coaduna com a proposta de
construcdo de uma Politica Permanente de Equidade de Género no ambito da
Universidade Federal do Amazonas — UFAM, elaborada pelo Grupo de Trabalho
Interdisciplinar, constituido pela Portaria GR No. 2365 de 23 de agosto de 2016.
Compreende-se que a desigualdade de género, associada a logica da divisdo do
trabalho doméstico, esta imbricada na cultura machista e no exercicio de seus papéis
institucionalizados. E preciso, portanto, mudar essa realidade para que se tenha
equidade de género, sem distincdo por motivo de género, orientacdo sexual,
expressao de género ou identidade de género.

No que se refere a estrutura dessa dissertacdo, a mesma foi organizada em
quatro partes: introducédo, fundamentacéo tedrica, descricdo metodoldgica, resultados
e discussao dos dados. Na introducéo, foram apresentadas as informacgdes a respeito
da justificativa, do problema, dos objetivos gerais e especificos e dos aspectos gerais
gue organizaram a ideia do projeto.

A fundamentacdo tedrica foi embasada em autores como Bock, Guareschi,
Vygotsky, Foucault, Scott, Hirata, entre outros, contemplando os assuntos da
psicologia socio-histérica, desenvolvimento humano, relacdes de poder, género e
divisdo sexual do trabalho. Na descricdo metodolégica, os itens abordados dizem
respeito a insercao e percurso no campo da pesquisa, adversidades e limites a
realizacdo da pesquisa, aspectos éticos, participantes, critérios de inclusao e exclusao
dos participantes, materiais e métodos, confiabilidade do instrumento, procedimentos,
coleta de dados, bem como, a andlise de dados. Os resultados e a discussédo sao
apresentados em trés partes. A primeira com informacdes referentes aos fatores
sociodemograficos. Na segunda parte, foram apresentadas as informacdes a respeito
das analises fatoriais. E a terceira parte, a analise em relagéo aos objetivos. Por fim,
foi apresentada as consideragdes finais, que sinalizam as principais contribuigcdes do
estudo e apontam novas possibilidades de investigacado sobre o tema, fechando o

estudo com as referéncias e os apéndices.
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1. FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 A psicologia socio-histérica e a compreensao de sujeito.

A Psicologia surgiu como ciéncia no final do século XIX, a partir de duas éreas:
uma experimental e a outra social. A abordagem social trouxe como foco resolver
guestBes dicotbmicas tais como: natural x social; interno x externo; organico X
psicolégico (BOCK, 2002). Autores como Leontiev afirmaram que o problema do
biolégico e do social na Psicologia cientifica representariam um papel desafiador e
decisivo (LEONTIEV, 2004).

E neste contexto, reconhecendo a crescente necessidade da compreens&o
do fendmeno psicoldgico, adotando a complexidade como paradigma fundamental e
respondendo de modo critico a uma visdo dualista, que surge a psicologia socio-
historica, no campo da Psicologia Social, baseada na teoria histérico-cultural de
Vygotsky (BOCK, 2007).

Os fundamentos epistemolégicos, metodoldgicos e ontolégicos da teoria
histérico-cultural decorrem do materialismo historico e dialético de Marx e Engels,
permitindo abordar fenbmenos sociais e psicoldégicos na sua historicidade. Tal
afirmativa conduz a uma aproximacao do fenbmeno social, uma vez que nos permite
pensar o social como palco de processos humanos (BOCK, 2007).

Além das ideias de Marx e Engels (materialismo), a psicologia socio-histérica
articula-se com os conhecimentos de Darwin (evolucionismo), Espinosa (filosofia),
dentre outros autores. Pode-se resumir que tais influéncias resultaram na
compreensao da psicologia como uma ciéncia do ser histérico e ndo do ser abstrato
e universal, e que a origem e o desenvolvimento dos processos psicolégicos
superiores € social (LUCCI, 2006).
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Neste sentido a perspectiva socio-histdrica ou histérico cultural constitui-se
como uma proposta que busca compreender o ser humano como ser ativo que se
desenvolve através da linguagem. Esta Ultima, abarca as significacbes e se
caracteriza como “instrumento do pensamento” (BONI apud LUCCI, 2006, p. 4).

Para BOCK et al. (2007, p. 53),

A linguagem, é producdo ao mesmo tempo social e individual e,
expressdo da sintese e do movimento entre sujeito e realidade.
Significado e sentido, como unidade de contrarios, a0 mesmo tempo
revelam, possibilitam e concretizam a dialética subjetividade-
objetividade.

Autores como Pedrinho Guareschi explicam também que a psicologia sdcio-
histérica orienta uma nova acepcao na identificacdo e compreensdo de fenbmenos
sociais. Tais acepcdes eram ausentes nas teorias sociais e psicossociais da década
de 1960, e fazem referéncia a uma psicologia voltada para a realidade da América
Latina, a partir da Etica da Libertacdo. Essa proposta sinaliza a existéncia de uma
complexa rede de relacbes de exploracdo e opressao que sao historicas, sociais e
culturalmente construidas. E, em seus pressupostos epistemolégicos, o conceito de
libertacdo define a necessidade de superacdo de dicotomias entre teoria e pratica,
individual e social, imprescindiveis para uma pratica ética. (GUARESCHI, 2011).

Com isso, as aptidbes humanas seriam o resultado do processo de
apropriacdo pelo individuo do mundo, no amalgamento deste com a sociedade, cujo
substrato é a vida. Ou seja, falar do social e do material é falar de atividade humana
(LEONTIEV, 2004).

A compreensdo do individuo no social emerge a partir da l6gica de se
perceber esse humano para além do natural, considerando as rela¢cdes sociais,
objetos e instrumentos da cultura (linguagem). Considera-se ainda que em uma
analise sociocultural a agdo humana € mediada, superando a dicotomia do interno-
externo, teoria e pratica, implicando sempre em uma ag¢do e reconhecimento de
relacbes (WERTSCH, 1999).

Assim, ao nos aproximarmos do fenémeno psicolégico € fundamental
compreender as relagdes, internas e externas, desse fendbmeno com a sociedade,
observando os movimentos feitos para construir e modificar o mundo e,
simultaneamente, constituir a realidade psicolégica dos individuos imersos neste

contexto social. Essa perspectiva conduz a énfase na dimenséao dialética e relacional
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que tece a complexa rede de relacdes de opressao e exploracao entre as classes
sociais (GUARESCHI, 2011).

Todavia, para além da compreensdo da perspectiva soOcio-historica na
Psicologia e sua importancia na construcao dos individuos é fundamental estreitarmos
ideias sobre o desenvolvimento humano e os processos de significacao.

Para Vygotsky, ndo existe natureza humana. Essa afirmacéo enfatiza a ideia
do autor para a transformacdo do homem em ser humano e introduz dialeticamente,
na psicologia, a relacéo entre esse homem, a natureza, as relacfes sociais e a cultura.
Tal compreenséo foi percebida como um avango nas teorias do desenvolvimento do
inicio do século XX, que postulavam um modelo biol6gico-maturacional, e
consideravam a cultura como um artificio externo ao homem (GOMES et al, 2016).

A partir da genética do desenvolvimento cultural, Vygostsky da inicio a novas
compreensdes sobre a relacdo entre as fungdes bioldgicas e culturais, a natureza e o
simbdlico, a historia pessoal e social dos individuos propondo dois grandes eixos de
estruturacdo humana: o primeiro que segue uma linha evolutiva da maturacéo
bioldgica e, o segundo que define o carater cultural do psiquismo. Para Vygotsky é o
carater cultural que transforma o individuo em sujeito ou pessoa, atribuindo-lhe
qualidade humana (PINO, 2005).

E oportuno considerar que o desenvolvimento cultural se inicia posteriormente
ao nascimento biolégico, problematizando que é a partir das relagdes sociais e da
internalizacao de signos que o desenvolvimento das funcdes psicoldgicas superiores
acontece. E na intermediac&o entre a comunicacéo e a sociabilidade que o homem se
apropria da cultura, cria significados, cresce e desenvolve a natureza que o envolve
(GOMES et al, 2016).

Compreendendo o processo de subjetivagdo como a dialética entre a pessoa
e o social, defende-se que entre o ser e o social, ha uma relagédo de mediagéo pelos
sentidos. Ou seja, 0 externo e o interno sdao mediados pela linguagem e pelos
simbolos que emergem nas relagbes (ROSA, 2002).

Dessa maneira, 0 ser humano se constroi na relagédo, ou seja, o ser é ativo,
historico e social e constitui-se por sua acao e na relacdo com a cultura, sua historia
e realidade. O ser se constitui ndo por uma mera absor¢cédo imediata do contexto, e

sim por um processo de regular subjetivacao da realidade, fazendo-o singular.
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Neste processo de subjetivacédo, o mundo objetivo € convertido para o
subjetivo, produzindo-se um plano interno pela incorporagdo do
externo, processo em que se configura algo novo. Ao mesmo tempo, 0
ser constroi a realidade através de sua atuacdo sobre ela e, assim, da
objetivacdo de seu mundo singular, ou seja, de sua subjetividade.
Portanto, o individual e o social contém um ao outro sem se diluirem, o
gue implica dizer que ndo ha uma relacao de identidade entre individuo
e sociedade e vice-versa (ROSA; ANDRIANI, 2002, p.7).

A cultura € um dos conceitos primordiais na obra de Vygotsky, uma vez que,
€ a partir de processos de significacdo e da base materialista historico dialética de
andlise, que se torna possivel compreender a noc¢do de cultura para este autor (PINO,
2005). Vygotsky aborda que a cultura tem estado historicamente distanciada das
teorizacGes sobre os aspectos bioldgicos do ser humano e, que natureza e cultura
encontram-se em polos opostos nessa construcdo. Em sua visdo, essas duas
categorias devem ser consideradas como constitutivas do sujeito, explicitando o modo
como o natural e o cultural relacionam-se no desenvolvimento humano (SOUZA
ANDRADA, 2013).

Sobre os sentidos e significados abordados na teoria Vygotskyana e, que
auxiliam na compreensdo das bases conceituais da psicologia socio-historica, €
fundamental estabelecer diferengas entre um e outro.

Sobre o sentido, Lev Vygotsky o considera como a soma dos eventos
psicoldgicos que a palavra evoca na consciéncia. E um todo fluido e dinamico, com
zonas de estabilidade variavel, uma das quais, a mais estavel e precisa, é o significado
que é uma construcdo social, de origem convencional (ou sécio-histérica) e de
natureza relativamente estavel. Quanto ao significado, o autor explica que o
significado de uma palavra se trata de uma generalizacdo, ou seja, a formulacéo de
um conceito, sendo o significado um fendmeno do pensamento. Dito isso, o significado
€ o produto de um consenso de ideias, uma estabilizacdo consensual de uma ideia
feita por um grupo, visto que o significado, ao unir a palavra ao pensamento, constitui
uma elaboracdo cultural que contribui com a constituicdo da consciéncia dos
envolvidos (VYGOTSKY, 1998).

De forma a ilustrar a distin¢gdo entre sentido e significado, expde-se a seguinte
situacdo: o significado compartilhado socialmente da palavra “bater” pode ser
“agredir”, porém, no contexto especifico de uma relacdo conjugal violenta, a palavra
“bater” pode ter o sentido pessoal de “educar” para o homem que direciona a violéncia

a mulher, visto que ele acredita que sua companheira € um sujeito que precisa estar
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submetido a sua tutela, sua educacdo. O significado é um conceito social
compartilhado, ja o sentido seria uma atribuicdo pessoal a palavra que dependeria do

contexto da relacao.

O sentido € muito mais amplo que o significado, pois o primeiro
constitui a articulagdo dos eventos psicologicos que o sujeito produz
frente a uma realidade. Como coloca Gonzalez Rey (2011), o sentido
subverte o significado, pois ele ndo se submete a uma légica racional
externa. O sentido refere-se a necessidades que, muitas vezes, ainda
nao se realizaram, mas que mobilizam o sujeito, constituem o seu ser,
geram formas de colocéa-lo na atividade. O sentido deve ser entendido,
pois, como um ato do ser mediado socialmente. A categoria sentido
destaca a singularidade historicamente construida. (AGUIAR;
GONCALVES, 2009, p.226 - 227)

Desse modo, o sentido, a0 mesmo tempo em que se caracteriza como roteiro
constituido pelas significacdes, revela também a incompletude e a dinamicidade das
representacfes humanas. O significado, por sua vez, é uma das zonas de sentido,
visto que a palavra pode adquirir sentido no contexto em que esta. Portanto, a palavra
pode ter seu sentido alterado dependendo do contexto. “O significado permanece
estavel ao longo de todas as alteragdes do sentido” (VYGOTSKY, 1996, p. 125).

Sendo assim, estudar o sentido, torna possivel compreender a pauta
particular articulada com as significacdes compartilhadas que orienta as formas de
lidar com o outro e consigo. O sentido revela os acordos construidos relacionalmente
nas vivéncias por roteiros de significacbes produzidas na intimidade, na educacao,
num tempo histérico e num social.

Conhecer os sentidos e significados adotados pelos individuos e,
compartilhados em determinado grupo social, pode auxiliar a compreender a
construcdo psiquica e os fendbmenos sociais que as acompanham, favorecendo
mudancas no contexto social. Certamente, para ter acesso a essas informacdes é
necessario propiciar espaco para que os individuos expressem (comuniqguem) seus
significados e, isso é possivel a partir de construgdes ou praticas discursivas eleitas
pelo sujeito como ordenadora de sua trajetéria de vida. Assim, aproximar-se dos

discursos individuais e coletivos sobre os fendbmenos torna-se tarefa necessaria.



22

1.2. Os estudos de género, sexo e 0s papéis de género

Até a década de 80, sobrevivia com forca a dualidade entre sexo e género. O
primeiro estava associado a natureza e o segundo, a cultura. As tedricas feministas
desse periodo, foram as que mais abalaram essa concep¢éao, questionando as légicas
hegemonicas e trazendo novas perspectivas para os estudos de género. Foi a
historiadora estadunidense Joan Scott ao escrever o artigo “Género: uma categoria
util de analise histérica” que chamou a atengao para o que ela considera 0os usos
descritivos de género: quando apenas se olham para questdes envolvendo mulheres
e homens sem que se va muito além (SCOTT, 1995).

A historiadora, assumidamente pos-estruturalista, retoma o método de
desconstrucdo do francés Jacques Derrida, buscando desconstruir vicios do
pensamento ocidental, como a oposi¢ao tida como universal e atemporal entre homem
e mulher (PISCITELLI, 2002). Scott, também foi influenciada por Foucault,
dissolvendo a visdo universalista e binaria dos sujeitos e apontando para a dimensao
relacional. Porém, ao analisar os elementos que compdem a constru¢cdo da
subjetividade de individuos, dentro de contextos sociais e histéricos, a autora explica
gue a realidade social precisa ser concebida em termos de género. Scott contrapde-
se as teorias de Foucault e de Lacan, rejeitando uma visdo polarizada, binaria,
opositora e de ideias universalistas e essencialistas sobre homens e mulheres. Para
a autora, falar de género envolve falar de sistemas de relacdes, de dominios de poder
e rede de significados (SCOTT, 1995, p.84-85).

Em sua defini¢cdo é possivel compreender género como

uma organizacao social da diferenca sexual. Mas isso néo significa que
género produza diferengas fisicas, fixas e naturais entre mulheres e
homens; mais propriamente, o género é o conhecimento que
estabelece significados para diferencas corporais.(...) ndo podemos
ver as diferencas sexuais a ndo ser como uma fung&o sobre o nosso
conhecimento sobre o corpo, e esse conhecimento ndo € puro, nao
pode ser isolado de sua implicagdo num amplo espectro e contextos
discursivos” (SCOTT, 1988, p.2)

O surgimento da categoria “género” permitiu nomear campos das praticas
sociais e individuais sobre aquilo que pouco se conhece, sobre aquilo que escapa as
classificacdes, mas que é possivel intuir de algum modo. Essa compreensao permitiu

perceber que o universo feminino é muito diferente do masculino, ndo simplesmente
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por determinag¢@es bioldgicas, conforme acreditavam os tedricos do século XIX, mas
sobretudo por experiéncias historicas marcadas por valores, sistemas de pensamento,
crencas e simbolizacdes diferenciadas sexualmente (RAGO, 1998).

Para compreender os estudos de género, Benedito Medrado aponta a
existéncia de trés dimensdes necessarias: 1) a dimenséo relacional, que compreende
gue o masculino e o feminino ndo sao entidades substantivas, séo relacionais, ou seja,
co-construidas dialeticamente; 2) a dimensao histérica, que evidencia que as relacbes
de género, que para serem compreendidas, devem ser estudadas a partir de uma
contextualizacdo histérica, visto que ndo sdo algo fixo; e por fim; 3) a dimenséo
contextual-situacional, que destaca que os estudos de género se vinculam ao estudo
de contextos culturais especificos, onde tempo e espaco tem relevancia central
(MEDRADO, 2008).

Com isso, existe uma forte relagéo entre as colocacdes de Medrado e Scott,
ao atribuir ao constructo “género” uma dimensao da realidade social. Historicidade,
contexto, situacéo e relacdo compdem o quadro que langa o individuo na vida e, 0
remete a lidar com episodios concretos, repletos de tramas, tensdes e forcas, que o
convidam e impelem, hodiernamente, a construcao de si e da propria realidade social.

Ha ainda, uma distingdo oportuna, quando se fala em “género”, que diz
respeito aos conceitos de género e sexo. Embora estas categorias possam parecer
sinbnimos, elas sao utilizadas separadamente na literatura, para enfatizar a condicéo
bioldgica e determinante do sexo e as constru¢des sociais que envolvem as relacdes
entre género. No entanto, nenhuma pessoa existe sem relagdes sociais, sempre que
estamos nos referindo ao sexo, ja estamos agindo de acordo com o0 género associado
ao sexo daquele individuo com o qual estamos interagindo. Assim, “sexo” esta
associado ao biolégico (macho/fémea) e “género” abrange o aspecto relacional entre
as mulheres e os homens, onde nenhum dos dois pode ser compreendido em estudos
gue os considere em separado (SOIHET, 1998, p.267).

Neste sentido, as relagbes entre género e sexo sdo marcadas pela percepgéo
sobre as diferengas sexuais. Isso significa dizer que existem diferencas sim entre 0s
corpos sexuados, no entanto, o importante ao olhar para essas relacdes, € mais
importante perceber quais sdo as formas como se constroem significados culturais
para essas diferencas, dando sentido as mesmas e, consequentemente, observando

as posicoes hierarquicas que elas ocupam dentro de rela¢des sociais (SCOTT, 1995).
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Todas as sociedades apresentam, de algum modo, um sistema de regras e
valores sobre género/sexo, ainda que os componentes e funcionamento deste
sistema variem bastante de sociedade para sociedade. Ao estabelecer relacdes entre
homens e mulheres € inevitavel comparacfes habituais, que estdo associadas a
expectativas e padrbes normativos, prescritos socialmente e, que regulam as relagbes
dos individuos dentro de um sistema social. No ocidente, o conceito de género esta
colado ao de sexualidade promovendo grande dificuldade, no senso comum, de
separar a problematica da identidade de género e a escolha do objeto sexual
(GROSSI, 1989, p.6).

Assim, os estudos de género servem para apontar tudo que é social, cultural
e historicamente determinado. Porém, aquilo que é associado ao sexo biolégico,
fémea ou macho, em determinada cultura, é considerado papel de género, e estes
papéis mudam de uma cultura para outra. O papel pode ser entendido, no sentido que
Se usa no teatro, ou seja, uma representacao ou encenagao de um personagem. Logo,
papel social de género envolve um conjunto de comportamentos associados com
masculinidade e feminilidade, em um grupo ou sistema social. Referem-se ainda, a
um conjunto de padrdes e expectativas de comportamentos que sédo aprendidos em
uma sociedade, que corresponde aos diferentes géneros e que conformam as
identidades dos individuos que pertencem a estes grupos. Sao manifestacdes sociais
ou representagdes sociais do que € ser “macho” ou “fémea”, em diferentes culturas
ou dentro da mesma cultura (GROSSI, 1989, p.7).

Sado simbolos e significados construidos sobre a base da percepcao da
diferenca sexual, utilizados para a compreenséao do universo observado, incluindo as
relacfes sociais e, mais precisamente, as relacdes e os comportamentos de homens
e mulheres. O processo de producao desses padrées de comportamentos néo se da
de forma individual, mas depende das posi¢des que esses individuos ocupam em uma
determinada coletividade e em situag¢des sociais concretas (CARVALHO, 2011).

Outro ponto de destaque é a possibilidade de mudanca desses padrdes de
comportamento, na medida em que o comportamento dos individuos na sociedade é
influenciado pela cultura (regras e valores coletivos) e pela disposicao interna de cada
sujeito. E fundamental identificar os diferentes comportamentos de género como uma
ferramenta de analise fundamental para a compreensdo do lugar ocupado pela
categoria género na escala social e o valor socialmente dado a cada um dos grupos

e, a partir dai ser possivel a sua desconstrucao e desnaturalizacéo (SCOTT, 1995).
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Além disso, é essencial assinalar que esses padrées nao sao absolutos e
homogéneos, o que significa que é possivel compreendé-los como expectativas
socialmente assumidas pela sociedade, mas que ndo representam o conjunto de
atitudes e comportamentos de todos os individuos dos grupos de forma homogénea.
Assim, dizer que uma pessoa é uma mulher pode antecipar algo sobre os
constrangimentos e expectativas, nas quais ela vai precisar lidar. Mas, a0 mesmo
tempo, ndo antecipa qualquer coisa, em particular, sobre quem ela é, o que ela faz,
como ela vivencia sua posicao social (YOUNG; BIROLI, 2013).

Desse modo, os estudos de género consideram as dimensdes contraditdrias,
multifacetadas, polissémicas e transacionais das relacbes dos sujeitos consigo
mesmo, com 0S outros e em seu contexto social, histérico e cultural. Analisando que
0S papéis de género se constroem relacionalmente nos contextos em que vivem, é
preciso inclinar-se aos estudos das dimensdes, das dinamicas e dos sentidos para ser
possivel, conhecer a complexidade dos processos das rela¢cdes de género em suas

matérias/abstracfes até entdo nao refletidas ou percebidas.

1.3. A desigual divisdo sexual do trabalho

A historia do século XIX revela que havia, na sociedade de modo geral, uma
nitida divisdo entre dominio publico e privado. Os homens “pertenciam” a esfera
publica, pois desempenhavam de forma predominante o papel de provedor da familia,
e as mulheres “pertenciam” a esfera privada, uma vez que o cuidado do lar funcionava
como atividade de contrapartida ao sustento financeiro do marido. Nessa dicotomia
entre o publico e o privado se consubstanciou a divisdo sexual do trabalho, homens
provedores e mulheres cuidadoras (SOUZA, GUEDES, 2016).

A divisao sexual do trabalho nasce assim, de uma forma de divisdo existente
em decorréncia das relacdes sociais de sexo. E construida e determinada
historicamente e corresponde a cada tipo de sociedade, tradicionalmente traduzida
numa designacao dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva
(KERGOAT, 2009).

Com as transformagbes no cenario socioecondmico, associadas as
revolugbes culturais e a forca do movimento feminista no século XX, novas

configuracdes sociais foram surgindo, fragilizando o modelo de homem provedor e da
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mulher cuidadora. Todavia, no espa¢co doméstico, com as atribuicdes da educacgéo
dos filhos, e demais cuidados com a familia, a mulheres continuam assumindo, em
grande medida, essas atividades.

Essa desigualdade entre homens e mulheres € resultante da divisdo sexual
do trabalho. Essa percepcédo de desigualdade é fruto das conquistas feministas que
elucidaram as relacdes entre divisdo sexual trabalho domeéstico e trabalho produtivo,
sinalizando que essa persisténcia tem a ver com uma construcao social de género
sobre aquilo que é atribuido como responsabilidade e divisdo de papéis entre homens
e mulheres. (HIRATA; KERGOAT, 2007; HIRATA; MARUANI, 2003; KERGOAT, 1998;
2000)

A esse respeito, Brito e Oliveira (1997, p:252) esclarecem:

A divisdo sexual do trabalho, portanto, ndo cria a subordinacdo e a
desigualdade das mulheres no mercado de trabalho, mas recria uma
subordinacao que existe também nas outras esferas do social. Portanto
a divisdo sexual do trabalho esta inserida na divisdo sexual da
sociedade com uma evidente articulagéo entre trabalho de producéo e
reproducéo. E a explicagéo pelo biolégico legitima esta articulagdo. O
mundo da casa, o mundo privado é seu lugar por exceléncia na
sociedade e a entrada na esfera publica, seja através do trabalho ou
de outro tipo de prética social e politica, serd marcada por este conjunto
de representacdes do feminino

Os papéis sociais destinados para homens e mulheres ainda representam
uma forca contumaz, e, nesse sentido, Victoria Camps pontua: “‘Mudaram as leis, mas
ndo mudaram os costumes. Ou mudam t&o lentamente que nem prestamos atencéo.
Estamos longe daquela igualdade paritaria que seria o razoavel numa democracia”
(CAMPS, 2001, p.15), a autora lanca uma questdo polémica, afirmando que ocorreu
um movimento muito significativo de saida das mulheres do espaco privado para o
publico, mas nado foi acompanhado pelo movimento inverso dos homens, cujo espaco,
destinado socialmente ha tempos, € o publico. Estes deveriam adentrar o espaco
privado para dividir as tarefas domésticas com suas companheiras e/ou esposas, 0
gue formaria um movimento circular, denotando reciprocidade. Enquanto ndo ocorrer
esse movimento, ainda permanecem as desigualdades entre homens e mulheres,
evidenciadas no cotidiano através da divisdo sexual do trabalho.

Outro aspecto importante a ressaltar, € que a divisdo sexual do trabalho é
anterior a divisdo social do trabalho, pois esta ja se apresentava em comunidades

primitivas, anteriores ao conceito de classe, e tinha por finalidade o controle sobre a
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reproducdo das mulheres. Além disso, o trabalho das mulheres historicamente foi e é
tratado como sendo de menor valor social comparado ao trabalho dos homens,
recriando a subordinagéo feminina ja existente em outras esferas e contribuindo para
a continuidade da discriminacéo e desvalorizacdo das mulheres (KERGOAT, 2009).
Nessa perspectiva, a divisdo sexual do trabalho é um fenbmeno que pode
apresentar-se de diferentes formas, variando no tempo e no espaco. Esta variagcao
ocorre em decorréncia da economia e da cultura de um pais e, consequentemente,
das relacdes sociais estabelecidas entre homens e mulheres. Hirata, 2002, p:235)
pontua que
embora a divisdo sexual do trabalho se enraize na atribuig&o prioritaria
do trabalho doméstico as mulheres, de modo algum pode ser
considerada operante simplesmente no que diz respeito as mulheres,
ao trabalho doméstico, a esfera do privado ou a da reproduc¢do. Muito
pelo contrario, trata-se de uma problematica (e ndo abertura de um
novo campo regional), e de uma problematica que atravessa e da

sentido ao conjunto das relagdes sociais que a expressao ‘divisao
social do trabalho’ abrange.

Para esta autora ha dois principios organizadores da divisdo sexual do
trabalho, o principio da hierarquizacéo e o da separacéo;
Essa forma particular da divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio de separagéo (existem trabalhos de homens
e trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de
homem “vale” mais que um trabalho de mulher). Esses principios s&o
validos para todas as sociedades conhecidas, no tempo e no espaco.
Podem ser aplicadas mediante um processo especifico de legitimacéo,
a ideologia naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo bioldgico, reduz

as praticas sociais a “papéis sociais” sexuados que remetem ao destino
natural da espécie (HIRATA; KERGOAT, 2007, p.599).

A divisdo de espacos e a delimitacdo de papéis tanto no espaco produtivo
como no reprodutivo mostram o quanto a divisdo sexual do trabalho esta presente em
ambos 0s espacos, reafirmando as relacdes de opressao e reproduzindo os valores
da sociedade patriarcal, da paradoxal dominagdo masculina e da submissao feminina.

Neste sentido, as reflexdes de Pierre Bourdieu permitem perceber que a
dominagdo masculina encontra todas as condi¢des para seu pleno exercicio. Para o
autor, a dominacdo do homem sobre a mulher é exercida por meio de uma violéncia
simbolica, compartilhada inconscientemente entre dominador e dominado,

determinado pelos esquemas praticos do habitus, conforme explicitado:
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O efeito da dominacao simbdlica (seja ela de etnia, de género, de
cultura, de lingua, etc.) se exerce ndo na logica pura das consciéncias
cognoscentes, mas através dos esquemas de percepc¢ao, de avaliacéo
e de acdo que sdo constitutivos dos habitus e que fundamentam,
aquém das decisdes da consciéncia e dos controles da vontade, uma
relacdo de conhecimento profundamente obscura a ela mesma.
(BOURDIEU, 2010, p. 49-50).

Por outro lado, se existe a dominacdo masculina, ela s6 é possivel devido ao
efeito da dominacdo simbdlica ou da submissao feminina. Nesse sentido o autor

discorre que:

[...] a légica paradoxal da dominagdo masculina e da submissao
feminina, que se pode dizer ser, ao mesmo tempo e sem contradi¢ao,
espontanea e extorquida, s6é pode ser compreendida se nos
mantivermos atentos aos efeitos duradouros que a ordem social exerce
sobre as mulheres (e os homens), ou seja, as disposicBes
espontaneamente harmonizadas com esta ordem que as impdem.
(BOURDIEU, 2010, p. 49-50)

As relagOes de poder existentes entre homens e mulheres permanecem
arraigadas na reproducdo da ordem social e, com o passar dos tempos, receberam
uma dose aparente de harmonia para apresentarem-se como naturais e préprias das
relacdes entre homens e mulheres.

Sendo assim, ao organizar entendimentos sobre o trabalho da mulher e do
homem, em uma sociedade capitalista globalizada, percebe-se que este cenario é
marcado por especificidades e divisdes sociais, que reafirmam o valor fixo destes
papéis como maneira de organizar, estruturar e manter a sociedade. Essas
concepcdes estdo distribuidas em inimeras areas de atuacdo de mulheres e homens
(organizacionais, funcionais, técnicas, sociais e sexuais), atingindo, principalmente, o

emprego formal, e em tarefas domésticas diarias.

1.4. A divisdo das tarefas domésticas entre homens e mulheres

Atualmente, sdo amplamente reconhecidos diversos estudos que dizem
respeito a questéo da divisdo do trabalho doméstico entre homens e mulheres. Estes
trabalhos, apresentam ndo sO0 concepc¢des sobre o assunto, como confrontam as

representacfes com as praticas sociais, aferindo o grau de discrepancia entre as
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mesmas. Como refere Judith Treas, “o trabalho doméstico permanece em um lugar
estratégico para o estudo das desigualdades de género” (TREAS, 2008, p.14).

O conceito de trabalho doméstico refere-se ao conjunto de atividades e tarefas
diarias destinadas a producéo de valores de uso, bem como 0s servigcos necessarios
para atender as necessidades da reproducdo da forca de trabalho, Segundo Chévez

Carapia,

Essas atividades e tarefas sdo realizadas dentro da familia. Essas
caracteristicas do trabalho, da forca de trabalho permitem uma
abordagem para a relagdo capital-trabalho, uma vez que requer
producdo, manutencédo e reproducdo. Estas tarefas incluem: preparar
refeicdes, lavar roupas, passar, costurar, limpar a casa, educar e
acolher as criancgas, cuidar dos doentes e idosos, a administragédo da
economia domeéstica, em suma, o conjunto de valores de uso que
contribuem diretamente para a manutencao e reproducdo da forca de
trabalho. (2005, p. 26-27).

A organizagdo da unidade doméstica na sociedade brasileira, tem sido
tradicionalmente definida pela cultura machista, que se processa em duas direcoes:
ao marido-pai, e aos homens em geral, o papel de provedor de renda e a esposa-mae,
0 da prestacdo de servicos, que estdo relacionadas com a casa e que sao
representadas pelos servigcos de cozinha, arrumacao, limpeza, cuidados com os filhos,
reconhecidas como “coisas de mulher". Ou seja, nessa divisao tradicional, o homem
esta ligado ao mundo publico do trabalho e a mulher ao mundo privado — a casa, 0
lar, os filhos (WOORTMANN,1993).

Os padrdes desiguais de género no trabalho doméstico séo relacionados por
Pfau-Effinger (2004), com diferentes esquemas culturais ou, a determinadas crencas
ou, ideologias aprendidas historica e culturalmente. Neste sentido, Antonio Roazzi
explica que “as criangas desde cedo vao se identificando com seus pais de sexo
semelhante, reproduzindo os valores, entre eles, que fundamentardo o seu
comportamento de adultos” (ROAZZI, 1999, p.4).

Assim, a divisdo de tarefas e responsabilidades domésticas, que poderia ser
uma equacao simples, acaba tendo um impacto profundo na identidade de mulheres
e homens, sobretudo, nas dos homens que se sentem, de alguma forma,
“feminilizados” ao terem de assumir tarefas reconhecidas culturalmente como
femininas. O autor afirma que o caminho para uma divisdo igualitaria das atividades

domeésticas esta longe de ser alcancado, jA que requer toda uma mudanca
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sociocultural, além de uma mudanca nas representacbes dos papé€is existentes
designados e destinados para homens e para mulheres. Desse modo, a divisao
igualitaria das tarefas domeésticas s6 sera uma realidade quando a ideia de atividades
domésticas como profissao feminina desaparecer (ROAZZI, 1999).

E compreensivel as resisténcias masculinas em assumir o trabalho doméstico
e a aceitacdo, em grande parte, das mulheres da responsabilidade sobre as atividades
no ambito doméstico, esteja associada a relacbes de poder assimétricas
estabelecidas histérica e socialmente e, a existéncia de uma hierarquizacédo entre
atividades masculinas e femininas. A compreensdao dessa realidade e,
particularmente, das formas de reproducéo da tradicional divisdo sexual do trabalho,
dependem do conhecimento da realidade e da analise das permanéncias, avancos e
retrocessos nas formas de organizacdo do trabalho tanto no ambito publico quanto no
privado.

Sobre a divisao sexual do trabalho, Hirata e Kergoat (2007) a tratam a partir
de duas definicbes: o aspecto sociogréafico, que estuda a distribuicdo diferencial de
homens e mulheres no mercado de trabalho e, o aspecto da divisdo desigual do
trabalho doméstico entre os sexos. Desta primeira definicdo, deriva uma segunda, que
deve permitir ir além da constatacdo das desigualdades. Neste sentido, é oportuno
lembrar que a identidade masculina € uma construcéo subjetiva baseada em signos
de honra, prestigio e dominacdo. Sua solidez, acontece através das vivéncias
interacionais e intersubjetivas, que por sua vez, funcionam como formas de controle
social, a partir do momento em que estabelecem determinados codigos masculinos
assumidos como legitimos e adequados. (OLIVEIRA, 2004). O autor chama a atencéo
ainda, para a masculinidade como um espaco simbdlico de sentido estruturante que
modela atitudes, comportamentos e emog¢des a serem seguidos. “Aqueles que
seguem tais modelos ndo s6 sédo atestados como homens como também ndo sao
questionados pelos outros que compartilham desses simbolos” (p. 245).

Sendo assim, é valido reconhecer que desenvolvimento dos homens, na
esfera publica, é garantido pela mulher, uma vez que, ela se dedica a reproduzir as
condicdes e possibilidades para o exercicio da liberdade do homem neste contexto,
permanecendo circunscrita ao espaco destinado socialmente a ela. De outro modo,
guando a mulher trabalha fora, ela divide seu tempo entre o trabalho remunerado (fora
de casa) e o trabalho da unidade doméstica, ao passo que isso é raro de acontecer
entre os homens (GAMBA, 2007).
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Desta forma, quando homens ou mulheres defendem crengas e atitudes mais
tradicionais, espera-se uma menor partilha do trabalho doméstico. Por outro lado,
atitudes mais liberais e "nado tradicionais” em linhas gerais, geram crencas mais
igualitarias e referem-se a uma maior contribuicdo dos homens no trabalho doméstico
(APPARALA et al. 2003; COLTRANE, 2000). Neste sentido o igualitarismo é
considerado como uma variavel mediadora na divisédo do trabalho domeéstico. Assim,
valores mais modernos e individualistas influenciam valores mais igualitarios, por
outro lado, valores tradicionais e “familistas”, ligados ao poder patriarcal, estao
associados a valores menos igualitarios e, consequentemente, a uma partilha menor
do trabalho doméstico.

Com isso, valores culturais sdo padrdes considerados bons ou modos corretos
de ser e de agir em uma dada sociedade. Incluem estruturas cognitivas, dimensdes
comportamentais e afetivas, desempenham um papel importante no estabelecimento
de propdsitos pessoais e constituem a base para avaliacao de si mesmo e dos outros
(BROWN, 2002).

Baseando-se nessa compreensdo, sujeitos de identidades masculinas e
femininas orientam-se por papéis e roteiros sociais que fazem a manutencao das
relacdes sociais de género. E mediante a auséncia de questionamentos e discussdes
sobre género, 0 que é caracterizado como préprio do feminino e préprio do masculino,

pode se cristalizar e determinar as identidades, coibindo outras possibilidades de ser.
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2. DESCRICAO METODOLOGICA

2.1 Insercéo e percurso no campo da pesquisa

O interesse da pesquisadora pelo presente estudo iniciou quando cursou a
disciplina de Metodologia da Pesquisa no Programa de Pdés-Graduagdo em
Psicologia, com o Prof. Dr. Antonio Roazzi e houve a oportunidade de conhecer a
pesquisa “Lar-doce-lar”: Rainha ou Rei? A representacdo da participagdo masculina
nas tarefas domésticas e a logica de sua distribuicdo em casais de nivel
socioecondmico baixo”, realizado na cidade de Recife em 1999.

A patrtir dai, deu-se inicio ao planejamento e elaboragéo do projeto de pesquisa
com o propésito de compreender 0s papeis sexuais que envolvem o homem e a
mulher na sua relagéo cotidiana e, como esses papéis sao produzidos na divisdo dos
trabalhos domeésticos.

A pesquisa em psicologia como promotora da cidadania e dos direitos humanos,
tem como papel social levantar proposicdes para a reflexdo sobre as dimensées que
constituem as subjetividades nas relagcdes humanas. Isso por sua vez, requer que a
propria psicologia reinvente sua epistemologia e seus métodos com contribuicées das
demais ciéncias.

Nesse estudo, lancamos mé&o de contribuicbes dos estudos de género, para
buscar compreender os papéis sexuais vividos nas relacdes de género e a existéncia
de uma hierarquizacdo entre as atividades masculinas e femininas no espaco

doméstico. Tal iniciativa pode revelar a construcdo do conhecimento novas
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possibilidades de compreender 0s processos psicossociais e as principais demandas

coletivas, que também séo subjetivas, marcadas num tempo e num contexto.

O resgate do individual e da dimenséo construtiva do conhecimento
adquire significacdo essencial no caso da psicologia. O
desenvolvimento de uma epistemologia para os processos envolvidos
na construcao tedrica das formas mais complexas que hoje se integram
a representacdo do objeto da psicologia, entre elas a subjetividade,
exige identificar e satisfazer as necessidades epistemolégicas
subjacentes a essa construgdo, o que implica uma referéncia
epistemoldgica no desenvolvimento de alternativas metodolégicas que,
de forma integral, respondam a uma maneira diferente de fazer ciéncia.
(GONZALEZ REY, 2011, p.26).

Dentro dessa perspectiva, a qualidade cientifica ndo pode se restringir ao tipo de
amostra ou da natureza dos dados, mas na maneira como a mesma se articula de
maneira coerente nos aspectos teodricos e metodoldgicos, adaptando as técnicas e
amostragens de pesquisa ao objeto e objetivos propostos. A pesquisa deve atender
ao social, ndo somente compacta-lo em dados por técnicas e métodos, € um fazer
implicado. A pesquisa deve dizer sobre o social e ndo meramente generaliza-lo.

Com relacdo aos objetivos, a pesquisa se caracteriza como descritiva e
exploratéria. A pesquisa iniciou-se pela fase exploratdria, que consistiu em uma
caracterizacao do problema, do objeto, dos pressupostos, das teorias e do percurso
metodoldgico. Confirma Gil “que a pesquisa exploratoria tem como principal finalidade
desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulagéo
de problemas mais precisos ou hipoteses pesquisaveis para estudos posteriores”
(GIL, 2000, p: 43), ou seja, estabelecer maior familiaridade com o problema.

Quanto a modalidade descritiva Vergara esclarece que “a pesquisa descritiva
expOe as caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno, estabelecendo
correlacdes entre variaveis e definindo sua natureza” (VERGARA, 2005, p: 4).

Complementando Augusto Trevifios (1987) menciona que,

0 estudo descritivo descreve com exatidao os fatos e fendmenos de
determinada realidade, de modo que o estudo descritivo é utilizado
guando a intencdo do pesquisador é conhecer determinada
comunidade, suas caracteristicas, valores e problemas relacionados a
cultura. (p.110)

A pesquisa de campo propde uma integracdo dos dados obtidos pela pesquisa

bibliografica. Segundo José Filho 2006, p 64) "o ato de pesquisar traz em si a
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necessidade do dialogo com a realidade a qual se pretende investigar e com o
diferente, um dialogo dotado de critica, canalizador de momentos criativos”. A
tentativa de conhecer qualquer fendbmeno constituinte dessa realidade busca uma
aproximacao, visto sua complexidade e dinamicidade.

Concordando, Fonseca diz “a pesquisa de campo caracteriza-se pelas
investigacbes em que, além da pesquisa bibliografica e/ou documental, se realiza
coleta de dados junto a pessoas, com 0 recurso de diferentes tipos de pesquisa
(FONSECA, 2002, p: 20).

No que tange a abordagem, buscou-se conjugar a pesquisa quantitativa a
psicologia socio-histérica do desenvolvimento humano que compreende tal processo
como dinamico e multifacetado. Essa articulacdo possibilitou um tratamento de dados
gue mais se aproxime da dimensao psicossocial dos participantes da pesquisa, visto
que os dados serdo um retrato provisorio da vivéncia das pessoas (ROSA, 2002).

Esclarecendo Cecilia Minayo diz:

Nao existe um seria o lugar da “intuicao”, da “exploragdo” e do
“subjetivismo”; e o segundo, representaria “continuum” entre qualitativa
e guantitativa em que o primeiro termo o espaco do cientifico, traduzido
pelo “objetivismo”, pela “quantificagdo, pelas “técnicas estatisticas” e
em “dados matematicos”. A diferenga entre qualitativo-quantitativo e de
natureza. [...] O conjunto de dados quantitativos e qualitativos, portanto
ndo se opdem. Ao contrario, se complementam, pois, a realidade
abrangida por eles interage dinamicamente, excluindo qualquer
dicotomia. (MINAYO, 1994, p. 22)

A atividade de campo compreendeu o periodo de julho a novembro de 2018,
guando entédo as primeiras dificuldades emergiram. No projeto de pesquisa, o estudo
ocorreria em dois momentos: inicialmente seria feita a aplicacéo do protocolo com 80
participantes, de cada categoria, sendo 40 mulheres e 40 homens, divididos em 3
grupos etarios em cada subgrupo com idades entre: 20 — 29; 30 — 39; 40-49 anos,
totalizando 320 participantes. Finalizada a aplicacdo do protocolo, 0 passo seguinte
estabelecia a composicdo de grupo de discussédo organizado por cada categoria,
observando-se as variaveis estruturais como: escolaridade, caracteristicas
socioeconbmicas e faixa etaria. Todavia, ndo foi possivel atingir o nimero estimado
de participantes da pesquisa devido a grande resisténcia manifestada pelos mesmos
em participar. Convidados a responder o protocolo e esclarecidos sobre os objetivos
e procedimentos da pesquisa, a categoria dos Auxiliares de Limpeza, apesar de ter

sido o maior niumero de participantes, foram os que mais se recusaram a responder



35

0s protocolos, justificando estarem ocupados (as) e/ou verbalizando falta de interesse
em participar da pesquisa. Com as demais categorias (Professores do magistério
superior, Auxiliares administrativos e Teécnicos administrativos em educacéo) as
limitacbes foram semelhantes. A maioria dos funcionarios convidados a participarem
da pesquisa, negaram-se a responder o protocolo justificando falta de tempo por
estarem muito ocupados.

Outras situacdes somaram-se a essas adversidades iniciais, contribuindo para
gue a pesquisa ndo avancasse como estava previsto. Embora tenha sido feito o
convite pelo e-mail institucional para os funcionarios que faziam parte das categorias
de pesquisa e distribuidos avisos impressos nas areas comuns como refeitério e
espacos de convivéncia, para conhecimento dos Auxiliares de Limpeza haja vista que
estes ndo teriam acesso a esse e-mail institucional, os sujeitos ndo compareceram
nos dias e horarios agendados para as reuniées dos grupos de discussao. Foram
feitos trés novos agendamentos, sem, contudo, haver a adesdo dos sujeitos
convidados, inviabilizando, por conseguinte que se realizasse o grupo de discussao,
como parte da atividade da pesquisa.

Levanta-se aqui, algumas hipoteses que poderiam estar imbricadas a resisténcia
dos participantes: a massiva realizacdo de pesquisas no espac¢o da Universidade
acarretou numa saturacdo dos funcionarios e colaboradores; o fendmeno da
resisténcia é um elemento das relacées nas quais o poder é constituido e atravessa a
instituicdo; as fronteiras construidas historicamente entre vida publica (espaco coletivo
e de sociabilidade) e vida privada (espaco individual e de intimidade), constituiram um

campo de resisténcia.

2.2 Aspectos éticos

Foi respeitada a autorizagdo dos participantes, dispostos a realizagdo da
pesquisa, através do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCL e do Termo
de Anuéncia autorizado pelas instituicbes envolvidas. Considerou-se o0 compromisso
com a analise dos beneficios e riscos em relacéo a pesquisa e a seus participantes,
definidos na Resolugdo do Conselho Nacional de Saude, numero 510/2016, bem
como 0 respeito ao anonimato, a privacidade individual e as demais proposi¢des

citadas de acordo com a Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude. O
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projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do
Amazonas, com parecer numero 2.598.955, no dia 14 de abril de 2018.

2.3 Participantes

Os participantes da pesquisa foram divididos em quatro categorias, que reiinem
o maior nimero de funcionarios e, se diferenciam em termos de género (masculino e
feminino) faixa etaria (de 19 a 25 anos; de 26 a 32; de 33 a 39; de 40 a 45; de 46 a
52; mais de 52 anos), escolaridade (ensino fundamental incompleto e completo;
ensino médio incompleto, completo e técnico; ensino superior incompleto e completo,
especialista, mestre; doutor e pds-doutor).

Dos 135 respondentes, 45 (33,3%) sédo Professores do Magistério Superior
concursados e substitutos das vérias areas de conhecimento das ciéncias humanas e
sociais, biologicas, agrarias e exatas; 16 (11,9%) sdo Técnicos Administrativos em
Educacao, com nivel superior; 15 (11,1%) sédo Auxiliares Administrativos com ensino

médio; 60 (43,7%) sdo Auxiliares de Limpeza, terceirizados.

2.4 Critérios de incluséo e exclusao dos participantes

Os sujeitos da pesquisa foram abordados e, de acordo com seus interesses em
participar da pesquisa, fizeram a adesao de suas participacdes nos procedimentos
através de suas ciéncias via Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE. Os
critérios de inclusdo dos participantes na pesquisa foram: a) ser servidor ou prestador
de servico na Universidade Federal do Amazonas, b) maior de 20 anos, casado ou
vivendo em regime de unido estavel; c) ter filhos, d) demostrar interesse em participar
da pesquisa, assinar o TCLE.

Os critérios de inclusdo foram eleitos a titulo metodolégico, de forma a
perceberem dados construidos na realidade, desta feita, configuraram-se com
necessidades de ponto de partida e limites instrumentais, mas também conferiram
possibilidades de exploracdo de uma realidade especifica e orientam o foco da

pesquisa sobre o0 que o pesquisador se propds estudar.
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Em seguida, alinhados aos critérios de inclusdo, estabeleceu-se os critérios de
exclusdo: a) se recusar a assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —
TCLE; b) desistir de participar da pesquisa; c) pedir que seus dados sejam retirados
da pesquisa.

O voluntariado dos participantes e a concordancia da instituicdo sao requisitos
que permitem a viabilizacdo de condi¢gBes objetivas a pesquisa, tais como: a difusdo
de principios teorico-metodologicos entre os trabalhadores, a identificacdo dos
interessados em participar da pesquisa e a organizacdo de grupos de trabalhadores
e pesquisadores que participaram (HELOANI; LANCMAN, 2004).

2.5 Materiais

Foram utilizadas canetas esferogréficas, protocolo e Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido impresso para cada participante; cartuchos de tinta para
impressora, papel oficio A4, envelopes, pastas plasticas e caixa de arquivo.

A aplicacdo dos protocolos ocorreu em espacos distintos da Universidade
Federal do Amazonas (departamentos, sala dos professores, espaco de convivéncia.
coordenacdes de cursos, entre outros) e contou com o apoio dos auxiliares de
pesquisa do Laboratorio de Desenvolvimento Humano - LDHU. Ha de se considerar a
importancia da participacdo dos auxiliares, pela disponibilidade de tempo e empenho
na realizacdo da coleta de dados, contribuindo para que a aplicacdo do protocolo se
efetivasse.

O instrumento utilizado na pesquisa foi um protocolo com versdo para homens e
mulheres composto por treze itens sobre atividades domésticas, disponivel no estudo
“Lar-doce-lar’: Rainha ou Rei? A representacdo da participacdo masculina nas
tarefas domeésticas e a légica de sua distribuicdo em casais de nivel socioecondmico
baixo”, realizado por Roazzi em 1999. Este instrumento foi adaptado pela
pesquisadora inserindo mais quatro itens de atividades domésticas que fazem parte
do cotidiano do lar, totalizando dezessete itens (Apéndices A e B), em consonancia
com a realidade sdcio econdmica dos participantes, possibilitando avaliar com maior
clareza o comportamento masculino e feminino e suas formas de representacao no

espaco domestico. O instrumento € composto de informagdes sobre:
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» Parte 1. Dados sociodemogréficos: (idade, sexo, numero de filhos, idade e
sexo dos filhos, tempo de casamento, renda familiar, escolaridade, profisséo,
ocupacao formal e se existe empregada domeéstica no lar);

» Parte 2. RelagfGes entre indicadores sociodemograficos: Para cada

atividade, os sujeitos da pesquisa responderam a quatro perguntas, atendendo

a uma escala de Likert de 1 a 4. As perguntas versam sobre:

a) Vocé esta satisfeita com a forma que seu marido participa das
atividades domeésticas?

b) Qual o nivel de dependéncia econémica em relacao ao seu cbnjuge?

c) Em caso de separacao, qual o nivel de dependéncia em relacéo ao
seu cOnjuge?

d) De maneira geral, qual o nivel de satisfacdo em relacdo ao seu
casamento?

» Parte 3. Atividades domésticas, distribuidas em questdo A — B — C: Para
cada questédo, os sujeitos responderam a 17 itens, obedecendo uma escala
de Likertde 1 a 4.

a) Em que medida vocé concorda ou discorda com a participacdo dos
homens nas atividades domésticas abaixo relacionadas?

b) Em geral, qual € o nivel de participacdo do seu marido nas seguintes
atividades domeésticas?

c) Em situacdes de emergéncia (viagem, doenca, etc.) qual é o nivel de

participacdo do seu marido nas seguintes atividades domésticas?

2.6. Confiabilidade do instrumento

Para medir a confiabilidade do instrumento da escala de Likert (1 a 4)
mencionada para questbes A, B e C, foi utilizado o coeficiente de Alpha de
Cronbach's, para verificar a adequabilidade da escala utilizada. O resultado foi de
0,935; 0857 e 0,913, respectivamente, 0 que indicou uma alta consisténcia interna das
escalas.

A confiabilidade é definida através do quanto uma medicéo esta livre de erros
amostrais. A confiabilidade externa refere-se a possibilidade de outros pesquisadores,

utilizando instrumentos semelhantes, observarem fatos idénticos e a confiabilidade
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interna refere-se a possibilidade de outros pesquisadores fazeres as mesmas relacdes
entre 0s conceitos e os dados coletados com iguais instrumentos (RICHARDSON,
2008).

O autor afirma ainda que um coeficiente de confiabilidade esta sempre
representado por um valor numérico que varia entre zero e um e que reflete a
estabilidade ou consisténcia das medi¢cées obtidas por meio de determinado
instrumento. Os valores de alfa mais proximo de 1 (um) tém maior consisténcia interna

e os valores proximo de 0 (zero) apresentam baixa consisténcia interna.

2.7 Procedimentos

Foi encaminhado o Termo de Anuéncia para a PROGESP — Pr6 Reitoria de
Gestéo de Pessoas solicitando autorizagdo para realizagdo da pesquisa e a listagem
dos servidores da instituicAo de ensino. Em seguida, foi enviado pelo e-mail
institucional um convite aos servidores para participarem da pesquisa, de acordo com
as categorias estabelecidas: Professor do Magistério Superior; Técnico Administrativo
em Educacéao e Auxiliar Administrativo.

Considerando que a outra categoria corresponde aos Auxiliares de Limpeza, sdo
provenientes de uma empresa terceirizada e, por conseguinte, nao teriam acesso ao
e-mail institucional, foi enviado um oficio para a Prefeitura do Campus solicitando a
indicacao do responsavel pela empresa prestadora de servigcos para o qual foi enviado
o Termo de Anuéncia solicitando autorizagdo para realizacdo da pesquisa sendo,
posteriormente, selecionados e convidados os colaboradores participantes.

Todos os patrticipantes preencheram e assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), comprovando a autorizagcao e aceitacdo de cooperacao

com a pesquisa. Este processo ocorreu antes da aplicacdo do protocolo de pesquisa.

2.8. Coleta de dados

O protocolo da pesquisa foi aplicado em 135 participantes, distribuidos nas
categorias, conforme descrito no item participantes. Para a coleta de dados, este

estudo utilizou informacdes de fontes primarias. Consoante Gilberto Martins “os dados
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coletados em publicacbes, cadastros, ficharios [...] sdo denominados dados
secundarios” (MARTINS, 2000, p. 47).

A participacdo dos sujeitos da pesquisa se deu por livre adeséo a atividade, a
partir do convite feito e dos esclarecimentos sobre os objetivos e procedimentos do
estudo. Compreendendo que o sujeito “é ativo no curso da pesquisa, e néo
simplesmente um reservatorio de respostas, prontas a expressar-se” (GONZALEZ
REY, 2011, p.55), a aplicacédo do protocolo foi realizada por meio de entrevista direta,
qgquando os participantes espontaneamente fizeram comentarios sobre os itens
respondidos, a respeito das atribuicdes de homens e mulheres nas atividades
doméstica. Estas informag8es foram transcritas e utilizadas para subsidiar as analises

qualitativas.

2.9 Andlise dos dados

Apoés a aplicacdo do protocolo, foram feitas as transcricbes das informacdes
coletadas, para analise e discusséao dos resultados. Os dados foram avaliados através
de analise fatorial e multidimensional, sendo tratados no programa SPSS (Statistica
Package For Social Science) e feitos o teste de Bartlett para medir a forca da
correlacao na andlise fatorial e 0 KMO (Kaiser Meyer Olkin) para aferir a adequacao
para a base de dados. A articulacdo desses dois métodos de andlise estatistica foi
assegurar uma melhor compreenséo acerca da estrutura relacional entre os fatores
do protocolo e seus respectivos itens, bem como possibilitar a analisar dos perfis
guantitativamente, preservando a possibilidade de detectar também diferencas a nivel

gualitativo.

2.9.1. Anélise Fatorial

A analise fatorial € uma técnica multivariada e tem por objetivo reduzir o
namero de variaveis, agrupando-as em numero menor de fatores (Dimensao de
estado), quando se constréi um modelo de analise e a classificagdo das variaveis de

modo que exibam a estrutura subjetiva que por ventura exista entre elas. Dessa forma
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é possivel identificar as dimensdes, facilitando a analise dos dados, visto que sera
obtido um nimero menor de dimensédo do que o numero inicial de variaveis.

O que isto significa? Significa que ao considerar o objetivo especifico 1, busca-
se identificar os papeis sexuais vividos nas relacées do género e a existéncia de uma
hierarquizacao entre as atividades masculina e feminina, portanto, buscou-se construir
um modelo de andlise para identificar se existe separacdo das atividades domesticas
entre homens e mulheres.

A analise fatorial (AF) é um processo alternativo de mensuracdo e
identificacdo das variaveis “que caminham juntas”, ou seja, variaveis que apresentam
a mesma estrutura subjacente (TABACHINICK; FIDELL, 2007). A principal funcao das
diferentes técnicas de analise fatorial € reduzir uma grande quantidade de variaveis
observadas a um numero reduzido de fatores. Ao resumir dados, a analise fatorial
obtém dimensbes latentes que descrevem os dados em um numero menor de
conceitos do que as variaveis originais (HAIR et al, 2006, p. 91). Assim, procuraremos
descobrir quais atividades domésticas (variaveis) na visdo dos participantes possuem
maior fator de importancia.

Para que o modelo de andlise fatorial possa se adequadamente a medida de
adequacidade da amostra que é fundamental nesse principio € o coeficiente de
Kaiser-Meyer-Olklin (KMO) proposto por KAISER (1970). Esse coeficiente varia entre
0 e 1, quanto mais perto de 1, tanto melhor. PALANT (2007) sugere valor acima de
0,6 como limite razoavel para adequacao da AF.

Segundo Kaiser; Rice (1974) indicam que, para a adequacidade de ajuste de
um modelo de andlise fatorial, o valor de KMO deve ser maior ou igual a 0,8. Segundo
este critério, o valor encontrado nas trés questbes, a questdo B apresentou um valor
aproximado ao ponto de corte para andlise, e neste caso, cabe o0 pesquisador

considerar ou ndo para analise.

Tabela 1: Resultado estatistico para adequacao da amostra.

Questao Adequacéo da amostra por KMO
A 0,904
B 0,791
C 0,862

Fonte: Pesquisa de campo, 2018
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No que concerne ao padrdo de correlacdo entre as variaveis, a matriz de
correlagbes deve exibir a maior parte dos coeficientes com valor acima de 0,30. O
ajuste de um modelo de analise fatorial dos dados pressupfe que as variaveis
resposta sejam correlacionadas entre si. Desse modo, € possivel construir teste de
hip6tese para avaliacdo da matriz de correlacédo populacional (Timm, 2002; Rencher,
2002) e utilizar a estatistica de teste de esfericidade de Bartlett (Rencher, 2002) que

deve ser estatisticamente significante (p>0,05). As hipdteses testadas séo: Hy: Pyyp, =

Ipxp contra Hy: Py, # 1

X onde, I, € a matriz identidade e P,,, € a matriz de

pXp?
correlagéo tedrica das p-variaveis. A hipétese nula, nesse caso, é equivalente a testar
se as variaveis sdo independentes, ou seja, ndo existe correlacao.

Por fim, o modelo de andlise fatorial € construido a partir da matriz de
correlacdo tedrica que € um modelo que relaciona linearmente as variaveis
padronizadas (faz-se usa das médias e variancias) e os m fatores comuns que, a
principio, sdo desconhecidos. A equacédo do modelo é dada (MINGOTI, p. 101-102,
2005):

Zl = 111F1 + 112 FZ + ...+ llm Fm + 81

Onde,

l,m: S0 coeficientes armazenados na matriz de parametros constantes, 0s quais
precisam ser estimados por algum mecanismo.

Fpox1. € um vetor aleatério contendo m fatores, também chamados de variaveis
latentes, que descrevem os elementos da populacdo em estudo.

Z,: sdo variaveis que estao relacionadas linearmente com novas variaveis F.

A matriz de componente extraida pelo sistema estatistico SPSS — Statistical
Package for the Social Science, deve-se observar as cargas fatoriais de cada variavel
e identificar as variaveis que apresentam elevadas cargas. Hair et al (2006) sugeri que
cargas fatoriais acima de 0,40 como limite aceitavel da contribuicdo para a construcéo
do modelo fatorial.
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2.9.2. Anélise de Variancia

Segundo Vrgilito (2010), a andlise de variancia (ANOVA) é uma técnica
utilizada para comparar, duas ou mais variaveis, e testar se ha ou néo igualdade entre
as medias populacionais de onde tais amostras foram retiradas.

Neste trabalho foi verificado se existe diferenca entre 0s sexos e grupos dos
participantes e para isso as hipoteses construidas foram:

Ho, a hipGtese nula, afirma que as médias séo iguais e, portanto, as amostras
do sexo e grupos, ndo causam efeito sobre a variavel estudada.

Hi, a hipbtese alternativa, afirma que as médias ndo séo iguais e, assim, diz-
se que o fator (sexo e grupo) € o causador das diferencas de médias das atividades
domeésticas.

O nivel de significancia a (0,01 ou 0,05) foi adotado como medida de

mensuracao de erro para tomada de decisdo em relacéo as hipoteses do modelo.

2.9.3. Comparacao multipla — Teste de Tukey

Ao rejeitar a hipétese nula e aceitar a hip6tese alternativa na ANOVA — de que
as médias ndo sao iguais — ainda ndo é possivel saber quais dentre as médias
populacionais entre 0s grupos/sexo sao iguais e quais sao diferentes. Em geral, é de
interesse realizar diversas (talvez, todas as possiveis) comparac¢fes correlacionadas
entre os fatores.

Dentre as comparacdes mdltiplas, tém-se os Testes de Tukey, Dunnet, LSD,
Duncan, dentre outros. Optou-se por utilizar o teste de Tukey para conducdo das
comparacdes multiplas porque permite testar dados ndo balanceados. O Teste
proposto por Tukey (1953) é também conhecido como teste de Tukey da diferenca
honestamente significativa (honestly significant difference) e teste de Tukey da
diferenca totalmente significativa (wholly significant difference), ou seja, consiste em
definir a menor diferencga significativa.

Tukey (1953) se preocupava no controle do erro tipo | (rejeitar a hipotese nula,
Ho, quando é verdadeira). A op¢ao proposta de apenas um valor de diferenca minima
significativa, a despeito da existéncia de varias médias, caracterizou o teste como

extremamente rigoroso, que embora controlasse muito bem o erro tipo |, permitia o
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aparecimento do erro tipo Il. O valor Unico proposto por Tukey coincide com o valor

méaximo do SNK, ou seja, equivalente a comparacao entre a maior e a menor media.

5é

d.m.S.rykey = q. -

onde g € o valor tabelado por Tukey em funcdo do nimero de tratamento e dos graus
de liberdade do residuo. Para obter o valor da diferenca minima significante (d.m.s.)

pelo teste de Tukey basta calcular:

QMR
T

d.m.s.=q.

onde g é o valor dado na tabela ao nivel de significancia estabelecido, QMR € o
guadrado médio do residuo da analise de variancia e r € o numero de repeticdes de
cada um dos tratamentos. De acordo com o teste, duas médias sdo estatisticamente
diferentes toda vez que o valor absoluto da diferenca entre elas for igual ou maior que
ad.m.s. (VIEIRA et al., 1989).

Na analise de dados qualitativos, foi utilizado a analise de contetdo de Laurence
Bardin, como base analitica das informacdes coletadas. De acordo com a autora a
analise de conteudo é um conjunto de técnicas que visa compreender as
comunicacdes, através de indicadores, que permita fazer inferéncias e interpretacdes.
(BARDIN, 1977). Este processo € feito com base na eleicdo de categorias que foram
verificadas e organizadas quanto a sua frequéncia. Tem o objetivo de compreender
os significados intrinsecos presentes no discurso, e as interpretacées que o0s
participantes apresentaram em relacdo a designacao e distribuicdo das tarefas

cotidianas do lar no espaco domeéstico.
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo serdo apresentados os resultados das informacdes coletadas
através dos protocolos, organizadas e discutidas a luz do referencial te6rico em trés
partes: Parte 1 — Fatores Socioeconémicos, Parte 2 — Analise Fatorial e Parte 3 —

Andlise em Relagdo aos Obijetivos.

Parte 1 - FATORES SOCIOECONOMICOS

Os resultados apresentados compreendem a andlise socioeconémica de 135
participantes, ndo considerando a desagregacao dos grupos de Professor, Auxiliar
Administrativo, Técnico Administrativo em Educacdo e Auxiliar de limpeza. Foram
decompostos aspectos relativos a idade, numero de filhos, escolaridade, profissao,
tempo de casamento e renda familiar segundo o género. Outrossim, os dados estédo
organizados em cinco categorias indicadores sociais, relacdo entre os indicadores,

conjugalidade e género, renda familiar e dependéncia financeira.

3.1. INDICADORES SOCIAIS

Nesta categoria sdo apresentados os dados e discutidas as informacdes
referentes a género, idade, escolaridade e profissdo, respectivamente, conforme o

gréfico e as tabelas a seguir.



GENERO

Tabela 2: Frequéncia (Fr.) e percentual (%) dos participantes.

GENERO Fr. %
Feminino 76 56,3%
Masculino 59 43,7%
Total 135 100,00%

Fonte: Pesquisa de campo, 2018
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Dos 135 entrevistados, 56,3% séo do género feminino o que corresponde a 76

mulheres e 43,7% do masculino, o que corresponde a 59 homens. Ocorreu uma

tentativa de manter uma certa igualdade entre os percentis dos entrevistados,

preocupacao para que a pesquisa nado fosse enviesada. A adocdo do termo género

para especificar os respondentes diz respeito ao didlogo na qual Scott (1995) afirma

que os estudos sobre mulheres e homens devem ser realizados de modo reciproco,

na qual uma categoria compde a outra. Davis (1975) corrobora com essa visdo ao

afirmar que compreender os “sexos” auxilia na descoberta do leque de papéis e

simbolismos sexuais diferentes na sociedade, seu sentido e suas légicas para manter

ou mudar a ordem social.

IDADE

Tabela 3: Idade dos participantes segundo o género.

Feminino Masculino Total
IDADE
Fr. % Fr. % Fr. %
Até 25 2 2,7% 4 6,9% 6 4,5%
De 26 a 32 11 14,7% 7 12,1% 18 13,5%
De 33a39 21 28,0% 16 27,6% 37 27,8%
De 40 a 45 20 26,7% 12 20,7% 32 24,1%
De 46 a 52 9 12,0% 12 20,7% 21 15,8%
Mais de 52 12 16,0% 7 12,1% 19 14,3%
Total 75 100,0% 58 100,0% 133 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo, 2018
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Tabela 4: Idade segundo o género.

GENERO IDADE (Anos) AMOSTRA
Minima Maxima Média Desvio Padréo
Feminino 25 70 42,16 10,24 75
Masculino 19 62 41,19 10,00 58
Total - - 41,74 10,1 133

Nota: 2 participantes nao responderam

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Quanto a idade, dos 135 participantes 2 ndo responderam, sendo um do género
feminino e um do masculino. Os resultados representam a distribuicdo da idade em
seis faixas etarias. No geral, dos 133 que responderam este item, 27,8% estdo na
faixa etaria entre 33 a 39 anos, seguida de 24,1% na faixa de 40 a 45 anos. Os
correspondentes géneros, feminino e masculino seguiram a mesma proporcionalidade
da andlise geral, em que a maioria das mulheres correspondeu a 28,0% com idade
entre 33 e 39 anos e os homens na mesma faixa com 27,6%.

A menor idade observada dos 133 respondentes foi do género masculino com
19 anos e a maior também do masculino com idade de 62 anos. No género feminino
a menor idade foi de 25 anos e maxima de 70 anos. Idade média das mulheres foi de
42,16 anos e 41,19 o masculino. Com rela¢do ao desvio padréo da idade, ambos os
géneros apresentaram valores aproximados sendo 10,24 para o feminino e 10,00 para
masculino.

Tais resultados colaboram com dados do IBGE (2010) que sinalizam
transformacdes na piramide etaria da populacdo brasileira ao longo dos anos e
indicam uma mudanca no perfil demogréafico do pais. Segundo este 6rgdo a média de
idade esta classificada da seguinte maneira: pessoas jovens (até 19 anos), adultas
(de 20 a 59 anos) e idosas (a partir de 60 anos de idade). Correlacionando tais
informacdes a pesquisa ora investigada € possivel perceber que os entrevistados
correspondem a dados da populagdo adulta, economicamente ativa, apta a exercer
algum tipo de trabalho. Isto esta explicado pelo fato de o estudo ter sido realizado em
espaco publico de universidade com trabalhadores. Os percentis apresentados

correspondem equitativamente a homens e mulheres trabalhadores adultos.
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ESCOLARIDADE

Tabela 5: Escolaridade dos participantes segundo o género.

ESCOLARIDADE Feminino Masculino Total
Fr. % Fr. % Fr. %
Ens. Fund. Inc. 3 4,0% 0 0,0% 3 2,2%
Ens. Fund. Comp. 17 22,7% 5 8,5% 22 16,4%
Ens. Med. Inc. 0 0,0% 3 5,1% 3 2,2%
Ens. Med. Comp. 23 30,7% 10 16,9% 33 24,6%
Ens. Med. Tec. 2 2, 7% 0 0,0% 2 1,5%
Ens. Sup. Inc. 0 0,0% 2 3,4% 2 1,5%
Ens. Sup. Comp. 12 16,0% 14 23,7% 26 19,4%
Especialista 2 2,7% 3 51% 5 3,7%
Mestre 7 9,3% 4 6,8% 11 8,2%
Doutor(a) 8 10,7% 18 30,5% 26 19,4%
P&s-Doutor 1 1,3% 0 0,0% 1 0,7%
Total 75 100,0% 59 100,0% 134 100,0%

Nota: 01 ndo respondeu e corresponde ao sexo feminino.

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Dos 134 que responderam o quesito escolaridade, a maioria (24,6%) possuem
o ensino médio completo, seguido de 19,4% com ensino superior completo, 8,2%
mestre e 19,4% doutores. As mulheres possuem em sua maioria educagao basica
compreendendo do ensino fundamental incompleto ao ensino médio técnico, o0 que
equivale a 45 delas (60,1%). Os homens na mesma categoria analisada com relacao
as mulheres correspondem a 18 participantes com 30,5% de escolaridade equivalente
a educacdo basica. No ensino superior completo a mulheres correspondem 12
(16,0%) enquanto os homens equivalem a 14 (23,7%). No nivel especializacdo as
mulheres correspondem a 2 (2,7%) e os homens a 3 (5,1%). Na categoria de
mestrado, as mulheres correspondem a 7 (9,3%) e os homens a 4 (6,8%). No
doutorado, o maior percentual é masculino com 18 (30,5%) e as mulheres 8 (10,7%).

Foi observado neste estudo que os dados de escolaridade entre mulheres e
homens, na educacéo basica e ensino meédio apresentam equidade. No entanto, 0s
dados sobre o ensino superior, especializagdo e doutorado demonstram percentis

superiores dos homens em relagéo as mulheres.
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Segundo os dados do IBGE (2018) existe uma vantagem educacional das
mulheres em relacdo aos homens, que foi mensurada a partir de diversos indicadores
sociais. Essa trajetéria escolar desigual, esta relacionada a papéis de género e a
entrada precoce de homens no mercado de trabalho, colaborando para que mulheres
alcancem uma média no nivel de instru¢do superior ao dos homens, em funcdo da
tripla jornada de trabalho da mulher.

Porém, nesta investigacdo, os dados encontrados ndo coadunam com as
pesquisas desenvolvidas pelo censo brasileiro e orientam questionamentos do porqué
tais informacdes caminharem na direcdo oposta a da sociedade. O proprio censo
elucida que mesmo lentamente, o processo de mudanca de padrdes culturais de
género colaborou para a diminuicdo das barreiras as entradas das mulheres no
mercado de trabalho, reduziu a fecundidade e elevou a escolaridade delas nas ultimas
décadas. Logo, como a informacfes encontradas no campo sinalizem o contrario?

Talvez a hipotese de que o campo do trabalho, na universidade investigada,
seja um espaco com poucas discussdes sobre questdes de género e, ainda esteja
regido por padrdes legitimadores da légica tradicional. Isso porque o didlogo sobre
género propde a articulagdo entre o sujeito individual e a organizagdo social que
implica, ndo a busca por uma causalidade geral e universal, mas sim de um significado
(Scott, 1995). Ou seja, € no seio do saber que as relacdes sociais se configuram em
relacGes de poder estabelecendo hierarquias, e isso, inclui ideias, praticas cotidianas,
estruturas de pensamento, espacos coletivos, entre outras formas que compde a vida
social, extrapolando o conceito de género como algo do individuo e abarcando a
estrutura social em si.

Outro aspecto, envolve questdes politicas sobre o papel que a universidade
ocupa na regido. Por este ambiente, ter sua trajetoria histérica marcada por tramas,
forcas e tensdes politicas proprias, a histéria das mulheres ser marcada por
silenciamentos e negacao do acesso a educacdo, a0 mesmo tempo, as trajetérias
femininas se colocam como principal vetor de questionamento das logicas ocidentais,
€ compreensivel que as mulheres trabalhadoras da universidade, ainda precisem
conquistar este espaco e legitima-lo com politicas de equidade de género, a fim de
diminuir os distanciamentos presentes no espa¢co educativo e aproximar a

universidade de seu papel na formacéo de cidad&os criticos na regiéo.
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PROFISSAO

Gréfico 1: Distribuicdo de frequéncia e percentual da profissdo dos participantes
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Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Quanto a profissdo dos 135 participantes, 59 respondentes (43,7%) sao
Auxiliares de Limpeza, seguido de 45 Professores (33,3%), 16 Técnicos
Administrativo em Educacédo (11,9%) e 15 Auxiliares administrativos (11,1%).

Neste aspecto, 0s percentis apresentados dizem respeito as dificuldades
encontradas para realizar a pesquisa. Os profissionais ligados a atividades de limpeza
foram mais acessiveis ao pesquisador do que os professores, técnicos e auxiliares
administrativos. A resisténcia do publico alvo para responder ao questionario, talvez
seja melhor explicada a partir de consideracdes sobre a dindmica das relacées do
mundo do trabalho e suas interagdes entre sujeito e instituicdo, que podem envolver
(poder, institucionalizacéo, condi¢cdes de trabalho, etc.) ndo cabendo aqui aportes

tedricos que desviam o foco da pesquisa.

3.2. RELACAO ENTRE INDICADORES SOCIAIS

Nesta categoria sdo apresentados os dados e discutidas as informagdes
referentes as relacdes entre: profissdao x escolaridade, género e escolaridade Xx
namero de filhos, idade x género dos filhos.
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PROFISSAO versus ESCOLARIDADE

Tabela 6: Profissdo e Nivel de Escolaridade dos participantes, segundo o género.

ESCOLARIDADE Feminino Masculino Total
Fr. % Fr. % Fr. %
Auxiliar Administrativo 4 5,3% 10 16,9% 14 10,4%
Ens. Med. Comp. 0 0,0% 4 6,8% 4 3,0%
Ens. Sup. Inc. 0 0,0% 2 3,4% 2 1,5%
Ens. Sup. Comp. 2 2, 7% 2 3,4% 4 3,0%
Especialista 2 2,7% 2 3,4% 4 3,0%
Auxiliar de Limpeza 45 60,0% 14 23,7% 59 44,0%
Ens. Fund. Inc. 3 4,0% 0 0,0% 3 2,2%
Ens. Fund. Comp. 17 22, 7% 5 8,5% 22 16,4%
Ens. Med. Inc. 0 0,0% 3 5,1% 3 2,2%
Ens. Med. Comp. 23 30,7% 6 10,2% 29 21,6%
Ens. Sup. Comp. 2 2, 7% 0 0,0% 2 1,5%
Professor 21 28,0% 24 40,7% 45 33,6%
Ens. Sup. Comp. 5 6,7% 6 10,2% 11 8,2%
Mestre 7 9,3% 0 0,0% 7 5,2%
Doutor(a) 8 10,7% 18 30,5% 26 19,4%
Pés-Doutor 1 1,3% 0 0,0% 1 0,7%
Téc. Adm. em Educacéo 5 6,7% 11 18,6% 16 11,9%
Ens. Med. Tec. 2 2,7% 0 0,0% 2 1,5%
Ens. Sup. Comp. 3 4,0% 6 10,2% 9 6,7%
Especialista 0 0,0% 1 1,7% 1 0,7%
Mestre 0 0,0% 4 6,8% 4 3,0%
Total Geral 75 100,0% 59 100,0% 134 100,0%

Nota: 01 ndo respondeu do sexo feminino; as porcentagens correspondem ao total das colunas.

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Dos 134 entrevistados, 44,0% sé&o profissionais de auxiliar de limpeza e destes,
a maioria sdo mulheres (45) com 60,0%. Observa-se que as mulheres com relagao a
profissdo de auxiliar de limpeza possuem nivel escolar de ensino fundamental
completo com 22,7%, e ensino médio completo 30,7%. Para os homens esses valores
correspondem a 8,5% e 10,2% respectivamente.

Buscou-se verificar se 0s baixos niveis de escolaridade estdo associados com
a profissdo dos entrevistados. Os resultados do teste qui-quadrado resultaram em
valor de probabilidade de 0,0% e considerando o nivel de margem de 5% de

significancia, podemos concluir que os niveis de escolaridade estédo relacionados a
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profissdo, ou seja, 0 baixo nivel de escolaridade estd associado ao baixo nivel de
profissdo, como, 59 (44,0%) participantes do total sdo auxiliares de limpeza e 29
(21,6%) destes possuem o ensino médio completo.

As relacdes entre profissdo e escolaridade sdo melhor explicadas a partir de
dados do IBGE (2018) que sinalizam um avanco das estatisticas de género para as
mulheres em func&o da maior participacdo delas no mercado de trabalho, crescente
escolarizacéo, reducao da fecundidade, disseminacdo de métodos contraceptivos e
maior acesso a informacédo. No entanto, apesar das mudancas, a mulheres seguem
dedicando-se a atividades relacionadas aos afazeres domésticos e cuidados em maior
proporcao do que os homens. Estes dados séo corroborados na pesquisa quando se
percebe que na profissdo auxiliar de limpeza, as mulheres ocupam a maioria dos
cargos, muito embora, apresentem niveis de escolaridade melhores quando

comparadas aos homens do mesmo grupo.

GENERO, ESCOLARIDADE versus NUMERO DE FILHOS

Tabela 7: Quantitativo entre género e escolaridade segundo o nimero de filhos.

NUMERO DE FILHOS Total Média
ESCOLARIDADE
2 3 4 5 7
Feminino 14 31 17 7 5 1 75 2,5
Ens. Fund. Inc. 0 0 2 0 1 0 3 3,7
Ens. Fund. Comp. 1 6 3 5 2 0 17 3,1
Ens. Med. Comp. 4 9 6 2 1 1 23 2,6
Ens. Med. Tec. 0 2 0 0 0 0 2 2,0
Ens. Sup. Comp. 3 6 2 0 1 0 12 2,2
Especialista 1 1 0 0 0 0 2 15
Mestre 2 3 2 0 0 0 7 2,0
Doutor(a) 3 4 1 0 0 0 8 1,8
Pés-Doutor 0 0 1 0 0 0 1 3,0
Masculino 21 24 10 4 0 0 59 1,9
Ens. Fund. Comp. 3 1 1 0 0 0 1,6
Ens. Med. Inc. 0 1 2 0 0 0 3 2,7
Ens. Med. Comp. 3 4 1 2 0 0 10 2,2
Ens. Sup. Inc. 0 1 1 0 0 0 2 25
Ens. Sup. Comp. 7 5 1 1 0 0 14 1,7
Especialista 2 0 0 1 0 0 3 2,0
Mestre 2 1 1 0 0 0 4 1,8
Doutor(a) 4 11 3 0 0 0 18 1,9
Total Geral 35 55 27 11 5 1 134 2,3
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Nota: 1 N&o respondeu.
Fonte: Pesquisa de campo, 2018

No cruzamento entre género, escolaridade e numero de filhos, pode-se
observar que o menor numero de filhos corresponde ao maior nivel de escolaridade.
Os doutores possuem no maximo trés filhos cuja média é de 1,9 filhos. O sexo
feminino é que eleva a média de numero de filhos com 2,5 filhos em média. A maioria
das mulheres, 23 respondentes, que possuem 0sS maiores quantitativos de filhos,
possuem nivel de escolaridade baixo, ou seja, ensino médio completo.

As relacbes entre género, quantidade de filhos e escolaridade sdo melhor
compreendidas, ainda, a partir de dados do IBGE (2018) que demonstram mudancas
nas estatisticas de género para as mulheres em funcédo da maior participacdo delas
no mercado de trabalho, crescente escolarizacdo, reducdo da fecundidade,
disseminacao de métodos contraceptivos e maior acesso a informacao. No entanto, a
mulheres seguem tendo o maior numero de filhos que os homens em todos 0s grupos
de escolaridade, o que pode explicar o tempo menor de estudo em funcéo do tempo
gue as mulheres dedicam aos cuidados com os filhos.

O levantamento aponta também que cuidar da casa ndo esta diretamente
ligado a poder ou a dinheiro. Nas moradias onde o homem € o chefe da familia, as
mulheres dedicam 28,7 horas semanais ao lar contra 11,5 horas do conjuge. Mesmo
guando elas comandam a familia, o trabalho continua maior, sdo 25,3 horas semanais

delas contra 10,1 horas deles.

IDADE E GENERO DOS FILHOS

Tabela 8: Porcentagem do género dos filhos dos participantes e média de idade.

GENERO DOS Porcentagem Média de Idade dos filhos
FILHOS (Anos)
Feminino 50,3% 10,2
Masculino 49,7% 8,6
Total 100,0% 9,4

Fonte: Pesquisa de campo, 2018
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A média de idade dos filhos dos entrevistados é de 9,4 anos, sendo 10,2 anos
para as mulheres e 8,6 anos para os homens. No geral, 50,3% dos entrevistados tem
filhos do sexo feminino e 49,7% do sexo masculino.

Neste item as informacdes sobre a idade dos filhos e sua relacdo com homens

e mulheres sugere equidade na distribuicdo média da idade nos dois grupos.

3.3. CONJUGALIDADE E GENERO

Nesta categoria sdo apresentados os dados e discutidas as informacdes
referentes a: Género X Tempo de casamento; Género X Satisfacdo com o casamento;

Satisfacdo com a participacao nas atividades domésticas.

GENERO versus TEMPO DE CASAMENTO

Tabela 9: Tempo de casamento dos participantes segundo o género.

TEMPO Feminino Masculino Total
(ANOS) Fr. % Fr. % Fr. %
Até 3 10 13,2% 5 8,6% 15 11,2%
De4a8 12 15,8% 14 24,1% 26 19,4%
De9al2 8 10,5% 8 13,8% 16 11,9%
De 13 a 16 17 22,4% 13 22,4% 30 22,4%
De 17 a 20 9 11,8% 6 10,3% 15 11,2%
Mais de 20 20 26,3% 12 20,7% 32 23,9%
Total 76 100,0% 58 100,0% 134 100,0%

Nota: 01 ndo respondeu do sexo masculino.
Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Dos 134 entrevistados, 23,9% possuem tempo de casamento acima de 20 anos
e sua minoria 11,2% possuem até 3 anos de casados e no mesmo percentual de 17
a 20 anos. Das entrevistadas, 26,3% das mulheres possuem acima de 20 anos, ja 0s
homens que possuem de 4 a 8 anos de casamento respondem por 24,1%.

Neste item as informac¢des sobre a Tempo de Casamento e sua relagdo com
homens e mulheres os resultados demonstram que as mulheres suportam mais tempo

no casamento do que os homens nos dois grupos.
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GENERO versus SATISFACAO COM O CASAMENTO

Tabela 10: Nivel de satisfagcao dos participantes em relagcdo ao casamento.

Feminino Masculino Total
SATISFACAO Fr. % Fr. % Fr. %
Insatisfatorio 5 6,6% 0 0,0% 5 3, 7%
Pouco satisfatério 17 22,4% 5 8,5% 22 16,3%
Satisfatério 25 32,9% 17 28,8% 42 31,1%
Muito satisfatério 29 38,2% 37 62,7% 66 48,9%
Total 76 100,0% 59 100,0% 135 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

De um total de 135 entrevistados, 66 (8,9%) estdo muito satisfeitos com o
casamento e 5 (3,7%) estdo insatisfeitos. No comparativo entre os homens e as
mulheres, o masculino apresentou maior satisfagdo com 37 (62,7%) estando muito
satisfeitos, enquanto que, as mulheres 29 (38,2%) delas estdo muito satisfeitas. Por
outro lado, nenhum homem apresentou nivel de insatisfacdo no casamento, e ja as
mulheres, totalizando 5 (6,6%) apresentaram insatisfacdo com o casamento.

O nivel de satisfacdo com o casamento pode ser melhor compreendido a partir
da percepcéo das diferencgas entre os conjuges no casamento. Scott (1995) corrobora,
guando explica que, ao olhar para essas relacdes, € mais importante perceber quais
séo as formas como se constroem significados culturais para essas diferencas, dando
sentido as mesmas e, consequentemente, observando as posi¢des hierarquicas que
elas ocupam dentro da relacao. Isto porque, ao estabelecer relagdes entre homens e
mulheres é inevitavel comparac¢des habituais, que estdo associadas a expectativas e
padrbes normativos, prescritos socialmente e, que regulam as rela¢des dos individuos
dentro de um sistema social. Assim, as mulheres, ao apresentar niveis de insatisfacao
maior com 0s parceiros sinalizam oportunidades para serem ouvidas e conhecidas
essas dificuldades, ou ainda, abrem espaco para investigar quais as percepg¢oes das
diferencas que mais as incomodam. E possivel que os papeis sociais estejam rigidos,
ou ainda, a parceria desse sistema social esteja entrando em colapso. Acredita-se que

intervencdes que elucidam e colaboram para diminuir possiveis sofrimentos, nestes
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relacionamentos, podem configurar caminhos interessantes para lidar com as tensées

cotidianas que os sentidos e significados culturalmente construidos impdem.

GENERO versus SATISFACAO DA ATIVIDADE DOMESTICA

Tabela 11: Satisfacdo com a forma que esposa e marido participam das atividades domésticas.

B Feminino Masculino Total
SATISFACAO Er % Er % Er %
Nao satisfeita 11 14,7% 2 3,4% 13 9,7%

Pouco satisfeita 16 21,3% 10 16,9% 26 19,4%
Satisfeita 27 36,0% 35 59,3% 62 46,3%
Muito satisfeita 21 28,0% 12 20,3% 33 24,6%
Total Geral 75 100,0% 59 100,0% 134 100,0%

Nota: 01 ndo respondeu
Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Dos 134 respondentes, 46,3% ambos esposa e marido estao satisfeitos com a
forma que participam das atividades domésticas. Os maridos estdo mais satisfeitos
com 59,3% do que as mulheres que representam e sua maioria 36,0%.

Pode compreender essa informacdo a partir da légica de distribuicdo dos
papeis sociais de género que envolve um conjunto de comportamentos associados
com masculinidade e feminilidade, em um grupo ou sistema social. Grossi (1989)
explica também, que existe um conjunto de padrdes e expectativas de
comportamentos que sao aprendidos em uma sociedade, que corresponde aos
diferentes géneros e que conformam as identidades dos individuos que pertencem a
estes grupos. Porém, Scott (1995) assegura que € possivel mudar esses padrdes, na
medida em que o comportamento dos individuos na sociedade é influenciado pela
cultura (regras e valores coletivos) e pela disposicao interna de cada sujeito. Para que
isso ocorra, é fundamental identificar os diferentes comportamentos de género como
uma ferramenta de analise, para a compreender o lugar ocupado por essas mulheres,
para que a partir dai seja possivel fazer mudancas e/ ou questionamentos, que

colaboram com a desconstrucéo e desnaturalizacéo das atividades de cada género.
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3.4. RENDA FAMILIAR E DEPENDENCIA FINANCEIRA

Nesta categoria sdo apresentados os dados e discutidas as informacdes
referentes a: Renda Familiar x Género e Escolaridade; Nivel de Dependéncia

Econdmica; Nivel de Dependéncia Econbmica em caso de Separacao.

RENDA FAMILIAR versus GENERO E ESCOLARIDADE

Do total de 126 respondentes, 45 participantes (33,3%) possuem renda
familiar entre 1/2 a 2 salarios minimos; 12 (9,5%) entre 2 e 3 salarios minimos; 16
(11,9%) entre 3 e 8 salarios minimos; 30 (23,8%) entre 8 e 12 salarios minimos; 15
(11,9%) entre 12 e 20 salarios minimos e 8 (6,3%) entre 20 e 30 salarios minimos.
Avaliando o sexo feminino, o maior percentual corresponde a 34 (25,2%) mulheres
com renda familiar na faixa entre 1/2 e 2 salarios minimos. Ja na analise do sexo
masculino o maior percentual corresponde a 16 (29,1%) homens com renda entre 8 a

12 salarios minimos.

Tabela 12: Renda familiar e Escolaridade segundo o género.

RENDA Feminino Masculino Total
(Salério minimo) =3 % Fr. % Er. %
1/2-2 saléarios 34 25,2% 11 8,2% 45 33,3%
Ens. Fund. Inc. 2 1,5% 0 0,0% 2 1,5%
Ens. Fund. Comp. 13 9,6% 5 3,7% 18 13,3%
Ens. Med. Inc. 0 0,0% 2 1,5% 2 1,5%
Ens. Med. Comp. 18 13,3% 4 3,0% 22 16,3%
Ens. Sup. Comp. 1 0,7% 0 0,0% 1 0,7%
2-3 salérios 8 11,3% 4 7,3% 12 9,5%
Ens. Fund. Comp. 3 4,2% 0 0,0% 3 2,4%
Ens. Med. Inc. 0 0,0% 1 1,8% 1 0,8%
Ens. Med. Comp. 4 5,6% 3 5,5% 7 5,6%
Ens. Sup. Comp. 1 1,4% 0 0,0% 1 0,8%
3-8 salarios 4 3,0% 12 12, 7% 16 11,9%
Ens. Med. Comp. 0 0,0% 2 1,5% 2 1,5%
Ens. Sup. Inc. 0 0,0% 1 0,7% 1 0,7%
Ens. Sup. Comp. 1 0,7% 4 3,0% 5 3,7%
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Especialista 1 0,7% 2 1,5% 3 2,2%
Mestre 1 0,7% 2 1,5% 3 2,2%
Doutor(a) 1 0,7% 1 0,7% 2 1,5%
8-12 salarios 14 19,7% 16 29,1% 30 23,8%
Ens. Med. Tec. 2 2,8% 0 0,0% 2 1,6%
Ens. Sup. Comp. 5 7,0% 6 10,9% 11 8,7%
Especialista 1 1,4% 0 0,0% 1 0,8%
Mestre 4 5,6% 2 3,6% 6 4,8%
Doutor(a) 2 2,8% 8 14,5% 10 7,9%
12-20 salérios 6 8,5% 9 16,4% 15 11,9%
Ens. Sup. Comp. 3 4,2% 1 1,8% 4 3,2%
Especialista 0 0,0% 1 1,8% 1 0,8%
Mestre 1 1,4% 0 0,0% 1 0,8%
Doutor(a) 2 2,8% 7 12,7% 9 7,1%
20-30 salarios 5 7,0% 3 5,5% 8 6,3%
Ens. Sup. Comp. 0 0,0% 2 3,6% 2 1,6%
Mestre 1 1,4% 0 0,0% 1 0,8%
Doutor(a) 3 4,2% 1 1,8% 4 3.2%
Pdés-Doutor 1 1,4% 0 0,0% 1 0,8%
Total Geral 71 100,0% 55 100,0% 126 100,0%

Nota: Nove 09 ndo responderam.
Fonte: Pesquisa de campo, 2018

As diferencas consubstanciadas nesta pesquisa, revela que as mulheres
somam um quantitativo menor que os homens, ocupando as mesmas funcfes. A
medida que a tabela aumenta o valor do salario, diminui a frequéncia de mulheres que
ganham tais valores. A compreensao desse resultado pode ser analisada em funcao
de o trabalho das mulheres, historicamente, ter sido tratado como sendo de menor
valor social, quando comparado ao trabalho dos homens. Kergoat (2009) explica que
essa logica recria a subordinagcédo feminina ja existente em outros espacos sociais e
contribui para a continuidade da discriminagéo e desvalorizacéo das mulheres.

Além disso, o censo do IBGE (2018) reafirma essa informacéo ao evidenciar a
persisténcia da desigualdade de género entre homens e mulheres no Brasil, a partir
de um sistema de indicadores internacionais, sinalizando que esta realidade se
estruturou em torno de desvantagens historicamente acumuladas e que ainda
estamos distantes de construir caminhos viaveis para diminuigdo das diferencas.

Oportuno lembrar ainda, as relagbes de poder que existem entre homens e

mulheres e que, permanecem arraigadas na reproducdo da ordem social. Cada vez
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mais as mulheres estdo sendo questionadas quanto ao desempenho do seu papel
social reprodutivo (aborto, uso de contraceptivos, etc.) a0 mesmo tempo em que se
supde uma “valorizagao” da mesma, no entanto, a medida social que indica o valor do

trabalho, que € a remuneracéo, ndo corresponde a realidade.

NIVEL DE DEPENDENCIA ECONOMICA

Tabela 13: Nivel de dependéncia econdmica em relagdo ao conjuge

. Feminino Masculino Total
DEPENDENCIA
ECONOMICA Fr % Fr % Fr %
Nenhuma 36 47,4% 32 54,2% 68 50,4%
Muito pouca 30 39,5% 16 27,1% 46 34,1%
Bastante 6 7,9% 8 13,6% 14 10,4%
Completa 4 5,3% 3 5,1% 7 5,2%
Total 76 100,0% 59 100,0% 135 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

De um total de 135 respondentes, 34,1% possuem muito pouca dependéncia
econbmica em relacdo ao seu conjuge. Quanto ao sexo, 27,1% do sexo masculino
possuem muito pouca dependéncia e 54,2% nao possui nenhuma. As mulheres
possuem muito pouca dependéncia com 39,5% e 47,4% nenhuma.

Foi realizado o teste t para amostras independentes, com o objetivo de verificar
se existe diferenca entre o género com relacdo a dependéncia econdmica. Podemos
concluir que néo existe diferenca entre o sexo, ou seja o nivel de dependéncia entre
0os homens e as mulheres é iguais. Os valores de probabilidade de 0,917 ou 91,7%
acusaram niveis superior qguando considerado margem de erro maximo de 0,05 ou
5% de significancia.

Os dados encontrados descrevem aspectos importantes na discusséo de
género e autonomia feminina. Os significados construidos, ao longo da historia, sobre
a base da percepcéo da diferenca sexual entre homens e mulheres, destinam a estas
possibilidades de mudancas nessa logica. Durante muito tempo as mulheres foram
criadas para ocupar o espaco doméstico, sendo provida de todas as formas pelo

marido. No entanto, o l6cus de subordinacdo feminina passou a ser questionado, as
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mulheres passaram a assumir e expressar suas inquietacdes, impulsionadas pelo
movimento feminista. ApOds algumas conquistas (direito a voto, contraceptivos,
divorcio, etc.) as mulheres abracaram oportunidades de trabalho diferentes daquelas
culturalmente destinadas. Passaram a constituir forca produtiva e iniciaram um
cenario de autonomia financeira e social, lutando, em cada tempo, por uma sociedade

mais igual, Unica variavel mediadora e possivel para um mundo mais justo.

NIVEL DE DEPENDENCIA ECONOMICA EM CASO DE SEPARACAO

Tabela 14: Nivel de dependéncia econémica em rela¢do ao cénjuge em caso de separacao.

DEPENDENCIA Feminino Masculino Total
ECONOMICA Fr. % Fr. % Fr. %
Nenhuma 41 53,9% 44 74,6% 85 63,0%
Muito Pouca 27 35,5% 8 13,6% 35 25,9%
Bastante 6 7,9% 6 10,2% 12 8,9%
Completa 2 2,6% 1 1,7% 3 2,2%
Total 76 100,0% 59 100,0% 135 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

De um total de 135 respondentes, 63,0% n&do possuem nenhuma dependéncia
econdbmica em caso de separacdo. Em ambos os sexos a proporcionalidade apontou
em sua maioria ndo possuirem dependéncia econdmica, onde as mulheres em sua
corresponderam a 53,9% e os homens com 74,6%.

As informacOes apresentadas demonstram que apesar de as mulheres
apresentarem niveis de escolaridade mais elevado, ocuparem mais cargos no
mercado de trabalho, e evidenciarem certo grau de independéncia financeira, 0s
ganhos desproporcionais entre homens e mulheres ndo permite que as mesmas
consigam manter o mesmo padrédo de vida que desfrutam no casamento. Esses
aspectos sugerem que talvez o fator dependéncia econdmica seja uma variavel
importante na manutencdo dos casamentos, em fungdo de perdas financeiras
significativas. Os homens conseguem ter maior autonomia financeira que as mulheres

em caso de separagéo.
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PARTE 2 — ANALISE FATORIAL

Os resultados apresentados a seguir compreendem a analise fatorial dos
grupos A, B, e C de respostas aos 17 itens e suas relacdes. Primeiramente iremos
apresentar o coeficiente de Alpha de Cronbach's que foi utilizado para verificar a

adequabilidade da escala.

Tabela 15: Resultado da analise de consisténcia interna (reliability) das atividades

QUESTOES Valores de Alpha
Alpha Estandardizado

A 0,935 0,941

B 0,857 0,862

C 0,913 0,918

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Todos os coeficientes de consisténcia interna apresentam valores acima de 0,8
indicando que quanto mais proximo de 1,0, maior sera a exatidao refletida pelo item
(variavel) perguntado ou afirmado ao participante.

A tabela 15, demonstra o resultado da analise fatorial para as trés questdes
analisadas. Para entendimento dos resultados segue algumas explicacbes
importantes:

Comunalidades: A formacéo dos fatores depende da quantidade de variancia

(explicacdo) que estes conseguem extrair do modelo (conjunto de variaveis). Por sua
vez, as variaveis mantém correlagdes (positiva ou negativa) de diversas magnitudes
entre si. A variancia comum (comunalidade) entre elas depende dessa correlacao,
porque o coeficiente de correlacao, que explica, nesse caso, a quantidade da variancia
que as variaveis possuem em comum. Portanto, a quantidade de fatores que foram
formados, indicou niveis de concordancia e discordancia das atividades domeésticas.

Fatores. Cada questédo resultou em 3 ou 4 fatores, onde as atividades foram
agrupadas para identificar em qual fator pertenceria.

O modelo de analise da questdo A fica assim distribuido: fator 1
(intermediario), podemos chamar de tarefas intermediarias que sdo consideradas

femininas, nas quais ha uma grande proximidade com as tarefas consideradas
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masculinas; o fator 2 (feminino), podemos chamar de fator de discordancia onde as
atividades domeésticas ndo € aceita a participacdo masculina (considerada feminina);
fator 3 (masculino), podemos chamar de fator de concordancia, as atividades
domésticas onde se aceita a participagcdo masculina.

O modelo de andlise da questao B fica assim distribuido: o fator 1 (feminino),
podemos chamar de fator de pouca participacdo onde as atividades domésticas ndo
€ aceita a participacdo masculina (considerada feminina); fator 2 (masculino),
podemos chamar de fator de participacdo, onde as atividades domeésticas se aceita a
participacdo masculina; o fator 3 (Subatividade feminina), podemos chamar de fator
de muito pouca participacdo onde as atividades domésticas ndo € aceita a
participacdo masculina (considerada feminina); o fator 4 (intermediario), podemos
chamar de tarefas intermediarias que sdo consideradas femininas, nas quais ha uma
grande proximidade com as tarefas consideradas masculinas.

O modelo de analise questdo C fica assim distribuido: o fator 1 (masculino),
podemos chamar de fator de participacdo, onde as atividades domésticas se aceita a
participacdo masculina; o fator 2 (feminino), podemos chamar de fator de participacéo
onde as atividades domésticas ndo é aceita a participagcdo masculina (considerada
feminina); o fator 3 (intermediario), podemos chamar de tarefas intermediarias que séo
consideradas femininas, nas quais hd uma grande proximidade com as tarefas
consideradas masculinas.

% da Var. Cumulada. Indica a porcentagem ou poder de explicacao do modelo

pela variancia que é explicada nos fatores obtidos. A existéncia para a construcao de
trés fatores é para se ter a ideia da representatividade do modelo de analise fatorial,
0 que no caso da questao A, por exemplo, temos a soma dos trés fatores com 65,97%,
0 que significa que a porcentagem acumulada que apresentar valor igual ou superior
a 65% determina o numero de fatores extraidos. Neste caso, observamos que se
atinge os 65% de variancia explicada quando se extrai 3 fatores (atingimos 65,97%).

Carga (peso) dos fatores e (Atividades por ordem de importancia). Os valores

dispostos em cada atividade doméstica, representa as cargas fatoriais, isto €, a
correlacdo de cada variavel com cada fator, como sendo as variaveis que apresentam

0 maior peso ou importancia.
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Tabela 16: Resultado da analise fatorial para as trés questdes (A, B e C).

QUESTAO Comunalidade

Fator

% da
Variancia
Cumulada

Atividades por ordem de importancia

0,66

52,08

8. Levar a crianga a escola (0,79); 12. Levar
a crianca para passear (0,78); 4. Ajudar nas
tarefas escolares (0,78); 14. Fazer
supermercado e feira (0,65); 1. Limpar e
arrumar a casa (0,65); 13. Consertos
domésticos (0,61); 2. Pér a crianca para
dormir (0,53); 17. Levar crianca ao médico
(0,49).

59,87

7. Preparar alimentos para as criancas
(0,86); 5. Cozinhar (0,72); 9. Lavar roupa
(0,72); 3. Passar roupa (0,69); 6. Forrar a
cama (0,63); 11. Lavar pratos (0,57); 10.
Higiene dos filhos (0,57).

65,96

16. Controle de dinheiro (0,81); 15.
Programar diverséo (0,68).

31,79

6. Forrar a cama (0,73); 1. Limpar e arrumar
a casa (0,72); 5. Cozinhar (0,71); 11. Lavar
pratos (0,69); 7. Preparar alimentos para as
criancas (0,66); 9. Lavar roupa (0,65); 3.
Passar roupa (0,53).

B 0,59

44,81

14. Fazer supermercado e feira (0,75); 16.
Controle de dinheiro (0,74); 15. Programar
diversao (0,73); 13. Consertos domésticos
(0,65); 12. Levar a crianca para passear
(0,53); 17. Levar crianca ao médico (0,47).

52,73

10. Higiene dos filhos (0,81); 2. Pér a
crianca para dormir (0,69).

59,34

8. Levar a crianca a escola (0,76); 4. Ajudar
nas tarefas escolares (0,71).

C 0,60

43,74

15. Programar diverséo (0,78); 8. Levar a
crianca a escola (0,68); 4. Ajudar nas tarefas
escolares (0,68); 16. Controle de dinheiro
(0,65); 12. Levar a crianca para passear
(0,59); 17. Levar crianca ao médico (0,58);
14. Fazer supermercado e feira (0,56); 6.
Forrar a cama (0,48);13. Consertos
domeésticos (0,47).

53,93

5. Cozinhar (0,84); 9. Lavar roupa (0,73); 1.
Limpar e arrumar a casa (0,69); 3. Passar
roupa (0,67); 11. Lavar pratos (0,62).

60,31

10. Higiene dos filhos (0,76); 2. Pér a crianca
para dormir (0,75) e 7. Preparar alimentos
para as criangas (0,62).

Fonte: Pesquisa de campo, 2018
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Os resultados gerais dos 3 grupos revelaram:

Questdo A: Dentre as trés questdes, as atividades da questdo A
apresentaram maior nivel de comunalidades ou tendéncia de concordancia entre os
participantes. Ou seja, ao ser questionado “em que medida vocé concorda ou discorda
com a patrticipagdo dos homens nas atividades domésticas”, tanto mulheres quanto
homens concordam e também discordam, sobre a participacdo masculina nas
atividades domésticas cotidianas. Analisando os itens de atividades percebe-se que
para o fator 1 (intermediario), composto por atividades como: levar a crianga a escola
(0,79); levar a crianca para passear (0,78); ajudar nas tarefas escolares (0,78); fazer
supermercado e feira (0,65); limpar e arrumar a casa (0,65); consertos domésticos
(0,61); por a crianca para dormir (0,53) e levar crianca ao médico (0,49), tanto
mulheres como homens concordam que estas atividades podem ser realizadas por
ambos. Para o fator 2 (feminino), composto por atividades de preparar alimentos para
as criancas (0,86); cozinhar (0,72); lavar roupa (0,72); passar roupa (0,69); forrar a
cama (0,63); lavar pratos (0,57) e higiene dos filhos (0,57), mulheres e homens
concordam que deve haver maior participacdo masculina nestas atividades. Para o
fator 3 (masculino) composto pelas seguintes atividades: controle de dinheiro (0,81) e
programar diversdo (0,68), mulheres e homens concordam com a participacdo dos
homens na execucédo destas atividades.

Questdo B: Dentre as trés questdes, as atividades da questdo B
apresentaram menor nivel de comunalidades ou tendéncia de concordancia entre os
participantes. Ou seja, ao ser perguntado “em geral, qual o nivel de participacao de
seu marido nas seguintes atividades domeésticas”, mulheres e homens tendem a
concordar menos sobre a participacdo deles nas atividades domésticas. Analisando
os itens das atividades observa-se que para o fator 1 (feminino) composto por
atividades de forrar a cama (0,73); limpar e arrumar a casa (0,72); cozinhar (0,71);
lavar pratos (0,69); preparar alimentos para as criangas (0,66); lavar roupa (0,65) e
passar roupa (0,53), mulheres revelam que os homens nao participam ou participam
muito pouco, e homens tendem a explicar que participam em alguma medida dessas
atividades. Para o fator 2 (masculino) composto por atividades como: fazer
supermercado e feira (0,75); controle de dinheiro (0,74); programar diverséo (0,73);
consertos domeésticos (0,65); levar a crianca para passear (0,53) e levar crianca ao

meédico (0,47), mulheres e homens tendem a concordar com a participacdo deles
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nestas atividades. Para o fator 3 (subatividade feminina), composto pelos itens higiene
dos filhos (0,81) e p6r a crianca para dormir (0,69), h4 um aumento na concordancia
entre mulheres e homens sobre a participacédo deles nestas atividades. Ja o fator 4
(intermediario) que apresenta os itens levar a crianca a escola (0,76) e ajudar nas
tarefas escolares (0,71), foram as atividades em que mulheres e homens mais
concordam com a participacéo deles no desempenho dessas acoes.

Questdo C: Dentre as trés questbes, as atividades da questdo C
apresentaram nivel intermediario de comunalidades ou tendéncia de concordancia
entre os participantes. Ou seja, ao ser perguntado “em situacfes de emergéncia
(viagem, doenca, etc.), qual o nivel de participacdo de seu marido nas seguintes
atividades domeésticas”, mulheres e homens tende a concordar de maneira
intermediaria com a participacdo dos homens nas atividades domeésticas. Sendo
assim, o fator 1 (masculino) composto por atividades de programar diversao (0,78);
levar a crianca a escola (0,68); ajudar nas tarefas escolares (0,68); controle de
dinheiro (0,65); levar a crianca para passear (0,59); levar crianca ao médico (0,58);
fazer supermercado e feira (0,56); forrar a cama (0,48) e consertos domésticos (0,47),
aparecem como acdes nas quais a participacdo masculina é aceita tanto por mulheres
quanto pelos homens. J& o fator 2 (feminino), composto pelos itens cozinhar (0,84);
lavar roupa (0,73); limpar e arrumar a casa (0,69); passar roupa (0,67) e lavar pratos
(0,62), surgem como itens de concordancia intermediaria, entre homens e mulheres,
sobre a ndo participacdo masculina nestas atividades. Contudo, para o fator 3
(intermediario) composto pelos itens higiene dos filhos (0,76); pdr a crianca para
dormir (0,75) e preparar alimentos para as criancas (0,62), aparecem como atividades
de maior concordancia entre mulheres e homens sobre a participacdo de ambos nas
acOes domésticas.

O conjunto de padrbes e expectativas de comportamentos que Ss&o
aprendidos em uma sociedade, faz com que homens e mulheres fagam associacdes
sobre o que a mulher e 0 homem devem fazer dentro de casa. Certamente, a heranca
cultural da sociedade brasileira, machista e patriarcal, na qual ao homem sé&o
destinados o espaco publico e a mulher o espa¢co doméstico, também corrobora com
a construcao desse significado, tornando mulheres e homens, muitas vezes, reféns
de seus papéis sociais.

Ao olharmos o conjunto de atividades do grupo A e o nivel de concordancia

entre elas, ha de se considerar que tanto mulheres quanto homens demonstram
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interesse em maior participacdo destes nas atividades domeésticas. No entanto, ao
mesmo tempo em que ambos desejam isso, também fazem referéncias a tipos de
atividades que séo proprias para um e para o outro como foi possivel perceber nos
comentarios espontaneos feitos pelos participantes (homens e mulheres) durante a

aplicacao dos protocolos:

[...] € melhor que o homem o dinheiro, porque mulher ndo pode ver
roupa em vitrine que ja se descontrola, e quer comprar. [..] higiene dos
filhos é papel da mulher, da mée; eu acho que homem né&o deve fazer
essas coisas, a hdo ser que a crianga seja menino. [..] levar a crianca
ao médico? A mae/mulher é que tem que levar.[...] quem coloca a
crianga para dormir é ela (esposa), porque eu chego tarde do trabalho
e quem tem que fazer isso é a mae.

Percebe-se no discurso uma construcdo social do significado situado em
circunstancias séciohistéricas particulares, mediado por praticas discursivas nas quais
seus participantes estao posicionados, como diria Foucault, em relagdes de poder e
sdo incorporados como modelos a serem seguidos. Estes posicionamentos séo
estabelecidos numa concepc¢do naturalizada e essencialista do que é masculino e
feminino e intrinsecas a homens e mulheres.

Dito de outra forma, isso significa que apesar de haver certo um discurso
impulsionado pelos valores e conquista feministas, ha uma orientacdo para fixar
atividades a partir do género, lembrando que as préprias mulheres também fazem
essa diferenca. Essa compreensao permite que a subordinagédo feminina permaneca
assegurada, e o trabalho doméstico continue como cenario estratégico para as
desigualdades de género.

Para a analise das informacdes em cada grupo (A, B e C), foram selecionadas
trés categorias, que emergiram a partir das respostas aos itens do instrumento, séo
elas:

a) Afazeres domésticos: composto por atividades estritamente indicativas de
relacdo entre os objetos e/ou locais.
b) Cuidado com os filhos: todas as atividades que envolve o cuidado com a

prole.

c) Economia domeéstica: envolve as atividades que possuem relacdo com os

aspectos financeiros do casal.
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QUESTAO A: “Em que medida vocé concorda ou discorda com a
participagcao dos homens nas atividades domésticas”

Visando avaliar a diferenca entre os homens e as mulheres nos quatro grupos,
foi realizada uma série de analises de variancia, tendo o grupo (1 - Professor; 2 - Aux.
Administrativo; 3 - Tec. Adm. em Educacéo; 4 - Aux. de Limpeza) e Sexo (Masculino
e Feminino) como variaveis independentes e o julgamento em relacdo a cada
atividade e cada fator como variavel dependente.

Na tabela abaixo aonde aparecem os asteriscos (*), significa que existe
diferenca estatisticamente significante entre as médias dos grupos e do sexo.

Tabela 17: Médias e valores F da Analise de Variancia dos julgamentos de concordancia com a
participacdo dos homens nas atividades domésticas em fung¢éo dos Grupos e Sexo.

Grupo Sexo Valores F da Analise

1 2 3 4 Mas Fem de Variancia

ME ME ME ME ME ME Grupo Sexo GXS
1 1. Limpar e 3,71 355 330 345 354 350 3,76* 0,19 0,27
arrumar a casa
1 2. Por a crianca 3,80 3,40 3,13 3,33 354 3,38 7,4%* 1,83 0,48
para dormir
3. Passararoupa 3,24 3,30 3,07 2,83 3,15 3,04 2,26 0,59 1,17

4. Ajudar nas 3,80 365 343 3,40 3,71 3,47 530 6,76* 0,02
tarefas escolares

2 5. Cozinhar 3,51 350 3,33 330 342 3,39 1,13 0,07 1,16

FATOR ATIVIDADES

2 6. Forrar a cama 356 3,40 3,30 3,13 3,41 3,30 2,73* 0,70 0,30

2 7.Preparar 342 3,35 3,03 320 3,27 3,25 1,67 0,02 2,00
alimentos para as
criancas

1 8.Levaracriancaa 3,87 3,55 343 3,43 3,64 355 848* 1,14 0,72
escolar

2 9. Lavar a roupa 331 335 3,13 298 3,27 311 1,63 1,43 0,73

2 10. Higiene dos 3,49 3,30 297 2,88 3,34 3,03 4,25* 410* 2,73*
filhos

2 11. Lavar pratos 3,64 350 343 3,28 3,46 3,47 3,16* 0,03 0,22

1 12. Levar acrianca 3,82 355 3,43 3,33 3,61 350 8,48* 1,53 0,35
para passear

1 13.Consertos 3,82 350 3,67 3,35 3,68 354 6,24* 2,13 1,61
domésticos
1 14 .Fazer 3,76 3,40 3,47 3,28 3,58 3,43 533* 1,89 0,89

supermercado e
feira
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3 15.Programar 360 345 350 3,30 3,58 3,38 2,15 4,15* 0,64
diversao

3 16.Controle de 3,40 325 3,00 290 3,49 2,87 2,74* 18,75** 0,26
dinheiro

1 17. Levar crianca 3,67 350 3,40 3,15 351 3,37 5,83* 1,79 0,48
ao médico

Nota: ME: Média; Grupo: 1 - Professor; 2 - Aux. Administrativo; 3 - Tec. Adm. em Educacéo; 4 - Aux. De Limpeza.

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Tabela 18: Médias e valores F da Analise de Variancia dos julgamentos de concordancia com a
participagdo dos homens nas atividades domésticas em fun¢é@o dos Grupos e Sexo.

Grupo Sexo Valores F da Andlise
FATOR 1 2 3 4 Mas Fem de Variancia
ME ME ME ME ME ME Grupo Sexo GXS
Fator 1 atividades 3,78 351 3,41 3,34 3,60 3,47 7,93* 0,16 0,16
intermediarias

Fator 2: atividades 345 3,39 3,18 3,08 3,33 3,23 0,91 0,66 1,27
socialmente aceitas pelas
mulheres

Fator 3: atividades 3,50 3,35 3,25 3,10 3,53 3,13 156 8,23* 0,55
socialmente aceitas pelos
homens

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Na comparacao entre os 4 grupos, podemos dizer que dentre as 17 atividades
domésticas, existem diferenca em 12 delas ao nivel de significancia de 5%, quando
avaliadas a questao A.

Observa-se um efeito principal ou diferenca em 08 variaveis no grupo para as

atividades agrupadas no fator 1 sendo: “limpar e arrumar a casa”; “p6r a crianga para
dormir”, “ajudar nas tarefas escolares”, “levar a crianca a escola”, “levar a crianga para
passear”, “consertos domeésticos”, “fazer supermercado e feira” e “levar crianca ao
meédico”. Observa-se também diferenca no grupo em 03 atividades agrupadas no fator
2 sendo, “forrar a cama”, “higiene dos filhos” e “lavar pratos”. E a atividade “controle
de dinheiro”, também apresentou diferenca entre o grupo onde esta ficou agrupada

no fator 3.
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Na comparacado entre as atividades para variavel sexo, observa-se também
um efeito principal ou diferenga em 4 atividades domésticas “ajudar nas tarefas
escolares”, “higiene dos filhos”, “programar diversdo” e “controle de dinheiro”. As
quatro atividades pertencem a diferentes fatores, onde a atividade “ajudar nas tarefas
escolares”, pertence ao fator 1 (atividades intermediarias), e mais precisamente, a
atividade “higiene dos filhos”, pertence ao fator 2 (atividades socialmente aceitas para
mulheres) e, as atividades “programar diversdo” e “controle de dinheiro”, pertencem
ao fator 3 (atividades socialmente aceitas para homens). As mulheres sempre
concordam com uma menor participacdo dos homens nessas 4 atividades
domésticas, onde suas médias sdo menores que a dos homens.

Observa-se um efeito principal ou diferenca em 01 varidvel quando
analisamos o cruzamento entre o grupo e sexo. Essa diferenca estd na atividade
“higiene dos filhos”.

As andlises acima apresentadas nos mostram que existem diferencas em
termos de Grupo, bem como de Sexo, e que essas diferencas se encontram também
em funcdo da variavel Fator. Para verificar estatisticamente as diferencas entre os
fatores com as variaveis independentes Grupo (1 - Professor; 2 - Aux. Administrativo;
3 - Tec. Adm. em Educacéao; 4 - Aux. de Limpeza) e Sexo (Feminino e Masculino), os
dados foram submetidos também a uma analise de variancia. Os resultados
demonstraram um efeito principal ou diferenca entre os grupos no Fator 1 (atividades
intermediarias) e diferenca entre o Sexo no Fator 3 (atividades socialmente aceitas
para homens).

Dada a existéncia de diferenca entre as médias das atividades domésticas do
Grupo, Sexo e Grupo versus Sexo, foi utilizada comparacfes a posteriori (Teste
Tukey) para identificar onde foram essas diferencas. Ao detectar h&a diferenca na
atividade “limpar e arrumar a casa” ao nivel de significancia de 1% no Grupo, podemos
dizer que a diferenca na participacdo dos homens foi no grupo 1 (Professor) e grupo
3 (Técnico Administrativo em Educacao), ao nivel de significancia estatistica de 5%.
A tabela demonstra as médias dos grupos, e podemos observar que a média de
participacdo dos professores (3,71) é maior de todos 0s grupos, indicando que este
grupo concorda com a participacdo dos homens na atividade doméstica “limpar e
arrumar a casa”. Por outro lado, o grupo 3 dos Técnico Administrativo em Educacao

apresentaram a menor média (3,30) na comparacéo entre 0s grupos, indicante que
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estes tendem a discordar da participacdo dos homens na atividade doméstica “limpar

e arrumar a casa’.

Na atividade “pbr a crianga para dormir” a diferenca foi entre os grupos 1
(Professor), 3 (Técnico Administrativo em Educacdo) e 4 (Aux. de Limpeza). Na
atividade “ajudar nas tarefas escolares” a diferenca foi entre os grupos 1 (Professor),
3 (Técnico Administrativo em Educacéo) e 4 (Aux. de Limpeza). Na atividade “forrar a
cama” a diferenga foi entre os grupos 1 (Professor) e 4 (Aux. de Limpeza). Na atividade
“‘levar a crianga a escola” a diferenca foi entre os grupos 1 (Professor), 3 (Técnico
Administrativo em Educacéo) e 4 (Aux. de Limpeza). Na atividade “higiene dos filhos”
a diferenca foi entre os grupos 1 (Professor) e 4 (Aux. de Limpeza). Na atividade “lavar
pratos” a diferenga foi entre os grupos 1 (Professor) e 4 (Aux. de Limpeza). Na
atividade “levar a crianga para passear” a diferenca foi entre os grupos 1 (Professor),
3 (Técnico Administrativo em Educacao) e 4 (Aux. de Limpeza). Na atividade
“consertos domésticos” a diferenca foi entre os grupos 1 (Professor) e 4 (Aux. de
Limpeza). Na atividade “Fazer supermercado e feira” a diferenca foi entre os grupos 1
(Professor) e 4 (Aux. de Limpeza). Na atividade “controle de dinheiro” a diferenca foi
entre os grupos 1 (Professor) e 4 (Aux. de Limpeza). Na atividade “levar crianga ao
médico” a diferenca foi entre os grupos 1 (Professor) e 4 (Aux. de Limpeza). Foi
observado que o grupo 2 (Aux. Administrativo) ndo apresentou nenhuma diferenca
nas 17 atividades domésticas avaliadas.

Na comparagao entre o Sexo, podemos dizer que dentre as 17 atividades
domésticas, existem diferenca em 04 delas ao nivel de significAncia de 5%, quando
avaliadas a questao A.

Observa-se um efeito principal ou diferenca em 04 varidveis no sexo para as
atividades agrupadas distribuidas no fator 1 sendo: “ajudar nas tarefas escolares”, no
fator 2 “higiene dos filhos” e no fator 3 sendo, “programar diversdo” e “controle de
dinheiro” ao nivel de significancia de 1%. Essas diferencas indicam médias maiores
de concordancia na percepgdo dos homens e médias menores na percepcdo das
mulheres (Ver tabela X). A maior diferenca entre estas 04 variaveis se observa na
atividade “controle de dinheiro”, onde a média dos homens foi de 3,59 € muito superior
a das mulheres foi de 2,87. Isto significa dizer que, no controle do dinheiro as mulheres

tendem a discordar da participagcdo dos homens nesta atividade.
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Na comparacgéo entre o Grupo versus Sexo, atraveés da analise de variancia,
podemos dizer que dentre as 17 atividades domeésticas, existe diferenca em apenas
uma atividade “higiene dos filhos” ao nivel de significancia de 5%, quando avaliada a
questdo A. Esta diferenca estda no grupo 1 (Professor) sendo o sexo feminino
apresentar maior média de concordancia (3,52) em relacdo ao masculino (3,46); e no
grupo 04 (Auxiliar de Limpeza), a média de concordancia das mulheres (2,64) foi
menor do que o sexo masculino (3,42). Ou seja, na avaliacdo da mulher existe uma
tendéncia de discordancia de que os homens participam da atividade domeéstica
“higiene dos filhos”.

Na comparagdo entre grupos (professores, auxiliar administrativo, técnico
administrativo em educacao, e auxiliar de limpeza) as categorias de analise ficaram

assim organizadas em funcéo das correlacées mais significativas.

Tabela 19: Categorias de Analise mais significativas por Grupos

CATEGORIA ATIVIDADES GRUPOS

Limpar e arrumar a casa G1 (professor)

G3 (téc. adm. em educagédo)

Forrar a cama G1 (professor)

G4 (aux. de limpeza)

G1 (professor)

G4 (aux. de limpeza)

G1 (professor)

G4 (aux. de limpeza)

G1 (professor)

G4 (aux. de limpeza)

G1 (professor)

G3 (téc. adm. em educagédo)
G4 (aux. de limpeza)

G1 (professor)

G3 (téc. adm. em educacao)
G4 (aux. de limpeza)

G1 (professor)

G3 (téc. adm. em educacao)
G4 (aux. de limpeza)

G1 (professor)

G3 (téc. adm. em educacgédo)
G4 (aux. de limpeza)

Afazeres domésticos

Lavar pratos

Consertos domésticos

Fazer supermercado e feira

P6r a crianca para dormir

Ajudar nas tarefas escolares

Levar a crianca a escola

Cuidado com os filhos

Levar a crianga para passear

Higiene dos filhos

G1 (professor)
G4 (aux. de limpeza)

Levar crianga ao médico

G1 (professor)
G4 (aux. de limpeza)

Economia doméstica

Controle de dinheiro

G1 (professor)
G4 (aux. de limpeza)

Fonte: Pesquisa de campo, 2018



72

Observa-se que a divisdo das atividades domeésticas, nas categorias Afazeres
Domésticos, Cuidados com os Filhos e Economia Doméstica as diferencas entre
grupos sao melhor compreendidas em funcéo da atividade profissional exercida em
cada grupo. Ou seja, mesmo quando a mulher trabalha fora, ela divide seu tempo
entre o trabalho remunerado (fora de casa) e o trabalho da unidade doméstica, ao
passo que isso € raro de acontecer entre os homens. No entanto em todas as
categorias elas reivindicam a participacdo masculina nas atividades diferenciando-se
em funcédo da atividade profissional exercida, ficando as maiores diferencas entre
professores e auxiliares de limpeza.

A atividade de professor possibilita, a este grupo, reconhecer que a divisdo de
tarefas domésticas pode ser compartilhada por homens e mulheres de maneira mais
equitativa, uma vez que ha maior concordancia que os homens participem dessas
atividades, possivelmente pela ocupacdo dizer respeito a um conjunto de
comportamentos tipicamente associados aos homens. O direito de estudar, cursar a
faculdade, trabalhar fora e ministrar aulas, foram conquistas que possibilitaram
mudancas nos padrbes de comportamento previstos para homens e mulheres
tradicionalmente.

Por outro lado, a funcdo desenvolvida pelo grupo de auxiliares de limpeza,
geralmente, prestadoras de servicos, que desenvolvem servicos de limpeza,
arrumacao e cozinha, sdo associados a “atividades femininas”, certamente favoreceu
a este grupo a concordar menos com a participacdo dos homens nestas atividades.
Neste sentido, embora ja existam espacos de trabalho garantido para mulheres, elas,
ainda se dedicam a reproduzir as condi¢cdes e possibilidades para o exercicio da
liberdade do homem, permanecendo circunscrita ao espago destinado socialmente a
ela.

Na comparacdo entre sexos (homens e mulheres) as categorias de analise

ficaram assim organizadas.
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Tabela 20: Categorias de Analise mais significativas por Sexo

CATEGORIA ATIVIDADES SEXO

) . Ajudar nas tarefas escolares
Cuidado com os filhos

Higiene dos filhos i
Mulheres discordam

. o Controle de dinheiro
Economia doméstica

Programar diversao

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Observa-se que a divisdo das atividades domésticas, nas categorias Cuidados
com os Filhos e Economia Doméstica ndo deixam duvidas sobre a relacdo paradoxal
vivenciadas pelas mulheres contemporaneas. Por um lado, percebe-se que existem
ideias relacionadas a autonomia e maior controle financeiro por parte delas
reivindicando menor participagdo masculina nestas atividades. Por outro lado, a
funcdo materna, o papel de mée-cuidadora, ainda emerge com for¢a, empurrando as
mulheres para o ambito do lar.

A funcdo materna ou o cuidado com a prole, ainda surge como forte apelo social
para que as mulheres retornem ao ambito doméstico. A for¢a destes simbolos, estao
enraizados em significados construidos sobre a base da percepcédo da diferenca
sexual, utilizados para a compreensao do papel de “pai” e de “mae”, que incluem as
relagBes com os filhos, os cuidados com o marido e a dedicagéo a familia.

A comparacao entre grupo versus sexo as categorias de analise ficaram assim

distribuidas:

Tabela 21: Categorias de Analise mais significativas por Grupo versus Sexo

CATEGORIA ATIVIDADES GRUPO versus SEXO

Gl  (professor) Mulheres
concordam mais com a

Cuidado com os filhos . . participacdo masculina
Higiene dos filhos G4 (aux. de limpeza) Mulheres
discordam mais da

participacdo masculina

Fonte: Pesquisa de campo, 2018
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Neste aspecto € possivel tecer consideracdes a respeito da “fungdo materna”,
simbolicamente descrita nesta pesquisa na categoria “cuidado com os filhos”. Sabe-
se que os discursos ou verdades sobre os fenbmenos sao vistos como um conjunto
de regras historicas e anbnimas prescritas para determinado grupo, com vistas
ordenar e controlar as praticas sociais. A associacdo entre grupos de mulheres
professoras que concordam que os homens participem mais da higiene dos filhos e,
mulheres auxiliares de limpeza que discordam mais dessa participacdo, demonstra, a
partir de possibilidades de acesso a educacao diferencas importantes na percepgao
dos grupos. O pouco acesso a informacao permite o engendramento de verdades, e
consequentemente, dominios que obedece aos interesses das instancias (6rgaos,
instituicdes etc.) e das relacdes de poder que o produz. O acesso a ldgicas que
agenciam processos de subjetivacdo permite que a mulher se compreenda como
sujeito legitimo de determinado tipo de conhecimento, ou melhor, como o sujeito
percebe a si mesmo na relagdo com o mundo, uma vez que é a partir do
assujeitamento a estes mecanismos, que o individuo, pode, a partir de suas frestas

de liberdade, romper com a subordinacao e ordem social.

QUESTAO B: “Em geral, qual o nivel de participagdo de seu marido nas

seguintes atividades domésticas”

Visando avaliar a diferenca entre os homens e as mulheres nos quatro grupos,
foi realizada uma série de analises de variancia, tendo o grupo (1 - Professor; 2 - Aux.
Administrativo; 3 - Tec. Adm. em Educacéao; 4 - Aux. de Limpeza.) e, Sexo (Masculino
e Feminino) como variadveis independentes e o julgamento em relacdo a cada
atividade e cada fator como variavel dependente. Onde aparecem os asteriscos (*),
significa que existe diferenca estatisticamente significante entre as médias dos grupos
e do sexo.

Na comparacdo entre os 4 Grupos, podemos dizer que dentre as 17
atividades domeésticas, existem diferenga em 3 delas ao nivel de significancia de 5%,
guando avaliadas a questdo B. Observa-se um efeito principal ou diferenca em 3
variaveis no grupo para as atividades agrupadas no fator 1 sendo, “cozinhar”, no fator

2 sendo, “levar crianga ao médico” e no fator 4, sendo “levar a crianca a escola”.
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Tabela 22: Médias e valores F da Analise de Variancia dos julgamentos de concordancia com a
participagdo dos homens nas atividades domésticas em funcao dos Grupos e Sexo.

Fa ATIVIDADES Grupo Sexo Valores F da Anédlise de
1 2 3 4 Mas Fem Variancia
ME ME ME ME ME ME Grupo Sexo GXS

1 1. Limpar e arrumara 3,02 285 297 3,18 3,05 3,01 0,72 0,41 1,45
casa

3 2. Por a crianca para 3,36 3,25 2,83 3,15 3,39 2,99 1,44 3,74 0,27
dormir

1 3. Passar aroupa 2,16 220 230 210 2,36 2,04 0,76 3,01 1,28

4 4. Ajudar nas tarefas 3,36 3,50 2,93 3,18 3,54 2,99 0,53 5,80* 1,24
escolares

1 5. Cozinhar 269 265 267 338 280 295 3,82* 0,15 1,59

1 6. Forrar acama 280 2,85 280 295 302 272 0,36 2,49 0,69

1 7.Preparar alimentos 3,09 2,75 3,10 3,30 3,10 3,11 1,03 0,11 1,73
para as criangas

4 8. Levar a crianga a 3,82 3,40 3,27 3,20 351 3,41 4,96* 0,07 3,59*
escolar
9. Lavar a roupa 249 235 267 288 269 257 1,85 2,57 1,23

3 10. Higiene dos filhos 3,16 295 297 283 324 2,79 0,19 3,10 2,56

1 11. Lavar pratos 3,27 3,20 3,13 3,18 3,21 3,20 0,17 0,04 191

2 12. lLevar a crianca 3,69 3,60 3,47 343 3,71 342 0,30 1,85 1,37
para passear

2 13.Consertos 364 365 337 340 3,76 332 014 6,72* 1,45
domésticos

2 l4.Fazer 3,76 3,75 3,43 3,40 3,78 342 0,95 3,02 1,67
supermercado e feira

2 15.Programar diversédo 3,56 3,80 3,13 3,25 3,78 3,12 1,10 9,65** 1,53

2 16.Controle de 356 360 330 323 375 314 0,27 13,99* 0,85
dinheiro

2 17. Levar crianga ao 3,64 3,25 3,13 3,05 359 3,07 2,72* 10,09 0,58

médico

Nota: ME: Média; Grupo: 1 - Professor; 2 - Aux. Administrativo; 3 - Tec. Adm. em Educacgéo; 4 - Aux. de Limpeza.

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Fonte: Pesquisa de campo, 2018
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Tabela 23: Médias e valores F da Analise de Variancia dos julgamentos de concordancia com a

participacdo dos homens nas atividades domésticas em funcao dos Grupos e Sexo.

Grupo Sexo Valores F da Anélise de
FATORES 1 2 3 4 Mas Fem Variancia

ME ME ME ME ME ME Grupo Sexo GXS

Fator 1: atividades 2,79 2,69 280 299 2,89 2,80 1,84 0,06 1,91
socialmente aceitas
pelas mulheres

Fator 2: atividades 3,64 361 331 329 3,73 3,25 0,43 10,89* 1,60
socialmente aceitas
pelos homens

Fator 3: atividades 3,26 3,10 290 299 3,31 2,89 1,01 1,03 1,17
socialmente aceitas
pelas mulheres

Fator 4: atividades 3,59 345 3,10 3,19 3,53 3,20 3,04* 2,16 4,33**
intermediarias

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Na comparacao entre as atividades para variavel Sexo, observa-se também
um efeito principal ou diferenca em 05 atividades domésticas: no fator 2 sendo,
“consertos domésticos”, “programar diversao”, “controle de dinheiro” e “levar crianca
ao médico”. As mulheres, na maioria das atividades, sempre concordam com uma
menor participacdo dos homens, porém nessas cinco atividades domésticas, a maioria
de suas médias sdo menores que a dos homens.

Observa-se um efeito principal ou diferenca em 01 variavel do fator 4 quando
analisamos o0 cruzamento entre o grupo e sexo. Essa diferenca estd na atividade
“‘levar a crianga a escola”.

As analises acima apresentadas nos mostram que existem diferencas tanto
em termos de grupo como de Sexo, e que essas diferencas se encontram também em
funcéo da variavel Fator. Para verificar estatisticamente as diferencas entre os fatores
com as variaveis independentes Grupo (1 - Professor; 2 - Aux. Administrativo; 3 - Tec.
Adm. em Educacéo; 4 - Aux. de Limpeza) e Sexo (Feminino e Masculino), os dados
foram submetidos também a uma Analise de Variancia.

Dada a existéncia de diferenca entre as meédias das atividades domésticas do
Grupo, Sexo e Grupo versus Sexo, foi utilizada comparagdes a posteriori (Teste
Tukey) para identificar onde foram essas diferencas. Na comparacgéo entre o Grupo,
a diferenga na atividade “cozinhar” é estatisticamente significante ao nivel de 5%,

onde a diferenca na participacdo dos homens foi no grupo 1 (Professor) e grupo 4
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(Auxiliar de limpeza). A tabela, demonstra as médias dos grupos, e podemos observar
que a média de participacdo dos professores (2,69) é a terceira menor dentre 0s
grupos, indicando que este grupo pouco participa da atividade doméstica “cozinhar”.
Por outro lado, o grupo 4 (Auxiliar de limpeza) apresentou a maior média (3,38) na
comparacao entre 0s grupos, indicante que estes tendem a uma participacado dos
homens na atividade doméstica “cozinhar”.

Na atividade “levar a crianga a escola” a diferenca foi entre os grupos 1
(Professor) com a maior média (3,82) e grupo 4 (Auxiliar de limpeza), com a menor
média (3,20). Na atividade “levar crian¢ca ao médico” a diferenca foi entre os grupos 1
(Professor) com a maior média (3,64) e grupo 4 (Auxiliar de limpeza), com a menor
média (3,05). Foi observado que os grupos 2 (Auxiliar Administrativo) e 3 (Técnico
Administrativo em Educacédo) ndo apresentaram nenhuma diferenca nas 17 atividades
domeésticas avaliadas.

Na comparagao entre o Sexo, podemos dizer que dentre as 17 atividades
domésticas, existem diferenca em 05 delas ao nivel de significancia de 5%, quando
avaliadas a questao B.

Observa-se um efeito principal ou diferenca em 05 varidveis no sexo para as
atividades agrupadas distribuidas no fator 2 sendo “consertos domésticos”,
“programar diversao”, “controle de dinheiro” e “levar crianga ao médico” ao nivel de
significAncia de 1% e 5%; e no fator 4, sendo “ajudar nas tarefas escolares”. Essas
diferencas indicam médias maiores no nivel de participacdo na percepcdo dos
homens e médias menores na percepcdo das mulheres (Ver tabela X). A maior
diferenca entre estas 05 variaveis, se observa na atividade “programar diversao”, onde
a média dos homens foi de 3,78, superior a das mulheres (3,12). Isto significa que a
percepcao dos homens em programa diversdo € maior que a percepg¢ao das mulheres.

Na comparagao entre o Grupo versus Sexo, através da analise de variancia,
podemos dizer que dentre as 17 atividades domeésticas, existe diferengca em apenas
uma atividade “levar a criangca a escola” ao nivel de significancia de 5%, quando
avaliada a questdo B. Esta diferenca estd no grupo 1 (Professor) sendo o sexo
masculino apresentar maior média de participacao (3,88) em relagcdo ao feminino
(3,76); e no grupo 04 (Auxiliar de Limpeza), a média de participacdo dos homens
(2,67) foi menor do que o sexo feminino (3,43). Ou seja, na atividade “levar a crianca

a escola”, as avaliagbes do grupo dos professores no sexo masculino apresentaram



78

maior participacdo do que o feminino; e no grupo do Auxiliar de limpeza, a participagao
se inverte, onde 0s homens apresentaram menor participacao.

Na comparacdo entre grupos (professores, aux. administrativo, técnico em
educacao, e aux. de limpeza) as categorias de analise ficaram assim organizadas em

funcéo das correlagbes mais significativas.

Tabela 24: Categorias de Analise mais significativas por Grupos

CATEGORIA ATIVIDADES GRUPOS
Cozinhar G1 (professor) participa pouco
Afazeres domésticos G4 (aux. de limpeza) participa

Levar a crianca a escola  G1 (professor) participa
G4 (aux. de limpeza) participa pouco

Levar criangca ao médico  G1 (professor) participa
G4 (aux. de limpeza) participa pouco

Cuidado com os filhos

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Observa-se que a divisdo das atividades domésticas, nas categorias Afazeres
Domésticos e Cuidados com os Filhos para o Grupo B, que investiga o nivel de
participacdo masculina nos afazeres doméstico revela que professores costumam
participar pouco de atividades relacionadas a cuidados com objetos ou locais do
ambiente doméstico. No entanto, quando se refere a categoria Cuidado com os filhos,
h& uma relacéo significativa, indicando maior participacao deste grupo nesta atividade.
Ja o grupo dos auxiliares de limpeza, participa mais das atividades relacionadas aos
afazeres do lar e menos do cuidado com os filhos.

Essas diferencas podem estar associadas a divisdo das atividades
desempenhadas por ambos 0s grupos, ou seja, o trabalho remunerado (fora de casa)
e suas semelhangas com o trabalho na unidade domeéstica. Atividades que exigem
cuidados com os filhos demandam maior capacidade de negociacdo no ambiente do
trabalho que atividades de “cuidar das coisas de casa”. Além disso, podem estar
associadas a capacidade mobilidade e tempo associados ao nivel de importancia da
atividade. Certamente, estabilidade do emprego e ganhos financeiros também
corroboram para estes resultados.

Na comparacdo entre sexos (homens e mulheres) as categorias de analise

ficaram assim organizadas.
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Tabela 25: Categorias de Analise mais significativas por Sexo

CATEGORIA ATIVIDADES SEXO

L . Consertos domésticos
Afazeres Domeésticos

Ajudar nas tarefas escolares Os homens percebem que

Cuidado com os filhos . o participam mais e as mulheres
Levar crian¢ca ao médico percebem menos a

participacédo deles

Controle de dinheiro

Economia doméstica Programar diversao

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Observa-se que na divisdo das atividades domeésticas, nas categorias Afazeres
Domeésticos, Cuidados com os Filhos e Economia Doméstica a percepc¢éao distanciada
entre homens e mulheres sobre a participacdo deles nas praticas diarias. As
diferencas de percepcéo entre géneros permitiram evidenciar e intuir de algum modo
que a pouca participacdo dos homens, na percepcao das mulheres, é marcada por
caracteristicas pouco conhecidas ou conversadas. Muito provavelmente, sistemas de
pensamento, modos de funcionamento, sentidos e significados atravessam tais
percepcbes criando uma concepgao distorcida de que os homens “ajudam” as
mulheres nas atividades domeésticas e com isso elas “devem ser gratas”. Em momento
algum, a auséncia ou a pouca participacdo masculina é questionada como algo
indesejado num relacionamento, simplesmente, porque as tarefas ja estavam ai, pré-
estabelecidas, conhecidas a priori para que as mulheres as desempenhassem. O
sentido de igualdade de atividades numa relacdo, compreende que o masculino e o
feminino ndo sdo entidades prontas para desempenhar seus papéis, mas sim, sdo
relacionais, co-construcdes dialéticas.

Ja a comparacao entre grupo versus sexo as categorias de analise ficaram

distribuidas da seguinte maneira:
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Tabela 26: Categorias de Analise mais significativas por Grupo versus Sexo

CATEGORIA ATIVIDADES GRUPO versus SEXO

Cuidado com os filhos Levar a crianca a escola G1 (professor) Homens participam
mais que mulheres

G4 (aux. de limpeza) Mulheres
participam mais que homens

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Neste aspecto é possivel tecer consideracdes a respeito das praticas sociais
de “levar a crianca para a escola”. Professores homens participam mais dessa
atividade que professoras mulheres. Ja na no grupo de auxiliares de limpeza, as
mulheres exercem essa funcdo com maior frequéncia que os homens. E possivel
considerar que a relagdo econdmica de cada grupo tenha efeito significativo neste
resultado, uma vez que, individuos com menor nivel escolar desempenham atividades
percebidas como de melhor valor e com menores ganhos. Neste sentido, o fator
educacao proporciona menor acesso a informacdes e, naturalmente, questiona menos
a dimensao histérica, que evidencia que as relacdes de género. Logo, mulheres que
ocupam a funcéo de auxiliar de limpeza tendem a assumir as fung¢des “de mulher” com
mais facilidade e rigidez que mulheres que ocupam cargos menos associados a

funcao feminina.

QUESTAO C: “Em situagbes de emergéncia (viagem, doenga, etc.), qual o

nivel de participacao de seu marido nas seguintes atividades domeésticas”

Visando avaliar a diferenca entre os homens e as mulheres nos quatro grupos,
foi realizada uma série de Andlises de Variancia, tendo o grupo (1 - Professor; 2 - Aux.
Administrativo; 3 - Tec. Adm. em Educacéao; 4 - Aux. De Limpeza.) e, Sexo (Masculino
e Feminino) como variaveis independentes e o julgamento em relacdo a cada
atividade e cada fator como variavel dependente. Onde aparecem os asteriscos (*),
significa que existe diferenca estatisticamente significante entre as médias dos grupos

e do sexo.
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Tabela 27: Médias e valores F da Analise de Variancia dos julgamentos de concordancia com a
participagdo dos homens nas atividades domésticas em funcao dos Grupos e Sexo.

Fa ATIVIDADES Grupo Sexo Valores F da Analise
1 2 3 4 Mas Fem de Variancia

ME ME ME ME ME ME Grupo Sexo GXS
2 1. Limpar e arrumar a 3,44 3,40 3,33 363 366 332 0,82 4,92* 0,31

casa

3 2. Por a crianca para 3,82 3,80 3,03 360 3,75 345 4,61* 0,69 0,75
dormir

2 3. Passar aroupa 287 295 2,77 250 3,03 2,53 0,86 3,28 1,89

1 4. Ajudar nas tarefas 3,71 385 3,33 350 380 342 0,93 2,46 0,24

escolares
2 5. Cozinhar 3,20 3,30 3,17 3,70 3,39 3,33 1,98 0,07 1,41
1 6. Forrar a cama 33 340 3,20 3,38 3,61 3,12 0,08 5,32* 1,45

3 7.Preparar alimentos 3,69 355 3,17 3,68 359 351 1,22 0,05 3,72*
para as criancas

1 8. Levar a crianca a 3,87 3,95 343 3,63 385 3,61 1,83 1,25 1,39
escolar

2 9. Lavar aroupa 3,04 340 3,17 3,15 334 301 0,80 2,86 2,15

3 10. Higiene dos filhos 3,76 3,75 3,03 3,38 3,75 3,28 2,20 3,78 1,55

2 11. Lavar pratos 3,64 365 350 350 3,68 3,49 0,22 1,74 1,52

1 12.Levaracriancapara 3,82 385 3,33 345 3,88 3,39 1,36 7,46* 2,04
passear

1 13.Consertos 3,73 3,75 343 345 386 3,37 0,23 7,86** 1,60
domésticos

1 14.Fazer supermercado 3,89 385 350 3,63 393 355 0,95 7,43** 211
e feira

1 15.Programar diversédo 3,84 3,90 3,17 3,28 3,92 3,24 2,83* 12,62* 290*

1 16.Controle de dinheiro 3,76 3,85 3,73 3,563 3,88 355 0,49 5,32* 0,28

1 17. Levar crianga ao 3,91 3,95 3,43 350 3,90 3,53 2,24 4,91* 1,79
médico

Nota: ME: Média; DP: Desvio Padrao; Grupo: 1 - Professor; 2 - Aux. Administrative; 3 - Tec. Adm. Educacgéo; 4 -
Aux. de Limpeza.

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Fonte: Pesquisa de campo, 2018
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Tabela 28: Médias e valores F da Analise de Variancia dos julgamentos de concordancia com a
participacdo dos homens nas atividades domésticas em fungdo dos Grupos e Sexo.

Grupo Sexo Valores F da Anélise de
FATOR 1 2 3 4 Mas Fem Variancia
ME ME ME ME ME ME Grupo Sexo GXS

Fator 1: atividades 3,77 3,82 3,40 348 385 342 287 1051* 0,69
socialmente aceitas pelos

homens

Fator 2: atividades 3,24 3,34 3,19 330 342 313 141 1,11 1,53
socialmente aceitas pelas

mulheres

Fator 3: atividades 3,76 3,70 3,08 3,55 3,69 3,41 4,70* 0,16 1,29
intermediarias

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Na comparacdo entre os 4 Grupos, podemos dizer que dentre as 17
atividades domésticas, existem diferenca em 2 delas ao nivel de significancia de 5%,
guando avaliadas a questdo C. Observa-se um efeito principal ou diferenca em 2
variaveis no grupo para as atividades agrupadas no fator 1 sendo, “programar
diversao” e no fator 3, sendo “pér a crianca para dormir”.

Na comparacao entre as atividades para variavel Sexo, observa-se também
um efeito principal ou diferenca em 08 atividades domésticas: no fator 1 sendo, “forrar

a cama’, “levar a crianca para passear”, “consertos domésticos”, “fazer supermercado
e feira”, “programar diversao”, “controle de dinheiro” e “levar crianga ao médico” e no
fator 2, sendo “limpar e arrumar a casa”. As mulheres nas 08 atividades, em situacoes
de emergéncia concordam com uma menor participacdo dos homens, onde a média
na avaliacdo das mulheres é menor que a dos homens.

Observa-se um efeito principal ou diferenca em 02 variavel do fator 3 quando
analisamos o0 cruzamento entre o grupo e sexo. Essas diferencas foram nas
atividades “preparar alimentos para as criangas” e “programar diversao”.

As analises acima apresentadas nos mostram que existem diferencas em
termos de grupo e como de Sexo, e que essas diferencas se encontram também em
funcéo da variavel Fator. Para verificar estatisticamente as diferengas entre os fatores
com as variaveis independentes Grupo (1 - Professor; 2 - Aux. Administrativo; 3 - Tec.
Adm. em Educacéo; 4 - Aux. de Limpeza) e Sexo (Feminino e Masculino), os dados

foram submetidos também a uma anéalise de variancia.
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Dada a existéncia de diferenca entre as médias das atividades domésticas do
Grupo, Sexo e Grupo versus Sexo, foi utilizada comparagbes a posteriori (Teste
Tukey) para identificar onde foram essas diferengcas. Na comparacao entre o Grupo,
a diferenca na atividade “programar diversao” é estatisticamente significante ao nivel
de 5%, onde a diferenca na participacdo dos homens foi nos quatro grupos. A tabela
X, demonstra as médias dos grupos, e podemos observar que a média de participacéo
nesta atividade, foram correspondentes ao Auxiliar Administrativo (3,90), sendo a
maior média, seguido do grupo dos os Professores (3,84), Auxiliar de Limpeza (3,17),
e Téc. Administrativo em Educacéo (3,17).

Na atividade “pér a crianca para dormir” a diferenca também foi observada
entre todos os grupos, onde a maior média foi no grupo dos professores (3,82),
seguido do Auxiliar Administrativo (3,80), Auxiliar de Limpeza (3,60) e Técnico
Administrativo em Educacéo (3,03).

Na comparagéo entre o Sexo, podemos dizer que dentre as 17 atividades
domésticas, existem diferenca em 08 delas ao nivel de significancia de 5%, quando
avaliadas a questdo C. A maior diferenca entre estas 08 variaveis, se observou na
atividade “programar diversdo”, onde a média dos homens foi de (3,92), superior a
das mulheres (3,24). Isto significa que a percep¢do dos homens em situagcbes de
emergéncia em programa diversao € maior que a percepc¢ao das mulheres.

Na comparacao entre o Grupo versus Sexo, através da analise de variancia,
podemos dizer que dentre as 17 atividades domésticas, existe diferenca em duas
atividades “preparar alimentos para as criangas” e “programar diversdo” ao nivel de
significancia de 5%, quando avaliada a questdo C. Na atividade “preparar alimentos
para as criancas” esta diferenca esta no grupo 1 (Professor) sendo o sexo masculino
apresentar menor média de participagdo (3,54) em relagdo ao feminino (3,54); e no
grupo 03 (Tec. Administrativo em Educacéo), a média de participacdo dos homens
(3,78) foi maior do que o sexo feminino (2,90).

Na comparacdo entre grupos (Professores, Aux. Administrativo, Téc. em
Educacéo, e Aux. de Limpeza) as categorias de analise ficaram assim organizadas

em funcéo das correlagées mais significativas.
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Tabela 29: Categorias de Analise mais significativas por Grupos

CATEGORIAS ATIVIDADES GRUPOS

G1 (professor) participa
Por crianga para dormir G2 (aux. adm.) participa
G4 (aux. de limpeza) participa
G3 (téc adm.em educacao) participa

Cuidado com os filhos

G2 (aux. adm.) participa
Programar Diversao G1 (professor) participa
G4 (aux. de limpeza) participa
G3 (téc. adm. em educacao) participa

Economia Doméstica

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Observa-se que a divisdo das atividades domésticas, nas categorias Cuidados
com os Filhos e Economia Doméstica para o Grupo C, que investiga em situacdes de
emergéncia, o nivel de participacdo masculina nos afazeres doméstico, revela que
todos os grupos participam de algum modo nas atividades de cuidados com os filhos
e aquelas relacionadas a economia doméstica.

No entanto, o que chama atencédo é a auséncia de participacdo nas atividades
direcionadas aos afazeres domésticos. H& reiteradamente, uma légica de diminuir o
valor atribuido as atividades de cuidados com os objetos ou coisas. Certamente, ndo
se busca aqui comparar valores entre humanos e coisas, nem mesmo hierarquizar
tais acdes. Porém, historicamente funcdes de cuidados com a manutencéo da familia
“‘pertencem” ao homem como € o caso do sustento financeiro. As evidéncias neste
estudo, demonstram que os homens, apesar da auséncia das mulheres, permanecem
com as mesmas atribuicdes, aqui representadas como o cuidado com os filhos e a
economia domestica, ratificando o traco cultural de provedores e mantenedores da
célula méter da sociedade.

Para a comparacéao entre sexos (homens e mulheres) as categorias de analise

ficaram organizadas da seguinte forma:
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Tabela 30: Categorias de Analise mais significativas por Sexo

CATEGORIAS ATIVIDADES SEXO

Limpar e arrumar a casa

Afazeres Domésticos Forrar a cama

Fazer supermercado e feira Os homens percebem que

Consertos domésticos participam mais e as mulheres

. . . percebem menos a participacéo
Cuidado com os filhos  Levar crianga para passear deles

Levar criangca ao médico

Economia doméstica Controle de dinheiro

Programar diversdo

Fonte: Pesquisa de campo, 2018

Na divisdo das atividades domésticas, verifica-se que nas categorias Afazeres
Domeésticos, Cuidados com os Filhos e Economia Doméstica, permanece a percepcao
distanciada entre mulheres e homens sobre a participacao deles nas praticas diarias,
mesmo na auséncia delas. Os homens insistem em organizar sua participacdo na
distribuicao de atividades como uma espécie de “favor” as esposas, uma vez que 0s
itens de atividades para o grupo C tenha aumentado a quantidade de tarefas
desempenhadas por eles. Porém, os papéis sociais destinados para homens e
mulheres ainda representam uma forca contumaz. Estamos longe da igualdade
paritaria que seria o razoavel no espaco doméstico. Eles deveriam adentrar o espaco
privado para dividir as tarefas domésticas com suas companheiras e/ou esposas, 0
gue formaria um movimento circular, denotando reciprocidade.

Na comparag¢ao entre grupo versus sexo as categorias de andlise ficaram assim

distribuidas da seguinte maneira:

Tabela 31: Categorias de Analise mais significativas por Grupo versus Sexo

CATEGORIAS ATIVIDADES GRUPO versus SEXO

Cuidado com os filhos  Preparar alimentos para as G1 (professor) Homens
criangas participam menos que
mulheres

Economia Doméstica Programar diverséo G3 (téc. adm. em educacéo)
Homens participam mais que
mulheres

Fonte: Pesquisa de campo, 2018
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Neste aspecto, € possivel observar a respeito das praticas sociais de “preparar
alimentos para as criangas” que a relagao entre homens e mulheres Professores, 0s
homens participam menos dessa atividade, mesmo na auséncia das mulheres, por
acreditarem que esta atividade é eminentemente “feminina”. Ja a atividade “programar
diversao” para o grupo de técnicos administrativos em educacdo, os homens

participam com maior frequéncia, por acreditarem que esta atividade € “masculina”.

PARTE 3 - ANALISE EM RELACAO AOS OBJETIVOS

A seguir, segue as analises dos resultados em relac@o aos objetivos propostos
nesta pesquisa. As questdes dizem respeito a: a) ldentificar os papéis sexuais vividos
nas relagdes de género e a existéncia de uma hierarquizagédo entre as atividades
masculinas e femininas; b) Analisar os significados de masculinidade e feminilidade e
sua influéncia na divisdo das atividades domésticas; c) Avaliar os papeis designados
para homens e mulheres nas tarefas cotidianas no espaco doméstico. Os dados foram
discutidos em funcdo dos objetivos propostos gerando compreensfes acerca da

problematica que envolve género e divisdo do trabalho doméstico.

Objetivo 1: Identificar os papéis sexuais vividos nas relagdes de género e

a existéncia de uma hierarquizacao entre as atividades masculinas e femininas.

Na comparacéo entre grupos (1 - Professor; 2 - Aux. Administrativo; 3 - Tec.
Adm. em Educacao; 4 - Aux. de Limpeza) e Sexo (Masculino e Feminino) para as
questdes A, B, e C é possivel observar hierarquizacdo nos desempenho das
atividades domésticas. Alguns fatores colaboram para que essa perspectiva ocorra a
saber: caracterizagdo sobre o que é atividade “feminina” e “masculina”; a
desvalorizacéo das atividades de cuidado com os objetos e o cuidado com a prole e,
consequente, manutencdo da familia.

Na caracterizagdo sobre o que é atividade feminina, observa-se que os
homens, tanto em nivel técnico, como professor, recusam-se a exercer atividades de

limpar e arrumar a casa, lavar a louca e cozinhar permitindo ocupar-se somente das
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questdes relativas as financas domésticas e, em casos de emergéncia, do cuidado
com os filhos. Carapia (2005) explica que o trabalho doméstico se refere ao conjunto
de atividades e tarefas diarias destinadas a producédo de valores de uso, bem como
0S servicos necessarios para atender as necessidades da reproducao da forca de
trabalho. Essas tarefas incluem preparar refeicdes, lavar roupas, passar, costurar,
limpar a casa, entre outras. Contudo, a atribuicdo sobre quem deve desempenhar este
papel no ambiente domeéstico € organizado a partir da légica, tradicionalmente
definida, de que cabe ao “marido-pai”’, e aos homens em geral, o papel de provedor
de renda e a “esposa-mae”, o da prestagdo de servigos de atividades que estdo
relacionadas com a casa e que sdo representadas pelos servicos de cozinha,
arrumacao, limpeza, cuidados com os filhos, reconhecidas como “coisas de mulher".
Neste sentido Kergoat (2009) lembra que a divisdo sexual do trabalho é anterior a
divisdo social do trabalho, uma vez que esta ja existia em comunidades primitivas e
tinha por finalidade controlar a reproducao das mulheres. Associado a isso o trabalho
feminino foi e é tratado como sendo de menor valor social comparado ao trabalho dos
homens, recriando a dependéncia feminina e a continuidade da discriminacdo e
desvalorizacédo das mulheres.

Nos resultados encontrados, essa logica fica evidente no Grupo A, gquando
perguntado sobre “Em que medida vocé concorda ou discorda com a participagcdo dos
homens nas atividades domésticas” e conforme descrito na Tabela X, mulheres e
homens sugerem maior participacdo masculina nas atividades domésticas,
culturalmente, desempenhadas por elas. Desde o cargo de professor até as funcdes
de auxiliar de limpeza, ha indicadores de forte correlacdo na intencdo de aumentar a
participacdo masculina nestas atividades. Sobre os resultados encontrados no Grupo
B, quando perguntado sobre “Em geral, qual o nivel de participagdo de seu marido
nas seguintes atividades domesticas”, as informacgdes sugerem que acdes ligadas a
afazeres domeésticos tem pouca participacdo de professores e maior presenca de
auxiliares de limpeza e, no cuidado com os filhos a situagéo se inverte. Com relacao
aos resultados encontrados no Grupo C, quando perguntado sobre “Em situagbes de
emergéncia (viagem, doenca, etc.), qual o nivel de participacdo de seu marido nas
seguintes atividades domeésticas” a participacdo das atividades limita-se ao cuidado

com os filhos e organizacao financeira.
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Objetivo 2: Analisar os significados de masculinidade e feminilidade e sua

influéncia na divisao das atividades domésticas.

Na comparacao entre Sexos (Masculino e Feminino) para as questfes A, B, e
C é possivel reconhecer, em todos os grupos, percepcdes diferentes entre homens e
mulheres sobre a atuacao dos homens nas atividades domésticas. Isto ocorre por dois
fatores simultaneos. Primeiro pela ideia de participacdo coadjuvante nestas atividades
da qual a estrela principal € a mulher e, segundo, pela relagéo simbdlica de dominacgéo
masculina e subordinagéo feminina, compartilhada entre homens e mulheres.

A dimensédo de participacdo secundéaria, que o homem assume diante das
atividades domésticas, encontra suporte nas colocacdes de Grossi (1989) ao afirmar
gue tudo aquilo que esta associado ao sexo biolégico, fémea ou macho, em
determinada cultura, é considerado papel de género. O papel pode ser entendido, no
sentido que se usa no teatro, ou seja, uma representacdo ou encenacao de um
personagem. Logo, papel social de género envolve um conjunto de comportamentos
associados com masculinidade e feminilidade, em um grupo ou sistema social. Para
os homens, a “estrela” desse palco sdo as mulheres, cabendo a elas a atuacao
principal. A acdo masculina, s6 € bem-vinda no sentido de ajudar a grande estrela
brilhar, dando apoio ou suporte para que a mesma desenvolva de maneira “brilhante”
seu papel, historicamente construido. Com isso, é senso comum entre eles, a nocao
de que realizar atividades domésticas é tarefa das mulheres e, que os homens ao as
ajudar, nessas atribui¢des, estao fazendo algo significativo e importante para elas, ou
ainda, percebem isso como sin6nimo de parceria. De outro modo, 0s sentidos e
significados construidos sobre a base da percepcédo da diferenca sexual, utilizados
para a compreensao das relagbes sociais e, mais precisamente, as relacbes e o0s
comportamentos de homens e mulheres ndo ocorrem de maneira individual e sim
coletiva. Nisso, Bourdieu (2010) assevera que o efeito da dominagcdo simbdlica é
exercido, ndo na logica pura das consciéncias cognoscentes, mas através dos
esquemas de percepcédo, de avaliacao e de acdo que sao constitutivos dos habitus e
gue fundamentam, aguém das decisbes da consciéncia e dos controles da vontade.
Com isso o autor explica que as relacbes de poder existentes entre homens e
mulheres permanecem arraigadas na reproducéo da ordem social e, com 0 passar
dos tempos, ambos recebem uma dose aparente de harmonia para apresentarem-se

como naturais, proprias e desejaveis. A relacdo com os resultados encontrados,



89

observa-se que no Grupo A, quando perguntado sobre “Em que medida vocé
concorda ou discorda com a patrticipagdo dos homens nas atividades domésticas” e
conforme descrito na Tabela X, as mulheres discordam sobre a participacdo dos
homens em atividades que envolvem o cuidado com os filhos e a organizacéo
financeira da casa. Os homens por sua vez, percebem-se como participes dessas
atividades em maior medida. Sobre os resultados encontrados no Grupo B, quando
perguntado sobre “Em geral, qual o nivel de participagdo de seu marido nas seguintes
atividades domeésticas”, as informagdes sugerem que acgOes ligadas a afazeres
domeésticos, cuidados com os filhos e economia doméstica os homens percebem que
participam mais e Mulheres percebem menos a participacao deles. Essa diferenca na
participacdo das atividades pode estar associada a assimetria nas relacées. Com
relacdo aos resultados encontrados no Grupo C, quando perguntado sobre “Em
situacdes de emergéncia (viagem, doenca, etc), qual o nivel de participacdo de seu
marido nas seguintes atividades domeésticas” a participacdo nas atividades esta
relacionada aos afazeres domésticos, cuidado com os filhos e organizacéo financeira,
porém as mulheres ndo percebem como efetiva essa participacao. Isso significa dizer
que, apesar de as mulheres ndo perceberem a participacdo dos homens nestas
atividades, a divisdo dos trabalhos permanece inalterada, sustentada pela relacao

simbolica entre ambos.

Objetivo 3: Avaliar os papeis designhados para homens e mulheres nas

tarefas cotidianas no espa¢co doméstico.

Na comparacéo entre grupos (1 - Professor; 2 - Aux. Administrativo; 3 - Tec.

Adm. em Educacao; 4 - Aux. de Limpeza) e Sexo (Masculino e Feminino) para as

questdes A, B, e C é possivel observar que para os homens sdo destinadas atividades

ligadas ao provento e manutencéo do lar e a mulher as fun¢des de cuidado da prole

e dos objetos domésticos. O principal aspecto que corrobora com essa realidade é

que o trabalho doméstico permanece como um lugar estratégico para a manutencao
das desigualdades de género.

A divisdo de espacos (publico e privado) e a delimitacéo de papéis (femininos

e masculinos) conforme explica Hirata e Kergoat (2007), tanto no espaco produtivo

como no reprodutivo, mostram o quanto a divisdo sexual do trabalho esta presente

em ambos 0s espacos, reafirmando as relacdes de opressdo e reproduzindo os
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valores da sociedade patriarcal, da paradoxal dominacdo masculina e da submissao
feminina. A divisdo sexual do trabalho se enraiza na atribuic&o prioritaria do trabalho
domeéstico as mulheres. Essa forma de dividir o trabalho social, tem dois principios
organizadores: o principio de separacao (existem trabalhos de homens e trabalhos de
mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais que um
trabalho de mulher). Esses principios sdo validos para todas as sociedades
conhecidas, e podem ser aplicadas mediante um processo especifico de legitimacao,
na qual, rebaixa o género ao sexo bioldgico, reduz as praticas sociais a “papéis
sociais” sexuados que remetem ao destino natural da espécie.

A relacdo com os resultados encontrados, observa-se que no Grupo A e no
Grupo B, quando perguntado sobre “Em que medida vocé concorda ou discorda com
a participagdo dos homens nas atividades domésticas” e “Em geral, qual o nivel de
participagdo de seu marido nas seguintes atividades domésticas”, as informacdes
sugerem que a participacdo masculina fica reduzida a atividades ligadas ao cuidado
com os filhos e organizacéo da vida financeira, legitimando o lugar de manutencéo e
sustento da familia. Com relacdo aos resultados encontrados no Grupo C, quando
perguntado sobre “Em situagbes de emergéncia (viagem, doenca, etc), qual o nivel
de participacédo de seu marido nas seguintes atividades domésticas” a participacéo
nas atividades esta relacionada ao cuidado com os filhos e preocupacdes com as
financas domésticas. Sendo assim em momento algum os homens assumem o papel
designado socialmente as mulheres, ainda que o facam ao cuidar da prole, as
atividades resumem-se a acdes ligadas ao espaco publico, funcdes de higiene e
alimentacdo seguem terceirizadas, preferencialmente, a mulheres.

Desse modo, ao buscar compreender as praticas sociais que envolvem o
homem e a mulher na sua relacdo cotidiana e no exercicio de seus papéis
institucionalizados e como sao produzidas na divisdo dos trabalhos domésticos foi
possivel identificar as l6gicas dominantes nesta relacdo, que dizem respeito a
dominacdo masculina e subordinagao feminina, o uso dos sistemas de verdade para
legitimar atribuicdes biologizantes sobre homens e mulheres, as construgcbes de
sentido e significado que permeiam a realidade social e contribuem para que homens
e mulheres reafirmem ou questionem suas praticas cotidianas e consequente
destinacdo historica. Também foi possivel perceber os avancos e conquistas
feministas que colaboraram para que as mulheres pudessem reorientar sua trajetéria

historica rumo a busca de relacdes mais igualitarias, impulsionadas néao pela oposicao
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aos homens, mas sim pela capacidade de lidar com as tensdes e forcas existentes
nesta relagéo. E por fim, como a fixidez dos papeis sociais influencia na divisdo dos
trabalhos domésticos e quais as possibilidades de dialogo que permitem a homens e
mulheres regularem as relagbes sociais, criando alternativas mais justas e

colaborativas.
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CONSIDERACOES FINAIS

A elaboracao desta pesquisa foi proposta ao Programa de Pds-graduacdo em
Psicologia, linha de pesquisa - Processos Psicossociais, Faculdade de Psicologia —
Universidade Federal do Amazonas, onde teve como objetivo geral compreender as
praticas sociais que envolvem o homem e a mulher na sua relacdo cotidiana e no
exercicio de seus papéis institucionalizados e como séo produzidas na divisdo dos
trabalhos domésticos. Além disso, foi proposto como objetivos especificos: identificar
0S papéis sexuais vividos nas relacdes de género e a existéncia de uma
hierarquizacao entre as atividades masculinas e femininas; analisar os significados de
masculinidade e feminilidade e sua influéncia na divisdo das atividades domésticas e,
avaliar os papeis designados para homens e mulheres nas tarefas cotidianas no
espaco doméstico.

A globalizagdo e o surgimento dos movimentos sociais, como 0 movimento
feminista, provocaram mudancas que se refletiram nas configuracdes familiares e na
divisdo de papéis de homens e mulheres, que hoje sdo menos fixos, no espaco
publico, j& que os dois géneros passaram a ocupar este espago. Porém, embora as
transformacdes do capitalismo industrial e a luta feminista, tenha proporcionado as
mulheres, oportunidade de incorporar as suas atividades a possibilidade de atuacao
no mercado de trabalho, ainda existem for¢cas que questionam a presenca feminina
neste espacgo, empurrando-as para o espaco domestico. Infelizmente, ainda persiste,
a ideia distorcida, de que fatores biologicos justificam caracteristicas femininas e/ou
explicam a necessidade da funcdo mulher dentro de casa. Essa viséo, sustenta que
as mulheres nascem com um “dom”, uma “obrigacdo” ao cuidado com a casa e com
os filhos. Aos homens, que “trabalham duro”, compete a funcédo de “botar comida na

mesa” da familia. Dentro desta mesma logica, também existe a compreensao daquilo
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que os autores costumam chamar de trabalho emocional, que diz respeito ao
provimento do afeto e a constante preocupacdo em agradar e em cuidar de familia
por parte das mulheres.

Essa divisdo de papéis é percebida ndo sé por parte de homens que adotam
praticas discrepantes com as opinides emitidas ou se sentem avessos ou distantes
quanto a reparticdo equitativa de atividades domeésticas, como por parte também das
mulheres que tendem a assumir tais tarefas como suas, aceitando ou relativizando a
auséncia de participacdo ou irregularidade de colaboracdo dos homens nas tarefas
domésticas. Por outro lado, o fato de existir alguma colaboracéo por parte dos homens
€ potenciada e, subsequentemente, por estes sobrevalorizada. Mais, embora as
respostas apontem para um ideal de reparticdo paritaria de tarefas, as praticas
desmentem parcialmente esse ideal normativo, verificando-se, na maior parte dos
casos, uma menor participacdo por parte dos homens em tarefas concretas e em
namero de horas despendidas.

Embora a maior parte das mulheres, no Brasil, hoje, trabalhe fora de casa, elas,
ainda assume maior responsabilidade pelo trabalho doméstico e as mudancas, ainda
sdo muito pequenas. Na grande maioria dos lares, os homens, no maximo, “ajudam”
suas esposas com a casa e com os filhos. Enquanto, boa parte dos homens tem
apenas uma jornada de trabalho, a maioria das mulheres tem trés, ja que, além de
trabalhar fora, precisam manter em ordem a casa e cuidar dos filhos.

Isso reflete diretamente na atuacao das mulheres no mercado de trabalho, pois
o fato de as mesmas serem responsaveis pelo trabalho doméstico faz com que, ao
mesmo tempo, os homens sejam desincumbidos de tais tarefas. Ou seja, enquanto
as mulheres trabalham, cuidam da casa e dos filhos, os homens podem se dedicar ao
trabalho remunerado e, assim, alcancar melhores salarios e coloca¢des no mercado.
Esse cenario permite que se perpetue a desigualdade existente entre homens e
mulheres no mercado de trabalho: mulheres ganham menos, ocupam menos cargos
de direcdo e estdo mais sujeitas ao desemprego. Assim, a divisdo do trabalho
doméstico ainda é pouco igualitaria e o cuidado dos filhos, embora em muitos lares
seja parcialmente dividido, ainda sobrecarrega as mulheres.

Outra consideragao importante diz respeito aos resultados da pesquisa € que
ela pode ser espaco de reflexdo aos participantes para entender como Ssé&o
constituidos os papéis existentes e destinados para homens e mulheres e suas

representacdes na divisdo do trabalho doméstico no nucleo familiar, compreender os
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fendbmenos e problemas que envolvem o homem e a mulher na sua relagéo cotidiana
e no exercicio de seus papéis no espaco doméstico, analisar os niveis de participacao
e protagonismo dos homens e mulheres no trabalho doméstico e quais as
perspectivas que apresentam com vistas a melhoria na divisdo igualitaria das
responsabilidades e tarefas domeésticas, contribuir com novos olhares sobre a
construcdo nas relacdes de género e como estes se constroem como sujeitos
masculinos e femininos no contrato com seus pares.

Por fim, este estudo pode contribuir, no diz respeito aos aspectos académico e
cientifico, na regido norte e, em especial na cidade de Manaus para se ter uma melhor
compreensao de que o masculino e o feminino ndo sao entidades substantivas, mas
sim relacionais, construidas dialeticamente, sob fundamentos culturais, sociais e
histéricos especificos, os quais interferem nos papéis designados para homens e
mulheres amazonidas. Desse modo, a abertura de novas problematizagcbes para
outras pesquisas, interessadas em expandir o assunto torna-se relevante nao so para
o desenvolvimento da psicologia na regido, mas também para a sociedade de um

modo mais amplo.
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APENDICE A

PROTOCOLO PARA HOMEM NUMERO:

Idade: Sexo: 1)Ma Trab.:1)Sim Escol.: Profisséao:
2)Fe fora 2)Néo

Quanto Filhos/as: Idades e sexo Filhos/as:

Tempo de Casamento: Tem doméstica:

Renda familiar em salarios minimos: 0-1/2 1/2-1 1-2 2-3 3-5 5-8 8-12 12-20 20-30 30-50 50-80 80-100

Sua esposa esta satisfeita com a forma que vocé participa das atividades domésticas?
Marcar resposta correspondente: o o ) o
1.Nao satisfeita 2.Pouco satisfeita 3.Satisfeita 4.Muito satisfeita

CONSIDERE CADA ATIVIDADE, ABAIXO RELACIONADAS, E EXPRESSE SUA OPINIAO DE ACORDO COM AS QUESTOES A,
B, C, NUMERANDO OS ESPACOS CORRESPONDENTES DO LADO DIREITO OU ESQUERDO DE CADA ATIVIDADE.
QUESTAO A: Em que medida vocé concorda ou discorda com a participacio dos homens nas atividades
domésticas abaixo relacionadas? (lado esquerdo)

1.Discordo completamente 2.Discordo 3.Concordo 4.Concordo plenamente

QUESTAO B: Em geral, qual é o seu nivel de participacio nas seguintes atividades doméstica?
I.Nunca 2.Participo muito 3.Participo 4.Participo muito
participo pouco pouco

QUESTAO C: Em situacdes de emergéncia (viagem, doenca etc.), qual é o seu nivel de participacao nas seguintes
atividades domestica?

I.Nunca 2.Participo muito 3.Participo 4.Participo muito
participo pouco pouco
Questdo A ATIVIDADES DOMESTICAS Questdo B Questédo C

Por favor, responder todas as questdes escrevendo 0 nimero correspondente

1. Limpar e arrumar a casa..............

2. Por a crianca para dormir............

3.Passar roupa..........cccooveevervennnnn.

4. Ajudar nas tarefas escolares.....

5.Cozinhar.....ccooooveeeieeiie

6. Forraracama..........cccueeuunnnn.

7. Preparar alimentos para as criangas

8. Levar a crianca a escola.............

9. Lavar roupas.........ccceeueervnens

10.Higiene dos filhos...................

11. Lavar pratos..........cccceeveeneen.

12. Levar a crianga para passear

13. Consertos domésticos.................

14. Fazer supermercado e feira...........

15. Programar diverséo .................

16. Controle do dinheiro........

17. Levar crianga ao médico......

Agora, qual o nivel de dependéncia econdmica em relacdo ao seu conjuge?
1.Nenhuma  2.Muito Pouca  3.Bastante  4.Completa
Em caso de separacéo, qual o nivel de dependéncia econdmica em relagdo ao seu conjuge?
1.Nenhuma  2.Muito Pouca  3.Bastante  4.Completa
De maneira geral, qual o nivel de satisfagdo em relagdo ao seu casamento?
1.Insatisfatorio 2.Pouco satisfatério 3.Satisfatdrio 4.Muito satisfatorio
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APENDICE B
PROTOCOLO PARA MULHER NUMERO:

Idade: Sexo: 1)Ma Trab.:1)Sim Escol.: Profisséo:
2)Fe fora 2)Né&o

Quanto Filhos/as: Idades e sexo Filhos/as:

Tempo de Casamento: Tem doméstica:

Renda familiar em salarios minimos: 0-1/2 1/2-1 1-2 2-3 3-5 5-8 8-12 12-20 20-30 30-50 50-80 80-100

Vocé esta satisfeita com a forma que seu marido participa das atividades domésticas? - Marcar

resposta correspondente:
1.Nao satisfeita 2.Pouco satisfeita 3.Satisfeita 4.Muito satisfeita

CONSIDERE CADA ATIVIDADE, ABAIXO RELACIONADAS, E EXPRESSE SUA OPINIAO DE ACORDO COM AS QUESTOES A,
B, C, NUMERANDO OS ESPACOS CORRESPONDENTES DO LADO DIREITO OU ESQUERDO CADA ATIVIDADE.

QUESTAO A: Em que medida vocé concorda ou discorda com a participacio dos homens nas atividades
domésticas abaixo relacionadas? (lado esquerdo)
1.Discordo completamente 2.Discordo 3.Concordo 4.Concordo plenamente

QUESTAO B: Em geral, qual é o nivel de participagio de seu marido nas seguintes atividades doméstica?
I.Nunca 2.Participo muito 3.Participo 4.Participo muito
participo pouco pouco

QUESTAO C: Em situagdes de emergéncia (viagem, doenca etc.), qual é o nivel de participacio de seu marido
nas seguintes atividades doméstica?

I.Nunca 2.Participo muito 3.Participo 4.Participo muito
participo pouco pouco
Questdo A ATIVIDADES DOMESTICAS Questdo B Questdo C

Por favor, responder todas as questdes escrevendo 0 nimero correspondente

1. Limpar e arrumar a casa..............

. Por a crianga para dormir............

. Passar roupa..........cceeeviiieiiinnns

. Ajudar nas tarefas escolares.....

.Cozinhar......oooovvveeee

.Forraracama........ccccocoeenn...

. Preparar alimentos para as criangas

OIN OO BWIN

. Levar a crianca a escola.............

9. Lavar roupas..........c.cccevennene.

10.Higiene dos filhos...................

11. Lavar pratos............c.cceene..

12. Levar a criancga para passear

13. Consertos domésticos.................

14. Fazer supermercado e feira...........

15. Programar diversao .............c.......

16. Controle do dinheiro........

17. Levar crianga ao médico......

Agora, qual o nivel de dependéncia econdmica em relacéo ao seu conjuge?
1.Nenhuma  2.Muito Pouca  3.Bastante  4.Completa
Em caso de separacdo, qual o nivel de dependéncia econdmica em relacdo ao seu conjuge?
1.Nenhuma  2.Muito Pouca  3.Bastante  4.Completa
De maneira geral, qual o nivel de satisfacdo em relagdo ao seu casamento?
1.Insatisfatorio 2.Pouco satisfatério 3.Satisfatorio 4.Muito satisfatorio




