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RESUMO

Este trabalho, articulado a Linha de Pesquisa Formacéao e Praxis do(a) Educador(a)
Frente aos Desafios Amazonicos, sustenta a tese de que a formag&o docente inicial
falha em néo ocupar-se de questdes culturais. O conhecimento acerca da tematica é
visto, muitas vezes, de forma muito superficial, fazendo do processo de formag&o uma
experiéncia limitada, em termos materiais e humanos. A populacdo amazonica
apresenta a heterogeneidade como caracteristica fundamental, sendo composta por
uma diversidade de saberes e de experiéncias. Nesse cenario, é inadmissivel que
politicas educacionais sejam elaboradas de forma dissociada das diferentes maneiras
de existir que séo préprias da regido. Portanto, politicas de formacao docente devem
buscar formar professores da educacdo basica capazes de agir dialogando com o
contexto sociocultural em que se encontram. Na cidade de Manaus-AM, o Colégio La
Salle possui mais de trinta anos de tradicdo e histéria na educacdo, atendendo
estudantes da Educacao Infantil ao Ensino Médio. A investigacdo teve como objetivo
geral analisar de que modo a formacéo dos professores do Colégio La Salle Manaus
contribui (ou ndo) para o trabalho com a diversidade sociocultural dos seus alunos.
Foram utilizados como procedimentos metodoldégicos em abordagem qualitativa:
entrevistas semiestruturadas com professores e coordenadores e analise documental
Nno corpus que concebeu e organizou o trabalho desenvolvido durante o ano letivo de
2018. A analise dos dados foi pautada no método hermenéutico-dialético, por
possibilitar compreender o texto e a fala como sendo consequéncia de um processo
social e de conhecimento, ambos como resultado de multiplas determinacdes.
Concluiu-se que a formacgao docente nédo tem sido efetivada como um trabalho
multifacetado, em que se desenvolvem reflexdes e habilidades necessarias para lidar
com as peculiaridades socioculturais dos alunos. Além disso, apesar de o0s
documentos analisados apresentarem a preocupacdo do La Salle no tocante ao
aprimoramento da formacéo dos seus docentes, tratando-se de questdes culturais,
nada foi trabalhado durante o ano em analise. A escola precisa desenvolver medidas
de formacgdo continuada para trabalhar as caracteristicas culturais dos seus alunos
junto com seus docentes. E mesmo que o professor trabalhe a cultura regional em
seus projetos, a melhor maneira a ser desenvolvida € através da perspectiva da
interculturalidade, ndo enxergando marcadores sociais como isolados.

Palavras-chave: Educacédo. Cultura. Diversidade. Formacao docente.



ABSTRACT

This work, articulated the Research Line Training and Praxis of the Educator Facing
the Amazonian Challenges, supports the thesis that initial teachers formation fails
when not paying attention to cultural issues. Knowledge about the theme is often seen
very superficially, making the formation process a limited experience in material and
human terms. The Amazonian population presents heterogeneity as a fundamental
characteristic, being composed by a diversity of knowledges and experiences. In this
sense, it is unacceptable that educational policies are dissociated from the different
ways of existing present in that region. Therefore, teacher education policies should
care that teachers from Basic Education be capable of acting in dialogue with the socio-
cultural context in which they find themselves. In the city of Manaus-AM, the La Salle
school has more than thirty years of tradition and history in education, serving students
from early childhood Education to High School. The general objective of the
investigation was to analyze how the training of teachers at La Salle school at Manaus,
contributes (or not) to work with the socio-cultural diversity of their students. From a
qualitative approach, the main data collection tools used were: semi-structured
interviews with teachers and coordinators and document analysis in the corpus that
conceived and organized the work developed during the academic year of 2018. The
data analysis was based on the hermeneutic-dialectic method, insofar as this enables
to understand the text and speech as a consequence of a social and knowledge
process, both as a result of multiple determinations. It was concluded that teachers'
formation has not been carried out as a multifaceted work, in which reflections and
skills necessary to deal with the socio-cultural peculiarities of students are developed.
Besides that, although the documents analyzed showed la Salle school worried about
improving the formation of its teachers, during the year under review, in the case of
cultural issues, nothing was worked. The school needs to develop measures of
continuing education to work on the cultural characteristics of its students together with
its teachers. And, even if, the teacher works with the regional culture in his projects,
the best way to be developed is through the perspective of interculturality, not seeing
social markers as isolated.

Keywords: Education. Culture. Diversity. Teacher formation.
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INTRODUCAO

Temos o direito a ser iguais, sempre que a
diferenca nos inferioriza; temos o direito de ser
diferentes sempre que a igualdade nos
descaracteriza (SANTOS, 2006, p. 462).

A discusséo acerca da melhoria educacional no periodo presente passa, de
modo inevitavel, pelo entendimento da necessidade de um conjunto de fatores, tais
como: a valorizagao dos profissionais da educacéao, as condi¢des dignas de trabalho,
o financiamento publico adequado e um curriculo afirmativo da heterogeneidade
sociocultural. No tocante aos aspectos que envolvem a educacdo na cidade de
Manaus, deve-se levar em conta, nesse caso, a pluralidade cultural que faz parte da
cidade.

Sem ignorar a real importancia das outras necessidades mencionadas, esta
tese de doutoramento pauta-se na compreensdo de que professores que possuem
competéncias pedagdgicas e metodologias adequadas sdo capazes de formar os
alunos como sujeitos aptos a compreender e transformar suas realidades. Tal
entendimento fundamenta-se na educacédo como um direito de todos, que valoriza as
diferencas e promove o dialogo entre diferentes culturas.

A educacédo é aqui compreendida como um importante elemento no processo
de humanizacdao, e a escola, que também participa desse processo como espaco de
desenvolvimento, ndo pode se limitar. Em outras palavras, ao se efetivarem politicas
e propostas de formacdo para professores da educacao basica, pode-se contribuir
para o estabelecimento de uma escola que fomente a interacdo entre diferentes
culturas e saberes de nossa sociedade. No entanto, tal perspectiva exige a formacao
de educadores capazes de agir dialogando com o contexto sociocultural em que se
encontram.

Na regido norte, os desafios parecem ser maiores. Estamos em uma
localizac&o geografica que nos distancia dos principais centros de decisdo do pais,
além da pluralidade sociocultural aqui presente. Assim, a realidade do Amazonas, com
suas particularidades, representa um desafio no atendimento a esse ser diverso, seja
ele indigena, do campo, ribeirinho, afro-brasileiro, entre outros.

As imagens da regido amazonica representadas pela grandiosidade da floresta

tropical e da bacia hidrogréfica sdo imagens desumanizadas, ndo se vé o homem
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como parte integrante da natureza. No entanto, a populacdo amazonica apresenta
uma vasta diversidade humana e esse cenario deixa em evidéncia duas importantes
guestdes: a inclusdo educacional de criancas e jovens em diferentes contextos e o
desenvolvimento de uma educacéo baseada no respeito e no dialogo multicultural.

Foi a partir da segunda metade do século XX que a humanidade passou a viver
um periodo de constantes deslocamentos, de mudancas de fronteiras e de
comunicacdo mais acessivel. Nesse ambiente, a composicéo cultural das cidades
passou a ser mais complexa, devido a “quebra” do isolamento de grupos culturais
especificos.

Segundo Weigel (2006, p. 52), se pensarmos esses processos em nossa
realidade amazonica, temos, de um lado, grupos anteriormente isolados cada vez
mais articulados aos grandes centros, pela facilidade de comunicacdo e/ou de
transportes e, por outro lado, as cidades amazonicas passaram a ter sua populacéo
cada vez mais misturada culturalmente, “deixando mais intricada a heterogeneidade
cultural e mais dificil determinar as “fronteiras” entre as culturas que se afirmam nestes
espacos sociais”.

Hage (2015) defende a valorizacdo da complexidade cultural da Amazonia. A
heterogeneidade é vista como uma caracteristica fundamental da regido, sendo
composta por uma diversidade de saberes e de experiéncias pertencentes a suas
populacdes. Nesse cenario, € inadmissivel que politicas educacionais sejam
elaboradas em dissociacao relativa as diferentes formas de existir que séo proprias
da Amazonia.

Questbes que dizem respeito as diferencas culturais estdo se propagando em
toda sociedade, levando educadores a terem uma consciéncia mais efetiva desse fato.
E, nesse cenério, ainda existem situacdes em que alunos com identidades especificas
séo discriminados ou rejeitados no ambiente escolar. Tal realidade impulsiona a
promocao de estudos que envolvam n&do apenas o reconhecimento, mas também a
valorizacéo das diferencas culturais na educacéo.

Sabe-se que ser professor ndo se resume a funcéo de transmitir conhecimento
académico, e a formacéo docente vem somando aos aspectos didatico, pedagodgico e
cientifico a possibilidade de reflexdo. Cabe ressaltar que a formacdo € aqui
compreendida como a inicial e a continuada, sendo a segunda ndo apenas uma
atualizacdo, mas parte de um percurso da formacéo profissional que se prolonga pela

vida de atuacdo do docente. Como compreende André (1997), a formacdo do
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professor € um processo bastante complexo e deve articular o politico e o pedagdgico,
o individual e o coletivo, o ético e o cultural, de forma a modificar processos de
formacéo de professores pautados somente na racionalidade técnica.

E comum encontrar, entre professores e na maneira como eles lidam com as
diferencas existentes dentro da sala de aula, a afirmacdo de que todos os alunos
seriam iguais. Tal posicionamento & decorrente de uma cultura escolar que foi
construida tendo como embasamento a afirmacdo da igualdade. Como entende
Ferreiro (2001 apud LERNER, 2007), cria-se um unico povo, a partir da tendéncia de
assemelhar igualdade com homogeneidade. Na mesma perspectiva, Candau (2012)
aponta o carater uniformizante do fardamento, dos processos de ensino-
aprendizagem, da avaliacdo, dos materiais didaticos, entre outros mecanismos que
contribuem para a construcéo do “igual”’ para todos os alunos. Nesse molde, Weigel
(2003) entende que essa educagéo escolar funciona como mediadora de elementos
homogeneizadores. A heterogeneidade é negada, as diferencas culturais, silenciadas,
e 0S processos pedagdgicos incorporam um carater monocultural.

Victéria e Cavalcante (2009) apontam que ainda sdo varios os desafios acerca
de viver a diferenga cultural no contexto da Amazonia, uma cultura expressa, muitas
vezes, nas celebracdes religiosas, no simbolismo, com a 4gua e as plantas, na relacéo
com as lendas e os mitos. Concordando com Weigel, esse heterogéneo apresenta-se
em uma pluralidade de modos de ser, expresso em particularidades e contrastes. E
deve-se atentar que “essa diversidade cultural [...] esta presente na sala de aula em
nossas escolas amazénicas e o(a) professor(a) precisa conhecé-la e considera-la em
suas praticas pedagdgicas” (WEIGEL, 2006, p.42).

A tese defendida neste trabalho é a de que a formacdao inicial falha em nédo
trabalhar questdes culturais. O conhecimento acerca da tematica é, muitas vezes,
visto de maneira superficial, fazendo do processo de formacdo uma experiéncia
limitada em termos materiais e humanos. Mudancas positivas podem ser efetivadas a
partir da obrigatoriedade da temética nos curriculos dos cursos de formacdao inicial,
para que, assim, novas praticas pedagogicas junto a diversidade sejam
desenvolvidas. Enfatiza-se que o professor precisa de preparo para desenvolver em
sala de aula situagdes que consigam conectar o contetldo ministrado com as vivéncias
dos alunos.

Na cidade de Manaus-AM, o Colégio La Salle, instituicdo privada de ensino,

possui mais de trinta anos de historia e tradicdo educacional, atendendo a estudantes
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da Educacdo Infantii ao Ensino Médio, sendo organizado da seguinte forma:
Educacéo Infantil com Creche (a partir dos 2 anos de idade), Pré-escola | (a partir dos
4 anos) e Pré-escola Il (a partir dos 5 anos de idade); Ensino Fundamental com Anos
Iniciais (do 1° ao 5° ano) e Anos Finais (do 6° ao 9° ano); e Ensino Médio, com as trés
séries que fazem parte dessa etapa de educacgao escolar.

A proposta da Rede La Salle é proporcionar aos seus alunos um espaco
seguro, ludico, moderno e afetivo para o conforto e o aprendizado dos seus
estudantes. O aluno é, segundo a rede, considerado o protagonista na construcédo do
seu conhecimento. Busca-se o desenvolvimento integral da pessoa e a transformacéo
da sociedade através da educacao humana solidaria e participativa. Além disso, o La
Salle Manaus enfatiza em seu Projeto Politico Pedagogico que a escola possui como
meta “Promover iniciativas de fomento de relacionamentos cordiais e fraternos,
respeito mutuo e valorizagdo do outro”, possuindo como publico-alvo toda a
comunidade escolar (LA SALLE, 2018c, p.9).

A escolha pelo Colégio La Salle Manaus como locus da pesquisa justifica-se
pelo fato de a pesquisadora ter feito parte do quadro docente da Faculdade La Salle,
entre os anos de 2016 a 2019, a partir do que foi possivel conhecer a estrutura e o
funcionamento da escola, seus alunos, colegas professores e todo o embasamento
filoséfico da instituicdo, assim como questionar a articulacdo do trabalho docente
diante da realidade sociocultural em que a escola se encontra. Tais caracteristicas
orientaram reflexdes mais aprofundadas, sendo colocada como foco principal a
formacao dos docentes do colégio perante a diversidade sociocultural dos alunos.

Diante do exposto, a realizagdo da pesquisa foi pautada na seguinte questao:
a formacao docente é concebida e efetivada como um trabalho multifacetado, em que
se desenvolvem reflexdes e habilidades necessérias para lidar com as peculiaridades
socioculturais dos alunos?

Essas particularidades precisam ser pensadas no processo formativo. E, como
defende Candau (2010), estudos como esta tese, que buscou analisar a formagao
docente atrelada a fatores culturais, muito podem beneficiar os processos de
escolarizacéo e de formacéao de professores, além de oferecer novas visdes do tema
e a possibilidade de aprofundar a analise da problematica enfrentada pelos
educadores no cotidiano escolar.

Na construcao desta pesquisa, utilizou-se a compreensao de Minayo (2002, p.

26), segundo a qual “fazer pesquisa constitui um processo de trabalho complexo que
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envolve teoria, método, operacionalizagdo e criatividade”. Geralmente se busca
estudar um problema que foi escolhido pelo pesquisador em razado de
guestionamentos por ele percebidos, curiosidade ou preocupacdo, pois, ainda
segundo a autora, “ser pesquisador é também estar integrado no mundo: néo existe
conhecimento cientifico acima ou fora da realidade”.

Possuindo como locus de pesquisa o Colégio La Salle Manaus, situado na Av.
Dom Pedro I, 151 - Dom Pedro, Manaus-AM, o estudo contou com um total de 12
sujeitos, sendo eles 1 professor da Educacdo Infantil, 1 professor do Ensino
Fundamental, 8 professores do Ensino Médio e 2 coordenadores, sendo um
responsavel pela Educacgéo Infantil e pelos anos iniciais do Ensino Fundamental, e
outro, responsavel pelo Ensino Médio, ambos coordenando as atividades
relacionadas aos professores participantes.

O percurso metodoldgico adotado para a pesquisa consistiu em abordagem
qualitativa, pois possibilitou a compreensao da dinamica social da realidade e que
questBes particulares fossem respondidas. Partindo do entendimento de Minayo
(2006), esta pesquisa trabalhou com universo de significados, motivos, aspiracoes,
valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo das relacdes, dos
processos e dos fenbmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de
variaveis.

Ainda segundo a autora, a metodologia da pesquisa qualitativa busca
apreender e compreender logicas internas de grupos humanos, autores sociais
instituicbes ou, focando em valores culturais, representacfes de suas historias,
movimentos sociais, processos historicos, relacdes entre individuos e implementacéo
de politicas publicas e sociais (MINAYO, 2006).

Quanto ao método para a andlise dos dados, a unido da hermenéutica com a
dialética foi o método escolhido por, de acordo com Minayo (1996), possibilitar ao
pesquisador entender o texto, a fala e o depoimento como sendo resultados de um
conhecimento e de um processo social, ambos resultantes de mdltiplas
determinacdes, mas com significado especifico.

O método hermenéutico-dialético mostrou-se como:

0 mais capaz de dar conta de uma interpretacdo aproximada da realidade.
Essa metodologia coloca a fala em seu contexto para entendé-la a partir do
seu interior e no campo da especificidade histérica e totalizante, em que é
produzida (MINAYO, 1996, p. 231).
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Com a utilizacdo desse método, foi possivel compreender o fenémeno
investigado a partir do seu contexto e de aspectos historicos, sociais, culturais,
politicos, econdmicos e educacionais. Isto posto, a préatica dialética possibilita
reconhecer os fendbmenos sociais sempre com resultados e efeitos da atividade
criadora, imediata ou institucionalizada. O centro da andlise é a prética social, a acao
humana, considerando-a “como resultado de condigbes anteriores, exteriores, mas
também como praxis. Isto €, o ato humano que atravessa 0 meio social conserva as
determinacdes, mas também transforma o mundo sobre as condi¢ées dadas”
(MINAYO, 1996, p. 232).

Para Minayo (1996), um importante ponto a ser destacado do método
hermenéutico-dialético é se admitir a subjetividade dos sujeitos como uma das
dimensdes que proporciona compreender a realidade de forma objetiva. Sob tal
perspectiva metodoldgica, foi possivel percorrer os caminhos da pesquisa, buscando
ndo s6 compreender a realidade, mas também as contradi¢des e as intencionalidades,
interpretar as falas e os textos como um processo de conhecimento, articulando
didlogos e analises criticas.

Para que fosse possivel a construcdo da tese, do ponto de vista de seus
procedimentos técnicos, os dados foram coletados por meio da utilizacdo dos
seguintes instrumentos: entrevista semiestruturada e analise documental.

A entrevista semiestruturada foi uma técnica aplicada junto aos docentes e aos
coordenadores participantes da pesquisa. Sua aplicagcdo permitiu que o0s
entrevistados respondessem a questdes referentes a sua formacao, trajetoria,
habilidades, dificuldades, entre outras. Para Minayo (2006), através da entrevista é
possivel obter informes presentes na fala dos atores sociais enquanto sujeitos-objeto
da pesquisa inseridos em uma determinada realidade que esta sendo focalizada.

Deve-se aqui destacar a dificuldade encontrada no desenvolvimento da
pesquisa quanto ao tempo para que 0s professores parassem alguns minutos do dia
e participassem da entrevista. Alguns informaram que n&o tinham esse tempo de
responder as questdes durante sua presenca na escola, assim foi solicitado que o
roteiro fosse enviado para seu e-mail particular ou que fosse entregue em versao
impressa, pois assim seria “mais facil responder, quando parasse um minutinho”. Tal
dificuldade transformou a entrevista semiestruturada, que era planejada no inicio, em
um roteiro de perguntas especificas, perdendo a oportunidade de aprofundar a

tematica no decorrer da entrevista.
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Para assegurar o anonimato dos entrevistados, os docentes e coordenadores
participantes da pesquisa foram representados pelo nome “Docente” ou
“Coordenador”, seguido de um namero.

No tocante a analise documental, importante técnica utilizada em materiais que
ndo receberam tratamento analitico (GIL, 1999), foi realizada no corpus documental
gue concebeu e organizou o trabalho desenvolvido pelos docentes pesquisados
durante o ano letivo de 2018, sendo ele composto por: Projeto Pedagodgico (LA SALLE,
2014a), Regimento Escolar (LA SALLE, 2014b), Matrizes Curriculares (LA SALLE,
2014c), Calendario de Atividades (LA SALLE, 2018a), Calendario Escolar (LA SALLE,
2018b) e Projeto Politico Pedagdgico — Conselho Estadual de Educacgédo (LA SALLE,
2018c). A analise desses documentos teve o objetivo de verificar as relagdes que eles
possuem com as praticas pedagdgicas dos docentes.

A tese encontra-se organizada da seguinte forma: A Secao 1 discorre sobre a
formacao docente e sua correlacdo com questdes identitarias, analisando como 0s
professores investigados enxergam a educacao intercultural, lidam com a diversidade
dos alunos e desenvolvem estratégias para trabalhar com essa realidade em sala de
aula. Na Secdo 2, apresentamos o0s estudos culturais chegando a educacédo
intercultural, investigando como as diferengcas culturais s&o consideradas no
planejamento dos professores, assim como quais as dificuldades por eles
enfrentadas. E na Secao 3, apresentamos o Colégio La Salle Manaus, seus debates,
organizacdo, planejamento, visdo de curriculo e matriz curricular, assim como
discutimos a preocupacdo com a formacdo dos seus docentes e as medidas
disponibilizadas para uma formagé&o continuada.



19

1 - FORMACAO DOCENTE E IDENTIDADES

E importante comecarmos as andlises sobre a formacéo docente no Brasil
compreendendo sua evoluc¢éao histérica, visto que, de inicio, no século XVIII, ndo havia
nenhum comprometimento em relagdo a essa tematica, até chegarmos, no século
XIX, a criacdo de escolas que tinham como objetivo formar professores. Logo apés,
ocorre a implantacéo de institutos de formacéo e de cursos de nivel superior, como a

pedagogia e as licenciaturas, durante os séculos XX e XXI.

1.1 Percurso da formacéo docente

Para Saviani (2009), a formacédo de professores é discutida desde os escritos
de Comenius, no século XVII. A partir do momento em que a sociedade passa a ter
instituicBes escolares, surge a necessidade de formar as pessoas responsaveis por
esses lugares e pelas atividades que seriam neles desenvolvidas, para que, assim,
resultasse em uma instrucdo popular. Deste modo, para o autor, a preocupacgao com
a formacao desses profissionais surge com as primeiras Escolas Normais em Paris,
gue buscavam preparar os professores para a docéncia do que hoje chamamos de
Ensino Fundamental I. E foi com a Revolucdo Francesa e com seus principios de
liberdade, igualdade e fraternidade que se inicia a instrucdo da massa populacional.

Ainda segundo o autor, 0 modelo de Paris impulsiona o surgimento de outras
Escolas Normais em toda a Europa, a exemplo da Italia, da Alemanha e da Inglaterra.
Logo apOs tal iniciativa, outros paises também passaram a implementar suas
primeiras Escolas Normais, como os Estados Unidos e, posteriormente, o Brasil, em
1822, ap6s declarar independéncia de Portugal. Porém, tanto os Estados Unidos
como a Europa criaram instituicbes que, embora destinadas a formar professores, nao
tinham nenhuma preocupacao com o preparo didatico-pedagdgico. Ja& em nosso pais,
essa preocupacdo emerge quando a organizagdo da instru¢do popular é cogitada,
mas sofre, em razdo da alternancia existente entre as tendéncias politicas, o que
descontinua possiveis avangos (SAVIANI, 2009).

Tal descontinuidade ainda permanece, sempre acompanhada de dilemas e de
indefinicdes, o que afeta diretamente a maneira como a educagdo nacional é
encaminhada. Padrdes sdo construidos e estabelecidos sem que seja levada em

consideracao a realidade da diversidade brasileira. Reconhecemos a existéncia de
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reformas, leis, diretrizes, decretos e outros instrumentos legais direcionados para a
educacdo, mas que ndo tém sido suficientes para resolver os problemas que tais
indefinicdes causam.

Para melhor compreender a constituicdo da politica publica brasileira referente
a formacédo de professor, serdo utilizados seis momentos histéricos apontados por
Saviani (2009), sendo eles:

1) 1827-1890: € o momento em que surgem 0s ensaios de formacao docente
com foco nos conteddos que seriam ministrados pelos professores;

2) 1890-1932: ha a expansao das Escolas Normais. Um modelo é estabelecido
e passa a ser seguido para formacgéao de professores. Aqui a escola modelo
também é criada, para que os professores pudessem praticar;

3) 1932-1939: ocorre a organizacao dos Institutos de Educacao, juntamente
com a realizacdo de pesquisas académicas;

4) 1939-1971: sado inaugurados os cursos de Pedagogia e de Licenciatura,
além da consolidacdo do paradigma das Escolas Normais. A formacao
agora passa a ser realizada em nivel superior;

5) 1971-1996: a Escola Normal é substituida pela habilitacdo de magistério.
Tal mudanca significou uma precarizacao do preparo dos professores, pois
foi perdido o vinculo com a didatica;

6) 1996-2006: surgem os Institutos Superiores de Educacdo e as Escolas
Normais Superiores, 0 que representa uma formacao de professores em

massa, permitindo que também fosse realizada em cursos de curta duragéo.

O que é apontado por Saviani (2009) € uma constante mudanca no carater da
formacao docente. Em alguns momentos, observa-se uma preocupacao em trazer as
didaticas e as pedagogias para o processo formativo, jA em outros, o foco esta no
conhecimento técnico. Nesse sentido, para o autor, o grande desafio que se coloca
ha décadas é reunir nos espacos de formacao dois importantes pontos: os conteldos
das disciplinas e os aspectos didatico-pedagogicos.

E importante salientar que o caminho contraditorio da politica de formagéo do
Brasil esta atrelado ao processo histérico por que a sociedade passa em cada periodo.
N&o se podem separar os periodos seguidos pelas politicas de formacéo, apontados
por Saviani (2009), dos projetos existentes e implementados pelo governo de cada
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momento. A Ultima etapa que o autor aponta deixa claro que os cursos rapidos sao
uma forma de desprezo e descuido da escolarizacdo da grande massa. N&do ha
atencao e dedicacéo as pesquisas e a discussao sobre as questdes socio-histéricas.

A partir das analises dos momentos historicos apresentados, € possivel
observar que é no final do século XX que ocorre a intensificacdo dos cursos de
formacéo de professores. E um importante momento, pois diferentes grupos assumem
a educacdo escolar, como governos, partidos politicos, instituicbes sociais, 0
empresariado e a populacdo em geral. Mas é com a homologacéao da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB), no ano de 1996, que a educacao escolar no
Brasil tem seu marco significativo.

O Titulo VI — Dos Profissionais da Educacdo, da LDB, é voltado aos
fundamentos da formacéo dos professores, apresentando uma preocupacdo com 0s
principios cientificos e sociais, com o aproveitamento da formacéao e das experiéncias
anteriores e com a formacéo continuada. E a partir da LDB que se discutem os
Referenciais para Formacéao de Professores (BRASIL, 1999), com o objetivo de propor
politicas que deveriam ser seguidas em todo o pais, passando, assim, a ser um
documento base no desenvolvimento de um sistema para a formacéo docente.

Aqui dois importantes aspectos devem ser notados. Primeiro, que o docente
passa a ter reconhecida sua responsabilidade na formag&o do cidadao e o segundo
ponto é que, na busca de realizar tal objetivo, € necessario a esse profissional uma
formacdo adequada, para que ele seja capaz de desenvolver com sucesso suas
competéncias profissionais, a0 mesmo tempo em que também ocorre seu
desenvolvimento como pessoa.

A preocupacédo dos Referenciais para Formacao de Professores no tocante a
formacdo docente — mas também do sujeito e cidaddo, demonstra que nao basta
apenas focar nos contetdos que serdo ministrados em sala de aula, € necessario se
concentrar também nos os objetivos da formacdo, nas metodologias que serao
utilizadas, nos diferentes tempos e espagos de vivéncia, na participacdo na gestédo
cooperativa do trabalho e na organizacao institucional, nas tomadas de decisao sobre
sua propria atuacao no dia a dia escolar, assim como na vida coletiva, tudo isso se
apresenta como fundamental no processo de formacao de professores, para que eles

possam exercer um poder de transformacéo.
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Ainda segundo o documento, as acfes de formagédo docente devem garantir
condigbes para que os professores possam desenvolver algumas competéncias,
dentre elas:

e pautar-se por principios da ética democratica: dignidade humana, justica,
respeito mutuo, participacdo, responsabilidade, didlogo e solidariedade,
atuando como profissionais e como cidadaos;

o utilizar conhecimentos sobre a realidade econémica, cultural, politica e
social brasileira para compreender o contexto e as relacdes em que esta
inserida a pratica educativa;

e orientar suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios
éticos [...];

e investigar o contexto educativo na sua complexidade e analisar a pratica
profissional, tomando-a continuamente como objeto de reflexao [...];

e promover uma pratica educativa que leve em conta as caracteristicas dos
alunos e da comunidade, os temas e necessidades do mundo social e os
principios, prioridades e objetivos do projeto educativo e curricular;

e analisar o percurso de aprendizagem formal e informal dos alunos,
identificando caracteristicas cognitivas, afetivas e fisicas, tracos de
personalidade, processos de desenvolvimento, formas de acessar e
processar conhecimentos, possibilidades e obstaculos;

o fazer escolhas didaticas e estabelecer metas que promovam a
aprendizagem e potencializem o desenvolvimento de todos os alunos,
considerando e respeitando suas caracteristicas pessoais, bem como
diferencas decorrentes de situagédo socioeconémica, insercdo cultural, origem
étnica, género e religido, atuando contra qualquer tipo de discriminacdo ou
excluséo;

e atuar de modo adequado as caracteristicas especificas dos alunos,
considerando as necessidades de cuidados, as formas peculiares de
aprender, desenvolver-se e interagir socialmente em diferentes etapas da
vida;

e criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situacdes didaticas eficazes para a
aprendizagem e para o desenvolvimento dos alunos [...];

o utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, do
espagol...] para favorecer e enriquecer seu processo de desenvolvimento e
aprendizagem;

e analisar diferentes materiais e recursos para utilizagdo didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situacgodes;

o utilizar estratégias diversificadas de avaliagdo da aprendizagem [...];

¢ desenvolver-se profissionalmente e ampliar seu horizonte cultural; [...]
(BRASIL, 1999, 82-84).

Saviani (2009) afirma existir um debate teérico que, de um lado, acredita que
h&a uma exigéncia muito grande em relacéo as diversas competéncias exigidas do
professor para sua atuacdo em sala de aula, estando essas competéncias
relacionadas as mudancgas que ocorrem em nossa sociedade. Do outro lado, hd uma
critica a rapidez com que os programas de formacg&o docente estdo ocorrendo no
Brasil, o que faz com que eles ndo dediquem um tempo necessario aos aspectos

pedagogicos.
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Diversos tedricos, como Perrenoud (2001) e Tardiff (2014), entre outros,
analisam a realidade do cotidiano do professor em sala de aula. Nao h& um roteiro
pré-definido, fixo, para a atuacédo diaria do docente. A cada dia, cada turma vai
apresentar situacoes diversas, o que vai demandar do professor um novo trabalho a
ser realizado. Além disso, ndo se pode esquecer que o professor ensina pessoas,
seres humanos, cada um com suas historias, saberes e contextos socioculturais
diversos, o que faz do ato de lecionar um novo desafio a cada dia.

Diante de tantas dificuldades, sera que o professor “nasce com o dom”, ser
professor “é vocagado”, como muitos dizem? Para Tardiff (2014), o professor é
resultado das relagBes pessoais e profissionais que o individuo teve ao longo da sua
vida, é um sujeito existencial. Ja para Perrenoud (2001), o ser professor esta atrelado
a um talento pessoal que ndo tem relacdo com a formacéo, nem com a experiéncia
profissional que ele teve, mas esté ligado a sua personalidade.

Nesta pesquisa, foi possivel encontrar as perspectivas mencionadas pelos
tedricos entre os professores pesquisados, quando eles explanaram sobre as razdes
para terem se tornado professores. Encontramos diferentes motivos, mas a grande
maioria faz a ligagdo da sua escolha profissional com suas relagbes pessoais
(parentes docentes, por exemplo), assim como com experiéncias profissionais que ja
tiveram (participacdo em movimentos sociais ou pastorais, por exemplo), como

constam nas seguintes falas:

Escolha propria. Venho de uma familia de educadores, entdo desde muito
cedo ja tinha esse contato com a docéncia (Professor 1).

Venho de uma familia de educadoras, mas sempre tentei fugir da area de
educacéo, no entanto, ndo tive como escapar e 0 amor por essa area também
invadiu meu coragdo. Iniciei a minha trajetéria aos 17 anos [...] (Professor
5).

Na minha adolescéncia participava das pastorais da igreja catdlica e
movimentos sociais, atuando como formador. Quando entrei na faculdade de
filosofia, para me sustentar e alimentar meus ideais, comecei a ensinar nas
escolas publicas (Professor 3).

Quando jovem, fui catequista de Crisma e comecei a gostar de ministrar os
encontros, inicialmente ia tentar o vestibular para medicina, era o sonho da
minha familia e até aquele momento parecia ser o meu, pois a0 me inscrever,
optei pela Biologia e passei a amar o curso. Medicina.... Nunca senti falta
(Professor 4).

O interesse pela profissédo se deu através da facilidade em desenvolver
problemas de Matematica no decorrer da vida escolar, o qual foi incentivado
pelos meus professores ao me desafiarem com situacdes — problemas a
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serem resolvidos, e também por me escolherem para explicar alguns
conteldos para os colegas (Professor 7).

Durante o Ensino Fundamental (52 a 82 série na época), tinha muita facilidade
em explicar os contelidos das provas para meus colegas. Quando tive que
escolher um curso no médio (Cientifico ou Profissionalizante), optei pelo
Magistério. Como gostava de Mateméatica, Biologia e Historia; acabei
decidindo fazer Licenciatura Plena [...] (Professor 8).

Apoés a escolha de ser professor, vem a realidade da sala de aula. Como ja
mencionado em momento anterior, a profissdo docente demanda do professor
diferentes saberes, competéncias e técnicas, para que ele seja capaz de lidar com a
realidade do cotidiano em sala de aula. Além disso, 0 que se espera que 0S
professores adquiram no processo de formacdo tem que levar em conta que seus
estudantes e a escola estdo inseridos em uma realidade especifica. Tal variante
precisa ser pensada, para que o trabalho do professor seja melhor executado.

Perrenoud (2001) afirma que a formacdo dos professores ganharia muito se
passasse por determinados saberes das ciéncias humanas e sociais, como a
sociologia e a antropologia, e ndo apenas a didatica. Se levarmos em consideracao
por exemplo, um professor da educacédo infantil com formacdo em Pedagogia, na
universidade, sua formacéo contemplou diversas areas como as citadas pelo autor,
mas é preciso que seja capaz de refletir sobre os processos educativos de forma a
relaciona-los com a realidade em que ele, seus alunos e a escola se encontram.

Nesse aspecto, a experiéncia tem muito a contribuir. O trabalho do professor é
um processo continuo de reflexdo. E através dela que o professor passa a entender e
a ser capaz de prever algumas situagbées. Como Perrenoud (2001) entende, a
experiéncia passa a ser mais instrutiva e menos erratica. O professor passa a ser
capaz de relacionar a experiéncia e o senso comum com 0s saberes cientificos, o que
aprendeu na faculdade com o que aprendeu na pratica.

Ha, de fato, a necessidade das praxis. O professor necessita refletir sobre sua
pratica para que possa constantemente melhorar. Nesse sentido, para que o professor
seja capaz de possibilitar aos seus alunos a capacidade de entender seus contextos
socioculturais, é necessario, além de refletir sobre sua préatica, competéncias e
saberes que estejam relacionados com a realidade escolar. E importante que, ainda
durante a formacao, o estudante de licenciatura reflita sobre a pratica docente como

um comprometimento social.
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Levando em consideragao a experiéncia pessoal e a subjetividade, da mesma
forma que cada docente teve suas razdes para escolher ser professor, cada docente
tem um processo de formacdo que é sO seu. Tal formacdo considera o dominio de
diversos saberes, mas também sua autonomia, sua praxis e seu compromisso social.
Aqui ndo estamos negando a importancia do dominio cientifico, mas tanto a dimenséo
profissional como a pessoal fazem parte da identidade docente.

Buscamos saber entre os professores entrevistados qual o conhecimento que
eles possuiam sobre a educacéo intercultural, para assim compreendermos em que
medida a formacé&o deles como professores proporciona trabalhar de forma articulada
o conhecimento cientifico e os contextos culturais dos seus alunos. Como defende
Santomé (1995), o professor que ndo reconhece a cultura popular como realidade dos
seus alunos, perde uma oportunidade de aproveitar os contetdos culturais no trabalho
pedagdgico desenvolvido em sala de aula.

Como pode ser observado abaixo, as falas dos docentes entrevistados
mostram interessantes perspectivas. Todos enxergam a educacao intercultural como
positiva e enriguecedora, mas eles explanam sobre essa perspectiva como algo
distante de suas realidades, algo que poderia ser realizado, mas que nao faz parte do
cotidiano deles. Os professores reconhecem a importancia da “valorizacdo”, do
“reconhecimento da diversidade”, mas também a enxergam como um “desafio”, “longe

da nossa vivéncia’:

Uma educacéo que pretende desenvolver a valorizagdo e o reconhecimento
da diversidade (Professor 1).

Para vivenciar uma educacao intercultural € preciso quebrar varias muralhas,
como o preconceito, a resisténcia e o pessimismo. Pensamos que nada pode
mudar, pois “sempre foi assim” (Professor 2).

Como uma forma de valorizar a diversidade cultural. Tema recorrente nas
redes sociais e midias, mas longe da nossa vivéncia (Professor 3).

[Nela] todas as culturas s&o valorizadas, pretendendo promover o
reconhecimento e a valorizacéo da diversidade como oportunidade e como
fonte de aprendizagem para todos, no respeito pela multiculturalidade das
sociedades atuais, bem como desenvolver a capacidade de comunicar e
incentivar a interacao social, criadora de identidades e de sentido de pertenca
comum a humanidade (Professor 5).

Uma educacéo que perpassa por uma abordagem além sala de aula e entre
as diferentes formas de ser humano, de viver, de apropriar-se das riquezas
naturais e de como essa natureza € ou ndo preservada. Uma educacao
intercultural, a meu ver, passa pela compreenséo das diversas sociedades,
formas de vida, culturas... assim, o aluno percebe que néo existe uma cultura
melhor ou pior, mas apenas formas diferentes de se viver (Professor 6).
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E uma educacdo que pode proporcionar aos alunos aprenderem com as
diferencas para respeitarem e valorizarem a diversidade que os rodeiam
(Professor 7).

Como um desafio. Pegando como base uma grande cidade, vamos encontrar
pessoas de variadas origens étnicas, linguas diferentes e tradig8es culturais
bem diversificadas. A educacao intercultural aspira que este mosaico de
diferencas se traduza em integracéo das culturas. Desta maneira, a educacao
intercultural tem um componente reivindicativo e transformador, ou seja, para
gue a convivéncia entre as pessoas seja harmoniosa, € necessario promover
valores como a integragdo, a tolerancia e o respeito muatuo (Professor 8).

E uma educacio onde se busca a valorizacao e o respeito as diversas formas
de se viver a cultura, ja que ndo existe uma Unica cultura, nem uma “cultura
correta”. Esta perspectiva &€ muito importante e rica na educacéo,
principalmente no contexto cultural que vivemos, né? Mas é extremamente
complicada e delicada de se colocar em pratica, pois envolve uma série de
guestdes do aluno até a cultura escolar (Professor 10).

A interculturalidade como prética pedagdgica possibilita refletir de forma critica
sobre as diferencas socioculturais presentes em nossa sociedade, além das diversas
formas de preconceito existentes, ndo apenas em sala de aula. Como defende Canen
(1997b, p. 479):

A educacdo e a formacgdo de professores ndo podem mais ignorar esta
realidade [multicultural]. N&o se pode continuar em um modelo educacional
gue se omita face a diversidade sociocultural da sociedade e aos
preconceitos e estereétipos a ela relacionados.

Hage (2011, p. 209), em seu estudo sobre a formacdo docente, culturas e
saberes, afirma que a formacdo de professores é bastante complexa, por envolver
tanto diferentes espacos de formacdo quanto saberes diversos que, articulados,
compdem o referencial tedrico-pratico necessario para a aprendizagem dos alunos.
Para tanto, o autor acredita que alguns principios devem ser orientadores desse
referencial, entre eles: uma formacdo teodrica assentada em perspectivas
interdisciplinares e sua articulacdo com o0s saberes culturais locais; e o
‘reconhecimento das diferencas e valorizagdo da socioculturadiversidade,
comprometendo os educadores com as especificidades e com o desenvolvimento e
aprendizagem de todos os estudantes”, sendo ele do campo, negro, deficiente, entre
outros, e contemplando lutas contra discriminagdo, como a racial, de género e

religiosa.
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Giroux (1997) traz para essa discussdo a necessidade do professor como um
intelectual, critico e transformador. Na perspectiva do autor, a partir do momento em
gue o professor apresenta essas caracteristicas, ele se reconhece como sendo capaz
de promover mudancas. Partindo dessa concepc¢ao, o docente colocar-se-ia contra
injusticas sociais, politicas e econdmicas, assim como estaria apto a capacitar os
alunos, de forma que eles também sejam criticos e transformadores.

Concordamos com a compreensao do tedrico, levando em consideracao que,
se tais principios fizerem parte da formacao docente, este tera muito mais condi¢cdes
para entender e saber lidar de forma positiva perante a diversidade cultural presente
em sala de aula, sempre refletindo ndo apenas sobre os aspectos intelectuais, mas
também sobre os sociais que fazem parte do seu trabalho enquanto docente. Ou seja,
se tais caracteristicas estivessem presentes no processo de formacéo dos docentes
entrevistados, o trabalho com a diversidade presente em sala de aula ndo seria
encarado como algo desafiador ou distante de suas realidades.

A concepcao de formacado de professor de Giroux (1997) busca recuperar ao
docente sua condicdo de intelectual, indo contra a ideia do profissional que apenas
cumpre 0s objetivos definidos por pessoas que estdo longe da realidade na qual a
escola se encontra. Para o autor, o professor precisa se engajar, para que seja capaz
de propor reformas na escola, de modo que ela se adeque a realidade. Por isso, sua
formacdo deve possuir como objetivo capacita-lo a refletir sobre as questées sociais
e politicas que fazem parte do universo escolar. Ou seja, € preciso entender que,
mesmo a escola sendo uma instituicdo que veicula uma cultura dominante, ela é

passivel de ser transformada por forcas contraditérias que se encontram em disputa:

as escolas fazem mais do que repassar de maneira objetiva um conjunto
comum de valores e conhecimento. Pelo contrario, as escolas sdo lugares
gue representam formas de conhecimento, préaticas de linguagem, relacdes e
valores sociais que sdo selecdes e exclusdes particulares de cultura mais
ampla. Como tal, as escolas servem para introduzir e legitimar formas
particulares de vida social. Mais do que instituicbes objetivas separadas da
dinamica da politica e poder, as escolas sao, de fato, esferas controversas
gue incorporam e expressam uma disputa acerca de que formas de
autoridade, tipos de conhecimento, formas de regulac&o moral e versfes do
passado e futuro devem ser legitimadas e transmitidas aos estudantes
(GIROUX, 1997, p. 162).

A viséo da escola para Giroux (1997) relaciona a atividade do professor com

guestdes politicas e ideoldgicas. O pedagdgico torna-se mais politico, desenvolvendo
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na escola uma formacdo que permita preparar alunos enquanto cidadéos ativos,
criticos e com uma fé profunda de que podem superar injusticas sociais, politicas e
econbmicas. Essa perspectiva significa tratar os estudantes como agentes de
transformacao no mundo, a partir de suas experiéncias.

De acordo com Giroux (1997, p. 163), “O ponto de partida destes intelectuais
nao € o estudante isolado, e sim individuos e grupos em seus diversos ambientes
culturais, raciais, histéricos e de classe e género, juntamente com a particularidade de
seus diversos problemas, esperancgas e sonhos”. Portanto, ha a necessidade de uma
formacdo que proporcione ao professor reconhecer-se como capaz de promover
mudancas na escola e na sociedade.

Enxergar e compreender a heterogeneidade cultural presente entre os alunos,
ja que eles séao diferentes, € um importante passo para uma reflexao critica por parte
do docente e na incorporacdo dessas diferencas culturais nas atividades
desenvolvidas por ele. Na presente pesquisa, buscamos entender, entre os docentes
entrevistados, como eles enxergam as diferencas entre seus alunos.

Alguns professores mostraram-se seguros quanto a presenca da
heterogeneidade cultural em sala de aula, mas enxergam certo entrave em trabalhar

tal diversidade, devido o perfil da escola, como afirma o Professor 5:

Vivemos em uma sociedade onde a cultura pode ser totalmente diferente,
dependendo da estrutura e formacgdo familiar do individuo, com isso,
recebemos alunos com formac&o e valores muitos diferentes. Lidar com esse
cenério de diversidade e diferencas € um grande desafio, pois uma escola
vocacional tem os seus principios que ndo podem deixar de ser inseridos na
formagédo dos educandos, mas também temos que ter a sensibilidade de lidar
com o que cada aluno ja traz consigo de educagéo familiar.

Outra dificuldade € apontada pelo Professor 4, agora relacionada a quantidade
de tarefas exigidas na atuagéao docente, o que faz com que o contato com os alunos
seja reduzido, perdendo, assim, a oportunidade de conhecer mais caracteristicas da
realidade sociocultural em que o aluno esta inserido. Afirma o docente: “Infelizmente
nossa convivéncia com os alunos é muito pequena, pelo tempo que temos em sala de
aula e um conteudo enorme para vencer [...]".

Aléem de tais posicionamentos, ainda encontramos professores que nao
enxergam as diferencas culturais entre os discentes como algo importante e que

devam ser levadas em consideracdo no trabalhado desenvolvido em sala de aula,
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encarando a diversidade como algo dado/natural: “[Enxergo a diversidade] de forma
natural, visto que cada individuo € um ser uanico, com suas determinadas
especificidades” (Professor 1).

Também encontramos professores que reconhecem a diversidade cultural
entre seus alunos e entendem a importancia de se trabalhar uma educacao de forma
intercultural em sala de aula, mas, como afirma o Professor 2: “falta estimulo dos
professores, principalmente no caso de timidez dos alunos, das formas sociais,
culturais e econémicas”.

Ha de se analisar as razGes abordadas pelos professores para que a
diversidade cultural n&o seja incorporada ao trabalho docente. Seria falta de tempo,
devido a sobrecarga de atividades exigidas? N&o seria relevante? Seria importante,
mas nao se teria interesse ou preparo necessario, pois sua formac¢ao nao envolvera
tais questdes?

A perspectiva de praticas profissionais como lugar de reflexdo e de formacéo
também é adotada pelo educador Anténio Névoa. Segundo seu entendimento, na
verdade, ndo houve uma reflexdo apropriada que permitisse transformar em
conhecimento a préatica dos professores. Nesse caminho, a formacdo docente
continuou dominada mais por referéncias externas do que por referéncias que
fizessem parte do trabalho docente. E necessario inverter essa légica, para instituir as
praticas educacionais como lugares de formacédo e também de reflexdo. Em outras
palavras, ‘trata-se, sim, de abandonar a ideia de que a profissdo docente se define,
primordialmente, pela capacidade de transmitir um determinado saber” (NOVOA,
2009, p. 04).

Em muitas discussfes sobre a formacao docente, acredita-se que ao fazer um
curso de graduacdo, automaticamente, o sujeito ja se tornaria um bom professor,
capacitado para dar suas aulas. No entanto, ser professor requer muito mais. Faz
parte da formacédo docente refletir e compreender toda a situacdo cultural ao seu
redor, a realidade do sistema de ensino ao qual pertence, assim como sua propria
formacdo enquanto ser humano. Mais uma vez concordando com Névoa (1992), a
mudanca educacional depende dos professores e da sua formacgédo, mas depende
também da transformacé&o das praticas pedagogicas em sala de aula.
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1.2 Formagéo de professores e diversidade cultural

O processo de formacéo de um professor € um momento em que ideias podem
ser debatidas de forma critica, fazendo com que os docentes ali formados sejam
capazes de promover o desenvolvimento potencial dos seus alunos. A formacgao
docente vem passando por um processo de mudanga, tendo em vista grandes
transformacdes que ocorreram em nossa sociedade e que afetaram a educacéo.
Novos estudos e discussbes apontam que o processo formativo atual deve levar em
consideracao os novos saberes que a atuacgao profissional docente esta demandando.

Investigagbes acerca da formagdo docente buscam desconstruir antigos
padrdes e criticam a formacéo estritamente técnica, indicando novos paradigmas. De
acordo com Munanga (2005), a formacao de professor hoje precisa abarcar a Historia
da Africa, a cultura do negro no Brasil e no Geral, devido as novas leis implementadas
no ensino. Tal fato ndo esta relacionado apenas ao dominio do conteddo em si, mas
também a uma reflexao critica, desde a formacéao, sobre a democracia racial, discutida
em muitos momentos.

E fato que uma formacdo de qualidade dos alunos depende também, entre
outros elementos, de uma formacao de qualidade dos professores. Para que eles
atuem, efetivamente, como agentes no processo de transformacédo do ensino escolar,
€ preciso que sejam sim melhor formados, para que saibam lidar com as novas
exigéncias e habilidades necessarias em seu trabalho.

Como defende Melo (2002, p. 101):

[...] todos atribuem aos professores um papel determinante e crucial, ainda
gue nao exclusivo, para o futuro das sociedades que lutam para alcancar uma
educacdo de qualidade. Consequentemente reconhecem que os debates
atuais sobre os processos de construcdo e implementacdo de politicas
publicas que visam a correcdo de problemas relacionados a cobertura,
gualidade e equidade existentes no campo educacional ndo podem deixar de
privilegiar as questdes relativas ao desempenho e formacgédo docente. Todos
admitem que a formacao docente € um ponto nevralgico e toda reforma de
ensino que pretende produzir efeitos duradouros e que, sem a sua adequada
solugdo, qualquer mudanca estara limitada, quando muito, a resultados
efémeros. Nessa perspectiva, acredita-se que o sucesso ou o fracasso das
reformas dependerdo, em dUltima instancia, do nivel de convencimento e
transformacéo dos docentes.

Embora, por intermédio da pesquisa, concordemos com o que foi explanado

por Melo (2002), o que encontramos muitas vezes na pratica em sala de aula € uma
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divergéncia entre a formacéo e a realidade em que a escola se encontra, o que reforca
ainda mais a necessidade de mudancas no processo formativo, de modo que ele
esteja cada vez mais relacionado as demandas da sociedade. Como entende Libaneo
(2003), o processo de formacdo docente precisa considerar o contexto social,
econdmico, politico e cultural em que o professor esté inserido. E dessa forma que a
educacdo estara atrelada as demandas sociais existentes e se afastara de antigos
problemas, como o desencontro entre teoria e pratica. Se evidencia, dessa forma, a
importancia de um curriculo que abarque as novas demandas da sociedade brasileira,
sendo elas hoje direcionadas para o respeito e para a valorizagdo da diversidade
cultural.

Buscamos compreender, a partir das falas dos professores participantes da
pesquisa, se a maneira como eles lidam com a diversidade cultural dos seus alunos é
resultado dos seus processos formativos. Buscou-se, de inicio, analisar a
compreensao que eles tinham, independente da realidade praticada por eles em sala
de aula. Entre os docentes, encontramos perspectivas distintas. Ha, de fato, os que
acreditam que a formacdo inicial proporciona esta competéncia ao professor de
enxergar e valorizar as diferencas entre os alunos, mas seria, com efeito, a pratica
docente que lapidaria essa habilidade, como afirma o Professor 1: “Sim. Aprendemos
a respeitar cada aluno com suas capacidades e caracteristicas diferentes, ndo é um
desafio tao facil, pois temos que aprender diariamente [...]".

Outros professores evidenciam que teriam sido sua formacéao familiar e suas
experiéncias pessoais, como docentes, e ndo a universitaria, que proporcionaram
enxergar e trabalhar de forma positiva com as diferencas culturais dos seus alunos,

como afirma o Professor 5:

Creio que a formacéo familiar foi essencial, [...] pois assim pude aprender
através do exemplo e convivio diariamente com pessoas de culturas
diferentes, credos e racas, que todos devem ser respeitados e tratados de
forma singular, sem qualquer tipo de discriminacao.

Por outo lado, ha os professores que ndo responsabilizam seus processos
formativos como motivadores do desenvolvimento de tais capacidades. Para eles, na
auséncia desses subsidios, a unica opc¢éao foi buscar outras formas de conhecimento
durante os anos da docéncia, sendo a pratica em sala de aula a grande oportunidade

de reflexao critica da tematica, como podemos observar nas seguintes falas:



32

A academia (faculdade) ndo me proporcionou subsidios para trabalhar com
as diferencas (heterogeneidade). Logo, tive que entender e aprender o
processo no decorrer dos anos com as experiéncias vivenciadas na sala de
aula (Professor 7).

A pratica dos anos nos leva a essa sensibilidade. Mesmo com os estagios
obrigatérios da grade curricular, o estagiario vai precisar ter humildade e
vontade de aprender, o que vai trazer um crescimento profissional (Professor
4).

N&o. Tive uma educacao tradicional na faculdade e vivenciei a transicao (82-
85), com estudo da Pedagogia do Oprimido de Paulo Freire; Qualidade Total
na Educacao; Construtivismo de Jean Piaget, Vigotski; e outros. Havia muita
discusséo e pouca pratica (Professor 8).

Também encontramos nas falas de alguns professores uma fuga da analise do
trabalho por eles desenvolvido, para analisar/criticar o trabalho desenvolvido por
outros docentes. Alguns sao vistos de forma positiva e servem de exemplo a ser
seqguido, fazendo parte, assim, de sua identidade. Mas, ha também a critica ao outro,
como o exemplo a ndo ser seguido, mostrando uma incapacidade de avaliacédo e

reflexdo critica sobre o exercicio da sua profisséao:

Desde cedo percebi que alguns dos meus professores tinham uma atencao
especial aos alunos que apresentavam certas necessidades, ou até mesmo
tinham um comportamento que denotasse algo diferente da maioria. No
Magistério e na Faculdade, percebi teoricamente como essa “aten¢éo” fazia
parte de uma pedagogia do acolhimento e, posteriormente na vida
profissional, a préatica nos aperfeicoa (Professor 6).

Hoje muitos docentes entram na profissdo sem ter no minimo a consciéncia
de que vivem em um mundo pluralista e passa a querer ser o centro de tudo
desrespeitando as diferencas e historias de cada individuo (Professor 3).

Explanar sobre a temética da formacao de professores atrelada a diversidade
cultural torna-se uma tarefa bem complexa, incialmente, por conta de uma polissemia
ou até mesmo confuséo entre os diversos termos utilizados.

Primeiramente vamos analisar o que se compreende por diversidade. Para

ISs0, aqui se utilizou uma explanacéo de Silva (2000, p. 44), que afirma:

No contexto da chamada “politica de identidade”, o termo esta associado ao
movimento do multiculturalismo. Nessa perspectiva, considera-se que a
sociedade contemporanea € caracterizada por sua diversidade cultural, isto
€, pela coexisténcia de diferentes e variadas formas (étnicas, raciais, de
género, sexuais) de manifestacao da existéncia humana, as quais ndo podem
ser hierarquizadas por nenhum critério absoluto ou essencial.
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Ainda segundo o autor, teoricamente, o conceito de diversidade cultural ndo
tem muito valor, pois se assume uma diversidade como posta sem levar em
consideracao todos os condicionantes que fizeram parte de seu estabelecimento. Nao
obstante, o conceito de diferenca enfatiza “[...] o processo social de producdo da
diferenca e da identidade, em suas conexdes, sobretudo, com relacdes de poder e
autoridade” (SILVA, 2000, p. 45).

No campo da formacdo de professores, essa tematica emergiu a partir da
segunda metade da década 90. Podemos considerar um momento de grande
relevancia, no qual o foco da formacéo docente brasileira deixava de estar apenas
nos metodos de ensino e no conteldo em si e passaria a se preocupar com 0S
sujeitos, professor e aluno. E a partir dessa nova realidade que variados estudos
passam a abordar a formac&o docente e a diversidade cultural, o que contribui para
gue essa discussao seja fomentada e os professores, preparados para lidar com as
diferencas presentes em sala de aula.

Apesar de muito avanco, a teméatica ainda pode ser considerada nova e ainda
precisa ser muito estudada e debatida. No momento presente, formar professores
exige um conhecimento atualizado e afeito a sociedade: suas necessidades,
exigéncias, valores e modos de pensar. J& ndo se trata de um ensino em massa.
Surge uma nova comunidade educativa, 0 que deixa o trabalho do professor muito
mais complexo. Nela, a escola adquiriu novos papeis, como orientacdo sexual,
orientacao profissional, cidadania, entre outras, passando a ter uma funcao educadora
guase que exclusiva e salvadora da sociedade.

Muitas vezes a formacdo de professores € vista exatamente como salvacao
para todos os problemas educacionais e, consequentemente, da sociedade. Muitos
projetos e politicas para essa tematica demostram certa preocupacdo para que 0S
professores sejam bem preparados e, assim, possam exercer sua profissédo da melhor
forma possivel. Contudo, é facil observar que muitas politicas neoliberais nesse setor
visam certa limitacdo, ou até mesmo alienagdo dos professores, como entende
Evangelista (2012). Tal postura acaba limitando a racionalidade e o trabalho
desenvolvido pelo professor. Como entende Libaneo (2012), uma aprendizagem
minima requer professores que tenham uma formac¢ao minima, condi¢des de trabalho,
carreira e salario, também, minimos. Muitas vezes, ao se deparar com uma realidade
totalmente diferente da imaginada durante o processo formativo e tendo consciéncia

da limitacéo do seu conhecimento oriundo da sua formacao inicial, o professor recorre
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a outros meios e estudos que lhe possibilitem lidar com as novas demandas da sua
profissao.

A tematica da diversidade cultural brasileira tem sido estudada por diversos
pesquisadores nos Uultimos anos, sendo também objeto de estudo o cenario
educacional. Tem se buscado cada vez mais articular conceitos como igualdade,
diversidade e diferenca ao processo de formacao de professores, transformando-o em
uma verdadeira luta por agueles que buscam uma educacao inclusiva.

Giroux (1992), mesmo nunca tendo considerado que apenas as escolas
pudessem mudar a sociedade, investe sua energia tedrica e sua acdo politica nelas,
pois acredita que, junto com 0s outros atores sociais, a escola é o palco das
transformacdes em nossa sociedade. Contudo, para ele, h4 um conservadorismo que
limita a composicdo do curriculo na grande maioria das instituicbes que formam
professores. Nelas, a pedagogia esta vinculada aos padrdes e valores dominantes da
nossa sociedade.

Os estudos sobre a cultura na educacdo buscam ressignificar o campo
pedagogico. Agora, questdes como identidade e diferenca passam a ser debatidas,
proporcionando uma analise mais complexa e multifacetada da educacéo, dos seus
sujeitos, dos processos pedagdgicos e da formacdo de professores perante a
diversidade. A afirmacao de identidades na contemporaneidade mostra a conexao
existente entre cultura e pedagogia, escola e sujeitos. Percebemos como o fazer
educativo pode ser complexo.

E necessario debrucar-se sobre a realidade cultural para que a universidade
que forma o professor ndo esteja desassociada da realidade vivida por ele. E possivel
encontrar livros didaticos que utilizam a imagem do homem branco, europeu, como
referéncia de matriz étnica. Neste caso, qual o lugar de negros e indios? Ficaria
apenas em datas pouco consideraveis e sem espaco para uma reflexao significativa.
Cabe a Unido fazer parceria com Municipios e Estados, buscando propostas
educacionais que envolvam 0s aspectos étnicos e culturais atrelados a comunidade
de que a escola faz parte.

Os sujeitos sao inspirados e persuadidos pelo que eles enxergam e vivem.
Constroem seus conhecimentos e suas visdes de mundo a partir das diversas
relacbes que estabelecem com os contextos em que estéo inseridos. Sendo assim,
de nada adianta propostas e projetos pedagoégicos pautados em vivéncias irreais, que

nao fazem parte do contexto local da escola. O que se deve buscar € a articulagéo da
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realidade sociohistorica da instituicAo escolar com seus diversos sujeitos e
significados.

Lutar contra a exclusdo deixou de ser a busca por integracdo apenas, contra a
discriminac&o ou contra a presenca de uma cultura dominante nas instituicées. O que
se busca agora € o reconhecimento da diferenca e, consequentemente, uma
transformacao da instituicdo escolar. E preciso comprometimento do poder publico,
dar o suporte necessario para o professor, principalmente no processo de formacéo.
Essa € uma dificuldade que realmente existe. Como afirma Candau (1997), as
questdes culturais e todos os seus impactos na escolariza¢do nédo tém sido incluidos
de forma explicita nos processos de formacéao de professores. Como resultado, temos
o despreparo de docentes que atuam perante a diversidade.

Podemos afirmar que a formacao docente nédo resolvera todos os problemas
existentes em relagdo ao preconceito enraizado em nossa sociedade ha séculos,
como os que sofrem as culturas indigena e afro-brasileira, mas é um passo necessario
e extremamente importante no compartilhamento de saberes, no convivio com o outro
e no respeito a diversidade. S6 assim poderemos almejar mudancas e novas posturas
perante a heterogeneidade cultural. Podemos observar que a aprovacéo da Lei n.
11.645/08, que incluiu a obrigatoriedade da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena” no curriculo oficial da rede de ensino, ndo ir4 transformar nossa realidade
de uma hora para outra. Apesar de super-enriquecedora, seus impactos positivos nas
escolas e na formacéao docente ainda sdo pequenos.

Como nos afirmou o Professor 9:

Olha, eu conheco e converso com muitos professores recém-formados. Este
debate ainda n&o esta presente na formacao inicial da maneira que deveria
estar. E visto de forma superficial e quando é, né? Cabe a nos buscar
conhecimento, aprimorar o que ja sabemos de forma que possamos valorizar
e aproveitar positivamente o conhecimento que nossos alunos ja possuem,
da realidade deles.

E essencial que a pratica docente envolva, na sala de aula, a interlocucéo entre
0s conhecimentos cientificos e 0os saberes gerados nas vivéncias do aluno, que sao
frutos do seu dia a dia, dos lacos familiares, das relagdes sociais que de que partilham,
entre outras. E essa unido que possibilita uma aprendizagem mais significativa para o
aluno, pois ele € colocado no papel de sujeito participante na construcéo do saber.
Como compreendem Arroyo (2011), Candau (2008) e Sacristan (2000), essa
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perspectiva € contra a ideia de um curriculo homogeneizado, que ndo considere as
diferentes vivéncias dos alunos e que silencie seus saberes. A partir do momento em
gue o professor consegue contextualizar os conteudos em torno das experiéncias dos
alunos, ele gera mais interesse nos estudantes, enriquece suas convivéncias e
promove os saberes locais.

Deve ser considerado que se um aluno possui seu dialeto préprio, gosta de
certos alimentos, tem paixao pelo rio, pela mata, é apaixonado pelo boi-bumba, entre
outras caracteristicas, ao ter essa realidade inserida como parte do curriculo, ele ira
se sentir sujeito do processo educativo. E importante reconhecer o lugar cultural dos
estudantes, pensar em um curriculo que dialogue com sua conjuntura histérica e
social. S6 assim eles poderdo melhor desenvolver sua autonomia, compreender suas
guestdes culturais e identitarias.

Um fator importante que também deve ser pensado é a identidade do professor.
N&o podemos nos esquecer de que eles também sdo sujeitos inseridos em uma légica
cultural, ou seja, os saberes que eles possuem, seus modos de pensar, suas visdes
de mundo, suas concepcdes e as formas como exercem sua profissdo docente sédo
afetados por sua subjetividade. Podemos notar essas diferencas de perspectivas e de
comportamentos quando buscamos analisar a maneira como as diferengas culturais
dos alunos séo vistas entre os professores. Muitas vezes, mesmo a escola
trabalhando tais questdes, alguns professores demonstraram reconhecer a diferenca
cultural entre os alunos, mas que nao precisam focar nessa tematica, enquanto outros
reconhecem suas limitagdes e buscam novas formas de capacitagéo.

Tornar-se professor ndo se da, simplesmente, depois do término da graduacao
ou no actimulo de outros cursos. E um processo continuo que envolve uma
permanente reflexdo, o que vai moldando sua identidade enquanto docente. E essa
reflexdo e a obtencdo de novos conhecimentos que proporcionam a autonomia
docente e tornam-no capaz de promover mudancas. Sendo assim, tanto a formacao
inicial como a continuada mostram-se como espacos privilegiados, que nos
possibilitam refletir sobre novos caminhos e possiveis avangcos no ambiente escolar,
funcionando também para pensarmos em como lidar com a heterogeneidade cultural
presente em sala de aula.

Atualmente, um caminho que vem sendo colocado como uma grande opg¢éo
positiva é articular a formagéo docente com uma proposta multicultural. Autores como

Candau (2008), Canen e Santos (2009) defendem o multiculturalismo como um campo
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ndo apenas tedrico e politico, mas também prético, que busca solucionar os
problemas relacionados a diversidade cultural, como o preconceito. A educacgéo deve
ser pensada levando em consideracao as identidades. Questdes raciais, de género,
de religido, entre outras, devem ser pensadas de forma democratica através de um
dialogo positivo, levando os alunos a compreenderem a existéncia de diversos
contextos culturais.

No multiculturalismo, a cultura é essencial para se analisar as diferentes
relacfes existentes na sociedade. Para Candau (2008), Canen e Santos (2009), o
conceito pode expressar diferentes visdes: por um lado, pode-se ter uma visao mais
conservadora, que apenas reconhece a existéncia da diversidade cultural e a
hegemonia de uma cultura, como também se pode, por outro lado, questionar a forma
como os discursos constroem a identidade e, automaticamente, a diferenca, além das
relacdes de poder atreladas a cultura.

Tal perspectiva tem um papel bem importante na formag&o inicial ou continuada
do professor, pois o levaria a refletir sobre como trabalhar com essa realidade em sala
de aula. Abrir-se-ia um espaco de reflexdo e de construcdo de mecanismos capazes
de mudar a escola, passando, entdo, a ser um espaco onde as diferencgas culturais
sejam reconhecidas, respeitadas e valorizadas. Ela se faz necessaria em todas as
areas e atividades da formacéo do professor, assim como no dia a dia da escola.

Pensar na multiculturalidade presente na formacéo dos professores vai muito
além do que “inserir a diversidade cultural” atrelada a esse processo. Significa pensar
em uma mudanga de atitude, olhar a heterogeneidade cultural de outra forma,
questionar os discursos, as relacdes de poder, desconstruir conceitos e teorias que
se fazem presentes em projetos, politicas e curriculos educacionais e que acabam por
silenciar diversos sujeitos, além de, muitas vezes, mostrarem-se como estereotipos e
preconceitos. O melhor caminho seria 0 em que haja a insercao de todas as vozes,
em que elas possam ser ouvidas, consideradas e incluidas.

Tal mudanca seria enriquecedora. E vital que professores e gestores entendam
gue ha uma realidade heterogénea em sala de aula, que seus alunos possuem
realidades culturais plurais e que suas identidades precisam ser pensadas no
processo educativo. E um cenario bastante complexo. Sabemos que, muitas vezes, a
formacao docente nao prepara o professor para lidar com tais questdes, o que acaba

ficando sob responsabilidade da formacéo continuada.
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1.3 Questdes identitarias

Falar sobre formacdo docente e questdes identitarias nos remete a
complexidade desse Ultimo conceito. Mudancas que ocorreram no final do altimo
século, como a globalizacdo, proporcionaram interagdo e trocas culturais, o que
transformou a maneira como nos enxergamos e as identidades que assumimos. Hall
(2006) afirma que as transformacdes estruturais exercem influéncia sobre as
identidades, gerando mudancas constantes a partir das trocas com outras culturas e
suas identidades. Por isso, consideramos importante a compreensao de identidade
no debate sobre formacao de professores.

Primeiramente, vamos pensar que somos diferentes. Mas diferentes como?
Quando falamos de diferenca, temos que ter em mente que estamos diferenciando
algo de outra coisa. Ou seja, é preciso ter um padrdo para fazer uma comparacao.
Diferente de que ou de quem? Esse padrdao mencionado, que é utilizado para ditar
quem sao os “iguais” e os “outros”, os “diferentes”, foi construido em nossa sociedade
através de relacdes de poder, nas quais uma cultura dominante submete as outras.

Bhabha (1998) é um tedrico que utiliza o termo diferenca. Como mencionamos
anteriormente, nesse cenario de mudancas e de transformacfes, ha o contato e a
articulacao entre diferentes culturas, da mesma forma existe uma hibridizacao cultural.
E a partir dai que o autor se posiciona contra a ideia de uma cultura pura, Gnica ou de
uma identidade original. Precisamos entender todos 0s processos que surgem a partir
dessa articulacdo entre culturas diversas. Nao ha uma identidade Unica, as nossas
identidades e os novos signos identitarios sdo construidos a partir das articulacdes
entres culturas, ou seja, somos hibridos.

A identidade é baseada no compartilhamento de valores, ideias e praticas com
as quais os individuos possuem afinidade e envolvimento. Na diferenca, reconhecem-
se caracteristicas no outro, tanto individuais como grupais, para nos distinguir dentro
do espaco social. Esse reconhecimento do outro € extremamente importante para a
afirmacao identitaria do Eu e do Nés. Desta forma, pode-se compreender que o
processo de construcao identitaria de individuos ou de grupos é resultado de relacdes
sociais e culturais em que se busca uma legitimidade das suas préprias
caracteristicas.

Essa legitimidade também € buscada dependendo do contexto em que nos

encontramos. Em uma realidade na qual convivemos com diferencas, nossa
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identidade é modelada, assume uma nova postura para ser aceita em um novo
espaco, onde estédo outros sujeitos. Como afirma Oliveira (2002, p. 142), os individuos
irdo agir a partir dos padrdes estabelecidos pelo coletivo social em que estao
inseridos. “Assim como um individuo pode possuir mais de uma identidade,
assumindo de modo coerente 0s papéis e comportamentos que a ele sdo exigidos”.

Em razdo da complexidade do conceito ja discutido por varios teoricos, €
importante entender que, do ponto de vista etimoldgico, identidade refere-se a dados
e caracteres que sao exclusivos a uma pessoa, fazendo-a distinguir das outras. Em
outras palavras, a identidade € o que diferencia um individuo perante tantos outros,
levando em consideracé@o que ninguém é igual.

E partindo dessa premissa que Bauman (2005, p. 21) compreende que a
identidade se encontra em um processo permanente de busca por uma construcéo ou

afirmacéao:

A identidade s6 nos é revelada como algo a ser inventado, e ndo descoberto;
como alvo de um esfor¢co, um objetivo; como uma coisa que ainda se precisa
construir a partir do zero ou escolher entre alternativas e entéo lutar por ela e
protegé-la lutando ainda mais.

No tocante ao conceito de identidade cultural, Bauman (2005) compreende que
sua origem se encontra relacionada as caracteristicas inatas do sujeito, que ja nasce
em um contexto cultural. Esse sujeito seleciona de quais caracteristicas culturais ele
irh se apropriar provisoriamente para sua vivéncia. Isto €, pode-se entender a
identidade cultural como as rela¢ces da identidade do individuo com a pratica cultural
do grupo que ele participa, podendo ele se adequar ou ndo a esse grupo. Além disso,
a identidade cultural encontra-se sempre aberta a modificagdes, levando em
consideracao que ela é relacionada a normas que podem ser alteradas.

Outra definicdo de identidade aqui utilizada vem do o antrop6logo Denys Cuche
(2002). Para o autor, a questdo da identidade cultural remete, em um primeiro
momento, a questdo da identidade social. Ela exprime o resultado das diversas
interacdes que o individuo possui com seu ambiente social, sendo ele préximo ou

distante:

A identidade social de um individuo se caracteriza pelo conjunto de suas
vinculagBes em um sistema social: vinculacdo a uma classe sexual, a uma
classe de idade, a uma classe social, a uma nacéo, etc. A identidade permite
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gue o individuo se localize em um sistema social e seja localizado
socialmente (CUCHE, 2002, p. 177).

A identidade social ndo se refere unicamente aos individuos. Todo grupo possui
uma identidade que corresponde a sua definicdo social, definicdo esta que permite
situa-lo. Sendo assim, pode-se entender que a identidade social, ao mesmo tempo
que inclui, também exclui. Cuche (2002) identifica o grupo como o que possui como
membros os que sédo idénticos, a partir de certo ponto de vista, e os diferencia de
outros grupos, cujos membros sdo diferentes sob o mesmo ponto de vista. Nessa
perspectiva, a identidade cultural aparece como uma categorizacdo da distingao
nos/eles, utilizando como premissa a diferenca cultural.

Ainda de acordo com Cuche (2002), a identidade nédo é algo dado, mas uma
construcdo social, relacional e situacional. Ela acontece no contexto dos vinculos
sociais que orientam posicionamentos e representa¢cdes. Nenhum grupo ou individuo
se fecha em uma Unica identidade, pois ela € multidimensional, é dinamica. Dai a
dificuldade em delimita-la. Para o autor, na definicdo da identidade existe luta e
resisténcia, principalmente das minorias, para se definirem conforme os seus critérios.
Compreendé-la é desvendar como 0s grupos estao posicionados, como eles sédo
classificados, rotulados e se diferenciam.

Foi interessante analisar entre os docentes pesquisados que cada um possui
suas convicgoes, valores, ideias e formas de enxergar o mundo, pois as identidades
sdo construidas de diferentes maneiras, variam de acordo com o contexto
sociocultural em que o individuo se encontra, o que influencia sua percepcéo de
realidade. Além disso, o professor, assim como todos 0s sujeitos, possui diversas
identidades, como sua identidade social, pessoal, nacional, na familia, na escola em
que trabalha, na comunidade em que mora, na igreja que frequenta, entre outras.
Como Hall (2009) entende, apesar das construcdes coletivas, cada um tem o direito
de se construir da melhor forma que entende ser, vive sua cultura e sua identidade,
ressignificando seus simbolos no seu proprio processo de identificacao.

Como ja mencionado, precisamos do outro para afirmacdo do eu e, na
identidade do professor, esse processo nao é diferente, pois faz parte da construcéao
da imagem que ele faz de si. No processo de formagéo, o futuro docente tem contato
com seus professores, com 0s outros discentes e também com importantes

pensadores e tedricos que elaboram conhecimento cientifico. Estes podem néo fazer
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parte do seu contato direto, mas serdo parte integrante da sua formacao identitéria
como professor.

A construcéo da identidade do docente € um processo gradativo que envolve
diversas variaveis, como observamos has entrevistas com o0s professores
pesquisados. Ao narrarem suas trajetorias, percebemos que muitas vezes houve o
contato com a profisséo a partir do grupo familiar ou da comunidade da qual faziam
parte, a partir dessas relacdes surge uma afetividade que ira se ramificar em outros
meios, CoMo 0 ingresso no ensino superior. Tais contatos, desde a base familiar, estéo
servindo de referéncia e fazem parte de suas identidades docentes.

Como afirmou o Professor 6, a forma como seus professores acolhiam o0s
alunos “que apresentavam certas necessidades”, serviu de exemplo para sua atuacao
em sala de aula, nos dias atuais. Da mesma forma, quando o Professor 9 afirma que
“a partir do momento que vocé observa que o seu conhecimento esta limitado ou
defasado para lidar com tais questdes, vocé precisa estudar, se atualizar, aprimorar.
Ser professor € isso, ndo ficar engessado”, ele mostra como a identidade, aqui a
identidade docente, movimenta-se e apresenta-se em constante mudanca e em
permanente construgao.

Nio podemos esquecer que professores também sdo sujeitos sociais. E
estando inseridos em diversos grupos, instituicdes ou agrupamentos sociais que lhes
definem as identidades, a partir do sentimento de pertenca a esses grupos. Além
disso, como a identidade nédo € algo fixo, somos sujeitos que passam por processos
de recontextualizacdo e de mudanca das nossas identidades, e os professores nao
estéo fora desse processo.

Nossa identidade é formada e transformada em razdo dos sistemas de cultura
gue nos atravessam. Ndo é uma definicao biolégica, mas histérica. Hall (2006, p. 13)

afirma que:

O sujeito assume identidades diferentes em diferentes momentos,
identidades que ndo sdo unificadas ao redor de um “eu” coerente. Dentro de
nés ha identidades contraditorias, empurrando em diferentes direcdes, de tal
modo que nossas identificagbes estdo sendo continuamente deslocadas. A
identidade plenamente unificada, completa, segura e coerente é uma
fantasia.
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Na construcdo da identidade do homem, diversos aspectos articulam-se, sendo
eles individuais ou grupais, entre o particular e o geral. S&o essas articulagées que
proporcionam pensar como 0 sujeito esta inserido na sociedade ou em grupo. Geertz
(1989) e Oliveira (2002) compreendem que ndo ha ser humano desprovido de
identidade. Woodward (2000, p. 18) explica que “a cultura molda a identidade ao dar
sentido a experiéncia e ao tornar possivel optar, entre as varias identidades possiveis,
por um modo especifico de subjetividade”. Como afirma Geertz (p. 36), “somando tudo
iSs0, NnGs somos animais incompletos e inacabados que nos completamos e acabamos
através da cultura — ndo através da cultura em geral, mas através de formas altamente
particulares de cultura [...]".

Corroborando com o que ja foi explanado, para Woodward (2000), o principal
elemento que configura a questédo da identidade € a diferenca, pois para se conceber
a identidade, é preciso algo de fora dela. Portanto, essa construcdo além de ser
simbdlica, também é social, esta atrelada a condic6es materiais, praticas e relacbes
sociais. Define, portanto, o que esta incluido e o que € excluido. Neste sentido,
tratando-se de educacao e de ambiente escolar, é importante analisar as identidades
que foram excluidas e os saberes que estdo sendo inferiorizados.

Candau (2014, p. 40) aponta que:

Os outros, os diferentes, muitas vezes estao perto de nés, e mesmo dentro de
nés, mas ndo costumamos Vvé-los, ouvi-los, reconhecé-los, valoriza-los e
interagir com eles. Na sociedade em que vivemos ha uma dinamica de
construcdo de situacdes de apartacdo social e cultural que confinam os
diferentes grupos socioculturais em espacos diferenciados, onde somente os
considerados iguais tém acesso. Ao mesmo tempo, multiplicam-se as grades,
0os muros, as distancias, ndo somente fisicas, mas também afetivas e
simbdlicas entre as diferentes pessoas e grupos cujas identidades culturais se
diferenciam por questfes de pertencimento social, étnico, de género, etc.

O entender do processo de construcdo identitaria nunca deve ser visto a partir
de uma esséncia. Discursos sobre diversidade e diferenca sdo posicionamentos
sociais, 0 modo como os “diferentes” sdo percebidos. A questao, como defende Silva
(2000), é entender que a diferenca e a identidade sdo produzidas em nosso meio

social e cultural e tendem a ser naturalizadas:

Além de serem interdependentes, identidade e diferenca partilham uma
importante caracteristica: elas sdo o resultado de atos de criacdo linguistica.
Dizer que séo o resultado de atos de criacdo significa dizer que ndo sao
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"elementos” da natureza, que nao sdo esséncias, que ndo sao coisas que
estejam simplesmente ai, a espera de serem reveladas ou descobertas,
respeitadas ou toleradas (SILVA, 2000, p. 75).

Ainda segundo o autor, tanto a identidade como a diferenca séo relacbes
sociais, o que significa que estdo sujeitas a relagbes de poder. Elas ndo séo
simplesmente definidas, mas impostas. Elas ndo convivem de forma harmoniosa, mas

sao disputadas:

N&o se trata, entretanto, apenas do fato de que a definicdo da identidade e
da diferenca seja objeto de disputa entre grupos sociais assimetricamente
situados relativamente ao poder. Na disputa pela identidade esta envolvida
uma disputa mais ampla por outros recursos simbdlicos e materiais da
sociedade. A afirmacéo da identidade e a enunciagdo da diferenca traduzem
o desejo dos diferentes grupos sociais, assimetricamente situados, de
garantir o acesso privilegiado aos bens sociais. A identidade e a diferenca
estdo, pois, em estreita conexdo com relacdes de poder. O poder de definir a
identidade e de marcar a diferenca ndo pode ser separado das relagfes mais
amplas de poder. A identidade e a diferenca ndo sdo, nunca, inocentes
(SILVA, 2000, p. 81).

E assim que, para Silva (2000), podemos observar a presenca de marcas de
poder através de certos discursos, como: incluir e excluir; estes pertencem, aqueles
nao; nos e eles; bons e maus; desenvolvidos e primitivos; racionais e irracionais, nos
somos normais e eles sdo anormais. Esses sinais da diferenca demarcam territérios
a partir de interesses de um individuo ou de um grupo.

Negar a diferenca no ambiente educacional é ndo incluir a tematica nos
debates, projetos, programas ou curriculos. Debater sobre determinadas questdes,
como religides afro-brasileiras, género, cultura, sexualidade, entre tantas outras,
acaba entrando em choque, principalmente, com questdes morais de determinados
grupos de interesses que as rotulam como “anormais”, entre outros esteredtipos.
Desta forma, a universidade, exercendo sua fungcao de formar professores, deve ser
capaz de desconstruir antigos conceitos e fazer com que o futuro docente seja capaz
de pensar de forma critica.

Como compreende Canen (1997a, p. 214):

[...] a0 assumir uma falsa nogdo de uma sociedade monocultural, tais cursos
[de formacdo de professores] estardo esquivando-se de aproveitar seu
espaco para a formacédo de professores criticos, que direcionem suas acdes
pedagdgicas no sentido de maximizar o potencial de todos os seus alunos, e
nado apenas daqueles cujos padrdes culturais coincidem com o padrédo oficial
dominante.
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O reconhecer da diferenca e da heterogeneidade cultural ndo pode acontecer
apenas em momentos pontuais, Como em um congresso ou um seminario em datas
especificas e, nos outros dias letivos, agir-se como se tais questdes nao existissem.
Essa luta deve estar presente desde o momento da formacdo docente, para que o
professor, na sua atuagcdo em sala de aula, ndo minimize tais questdes nem trate de
forma folclorizada alguns grupos especificos, como negros e indigenas. E preciso ao
professor uma andlise critica da diferenca, pensar o outro e sua identidade sendo
manifesta em diferentes espacos sociais, ouvir 0 outro.

Sobre esta questdo, Candau (2012, p. 04) afirma que:

[...] a afirmagéo das diferengas — étnicas, de género, orientagdo sexual,
religiosas, entre outras - se manifesta de modos plurais, assumindo diversas
expressfes e linguagens. As problematicas sdao multiplas, visibilizadas
especialmente pelos movimentos sociais que denunciam injusti¢cas,
desigualdades e discriminagdes, reivindicando igualdade de acesso a bens e
servigos e reconhecimento politico e cultural.

A partir do entendimento de que ha modos plurais de expressao cultural em
sala de aula, buscamos entender, a partir dos professores entrevistados, como eles
desenvolvem, como docentes, as habilidades necessarias para lidar com as
diferencas socioculturais presentes entre seus alunos.

Quase que unanimemente, os professores apresentaram estratégias positivas
para lidar com tais questdes: aulas diferenciadas, empatia, colocando-se “no lugar do
outro”, aproximando-se, buscando entender as diversas formas de viver e de enxergar

0 mundo, como podemos observar nas falas abaixo:

Aulas dindmicas, para que os alunos possam enxergar, entender, valorizar e
respeitar as diferentes culturas. E importante que eles tenham esse contato,
para enxergar como algo natural e proximo a eles. Ndo como algo exético e
longe de suas realidades. Ele préprio possui uma cultura que se difere de
outras (Professor 9).

Sempre é bom fazer o exercicio de se colocar no lugar do outro, tentar
imaginar, principalmente no aspecto cultural, como o outro gostaria de ser
tratado e que situacdes o deixariam constrangidos ou em uma situacdo ndo
agradavel. Reforcando sempre com os alunos a importancia da empatia e de
analisar se nao estou adentrando uma zona do colega que nao iria conseguir
lidar de forma amena (Professor 5).

Observando, me aproximando deles, procurando entender sua maneira de
ver e compreender o mundo, além de buscar leituras, formacao e orientagao
com especialistas (Professor 6).
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A busca por novas leituras e outros processos de formacgao, apontada pelo
Professor 6, também foi mencionada por outros docentes como uma preocupacgao
com novos estudos da area, para estarem sempre atualizados e preparados para lidar
com tais questdbes em sala de aula, como podemos observar nos relatos dos

Professores 1 e 8:

Através de estudos constantes, muitas leituras, acesso a portais de
educacéo, etc. (Professor 1).

Leio artigos e producdes cientificas sobre educacdo, por exemplo,
Desenvolver Competéncias ou Ensinar Saberes? de Philippe Perrenoud; As
Competéncias para Ensinar no Século XXI, de Philippe Perrenoud e Monica
Ghater Thurler. Participo de grupos de debates sobre criangas/pessoas com
necessidades especiais [...]. Na medida do possivel, participo de
conferéncias e palestras sobre educacdo, aulas, adolescentes, etc.
(Professor 8).

Outro aspecto importante foi mencionado pelo Professor 3. Muitas vezes ha,

sim, vontade e iniciativa por parte do professor em trabalhar uma educacéo voltada a

aspectos interculturais em sala de aula, mas sao encontrados empecilhos no caminho,

pois hdo depende apenas da vontade do docente, mas também da escola, através do
seu projeto pedagdgico e da cultura escolar:

Primeiro respeitando a singularidade de cada um, depois tentando entender

a histéria pessoal e social da turma a qual estou trabalhando. N&o é tao
simplério assim, pois depende de cada instituicdo de ensino (Professor 3).

A convivéncia de diferentes grupos culturais em um mesmo espaco, além de
ser enriquecedora, € uma oportunidade para que o professor trabalhe a compreensao
do outro e para que esse outro seja ouvido. No entanto, uma atencao deve ser dada
a esse discurso da diferenca. De acordo com Pierucci (1990), a nocéo da diferenca
pode ser distorcida, tendo como base a ideia de que ja que ndo nascemos iguais, hao
somos iguais, e isso justificaria o tratamento desigual entre as pessoas. E o que o
autor chama de cilada da diferenca, em que se pode buscar uma justificativa para a
discriminagéo, ja que ndo somos iguais. “Pois, funcionando no registro da evidéncia,
as diferencas explicam as desigualdades de fato e reclamam a desigualdade
(legitima) de direito” (PIERUCCI, 1990, p. 03).

Quando se defende o direito a diferenca, defende-se a diversidade de
pertencimento, podendo ser ele de género, geracdo, regional, étnico-racial, de

religido, entre outros. Além disso, ndo se pode desconsiderar a fluidez das nossas
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identidades. Como compreende Fleuri (2003, p. 23), “I...] as identidades culturais —
agueles aspectos de nossas identidades que surgem de nosso pertencimento as
culturas étnicas, raciais, linguisticas, religiosas, nacionais — sofrem continuos
deslocamentos ou descontinuidades”. E esse contexto complexo de relagdes sociais
e significados presente no ambiente educacional demanda que a identidade seja
considerada e que seus desdobramentos sejam pensados no processo de formacéo
docente e no ambiente escolar.

Candau (2008) afirma que alguns cursos de formacao para a educacao basica
estdo, de fato, inserindo questdes culturais, mas ainda de forma desorganizada e
pouco sistematica, o que indica que muitos professores ndo estdo tendo o contato
necessario com tais questdes em seus processos de formacdo. E diante desse
cenario que algumas analises sobre formacé&o docente perante a diversidade cultural
ja foram realizadas.

Para Arroyo (2008), a diversidade, ou coletivos diversos, estdo presentes na
formacdo de professores apenas de forma secundaria. Sempre ha a presenca do
anico, do universal. Para o autor, a diversidade, tdo discutida nos dias de hoje, nédo
esteve nem esta presente nos curriculos das licenciaturas. Quando o outro é
representado, o € sempre como o0 marginal, o estranho, o diferente, e é transformado
em desigual. Desse modo, tanto a universidade como o0 sistema escolar sdo sim
responsaveis pela producédo da diversidade como desigualdade. Nesse sentido, as
universidades precisam atuar com responsabilidade na formacgédo docente perante o
diverso, ndo com um olhar de caridade, mas como funcao politica, pedagdgica e
social.

Furlani (2006) afirma que nao basta incluir a diversidade nos processos de
formac&o docente, é preciso algo mais concreto. E preciso que os futuros professores
sejam capazes de realizar uma leitura critica da diversidade e das desigualdades
sociais, desconstruir mecanismos histdricos e politicos sobre o diferente,
guestionando normas e uma hegemonia pautada na moral conservadora. Para a
autora, mesmo criticando como a diversidade € tratada no curso, precisamos primeiro
inclui-la, o que acontece ainda de maneira muito inicial na formacéao docente.

Santos (2010) afirma que existe sim um avango nas praticas curriculares dos
cursos de formacdo de professores. Para ele, muitas universidades ja estdo em
processo de reformulacdo de seus curriculos, de forma que contemplem a

diversidade, o que ja é recomendacdo legal pautada nas diretrizes dos Direitos
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Humanos. No entanto, ainda falta um longo caminho para conseguirmos uma
formacao capaz de preparar docentes através de um processo que condiga com a
realidade humana, que € multipla e diversa.

Outras analises jA demostram preocupacdo com algumas tematicas em
especifico dentro do processo de formacao de professores. Questdes como género,
sexualidade, religido, orientagcdo sexual, entre outras, demandam uma analise
complexa. Ferreira e Luz (2009) explanam sobre a sexualidade. Para elas, trabalhar
com essa tematica sempre € complicado, pois além de envolver aspectos pessoais,
crencas e historias de vida, também envolve aspectos culturais, morais e politicos. E
por essa razdo que ha, continuamente, uma resisténcia a insercdo da tematica nos
curriculos escolares, resultando, muitas vezes, no despreparo do professor, pois
ensinar sobre contetdos e temas que nao fizeram parte da sua formacao é uma tarefa
bem dificil.

Essa dificuldade € encontrada no trabalho com outras tematicas também, como
guestBes étnico-raciais, de religido, entre outras. Relacionada a tal aspecto, Silva
(2002) apresenta uma proposta para a formacao inicial e continua de professores. A
proposta esta contextualizada em um cenario de discriminacdo em sala de aula e
inclui: conhecimentos sobre a realidade local, nacional e internacional; conhecimentos
sobre as caracteristicas socioculturais dos alunos e suas motivacdes; compreender a
dindmica das atitudes intolerantes e os efeitos da discriminagéo nos individuos; buscar
metodologias que privilegiem o dialogo; refletir sobre si e sua responsabilidade com
0s outros; observar a realidade extraescolar; buscar a protecdo e a valorizagao das
diferencas individuais e grupais através da cooperacao entre os individuos e da
compreensao da diversidade.

Observamos em varios professores entrevistados que ha um esforco positivo
no desenvolvimento das suas atividades cotidianamente, sempre tentando superar
suas limitacdes de formac&o académica em algumas areas. Como foi externado pelo
Professor 9: “A universidade ndo nos proporciona uma formagéao completa, até mesmo
porque o tempo da nossa formagéao € muito curto, eu acho. Nossa formacao nao para.
Ela acontece na pratica, todo dia, em sala de aula’.

Quando falamos da universidade como espaco para formacéo de professores,
encontramos muito mais do que aulas, disciplinas, projetos e avaliacdes. H& nela a
possibilidade de autonomia e de liberdade a partir de novos conhecimentos. A

educacado, que muitas vezes ja foi utilizada como exercicio de dominio e poder, hoje
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proporciona a emancipacao, e a universidade apresenta-se como espaco privilegiado
para a difusdo de novos conhecimentos e ideias que podem ser utilizados contra o
preconceito.

E aqui, a formacéao intercultural mostra-se enriquecedora, por ter um carater
plural, baseado em diferentes campos do saber. Ela possibilita visdo mais ampla ao
professor, reflexdo critica e tomada de consciéncia, além de maior conhecimento
cultural e de si. E na formac&o e no debate de carater interdisciplinar que dialogamos
com todos os envolvidos e que podemos pensar sobre a praxis do professor e sobre
medidas que podem ser tomadas, no sentido de valorizar as caracteristicas culturais

presentes em nossa cidade.
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2 - O ELO CULTURA E EDUCACAO

A cultura é dindmica e inerente ao ser humano, mas estudar seus sentidos se
mostra como algo bem complexo, pois além de o termo possuir significados variados,
também pode ser empregado buscando diferentes formas de ganho. Por essa razao,
aqui se entende como necessario um breve relato sobre importantes abordagens da
tematica, para entendermos como o debate acerca de questdes culturais foi levado
para o ambito educacional, levando-nos a ter uma nova compreensdo do processo

educativo.

2.1 Um pequeno passeio sobre os estudos culturais

Se formos buscar o significado do termo cultura no Michaelis — Dicionario

Brasileiro da Lingua Portuguesa, encontramos, entre os resultados:

=

AGR Ato, processo ou efeito de trabalhar a terra, a fim de torna-la mais
produtiva; cultivo, lavra.

AGR Ato de semear ou plantar vegetais.

AGR A érea cultivada de um sitio.

AGR Producéo agricola com técnicas especiais; cultivo.

BIOL Ato de cultivar células ou tecidos vivos numa solugdo com
nutrientes, em condi¢fes adequadas, a fim de realizar estudos cientificos.
Criacdo de determinados animais (MICHAELIS, 2020b, p. 01).

arwN

o

Em seu bojo ideoldgico, a palavra cultura, como se observa, abarca inUmeras
compreensfes. E uma verdadeira mistura conceitual em que, muitas vezes, nos
perdemos, na tentativa de buscar um significado Unico. Em razéo dessa diversidade
de conceitos sobre cultura, Geertz (2011) entende que, por haver muitas direcées
possiveis a percorrer, € necessario escolher. Sendo assim, teriamos que optar por um
caminho conceitual para trabalhar.

Apesar de ndo existir apenas uma resposta ao questionamento sobre o que
seria cultura, dentre varios conceitos, a presente pesquisa entende cultura como uma
criacdo humana. A Sociologia a considera como sendo a representacao de tudo o que
€ aprendido e compartilhado pelos individuos de um grupo, caracteristicas essas que
lhes conferem uma identidade. Nas Ciéncias Sociais, a cultura esta relacionada com

0s aspectos da vida social, ou seja, encontra-se relacionada com costumes, arte,
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producéo de saber, entre outras caracteristicas que séo transmitidas de uma geracao
para outras.

Falar sobre o significado do termo cultura € uma tarefa complicada, pois, por
ser polissémico, pode sofrer diferentes interpretacdes e também ser utilizado tendo
como base interesses que buscam privilegiar determinada cultura. Aqui € defendido o
trabalho da Antropologia que, como afirma Laraia (2005), tem como uma de suas
tarefas modernas reconstruir o conceito desse termo, que se encontra fragmentado
por inumeras reformulacgdes.

Para iniciar o entendimento sobre cultura, é preciso fazer uma breve revisdo de
importantes estudos que abordaram a temética e suas implicacfes e que nos levaram
até o debate atual. Laraia (2005) compreende que foi Edward Tylor (1832 — 1917) o
primeiro antrop6logo que cogitou a cultura como possivel objeto de estudo. Para ele,
trata-se de um fen6meno natural, com suas causas e regularidades, o que permitiria
um estudo objetivo e uma andlise capazes de proporcionar a formulacao de leis, tanto
sobre o processo cultural, como também sobre sua evolucao.

Tylor é considerado o primeiro a desenvolver o conceito de cultura pela
perspectiva antropolégica. Para o teorico, os seres humanos sao culturais e, foi
através da cultura, que o homem conseguiu sobreviver durante séculos com um
aparelhamento biolégico considerado simples. Seria utilizando a cultura que o homem
seria capaz de se adaptar aos mais variados ambientes, condicdo esta que é
impossivel a outro animal. Possuiriamos a capacidade de acumular experiéncia e
conhecimento, que sdo passados para outras geragfes e que possibilitam novas
criacoes. Assim, o autor entende a cultura como um todo complexo que inclui
conhecimentos, crencas, arte, moral, leis, costumes ou qualquer outra capacidade
adquirida pelo homem como membro de uma sociedade (TYLOR apud LARAIA,
2005).

A perspectiva de Tylor corrobora com o pensamento de John Locke (1632-
1704), que afirmou que a mente humana era uma caixa vazia com capacidade
ilimitada para obter conhecimento. Hoje chamamos esse processo de endoculturacao
que, de forma resumida, seria o processo permanente de aprendizado de uma cultura,
assimilacdo de valores e de experiéncia, iniciado no nascimento do individuo e
finalizado com a sua morte. “Locke refutou fortemente as ideias correntes na época (e

que ainda se manifestam até hoje) de principios ou verdades inatas impressas



51

hereditariamente na mente humana, ao mesmo tempo em gque ensaiou 0S primeiros
passos do relativismo cultural” (LARAIA, 2009, p. 26).

Um ponto importante que deve ser considerado nas analises de Tylor é o
momento no qual ele tenta sistematizar o estudo da(s) cultura(s). Nessa época, as
andlises do mundo académico sofriam forte influéncia do pensamento evolucionista,
resultado da publicacdo de Darwin sobre a evolucao das espécies. Utilizando esse
pensamento como referéncia, Tylor entende a diversidade na cultura também como
resultado dos estagios desiguais que fazem parte do processo de evolucao cultural.
Através dessa perspectiva, temos uma “escala civilizatéria”, na qual as nacodes
europeias estariam no topo, sendo consideradas civilizadas, e as diversas tribos na
base, consideradas selvagens.

A forma de analise de Tylor e sua sistematizacéo do estudo da cultura divergem
da metodologia dos primeiros exploradores, que pautavam suas observacdes apenas
em analises descritivas inconcludentes. Além disso, sua concepcao evolucionista da
cultura passa a sofrer criticas a partir dos estudos de Franz Boas (1858 - 1942). Para
Boas, uma das funcdes da Antropologia era reconstruir a histéria dos povos ou regides
particulares. Isto posto, ndo ha sentido a explicagdo evolucionista, nem uma possivel
comparacao entre culturas, pois a “cultura segue 0s seus proprios caminhos em
funcao dos diferentes eventos historicos que enfrentou [...]" (LARAIA, 2005, p. 36).

Boas (1858-1942), considerado o inventor da etnografia, foi o pesquisador que
iniciou a observacéo in loco de grupos humanos. Suas andlises concluiram que a
diferenca que existia entre esses grupos nao era determinada pela raga ou pelo meio
fisico, mas pela cultura. Para Boas, o0 comportamento dos individuos € consequéncia
do que é aprendido. Portanto, pode-se entender que as diferencas de comportamento
entre as pessoas de raga ou sexo diferentes ndo estariam relacionadas as questdes
genéticas nem ao ambiente em que elas vivem, mas possuiriam nexo com os distintos
processos de educacao por que passaram. Seria a cultura que definiria tais diferencas
e 0 homem agiria de acordo com os padrdes culturais do seu meio.

Utilizando esse entendimento, ao pesquisar determinado grupo, precisa-se
levar em consideragéo o contexto cultural e seus aspectos, como costumes, maneiras
de agir, visdes de mundo, entre outros. Como afirma Botelho (2001, p. 02), através da
interacdo social os individuos “elaboram seus modos de pensar e sentir, constroem
seus valores, manejam suas identidades e diferencas e estabelecem suas rotinas”.

Além disso, estudar os aspectos culturais de um grupo demanda entender os simbolos
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gue os seus membros partilham. E como defende Laraia (2009, p. 56): “para perceber
o significado de um simbolo € necessario conhecer a cultura que o criou”.

Outro estudo apontado por Laraia (2005) é o de Alfred Kroeber (1876 — 1960),
antrop6logo americano. No ano de 1917, Kroeber publicou o artigo intitulado O
superorganico, no qual, partindo dos primeiros estudos culturais, busca esclarecer
alguns erros ou equivocos sobre o entendimento das culturas e de suas diferencgas.
Algumas das ideias por ele defendidas afirmam que € a cultura que atua sobre o
homem e é gracas a cultura que o homem se distanciou do mundo animal. Ainda
segundo Kroeber, apesar de as fungdes vitais serem comuns a toda humanidade, a
maneira de respondé-las varia de uma cultura para outra. Nossa heranca genética
nao interfere nas nossas acdes, pois a acdo humana depende de um processo de
aprendizado. Logo, o homem criou seu proprio processo evolutivo, pois a partir do
momento em que ele adquire uma cultura, ele supera o organico, liberta-se da
natureza e perde sua propriedade animal, geneticamente determinada, de apenas
repetir os atos de seus antepassados.

Outro importante estudo aqui considerado foi o de Geertz (2011) e suas
andlises sobre a dindmica cultural. Para o autor, 0 homem é um animal amarrado a
teias visiveis e invisiveis que possuem significados. A cultura representa essas teias,
elas estdo presentes em todas as sociedades e foram tecidas pelo proprio homem. E
dessa forma que a cultura corresponde a um sistema de simbolos que orientam nosso
viver. Ou seja, a estrutura cultural é complexa, seus aspectos estdo ligados ou
sobrepostos e o comportamento humano é simbdlico, pois ha um significado
(GEERTZ, 2011).

N&o existe nenhum ser humano desprovido de cultura. Toda e qualquer crianca
a partir do instante do seu nascimento, comecga a ter contato com outras pessoas e,
assim, iniciam-se as primeiras aprendizagens dos tracos culturais do grupo do qual
ela faz parte. Como compreende Laraia (2009, p.57), o homem é resultado desse meio
em que ele é socializado, “ndo é apenas o produtor da cultura, mas também, num
sentido especificamente biolégico, o produto da cultura”. Toda cultura possui
elementos materiais e imateriais e o individuo herda todos os conhecimentos das
geracdes que o antecederam a partir da socializacao.

E nessa perspectiva que Laraia (2009, p. 45) afirma que o homem

[...] € um herdeiro de um longo processo acumulativo, que reflete o
conhecimento e a experiéncia adquirida pelas numerosas geracdes que o
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antecederam. A manipulacdo adequada e criativa desse patriménio cultural
permite as inovacgdes e as invencdes. Estas ndo séo, pois, o produto da acéo
isolada de um génio, mas o resultado do esfor¢o de toda uma comunidade.

Morin (2000) também compreende que sdo 0s homens que produzem seus
sentidos e significados. Desse modo, a partir da producao de significacdes, é possivel

entender que a cultura se encontra em um processo de constituicdo. Como ele afirma:

A cultura é constituida pelo conjunto dos saberes, fazeres, regras, normas,
proibicdes, estratégias, crencas, ideias, valores, mitos, que se transmite de
geracdo em geracao, se reproduz em cada individuo, controla a existéncia da
sociedade e mantém a complexidade psicoldgica e social. Nao ha sociedade
humana, arcaica ou moderna, desprovida de cultura (MORIN, 2000, p. 56).

Deve ser aqui mencionado que a cultura ndo trata apenas do que é tradicao.
As tradicdes representam um dos varios elementos que fazem parte da complexidade
gue significa a cultura, ja que ela abarca bem mais. Dela fazem parte toda a producéo
e toda a criacdo de simbolos que possuem significados em nossas vidas, num
processo constante de mudancas. Como Geertz (2011) nos ensina, a cultura abrange
significados que séo transmitidos no decorrer da histéria, incorporados em um sistema
de concepcdes herdadas e por meio das quais os homens podem se comunicar e
desenvolvem seu conhecimento e atividades em relagéo a vida.

Tanto Laraia (2009) como Geertz (2011) entendem a cultura em um processo
de movimento permanente. A partir do momento que ha o contato com outras culturas,
€ possivel ao individuo reinventar-se, com base nessas transformacdes culturais. Nao
€ que a sua “antiga” cultura “se perdeu” ou “deixou de existir’, mas, nesse contato com
culturas diferentes, existem trocas simbdlicas que geram ressignificacdes e que
permitem atualizagcdes. Um dos fatores que proporcionaram tais mudancas foi a
facilidade de locomocgao e o contato virtual, 0 que fez com que antigas fronteiras

fossem derrubadas. Como analisa Lira (2015, p. 28):

O contato com outras culturas produz mudancas importantes no modo de
producéo e de ver o mundo, ja que os horizontes se ampliam inevitavelmente,
a informacao chega mais rapido e as tecnologias facilitam o trabalho que da
sentido a existéncia humana.
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No processo de globalizagdo cultural e de neoliberalismo econdmico, que
muitas vezes se opfe a interesses nacionais, existe uma tendéncia que é a da
fragmentacdo da identidade. Tal cenario foi iniciado a partir dos anos 90 e é
considerado uma tendéncia mundial (CANCLINI, 1997; HALL, 2006). As identidades,
que pareciam estaveis, sélidas e seguras, transformaram-se em algo incerto e cheio
de davidas. No contato com o outro, com o diferente, ha uma ressignificacdo que
provoca lutas por autoafirmacdes de género, raca, etnia, nacionalidade, sexualidade,
entre outras.

Percebemos, assim, como o estudo da cultura € complexo. Mas, mesmo
aparentando certa confusdo conceitual, é a cultura que da sentido e estrutura o
mundo. Nela sdo permitidas mudancas e é importante entender essa dinamica para
gue o contato com diferentes culturas nao seja evitado em nome de uma certa “pureza
cultural” e para que néo exista espaco para preconceitos. Como defende Laraia (2009,
p. 101), é necessario compreender as diferencas dentro do sistema cultural, pois “este
€ 0 Unico procedimento que prepara o homem para enfrentar serenamente este
constante e admiravel mundo novo”.

A cultura é intrinseca ao ser humano e € um processo dinamico. Para Morin
(2000, p.52), “o homem somente se realiza plenamente como ser humano pela cultura
e na cultura”. O processo de producao de simbolos é reproduzido e compartilhado
entre os individuos e “as interagées entre os individuos produzem a sociedade, que
testemunha o surgimento da cultura, e que retroagem sobre os individuos pela cultura”
(MORIN, 2000, p. 54). Portanto, o individuo s6 € humano porque possui cultura, e
essa cultura € encontrada em diferentes sujeitos, cada um com seus costumes e
caracteristicas proprias, o que nos faz entender que ndo existe cultura superior ou
mais desenvolvida do que outras, ha simplesmente culturas distintas.

No contexto amazdnico, ha uma diversidade de culturas que concebem uma
oportunidade para a perspectiva intercultural. Grupos, como indigenas, apontam a
legitimacdo de sua cultura e identidade, mesmo que, muitas vezes, sejam
marginalizados. No caso de Manaus, como ja mencionado, o crescimento urbano foi
acompanhado do hibridismo cultural pela facilidade de locomoc¢ao e desenvolvimento
dos meios comunicativos, o que gera uma mistura e uma heterogeneidade nas quais
a cultura ndo permanece intacta, mas se transforma. E em um contexto tdo plural, é
preciso um minimo de compreensdao sobre o0 outro para viver pautado no

reconhecimento e no respeito.
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2.2 Multiculturalismo e Interculturalidade

No Brasil, a questdo da multiculturalidade possui um formato particular, pois o
préprio continente esta pautado em uma base multicultural. O contato e as relacdes
entre diferentes culturas fazem parte da historia do pais, apesar de ser uma parte triste
da sua memodria, principalmente levando em consideracdo a histéria de negros e
indigenas. Estes, marcados pelo exterminio ou pela escravidao, tém suas identidades
negadas, mas como afirmam Moreira e Candau (2010), permanecem resistindo e
lutando pela afirmacéo de suas identidades e de seus direitos.

Ainda segundo Moreira e Candau (2010), o multiculturalismo possui trés
abordagens. Aqui sera utilizada a interculturalidade que, segundo os autores, propde
uma interacdo, o que seria mais adequado para se chegar a uma sociedade inclusiva
e democratica, vinculando politicas de igualdade com politicas identitarias. Tentando
compreender melhor a perspectiva da interculturalidade, utilizaremos a analise de
Fleuri (2006, p. 501) quando afirma que a interculturalidade pode ser entendida como

um

[...] campo complexo em que se entrelacam mudltiplos sujeitos sociais,
diferentes perspectivas epistemologicas e politicas, diversas praticas e
variados conteudos sociais. Enfatizar o carater relacional e contextual dos
processos sociais permite reconhecer a complexidade, a polissemia, a fluidez
e a relacionalidade dos fendmenos humanos e culturais.

Fleuri (2011) compreende que cada cultura é valida em si mesma e
corresponde as necessidades e opc¢des de uma coletividade. Mas ainda de acordo
com o0 autor, 0 encontro e interpenetracdo cultural fazem parte da formacdo da
sociedade brasileira e acontecem historicamente com profundidade. O contato entre
pessoas de culturas e identidades diferentes coexiste na mesma sociedade e
universos simbdlicos sdo compartilhados.

O processo de interacao social € tdo complexo que nele estdo presentes atritos
que se intensificaram no atual momento vivido. De acordo com Dantas (2012), o
contexto da globalizagcdo tem provocado situacdes atreladas a intolerancia, a
xenofobia, aos preconceitos relacionado a raca, a etnia, a religido e a outros aspectos
culturais. E por essa raz&o que se mostra tdo necessario dialogar sobre a temética

cultural e a interculturalidade, principalmente no ambiente da educacéao e, para tanto,
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€ preciso que o professor tenha um conhecimento necessério para tratar essa
realidade no dia a dia da sala de aula.

Através da realizacdo da pesquisa, algumas amostras de heterogeneidades
foram mais pontuais na escola, sendo elas manifestadas por: classe social,
religiosidade, raga, deficiéncia intelectual e fisica, e sexualidade.

Perguntou-se aos professores entrevistados de que forma as diferencas
encontradas entre seus alunos sdo consideradas em seus planejamentos. De maneira
positiva, quase todos os docentes mostraram preocupacédo, como fazendo com que
alguma situag&o que se apresente seja utilizada como iniciativa para outras atividades
gue demandem dos alunos a compreensao das diferencas entre eles, como podemos

observar nas falas a seguir:

E de suma importancia na hora do planejamento lembrar-se de qualquer tipo
de situacdo que pode vir ocorrer ou aproveitar o tema para desenvolver
alguma competéncia relacionada as diferencas (Professor 5).

Partindo da premissa de que nem todos tém 0s mesmos interesses e
habilidades, que nem todos aprendem da mesma maneira, pois cada um tem
0 seu ritmo para aprender, procuro elaborar aulas que contemplem o visual
(slides, figuras, mapas, etc.), o auditivo (explico, pergunto, contextualizo,
associo com filmes, masicas, etc.) e a escrita (montagem de resumos,
esquemas, mapas mentais em fichas, etc.), além dos debates, projetos
escolares e visitas de estudo (Professor 8).

No momento de elaborar o planejamento das aulas, tenho em mente como
os alunos com necessidades especiais, por exemplo, vao reagir, como
conseguirdo desenvolver as atividades, a complexidade, o tempo...
(Professor 6).

Por exemplo, acontecendo qualquer situacdo de preconceito, racismo, ou
outra coisa, eu ja puxo para contextualizar. Acredito que é um importante
momento para misturar o assunto que vemos em sala de aula com as
realidades deles (Professor 10).

Sim, claro. Vamos conhecendo os alunos, o perfil e a identidade de cada um,
seus contextos culturais, pois sabemos que isso interfere diretamente na
maneira como eles aprendem da melhor forma possivel e também seus
interesses. E para facilitar no desenvolvimento do conteddo, temos que
pensar neles. Cada sala de aula é Unica (Professor 9).

Pensar em tais questdes no planejamento das atividades que ainda seréo
realizadas possibilita que o professor se prepare da melhor forma antes de entrar na
sala de aula. Assim, caso haja alguma lacuna na sua preparacao, ele pode buscar um

suporte pedagoégico. E buscar enxergar o aluno enquanto sujeito Unico e singular
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fornece informagdes que também possibilitam ao professor trabalhar os contetdos da
melhor forma, visando sempre o discente.

Preocupacao e autonomia por parte dos docentes nao foram encontradas em
todos os professores. O Professor 4 afirma seguir as recomendacdes da escola no
tocante ao desenvolvimento do seu conteudo e, caso haja “casos delicados” e a
necessidade de uma “aten¢do maior”, a coordenacao sera buscada. Como ele afirma:
“Sigo sempre as diretivas da escola. Caso precise de uma atengdo maior em relagéo
a casos mais delicados, levo a coordenacdao e juntos definimos o direcionamento que
se deve executar’.

O Professor 7 também defendeu que a Unica diferenca considerada em seu
planejamento esta atrelada aos alunos que possuem deficiéncia intelectual. Segundo
ele, “Somente para os alunos que apresentam alguma deficiéncia intelectual sao
realizadas atividades e provas diferenciadas para cada aluno, de acordo com 0s
laudos e orientagbes que nos s&o apresentados”.

Enxergar as diferencas de classes, geracdes, géneros, etnias, religides, entre
outras, faz parte da proposta da interculturalidade. Essas diferencas ndo estdo apenas
no ambito do discurso, elas existem, fazem parte da nossa realidade e € preciso, como
defende Dantas (2012), buscar o dialogo e a interagéo entre elas. E dessa forma que
seria possivel reconhecer diferentes grupos culturais e suas identidades, de modo a
possibilitar maior consciéncia dos seus valores e construir entre eles uma relacao
pautada no respeito e na solidariedade. Ndo podemos negar que as relacdes entre
diferentes culturas sdo, muitas vezes, baseadas no confronto. No entanto, defende
Candau (2000, p.123) que a diferenca precisa ser afirmada em “uma politica critica e
compromisso com a justica social’.

Umas das premissas que a presente pesquisa utiliza para a defesa da
interculturalidade é a observacdo de mecanismos de poder que estdo presentes nas
relacfes culturais. Nessa perspectiva, foi utilizado o argumento de Candau (2008),
que afirma que relacdes culturais ndo séo algo que acontece de forma suave no
decorrer da historia. Elas estdo marcadas por relacées de poder, hierarquias e ainda
estdo permeadas de discriminacao e de preconceito em relacdo a grupos especificos.

Nesse cenario, € importante observar que certas caracteristicas culturais de
grupos especificos sao consideradas “erradas”, ‘“estranhas” e postas na
marginalidade. Tal fato esta atrelado ao seguinte ponto: algumas especificidades

culturais séo eleitas para serem consideradas universais e, a partir delas, o que foge
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a regra € colocado a margem. Silva (1999) ensina que, coincidentemente, tais
caracteristicas ditas como universais pertencem, na verdade, a cultura hegemonica
que, por motivos diversos — como politicos e econdémicos, conseguiram expandir e
naturalizar seus valores, colocando outras culturas como subalternas. No entanto,
ainda segundo o autor, ndo existe nenhuma posigao privilegiada a partir da qual se
possam definir valores como universais. E assim, para Silva (1999), devemos tolerar
e respeitar o diferente, pautados na mesma humanidade.

Ao buscar em dicionario da lingua portuguesa o significado de tolerar
encontraremos como alguns resultados: “Aguentar algo com conformagéo e
paciéncia”; “Consentir alguma coisa em relagéo a qual se faz restrigbes”; “Aguentar-
se” (MICHAELIS, 2020c). Ou seja, a premissa da tolerancia € a de suportar algo que
é ruim. Quem tolera estd em um lugar de superioridade. Sendo assim, tratando-se de
questdes culturais, a cultura “mais civilizada”, “superior”, por uma acéo de gentileza,
favor ou educacdo, toleraria as outras culturas, estas, inferiores, diferentes e
desiguais.

E por essa raz&o que a ideia do universalismo e de seus valores hegeménicos
necessitam ser questionadas, para que haja uma mudancga nas estruturas de poder
que possibilitam que uma cultura especifica seja posta como dominante, colocando
as outras culturas em posicao de inferioridade, como os diferentes, os marginalizados,
0s selvagens, 0 que envolve, muitas vezes, situacdes de violéncia e de preconceito.

Tal situacdo pode ser observada no dia a dia, em que grupos culturais sao
apresentados de maneira folclérica ou como os exéticos. Facilmente, em datas
comemorativas, é possivel encontrar a cultura indigena ou africana, por exemplo, suas
dancas, suas roupas, sua alimentacdo ou seus rituais sendo demostrados dessa
forma. E um olhar estigmatizante, feito “de cima para baixo” pelos membros da cultura
dominante. Se perde a oportunidade de um verdadeiro reconhecimento e de um
dialogo intercultural que promovam o empoderamento desses grupos e que afirmem
suas identidades. E assim que a igualdade pode ser construida (CANDAU, 2009).

Buscando entender se h4 a preocupacdo em visibilizar os diferentes grupos
culturais que fazem parte do contexto cultural amazdénico, foi perguntado aos
professores se suas aulas valorizam a diversidade cultural. Entre as respostas, foi
constatado que a grande maioria, desde o professor da Creche até o do Ensino Médio,

tenta fazer a conexdo entre as caracteristicas culturais do contexto amaz6nico com
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0s conteudos ministrados de suas disciplinas, como Biologia, Geografia, Filosofia e
Inglés:

Com muitos projetos desenvolvidos durante o ano letivo, onde a diversidade
cultural é estudada em diversas atividades tipicas da regido, a diversidade de
pessoas, os diversos espacos... (Professor 1).

Sim, pois ao falar de biomas, sabores (sistema sensorial) e outros assuntos
da Biologia, podemos adequar a nossa realidade local (Professor 4).

Sim, pois o foco das minhas disciplinas aponta para esse assunto (Professor
3).

Sim, sempre pensamos em trazer exemplos regionais para a sala de aula,
guando vamos estudar uma letra nova por exemplo, citamos frutas e objetos
tipicos da regido, fazemos projetos trabalhando as plantas medicinais, lendas
dentre outros (Professor 5).

Sim. Trabalho com Geografia. Procuro instigar meus alunos a multietnicidade,
desenvolvendo o projeto feira afro indigena, visitas de estudos, etc.
(Professor 8).

Minha disciplina é Geografia, nela abordamos a andlise da sociedade de
varios angulos. Creio que a valorizacdo da diversidade cultural amazénica,
em especial, é valorizada a medida em que os alunos passam a ter um
conhecimento mais aprofundado do que é a Amazo6nia e sua importancia para
a humanidade como um todo, na construgdo de uma consciéncia planetaria.
Sem conhecimento nédo ha valorizacédo (Professor 6).

Tratando especificamente da Matematica, encontramos duas atitudes opostas.
Enquanto um professor busca estratégias para trabalhar caracteristicas da cultura
regional em suas atividades, mesmo se tratando de uma ciéncia exata, por outro lado
ainda existe o professor com perfil conteudista, que ndo se preocupa que suas

metodologias demonstrem esse aspecto, como apontam as falas a seguir:

Apesar da minha disciplina ser Matematica, procuro estratégia para que os
alunos tenham conhecimento da diversidade cultural amazbdnica. Procuro
colocar nos exercicios problemas envolvendo a origem das festas folcléricas,
culinaria amazonenses e outros tipos de manifestacdo cultural amazénica
(Professor 2).

Nao, por se tratar de uma disciplina considerada exata, os contetdos ndo se
diferem da matriz curricular nacional (Professor 7).

Fazer essas associacfes em sala de aula ndo € uma atitude insignificante ou
desnecessaria. Concordando com Candau (2012), ter essa preocupacédo significa

visibilizar e empoderar grupos culturais que foram historicamente inferiorizados. Tal



60

acdo deve se pautar em um projeto ético-politico em que as diferencas sejam
essenciais, por se tratar de uma sociedade democrética. A interacdo entre diferentes
saberes, além de ser uma forma de defesa da diversidade cultural, também & muito
importante nos processos de ensino e aprendizagem (BRITO, 2015), pois uma
modificacdo em praticas pedagdgicas mostraria seu carater politico e democratico
diante do reconhecimento cultural.

Um dos pontos mais importantes, e aqui defendido, da interculturalidade € a
valorizacdo das relacdes interculturais. Ndo basta apenas o reconhecimento das
diferencas entre grupos culturais heterogéneos, o que necessita € o didlogo. Como
afirma Freire (2004, p. 75), “[...] o problema é de relagdo: a verdade nao esta nem na
cultura de 14 e nem na minha, a verdade do ponto de vista da minha compreenséo,
esta na relagdo entre as duas’.

Santos (2010) propde acdes pedagdgicas que superem a barreira do
monoculturismo, de forma que sejam viabilizadas condic¢des para tecer didlogos. Para
o autor, a defesa da promocao do dialogo intercultural vem da compreenséo de que
diferentes saberes refletem universos de sentidos diferentes. E preciso que as
pessoas possam compreender, construir e viver em uma sociedade democratica em
gue haja o direto a ser igual ou a ser diferente. Como defende o autor, “...] temos o
direito de ser iguais sempre que a diferenca nos inferioriza; e temos o direito de ser
diferentes sempre que a igualdade nos descaracteriza” (SANTOS, 2010, p. 316).

Pensar em condutas que busquem tais reflexdes envolve, necessariamente, as
praticas pedagogicas interculturais. Sao elas que, em sala de aula, podem contribuir
para um dialogo plural, promovendo questionamentos, buscando estratégias e
alternativas pedagogicas que possam dar voz e empoderamento aos sujeitos, para
gue, assim, tornem-se protagonistas de suas histdrias, para que ndo sejam mais
silenciados, folclorizados ou inferiorizados. Nesse sentido, € preciso ir além do
reconhecimento cultural, é preciso uma atitude ética, politica e democratica, que

valorize a inter-relagao entre os diferentes grupos culturais.

2.3 Educacao intercultural

Atualmente a expansao do debate acerca de questdes culturais mostra-nos a

importancia de o levarmos para dentro do ambito educacional. Trabalhar a cultura
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como objeto de estudo dentro do campo da educacio é essencial. E a cultura que nos
situa no mundo e, com os olhares voltados para a diversidade, é preciso fazer o
didlogo entre autores das duas areas, educacéao e cultura, para que novas pesquisas
sejam desenvolvidas, fazendo uma contextualizacao recente do processo educativo e
uma nova compreensao de como se trabalhar a heterogeneidade cultural em sala de
aula.

A politica neoliberal € o cenario em que as reformas educacionais estao
acontecendo, assim como as politicas de formacdo docente. Percebe-se, cada vez
mais, um viés conservador politico e religioso na sociedade, 0 que demanda da
educacao novas propostas voltadas para a interculturalidade, que busquem construir
relacdes igualitarias e superar o preconceito que atinge negros, mulheres, indigenas,
homossexuais e outras minorias.

E nesse cenario que a universidade aparece tendo um papel indispensavel de
formar os docentes pela perspectiva intercultural. E ela que vai fornecer aos futuros
professores 0s instrumentos necessarios para que eles possam desenvolver suas
metodologias e praticas pedagogicas de forma condizente com o contexto
sociocultural dos seus alunos, bem como com a realidade na qual a escola esta
inserida, para que também sejam capazes de refletir sobre minorias, relacbes de
poder, e buscar solugbes para as problematicas enfrentadas que se vinculam a
guestdes culturais.

No entanto, nem sempre é facil colocar na pratica as estratégias pensadas. Foi
perguntado aos professores sobre as dificuldades por eles encontradas para
realizarem as suas atividades no dia a dia da sala de aula. De acordo com suas
respostas, foram apontados os mais diversos obstaculos, como: trabalhar a
pluralidade religiosa em uma escola cristd, o tempo corrido devido as inumeras
obriga¢des que fazem parte da profisséo docente, trabalhar questdes culturais apenas
em sala de aula, o numero demasiado de alunos e até mesmo a auséncia dos pais no
acompanhamento do desenvolver estudantil dos filhos, como pode ser observado nos

relatos a sequir:

Algumas vezes é dificil lidar com formacdes religiosas diferentes, pois como
a escola tem um credo, nem todas as criancas compartilham desta mesma
formagdo, entdo, tratar de alguns assuntos € um pouco complexo. Mas
sempre deixo a palavra final para a familia que é o principal nucleo formador.
Quando ha alguma pergunta que sei que posso interferir na doutrina ja pré-
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estabelecida da crianca, peco sempre para retornar a pergunta no seio
familiar e depois compartilhar o que foi decidido ou afirmado (Professor 5).

Sim, principalmente no ensino médio, pois temos que ensinar o aluno a
entender a realidade social que vivemos, somente naquele quadrado que é a
sala. Passo uma determinada atividade ou tema e peco para eles, quando
estao fora da sala e da instituicdo, observar e relatar o que lhes é solicitado,
pois fica dificil fazer uma atividade de pesquisa via escola. Os fatores
principais sdo o tempo e a seguranga (Professor 3).

Sim. O numero de alunos excessivo e 0 tempo (carga horéaria) nao
contribuem, tento fugir, quando possivel, da aula tradicional, com musicas por
exemplo (Professor 4).

Na maioria das vezes, a maior dificuldade para realizar o trabalho em sala de
aula é a colaboracéo dos pais, 0 acompanhamento deles na vida escolar dos
filhos (Professor 1).

Deve aqui ser exposta, considerando que o conceito de cultura pode ter
diferentes significados, a concepcdo adotada pelos Parametros Curriculares
Nacionais, 0 que se torna uma base para as praticas pedagodgicas a serem
desenvolvidas em todo o pais. De acordo com os PCNs, no tocante a pluralidade

cultural, é definido que:

As culturas sdo produzidas pelos grupos sociais ao longo das suas histérias,
na construcao de suas formas de subsisténcia, na organizacdo da vida social
e politica, nas suas relagdes com o meio e com outros grupos, na producgdo
de conhecimentos, etc. A diferenca entre culturas é fruto da singularidade
desses processos em cada grupo social (BRASIL, 1997, p. 19).

Infelizmente, mesmo que na lei exista uma preocupacdo com a
heterogeneidade, ainda se encontra um viés monocultural nas instituicoes
responsaveis pela implementacdo de programas e politicas publicas educacionais.
Essa realidade pode ser encontrada nos nossos municipios, estados e também em
nivel federal e evidencia que, muitas vezes, a preocupacdo com questdes culturais
encontra-se apenas no papel.

Se formos analisar a presenca da perspectiva monocultural em tais instituicoes,
€ possivel encontrar certo medo/receio de dialogar com outras culturas diferentes da
dominante. Essa recusa pode estar atrelada a um conjunto de estigmas e
preconceitos que sdo construidos em relacdo a uma pessoa que pertenca a

determinado grupo social menosprezado. Como afirma Tubino (2016), o estigma gera
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projecdes que desumanizam e desqualificam o outro, 0 que pode causar nojo, medo
e rejeigao.

Buscando entender se ha entre os professores pesquisados uma preocupacao
sobre as atitudes dos alunos, foi perguntado se eles observam o comportamento dos
discentes nos ambientes fora da sala de aula, até mesmo porque, muitas vezes,
atitudes de intolerancia e preconceito acontecem longe dos olhares de um adulto ou
de um responsavel. Foi observado, a partir de suas narrativas, que ha essa
preocupacao sobre como os alunos se comportam entre eles e, caso haja algum
comportamento estranho ou situacao que fuja da normalidade, na grande maioria, 0s
professores afirmaram que tentam intermediar na questdo ou encaminham para o
setor responsavel da escola. Algumas vezes o0s professores pesquisados
demonstravam certo receio de interferir em algo muito intimo dos alunos ou de

tomarem alguma decisao que fugisse da cultura escolar:

N&o costumo, mas quando presencio alguma atitude fora do cotidiano, dentro
do ambito escolar, nos corredores ou nas areas afins, quando percebo algo
gue fuja da rotina, passo para o setor responsavel, no caso em nossa escola
0 SOE (Professor 4).

Sim, durante as brincadeiras e aula de Educacéo Fisica (Professor 5).

Sim, quando passo atividade em sala; durante os projetos, visitas escolares,
simulacdo de incéndio; etc. (Professor 8).

Sim, nas brincadeiras dirigidas no parque, nas aulas de Educacgéo Fisica, ha
ludoteca, no parque de areia (Professor 1).

Sim. Para que eu possa ajuda-lo dentro de seu limite e conhecendo sua
caracteristica, com isso, posso criar estratégia para auxilia-lo (Professor 2).
Sim. Sempre é possivel observar uns minutinhos durante os intervalos,
parece que é o momento onde eles estdo mais soltos. Ja presenciei
comentarios relacionados a questdes de ragca, como a capoeira, op¢ao sexual
e corporal, porque 0 aluno estava acima do peso. Ai esses assuntos trago
para a sala de forma indireta (Professor 9).

Quando a educacéao intercultural € defendida, é porque ela esta pautada no
acolhimento da diversidade. E uma proposta que busca superar uma tradi¢&o histérica
de desigualdade, exclusao e opresséao que existe no Brasil. Nela, busca-se o encontro,
o dialogo com o outro, de forma que a escola seja constituida de acolhida e interagéo
com o diferente. Assim sera possivel, também, a transmissao e a constru¢ao de novos
saberes, passando a ser ponto vital o que Pierucci (1990) chama de direito a diferenca,

o direito de ser, sendo diferente.
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Candau (2012, p. 244) explicita isso a seguir:

Trata-se de questionar as diferencas e desigualdades construidas ao longo
da histéria entre diferentes grupos socioculturais, étnico-raciais, de género,
orientacdo sexual, entre outros. Parte-se da afirmacdo de que a
interculturalidade aponta a construcdo de sociedades que assumam as
diferencas como constitutivas da democracia e sejam capazes de construir
relacdes novas, verdadeiramente igualitarias entre diferentes grupos
socioculturais.

Bourdieu (2001) analisa um cenario preocupante na escolar regular. Para o
autor, a escola exige, de forma consciente ou néo, que todos 0s seus agentes tenham
uma relacdo natural com uma cultura, mas aqui € privilegiada a cultura dominante, o
gue mostra uma relacdo de poder, pois silencia as outras, tidas como diferentes. Por
esta razdo Fleuri (2000) defende a importancia da educacao intercultural,
principalmente porque o Brasil é considerado um pais multicultural. E preciso que
haja no processo escolar a incluséo, o respeito as diferencas, que se questione uma
pretensa homogeneizacao para que, assim, a cultura da diferencga tenha espaco.

Uma educacao intercultural possibilita o conhecer para entender, respeitar e
valorizar, o que proporciona integracao entre as diversas culturas presentes em nosso
contexto sociocultural. Partindo desse principio, podem-se construir novas praticas e
projetos pedagdgicos, tendo como base o dialogo entre diferentes culturas. Como
afirma o Professor 9:

Imagina como € enriquecedor possuir em uma mesma sala de aula alunos de
contextos culturais diferentes! Mas, muitas vezes, por estarem no mesmo
colégio, todos com o mesmo uniforme, pode dar a sensacdo, tanto para
docentes como discentes, de serem todos iguais. Dai a importancia de nos,
como professores, possibilitar que as diferencas sejam normalizadas entre o0s
alunos.

Candau (2012) afirma que atualmente a educacao intercultural tem feito parte
da construcdo de sistemas educativos e sociails democraticos que estao
comprometidos com o reconhecimento de diferentes grupos socioculturais. Esse
processo de educacdo, atrelado a perspectiva intercultural, tem o poder de empoderar
agueles que foram historicamente inferiorizados, a partir do trabalho com a autoestima
e a emancipacao social, o que possibilita a criacdo de uma sociedade em que as

relacdes entre os sujeitos acontecam de forma igualitarias.



65

No entanto, em se tratando de educacdo, ha de se pensar no preparo dos
professores para lidar com a interculturalidade. A prética envolve reflexdo,
problematizacéo, busca de solucdes e aperfeicoamento, principalmente considerando
que tal perspectiva demanda o conhecimento de outras culturas e a troca de saberes.
Nesse sentido, refor¢a-se a importancia de uma formacao docente reflexiva, para que
0s professores possam analisar seu ensino e as condi¢des sociais que influenciam
seu fazer em sala de aula.

Observou-se a preocupagdo com 0 conhecimento necessario ou uma
preparacao adequada para lidar com a realidade da sala de aula entre os professores
pesquisados, quando buscaram uma pés-graduacdo para se melhor qualificarem,
como o Professor 1 que, em razdo de ter um aluno especial, buscou, por conta
prépria, uma pos-graduacdo em Neuropsicopedagogia, e o Professor 5, que buscou
se especializar em Neuropsicopedagogia e Neurociéncia do Desenvolvimento, bem
como também encontramos professores que buscaram melhor qualificacdo stricto
sensu, por meio de Mestrado em Educacao, como os Professores 3, 6 e 2.

Tratando-se do nosso contexto sociocultural, o trabalho com a educacédo na
perspectiva da interculturalidade apresenta-se como mais complexo, ou até mesmo
como um desafio para o professor. Muitas vezes observou-se que 0s professores
pesquisados reconhecem a diversidade cultural entre os seus alunos e trabalham
essas caracteristicas em suas aulas, mas ndo conseguem fazer conexdes. Os alunos
fazem parte de universos heterogéneos e trabalhar seus conhecimentos de forma
dialégica exige do professor capacidades que precisam estar presentes no seu
processo de formagé&o, sendo ela inicial e continuada.

No trabalho com educacao intercultural, o professor deve refletir sobre o
trabalho desenvolvido pela escola, se ha uma perspectiva monocultural que pode ser,
muitas vezes, imposta, pois sdo as consequéncias dessa homogeneizacdo que a
educacio intercultural se apresenta como saida. E a tentativa de homogeneizar que
silencia as diferencas e acaba impondo um Unico modelo cultural a que os alunos
devem se adequar, esquecendo as realidades plurais, os modos de vida e as
concepcdes de mundo diversas.

Trabalhar com praticas educativas interculturais é proporcionar aos alunos
enxergar 0 mundo a partir de perspectivas sociohistdricas plurais, o que os leva a
compreender seu préprio mundo e outras realidades, que podem ser semelhantes ou

totalmente diferente das deles. A partir dai, € possivel o dialogo com diferentes
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saberes, entender que contextos culturais diversos produzem conhecimentos e que é
preciso conhecé-los, impedindo, assim, que sejam apresentados em salas de aula
saberes sendo postos como universais. E uma maneira de visibilizar diferentes formas
de ser. Vai além de compreender as diferencas, pois com a articulacéo e o dialogo se
alcancam o respeito e a igualdade em relacdo a outras formas de viver e de saber.

Essa preocupacdo para que os alunos compreendam seu proprio mundo e
outras realidades direcionou-nos a interrogar os professores entrevistados se eles ja
tiveram que lidar com alguma questdo entre os alunos. A maneira como 0S
professores reagem a determinadas situacdes varia muito. O Professor 2, por
exemplo, ja presenciou alunos sofrendo bullying! e outros tipos de preconceito, e a
maneira como ele lidou com a questéo foi conversando com o aluno, para que ele
pudesse ‘recuperar seu autocontrole”, e conversou com 0s pais, para que o aluno
fosse melhor “enturmado com seus colegas”.

O Professor 4 refere-se a necessidade de o professor ter conhecimento do “seu
lugar” e da postura necessaria para lidar com situagdes que surgem em sala de aula,

como afirma:

Na verdade, somos professores, mas eles nos veem como amigos, aquele
colega mais velho ou mesmo alguém que, como os pais, tem algo a oferecer
além de contelidos, ai temos que estar preparados e conscientes de nossa
funcdo e missdo. Ja tive durante esses anos varias situacdes, desde
estritamente académicas até mesmo as pessoais, sempre com a supervisao
da coordenacgéo e tendo claramente a postura que um professor deve tomar
diante das circunstancias de uma sala de aula. Muitas vezes é preciso agir
na urgéncia e decidir na incerteza (Professor 4).

Por outro lado, outros professores parecem ndo se preocupar muito. Essa
postura omissiva foi entendida como uma auséncia, de fato, de interesse em ter que
se responsabilizar por mais uma questao em sala de aula, ou falta de conhecimento
preciso para lidar com essa realidade, passando assim a questdo para ‘o setor

responsavel”, como foi observado na fala de dois professores:

1 Sm. Ato agressivo sistematico, envolvendo ameaca, intimidacdo ou coesao, praticado contra alguém,
por um individuo ou um grupo de pessoas. Ocorre geralmente em escolas, porém, pode ser praticado
em qualquer outro local. Trata-se de acdo verbal que pode, em situacdes extremas, evoluir para
agressao fisica (MICHAELIS, 2020a, p. 01).
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N&o, geralmente quando acontece algo fora do normal, existe uma equipe
gue da o suporte necessario para que tudo possa ser esclarecido e resolvido
(Professor 7).

Sempre passo para o setor responsavel (Professor 3).

Cabe ao professor ter a nocdo do seu papel social. Ndo querer enxergar a
realidade presente em sua sala de aula ndo far4 a problemética desaparecer. Além
disso, o constante aperfeicoamento, estudos e busca de conhecimento fazem parte
da profissao docente, principalmente diante de novas demandas sociais. As culturas
estdo em processo continuo de criacdo. Sao inventadas, recriadas e compartilhadas
nas relagcbes com o outro. E nas diversas historias culturais que estdo presentes as
singularidades que ndo podem ser silenciadas pelos discursos homogeneizantes
presentes na sociedade e nos sistemas educacionais.

Ademais, em se tratando das culturas amazénicas, como entende Hage (2015),
0S saberes gque envolvem arte, costumes, experiéncias e valores precisam estar nos
debates das politicas publicas, nos curriculos escolares e nos planejamentos
pedagogicos, para que, assim, seja possivel promover andlises e interacdes. As
populacdes da Amazbnia vivenciam situacfes proprias e possuem um conjunto de
crencas, valores, simbolos e saberes que se constroem/reconstroem nas préticas de
formacao pessoal.

Em 2009 o Relatorio Mundial da UNESCO - Investir na diversidade cultural e
no dialogo intercultural — jA mencionava a preocupacao com a educacéo intercultural,
apontando que as politicas educacionais tém uma repercussdo decisiva no
florescimento ou no declinio da diversidade cultural. Portanto, a educacéo deve ser
promovida pela e para a diversidade. E assim que se garante o direito & educacéo e
se reconhece a diversidade dos educandos. E em sociedades multiculturais cada vez
mais complexas, a educacéo deve auxiliar-nos a adquirir competéncias necessarias
gue nos possibilitem conviver com as nossas diferencas culturais, e ndo apesar delas
(UNESCO, 2009).

Brito (2015) ensina que a educacdo ndo pode ser separada dos seus
fundamentos culturais, e, pela sua propria natureza, o objeto da educacdo esta
sempre em construgdo. Isto posto, seus modelos educativos ndo podem ser
imutaveis. Para a autora, “[...] ao contrario, é preciso que possibilitem uma continua

renovacgao que corresponda sempre as aspiragbées dos sujeitos atuais” (BRITO, 2015,



68

p. 50). Assim, a educagao intercultural mostra-se como importante, pois prioriza a
diversidade de culturas que precisam ser observadas e, para tanto, faz-se necessaria
uma formacéao de professores apropriada, na medida em que futuros docentes atuarao
em uma sociedade multicultural que tem uma grande parcela da populacdo com sua
cultura desconsiderada.

A educacdo intercultural ainda ndo esta presente na maioria dos curriculos das
Licenciaturas. Desse modo, ainda sdo poucos 0s professores que possuem em sua
formacdo inicial o conhecimento necessario para compreender a heterogeneidade
entre as culturas presentes em salas de aula, assim como refletir sobre programas e
politicas afirmativas para grupos minoritarios. Sdo essas politicas que buscam
melhores condi¢cdes de vida para grupos marginalizados, assim como ajudam a
superar o racismo e outras discriminacdes, como a religiosa, de género, de orientacéo
sexual, entre outras (CANDAU, 2012).

Para que essa realidade seja superada, a mudanca comeca nas instituicbes de
ensino superior. E preciso maior investimento nos processos de formacéo docente.
Muitas vezes, acdes interculturais sdo desenvolvidas de maneira muito pontual, como
as especificas dos povos indigenas ou afrodescendentes, geralmente com
pouquissima visibilidade. Assim, como afirma Candau (2012, p. 247), € preciso
urgentemente “[...] promover uma educacdo em direitos humanos na perspectiva
intercultural critica que afete todos os atores e as dimensdes do processo educativo,
assim como os diferentes ambitos em que ele se desenvolve”.

Uma formacéao de professor ou um curriculo, por exemplo, que ndo envolva em
seus processos 0 debate sobre as questdes culturais do contexto amazonico, torna-
se uma maneira de desumanizar estes sujeitos ditos desiguais. E uma forma de
silenciar suas vozes, para que nao sejam reconhecidos como produtores de cultura e
sujeitos de suas histérias. Por outro lado, ndo basta apena anexar esses saberes
culturais locais de maneira rasa ou improvisada. Todo o processo educativo deve ser
ajustado de forma profunda e complexa para tais questées, de forma a se adequar as
novas demandas da sociedade.

Os diversos grupos sociais da Amazonia sao heterogéneos, cada um com suas
expressbes culturais, ndo sendo possivel encaixa-los em um discurso
homogeneizador. Portanto, ha a necessidade de docentes que sejam capazes de
fomentar a presenca desses diversos saberes nas atividades desenvolvidas em sala

de aula, reconhecer as diferencas, mas também dialogar com os diferentes sujeitos
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que estéo ali presentes. E preciso, antes de tudo, uma racionalizag&o critica, observar
como as identidades dos estudantes estdo sendo enxergadas, para que seja possivel
se contrapor a uma tentativa de padronizacdo e de pretensa universalizacéo cultural
presente na escola.

O Professor 9 demonstrou postura critica quando afirmou que:

Cada sala de aula é Unica. Todo ano vocé chega la e séo novos alunos, novas
realidades. Ai eu busco entender cada aluno, suas caracteristicas,
dificuldades, mas também suas vivéncias, para poder trazer isso junto ao que
serd ministrado em sala.

Arroyo (2011) aponta que nas escolas, através de curriculos e da docéncia,
rostos sdo apagados. Esses alunos sairdo da escola dominando conhecimentos
diversos, como letras, ciéncias, historia, entre outros, mas, muitas vezes, nao terdo a
oportunidade de conhecer a histéria do seu coletivo. Para o autor, ndo podemos
ignoré-los e desconsiderar suas experiéncias, eles precisam saber de si mesmos, de
suas vivéncias e origens e, para tanto, eles precisam estar presentes na histéria do
conhecimento, na cultura e nas ciéncias (ARROYO, 2012).

O efetivo engajamento para as atividades desenvolvidas em sala de aula
requer, por parte do professor, um planejamento das suas atividades, de forma que
elas possuam um carater cientifico, mas também politico (PADILHA, 2001). Aqui o
planejar envolve responder a um problema buscando sua superagao, ndo deixando
de envolver todo o contexto politico, econdmico e cultural que nos cerca. E uma forma
de se opor a tentativa de homogeneizar a multiplicidade de culturas e de identidade
dos alunos e, até mesmo, um pretenso respeito a diversidade cultural.

A partir dessa resisténcia, buscam-se possibilidades de se fazerem presentes
nos curriculos escolares outras referéncias de conhecimento para além das que sao
ditadas pela cultura dominante. A partir do momento em que os saberes do contexto
local s&o pensados e inseridos nas atividades escolares, séo postas em evidéncia as
tradicbes, as histérias e as memadrias que fazem parte das culturas dos alunos,
deixando os conteudos significativos para eles. O planejamento transforma-se em um
espaco de luta, pois tenta visibilizar conhecimentos silenciados e permite a insercao
do aluno nos conteudos lecionados.

Caldeira e Zaidan (2010, p. 21) contribuem com tal perspectiva, ao afirmarem

gque a pratica pedagogica € uma pratica social complexa. Ela ocorre “em diferentes
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espacos/tempos da escola, no cotidiano de professores e alunos nela envolvidos e,
de modo especial, na sala de aula, mediada pela interacdo professor-aluno-
conhecimento”. Logo, o reconhecimento da diferenca requer a¢cbes que vao além dos
discursos que pregam o respeito a diversidade. Como afirma Candau (2012), é preciso
desconstruir, pluralizar saberes e valores. Devemos assumir o maltiplo, o plural e o
diferente na sociedade como um todo.

Candau (2012) ainda explana que a diferenca ndo se opde a igualdade, mas
sim a padronizacao, a uniformizacédo, como sendo uma producdo em série. A cultura
hegemonica tem seus conhecimentos valorizados pela perspectiva da padronizagéo.
E o olhar padronizador que nega a diferenca e sio as relacbes de poder que
desumanizam os considerados diferentes. Sdo as acdes afirmativas que podem ser
usadas como estratégias para empoderar grupos minoritarios marginalizados e

superar o racismo e diversas outras formas de discriminag&o.
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3- 0O COLEGIO LA SALLE E OS MECANISMOS PARA INCORPORACAO DA
CULTURA NA EDUCACAO

Através do reconhecimento de que estamos inseridos em um mundo
culturalmente hibrido, é possivel compreender a necessidade de se pensar em
medidas educacionais que levem em consideracdo o trabalho com as diferentes
culturas, pautado no reconhecimento e no respeito, 0 que geraria a construcao de
relacBes sociais mais igualitarias no ambiente escolar. Para tanto, é preciso repensar
como a educacdao esta sendo desenvolvida, os contetudos escolhidos e lecionados, e

as metodologias aplicadas.

3.1 Educar e Educacéao

O individuo, ao nascer, ndo detém em sua carga genética as orientacdes de
como ele deve agir, sobreviver e desenvolver-se. E por essa razio que, como sujeito
inserido em um grupo social, ele precisa aprender as normas que ali estdo
estabelecidas, ou seja, ele precisa ser educado. Como atividade constitutiva do ser
humano, a educacdo € um processo permanente. A crianca, em uma relacédo
continua, observa, entende e aprende fazendo de modo semelhante ao adulto. E
assim que a educacao se apresenta com a funcédo de formacédo do sujeito.

A educacdo € uma atividade puramente humana. Ela faz parte da vida
sociocultural dos individuos e esta presente nos diversos estagios de
desenvolvimento. Vygotsky (1996) compreende que educar € libertar o olhar do adulto
das impossibilidades e proporcionar multiplas vivéncias para as criancas, através de
experiéncias educativas. Além disso, a educacao embasa a histéria que é, ao mesmo
tempo, individual e coletiva e encontra-se associada ao processo de evolugdo da
sociedade.

Oliveira (2006, p. 27) defende tal premissa ao afirmar que:

A educacao se desenvolve no tempo humano, através da historia de cada
individuo e a histéria evolutiva da sociedade. A educagcao como atividade
especificamente humana faz parte inerente da vida sociocultural do individuo.
Pela educacdo o individuo € integrado a cultura e a sociedade existente, mas
simultaneamente a educacdo possibilita a intervencdo do ser humano no
processo de mudanca social. Assim, a educacdao é contraditéria, conservagao
(do saber e da cultura adquirida) e criagdo (negacao e superacdo do saber e
da cultura existente).
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E por meio da educacdo que os individuos sdo introduzidos na sociedade e,
consequentemente, na cultura. E através dela que ocorre a apropriagdo das crencas
e dos valores sociais. Em razéo disso, pode-se afirmar que ndo ha uma unica forma
de educar, nem ha um lugar exclusivo para a educacao ocorrer, pois se faz presente
em todo lugar e a qualquer momento. A educagéo vai além do ambiente escolar e de
toda a sua formalidade, encontra-se na rua, no lar, na igreja, no trabalho, entre outros
espacos.

Portanto, a educacao surge nas relacdes sociais, relacées do ser humano com
0 mundo, mostrando, assim, conexdo com a cultura. Sao essas teias culturais que
moldam os sujeitos. Ninguém pode fugir da educacdo. Todos os dias estamos
envolvidos em diferentes experiéncias de aprendizagem. A todo momento estamos
aprendendo e ensinando. A vida se mistura com a educacdo e esta atua como
intermediaria da cultura.

O primeiro grupo social de que o individuo faz parte é a familia. E nela que
estdo as primeiras referéncias de aprendizado e as noc¢des culturais que, ao longo da
vida, serdo somadas a outras instituicées da sociedade em que sera inserido. Como

afirma Weigel:

Podemos afirmar também que educacao € uma pratica de cultura, por ser ela
mediadora de sistemas de conhecimentos, portanto, mediadora de cultura,
tanto com a finalidade de formar e construir identidades sociais, quanto de
reproduzir a sociedade. Assim, as criangas vao aprendendo com os adultos
saberes e conhecimentos, valores e modelos de condutas que véao tornando
essas criancas membros daquele grupo sociocultural. Mesmo quando
crescem e se tornam adultos, depois velhos, ndo param de se educar e,
também de participar da educagdo dos outros (WEIGEL in BRITO, 2006,
p.61).

Todas as sociedades humanas possuem seus sistemas de ensino, que podem
ser institucionalizados ou nao e, neles, ha o processo de transmissdo de
conhecimentos e valores socioculturais. Aqui, a educagao mostra-se com o poder de
formar e legitimar os individuos com suas caracteristicas individuais. Como afirma
Brandao (1993, p. 11), ela ‘produz o conjunto de crengas e ideias, de qualificagcbes e
especialidades que envolvem as trocas de simbolos, bens e poderes que, em conjunto
constroem tipos de sociedade’.

Utiliza-se também, na presente pesquisa, o entendimento de educacdo na

perspectiva de Freire (2003), como sendo uma forma de intervencdo no mundo, a
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possibilidade de estabelecer ou de transformar praticas ja consolidadas. A pedagogia
de Freire pode ser expressa pelo saber que ndo domina tudo, exigindo assim
humildade de quem ensina e respeito para com quem aprende.

A definicdo apresentada por Freire (2003, p. 40) é a de que “a educagéo é
sempre uma certa teoria do conhecimento posta em pratica [...]”. Ainda segundo o
autor (2003, p. 79), “...] o conhecimento é processo que implica na acéo-reflexdo do
homem sobre o mundo”. Para Freire, em todo conhecimento, estariam presentes a
acao e reflexdo sobre a realidade com o propésito de transforma-la.

Percebe-se que o ato de educar é bastante complexo. A educacédo vai muito
além do que “simplesmente” transmitir conteudo em uma sala de aula. Ela esta
presente em todos os lugares, com diferentes concepcdes, desenvolvendo-se de
modo constante, desde o nascimento, e com a capacidade de formar e desenvolver
0s aspectos intelectual e moral dos sujeitos, através dos padrées culturais
estabelecidos.

3.2 E aescola?

A escola é entendida como um espaco especifico onde a aprendizagem deve
ocorrer, podendo sé-lo para pessoas de qualquer idade. Indo mais além, Bourdieu
(1989) a compreende como um campo social no qual os estudantes e professores
desempenham papéis de agentes sociais. Ambos ensinam e aprendem em um
processo que ocorre de forma dialética, mas que também é perpassado por tensdes,
interesses e relacdes de poder.

Como ja explanado anteriormente, a escola € um espaco onde encontramos
presente uma heterogeneidade cultural, modos diversos de ser e de enxergar o
mundo. A partir do momento em que os alunos sdo vistos como sujeitos diferentes,
com realidades e contextos historicos plurais, pode-se compreender que eles também
possuam diferentes tempos nos processos de aprendizagem. E considerar tais
diferencas é fazer com que a escola desvie o foco da aprovacdo como resultado de
sucesso e volte-se para as metodologias de aprendizagem (SAMPAIO, 2002).

Cada aluno, atentando-se para suas caracteristicas e necessidades, possui seu
tempo e, consequentemente, cabe a escola entendé-los de forma plural e social. Cada

um compartilha conhecimentos apreendidos fora da escola, através de suas relagbes
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sociais, e sao esses processos que dinamizam as culturas e a producgao de diferentes
saberes.

Utilizando mais uma vez da compreensédo de Bourdieu (2001), entende-se,
como o autor, que muitas vezes a escola acaba ignorando as diferencas socioculturais
que fazem parte de sua realidade para privilegiar caracteristicas, saberes e valores
das classes dominantes. Portanto, é imperativo que a escola reconheca e estimule a
pluralidade em seu ambiente, a partir de acées que surjam de dentro para fora, de
forma racional e afetiva.

Uma importante analise é feita por Arroyo (2011) sobre as formas de pensar o0s
coletivos feitos desiguais no sistema escolar. O autor questiona-se sobre como a
escola da conta da complexa producdo-reproducdo das nossas desigualdades
sociais, raciais, de género ou de territorio, pois esquecer toda essa complexidade
acaba empobrecendo a visdo das proprias desigualdades escolares e de suas
politicas. Uma das visGes persistentes € tratar esses coletivos como um fardo
histérico, uma mancha na nossa autoimagem.

O que predomina € uma visdo Unica, podendo até ser considerada abstrata e
generalista na educacdo. E justamente esse olhar que, na concepgéo de Arroyo,
marca nossas politicas como garantias da igualdade. Para o autor, “ao longo destas
décadas tem prevalecido a defesa do ideal de escola Unica, curriculos Unicos,
percursos, tempos e ritmos Unicos, avaliacdes e resultados Unicos, parametros Unicos
de qualidade tnica” (2011, p. 88). Assim, ainda segundo o tedrico, sua concepcéao de

educacao apresenta-se da seguinte forma:

Educacdo (em abstrato), direito (em abstrato) de todo cidaddo (abstrato).
Sem rostos. Sem sujeitos histéricos, concretos, contextualizados. Nessa
concepcdo se avanca em um ideal de igualdade téo abstrato e
descontextualizado que os diferentes feitos desiguais terminardo ficando de
fora (ARROYO, 2011, p. 88).

Isto posto, Arroyo (2011) compreende que a heterogeneidade cultural é, muitas
vezes, pensada como inferior ou inexistente na nossa historia. Atrelada a tal fato, a
busca por um caminho Unico tem deixado de lado possibilidades de diadlogo entre
diferentes culturas, tornando, assim, cada vez mais distante a possibilidade de se

entender a riqueza das diferengas, como também tem sido deixada de lado a
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possibilidade de compreender os processos que produzem coletivos diferentes como
desiguais.
No Projeto Pedagdgico analisado, o La Salle ressalta a maneira como enxerga

0 cenario em que vivemos. Como consta no documento:

Na sociedade brasileira, percebemos uma variedade de manifestacbes
religiosas e culturais. Sdo a expressdo das nossas origens e dos nossos
desejos. [...] A sociedade, na qual vivemos, apresenta-nos algumas
tendéncias caracterizadas por uma progressiva globalizacdo de diversas
esferas da atividade humana; aceleracdo de varios processos humanos;
reordenacéo do espaco e do tempo; biocentralidade e interacdo da pessoa
humana com todas as outras formas de vida; crescimento e sensibilidade com
relagdo & pessoa humana em sua dignidade, com maior consciéncia e
respeito a individualidade e subjetividade; mudancas no modelo familiar;
desvelamento de uma realidade multicultural e surgimento de novas culturas
juvenis; consciéncia da necessidade de uma nova ética universal da
solidariedade; valorizacéo da educacéo basica para todos (LA SALLE, 2014a,
p. 02).

Ainda em seu Projeto Pedagdgico, como resposta ao cenario visualizado, a
educacao lassalista apresenta a seguinte proposta:

A sociedade que almejamos, e para cuja constru¢cdo queremos contribuir,
através da educacdo, € uma sociedade conforme o plano de Deus, revelado
em Jesus Cristo. Uma sociedade, portanto, organizada em funcdo da pessoa,
respeitada em sua condicdo e dignidade, e ordenada por valores ético-
morais. Uma sociedade que vivencie e promova a justica, a liberdade, a
fraternidade, a solidariedade, a igualdade, a democracia, a participacéo e o
respeito as diferencas (LA SALLE, 20144, p. 2-3).

A filosofia lassalista, presente em seus documentos oficiais, ndo se apresenta
apenas no papel. Na pesquisa, foram entrevistados dois coordenadores da escola,
um responsavel pela Educacao Infantil e por alguns anos do Ensino Fundamental, e
outro coordenador, responsavel pelo Ensino Médio. Ambos apontaram a forma
positiva como o colégio trabalharia a pluralidade cultural dentro do contexto da regiao

e o fato de que também estaria presente entre seus alunos.

O colégio La Salle possui uma pratica pedagdgica que desenvolve
competéncias e habilidades, valorizando e respeitando as diversas culturas
Amazobnicas, através de varios projetos desenvolvidos durante o ano
(Coordenador 1).

Somos uma Rede de Educacéo presente em quase todo o mundo, seguimos
diretrizes da unidade no Brasil, mas as proprias exigéncias da comunidade
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local convidam-nos a conciliar nossa pratica com a cultura regional
(Coordenador 2).

E sobre o trabalho pelas escolas, na busca por incorporar as questées culturais
em suas atividades, que Giroux e Simon (1994) fazem um importante alerta. E comum
que alguns grupos sejam postos como “cultura popular” ou sejam trabalhados apenas
em algumas ocasifes especificas durante o ano letivo, enquanto o conhecimento que
faz parte de outros grupos culturais seja declarado e tido na escola como oficial, o que
demonstra as relacdes de poder presentes na educacdo. Sobre esse aspecto, 0s

autores afirmam que:

[...] apesar da profusé@o de estudos culturais publicados na ultima década, o
discurso dominante ainda define a cultura popular como o que sobra ap6s a
subtracdo da alta cultura da totalidade das praticas culturais. [...] e geralmente
€ uma forma de gosto popular considerada indigna de legitimacéo académica
ou alto prestigio social (GIROUX; SIMON 1994, p. 97).

Ainda sobre essa tematica, Grignon (1995) analisa a imposicdo de regras
gramaticais no ensino escolar das letras. Para o autor, a expressdo oral local é
considerada errada, pois foge as regras estabelecidas. Nesse caso, seria preciso
corrigir o aluno, para que ele se adequasse as regras gramaticais “corretas”. Essa
tendéncia da escola acaba cerceando a expressividade dos alunos provenientes de
classes populares e que nao utilizam a “linguagem oficial” de forma segura e correta.
E assim que a escola se assume monocultural, quando restringe as culturas
populares, enquanto outra cultura é posta como dominante e tida como referéncia
para o padrao cultural.

Grignon (1995) ensina-nos que a grande questdo € ir contra essa tendéncia
vista nas escolas. Compreender quem dita esse poder e por que alguns grupos sao
silenciados é o primeiro passo para que todos possam ter seu direito a voz, fazendo
assim com que a escola se aproxime da sua realidade pluricultural. Um grande avancgo
pode ser reconhecido no referencial legislativo da educacao brasileira, quando a
diversidade cultural, que faz parte da nossa sociedade, foi incluida como tema
transversal (BRASIL, 1997).

Embora de modo burocratico a temética esteja presente nos referenciais legais,

a realidade da educacao faz-se no dia a dia da sala de aula, que é o espaco onde
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encontramos as tensdes geradas pela heterogeneidade cultural, assim como as
dificuldades de se colocar em prética as medidas legais. Muitas vezes vista como a
grande salvacdo para todos os problemas, a padronizacdo das politicas publicas
nacionais de educacédo pode ndo atender as situacdes heterogéneas encontradas no
ambiente escolar.

Tendo como referéncia a regido amazbnica, tdo plural, € preciso o
reconhecimento das muitas etnias e culturas que aqui se fazem presentes. E
necessario considera-las na composicéo dos curriculos, a partir de uma perspectiva
mais inclusiva. Nao pensar essas diferencas € colocar no esquecimento o que da
sentido a vida do ser humano, sua cultura. E ndo pode ser omitida aqui a
responsabilidade da escola na inclusdo, no desenvolvimento dos seus alunos e no
direito a educacao.

Nas entrevistas com os professores participantes da pesquisa, sobre trabalhar
com as caracteristicas culturais dos seus alunos, algumas vezes péde-se notar certo
receio em fornecer uma resposta mais complexa, como se o0s professores nao
tivessem certeza de que a maneira como trabalham seria a correta. Candau (2014),
entende que € o professor que deve proporcionar situacées que mobilizem diferentes
saberes em sala de aula, leituras criticas que possibilitem a conscientizacdo dos
alunos sobre as raizes culturais e os processos de hibridizagéo.

Ainda de acordo com Candau e Moreira (2003), a escola e a cultura sédo dois
universos entrelagcados. O conhecimento do docente é cientifico, mas também é
somado aos saberes que foram nutridos com a sua prética. A articulacdo do saber
tedrico com a pratica acontece a partir da compreensdo e da andlise critica que o
docente faz dos contextos sociais, historicos e culturais em que se encontra inserido.
O saber local faz parte do saber docente e, como afirma Geertz (2004), ele expressa
as experiéncias cotidianas e mostra como um determinado povo da sentido a sua vida
e situa-se na historia.

A partir do momento em que o professor enxerga o papel da escola na
valorizag&o das identidades do contexto amazoénico, ele explora os diferentes saberes
no desenvolvimento do seu conteddo em sala de aula. A escola passa a ser um lugar
de problematizac&o e ressignificacéo. E fundamental que haja, por parte do professor,
a vontade e a coragem de ir em dire¢do a novos caminhos metodolégicos, como visto
em alguns professores entrevistados, observacgéo ja explanada nas se¢fes anteriores,

para que os aspectos locais fagam-se presentes nas discussdes escolares.
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A escola deveria ser vista como uma instituicdo que preserva a cultura. No
entanto, podemos encontrar escolas pautadas no viés econdbmico e prezando
exclusivamente pela aprovacdo. Nesse cenario, a racionalidade técnica e o
rendimento escolar sdo supervalorizados e 0s aspectos culturais sdo deixados de lado
ou em segundo plano. O espaco escolar deixa de ser inclusivo porgue seus conteddos
e atividades estdo baseados em uma ideia de homogeneidade dos sujeitos.

Infelizmente, ainda podemos encontrar escolas que estdo distantes de um
trabalho exclusivamente voltado para uma educacéo intercultural, e ha um longo
caminho para uma educacéo, de fato, inclusiva. A escola precisa se reconhecer como
espaco da diversidade e precisa encontrar mecanismos metodolégicos para trabalhar

essas diversas formas de vivéncias, através dos seus agentes educacionais.

3.3 O Colégio La Salle Manaus

Para falar especificamente do Colégio La Salle Manaus, serd necessario,
primeiro, apresentar um breve relato sobre quem foi o seu fundador. Jodo Batista de
La Salle nasceu na Franca, em uma cidade chamada Reims, no dia 30 de abril de
1651. Ele foi o primogénito de onze filhos de uma familia da alta burguesia e da
nobreza rural.

Durante sua vida, La Salle licenciou-se e doutorou-se em Teologia e foi
ordenado sacerdote pela Igreja Catdlica. Foi observando diversas situacdes
relacionadas a educacéo, principalmente o abandono dos filhos das familias mais
pobres, que ele buscou meios para ofertar uma educacéo humana e crista para essas
criangas e adolescentes. Assim, foi criada uma organizagao que viria a se tornar o
Instituto dos Irmaos das Escolas Cristds, como hoje é reconhecida, tendo como data
oficial de fundacao o ano de 1680, na Franca (CORSATTO, 2007).

As escolas criadas por ele eram voltadas, principalmente, para as criancas
pobres. Ele possuia a conviccdo de que, através do processo educacional, era
possivel fazer delas cidadéos. Para tanto, ele reuniu um grupo de pessoas com 0
mesmo objetivo, para orientar o comec¢o da atuacgdo, pois muitos nao tinham preparo
na area educacional. E, assim, ao mesmo tempo em que La Salle abria suas escolas,
ele formava seus professores (CORSATTO, 2007).
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Durante seu trabalhado, La Salle percebeu a necessidade de organizar e
melhor estruturar suas escolas. Foi assim que ele passou a acompanhar 0s
professores e a escrever sobre as obras educacionais, visando corrigir qualquer
postura inadequada e criar, para os demais educadores, uma bibliografia que servisse
de referéncia e garantisse a formacéo de todos os professores das suas escolas. Nos
seus escritos, La Salle preocupava-se em abordar a realidade das experiéncias em
sala de aula, especificando conteudos, procedimentos dos professores, curriculo,
organizacao e administracdo das escolas.

As entidades fundadas por La Salle, posteriormente, foram incorporadas a
estrutura da Igreja Catdlica, passando os professores a serem chamados de Irmaos,
como congregacao religiosa, chegando a ser conhecidos, no decorrer da historia,
como Irmédos Lassalistas, em referéncia ao fundador Jodo Batista de La Salle. Eles
possuem como base ideoldgica a busca pelo conhecimento do aluno e o respeito a
velocidade de aprendizado de cada um, individualmente. Por tais caracteristicas,
Corsatto (2007) afirma que La Salle pode ser considerado, na Histéria da Educacéo,
um homem que, apesar dos limites de sua época, contribuiu para a compreensao da
escola como espaco aberto para o desenvolvimento.

A obra iniciada por La Salle, hoje, apresenta-se de forma estruturada através
de uma rede mundial de obras educativas, abrangendo diferentes paises, camadas
sociais e faixas etarias. Os Irmaos Lassalistas, com sede mundial em Roma, na Itélia,
possuem sua atuacao explicitada na Declaracdo de Missao (LA SALLE, 2020b), da
qual podemos destacar algumas caracteristicas importantes.

Um ponto a ser citado é a preocupacao com a educacao para 0s mais pobres,
ponto esse mencionado pelo préprio La Salle desde a fundacdo, embora a Declaracéo
deixe claro que “ndo pretende resolver o problema da pobreza no mundo” (LA SALLE,
2020b, p. 02). Deve ser observado que, embora os institutos apresentem trabalhos
voluntarios, politicas de bolsas e outros projetos que visam atender a comunidade e a
populacdo carente, o Colégio La Salle Manaus abarca, do modo majoritario, alunos
da classe média. Esse recorte acontece, principalmente, pelo valor das mensalidades.

Quase como uma resposta a tal cenéario, a Declaragcdo menciona que “O
Instituto n&o pode reivindicar por si s6 alcangar uma abordagem educacional e acdo
efetiva diante de todas as formas atuais de pobreza” (LA SALLE, 2020b, p. 02). Por

essa razédo, sao estimuladas parcerias e colaboragbes com organizagdes sociais,
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politicas e religiosas que possam ajudar no trabalho em nivel local, nacional e até
mesmo internacional.

Outro importante ponto a ser observado é presenca da instituicdo, que €
especificamente catélica, em muitos paises?, até mesmo nao cristdos. Tal fato pode
ser analisando juntamente com a Declaracdo de Misséo (LA SALLE, 2020b, p. 03),
que afirma que “O carisma lassalista ja é vivido no contexto de sociedades
multiculturais e multirreligiosas. Jovens de todas as culturas e tradi¢des religiosas tém
o direito e a liberdade de viver e se beneficiar do carisma lassalista”, o que deixa clara,
mais uma vez, a preocupacao primordial com a educacdo, e ndo apenas com 0
aspecto religioso. A Declaracdo faz um cisma entre a educacao pela perspectiva
cientifica e a educacéo religiosa/crista.

A base da educacao idealizada por La Salle era formada pelos seguintes
principios: ser cristd; adaptada (para atender as necessidades de diversos tipos de
alunos, como ser gratuita, para alunos pobres); normal (para preparar 0s mestres);
dominical (para os jovens que trabalhavam durante a semana); e fraternal (pautada
no respeito). Todo esse trabalho rendeu a Jodo Batista de La Salle o reconhecimento,
pela Igreja Catdlica, como santo no ano de 1900 e Patrono Universal dos Professores,
em 1950.

O trabalho de La Salle foi iniciado aqui no Brasil na cidade de Porto Alegre, no
ano de 1907, com a chegada de trés Irmaos que fundaram escolas naquela cidade,
em Canoas e em Caxias do Sul. Posteriormente, & medida que iam chegando mais

irmaos, outras escolas iam nascendo. Atualmente,

a Rede La Salle atende mais de 47 mil alunos em suas 45 Comunidades
Educativas. Formam essas Comunidades 33 instituicbes de Educacgéo
Bésica, sete instituicbes de Centros de Assisténcia Social e cinco instituicdes
de Educacao Superior. Localizadas em nove estados (Amazonas, Maranhao,
Mato Grosso, Para, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Sdo Paulo) e no Distrito Federal, as Comunidades contam com o
auxilio de mais de 5.000 educadores na Miss@o Educativa Lassalista (LA
SALLE, 20204, p. 01).

2 pajses que possuem escolas Lassalistas: Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Bolivia, Brasil,
Burkina Faso, Canada, Chile, Colémbia, Costa do Marfim, Costa Rica, Egito, Equador, Espanha,
Estados Unidos, Eslovaquia, Filipinas, Franca, Grécia, Holanda, Honduras, Hong Kong, Hungria, india,
Irlanda, Israel, Inglaterra, Italia, Jap&o, Jordania, Libano, Malasia, Malta, México, Mogambique,
Nicardgua, Nova Zelandia, Paquistdo, Peru, Poldnia, Portugal, Quénia, Republica Dominicana,
Singapura, Sri Lanka, Sudao, Turquia, Venezuela e Vietna (LA SALLE, 2020c).
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Na cidade de Manaus, o La Salle foi inaugurado no ano de 1982, mas, desde a
década de 1970, ja havia interesse por parte do Ir. Alberto Knob, que considerou
Manaus um ponto importante para outras obras Lassalistas na Amazénia. Como
consta no Regimento Escolar (LA SALLE, 2014b, p. 05):

Em janeiro de 1980, através da Lei n° 1.373, a Assembleia Legislativa do
Estado do Amazonas autorizava o Executivo Estadual a fazer a doacgéo de
uma area de terras para a construcdo da nova escola. As obras foram
concluidas em oito meses, sendo a inauguracao solene realizada no dia 27
de fevereiro de 1982 e as aulas iniciadas no dia 1° de mar¢o seguinte, com
mais de mil alunos matriculados.

Desde sua fundacado, o Centro Educacional La Salle Manaus ndo parou de
crescer, chegando a contar, hoje, com quase 40003 alunos, somando-se a Educacéo
Basica e o Ensino Superior, dando continuidade a obra que foi iniciada ha mais de
300 anos por Joéo Batista de La Salle, seu fundador.

Tendo em mente que a educacao idealizada por Jodo Batista de La Salle possui
como base a preocupacdo em atender as necessidades dos diversos tipos de alunos
gue fazem parte da instituicdo, sempre pautada no respeito, foi importante observar a
presenca de tais principios no Regimento Escolar do La Salle Manaus, quando afirma

que:

TITULO | - DOS FINS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

[...]

Art. 2° - S0 principios que servem de base para o sistema educacional do Estado do
Amazonas e, por conseguinte, fundamentam a Proposta Pedagdgica do Centro
Educacional La Salle:

| - Igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

Il - Pluralismo de ideias e de concepg¢fes pedagdgicas;

IV - Respeito a liberdade e aprego a tolerancia; [...]

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DA ESCOLA E DOS NIVEIS DE
ENSINO

[...]

XI - Fortalecer os vinculos da familia, os lagos de solidariedade humana, os valores
cristaos, o respeito a diversidade cultural e religiosa e a tolerancia reciproca, onde se
assenta a vida social (LA SALLE, 2014b, p. 6-7).

Com esses principios fazendo parte da filosofia e dos objetivos da escola, o
Colégio La Salle busca oferecer uma educacdo de qualidade através do curriculo

3 Média do nimero de alunos referente aos anos de 2018 e 2019.
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regular e de atividades extracurriculares, como equipes esportivas, banda musical,
danca, teatro, excursdes, visitas, entre outras, além de possuir projetos e atividades
voltados para a multiculturalidade, expressa de diferentes formas, como podera ser
observado a partir das entrevistas realizadas e dos documentos da escola que foram
analisados durante a pesquisa, sendo eles: Projeto Pedagdgico (LA SALLE, 2014a),
Regimento Escolar (LA SALLE, 2014b), Matrizes Curriculares (LA SALLE, 2014c),
Calendario de Atividades (LA SALLE, 2018a), Calendario Escolar (LA SALLE, 2018b)
e Projeto Politico Pedagdgico — Conselho Estadual de Educacéo (LA SALLE, 2018c).

3.4 Debates, organizacao, planejamento e avaliacao

Quando a educacéo intercultural foi aqui defendida, é porque ela procura fazer
uma reeducacdo. Mudancas, como as ja mencionadas, ndo ocorrem de forma
espontanea ou naturalmente. Uma educacao que considera o dialogo intercultural
requer uma reeducacdo comunitaria, resultado do dialogo que busca a incluséo.
Portanto, trabalhar nessa perspectiva demanda uma organizacao do curriculo e do
planejamento escolar. Muito se fala do respeito ao “outro”, mas € preciso também
reconhecer os saberes do outro e a pluralidade de vozes culturais.

Para a escola, fazer a conexdo entre os conteudos basicos considerados
necessarios para uma formacéo cidada e os saberes da realidade local ndo é uma
tarefa nada facil, ao contrério, trata-se de algo bem complexo. Contudo, um primeiro
passo seria a fomentacao de debates sobre a temética, lancar luz sobre a questédo da
diferenca e das diversidades socioculturais, o que proporcionaria uma melhor
qualificacéo dos docentes e de todos 0s sujeitos que estejam envolvidos no processo
de ensino e aprendizagem dos estudantes.

O La Salle mantém reunifes rotineiras entre supervisdo, coordenacdo e
docentes, exatamente para debater, organizar e avaliar os temas e projetos
trabalhados durante o ano letivo. Em seu Projeto Politico Pedagogico (LA SALLE,
2018c, p. 07) consta que:

No aspecto didatico pedagdgico, por nivel de ensino, objetiva fortalecer suas
praticas educativas mediante planejamentos alinhados entre as areas do
conhecimento, adequando os instrumentos avaliativos, considerando cada
etapa de desenvolvimento do educando, atendendo aos objetivos propostos
na Matriz Curricular para as Competéncias. Para tanto, estdo ocorrendo
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semanalmente reunides de planejamento para a Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental |, para acompanhamento sistematico da coordenacéo para com
os professores e dos instrumentos avaliativos. E reunido mensal de
planejamento para o Ensino Fundamental Il e Médio. Para todos os niveis de
ensino a escola tem buscado inovagdes.

As reunides e os planejamentos também se configuram como uma constante
preocupagao com a qualificagcdo do corpo docente. Ainda no PPP (LA SALLE, 2018c),
é relatado o Plano de Supervisdo Educativa, que busca, através de reunides semanais
da Equipe Diretiva e do Conselho Pedagodgico-administrativo, assessorar as
Coordenacbes Pedagogicas nas atividades de qualificagdo do corpo docente.
Também se inserem nessa premissa as Jornada Pedagdgicas, que antecedem o0s
semestres letivos. No Calendario Escolar analisado, do ano de 2018, constam duas
jornadas, sendo uma delas de 22 a 27 de janeiro e a outra, entre os dias 09 e 10 de
julho.

Quanto a orientacdo e ao acompanhamento dos docentes na relagdo professor-
aluno, existem as reunifes sistematicas com o0s professores regentes para 0O
planejamento de a¢des preventivas e de acompanhamento. Além disso, ao final de
cada trimestre, ha reunibes ordinarias entre as Equipes de Planejamento, de
Acompanhamento e de Avaliacdo, buscando orientar as préaticas assertivas e
aprimorar o didatico pedagdégico (LA SALLE, 2018c).

Em analise feita do Calendario de Atividades do ano de 2018 (LA SALLE,
2018a), constam as seguintes reunides como Atividades Educacionais Permanentes

— ambas possuindo como foco o debate, a organizacéo e avaliagéo:

Quadro 1 — Reunibes Permanentes

Atividades Dia Horario
Reunido semanal da Equipe Diretiva Segunda-feira 14h30
Reunido quinzenal das Coordenacdes de Setor Quarta-feira 11h00

Reunido quinzenal de planejamento das

Coordenacdes Pedagdgicas Terca-feira 15h00

Reunido semanal de planejamento docente da
Segunda-feira 18h00

Educacao Infantil
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Reunido semanal de planejamento docente do

Ensino Fundamental | Terca-feira 1830
Reunido semanal de planejamento docente de

Lingua Inglesa do Ensino Fundamental | Segunda-feira 1830
Reunido semanal de planejamento docente da

Educacao Infantil Bilingue Quarta-feira 1800
Reunido semanal de planejamento docente do

Ensino Fundamental | Bilingue Sexta-feira 10h25
Reunido mensal de planejamento docente do SAbada 08h20 /
Ensino Fundamental 1l e Médio 09h30
Reunido mensal de planejamento docente de SAbada 08h20 /
Ensino Religioso, Filosofia e Lingua Inglesa 09h30
Jornadas de Formacéo Tergafgir(gumta- A definir

Fonte: LA SALLE (2018a, p. 10)

Como mencionou-se o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), € importante
esclarecer que ele é o documento mais importante da escola, sendo considerado um
documento de identidade, pois norteia todo o funcionamento da instituicdo escolar,
finalidade, responsabilidades, curriculo, relacbes com pais, alunos, demais
profissionais, comunidade, além de outros aspectos. Ele orienta o trabalho que sera
realizado durante todo o ano letivo e deve estar acessivel a todos os integrantes da
comunidade escolar.

Sobre curriculo, Sacristan (1996) afirma que ele é um instrumento ordenador
da socializacdo do cidadédo e do aparato escolar, € o plano diretor da préatica dos
professores. Ele esta relacionado com o PPP e com a politica educacional da escola.
Nele, esta clara a verdadeira intencionalidade da instituicdo escolar quanto ao
processo de ensino e de aprendizagem, a metodologia que sera aplicada, 0s
contetdos ministrados, os processos de avaliacdo, a relagdo professor/aluno, entre
outros aspectos.

Em seu Projeto Pedagodgico (LA SALLE, 2014a, p. 4), o La Salle expbe que:

Entendemos por curriculo o conjunto das oportunidades e experiéncias
disponibilizadas ao educando para seu crescimento integral. O curriculo é
compreendido como um processo coletivo, discernido em didlogo com todos
0s segmentos da comunidade escolar, onde sdo selecionados saberes,
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competéncias, conhecimentos e habilidades. [...]. Procuramos ultrapassar a
fragmentagéo e os limites das especialidades, tratando os componentes
curriculares global e integradamente, organizando-os, por areas de
conhecimento, por projetos, por complexos tematicos e desenvolvendo-os
interdisciplinar, transdisciplinar e transversalmente.

Assim como o projeto pedagdgico, o curriculo escolar pode ser modificado, pois
ha uma dinamica na producdo de conhecimentos da sociedade, o que demanda
sempre uma atualizacdo. Sobre essa necessidade de constante renovacao curricular,

o La Salle, em seu Projeto Pedagdgico (LA SALLE, 2014a, p. 04), reconhece que:

Para estarmos sempre sintonizados com as novas realidades e
necessidades, o curriculo é objeto de atualizagdo permanente. Tratamos de
forma problematizadora o conteddo de estudo, relacionando-o com
interesses e necessidades presentes e futuras, a fim de torna-lo significativo
e intencional para os educandos.

No Regimento Escolar do La Salle que foi analisado, constam as seguintes
atualizacoes:

Quadro 2 — Atualiza¢cdes Documentais

Aprovacao da Estrutura Curricular Parecer 1986
055/86

Aprovacao da nova Estrutura Curricular Parecer 1994
034/94

Aprovacéao de novo Regimento, Projeto Pedagdgico e Resolucio 1999

Estrutura Curricular 139/99

Aprovacdo de novo Regimento, Projeto Pedagdgico e Resolugao 2007

Estrutura Curricular 154/2007

Aprovacdo de novo Regimento, Projeto Pedagdgico e Resolugao 2009

Estrutura Curricular 97/2009
Fonte: LA SALLE (2014b, p.4)

A preocupacao da escola em entender e atender a nova realidade sociocultural
e suas novas demandas € um ponto bastante positivo. No entanto, deve-se considerar
gue o curriculo € embasado na realidade cultural, com seus conteudos e métodos, e
ele pode responder as demandas de determinados grupos sociais produtores de

saber. Isto é, o curriculo pode ser construido tendo como pano de fundo interesses
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ideolégicos, politicos e econbmicos, sendo sua organizacdo uma resposta a
determinados objetivos de grupos de interesse.

As teorias criticas ensinam-nos como a escola tem sido utilizada como espaco
de subordinacéo e reproducao da cultura dominante, e o curriculo, como instrumento
politico vinculado & ideologia preponderante. Porém, como nos adverte Cuchiaro e
Carizio (2005), a funcéo do curriculo de ensino, em qualquer modalidade ou nivel,
deve ser atender as pretensdes locais, pois a cultura ndo pode ser apresentada e
transmitida como pura, elitista ou acabada, mas deve ser vista como plural e em
constante mudancga.

Alguns pontos interessantes presentes na Matriz Curricular do Ensino
Fundamental do La Salle sdo: devem ser trabalhados os temas sexualidade e género,
vida familiar e social, diversidade cultural; os contetdos referentes a histéria e a
cultura afro-brasileira e & dos povos indigenas brasileiros devem ser ministrados, de
acordo com o documento, no &mbito de todo o curriculo escolar, mais especificamente
nas areas de Educacao Artistica, Literatura e Historia Brasileira; e o ensino da arte
deve ser abordado especialmente em suas expressoes regionais (LA SALLE, 2014c).

Ja no tocante a Matriz Curricular do Ensino Médio, sdo trabalhados o
envelhecimento e a valorizacdo do idoso, além da educacdo em Direitos Humanos.
Assim como a matriz do Ensino Fundamental, os contetdos referentes a historia e a
cultura afro-brasileira e a dos povos indigenas brasileiros sdo ministrados em especial
nas disciplinas de Educacao Artistica, de Literatura e de Historia Brasileira. O ensino
da arte, incluindo a musica, € componente obrigatorio, e € trabalhado especialmente
em suas expressoes regionais.

Em se tratando de algo documentado, percebe-se a preocupacao do La Salle
em trabalhar conteddos importantes, como diversidade cultural, género e sexualidade.
Em relacdo a historia e as culturas afro-brasileira e indigena, como mencionado, €
possivel perceber, tanto no curriculo, quanto nos calendarios e nas entrevistas dos
professores pesquisados, que a tematica € trabalhada de forma isolada, restringindo-
se a momentos especificos. A educagédo intercultural ndo se apresenta como uma
recomendacao da escola, mesmo tendo sido vista algumas vezes desempenhada por
professores.

A prerrogativa de respeitar e trabalhar com a diversidade cultural também pode

ser observada através da analise do Calendario Escolar e do Calendario de Atividades
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referentes ao ano de 2018 (LA SALLE, 2018a; 2018b). Foram encontrados o0s

seguintes feriados e recessos:

Quadro 3 — Feriados e Recessos

FERIADOS E  Carnaval ......cocouoeveeeeieeee e eeaiaaan 12 a 14/02
RECESSOS: -
PASCOQ ..o 29 e 30/03
Dia do Trabalhador ..........ccoveivviiiein. 30/04 e 01/05
Corpus Christi ....covveviiieeieiieee e 31/05 e 01/06
Recessodemeiode ano .....cc.oeevevvevinvennennes 02 a 20/07

Independéncia e Elevacdo do Amazonas ... 05 a 07/09

N.S. AParecCida ........coooereiiiiiiiiee e 12/10
Dia do ProfeSsor .........cuuuiviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiniens 15/10
Aniversario de Manaus ...............ccceeeeeeennnnnnne, 24/10
1= T [0SR 02/11
Proclamacédo da Republica .......................... 15e 16/11
Dia da Consciéncia Negra ...........cccccevvvvnnnnns 19 e 20/11

Fonte: LA SALLE (2018b, p. 02)

Ja no Calendéario de Atividades, encontramos algumas acdes que aqui
merecem destaque, como a Semana de Acolhida Pastoral, o Encontro de Integracéo
Pastoral, o Baile de Carnaval, a Campanha da Fraternidade, a Ceriménia de Coroacéo
de Nossa Senhora, a Visita de estudo dos alunos ao Museu Amazonico, o Retiro de
Pascoa Jovem, a Via Sacra, a Celebracdo de Pascoa, a Comemorac¢do do Dia do
indio, o Projeto de Educacdo Sexual, a Visita de Estudo ao Centro Cultural Povos da
Amazobnia, a Feira Cultural Afro-Indigena, a Visita de estudos dos alunos ao Centro
Cultural Palacio Rio Negro, a Visita de estudo dos alunos ao Museu do Seringal, a
Festa Junina, a Comemoracao do Dia do Folclore, a Comemoracao do Dia da Biblia,
a Festa de Halloween, o Projeto da Cultura Afro e o Auto de Natal, além de também
constar a Missa Semanal, que ocorre na capela da escola todas as quartas-feiras, as
06h45 (LA SALLE, 2018a).

Um ponto positivo que aqui precisa ser ressaltado € que, mesmo se tratando
de uma escola catdlica crista, as atividades de cunho religioso, como, por exemplo, a

Coroacédo de Nossa Senhora, ndo possuem obrigatoriedade de participagcéo para 0s
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alunos. Além disso, encontramos, junto com as atividades catélicas, comemoracgdes
como a festa do Dia das Bruxas. Por outro lado, mais uma vez corroborando com o
gue ja se mencionou, encontramos nas atividades citadas a Comemoracao do Dia do
indio e a Feira Cultural Afro-Indigena sendo trabalhadas em datas especificas e de
maneira isolada do restante do curriculo. Tal fato nos leva a entender que a tematica
sera trabalhada apenas nas datas determinadas e que, a partir do momento em que
elas forem realizadas, o assunto é posto como dado e concluido, ndo precisando mais
ser lecionado em outros momentos em sala de aula.

Muitas politicas e reformas educacionais ainda nao conseguiram cumprir o seu
papel emancipatério. Percebe-se que, muitas vezes, os discursos de articulagdo com
a realidade local podem até constar nos planos curriculares, mas a realidade do dia a
dia da sala de aula possui entraves para a sua concretizacdo. Observamos como
dificuldades apontadas pelos professores: o tempo curto para trabalhar muito
contelido, a pressdo das avaliacfes externas, a padronizacdo de livros didaticos e
outras demandas da profissdo docente, como ja mencionado.

Dever ser aqui posto que as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
Educacdo Basica esclarecem o principio orientador de toda a acéo educativa e a
responsabilidade dos sistemas educativos:

Na Educacgdo Basica, 0 respeito aos estudantes e a seus tempos mentais,
socioemocionais, culturais, identitarios, € um principio orientador de toda a
acdo educativa. E responsabilidade dos sistemas educativos responderem
pela criacdo de condi¢des para que criancas, adolescentes, jovens e adultos,
com sua diversidade (diferentes condicbes fisicas, sensoriais e
socioemocionais, origens, etnias, género, crengas, classes sociais, contexto
sociocultural), tenham a oportunidade de receber a formacdo que
corresponda a idade prépria do percurso escolar, da Educagédo Infantil, ao
Ensino Fundamental e ao Médio (BRASIL, 2013, p. 35).

Como observado nas entrevistas com professores e coordenadores, e
analisando os documentos do colégio, questdes relacionadas a cultura local, como
festas, musicas, culinaria, pontos turisticos, entre outros, sdo abordadas de forma
pontual. Foram poucos os professores que declararam buscar fazer, constantemente,
uma conexao do seu contetdo com as dimensdes politicas e culturais da realidade
local. No entanto, mencionar nas aulas as caracteristicas culturais do contexto
amazonico sem estimular entre os alunos uma analise critica da sua referéncia

cultural, acaba por reduzir o projeto curricular a apenas um dispositivo que serve como
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instrumento de poder para grupos dominantes e menospreza a realidade local,
juntamente com suas questdes sociais, culturais e educacionais, tirando do estudante
a oportunidade de problematizar sua realidade.

Para que o respeito ao outro seja efetivado, é preciso valoriza-lo como sujeito
social, protagonista de sua historia. O respeito vem pelo ndo silenciamento de si e da
discussao dos seus saberes no curriculo escolar.

O curriculo é um instrumento importantissimo no desenvolvimento da
educacado. Contudo, ndo podemos idealiza-lo ou romantiza-lo como algo ingénuo. No
processo de transmisséo de conhecimento, Moreira e Silva (2009, p. 7-8) alertam-nos
para as intenc¢des nele contidas. Para os autores:

O curriculo estd implicado em relagdes de poder, o curriculo transmite visbes
sociais e particulares interessadas, o curriculo produz identidades individuais
e sociais particulares. O curriculo ndo é um elemento transcendente e
atemporal — ele tem uma histéria, vinculada as formas especificas e
contingentes de organizacdo da sociedade e da educacéo.

Analisando sua construcao, percebe-se como sua base esta entrelacada por
relacbes de poder, na qual a transmissdo de conhecimento visa manter no lugar a
classe dominante. E dessa forma que o curriculo mostra seu carater ideolégico. Os
conhecimentos que sdo selecionados e passados para as criancas nas escolas
significam mais um mecanismo da classe dominante, e, nessa relacdo de poder, é
muito importante que consideremos também os conhecimentos que foram silenciados
ou trabalhados de maneira superficial.

Candau (2011) defende o curriculo na perspectiva intercultural porque ele é
capaz de se contrapor as visdes e as praticas que nao dao visibilidade a determinados
grupos culturais. E ele que pode fomentar o didlogo entre diferentes culturas no
processo de ensino-aprendizagem. E nesse cenario que compreendemos a
importancia da reflexdo constante do docente. A educacdo é um processo dinamico,
gue se modifica constantemente, e cabe ao professor entender melhor sua pratica
profissional, na busca de atender as novas necessidades da educacdo em sala de
aula.

O poder transformador da educacéo esta em possibilitar ao aluno desenvolver
sua capacidade de analisar de forma critica e consciente sua realidade, levando-o a

ser capaz de modificar seu destino. E, isto posto, a educacdo escolar ndo pode se



90

omitir dos problemas sociais e culturais que fazem parte do seu contexto. Por essa
razao que Freire (2003, p.39) afirma como sendo fundamental que o professor faca
uma andlise sobre sua pratica, sobre o fazer pedagégico, de forma constante. “E
pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima
pratica’.

E partindo dessas reflexdes que sera possivel chegar a novas possibilidades
pedagogicas e, nesse caminho, a escola que fomenta e possibilita tais reflexdes
consegue melhores resultados no trabalho com a complexidade cultural. Um
importante passo a ser dado nesse processo € enxergar o curriculo como instrumento
fundamental no reconhecimento das diferencgas culturais entre os alunos, na selecéo

e na organizacdo do conhecimento, o que pode dar voz a diferentes saberes.

3.5 E as politicas educacionais?

Ao analisarmos a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948)
podemos observar que nela constam os direitos de todos, independentemente de
qualguer condi¢cdo que se possua. Entre esses, encontram-se o direito a liberdade de
opinido, a vida, o direito ao trabalho e a educacdo. Contudo, como aponta Santos
(2013), é preciso guestionar se os direitos humanos servem realmente na luta contra
os excluidos e os discriminados.

A luta pela igualdade foi contestada quando grupos sociais se organizaram e
colocaram em pauta ndo so a luta contra a discriminacéo e a exclusdo, mas também
lancaram luz aos critérios dominantes que legitimavam os iguais, os diferentes e,
consequentemente, a inclus&o e a exclus&o. E esse principio de igualdade que acaba
servindo de base para uma pretensa universalizacdo dos sujeitos, e essa
padronizacao culmina na anulacao da diversidade dos individuos.

A partir dessas questbes, é preciso pensar no desenvolvimento de politicas
publicas educacionais. O Estado deve assegurar a formulagéo de politicas inclusivas,
para a diversidade, e que também sejam desenvolvidos outros meios de trabalhar
identidades e culturas na educacgéo. A escola é um espaco de diferencas e todos o0s
sujeitos responsaveis pelo processo de ensino e aprendizagem precisam de

mecanismos para trabalhar de forma a ndo homogeneizar os alunos.
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De acordo com Carvalho (2010), as mudangas que levardo a um verdadeiro
trabalho na diversidade devem ser iniciadas, sobretudo, nos préprios érgaos que
implementam as politicas publicas educacionais, e devem se concretizar junto aos

gestores da educacado. De acordo com a autora:

Todos somos diferentes e queremos ser reconhecidos em nossas diferencas
sem sermos igualados aos demais, negando-se nossas experiéncias,
subjetividades e nossas identidades! Pleiteamos e lutamos pela igualdade de
direitos, inclusive o de sermos diferentes (CARVALHO, 2010 p. 56).

Trabalhar a pluralidade cultural € o caminho para a valorizacdo das diferencas
culturais, e € na escola que, geralmente, as crian¢cas possuem o primeiro contato com
0 outro, com a heterogeneidade cultural, com pessoas de diferentes etnias, ragas,
religides, entre outros aspectos. A escola ndo precisa ser vista como um lugar de
confronto entre diferente valores. Os educadores deverdo estar atentos, com
conhecimento te6rico e um comportamento afetivo, para que a escola seja um lugar
de didlogo. Para tanto, como importante passo, a escola deve incorporar em seu
trabalho as medidas legais ja existentes para possibilitar que o que se encontra no
papel seja convertido para a préatica da sala de aula.

Nos documentos aqui analisados, o La Salle incorporou aos seu Regimento e

Matriz Curricular as seguintes questdes:

Art. 76 - O presente regimento estd em consonéncia com o que dispbe a
Constituicdo Federal do Brasil, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Cébdigo Civil Brasileiro, o Cédigo de Defesa do Consumidor, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais normativos nacionais e
estaduais apliciveis sobre educagéo (LA SALLE, 2014b, p. 19).

Na Matriz Curricular, constam a conformidade com as Leis Federais 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) e 11.274/06 (que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, duragdo de nove anos para o ensino fundamental e
matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade), com as Resolu¢cdes CNE/CEB
004/2010 (que define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica), 007/2010 (que fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o EnNsino
Fundamental de nove anos), e 002/2012 (que define Diretrizes Curriculares Nacionais

para o Ensino Médio), com as Resolu¢cdes CEE-AM 078/2000 (que estabelece
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Normas Regulamentares para a Parte Diversificada do Curriculo do Ensino
Fundamental no Estado do Amazonas), 085/2000 (que estabelece Normas
Regulamentares para a parte Diversificada do Curriculo do Ensino Médio no Estado
do Amazonas), 098/2005 (que dispde sobre a aplicacdo do Ensino Fundamental para
nove anos de duracédo a partir do ano de 2006, no Sistema de Ensino do Estado do
Amazonas) e 100/2006 (que amplia o periodo de implementacdo do Ensino

Fundamental de nove anos até 2010). Ainda se encontram:

Matriz Curricular do Ensino Fundamental:
1. Os temas trabalhados de forma transversal e integradora:

e Os temas sexualidade e género, saude, vida familiar e social, trabalho,
educacdo para o consumo, educacao fiscal, trabalho, ciéncia e tecnologia e
diversidade cultural — Em consonancia com a Resolugdo CNE/CEB 007/2010.

e Os direitos da crianca e dos adolescentes - Em consonéancia com a Lei n°
11.525/2007 e Resolucdo CNE/CEB 007/2010.

e Acondicao e o direito do idoso — De acordo com a Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto
do ldoso e Resolugdo CNE/CEB 007/2010.

e Apreservacao do meio ambiente, nos termos da Politica Nacional de Educacéo
Ambiental (Lei 9.795/99 e Resolucdo CNE/CEB 007/2010).

e O estudo sobre os simbolos nacionais (Lei n® 12.472/11).

e A educacao em direitos humanos (Resolugdo CNE/CEP n° 001, de 30 de maio
de 2012).

2. Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros sdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de Educacéo Artistica, Literatura e Historia Brasileira - Em consonancia com a
Lei 11.645.

3. O ensino da arte € abordado especialmente em suas expressodes regionais (Lei n°
12.287/2010).

4. A musica como conteludo obrigatério, mas nao exclusivo, do componente curricular
(Lei 11.769/08).
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Matriz Curricular do Ensino Médio:
1. Sao trabalhados de forma transversal e integradora, permeando todo o curriculo:
e O processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso (Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do 1doso).
¢ A educacao ambiental (Resolucdo CNE/CP n° 002/2012).
e A legislacdo referente a educacdo em Direitos Humanos, protecdo e defesa

civil que ja constam no Ensino Fundamental.

2. 3. e 4. Respondem da mesma forma a legislacdo j4& apontada no Ensino
Fundamental em relacdo a cultura afro-brasileira e dos povos indigenas, assim como
0 ensino das artes e da musica (LA SALLE, 2014a, 2014b).

3.6 A preocupacdo do La Salle no tocante a qualificagcdo/formacédo dos seus

docentes

Uma das caracteristicas mais interessantes do ser humano é o continuo
aprendizado de novas formas de pensar e de agir. Sdo, na verdade, aquisicbes dos
processos cultural e educacional. Nessa perspectiva, Barreto (2012) avalia que é
necessaria a redefinicdo da prépria escola e de suas praticas a partir da perspectiva
dos educandos. Assim, ela serd capaz de contribuir para a formacdo dos seus
docentes como sujeitos criticos e preparados para agir na educacao escolar como um
espaco de coexisténcia de diferentes culturas.

Analisando os documentos do La Salle que compuseram a pesquisa
documental, foram encontrados importantes pontos, no que tange a preocupacao, ao
planejamento e a promoc¢ao de uma melhor qualificacdo dos seus professores.

No Regimento Escolar:

TITULO 1l DO SISTEMA TECNICO-PEDAGOGICO

CAPITULO |

DA SUPERVISAO EDUCATIVA

Art. 18 - O Servico de Supervisdo Educativa tem como finalidade assegurar
a qualidade do processo ensino-aprendizagem, promovendo o conhecimento
e a efetivacdo da Proposta Educativa Lassalista, do Projeto Pedag6gico e do
Plano Global da escola.

§ 1°- O Servico de Supervisao Educativa € constituido por Supervisor Escolar
habilitado, indicado pelo Diretor, e tem como atribuigcdes especificas: [...]
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XVIII - Definir e promover programas de formacdo e de atualizacdo do
pessoal docente (LA SALLE, 2014b, p. 10-11).

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

[...]

§ 1° - Sao direitos do docente do Centro Educacional La Salle: [...]

XXIV - Manter-se atualizado em relagcao aos conteudos especificos de seu
componente curricular ou da sua area de atuagdo, bem como nas questées
educacionais mais amplas;

XXV - Participar dos programas de formacdo permanente oferecidos pela
escola e Rede La Salle (LA SALLE, 2014b, p.15-17).

No Projeto Politico Pedagoégico, constam:

4. OBJETIVOS DA UNIDADE PARA O ANO

4.1. NECESSIDADES DA UNIDADE - DECORRENCIAS DO DIAGNOSTICO
A escola se propde para atingir as metas estabelecidas, garantir a [...]
valorizagdo do potencial e formagédo dos colaboradores lassalistas e dos
estudantes. [...]

4.2. PRIORIDADES DA UNIDADE

Formacao continuada dos professores a fim de melhor qualifica-los para o
planejamento, definicdo das estratégias de ensino e processo avaliativo, com
base na Matriz Curricular paras Competéncias dinamizando o processo de
ensino-aprendizagem; equilibrio entre formacdo académica e formagéo de
valores conforme os principios da educacéo lassalista. [...]

4.3. OBJETIVOS1 GERAIS

[...] b) Qualificar 100% do corpo docente para a pratica ativa e reflexiva
proposta pela Matriz Curricular para as competéncias assegurando a praxis
pedagdgica centrada na aprendizagem; [...]

h) Primar pelo equilibrio entre formacdo académica de exceléncia e formagéo
de valores.

i) Assegurar 50% de participacdo dos colaboradores lassalistas nas
formag8es promovidas pela Escola (LA SALLE, 2018c, p. 7-8).

6. PLANOS DA SUPERVISAO EDUCATIVA

6.1. Supervisdo Educativa

ACOES: Supervisdo e coordenacdo de programas de formacdo e de
atualizacdo do pessoal docente, das jornadas pedagogicas, das reunifes de
estudo, palestras e seminarios.

PUBLICO ALVO: Coordenacdes e professores

6.2. Coordenacao Pedagogica

OBJETIVO: Qualificar continuamente o Corpo Docente

META: Elevar para 95% a participacdo do Corpo Docente nas atividades de
Formacao continuada da Educacgédo Basica

ACOES: Realizagdo de Oficinas promovidas pela Assessoria de Area,
Acompanhamento e orientacdo docente, Incentivo a participacdo em
formacéo externas (LA SALLE, 2018c, p. 10-12).

6.3. Servico de Orientagcado Educacional

META: Orientar 100% dos docentes para integracao e incluséo dos alunos
ACOES: Oferecer aos professores informacdes e subsidios para seu
planejamento pedagdgico; Reunibes sisteméticas com o0s professores
regentes para o planejamento de ac¢des preventivas e de acompanhamento;
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Orientar os docentes quanto as possiveis adaptacfes metodolégicas e
encaminhamentos necessarios; Reunido sistematica com os professores de
alunos com deficiéncia.

PUBLICO ALVO: Professores e Responsaveis educacionais (LA SALLE,
2018c, p. 15).

No tocante a Matriz Curricular:

10.1. MATRIZ CURRICULAR PARA AS COMPETENCIAS

10.1.1. Acles relacionadas aos Estudos da Matriz para as Competéncias
(UCL-Moodle) Estudo continuo com os docentes, por nivel de ensino
contemplando as seguintes abordagens: andlise do Texto "O Curriculo:
dentes de sabre, Mapa Mental: Proposta Educativa Lassalista; Reflexdo e
construcgédo coletiva do Quadro de decisfes e Quadro de Concepgdes, Andlise
dos Videos explicativos de cada etapa da Formacdo do Quadro docente;
Construgéo coletiva dos Conceitos da Unidade: Avaliagao, Competéncia e
Espaco Escolar, Avaliagao, Competéncia e Espago Escolar.

10.1.2. Ac¢des relacionadas ao Esquema de Planejamento por Nivel de
Ensino (UCL-Moodle) 10.1.2.1. Educacéo Infantil Oficinas de Planejamento e
Operacionalizacdo da Matriz Curricular para as Competéncias; Formacao
Continuada com a Assessoria Educacional Regional. 10.1.2.2. Ensino
Fundamental Anos Iniciais - Bloco Pedagdgico | - 1° e 2° ano Oficinas de
Planejamento e Operacionalizacdo da Matriz Curricular para as
Competéncias; Formacdo Continuada com a Assessoria Educacional
Regional.

10.1.2.3. Ensino Fundamental Anos Iniciais - Bloco Pedagdgico Il - 3° ao 5°
ano Oficinas de Planejamento e Operacionalizacdo da Matriz Curricular para
as Competéncias; Formacdo Continuada com a Assessoria Educacional
Regional.

10.1.2.4. Ensino Fundamental Anos Finais Oficinas de Planejamento e
Operacionalizacdo da Matriz Curricular para as Competéncias; Formacao
Continuada com a Assessoria Educacional Regional.

10.1.2.5. Ensino Médio Oficinas de Planejamento e Operacionalizacdo da
Matriz Curricular para as Competéncias; Formacdo Continuada com a
Assessoria Educacional Regional (LA SALLE, 2018c, p. 46).

Ja no Calendario de Atividades do ano de 2018, constam como “Atividade
Educacional Permanente” as Jornadas de Formacao, a serem realizadas as tergas e
quintas-feiras das semanas, mas ainda com os horarios a serem definidos (LA SALLE,
2018a).

O interesse e a preocupacao do Colégio La Salle no tocante a qualificacédo e a
formacdo dos seus professores € um elemento presente em todos 0s seus
documentos oficiais. Buscar a participacdo dos professores nos programas de
formacao, promover atualizagdo pedagdgica, ter como objetivo garantir a valorizacao
formativa dos seus colaboradores, ter como prioridade uma melhor qualificacdo de

forma continua, além de todas as reunides sistematicas com a participacdo dos
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professores para planejamento de uma melhoria metodoldgica, tudo isso faz parte da
filosofia lassalista e é um diferencial em comparacao com outras escolas da cidade.

Na pratica, essa caracteristica da escola também ¢é considerada pelos
professores como algo assertivo. Alguns dos docentes entrevistados lecionam em
mais de uma escola da cidade e, ao analisarem o trabalho desenvolvido pelo La Salle,
sempre apontavam essa distincdo. Como afirma o Professor 8, todo o trabalho em
equipe, 0s projetos, com a participacdo da coordenacédo, professores, pastoral,
desenvolvem uma postura de vida. Ainda segundo ele, “quando se fala em ser
lassalista, significa ser exemplo, ser atuante, fazer a diferencga”.

De acordo com o Professor 5:

A escola visa a formacéo do aluno de forma integral, focando ndo somente
na parte cognitiva, mas propde atividades que desenvolvam o carater
humano, cristdo e cidadao do aluno, através de projetos, semana teméaticas
e visitas de estudo totalmente pensadas e planejadas para cada &rea de
ensino e com habilidades e competéncias a serem trabalhadas. Além disso,
a escola tem investido na formacdo do professor, como Lassalista e
profissional capacitado para lidar com as diferengas encontradas no dia a dia.

De forma semelhante, a preocupacdo do colégio La Salle para com seus
diversos alunos, suas historias e o respeito a individualidade de cada um foram vistos
nos documentos investigados, a exemplo do suporte e da atencao diferenciada aos
alunos com necessidades especiais, da adaptacdo de bolsistas, do nivelamento de
alunos que nao acompanham “o ritmo da sala”, entre outras formas de cuidado, como
pode se ver nos trechos a seguir.

No Calendario de Atividades constam as Atividades de Integracdo e Aulas de
Nivelamento para os Ensino Fundamental Il e Ensino Médio (LA SALLE, 2018a).

No Projeto Pedagdgico:

13. Compreendemos e tratamos a pessoa como sujeito de seu préprio
desenvolvimento. Por isso, procuramos conhecé-la e respeita-la, tanto em
sua individualidade quanto em suas relacdes.

[...]

24. Buscamos, através da escola lassalista, a inclusdo e a integracéo das
pessoas. Nosso olhar se estende, prioritariamente, aos menos favorecidos,
economicamente, ou procurando atender diretamente a educandos pobres,
ou formando a consciéncia social dos de melhores condi¢6es financeiras (LA
SALLE, 2014a, p.3).

39. Propomo-nos oportunizar ao educando uma pedagogia que viabilize a
producdo e a apropriacdo do conhecimento, necessarias a compreensao e
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intervencdo na realidade que o cerca e em suas relacdes, para que,
progressivamente, alcance niveis mais complexos do desenvolvimento de
suas capacidades humanas.

[...]

41. Reafirmamos a importdncia de conhecer e conectar-se ao percurso
historico do educando, para que a intervencéo pedagdgica resgate o desejo,
a alegria e o sabor de aprender (LA SALLE, 2014a, p.4).

No Regimento Escolar:

Corpo discente

[...]

[l - Usufruir de igualdade de atendimento, independentemente das condicdes
de aprendizagem ou nivel de ensino em que se encontre.

IV - Participar, em igualdade de condi¢bes, das atividades pedagodgicas,
sociais, civicas, recreativas e religiosas destinadas a sua formacao.

[...]

IX - Ser tratado com respeito e atencdo em sua individualidade (LA SALLE,
2014b, p.17-18).

No Projeto Politico Pedagogico:

Assisténcia ao Bolsista

OBJETIVO: Intervencdo pedagdgica na busca de melhorias na qualidade
académica

ACOES: Acéol - Identificar as necessidades académicas; Aplicagéo de teste
de sondagem, avaliagdo e orientacdo pedagdgica; Acdo 2 - Orientar e
encaminhar para aulas de nivelamento; orientacéo para o estudo
PUBLICO-ALVO: Beneficiados de bolsas filantropicas e dos Projetos Talento
Lassalista e Aluno Nota Dez (LA SALLE, 2018c, p. 24).

Intervencdo pedagodgica para inser¢cdo social do aluno na comunidade
escolar.

META: Acompanhar 100% dos estudantes bolsistas, na integracdo ao
convivio social saudavel e na realidade escolar.

ACOES: Acdo 1 - Promover atividades de adaptacdo ao ambiente escolar;
Acgéo 2 - Acompanhar as intera¢des sociais dos alunos;

PUBLICO ALVO: Beneficiados de bolsas filantropicas e dos Projetos Talento
Lassalista e Aluno Nota Dez (LA SALLE, 2018c, p.25).

Atendimento Educacional Especializado (AEE)

O Atendimento Educacional Especializado consta na LDBEN 9.394/96, em
seus artigos 58, 59, 60 e na Constituicdo Federal do Brasil, de 1988, no art.
208 do Capitulo Ill, e ndo substitui o direito & educacdo (escolarizacao)
oferecida em turmas de escolas comuns da rede regular de ensino. O AEE,
para o MEC (Ministério de Educacao, 2008), decorre de uma nova concepgao
da Educacéo Especial, sustentada legalmente e constituindo-se em uma das
condi¢cBes para o sucesso da inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia. O
AEE deve propiciar aos alunos com deficiéncia condi¢bes de passar de um
tipo de acdo automatica e mecéanica diante de uma situacdo de
aprendizado/experiéncia —regulagfes automaticas — para outro tipo, que lhes
possibilitem selecionar e optar pelos meios que julguem mais convenientes
para agir intelectualmente (LA SALLE, 2018c, p. 43).
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Programa de estudos

Criancas e adolescentes com deficiéncia devem receber apoio instrucional
adicional no programa regular de estudos, ao invés de seguir um programa
de estudos diferente, com excec¢des em casos de DIAC. O principio norteador
serd o de providenciar, a todas as criancas, a mesma educacgdo e também
prover assisténcia adicional e apoio os que assim o requeiram (LA SALLE,
2018c, p.45).

O Professor 6 menciona que o trabalho desenvolvido pelo colégio La Salle
difere do trabalho realizado por outras escolas, principalmente quanto ao atendimento
dos alunos com necessidades especiais. Essa realidade demanda que a escola, para
pbr em pratica esse atendimento, forme seus professores para que sejam capazes de
desempenhar uma boa atividade em sala de aula, principalmente levando em
consideracdo que a escola jA mencionou em seus documentos que vivemos em uma
sociedade com uma profusdo de manifestacOes culturais, desvelando uma realidade
multicultural (LA SALLE, 2014a).

Nesse cenario, novos desafios emergem e a escola defende, a partir dos seus

principios ético-morais, que:

Realizamos o processo educativo de forma a favorecer: a autonomia de cada
pessoa humana; a capacidade de ser responsavel por si e pelas atitudes em
relagdo aos outros e ao meio em que vive; o desenvolvimento do espirito de
solidariedade para com a vida, nas suas mais diversas manifestacées; o
respeito ao bem comum; a sensibilidade ante a verdade, o bem e o belo; a
criatividade e o espirito inventivo; a aceitacdo da diversidade de
manifestagfes artisticas, culturais, religiosas, ideoldgicas e politicas (LA
SALLE, 2014a, p. 3).

No mundo social, a natureza e a cultura misturam-se de modo complexo. Nele,
estdo presentes diferentes formas de viver, sonhos, valores, crencas, religiosidades,
ou seja, uma infinidade de experiéncias. Superar a padronizacao cultural, encontrada,
muitas vezes, na pratica pedagdgica, € um desafio. Como Santos (2010) entende, ndo
€ uma tarefa facil compreender uma cultura a partir da nossa, mas nao € impossivel.

Entender que, naguele mesmo espaco, existem pessoas de diferentes grupos
sociais vai demandar do professor um novo olhar pedagdgico e, de forma sensivel,
vai fazé-lo enxergar seus alunos como sujeitos sociais, cada um com suas
especificidades culturais. Tal perspectiva exige do docente uma reformulacdo dos
seus modelos de mentalidade, pois o ser humano enxerga o mundo através das lentes
da sua prépria cultura e considera seu modo de ser e de estar no mundo como a forma

correta e “normal” de se viver. E enxergar o outro como diferente, mediante conceitos
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pré-estabelecidos, pode ser observado de modo corriqueiro em nossa sociedade, até
mesmo em um ambiente de conhecimento, como o ambiente escolar.

Tratando-se especificamente do contexto amazbnico, Cavalcante e Weigel
(2002) fazem uma reflexdo sobre a educacédo escolar, tendo como base a realidade
do estado do Amazonas. Para as autoras, € preciso delimitar o contexto sociocultural
e econdmico-politico da regido, pois a educagdo concretiza-se de forma relacionada
com outros seguimentos da sociedade. Sendo assim, é preciso observar também
aspectos como o desenvolvimento da economia, da politica, da cultura e a formacéao
social na regiéo.

A peculiaridade geogréfica e a existéncia de enormes reservas de recursos
naturais € o que direciona as relacdes econémicas, politicas e sociais da regido, o que
tem provocado muita tensédo no desenvolvimento de politicas. E é nesse cenario que
esta presente a questao educacional. Além disso, a composicao cultural da Amazénia
representa uma sociodiversidade, com diversos modos de vida, experiéncias e
conhecimentos sobre a utilizacdo do meio local (CAVALCANTE, WEIGEL, 2002).

No entanto, as autoras advertem que, mesmo com a diversidade humana e
cultural, os modelos de desenvolvimento e modernizagdo da Amazdnia ndo tém
utilizado os meios adequados para sua socio e biodiversidade. Alguns pontos que
justificam tal analise sdo: a) o aumento da emigracdo rural compulséria e o inchacgo
dos nucleos urbanos; b) o crescimento da pobreza e o aumento da concentracéo de
renda; c) o aumento da prostituicdo e do niumero de criancas desassistidas e d) o
aumento da destruicdo do meio ambiente.

Ainda segundo as autoras, essa realidade mostra-nos duas coisas: primeiro,
gue o modelo de programas e de projetos sociais e econdémicos utilizados nas politicas
governamentais ndo tem conseguido sucesso, nem em relacdo ao patrimoénio natural
e cultural, nem ao meio ambiente. Da mesma forma, mostra-nos a falta de dialogo
com 0s sujeitos locais, como extratores, pescadores, agricultores e indigenas, que
poderiam contribuir de forma substancial, com seus saberes, na elaboragdo de
modelos e programas adequados para a regiao. Ademais, Cavalcante e Weigel (2002)
afirmam que essas questdes socioculturais mostram-nos um grande desafio, que é a
producdo de uma educacao com respeito ao multiculturalismo.

Nessa mesma perspectiva, Rodrigues e Abramowicz (2011) defendem que
sera apenas no momento em que a sociedade assumir que coabitamos com diferentes

sujeitos com modos de vida diversos, que essas questdes comecardo a fazer parte
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da agenda politica. Como afirmam os autores, a emergéncia politica de comunidades
locais, grupos indigenas, grupos vulneraveis e excluidos tém levado a descoberta
dentro das sociedades de novas formas de diversidade, e essa diversidade cultural ja
esta sendo incorporada na agenda politica de muitos paises ao redor do mundo.

E por meio desse viés que a educacdo para a diversidade cultural ndo sera
mais pensada como uma educacdo da tolerancia, mas como uma educacgdo que €
resultado de uma sociedade plural. Nesse processo, de acordo com Candau (2002,
2005), alguns desafios devem ser enfrentados, como aprofundar num mar de
preconceitos e discriminagcdes que existem na sociedade brasileira, buscar
mecanismos para articular igualdade e diferenca nas politicas educativas e promover
regularmente experiéncias de interagdo com o outro. Ainda para a autora, tais
medidas, que visam a uma educacao intercultural, seriam ‘uma estratégia ética,
politica e epistémica” (CANDAU; RUSSO, 2010, p. 166)

3.7 A formagéo continuada

Esta pesquisa parte do principio de que a formacao inicial ndo tem condicdes
de preparar um docente capaz de lidar com todos 0s contextos socioculturais
possiveis, pois o conhecimento do professor é resultado, também, do acumulo que
ele consegue fazer durante anos de exercicio do seu trabalho. Portanto, considerando
tal cenario, € necessario um processo de revisdo/aprimoramento, em razao de todas
as mudancas sociais, politicas, econdmicas e tecnolégicas que ocorrem
constantemente. A sociedade transforma-se e ira exigir do professor novas aptidées
pedagdgicas para lidar com as novas situacbes que irdo surgir no exercicio da sua
profissao.

E por essa razdo que Perrenoud (1999) defende que, depois da formacdo
inicial, novos processos de formacéo docente contribuem de forma substancial para a
valorizacéo do trabalho do professor e para o desenvolvimento de novas habilidades
e competéncias. Considerando a formacdo continuada para a diversidade, ela se
apresenta como um desafio bem complexo, pois envolve, no processo de formacéao
docente, a problematica da pluralidade cultural.

Como constatou-se, a partir da fala de alguns dos professores pesquisados, ja

existe um déficit de conhecimento acerca de questdes culturais desde suas formacgdes
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iniciais. Como resultado, temos docentes que apresentam dificuldade de enxergar a
heterogeneidade que existe no meio social e, consequentemente, entre seus alunos,
em sala de aula. E esse ndo reconhecimento que gera a ilusdo de que todos os alunos
seriam iguais, ou as vezes, afirma-se que até se encontrariam as diferencas, mas
existe a pratica da homogeneizacgéao, o “trato todos como iguais”, como solugao.

A exemplo disto, temos o Professor 8. De acordo com seu relato, a maneira
como lida com a heterogeneidade dos seus alunos nédo é resultado da sua formacao
inicial. “Tive uma educacgéo tradicional na faculdade e vivenciei a transigdo 82-85, com
estudo da Pedagogia do Oprimido de Paulo Freire; Qualidade Total na Educacéo;
Construtivismo de Jean Piaget, Vygotsky; e outros. Havia muita discusséo e pouca
pratica’.

Os autores Moreira e Candau (2003) apontaram a mesma dificuldade quando
reconheceram a falta de habilidade de professores da educacéo basica em trabalhar
com a pluralidade cultural presente na escola. Para os autores, essa incapacidade
dos professores esta atrelada a propria dificuldade de eles de enxergarem a cultura
como algo necessario a ser inserido no curriculo e no processo de ensino e
aprendizado, além de apontar que, diante da diversidade, os professores buscam
formas de enquadrar os alunos em um padrdo da cultura hegeménica, que ja esta
estabelecido na sociedade.

A formacdo, sendo ela inicial ou continuada, é um espaco privilegiado para
incluir a problematica da cultura no referencial dos professores. E preciso
compreender que as pessoas sao plurais e que as normas, 0s valores e as crencas
sdo construgbes sociais, e ndo algo “natural’, que ndo seja passivel de
guestionamentos. Portanto, apenas o reconhecimento da diversidade cultural nédo
basta para a desconstrucéo de ideias preconceituosas e de acfes excludentes, o que
leva a entender por que a formacgédo para a diversidade é tdo complexa.

Em uma formag&o comprometida com a diversidade cultural, o docente € capaz
de entender, por exemplo, que o curriculo € um processo discursivo, que hé relacdes
de poder desiguais nos processos de ensino e de aprendizagem. Também deve ser
capaz de questionar o conhecimento com pretenséo de verdade absoluta e estar apto
a dar espaco a vozes silenciadas nesse processo. Esse tipo de formacédo busca
modificar como a escola lida com o curriculo e com o conhecimento.

Em conversas com os coordenadores entrevistados, buscando compreender a

funcdo da escola no processo de formacdo do professor e quais medidas sao
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disponibilizadas pelo colégio para que seus professores saibam lidar de forma positiva
com a diversidade dos alunos, os coordenadores 1 e 2 afirmaram que:

O La Salle, antes da Lei, ja era uma escola acolhedora e inclusiva e cada ano
gue passa busca, junto com os profissionais, conhecimentos e estratégias
para cada vez mais desenvolver competéncias, habilidades e atitudes
positivas para com todos os discentes (Coordenador 1).

Por ser uma escola de muito reconhecimento na cidade, identificamos que
nossos docentes estdo em constante formacdo. A propria instituicdo tem
programacéo de incentivo a formacdo com ajuda de custo e promocao de
formacgao continuada. [...] Nossos momentos de formagao sao pautados pelo
esforco em promover estudos, palestras, cursos sobre inclusdo e a
diversidade de nossos estudantes [...] (Coordenador 2).

O Projeto Pedagdgico do La Salle (2014a), em seu topico 51, afirma que a
escola, como instituicdo lassalista, proporciona as pessoas, respeitando suas
peculiaridades e necessidades, uma educacdo humana e cristd, participativa e
solidaria, quanto aos objetivos, conteudos e metodologias. Para tanto, ainda em seu

PPP, buscando o perfil do educador lassalista, afirma que:

61. Desenvolvemo-nos no ensinar e educar, atravées da formacao
permanente, da pesquisa pedagodgica. [...] 63. Na escola lassalista,
planejamos e desenvolvemos a nossa formacao de educadores em aspectos
como: os conhecimentos de nossa area de ensino; fundamentos tedéricos de
nossa acdo; a pratica dialética entre teoria e acdo; a pesquisa; o0
planejamento, de maneira a apropriar-nos de metodologias eficientes e
eficazes, e utilizamos procedimentos de avaliagdo condizentes com a
proposta educativa lassalista e do projeto pedagdégico; nossa qualidade
pessoal, humana, crista e lassalista (LA SALLE, 2014a, p. 05).

Além das Jornadas Pedagdgicas, que antecedem os semestres letivos, 0s
professores entrevistados apontaram as iniciativas de que eles participam e que sao

ofertadas pelo La Salle para formagao continuada dos seus docentes, sendo elas:

Cursos de formagédo, palestras, reunibes, workshops, oficinas... além de
atendimento e orientacdo pontual, conforme as necessidades dos
professores (Professor 6).

A escola paga integralmente ou parcialmente o valor de cursos de
capacitacdo, quando ha o interesse do professor (Professor 4).

Traz profissionais na semana pedagdgica; incentiva e paga aos professores
interessados em participar de palestras, oficinas ou conferéncias; incentiva a
troca de experiéncias; reunides pedagogicas, etc. (Professor 8).
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Jornadas PedagOdgicas, palestras, cursos on-line e feiras de conhecimento
(Professor 1).

A instituicdo trabalha com formagé&o continuada a cada inicio do semestre,
trazendo profissionais capacitados para realizarem palestras ou oficinas a
respeito do assunto abordado. Incentiva também a participacdo em eventos
gue venham acontecer pela cidade (Professor 7).

A filosofia lassalista foi vislumbrada nos documentos oficiais do colégio La Salle
Manaus. Tal premissa teve como reflexo a preocupacéo da escola com a formacéo e
com a qualificacdo dos seus professores. Para tanto, foi observado que a formacgao

continuada passou a ser objetivo, meta da escola, como visto a seguir:

4.3. OBJETIVOS GERAIS
[...]

b) Qualificar 100% do corpo docente para a préatica ativa e reflexiva proposta
pela Matriz Curricular para as competéncias assegurando a préxis
pedagdgica centrada na aprendizagem; [...]

h) Primar pelo equilibrio entre formacéo académica de exceléncia e formacéo
de valores.

i) Assegurar 50% de participacdo dos colaboradores lassalistas nas
formacdes promovidas pela Escola (LA SALLE, 2018c, p. 7-8).

6. PLANOS DA SUPERVISAO EDUCATIVA

META: Elevar para 95% a participacédo do Corpo Docente nas atividades de
Formacao continuada da Educacgédo Basica

ACOES: Realizacdo de Oficinas promovidas pela Assessoria de Area,
Acompanhamento e orientacdo docente, Incentivo a participacao a formacéo
externas (LA SALLE, 2018c, p. 10-12).

Na presente pesquisa, foram analisadas as informacdes disponiveis sobre as
iniciativas do Colégio La Salle Manaus, no tocante a formagéo continuada dos seus
professores, no ano de 2018, além das informacdes disponiveis sobre as Jornadas
Pedagogicas, entre os anos de 2017 a 2020. Outros dados e documentos foram
solicitados aos setores de Coordenacgao, Supervisao e Recursos Humanos da escola,
mas sem retorno.

No ano de 2017, foi encontrado o registro da realizacao da Jornada Pedagdgica
do primeiro semestre. Nela, o tema norteador para a Educagdo Bésica foi o
Planejamento da Matriz Curricular para as Competéncias.

No ano de 2018, foi analisada a Jornada Pedagdgica para o segundo semestre.
Nela, os professores assistiram a uma palestra com a Psicologa Joana London, que

abordou, junto aos docentes, instrumental tedrico para auxilia-los na construgéo e
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formacgéo de habilidades socioemocionais. Para tanto, foram trabalhadas teméticas e
ferramentas conectadas com a linguagem dos alunos.

Ainda nessa Jornada:

Os docentes se reuniram em grupos por segmento de ensino, para atividades
de planejamento para o Ultimo trimestre do ano e elaboracédo dos projetos
educacionais previstos para o0 2° semestre. Além da presenca das
coordenadoras e orientadoras pedagodgicas, essas reunioes de planejamento
tiveram a participacdo da Assessoria Pedagogica da Rede La Salle, Prof2.
Irney da Silva Freitas Marques, que refletiu sobre a pratica docente, além de
fomentar a¢des que contribuem diretamente na qualidade do trabalho escolar
(LA SALLE, 2018d, p.1).

No ano de 2019, foram encontradas informacfes sobre a Jornada Pedagdgica
para o segundo semestre letivo. Nela, a programacao buscou privilegiar tanto uma
formacéo geral como especifica para todos os colaboradores. No primeiro momento,
a psicologa Mayara Cansancao trabalhou temas abordando os aspectos das Rela¢fes
Interpessoais e do Ambiente de Trabalho. Posteriormente, 0 momento foi voltado para
a formacédo pedagdgica, em que houve a participacdo da Psicopedagoga Denise
Teperine, abordando o tema “Adaptagao Metodoldgica para Alunos com Deficiéncia”
(LA SALLE, 2019).

Ja4 no ano de 2020, foram analisadas as informacBes sobre a Jornada
Pedagdgica para o primeiro semestre, com o tema “Grandes coisas sao possiveis!”.
Ela teve como objetivo fomentar a integracdo entre todos os colaboradores e
aprofundar a missdo compartilhada por todos do Colégio do La Salle. Mais uma vez,
a Jornada Pedagogica contou com um programa que privilegiou uma formacao geral
e especifica a todos educadores. No primeiro dia da jornada, os colaboradores
participaram de um momento de formacao com o Diretor do Centro Educacional La
Salle, Irmédo José Kolling, em que foram abordados aspectos relacionados ao
Desenvolvimento de Func¢des Cognitivas, Conotativas e Executivas (LA SALLE,
2020d).

No dia seguinte, o trabalho foi conduzido por um representante da FTD
Educacao, e o foco da formagéao dos professores foi a utilizagdo do novo material
didatico e o planejamento de sua utilizacédo ao longo do ano.

Além das iniciativas ja mencionadas, constam nos dados disponiveis pela
escola o Seminario sobre Autismo, para professores, e as Jornadas de Formacao

(Combate ao Bullying - Relagbes de Convivéncia e Combate ao uso de drogas -
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Valorizacdo da vida), porém, sem mais informac¢des detalhadas sobre quando e como
seriam realizados. Mais uma vez, foram solicitadas informacdes juntos aos setores da
escola, sem sucesso.

Analisando a parte documental e a pratica no dia a dia, foi possivel
compreender que a escola busca, sim, um aprimoramento na formagéo dos seus
docentes. Encontramos esse aspecto em todos os documentos da escola que foram
analisados, além de também fazer parte da filosofia institucional. No entanto, tratando-
se especificamente de questdes culturais, nada foi encontrado nos dados analisados,
a ndo ser 0 que se mencionou da Jornada Pedagodgica do ano de 2019 para alunos
com deficiéncia. Fora essa medida, ndo se encontrou nenhuma outra iniciativa
disponibilizada pelo colégio para seus professores como formacéo continuada que
abordasse questdes como as relativas a género, raca, religido, etnia, entre outras.
Nem no Calendario de Atividades que foi aqui analisado, referente ao ano de 2018,
constam programados alguma palestra, curso, feira, ou algo parecido com a tematica.
Contudo, ndo podemos deixar de mencionar que ha o incentivo, e até mesmo uma
meta do colégio nesse sentido, ha o auxilio para que seus docentes, por inciativa
propria, possam participar de alguma formacao fora da escola, disponibilizada em
outra instituicao, através do seu pagamento total ou parcial. Porém, mais uma vez,
tratando-se especificamente de aspectos culturais, nenhum dos docentes
pesquisados buscou formacéo continuada com esse suporte fornecido pelo La Salle.

O colégio possui Projetos Especiais bastante enriquecedores, como 0 Simpaosio
Cultural Afro-indigena, que reflete sobre a identidade afro-brasileira e indigena,
promove um resgate da Histdria, dos costumes e das tradi¢cbes, procurando
sensibilizar os alunos quanto a importancia que as culturas africana e indigena tém
em diversos setores de nossa sociedade, além de suas contribuicdes para a nossa
lingua, para a culinéria, para os costumes. O projeto Sexualidade na Adolescéncia
busca a conscientizacdo de que a sexualidade envolve, além do corpo, histéria,
costumes, relagcbes afetivas e cultura, sendo construida desde o nascimento até a
morte. O projeto busca orientar os alunos em relacdo as suas duvidas e conceitos
referentes a sexualidade e as mudancgas nos seus corpos e mentes. Também ha o
projeto “Meu Brasil Brasileiro”, que proporciona aos alunos a oportunidade de buscar
conhecimento sobre os diferentes estados do pais, reconhecendo a diversidade
existente em cada espaco, investigando suas caracteristicas sociais, econémicas,

culturais, ambientais, historicas, politicas e cientificas (LA SALLE, 2020e).
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O Coordenador 2 faz uma importante analise sobre o esfor¢o do La Salle para
trabalhar com a diversidade dos alunos e a incluséo:

O Centro Educacional La Salle integra os esforcos de muitas escolas de
nossa Rede de Educacéo e de outras instituicdes em trabalhar a diversidade
sob varios aspectos: acolhemos familias e estudantes com opc¢des diversas,
tanto de género, quanto modelos divergentes do modelo tradicional de
familias. Mantemos programas e projetos de acolhidas a alunos e familias
pobres que contempla com bolsas de estudos aos alunos com baixa renda,
oferece programa de nivelamento, auxilio uniforme, livros didaticos, ajuda de
alimentacdo aos alunos mais carentes. Quanto a inclusdo, o Centro
Educacional La Salle ja é uma referéncia na cidade. Temos um trabalho
dedicadissimo do Servico de Orientacao Educacional que dispde de pessoas
para acompanhamento de criangas, adolescentes e jovens com varios laudos
e deficientes.

Mais uma vez fica evidente a preocupacao da escola com seus alunos, suas
histérias e como as medidas realizadas sdo importantes. Entretanto, a escola
necessita formular acées que tratem especificamente de caracteristicas culturais em
programas de formacd@o continuada para seus docentes. Desta forma, além de
conseguir alcancar as metas almejadas de formacdo, também proporcionaria para
seus professores um conhecimento adequado no trato das questbes culturais dos
seus alunos. O cenario observado é que o colégio tomou para si tal responsabilidade.
E néo se pode conceber que, nesse processo, 0 professor seja isento de maiores
responsabilidades, ou seja, fique livre para trabalhar ou ndo o aspecto cultural em sala
de aula. Até mesmo porque, como o0 La Salle deixa claro em seu Projeto Politico
Pedagdgico como Plano da Direcao, a escola possui como meta “Promover iniciativas
de fomento de relacionamentos cordiais e fraternos, respeito mutuo e valorizacdo do
outro”, possuindo como publico-alvo toda a comunidade escolar (LA SALLE, 2018c,
p.9).

Outro ponto a ser destacado é que mesmo as questdes regionais de cultura
estando presentes nas atividades, planejamentos e projetos da escola, quase nada
se viu a respeito de uma educacéo intercultural. Muitas vezes, os aspectos culturais
eram mencionados e trabalhados de forma isolada, como se nao fosse possivel
interseccionar religido com questdes indigenas, por exemplo. Através das analises
realizadas nos documentos da escola, nada foi encontrado, e nas entrevistas com
coordenadores e professores, a perspectiva da interculturalidade é tida como algo

longe de suas realidades. Como o Professor 8 afirma, a educacao intercultural &€ “um
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desafio”, ou como o Professor 4 assevera: a enxerga como positiva, mas cré que
demande muito planejamento.

Trabalhar questdes culturais de forma isolada na formacéo docente é diferente
de formar um professor na perspectiva da interculturalidade. Para tanto, Moreira e
Candau (2003) apontam quatro importantes elementos. Primeiro, é necessario que,
durante o processo de formacao, o docente tenha um conhecimento amplo de toda a
problematica, entendendo que a sociedade em que ele vive €é globalizada, excludente
e gue essa realidade tem reflexos na educacao.

Como segundo ponto, € preciso que o professor faca uma andlise sobre a sua
propria identidade cultural. Muito da visdo de mundo do individuo e da forma como ele
se comporta e enxerga o outro esta atrelado a sua historia de vida e aos marcadores
da sua identidade. Ou seja, refletir sobre tais questdes deve ser parte integrante do
processo de formag&o de um professor.

O terceiro ponto é a importancia de se conhecer a formacéao cultural brasileira
de maneira profunda, sair do senso comum. Nao ter esse referencial pode gerar dois
problemas para o professor no exercicio do seu trabalho, que sdo a inércia e/ou a
insensibilidade diante de problemas relacionados a questdes culturais que podem
surgir em sala de aula, como situacdes de preconceito racial ou de intolerancia
religiosa.

O guarto e dltimo ponto é a interacéo entre diferentes grupos culturais e étnicos.
O contato entre esses grupos heterogéneos deve ocorrer de maneira constante, para
proporcionar conhecer o outro de forma verdadeira e menos folclérica. Muitas vezes,
as acles promovidas pelas escolas tratam grupos especificos como exéticos e como
se estivessem distantes, fora da realidade em que se vive. Esse contato propicia
conhecer a sociedade como ela realmente é, plural.

Essa reflexado deve ocorrer de forma profunda, principalmente se for trabalhada
na formagdo continuada e se ndo se teve tal analise na formagéo inicial. E nesse
processo, o professor precisa olhar para si enquanto sujeito que também esta inserido
nessa sociedade heterogénea. Fleuri (2003) nos chama a atencdo para o
posicionamento do professor como individuo. Para o autor, as formas e os contetdos
da cultura que foram interiorizados pelos individuos durante a vida aparecem como
guestdo central na pratica pedagdgica. Por essa razdo, ha a importancia de o

professor fazer uma reflexdo sobre sua prépria identidade.
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Ainda nessa perspectiva, outro ponto deve ser considerado, que é o0 da
identidade institucional. Mesmo que se enfatize a identidade do professor como
individuo e também a referente ao grupo de seu pertencimento, como, por exemplo,
pensar em ambitos étnicos, raciais, de orientacdo sexual ou outros, deve ser
considerada, em termos de andlise, a identidade da instituicdo na qual o professor
atua, pois, independente das aspira¢cdes do professor, sua agéo pode ser estimulada,
cerceada ou barrada, de acordo com os preceitos defendidos pela escola.

O Professor 5 fez-nos um interessante relato, ao abordar algumas dificuldades

para realizar seu trabalho. Segundo ele:

Algumas vezes é dificil lidar com formacdes religiosas diferentes, pois como
a escola tem um credo, nem todas as criangcas compartilham desta mesma
formacado, entdo tratar de alguns assuntos é um pouco complexo. Mas
sempre deixo a palavra final para a familia, que é o principal ntcleo formador.
Quando ha alguma pergunta que sei que posso interferir na doutrina ja pré-
estabelecida da crianga, peco sempre para retornar a pergunta no seio
familiar e depois compartilhar o que foi decidido ou afirmado.

A situacéo da formacédo continuada na inclusdo do tema da diversidade € bem
melhor que a da formacdo inicial. Devido a tematica estar sendo melhor abordada e
estudada, comeca a fazer parte de politicas e programas educacionais, 0 que tem
refletido nos processos de formacao continuada. Contudo, tais acdes ndo podem ser
consideradas como a solucéo definitiva para o problema. Deve ser salientado que a
formacao continuada néo é obrigatoria, o que faz com que nem todos os professores
tenham acesso. Somada a esse fato, na formacéo inicial, a questdo é tradada de
forma superficial ou limitada a algumas atividades. E, assim, é construido um cenario
problematico, que possui como consequéncia professores em sala de aula sem nunca
terem estudado sobre a diversidade cultural na educacéao.

As etapas da formacdo de professores sdo momentos privilegiados para se
mergulhar em saberes e buscar solugbes para problemas que fazem parte da
educacgdo. Libaneo (2004) ensina-nos que a formacdo continuada precisa ser
encarada como o prolongamento da formacao inicial, visando o aperfeicoamento
profissional tedrico e pratico, no proprio contexto de trabalho. Aqui, a avaliacao
também se mostra como importante. A coordenacao, juntamente com os professores,
precisa se reunir para planejar e avaliar coletivamente o trabalho desenvolvido e os

resultados obtidos.
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Enfim, o que se busca como resultado no processo formativo do professor é
que ele seja capaz de desenvolver estratégias pedagodgicas na producdo de uma
educacdo emancipadora, pautada no respeito e na inclusdo. Desta forma, reitera-se
a importancia da capacitacéo dos professores e de todos 0s sujeitos que fazem parte
do processo de ensino e de aprendizagem, para que a diversidade cultural seja vista
como um elemento essencial a ser incorporado nas estratégias pedagogicas e na
pratica de curriculos, colaborando para uma educacéo inclusiva, mas também para a

formacdo de sujeitos criticos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou compreender se a formacdo docente é um processo no
qgual se desenvolvem reflexdes e habilidades necessarias para que o professor seja
capaz de lidar com a pluralidade cultural dos alunos.

A andlise da formacédo docente foi iniciada desde os escritos de Comenius,
ainda no século XVII, quando a sociedade passou a ter instituicGes escolares e era
preciso pessoas qualificadas para as atividades que seriam desenvolvidas. No
decorrer do tempo, o processo formativo passou por constantes mudangas em seu
carater, alterando sua preocupacdo entre didaticas e pedagogias, conhecimento
técnico, conteddos das disciplinas, entre outras.

No Brasil, a contradicdo no percurso da politica formativa esté relacionada aos
processos historicos e aos projetos implementados por diferentes governos. Um
grande avanco veio com a homologacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), em 1996. E a partir dela que sdo discutidos os Referenciais para
Formacdo de Professores no Brasil, tendo como objetivo propor politicas que
passariam a ser a base para a formacao docente no pais. Além disso, passa-se a ter
nos Referenciais para Formacdo de Professores a preocupacdo com o professor
enquanto sujeito, com as metodologias utilizadas, com os diferentes tempos e
espacos de vivéncia e com a gestdo cooperativa do trabalho institucional.

Através das entrevistas realizadas, considerando as experiéncias pessoais e a
subjetividade, p6de-se comprovar que cada docente pesquisado, assim como teve
suas razfes para a escolha da carreira, também esta inserido em um processo de
formacdo que é Unico, s6 seu. Somada ao seu conhecimento cientifico, sua
autonomia, sua praxis e seu compromisso social, a dimensdo pessoal também faz
parte da identidade docente.

Buscando aprofundar como a formacdo dos professores pesquisados
proporciona que eles trabalhem com os contextos culturais diversos dos seus alunos,
constatou-se que todos 0s entrevistados enxergam a educacao intercultural como
positiva e enriguecedora, mas explanam sobre essa perspectiva como distante de
suas realidades. O reconhecimento e a valorizacdo da diversidade sdo encarados
como importantes, mas um “desafio” e “longe da nossa vivéncia’:

As diferencas culturais entre os discentes foram enxergadas de diversas

maneiras: como importantes, que devem ser trabalhadas de forma articulada com o
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conteudo ministrado, como naturais e que nao precisam ser levadas em consideracao
no trabalhado desenvolvido e, também, como um desafio a ser enfrentado em razéo
do perfil da escola. Tais posicionamentos evidenciam como o processo de formacéo
docente necessita considerar o contexto social, econémico, politico e cultural em que
o professor estd inserido.

A partir das contribuicdes dos professores, compreendeu-se que a maneira
como lidam com a heterogeneidade dos seus alunos nem sempre € resultado dos
processos formativos. Ha professores que defendem a formacgéo inicial como a
responsavel por proporcionar a capacidade de enxergar e valorizar as diferencas entre
os alunos, porém, foi a pratica docente que teria lapidado essa habilidade. Na grande
maioria dos casos, os professores defendem que foram suas formacdes familiares e
outras experiéncias pessoais, ndo a universitaria, que possibilitaram trabalhar de
forma positiva com as diferencgas culturais dos alunos. Para estes, na auséncia de
subsidios da graduacéo, a Unica alternativa foi buscar outras formas de conhecimento
durante o exercicio da docéncia, sendo a pratica na sala de aula a verdadeira
oportunidade de reflexdo sobre a tematica.

Utilizando estudos importantes da area, pode-se afirmar que trazer a cultura
para o processo formativo vai além de reconhecer a diversidade cultural. Significa
olhar a heterogeneidade de outra forma, questionar os discursos que estao postos,
reconhecer as relacbes de poder, desconstruir conceitos e teorias presentes em
projetos, politicas e curriculos educacionais, mecanismos que, muitas vezes,
silenciam vozes e se apresentam com estere6tipos e preconceitos determinados por
grupos de interesses que rotulam o que é “normal”.

A maneira como os docentes desenvolvem estratégias para trabalhar com as
diferencas socioculturais dos seus alunos foi vista de forma positiva. Quase
unanimemente, os professores buscam elaborar aulas diferenciadas, promover a
empatia, se colocar no lugar do outro, aproximar os alunos e procurar entender as
diferentes formas de viver e enxergar o mundo, além da preocupacdo em estarem
sempre atualizados com novos estudos da area.

A universidade foi aqui defendida como espaco de autonomia e liberdade a
partir da difusdo de novos conhecimentos e ideias que podem ser utilizados contra o
preconceito e a discriminagao. E nesse ambiente, a formacéo intercultural apresenta-
se como capaz de levar o professor a uma reflexao cultural e critica de si, assim como

a uma tomada de consciéncia.
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A cultura é inerente ao ser humano e, através da andlise de importantes
estudos, pbde-se constatar como estuda-la € bem complexo, pois envolve diferentes
significados e variadas formas de utilizacdo. Por essa razdo, entendeu-se como
necessario um breve relato sobre abordagens da tematica, para compreender como
0 debate sobre questbes culturais foi levado para o ambito educacional.

Para tanto, utilizaram-se analises empreendidas por Laraia (2005), que entende
o homem como produtor e produto da cultura, juntamente com seus estudos sobre
Tylor (1832 —1917), Boas (1858-1942) e Kroeber (1876 — 1960); Geertz (2011) e suas
andlises sobre a dindmica cultural, além de Morin (2000), que compreende os homens
como produtores de seus sentidos e significados.

Na conjuntura brasileira, que possui em sua esséncia a multiculturalidade, as
relacdes entre diferentes contextos socioculturais fazem parte da nossa historia e ndo
estdo ausentes na escola. Por meio das entrevistas e das observagdes realizadas no
colégio, algumas heterogeneidades ficaram mais evidentes, como a presenca de
pessoas com deficiéncia intelectual e fisica, as heterogeneidades de classe social, de
religido, de raca e de orientacdo sexual.

Observar que determinadas caracteristicas culturais sao consideradas
‘erradas”, “estranhas” e postas na marginalidade levou-nos a perceber que
especificidades culturais ditas universais pertencem a uma cultura hegemonica que,
por motivos politicos e econbmicos, conseguiu expandir e naturalizar seus valores,
colocando outras culturas como inferiores. No entanto, pode-se afirmar que nao ha
nenhuma posicao privilegiada capaz de definir valores tidos como universais.

Constatou-se que a maioria dos professores entrevistados, desde a Creche até
o Ensino Médio, procurou fazer conexdes entre as caracteristicas culturais locais e 0s
conteudos ministrados em suas disciplinas, como Biologia, Geografia, Inglés e
Filosofia, para dar visibilidade e valorizar os diferentes grupos culturais que fazem
parte do contexto cultural amazonico. Essa interagcao entre diferentes saberes foi vista
como importante, ndo apenas pela defesa da diversidade cultural, mas também pela
contribuigdo positiva nos processos de ensino e de aprendizagem dos alunos.

A educacdao intercultural é defendida como uma proposta que busca superar
uma tradicdo historica de desigualdade e de excluséo. Nela, busca-se o encontro, 0
didlogo, possibilita-se conhecer para entender, respeitar, valorizar e integrar as
diversas culturas presentes em nosso contexto. E a partir desse principio que é

possivel o desenvolvimento de novas praticas e projetos pedagoégicos. E nesse vies,
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a pratica envolve reflexdo, problematizacéo, busca de solugbes e aperfeicoamento,
principalmente se tratando do contexto amazonico, tao plural.

Foi observado no trabalho desenvolvido pelos professores que, muitas vezes,
a diversidade cultural dos alunos é reconhecida e suas caracteristicas séo trabalhadas
em salas de aula, mas frequentemente o professor ndo consegue fazer conexdes
entre diferentes marcadores sociais, 0 que demanda capacidades decorrentes do
processo formativo, sendo ele inicial e continuado.

O dialogo com diferentes saberes ocorre a partir do entendimento de que
contextos culturais diversos produzem conhecimentos e é preciso inteirar-se deles,
para que nao sejam apresentados em salas de aula saberes defendidos como
universais. Trabalhar com praticas educativas interculturais proporciona aos alunos
enxergarem seu préprio mundo e outras realidades, que podem ser semelhantes ou
totalmente diferente das deles.

Como a educacéo intercultural ainda ndo esta presente na maioria dos
curriculos das Licenciaturas, tendo como consequéncia poucos professores aptos a
lidar com a heterogeneidade presente em salas de aula, € preciso um maior
investimento nos processos formativos. Muitas vezes, as agdes culturais s&o
desenvolvidas de forma muito pontual, rasa e limitada, o que gera pouca visibilidade
e nenhuma reflexdo mais aprofundada.

E preciso repensar como a educacéo esta sendo desenvolvida, os contetdos,
escolhidos, lecionados e as metodologias, aplicadas. A escola € um espaco onde
encontramos modos diversos de ser e de viver, mas, muitas vezes, ela acaba os
ignorando nas suas realidades para privilegiar a perspectiva de grupos dominantes.

O La Salle afirma em seu Projeto Pedagdgico que possui a proposta de
construir uma sociedade que promova a liberdade, a solidariedade, o respeito as
diferencas e a igualdade. A escola e a cultura entdo entrelagadas e a instituicdo
educativa precisa assimilar e atender as novas demandas sociais. Um importante
passo é dando quando debates sobre a tematica sdo promovidos, 0 que langa luz
sobre a questéo da diferenca e das diversidades.

Outro importante ponto observado foi a Matriz Curricular do La Salle. Nela séo
abordados temas como sexualidade e género; vida familiar e social; diversidade
cultural; histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros. Por um
lado, estd documentada a preocupacdo do La Salle em trabalhar conteudos

importantes. Porém, se tratando especificamente da historia e da cultura afro-
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brasileira e indigena, foi constatado através do curriculo, dos calendarios e das
entrevistas com os professores que a teméatica é trabalhada de forma isolada e
pontual, restringindo-se a momentos especificos. A educacéao intercultural nédo foi
visualizada como uma iniciativa desenvolvida e recomendada pela escola.

Por meio das entrevistas e analisando os documentos do colégio, questdes
relacionadas a cultura local, como as festas, as musicas, a culindria e os pontos
turisticos sao trabalhados dessa forma referida anteriormente. Importante que se
ressalte que apenas mencionar caracteristicas culturais do contexto amazoénico, sem
estimular a andlise critica dos discentes, além de tirar do estudante a oportunidade de
problematizar a sua realidade, também possibilita que o curriculo seja mais um
instrumento de poder de grupos dominantes, desconsiderando o contexto local.

Apesar desse cenario, € importante enaltecer a preocupacdo do colégio La
Salle com as diferentes realidades dos seus alunos, suas historias e 0 respeito a
individualidade, como foi compreendido através da andlise documental e das
entrevistas realizadas. Importantes medidas podem ser mencionadas, como ajuda e
atencdo aos os alunos com necessidades especiais, acolhimento de familias e de
estudantes com orientacdes diversas, de género ou outras, acolhidas a alunos e
familias de baixa renda, nivelamento, auxilio com uniformes, livros didaticos e ajuda
para alimentacao.

O La Salle mostrou-se constantemente preocupado com o fomento de melhor
qualificacdo para os seus professores, como foi observado nos documentos da escola
gque compuseram a pesquisa. Busca a participacdo docente nos programas de
formacao, promove atualizacdo pedagdgica, tem como objetivo garantir a valorizacédo
da formacao dos seus colaboradores, tem como prioridade uma melhor qualificacéo
de forma continua, além das reunides sistematicas para planejamento de uma
melhoria metodoldgica.

Nas entrevistas com o0s coordenadores e com o0s professores, foram
mencionadas as medidas disponibilizadas pelo colégio para formacdo dos seus
docentes, sendo elas: ajuda de custo e promoc¢ao de formagédo continuada, estudos,
palestras, cursos, Jornadas Pedagodgicas, reunides, workshops, oficinas, além de
atendimento e orientacdo pontuais, conforme as necessidades dos professores.
Dados mais aprofundados e detalhados foram solicitados junto aos setores de
Recursos Humanos, Coordenacéo e Supervisdo da escola, mas, infelizmente,

nenhum deles atendeu ao pedido.
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Embora todos os documentos analisados apresentem a preocupacao da escola
no tocante ao aprimoramento da formagdo dos seus docentes, tratando-se de
questbes culturais, nada foi trabalhado pela instituicdo durante o ano estudado de
2018. As Jornadas Pedagdgicas, que possuem a participacdo de todos os professores
do colégio e antecedem os semestres, foram analisadas do ano de 2017 a 2020 e,
mais uma vez, nada foi encontrado no tocante a questdes relacionadas a género, racga,
religido, etnia, entre outras. Nem mesmo inciativa por parte dos professores
entrevistados a participarem de algum curso formativo disponibilizado em outra
instituicdo sobre a tematica.

A escola precisa desenvolver medidas para trabalhar as caracteristicas
culturais dos seus alunos junto a seus docentes. Mesmo havendo diversas iniciativas
de acolhimento aos alunos, o professor ndo pode ser deixado de fora desse processo.
E ainda que o professor trabalhe caracteristicas culturais regionais em suas atividades
e projetos, a melhor maneira a ser feita é através da perspectiva da interculturalidade,
nao enxergando marcadores sociais como isolados.

A auséncia da perspectiva intercultural entre os professores foi vista quando
muitos a enxergaram como algo distante deles, ndo possuindo reflexo na préatica
pedagdgica. A base que muitos possuem, resultado da formacao inicial, ndo possibilita
que eles trabalhem dessa forma. Percebeu-se uma pratica tradicional do curriculo,
nao considerando os principios da interculturalidade a partir do dialogo com as
diferencas.

Pode-se afirmar que a formag&o superior docente e a formacgao continuada
falham em néo se ocupar de questdes culturais, seja para dar conhecimento sobre a
diversidade cultural amazénica, seja para ensinar como trabalha-la em sala de aula.
O conhecimento acerca da tematica é visto, muitas vezes, de forma muito superficial
na graduacao, fazendo do processo de formagado uma experiéncia limitada, em termos
de conteudos e de experimentacdo. A maioria dos docentes que trabalham a
diversidade, a fazem mais por conhecimentos adquiridos na familia e na igreja, ou
seja, fora do contexto da universidade. A populacdo amazobnica apresenta a
heterogeneidade como caracteristica fundamental, sendo composta por uma
diversidade de saberes e de experiéncias. Nesse cenario, € inadmissivel que politicas
educacionais ndo sejam praticadas durante a formagao superior e continuada dos
professores e que as escolas ndo efetivem as politicas educacionais nas escolas por

meio de projetos na escola e o trabalho dela em todas as disciplinas dentre outras



116

possibilidades. Portanto, politicas de formacdo docente devem buscar formar
professores da educacdo basica capazes de agir dialogando com o contexto
sociocultural em que se encontram e as escolas devem efetivar as politicas
educacionais voltadas a diversidade em suas instituicbes de ensino, mesmo as
religiosas, tendo em vista o direito dos povos e grupos de manterem suas identidades.

Defende-se aqui que mudancas positivas podem ser efetivadas a partir da
obrigatoriedade da tematica nos curriculos dos cursos de formacéo inicial, para que,
assim, novas praticas pedagdgicas junto a diversidade sejam desenvolvidas. Seria
extremamente enriquecedor se os alunos licenciados tivessem contato, por exemplo,
com outros povos durante sua formacéo. A atuacao junto ao outro leva a entender que
esse outro possui historia, cultura, ciéncia, crengas, lingua, valores e visdo de mundo
diversos. E aqui ndo podem ficar de fora os profissionais da educacdo, pois um
professor que ndo compreende sua propria identidade dificilmente compreendera a
necessidade de metodologias que desenvolvam o sentimento de pertencga por parte
dos alunos.

O professor precisa de preparo para desenvolver em sala de aula situacdes
que consigam conectar o contetdo ministrado com as vivéncias dos alunos.
Importantes iniciativas sdo vistas a partir da utilizacdo de documentos histéricos
regionais, biografias, dados demograficos ou estatisticos da regido, palestras com
pessoas da comunidade, entre outras. E o didlogo que possibilita ao aluno
compreender a pluralidade das formas de ser e de conhecer. Viver no contexto
amazonico envolve lendas, mitos, religiosidade, tradi¢do, vocabulério, culinaria, fauna,
flora, vida ribeirinha, etc., e ndo ter contato com os saberes dos grupos locais pode
provocar lacunas no trabalho desenvolvido pelo professor.

N&o se intenta defender a formacéo docente como a grande solucao para todos
os problemas atrelados a cultura brasileira, mas ela se apresenta como uma base de
saberes necessarios para trabalhar com diversidade na escola e propor mudancas
estruturais no ambiente educacional. Além disso, ndo se pode deixar de lado a
importancia da postura escolar em debater os impactos de uma pratica monocultural.
Enxergar a pluralidade como algo presente no cotidiano escolar, que impacta
diretamente no desenvolvimento de um curriculo que abarque esses temas. E, como
questiona Carrano (2008), até que ponto os estudantes identificam-se com o espaco

escolar?
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Dm»:mi:anEdl::a;m desta Instinicdo (PPGEFACED/UFAM), que pode ser localizada no endereco
mstirocional: Averida Rodripn Otvio, 5200, Coroade [ FACED — Sstor Norte — Pavilhdo Rio Ushuma —

Campos da UFAM, CEP &8000-810. telefone (92) 3305-1181, Ramal 1785 / (92) 98413 1911 e-mail:
thayzamames com A pesquisy serm desempobvids sob dakuf[t'vﬂmaﬂufa
Cm&smlwag&nqnmhmm:mdem i, G200, Coroa

FACED — Setar Marte — Pavilkdo Fio Ustand — Campus da UFAM, CEP 62000-210, telefons (92) 3305-
1181, Ramal 1785 / (92) 99985-5707, e-mail: valenaweigel@hotmail com. A pesquisa tem como chjetive
“Analizar como a formacio dos mofssares do Colésio La Salle Manaus contribui para o trabalka com a
diversidade seckocnlnmral dos sens ahmos™.

S participago ¢ volmearia e se dard por meio de emtrevists semi estrutirada em que o senbor
hmmsptmﬁruquam&mrﬂmnm&mhmwmuﬁnﬁsﬂw@sxmmm
Colério La Salls na sala da coordenacio, necessitiremss sm media de 30min para procedemuns com a
m.ﬂmmmthﬁrﬂmmn&um&aWMM
retirar sua participagao a qualquer memento. Se depois de consentir sua participacao o senhor desistir, fem o
direito & a liberdade de retimr ssn consentimento em qualquer fase da pesquisa, sefa amtes ou depois da
coleta dos dados, mﬂquhﬂednmem:mhmmmampﬁm Serd parantida a

cmﬂm:ﬂdxheammﬂﬂﬂdas prestadas. O senhor nao fera penbuma despesa, assim
como o0 receherd nenkum %EMHM&NWMW

com antersdencia pela pesquisadora jumdo 205 participantes. hmhﬁ&ql!ummmg:ﬁﬂue
uminmspﬂapeqmsﬂnemlmiﬁmmmupaqmemmdam

A pesquiza apresenta baixos riscos, seja de ardem emocional, psicalagica ou morl, por emvolver
MEWMEM Destara-se que, se hover alzum Hpo de nsco relevante,
MMMMMWQWEMHMMWCFSSIDE
2016 — “assisténcia imediata — eqﬂmmﬂemm&mﬂmmm%
Ui, EIII.QILB;I:E em que este dela pecessite, quanto eventoais
m&mmm?ﬂmhmumﬂmmmmlmmwe
mxmﬂﬂaﬂcmmeﬂmnedﬂnmqﬂﬂgmmﬂaa
cnnﬁ:hna]]dﬂhdaf.mfmm;ﬂspﬁmﬂs puiaﬂ:dﬂmtnsasuam!mdrhm:iwlp:heqmm
denire a5 Mnformagdes que formecml, 25 que podam ser tetadss de forem piblica e, ainda ser mdenézado pelo
mmummnmmmmﬁm desistir a qualmuer memento da participar

m
g m:mmummmwmammmmm
canmo da educacio & da colrora, podends par tanto, cnmm:mmdeﬂmmmlnma
diversidade sociooaltmal dos ahmes. [E-r&mllxhnsdapﬁqlmmam]mgplbhcﬁﬁ mas sud
ﬂamh:hnmmd:m]_gda.mhmmnﬂamngh Comprometams-nos que apos a conchnsdo & defasa
da tese, mmhﬂﬂgmmahmtﬁpm“mh.cmhqammm
O Comnite de Etica na Pesquiza Cﬂﬁ{murmm]maﬁnl;mdﬂmu]mapamumdfm
paqm-saumn.ﬁlmmmmg ma pesquiza emvalvendo seres mianos, responsavel pelas
questies etcas primarias sobre as pesquizas a serem desemvolvidas ma instinicio com vistas a garntir
mgmhamg:dﬂemhﬂm&ﬂﬂmmep:mm O CEP tem papel consultive & edncative
mmﬂmmmm@mma@m&m%@memﬂmm
ACﬂmm"\mﬂEEﬂumP&qm(m & responsave] por exanNnar apects eticos de
mhﬂmhmmmmmgwmmpﬂmmm

PESqUEsa;
A OOMEP trabalha na elabomcio de pormes especificas para 2rexs oome: genetica mena reproduocio
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LTVERSITRALE FREIMCRLAL D0 ARLATIR AN
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mﬁﬂﬂ{!‘ﬁmlﬁﬂnmlﬂ?ﬂﬁ? , . .
bmore, noves dispositives pam a saade, pesquisas em populagtes indigenas, pesguisas realizadas mo
EIETION £ &5 e SIvolvem dspectos de biossepuranca.
Pmaquahnulnmfmnm,n&aﬂnpnﬂanaﬂanmﬂhma

mmmhamamhmmmhamcmummﬂ!mamﬂﬁqm [CERUFA.‘{LFJH
Teresina, 495, AMHME—ABLTEH]E{HJ]M—IIEI Bamal 2004 7 (92) 9171-24%4, E-mail:

cepufaryEemail com ou com a Comissdoe MNachnal de Erica EnPEquﬁal;_'ﬂ]HEEl

SEPN SIUHEETE.BLDCDJ'L. 3* Andar, Edificio Ex-INAN - Unidade I - Ministério da
T0750-511. BrasliaDF  Telefone: (S1) 3315-5878; Telefaw (1) HIIS-EE]‘!J E—mall

Conep cepEsande sy br

En, fil informado sobre o
que 3 pesquisadon quer fzer e j mnﬂtamht;gm,' & entendi a explicacio. Por s, 2
mu:uﬁmnparmpanhmqm U8 D30 T & que Poss0 sail &0 quiser. Este

do projeio, ficando uma via com cada umfma de nos.

Chento a gravagso de voz. Manme 2 opgao abaixo:

Sim, e autorizo. | )
Nao, eu 3o auorizo. { )

Lioal & data: o i i

Auisirztara dir ) Coxedermake o8) purtasels

Assircara de peaguseslon repasiyel

Assirmara di oricriadon da pesmse
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ANEXO D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(PROFESSOR)

R

LETVER STRALE FRTHSLAL T AMATIR AN
FelUIL AT T ERUCAC A
PRONIRAM & [F POS-0RATNIAC KD EM BROCAC R

TERMO DE CONSENTIMENT O LIVEE E ESCLARECTIND

Senbor (1) Professor (3]
mﬁmmeﬁmememm
AmATOmica”, sob 2 responsabilidade da pesquisadom Thayza Wanessa Silva Souza Felipe, ahma do ourso de
MﬂﬂmEﬂmmdﬁﬂhﬂm{FﬂEﬁA{mﬂFA}ﬂqﬂmbmmmw
imstitocional: Avenida Rodriso Otvio, 6200, Coroado I FACED - Setor Norte — Pawilhdo Rio Tahma —
Canypus da UFAM, CEP 62000-810. telefone (92) 3305-1181, Ramal 1785 / (92) 98413 191%; e-mail:
thayzawmmss Com A pesquisa serm desempolvida sob E dameDr'RFalériaA
Cmﬁmlﬁragﬂ_mumhmmmﬂem ﬁ
FACED — Setor MNorte — Pavilkdo Fio Ushama — Campos da UFAM, CEP 69000-210, :&]Eﬁﬂ{?"}liiﬂS—
1181, Ramal 1785 / (52) $9985-5707, e-mail: valenmweigelihotmail com. A pesquisa tem como objetivo
Amhﬂ::ﬂmnimmhpul’ﬁmdnﬂul&gmhﬂaﬂemmhupmnmhﬂnmma
diversidads sociocultural dos seus akumes™. Os procedimentos matodaloricos da pesiuisa inc ey efrevists,
pesquisa doommental & ohservacio das atividades desemvolvidas pelos ahmos.

WWEWMEEMWMEMMMEmum
hmgmh.ﬁquﬁtﬂﬁ:hmnm&pﬂmﬂqmapemmsﬂnmgmmlﬁ A5 enfrevistys
Immm;ﬂlh}ml’mmhmumhﬂﬁﬂm&mmm}hmmmm
mamnmmmaﬂwﬂam;mlﬁmmmmmM
Mnmm&mlimwmmmmmpﬂdﬂmﬁ Jpenas em
nheaﬂgm,hﬂzﬂnufﬂmﬁm;mﬁdumdapaqmﬂgmhnmdfmumhm
projeta de pesquiza. O senkar tem lauattmma&mltnﬂnsequxmnmpaﬂcmmdapﬂthm
O TefraT sua participa; 3o a depois de consentir sua participacio o senhor desistir,
tem o direito e a liberdade de retirar sen consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja antes ou depois
&mﬁhmmhmemmmnmp&m Sera parantida a
Meammﬂﬂhmﬁmmpﬂﬂﬂmhmmmhm@p&am
cnmnmm:d:ﬂanmhnmamxm Dhnmedand.asmaapﬂ[mﬂmcmm
com anfersdenia pela pesquisadora jumte 205 participantes. Mﬂﬂuummgﬂue
arsitas pesquisadora e atiliradss naz atividades exchisivas da & composicio da tese.

A]Jﬁ[llﬁa;rmnhamm sgja de ordem peicolozica ou mxeal, por emvelver
amwme-atﬁmm;mjmmparmpmna Destaca-se que, se houver alzim Hpo de koo relevans,
MMmmﬁpﬁmmﬁm:mummEﬁnmmﬁ 510 de
016 - “assisténcia imediata — & aquela emergencial @ sem oms de quakjuer espécie a0 participants da
mmmummﬂmMmmma
meﬂm;mmﬂﬂdmgﬂimhmdﬂp{uﬂpﬂ;mmpﬁqmmgldﬁpﬁudﬂpmﬂn;ﬂe
5815 Mmmeﬂm&edﬂanmungﬂetmngmmﬂaa
Lnuﬁm:ufmmpﬁm podendo decidir 5= sua idenfidade ser dhulzada e quais sao,
denire a5 mformegdes que fomecey, a5 que podam ser tiadas de forma publica e, ainda ser indenizado pelo
dano decorrents da pesquisa, nos termos da Let, podendo ainda, - desistir a qualquer momento de partscipar
da pesquiza, 5am qualquer prejuay

Senmhrxmrmhpuqmmmmmhmﬂnmamﬁr;mdemﬂnmmm

da & da ool tanta, comtribvair no =50 da fi docents a
eints ool tor s O Pontiadt: i pespies oo Sulaine ¢ ibieaon, oo o
mnmmmmmmmmﬂm@mw;ﬂauﬂmem
da tese, mmhﬂﬂﬁmmhﬂhﬁpﬂnumhtmhjiﬂmm

ﬂCmmeEEnmmPamm{CEﬁmmrmma]maEummdemhmapamum&m
mmumhmmmﬁ&mmmh%ﬁmmpﬂﬁ
qmmgmmmummammdmmWMMame
resguardar a intepridade e o5 direites d voluntarios e participantes, O CEP tem papel consultive @ adocative
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LRTVER STHADE FETHTLAL DN ARLATIRIAR
FACUILE AT DN ELLCAL
PROIRAM A DE POS-ORADUACAD FM EDUCACRD.

mhmhﬂamputhmmﬂnatﬁum&mehuhmem&mhmm

AMMEMMME@E&EWWWMME
mqmumhmhmhmmmﬂaﬂsmmmpﬂm{ﬂmm
Ammﬂnmﬂahmtmapa:ﬁmmmm genetica Inmiana reproducio
bmere, novos dispositives pam 2 saade, pesquisas em populagtes indipenas, pesquisys realizadys oo
EXIETN @ 35 que emvolvem aspecios de biosseguranca.

Para IR 0 senba EOITAT M CODEND COm 3
mmqﬂnmmmmmmwmﬁmMm%m
Teresina, 495, AMHMAHTEM{FQ]M—IIEI Famal 3004 [ (02) 9171-2494, E-mail:
cepzfam edubr - nmlﬂm@gmﬂ:mm:mnmmm}mmﬂﬁEmanPeqﬁaw
SEFY 510 NORTE, BLOCO A 3° Andar, Edificio Ex-INAN - Unidade I - Ministério da Saude,

T0750-521, Brasilia-DF. Telefome: (61) 3315-5878; Telefax (1) 33I5—53'.‘5I E—IIB.Il
CoDEp. CEpEsande. gov. br
En, fi informado sobre o

qmapaqusﬂnqnhaepuqmpm:hnmﬁamhbuxneuﬂﬂamm Por i530, 2
concorde em participar do projsto, qumnmgmhrm&eqnepasmmqunhmqmﬁte
hcmamhmimmqmmmhummdﬁpxmpdamep&m
do projein, Srandn e via com cada umArma de s,

@mawﬂzm Marcae a opgao abaixo:

Aasiragara di (a) prolcad (0 patc sl

Assiraiura di peaguseslon rogunasdyel

Assiraura di oficniedon da peogere



