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RESUMO

Este estudo busca analisar as reivindicacdes e estratégias de negociacdes das trabalhadoras de
Manaus que moveram processos trabalhistas nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento da Justica
do Trabalho, no periodo compreendido entre 1989 e 1999, um contexto marcado pelo
desemprego estrutural e pelas modificagdes sociopoliticas do neoliberalismo, cujo efeito
imediato foi a ampliacdo das formas de trabalho informal e desregulamentado. Para as
trabalhadoras de Manaus, a materializacdo dessa politica provocou o aumento exponencial da
precarizacdo das formas de trabalho, expressando-se na permanéncia e ampliagdo da presenca
dessas mulheres no setor de servigos. Compreendendo que a resisténcia &€ um aspecto inerente
a vida das trabalhadoras de Manaus, elas percebem na Justica do Trabalho um campo de
resisténcia, onde suas reivindica¢des poderiam ser validadas e negociadas. Assim, estudamos
por meio dos dissidios individuais trabalhistas, periodicos, relatdrios estatisticos, dentre outras
documentacdes aspectos do cotidiano de trabalho dessas mulheres. No mesmo sentido,
investigamos nos intersticios dos processos trabalhistas e meandros das leis, como a Justica do
Trabalho dirimiu os conflitos protagonizados pelas trabalhadoras, buscando compreender como

a cultura de resisténcia foi marcadamente vivenciada por elas.

Palavras-chave: Trabalhadoras. Direitos Trabalhistas. Processos Trabalhistas. Resisténcia.



ABSTRACT

This study aims to analyze the demands and negotiation strategies of women workers from
Manaus who brought labor lawsuits in the Conciliation and Judgment Boards of Labor Justice,
during the period between 1989 and 1999. In a context marked by structural unemployment and
the sociopolitical changes caused by neoliberalism, whose immediate effect was the expansion
of informal and unregulated forms of labor. For women workers of Manaus, the consequence
was the exponential increase in the precariousness of labor forms, expressed in the permanence
and expansion of the presence of these women in the service sector. Keeping the fact that
resistance is na inherent aspect of women workers lives in Manaus, these women saw in the
Labor Court a field of resistance where their claims could be validated and negotiated.
Therefore, we studied, through individual labor agreements, periodicals, statistical reports,
amongst other documents, aspects of the daily work of these women. In the same sense, we
investigated in the interstices of labor prosecutions and intricacies of the laws, how the Labor
Court resolved the conflicts carried out by these women workers, in order to understand how

the culture of resistance was markedly experienced by them.

Keywords: Women workers. Labor Rights. Labor Lawsuits. Resistance.
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INTRODUCAO

Este trabalho tem como proposta analisar as reivindicacOes e taticas de negociacdes
articuladas pelas trabalhadoras de Manaus nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento (JCJ) da
Justica do Trabalho, no periodo de 1988 a 1999. Neste sentido, estudamos aspectos do cotidiano
das trabalhadoras no ambiente de trabalho, buscando compreender as formas de resisténcia
exercidas por elas, bem como as nog¢des simbolicas de direitos, leis e justica que perpassavam
suas vivéncias.

Para isso, analisamos essas questdes por meio da abordagem de género?. Tal categoria
nos d& instrumentalidade tedrica para vislumbrar as experiéncias das mulheres imbricadas de
valores que se inter-relacionam com as experiéncias dos homens para além das concepcbes
Unicas de subordinacdo, destacando, nesse sentido, o protagonismo dessas sujeitas,
evidenciando suas articulac6es e formas de resisténcia. Assim, obstante uma visao dicotdmica
que categoriza as relagfes sociais por um viés bioldgico - homem/mulher - atentamos para a
diversidade étnica, racial e de classe, compreendendo essas mulheres numa perspectiva plural,
valendo-se das ressignificacbes dos papéis sociais de género, de acordo com as suas
experiéncias.

Em sintese, 0 que propomos nesse estudo alinha-se ao que Joana Maria Pedro e Rachel
Soihet destacam sobre 0s novos sentidos postos pela categoria de género. Para as autoras, ndo
nos cabe “reparar uma exclusdo” historicamente construida sobre as atua¢des das mulheres que,
mesmo quando Vvistas, eram apresentadas passivamente. A historiografia importa dar
legitimidade aos estudos “da historia das mulheres e das relagdes de género™>.

Observando o contexto de precarizagéo das relacdes de trabalho na segunda metade do
século XX, atentamos para o fato das trabalhadoras estarem inseridas, sobremaneira, no campo

de trabalho informal. Claudia Mazzei* destaca que a reestruturacéo do mercado de trabalho foi

2 O conceito de género como categoria de anélise vem sendo usado desde meados da década de 1970 por tedricas
ligadas aos movimentos feministas, como a intelectual estadunidense Joan Scott que afirma que “género é um
elemento constitutivo de relagbes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos, e uma forma primeira
de significar as relagcGes de poder (SCOTT, Joan. Género: uma categoria Gtil para analise histdrica. Educagdo e
Realidade, 1995, p. 15.).

3 SOIHET, Rachel.; PEDRO, Joana Maria. A emergéncia da pesquisa da Histdria das Mulheres e das Relacdes
Género. Revista Brasileira de Histéria, v. 27, p. 281-300, 2007, p. 288.

4 NOGUEIRA, Claudia Mazzei. A feminizardo no mundo do trabalho: entre a emancipagéo e a precarizagdo. —
Campinas, SP, 2004, p. 36.
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marcada, sobretudo, por uma significativa inser¢cdo das mulheres nos espacos produtivos —
formal ou informal. Esse processo foi tracado pelas hierarquizagdes construidas historicamente
entre homens e mulheres, com salarios desiguais em funcdes iguais, dupla jornada de trabalho
combinado ao trabalho produtivo dentro e fora de casa, dentre outras atividades tangenciadas
pelas condicdes de género.

Ao pensarmos as condi¢Oes de trabalho feminino no contexto da informalidade,
consideramos as perspectivas de Chitra Joshi® quando enfatiza que demarcar as mulheres dentro
de espacos de trabalho formal ou informal é uma préatica arriscada, uma vez que mesmo estando
em campos ditos formalizados, onde ha cumprimento de leis para mediacdo contratual, as
mulheres sdo tratadas informalmente, estando relegadas muitas vezes ao recebimento minimo
dos direitos trabalhistas.

No que diz respeito a escolha do recorte temporal de analise, os anos de 1989 a 1999,
sd0 anos inaugurais as lutas de redemocratizacdo do pais e, igualmente, aos movimentos
grevistas por parte da classe trabalhadora. Ricardo Antunes® aponta que as greves da classe
trabalhadora que assolaram todo o pais durante a década de 1980 sdo originarias da crise
estrutural do capital, em que o modelo produtivo foi baseado na acumulacdo fordista-
keynesiana. Em fungdo disso, medidas neoliberais passaram a ser implementadas como
alternativa de organizacao econdmica e social. A aplicabilidade desses principios, quer seja nos
meios econdmicos, quer seja por parte do Estado, ocasionou a racionalizagdo dos espagos
produtivos e, consequentemente, a reestruturacdo e flexibilizacdo das relacbes de trabalho.
Assim, ndo sO 0s espagos produtivos e as producdes mudaram, mas também os direitos
trabalhistas e uma nova efervescente ascenséao de trabalhos informais surgiram.

Manaus ndo ficou alheia as reestruturagcdes ocorridas nas décadas finais do século XX.
Em 1985, a Zona Franca de Manaus (Decreto-Lei 288/1967) viveu suas primeiras greves
protagonizadas por metalurgicos (as) que reivindicavam direitos e melhores condicdes de

trabalho. Em 1990, a Manaus Moderna, chdo de inimeros trabalhos informalizados, sofreu

5 JOSHI, Chitra. Além da polémica do provedor: mulheres, trabalho e histéria do trabalho. Revista Mundos do
Trabalho. V. 1. N. 2. 2009, p. 148.
® ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaios sobre a afirmacéo e a negagéo do trabalho. Sdo Paulo:
Boitempo Editorial, 1999, p. 31-36.
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processos de limpeza social e reorganizacdo do espaco na tentativa de torna-la adequada aos
moldes das exigéncias estatais dos modelos neoliberais.’

Nesse contexto de modificagdes, a socidloga Izabel Valle® estuda como Manaus esteve
inserida nessa dindmica do mercado de trabalho global. A autora destaca que a regido
demandava, de um lado, um grande contingente de forca de trabalho barata, de outro, incentivos
fiscais e politicas publicas que fomentavam a implantacdo de transnacionais na cidade. Tal feito
foi propicio para a implementacdo do modelo produtivo denominado offshore.

Para o entendimento desse contexto social, analisamos relatorios de pesquisas
produzidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), como a Pesquisa
Nacional por Amostra e Domicilio (PNAD), em que observamos ndo s6 a distribuicdo das
formas de trabalho na cidade de Manaus, mas também o perfil socioecondmico das
trabalhadoras.

Outro conjunto de fontes essencialmente importantes foram os periédicos. Heloisa de
Faria Cruz®, destaca que faz-se necessario compreender a forca social dessas documentacg@es para
além da objetividade de uma mera intengdo comunicativa. Nesse sentido buscamos compreender
a forca social dessas documentacGes, observando suas intencionalidades - daqueles que
produzem, em que contexto se produz e para quem se produz — sem negligenciar, no entanto, a
forca ativa das massas, obstante a passividade diante das informacdes veiculadas. Portanto, 0s
periddicos — Jornal do Comércio e A Critica - nos possibilitaram analisar a conjuntura social
de Manaus, bem como dendncias das trabalhadoras e articulagbes em movimentos sociais
liderados por mulheres.

Quanto ao enquadramento tedrico desta pesquisa, concentramo-nos no campo de

estudos da Histéria Social, mais necessariamente no viés da “historia vista de baixo” cunhado

" Sobre isso, dois trabalhos especificos apresentam necessariamente essas questdes dentro do contexto de Manaus.
Sao eles, respectivamente, conforme mencionado acima: SANTIAGO, Maria Célia. Clandestinidade e
Mobilizacdo nas Linhas de Montagem: A construcdo da greve dos metallrgicos de 1985, em Manaus/ Dissertacéo
de mestrado em Historia Social, UFAM, [s.n.], 2010; SILVA, Patricia Rodrigues. A outra: Disputando espaco,
construindo sentidos: vivéncias, trabalhos e embates na &rea da Manaus Moderna — Manaus/AM — 1967/2010.
Tese de doutoramento em Histéria Social. PUC/Sé&o Paulo. 2011. REIS FILHO, Milton Melo dos. Quem vai descer
a Acara? Processo de construcao do fazer-se classe do operariado do Parque Industrial de Manaus-anos 1980.
Dissertacdo (Mestrado em Sociedade e Cultura na Amazonia) - Universidade Federal do Amazonas, Manaus,
2008.

8 VALLE, Izabel. Globalizag&o e reestruturacio produtiva: um estudo sobre a producio offshore em Manaus.
Manaus: Editora da Universidade Federal do Amazonas, 2007.

9 CRUZ, Heloisa de Faria; PEIXOTO, Maria do Rosério da Cunha. Na oficina do historiador: conversas sobre
histéria e imprensa. Projeto Historia: Revista do Programa de Estudos P6sGraduados de Histdria, [S.1.], v. 35, dez.
2009, p. 259-264.
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por E. P. Thompson®. Para além de visdes tedricas estanques e generalizantes'?, que por muito
tempo analisaram 0s movimentos das classes operarias, a historia social de linhagem inglesa
visa dar visibilidade as experiéncias e a cultura dos trabalhadores no seio das relacdes sociais.
Nesse sentido, Thompson'? considera que a experiéncia humana — pensada e sentida — parte de
um pressuposto de necessidades e interesses dispares possibilitando que os agentes sociais
articulem e reconfigurem suas atuagdes conforme a conjuntura que se encontram.

Dando continuidade a linha de reflexdo da historia social thompsoniana, buscamos
inspiragdes nos seus pensamentos no campo das leis e direitos. Para o autor, as normas estéo
em diferentes esferas da vida, tanto nos campos ideoldgicos dos dominantes, quanto nas
experiéncias cotidianas e ordenamentos dos dominados. Embora o autor seja enfatico ao dizer
que a lei é “um bem humano incondicionado” no qual nem dominantes necessitavam das leis
para dominar, e nem dominados precisavam de leis para qualquer ordenamento, quando esses

mesmos ja os tinham, pois

A lei também pode ser vista como ideologia ou regras e sangdes especificas que
mantém uma relacdo ativa e definida (muitas vezes um campo de conflito) com as
normas sociais; e, por fim, pode ser vista simplesmente em termos de sua ldgica,
regras e procedimentos proprios — isto ¢, simplesmente enquanto lei.*3

O uso das documentacdes da Justica do Trabalho enseja os estudos da histdria social do
trabalho cuja linha de pensamento quebra a logica tradicionalista em que a formagdo da
consciéncia de classe parte de lutas organizadas em movimentos grevistas, sindicais e

partidarios. Estudos desenvolvidos nas tltimas décadas * demonstram que o uso e apropriagéo

1 THOMPSON, E. P. “History From bellow”, The Times Literary Supplemente, 7/4/1966, p. 278-280.

11 E. P. Thompson em“A miséria da teoria e uma planetario de erros”, teceu contundentes criticas ao filésofo
marxista Louis Althusser, no tocante a analises das questdes socais a partir de campos teéricos determinantes que
ndo ddo possibilidade de consciéncia social para os sujeitos e sujeitas historicos; como por exemplo: O que
Althusser negligencia é o didlogo entre o ser social e a consciéncia social. ” THOMPSON, Edward Palmer. A
miséria da teoria ou um planetario de erros. Rio de Janeiro: Zahar, 1978, p. 18-19.

2 THOMPSON, E. P. A miséria da Teoria ou um planetario de erros: uma critica do pensamento de Althusser.
Rio de Janeiro: Zahar, 1981, P. 181-182.

B3THOMPSON, E.P. Senhores e cacadores: a origem da lei negra. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987, p. 351.

14 Sobre isso, ver: VARUSSA, R. J. Trabalhadores e a construcéo da Justica do Trabalho no Brasil, décadas de
1940 a 1960. v,1. S8o Paulo: LTR, 2012.; SPERANZA, Clarice Gontarski. Cavando direitos: As leis trabalhistas
e 0s conflitos entre os mineiros de carvao e seus patrdes no Rio Grande do Sul (1940/1954). Porto Alegre: ANPUH,
Oikos, 2014; CORREA, Larissa Rosa. Trabalhadores Téxteis e Metaltrgicos a Caminho da Justica do Trabalho:
leis e direios na cdade de S&o Paulo, 1953 a 1964. Dissertacdo (Mestrado em Histdria). Universidade Estadual de
Campinas, 2007; SILVA, Fernando Teixeira da. Trabalhadores no Tribunal: conflitos e Justica do Trabalho em
Sao Paulo no contexto do Golpe de 1964. Sdo Paulo: Alameda, 2016.
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das leis, apreendidas e instrumentalizadas pelos trabalhadores é também uma forma de
compreender a construcdo da consciéncia de classe.

Lembremo-nos que organizacdo da classe trabalhadora, quer seja aquela de cujas
experiéncias se materializaram no chdo da fabrica, quer seja aquelas que se organizam em
outras formas e categorias de trabalho, ndo ¢ um fenémeno acabado em si, mas sdo processos
de construc@es e desconstrugdes historicas nas quais o chdo social modifica-se no tempo e no
espaco. Para Hobsbawm?®, portanto, “as classes nunca estdo prontas no sentido de acabadas, de
terem adquirido suas feigOes definidas. Elas continuam a mudar”. Logo, a compreensdo desse
pressuposto tedrico nos conduz a pensar em como as ag¢des trabalhista individuais e coletivas
evidenciam elementos da cultura de um tempo e séo carregadas de simbolismos, costumes e
habitos, tornando-se parametros para a percepc¢ao de justica e direitos que os trabalhadores (as)
levam consigo.

Também lancamos méo das perspectivas de Marcel Van Der Linden® cujo objetivo é
pensar uma “Nova Histéria Global do Trabalho”, entrecruzando estudos “transnacionais” e
“transcontinentais” que vao para além das fronteiras regionais e/ou nacionais. O autor destaca
a ampliacdo tematica de estudos no tocante aos trabalhadores (as) livres e nao-livres, as
organizagOes de trabalho formal e informal, e, até mesmo, as vozes dissonantes que estdo
imbricadas nas relac6es de trabalho, sendo elas de empregadores e demais autoridades publicas
e privadas.

O conjunto bibliografico que utilizamos €é fundamentalmente importante para
entendermos a historia social das mulheres e das relacdes géneros em estreito dialogo com o
campo do Direito. Para a compreensdo da condi¢cdo do trabalho da mulher amazonense,
encontramos referéncias e inspiragdes na obra organizada por Maria Luiza Ugarte Pinheiro
Género e Imprensa na Historia do Amazonas; a dissertacdo de mestrado de Luciane Dantas de
Campos, Trabalho e emancipacéo: um olhar sobre as mulheres de Manaus de 1890-1940;
Mulheres impressas: amor, honra e violéncia no cotidiano das mulheres em Manaus, 1932-
1962, de Isabel Saraiva Silva; Imprensa e Género: A condigdo feminina e as representacoes da
mulher amazonense na imprensa provincial (1850-1889), de Bianca Sotero de Menezes.

No entrecruzamento entre justica do trabalho, histdria e direitos sociais, fundamentais

trabalhos inspiraram-nos e ajudaram a entender como a historiografia pode dialogar com o

15 HOBSBAWM, Eric J. Mundos do Trabalho. 6 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2015, p. 327.
16 LINDEN, Marcel van der. Histdria do Trabalho: o velho, o novo e o global. Mundos do Trabalho. Floriandpo-
lis, v. 1, n. 1, p. 11-26, mar. 2009, p. 18-19.
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campo do direito do trabalho por meio das documentag6es produzidas nesses espagos, séo eles:
a obra A Tessitura dos Direitos: patrdes e empregados na Justica do Trabalho, 1953-1964, de
Larrisa Rosa Corréa; Trabalhadores e a Construcéo da Justica do Trabalho no Brasil (décadas
de 1940 e 1960), de Rinaldo José Varussa; o livro organizado por Angela de Castro Gomes e
Fernando Teixeira da Silva, A justica do trabalho e sua histdria; O Direito do Trabalho no
Brasil (1930-4942), de Magda Barros Biavaschi.

Quanto as fontes da justica do trabalho estudadas nessa pesquisa, podemos dizer que elas
foram cotejadas nos rastros dos arquivos judiciais da Justica do Trabalho em um gradativo
processo distribuido em etapas, mais ou menos intensas, entre 2017 e 2020.

Em sintese, nosso objetivo inicial no arquivo foi analisar processos trabalhistas
individuais acionados por mulheres. As pesquisas resultaram no levantamento de 224 processos
individuais provocados por trabalhadoras, os quais estudamos nesta pesquisa. Nesse processo
de pesquisa continua nos arquivos, conseguimos identificar auséncias que disseram muito sobre
a importancia dos arquivos permanentes enquanto espaco primordial para preservar as
memodrias das instituicdes e dos trabalhadores.

O Centro de Memdria da Justica do Trabalho da 112 Regido (CEMEJ11) foi inaugurado
em 1° de dezembro de 2010, fruto da resolucdo administrativa n°® 27/2008, idealizado em
meados de 2006. Com objetivo de guardar e preservar a memoria e historia da instituicdo, assim
como promover a producdo de pesquisas cientificas. Além das documentagcfes de cunho
juridico e administrativo salvaguardadas no arquivo permanente, o centro de memaoria comporta
também a gestdo museoldgica que expde muito da histéria material da Justica do Trabalho do
TRT11.Y

Localizado na sede do TRT11* em Manaus, suas documentagdes estdo dispostas em
diferentes prédios, visto que ndo ha um espaco especifico que tenha a capacidade para toda a
documentacdo. O arquivo recebe quantidades consideraveis de processos trabalhistas das varas
do interior do Amazonas. A gestdo dos processos trabalhistas individuais e coletivos seguem
um padrdo organizacional; isto é, quando recebidos sdo higienizados, tirados os materiais

cortantes, dispostos em caixas plasticas e sinalizados com o ano em que foram ajuizados.

17 Dados retiradas do site oficial do CEMEJ11, onde contém informagGes sobre as atividades arquivistas e
museoldgica desenvolvidas, bem como eventos organizados. Disponivel em:
<<https://memorial.trt11.jus.br/index.php>>. Acesso em 14 de maio de 2020.

18 Endereco: Rua Visconde de Porto Alegre, 1265. Bairro: Praga 14 de Janeiro CEP: 69.020-130. Manaus/AM.

19



O arquivo permanente contém em torno de 50 mil processos judiciais trabalhistas das
Juntas de Conciliacdo e Julgamento (JCJ) de Manaus, do interior do Amazonas e das JCJ de
Boa Vista-RR. As documentacdes juridicas e administrativas correspondem as Juntas vigentes
entre 1941 - momento da instalacdo da Justica do Trabalho no Brasil e inauguracéo da 12 JCJ
de Manaus - e 1995, periodo no qual 13 JCJ foram instaladas em Manaus, nove no interior do
Amazonas e uma em Boa Vista. Dos processos trabalhistas que ndo foram eliminados, hoje
seguem um tramite de gestdo para guarda permanente e compde 0 arquivo com documentacdes
que datam de 1974 a 2006.%°

Aqui interessa salientar que em 1981 a Lei n° 6.915 criou o0 TRT da 112 Regi&o, gerando
0 desmembramento que subordinava as Varas do Amazonas, Rondbnia, Roraima e Acre ao
Tribunal Regional do Para (TRT8). Em 1986, por meio da Lei n°® 7.523 o TRT da 14° Regido
foi criado, passando a jurisdicionar o Acre e Roraima. Com efeito, 0 TRT11 passou a atender
apenas as JCJ do Amazonas e Roraima. Nesse sentido, hoje, no que diz respeito as
documentacdes que correspondem as JCJ de Manaus, 0 arquivo gesta aquelas que datam o
momento da instalacdo do Tribunal Regional da 11° Regido, até a implementacdo da Lei n°
11.419/2006 que prevé o uso de meios eletrénicos para tramitacdo de processos judiciais.

Em sintese, o arquivo da Justica do Trabalho da 11° Regido dispde de 249 caixas,
contendo aproximadamente 1.364 processos trabalhistas de 12 instancia®® de Manaus, todos
tramitados nas JCJ (1988 a 2000), e 707 caixas com processos trabalhistas de 22 instancia de
Manaus, havendo dissidios individuais e coletivos (1982 a 2000). De Boa Vista-RR, ha 661
caixas com aproximadamente 9.925 processos trabalhistas (1999-2006) 2.

Sobre os processos judiciais trabalhistas das JCJ do interior do Amazonas (Presidente
Figueiredo, Humaita, Eirunepé, Itacoatiara, Coari, Labrea, Tabatinga, Parintins, Manacapuru e
Tefé), continuam sendo encaminhados para 0 CEMEJ11, lugar onde passardo por avaliacdo de

critérios para catalogacéo e higienizacéo, a fim de manté-los em guarda permanente.

19 COSTA, Francisca Deusa Sena da (Org). TRT da 112 Regido: 37 anos atuando na Amazonia Ocidental / TRT
da 11* Regido, CEMEJ11l; Manaus: TRT da 11* Regido, 2018. 390p. |Il. Disponivel em:;
<<https://drive.trt11.jus.br/index.php/s/fyda8na8opgdt3z#pdfviewer>>. Acesso em 14 de maio de 2020.

20 Instancia é o grau da hierarquia do poder judiciario. Na primeira instancia, onde em geral iniciam as agGes, a
jurisdicdo é exercida pelo juiz do trabalho das Varas da Justica do Trabalho. A segunda instancia é constituida
pelos tribunais superiores, a exemplo do TST, que julgam recursos contra decisfes dos tribunais do trabalho. A
terceira instancia € composta pelos tribunais superiores, como o TST, que julgam recursos contra decisdes dos
tribunais de segunda instancia. - Glossario de termos juridicos — Centro de Meméria do Trabalho da 11° Regido —
CEMEJ11/TRT11.

21 Atualmente o Centro de Memoria da Justica do Trabalho da 112 Regido segue recebendo processos trabalhistas
das varas de sus purificacdo. Além disso, as documentagdes tém passado por processo de catalogagdo para guarda
e preservacdo, portanto, os dados apresentados neste artigo tendem a se alterar.

20



Vale ressaltar que o arquivo também resguarda Diarios Oficiais da Uni&o e da Justica,
Acérdaos, livros de termo de abertura, livros de audiéncias das juntas de conciliacdo de
julgamento de Manaus, livros de protocolo especiais, de registros, de reclamacoes, livros de
registro de requisicdo de pagamentos. Essas documentacOes, especificamente, transpassam as
décadas de 1950 a 1990. Além dessas, ha documentac@es de cunho administrativo do TRT11,
como portarias da presidéncia e da diretoria-geral, resolu¢des administrativas do tribunal pleno,
etc.

Durante 0 manuseio dessas documentacdes, uma questdo em especial nos chamou
atencgdo: a eliminacdo macica dos processos trabalhistas das JCJ de Manaus. Hoje, o CEMEJ11
contém, como dito acima, mais ou menos 1.364 autos findos de 12 instancia, sendo estes de
1988 a 2000 - recorte que também justifica nossa baliza temporal de analise nessa pesquisa.
Observamos que todos os processos de 12 instancia provocados entre 1982 (momento que 0
TRT11 foi instalado) e 1988 foram eliminados e, boa parte daqueles que foram recebidos e
julgados entre 1988 e 2000, igualmente, passaram por eliminagédo mecanica.

O Superior Tribunal do Trabalho (TST), ao realizar uma série histdrica a partir de
relatorios anuais de movimentacfes processuais dos TRT’s desde sua fundacdo em 1941 aos
dias atuais, demonstra a quantidade de processos recebidos e julgados em todos os tribunais
regionais do trabalho distribuidos pelo Brasil. Ao analisarmos esses relatdrios, atentamos para
a quantidade de processos que foram tramitados no Tribunal do Trabalho do
Amazonas/Roraima. Observamos que entre 1982 e 1991 pelo menos 523.328 processos
trabalhistas de 12 instancia foram instaurados no TRT11.%

Esses dados evidenciam duas importantes questdes. Primeiro, o significativo aumento
de acGes que tramitaram na Justica do Trabalho do Amazonas/Roraima, demonstrando que essa
justica foi amplamente usada pelos trabalhadores (as) da Amazonia. Apesar de apontarmos isso
a partir da instalagdo do TRT11, isto €, em 1982, os trabalhadores (as) dessa regido recorriam
ja as JCJ que eram subordinadas ao Tribunal Regional do Par&/Ronddnia (TRT8), os livros de
termos de abertura e livros de protocolo, em especial de registros de reclamacdes, bem como
0s acordaos das décadas de 1940, 1950 e 1960, apresentam essas informacoes.

A segunda observacao é sobre a quantidade de processos trabalhistas julgados, dos

quais muitos foram eliminados. Das memdrias que versam sobre as relagfes de trabalho da

22 Os relatorios de recebidos e julgados da justica do trabalho estdo disponiveis para acesso no site do Tribunal
Superior do Trabalho. Acesso:<< http://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/recebidos-e-julgados>>.
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Amazonia, as que mais sofreram os impactos das eliminagdes foram aquelas que diziam
respeito aos trabalhadores e trabalhadoras que recorreram as JCJ de Manaus, sobretudo os
processos trabalhistas individuais, restando, como bem observado acima, em torno de 1.364.

Analisamos ainda seis resolu¢des administrativas do Tribunal do Trabalho do AM/RR,
acionadas entre 1996 e 2008, dando autorizagéo para eliminagdo dos autos findos de Manaus
arquivados hd mais de cinco anos, conforme prevé a Lei n® 7627/87. A Resolugédo
Administrativa n® 004/2008 chamou especialmente nossa atencdo, pois consta que por
unanimidade foi acordada a eliminagdo de 113.317 processos de 1996 a 1999 tramitados nas
Varas do Trabalho de Manaus, considerando, a partir disso, “que os magistrados tiveram a
oportunidade de indicarem alguns para guarda permanente”.

Destacamos nossa experiéncia com 0s arquivos, bem como nossa filiacdo ao
movimento de defesa da preservacao dessas memdrias, juntamente ao Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), ao Forum Nacional Permanente em Defesa da Memdria da Justica do
Trabalho (MEMOJUTRA) e aos Centros de Memoria da Justica do Trabalho (CEMEJ) e a um
amplo grupo de historiadores ligados a Associacdo Nacional de Historiadores (ANPUH) e
pesquisadores das ciéncias humanas e sociais interessados em defender as memorias da Justica
do Trabalho, como Magda Barros Biavaschi, Fernando Teixeira, Angela de Castro Gomes, Jose
Rinaldo Varussa, Clarice Gontarski Speranza, Alison Droppa, Larissa Rosa Correa, Benito
Bisso Schmidt, etc.

As documentagdes da Justica do Trabalho desvelam relacGes conflitantes nas vias
juridicas pela disputa por direitos trabalhistas. Para alem das conciliacbes e julgamentos, 0s
processos trabalhistas desvelam memdrias de trabalhadores e trabalhadoras que protagonizaram
lutas e resisténcias no ambiente de trabalho que, por meio das agdes trabalhistas, chegam aos
tribunais. Sobre isso, destaca Benito Bisso Schmidt: “Os processos trabalhistas [...] guardam
informacdes valiosas sobre movimentos, categorias e conjunturas que dificilmente poderiam
ser acessadas de outro modo”?,

Por fim, essa pesquisa est4 dividida em trés capitulos cujos temas foram distribuidos
conforme as demandas das trabalhadoras foram sendo percebidas nos processos trabalhistas
individuais. O primeiro capitulo, intitulado Trabalho, precariedade e Justica no cotidiano das

trabalhadoras de Manaus apresentamos os aspectos do cotidiano das trabalhadoras de Manaus

23 SCHMIDT, Benito Bissa. Trabalho, Justica e Direitos: perspectivas historiograficas. In:SCHMIDT, Benito
Bissa.(Org.)Trabalho, Justica e Direitos no Brasil: pesquisa histérica e preservacdo das fontes. Sdo Leopoldo:
Editora: Oikos, 2010, p. 35.
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no contexto de precarizagdo do trabalho ocorridos a partir de 1970. Para isso, comparamos
dados estatisticos extraidos das pesquisas do IBGE/RAIS/PNAD, a fim de perceber como se
deu a insercao e as relacGes em redes de sociabilidade das trabalhadoras no mundo do trabalho.
Com efeito, buscando estudar as reivindicacGes acionadas pelas trabalhadoras na Justica do
Trabalho, analisamos qualitativamente 0s processos trabalhistas individuais, e
quantitativamente quais reclamag6es eram provocadas pelas trabalhadoras e como a justica do
trabalho recebiam essas mulheres nos tribunais.

No segundo capitulo, Do lar as juntas de conciliacdo, estudamos preferencialmente
processos trabalhistas que foram acionados por trabalhadoras que exerciam fungfes no ambito
do servigo domestico, tais como domésticas, governantas, cozinheiras e auxiliares de servi¢os
gerais, isso porque esse corpo documental mostrou-se bastante expressivo durante nossos
estudos, além de considerarmos que essas formas de trabalho estdo no grau mais elevado da
precarizacdo. Buscamos compreender por meio da historiografia do trabalho doméstico, e um
significativo campo biografico sobre o assunto, como historicamente essa categoria de trabalho
esteve alheia dos direitos trabalhistas. Nesse capitulo, analisamos pontualmente duas acdes
trabalhistas, investigamos por meios dos discursos das trabalhadoras, como foram sendo tecidas
as taticas de resisténcia por direitos para burlar a moralidade construida em torno do trabalho
domeéstico, assim como também foi sendo tecida a desregulamentacdo potencializada contra a
categoria.

No terceiro capitulo, Protecdo a maternidade: um campo de disputa pelo direito a
estabilidade para a trabalhadora gestante, enveredamos nos estudos para as experiéncias das
trabalhadoras em estado gestacional que acionaram a Justica do Trabalho. Estudamos processos
trabalhistas individuais que foram provocados por trabalhadoras que foram demitidas no
momento de sua gestacdo. Nesse interim, analisamos igualmente uma série de dendncias
veiculadas pelos jornais sobre o processo de esterilizacdo em massa que foi implantado no PIM.
Com isso, destacamos como o direito a estabilidade da gestante foi uma das dimensdes dos

direitos das trabalhadoras que mais sofreram expropriagdes.
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CAPITULO | - TRABALHO E JUSTICA NO COTIDIANO DAS TRABALHADORAS
DE MANAUS

1.1 ACONDICAO DA MULHER TRABALHADORA NO MERCADO DE TRABALHO DE
MANAUS

Maria Luiza Ugarte Pinheiro® observa que as mudancas estruturais ocorridas com o
advento da modernidade, emplacadas no final do século XIX e XX, modificaram as condi¢des
femininas nas rela¢des sociais rompendo, de certa forma, com as concepcdes conservadoras
que as viam no estreito da vida privada distante, sem acesso aos espa¢os publicos. A autora
reitera que embora 0 movimento emancipatorio nao tenha sido uniforme e nem simultaneo nas
diferentes regides do mundo, o emblema da emancipacdo feminina alcangou até mesmo 0s
locais mais tradicionalmente conservadores.

Dessa maneira, por meio do estudo minucioso de periddicos que retratavam a vida das
mulheres e, até mesmo, por jornais elaborados por elas, a historiadora tracou uma narrativa
apontando como os periddicos de entdo abordavam as condigdes femininas daguela sociedade,
observando que a instrucdo formal foi uma das taticas usadas para modificar o perfil das
mulheres. Ainda que restrito as camadas medias urbanas, esse gradativo alcance de
escolarizagdo formal possibilitou que as mulheres ocupassem espagos no mercado de trabalho,
sobretudo no meio comercial varejista, mercado que se formou em funcdo da economia da
borracha. J& no segmento subalternizado, composto por mulheres na condi¢do de escravas,
também emergiram funcGes especificas das ruas como “lavadeiras, costureiras e vendedoras
ambulantes” assim como nos servigos domésticos mais tradicionais®.

A autora segue destacando que a atuacao do trabalho feminino também se fez presente
em outros segmentos sociais, como o de mulheres estrangeiras que ocupavam trabalhos em
“estratos sociais mais abastados” ao mesmo tempo que, ao lado de mulheres nacionais,
trabalhavam na prostituicdo. N&o obstante, as mulheres se fizeram presentes como operérias no

setor manufatureiro dividindo espago com o trabalho masculino.?

2 PINHEIRO, Maria Luiza Ugarte. Folhas do Norte: letramento e periodismo no Amazonas (1880/1920) 3. Ed.
Manaus: EDUA, 2015, p. 277.
% 1bid, 280-281.
26 |pid, p. 282.
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Embora o trabalho feminino se mostrasse expressivo em varios segmentos sociais, eram
destinados as mulheres em suas formas mais precérias. Esse estigma social resulta de uma
estrutura conservadora que intencionou manda-las para o estreito da vida privada, aos afazeres
da casa. Em outros termos, os resultados da pesquisa de Luciane Maria Dantas de Campos?’
demonstram o processo de emancipa¢do feminina em Manaus, no inicio de século XX. Embora
comportamentos conversadores resistissem diante das atuacdes femininas no mundo do
trabalho, foi expressiva e intensa a atuacao das mulheres articulando-se no mundo do trabalho
formal e informal e espraiando-se em ocupacdes nos espacgos publicos e lutas por direitos.

Maria Luiza® infere, a despeito da significativa incidéncia de trabalho feminino, “a
sociedade tendeu a reagir de forma diferenciada”. Enquanto no meio educacional a mulher
atuante era vista como “honrada e digna”, nos espagos de trabalho dos segmentos urbano e
rural, sobretudo em espacos de trabalho tradicionalmente compostos por homens, as

trabalhadoras eram tratadas com receio e desconfianca.

Outros tipos de emprego feminino, principalmente aqueles que se realizam fora de
casa e que pressupunham um contato frequente com o publico masculino, eram
vistos com muita desconfianga, resultando dai que a maioria das vagas no comércio
fosse preenchida por mulheres de familias pobres ou de ganhos modicos, para quem
a recusa de um outro salario estava fora de cogitacdo e acima dos preconceitos e
estigmas sociais em voga.?®

Portanto, é valido mencionar que as trabalhadoras se mantiveram em ocupacdes que
rompiam o falso ar de modernidade que soprava ventos de liberdades limitadas as mulheres.
Assim, na critica da autora, eram atividades vistas pela historiografia como “periféricas”, pois
essas mulheres trabalhavam na coleta da seringa e ovos de tartaruga, tabaco, guarana, producéo
de alimentos para subsisténcia, dentre outros.

Os estudos da historiadora partem de uma analise minuciosa de impressos, sobretudo
jornais, revistas e boletins. Estudos como esses, nos quais 0 objetivo é alcancar as experiéncias
de mulheres no cerne da vida privada e pablica, em articulacio com o mundo do trabalho -
ocasionando a subversdo dos papéis de género - sdo uma valvula compulséria para estudos que

seguiram a mesma ldgica, tais como investigar a dindmica atuacdo das mulheres no processo

27 CAMPOS, Luciane Maria Dantas de. Trabalho e emancipac&o: um olhar sobre as mulheres de Manaus (1890-
1940). Dissertacdo (Mestrado em Histdria). Universidade Federal do Amazonas, Manaus, 2010, p. 109-111.

28 |bid, p. 286.

29 |bid, p. 286.

%0 Ibid, p. 287.
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emancipatorio e suas multiplas dimensdes, em uma trajetoria que ia dos espacos citadinos aos
interioranos, da infancia a vida adulta, nos intersticios dos afazeres domésticos em dialogo com
a vida puablica pelas ruas e nas lavouras®..

Tal bibliografia nos atesta que forjar o perfil da mulher trabalhadora da Amazonia faz
parte de um longo processo de lutas e reivindicages que se espraiaram em todo o século XX,
isso significa dizer que de forma alguma a mulher amaz6nida submeteu-se as percepcoes
hierarquicas que as colocavam numa posicéo de bestialidade, despolitizacio e inocéncia.?

Iraildes Caldas destaca que “os periodos histdricos da chamada formacdo social da
Amazdnia assumem uma perspectiva sexista bem demarcada”®. Mostrando seu efeito mais
nefasto nas tentativas de construir o que era uma mulher amazonida e como ela deveria tragar
seu comportamento moral. Na contramdo de uma perspectiva hierarquizante, a autora ressalta
a atuacdo das mulheres em diferentes movimentos politicos, sociais e trabalhistas, advertindo
que a sagacidade da trabalhadora formou a parte mais expressiva das trabalhadoras do distrito,
que marcaram as greves do distrito industrial®*.

Por sua vez, Maria Célia Santiago®, ao estudar a atuacdo das mulheres na greve do
distrito industrial em 1985, constata que a participacdo feminina exerceu uma frente
significativa, uma vez que elas ndo s6 formavam o corpo de trabalhadores do Parque Industrial
de Manaus (PIM), como também moveram manifestacdes em reivindicagdo por direitos,
marcando 0 movimento com pautas contra a exploracdo, assédio sexual e moralizacdo. Nao
obstante, é importante pensar que essas lutas se faziam em outras frentes de organizacdo de
trabalhadoras que se formavam para além da ZFM, essas lutas congregavam ganhos que

visavam a dignidade das trabalhadoras.

31 Os textos publicados na coletanea Género e Imprensa na Histéria do Amazonas apresentou tematicas diversas
que nos dao a oportunidade de conhecer a diversidade de mulheres que compunham o Amazonas, assim como
suas formas de trabalho, articulagdes e sociabilidades. Ver: Género e Imprensa na Histéria do Amazonas. Manaus:
EDUA, 2014. Organizacdo de Maria Luiza Ugarte Pinheiro.

32 A dissertacio de mestrado de Bianca Sotero de Menezes atesta que, no Amazonas provincial (1850 a 1889), as
mulheres amazonenses detinham ocupagdes de trabalho diversas, desde o trabalho doméstico exercidos por
escravas a funcBes destinadas a mulheres da elite de Manaus, como méae-esposa-dona de casa. Sobre isso, ver:
MENEZES, Bianca Sotero de. Imprensa e género: a condigdo feminina e as representacfes da mulher amazonense
na imprensa provincial (1850-1889). Dissertacdo (Mestrado em Histdria). Universidade Federal do Amazonas,
Manaus, 2014.

3 TORRES, Iraildes Caldas. As novas amazonidas. Manaus: Editora da Universidade Federal do Amazonas, 2005,
p. 27.

34 Ibid, p. 30.

% SANTIAGO, Maria Célia. Clandestino e mobilizagdo nas linhas de montagem: a construcdo da greve dos
metaldrgicos de 1985, em Manaus. 2010. Dissertacéo (Mestrado em Historia). Universidade Federal do Amazonas,
Manaus, 2010.
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Na tentativa de entender a composic¢do do mercado de trabalho feminino em Manaus no
periodo estudado, ndo s6 aquelas que atuavam no PIM, conforme a bibliografia elencada nos
demostra, mas também as inimeras outras formas de trabalho que configuram a espacialidade
da cidade, recorremos as informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra e Domicilio do IBGE
de 1990. A pesquisa foi realizada com 1.066.919 residentes no territério Amazénico, no qual

as mulheres correspondiam a 511.621, enquanto os homens eram 504.933 do contingente

populacional.
Tabela 1Pessoas Economicamente Ativas por sexo - Manaus
MULHERES HOMENS
Economicamente Né&o Economicamente Economicamente Né&o economicamente
Ativa Ativa Ativa ativa
38,1% 68,2% 61,9% 30,8%

Fonte: Quadro elaborado pela autora com base nos dados do censo demogréfico do IBGE-1990.

Considerando os critérios estabelecidos para o levantamento de dados para a PEA®,
buscamos analisar a distribuicdo de m&o de obra por ramo de atividades. Constatamos em
porcentagem que a industria de transformacdo empregava 23%, isto é, detinha o indice mais
expressivo; ja as ocupac6es no ramo do comeércio de mercadorias foram 18,7% e na prestacédo
de servicos, 14%. Ao observamos as ocupacdes em distribui¢do por sexo, notamos as seguintes

informacd@es apresentadas no gréfico.

% A PNAD/IBGE considera como critérios para extrair informagdes sobre as pessoas economicamente ativa
aquelas que no periodo da pesquisa as que estavam ocupadas ou desocupadas, mas que procuram emprego. Ja as
pessoas consideradas como ndo economicamente ativas sdo consideradas enquanto nem ocupadas e nem
desocupadas. A pesquisa define ainda que ocupadas séo as pessoas com cargos, fungdes, profissdo ou oficio em
exercicio.
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Gréfico 1 Ocupacéo por sexo nos ramos de atividades
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do IBGE, Pesquisa Nacional por amostra de domicilio
(1990)

Essa incidéncia nos mostrou a disparidade de distribuicdo das trabalhadoras no mercado
de trabalho. Seu traco mais marcante é a atuacdo das mulheres com maiores indices de pessoas
ndo economicamente ativas, sabendo que essa classificacdo considera aqueles que nao possuem
ocupacdes, bem como aqueles que se enquadram como desocupadas. Partindo dessa premissa,
observamos que as trabalhadoras de Manaus sao presentes bem mais em ocupacao de prestacao
de servicos, nas atividades sociais — comunitarias, médicas e do ensino — e relativamente menos
no comercio de mercadorias e na industria de transformacao.

Embora essas informacbes refiram-se ao territorio amazonense como um todo,
consideramos que os indices mais expressivos congregam a capital do estado, pois sua
espacialidade contétm o maior contingente populacional. Isso se deu num processo de
ressignificacao do espaco urbano em nome das transformac6es do capital, criando um ambiente
que se dividia, a grosso modo, entre os trabalhadores do PIM e as ocupacdes informais que se
organizaram nas ruas e becos da cidade.

Marcio André Aratjo de Oliveira®’ considera que esses sio os efeitos do “movimento
do capital” em Manaus dos anos 1990. A racionalizagdo da reestruturacdo produtiva e as suas

consequéncias impactaram nos postos de trabalho da Zona Franca, gerando um enxugamento

ST OLIVEIRA, Marcio André Araljo de. Trabalho informal e redes sociais: os camelds da Praca da
Matriz no centro de Manaus. Dissertagdo (Mestrado em Sociologia). Universidade Federal do
Amazonas, Manaus, 2009, p. 67.
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da industria e, tdo logo, a exigéncia por mao de obra qualificada dificultou o acesso as formas
de trabalho regulamentado. Com isso, 0 excedente de forca de trabalho se realocou em
ocupagdes informais, distanciando-se da protecdo social que a CTPS garantia.®

Desse modo, a distribuicdo desses trabalhadores em ocupacdes para além do trabalho
formal se mostrou, conforme nos apresenta o grafico, expressivamente maior para homens e
mulheres no setor de prestacéo de servigos. Para entendermos melhor esse quadro, buscamos
extrair também as informacdes sobre a carteira de trabalho assinada nos referidos ramos de
ocupagcéo.

Considerando a maior atuacdo de mulheres no ramo da prestacdo de servigos,
percebemos que do total de trabalhadoras, 81,7% ndo possuiam carteira assinada, engquanto
entre os homens correspondiam a 56,6% daqueles sem registro na CTP. Com maior incidéncia
das mulheres nesse ramo social, os dados demostram que 64,3% das trabalhadoras ndo tinham
a CTPS assinada. Contudo, observamos uma importante informacéo nos indices de registro em
carteira no ramo da industria de transformacdo, da qual 98,8% do total de trabalhadoras
possuiam CTPS assinada, enquanto os homens correspondiam a 85,5%.

Considerando essa confluéncia de trabalhadores no setor de servicos e a
tendéncia da desregulamentacgéo do trabalho na vida das trabalhadoras, procuramos pesquisar
como a experiéncia dos trabalhadores foram avancando ao longo da década de 90. Assim,
recorremos novamente a PNAD/IBGE e elencamos alguns dados cuja pesquisa de 1990 ndo
nos apresentava de forma precisa, como por exemplo, dados sobre a atuacdo no trabalho

doméstico e distribuicdo de trabalhadores autbnomos.

% Ibidem, p. 85.
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Gréfico 2 Distribuicao por sexo, em alguns ramos de ocupac¢do, com e sem registro em
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do IBGE, Pesquisa Nacional por amostra de domicilio
(1997).

Observamos ainda que a inclusdo de dados sobre a distribuicdo dos trabalhadores
domésticos com registro ou ndo em carteira, bem como as ocupagdes que se caracterizam como
autbnomas e/ou prestadores de servicos por conta prépria, acentuou a disparidade de
trabalhadores no setor de servicos. Essa evidéncia se firma no decréscimo em relagdo a 1990,
uma vez que as mulheres estdo em menores indices na inddstria de transformacéo (27,9%) e na
prestacao de servicos (41,3%), contudo no ramo social seguiram em alta (62,6%).

Com isso, podemos inferir que a presenca das mulheres em funcgdes de servicos, proprios
do ramo social destacado pelo PNAD, possui uma logica crescente nos afazeres das
trabalhadoras de Manaus, uma vez que tais servicos como enfermeiras, professoras, pedagogas,
atendentes, babas, secretarias etc., subscrevem ramos no mercado de trabalho que reforcam
esteredtipos de afazeres do ambiente doméstico - méaes, donas de casa, esposas, cuidadoras.
Outra constatagdo diz respeito a distribuicdo das trabalhadoras em ocupacdes informais e/ou
desregulamentadas, caracterizando-se como servi¢cos sem a protecdo social garantida pela
carteira de trabalho.

Diante desse cenério, buscamos entender como as trabalhadoras reagiram em busca de
direitos trabalhistas, validando o direito a cidadania e dignidade humana. Esses anseios
moveram as mulheres de Manaus em lutas e reivindicacdes em movimentos liderados por elas.

Essas articulacdes podem ser percebidas nos periddicos locais, como na matéria divulgada pelo
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Jornal do Comércio, em setembro de 1986, cujo titulo dizia Mulheres debatem Direito e
destacou “O sexo fragil ndo foge a luta, diz uma conhecida cancdo popular, para provar isso
Manaus estara sediando a 12 Conferéncia Estadual sobre Satde e Direito da Mulher”®.

O texto segue noticiando que a conferéncia consistiu na discussdo por parte de
especialistas no assunto do ramo da salde e o direito das mulheres, buscando apresentar
demandas como o direito ao aborto, assim como as dendncias de que empresas do distrito
industrial estariam praticando processos de esterilizacdo em massa. Sobre isso, destaca a

matéria que:

As estatisticas mundiais comprovam que a mulher chega a representar mais de 50%
da forca de trabalho no mundo, mas ndo chega a receber 1/3 do que produz. Ha
algumas semanas, o Jornal do Comércio divulgou uma estranha campanha de
esterilizacdo em massa que tinha como cobaias mulheres amazonenses através do

medicamento “Norplant”40.

Noticias com esse teor também foram veiculadas por outros perioddicos da cidade. Em
marco de 1988, na ocasido do dia Internacional da Mulher, o jornal A Critica noticiou a matéria
Repudio ao preconceito na agenda das mulheres, na qual descreveu as pautas declaradas pelo
Comité da Mulher Trabalhadora contra a auséncia de direitos na Constituinte brasileira®!. Sobre
isso, é importante destacar que a Constituicdo Federal de 1988 foi redigida com cartas redigidas
por movimentos feministas e grupos liderados por mulheres com acdes que resultaram na
promulgacéo de boa parte das reivindicacdes.*?

A mesma noticia nos da evidéncias também que Manaus sediava um significativo
movimento de mulher trabalhadoras que reunia diferentes bairros da cidade. Por intermédio da
Associacdo das Donas-de-Casa de Manaus, presidida por Neuda Maria de Lima que declarou
em matéria “a entidade tem 25 ndcleos em 16 bairros”, adverte que seu objetivo € que a
festividade de 8 de marco sirva para melhorar a organizacdo na sociedade e reforcar a luta
contra a desigualdade de direitos sociais e trabalhistas das mulheres.

O evento se encaminhou para uma “noite cultural”, sediado na Praca da Saudade de

Manaus com musicas e dancas, onde foram veiculadas dendncias em forma de protesto. A

39 Jornal do Comércio, Manaus, 12 de setembro de 1986. Edigdo 34024.

40 Jornal do Comércio, Manaus, 12 de setembro de 1986. Edigdo 34024.

41 A Critica, Manaus, 9 de margo de 1988. N° 13.445.

42 CORTES, laris Ramalho. A trilha legislativa da mulher. In. Joana Maria. O feminismo de segunda onda: Corpo,
prazer e trabalho. In. PINSKY, Carla B. PEDRO, Joana. Nova histéria das mulheres no Brasil. 3% edi¢do. Sao
Paulo: Contexto, 2018.
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comemoragao seguiu para o auditério do Sindicato dos Metaltrgicos em que foram abordadas
as pautas: a mulher e o menor; a mulher india; a mulher negra; a mulher e as minorias; e a
mulher e a legislaco trabalhista*.

Buscando extrair informagdes de organizagdes de mulheres que demandavam
reivindica¢bes comuns, encontramos em destaque no Jornal do Comércio o titulo Mulheres
criticam o governo Estadual*. A matéria inicia relatando que as professoras reclamavam o néo
pagamento do piso salarial por meio de uma secdo na Assembleia Legislativa, requerida pela
deputada estadual Betty Suely. Assim, no evento, seis entidades que congregavam o movimento
feminino no estado, compareceram a solenidade e se pronunciaram em defesa da luta contra
discriminagdo da mulher no mercado de trabalho e na sociedade de forma geral.

A referida noticia também foi veiculada pelo jornal A Critica® com o titulo Assembleia
Legislativa homenageia mulheres. Chamou-nos atencdo os titulos das matérias porque nao
fizeram mencdo as pautas levadas em reivindicacdo na Assembleia Legislativa e tampouco
destacam os protestos organizados por mulheres na ocasido, mencionando parcialmente o que
o legislativo fez por e para elas. Por sua vez, o Jornal do Comércio*® destaca o protesto
articulado por entidades lideradas por mulheres contra a Constituinte, descreve as pautas e como
0 ato se articulou durante todo o dia de protestos.

No quadro abaixo, apresentamos as entidades e as liderancas que se fizeram presentes

no ato publico, segundo o Jornal do Comércio.

Quadro 1 Lideres de organizac@es e entidades femininas de Manaus

Leda Mara Albuquerque Presidente da Unido de Mulheres de Manaus
Raimunda Dionisia Ex-secretaria municipal da Educacéao
Iraildes Caldes Vice-diretora da Central de Estudantes

Membro do Conselho Nacional do Direito da
Alvarina Miranda de Almeida Mulher e Presidente da Associacao Brasileira de
Carreira Juridica do AM

Magela Andrade Secretéria municipal de A¢do Comunitaria
Ruth Paes Barreto Representante da Delegacia da Mulher
Lene Santiago Sindicato dos Professores

43 A Critica, Manaus, 9 de margo de 1988. N° 13.445.
44 Jornal do Comércio, Manaus, 8 de marco de 1990. Edigéo 35136.
4 A Critica, Manaus, 8 de marco de 1987. N° 13.092.
46 A Critica, Manaus, 8 de margo de 1987. N° 13.092.
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) ) Coordenadora do Movimento Mulheres indias do
Deolinda Freitas Prato ] .
Alto Rio Solimdes

Fonte: Quadro organizada pela autora a partir de informagdes extraidas da matéria Mulheres criticam o
governo estadual, publicada pelo jornal A Critica em 08 de margo de 1988.

Um ano antes das matérias mencionadas acima, em 1987, o jornal A Critica destacou
na terceira pagina da edicdo, a matéria Assembleia Legislativa homenageia mulheres,
informando sobre a organizacdo do 8° Encontro da Mulher Trabalhadora, com o tema Pela
igualdade de direitos, que contou com um ato publico em comunhdo com associacGes e

sindicatos.

Para comemorar o Dia Internacional da Mulher, instituido e comemorado no dia de
hoje, as mulheres amazonenses organizaram o 8° Encontro da Mulher Trabalhadora
do Amazonas “Pela igualdade de direitos” tendo a frente o Comité da Mulher
Trabalhadora, Unido de Mulheres de Manaus do Alto Rio Negro, Movimento
Nacional de Meninos de Rua, CUT, CGT, Cimi, CPT, SHPAM, PC do B, PT, DCE,
ANAS, FTIAM, Sseam, Comissdo do Solo Urbano, CDDH, Sindicato dos
trabalhadores da Construgdo Civil, CS, PO, Sindicato dos Metallrgicos, Sindicato dos
Vidreiros, APPAM, Federacdo dos médicos e Sindicato dos teceles, iniciando com
um ato publico, cuja concentracéo se deu na Praga da Saudade, onde seria realizada a
manifestaco, transferida posteriormente para a Praca da Matriz, onde se deu toda a
mobilizacdo e manifestacdo dos oradores, as 11 horas da manha.

Das 14 as 18 horas foram realizadas discussdes sobre Educacgdo, Salde, Cultura,
Familia, Violéncia e Trabalho, questdes fundamentais na vida da mulher trabalhadora,
seguida de debates sobre questdes a nivel nacional, regional e internacional, no
Instituto de Educacdo do Amazonas.

O ato culminou na aprovagéo da Carta de Manaus da Mulher Trabalhadora que deveria
ser encaminhada aos representantes politicos do Amazonas em Brasilia. Essas noticias do final
dos anos 1980 nos dao dimensdes importantes de acfes das trabalhadoras de Manaus, cujos
movimentos levaram a Constituicdo de 1988 consideraveis direitos as mulheres. Embora
tenhamos encontrado muito mais noticias sobre as lutas e movimentos feministas, somente nas
matérias que se referem ao Dia Internacional da Mulher foi notdria a percepcdo de que a luta
ndo se fez “da noite para o dia”, tampouco o acatamento de suas demandas se deu sem
resisténcias.

A luta esbarrou em estigmas conservadores do consciente coletivo que insistiam em
reter a onda revolucionaria e emancipatéria das mulheres. O que as matérias nos sugerem, no
primeiro momento, que as mulheres se organizavam em atos publicos com ajuda de outras
liderancas, ndo necessariamente lideradas por elas mesmas. Isto €, em momentos solenes como
0 8 de marco, dedicado a elas e homenageando aquilo que foi feito para elas, continuam

ocultando a luta das mulheres travada em reivindicacdo por garantias e direitos. Contudo, a
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leitura minuciosa das entrelinhas dos periodicos nos revela que as lutas femininas precedem
longas trajetorias de reivindicacBes no cotidiano que, em seu efeito mais expressivo, foi a
promulgacdo em leis e direitos constitucionais.

A luta cotidiana das trabalhadoras de Manaus, em comunh&o com a luta coletiva das
feministas no Brasil, corroborou para repercussao dos direitos adquiridos pelas mulheres nas
instancias juridicas. Contudo, isso ndo significou a garantia de direitos, por intermédio da lei,
na vida das mulheres, mas tdo somente a tomada de consciéncia juridica que as motivou a

ocupar a Justica do Trabalho em reivindicacéo pelos seus direitos.

1.2 AS TRABALHADORAS NO CONTEXTO DA PRECARIZACAO DO TRABALHO

O sistema de producdo taylorista/fordista, base da producdo capitalista na primeira
metade do século XX, tornou-se obsoleto ap6s as duas grandes guerras mundiais. As
transformagBes econdmicas, politicas e sociais ocorridas em decorréncias das crises dos
modelos produtivos tradicionais ficaram conhecidas como sistema de reestruturacéo produtiva.
A nivel macroecondmico, os modelos de producdo em série e em larga escala se mostraram um
empecilho para as mudancas que o capital exigiu naquele momento, cujos objetivos eram a
producdo multifacetada e em tempo habil, alta qualidade dos produtos em vista de precos mais
baixos, 0 que seria possivel por meio de uma “fabrica minima”, de estoque preciso e
trabalhadores polivalentes para a entrega de um produto rapido e barato. Em outras palavras, o
sistema exigia um modelo de gestdo flexivel, isto é, a implementacdo de modelos de
subcontratos para trabalhadores que exerceriam maltiplas fungdes simultaneamente®’. Essa
racionalizacdo produtiva foi implementada na sua face mais radical pela Toyota Motor
Company, conhecido como sistema toyotista ou sistema just-in-time, onde a logica era a
producéo ser conforme a demanda, ou seja, o produto final existia no momento exato de sua
necessidade, a producgéo tinha como base a forca de trabalho informacional.

O modelo toyotista ampliou-se em grande escala nos principais paises capitalistas, uma
vez que facilmente se adequava as novas exigéncias de reestruturacdo produtiva. Nessa

conjuntura de flexibilizacdo das fronteiras comerciais e produtivas, um novo regime de

4T PINTO, Geraldo Augusto. A organizag&o do trabalho no século XX: taylorismo, fordismo e toyotismo. 32 ed. —
S&o Paulo: Expressdo Popular, 2013, p.43-47.
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acumulacéo do capital entrou em vigor a partir dos anos de 1970, chamado por David Harvey*?
de “a acumulacéo flexivel” — termo cunhado pelo autor para contrapor a rigidez do fordismo —
cujo objetivo se firmou na capacidade de inovar e ampliar as praticas comerciais, 0s servicos
financeiros, 0os meio de producdo tecnoldgica e a efetivacdo de uma organizagcdo produtiva
racionalizada. O sistema culminou em “rapidas mudangas dos padrdes de desenvolvimento
desigual” ao consolidar-se em espacos geograficos de paises subdesenvolvidos, sobretudo em
regibes sem experiéncia de desenvolvimento industrial, como os paises do sul global onde
foram instaladas as zonas de livre isencéo fiscal.

Além das mudancas macroeconémicas exigidas pelo novo sistema de acumulagéo
flexivel atingirem as relacGes de trabalho e romperem as fronteiras comerciais, provocou
também transformacdes nos modelos politicos, antes pautados nas politicas do Estado de Bem-
Estar Social cuja primazia esteve na base dos modelos produtivos fordistas. A partir de entdo,
articulou-se com o controle do estado mediando iniciativas privadas. Com efeito, uma série de
iniciativas estatais flexibilizaram os setores produtivos e financeiros, atingindo diretamente a
classe trabalhadora com reformas trabalhistas que desregularam os direitos dos trabalhadores,
causando a fragmentacéo da classe trabalhadora - minando suas bases sindicais -, ampliando a
precarizacdo do trabalho por meio da terceirizagao de servicos informacionais.

Ricardo Antunes assevera que o efeito imediato das mudangas estruturais no mundo do
trabalho “¢ a intensificacdo das condigdes de exploragio da forga de trabalho’*°. Com isso, Viu-
se a diminuicdo da classe operaria tradicional e o consequente aumento do setor de servicos
intensificado pelas novas formas de subcontratos terceirizados. Esse processo resultou na
formagdo uma classe trabalhadora heterogénea, que englobou massivamente o trabalho
feminino. Paralelo a isso, as mudangas tecnolégicas geraram a nivel global autos indices de
desemprego estrutural. Em ultima escala, esse movimento ocasionou o que o0 autor chamou de
“subproletarizacdo do trabalho”, regida pelas formas de trabalho precario de terceirizacdo de
servigos. As novas logicas de trabalho passavam a ser mediadas pela informalidade e
desregulamentacdo das condi¢es de trabalho, sem representagdo sindical e protecdo dos

direitos sociais trabalhistas®.

4 HARVEY, David. Condigdo Pds-Moderna. 13 ed. S&o Paulo: EdicGes Loyola, 1992.Condicdo p6s-moderna.
1992, p. 135 — 140.

4 ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaios sobre a afirmacgio e a negacdo do trabalho. Sio Paulo:
Boitempo Editorial, 1999, p. 55.

%0 ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho.
Sdo Paulo: Editora Cortez, 2015, p. 64.
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Mutuamente, os principios de reestruturacdo produtiva firmaram-se sobre as condicoes
das politicas neoliberais capitalistas ocidentais, vistas nesse estudo como uma forma de sistema
de poder racionalizador que reforca-se por meio das crises propiciadas por ele mesmo. Pierre
Dardot e Christian Laval®* apontam que, as mudangas em curso a partir dos fins da década de
1970 e inicio dos anos 1980, interpretaram o neoliberalismo como ideologia cuja
processualidade se daria por meio de um mercado com realidade natural, sem intervencao
estatal — laissez-faire —, em que as praticas intervencionistas colocariam em xeque as novas
I6gicas do mercado. Contudo, quando observada sua implantacdo politica de intervencdo nas
estruturais sociais, como o desmonte e desregulamentacdo dos direitos sociais subsidiados por
reformas previdenciarias, administrativas, trabalhistas, etc., o Estado coloca a si mesmo nesse
sistema normativo neoliberal, destruindo suas préprias bases. A consequéncia desse processo €
retirar-se quando cria politicas anti-intervencionistas dentro da prépria normativa do Estado.

Nesse sentido, os autores diagnosticam que o erro cometido foi confundir a ideologia
“sem intervengdo do Estado” com a sua praticidade dirigida em normativas, obstante do meio
estatal. Em sintese, os governos sdo orientados pelas normativas neoliberais criando normais
que comunicam na faléncia das democracias sociais assistencialistas.

Os autores denominam essa conjuntura historica da virada dos anos 1970-1980 como a
grande virada, cujo modelo exigiu novas formas politicas, radicalizando o exercicio do poder
governamental, gerando normas para o funcionamento do capital financeiro, das politicas de
Estado e de sujeitos sociais. Em outras palavras, o neoliberalismo como racionalidade define

‘““a nova razao do mundo”:

O neoliberalismo é a razdo do capitalismo contemporanea, de um capitalismo
desimpedido de suas referéncias arcaizantes e plenamente assumido como construcéo
histérica e norma geral de vida. O neoliberalismo pode ser definido como o conjunto
de discursos, praticas, e dispositivos que determinam um novo modo de governo dos
homens segundo o principio universal da concorréncia.>

Mas essas mudancas ndo foram decorrentes apenas da crise do capitalismo. Na verdade,
mutuamente, as transformac@es capitalistas e as politicas neoliberais foram fundamentais para
as alteracbes em curso da nova ordem mundial. Assim, o sistema ideoldgico, politico e social

do neoliberalismo, pautado na concorréncia mundial, foi constituido também a partir dos

51 DARDOT, Pierre. LAVAL, Christian. A nova razdo do mundo: ensaio sobre a sociedade neoliberal. — 1. Ed.
S8o Paulo: Boitempo, 2016, p. 15
52 Ibid, p. 17.
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ataques proferidos contra o Estado de Bem-Estar Social, em que suas bases foram criticadas
ideologicamente, minando sistematicamente seus principios e aplicabilidade nas esferas sociais,
ampliando e instaurando-se como uma condigdo institucional imbuidas pelos governos em
escala global®.

Adilson Marques Gennari>* estuda como a globalizagdo do neoliberalismo ocasionou a
abertura econdmica do Brasil nos anos 1990 e, consequentemente, a inser¢do do pais na
processualidade neoliberal. Em primeiro plano, o autor observa a elei¢do a presidéncia de
Fernando Collor como consolidacdo do “ideério de 1964, que simbolizou a redemocratizacéo
do pais sobre as bases das politicas de ultradireita defendidas pelos militares, como Castello
Branco, cujos interesses representavam, sobretudo, as classes dominantes. No plano politico do
presidente Fernando Collor de Mello, foram propostas mudancas econémicas liberalizantes,
firmando-se na abertura da economia brasileira a0 mercado externo, o que impulsionou a
reducdo de tarifas de importacdo e eliminacao progressiva das barreiras ndo tarifarias. Quanto
ao governo regido por Fernando Henrique Cardoso, foram intensificados os projetos de
privatizacdo e liberalizagdo da economia em que “tornou deliberadamente a politica economica
externa e toda a politica governamental refém dos ingressos do capital financeiro
internacional”™®. O autor destaca que a desregulamentacio financeira e as privatizacdes
ocorridas durante a década de 1990 foram a “estratégia neoliberal” do novo padrao de
acumulagdo para a subordinagdo do capital brasileiro @ economia internacional dos paises do
norte global.

Para o socidlogo Ricardo Antunes®®, esse periodo pode ser nomeado como a
“desertificagdo neoliberal”, uma vez que os projetos socioecondémicos implementados pelo
Estado agravaram a desindustrializagdo, desencadeando e potencializando o desemprego
estrutural, onde milhares de postos de trabalhos foram extintos. Com efeito, os trabalhadores
passaram a organizar-se em formas de trabalhos temporarios baseados em subcontratos

precarizados, caracteristicos da época da informalizacao.

N&o é demasiado lembrar que a modernizacdo neoliberal para o terceiro mundo
penaliza de maneira muito mais brutal e nefasta 0 mundo do trabalho. Despossuido,
dilapidado, desqualificado, o ser social ndo consegue nem mesmo viver do seu

53 |bid, p. 190-191.

% GENNARI, A. M. Globalizagdo, neoliberalismo e abertura econémica no Brasil nos anos 90. In Pesquisa &
Debate (PUCSP. 1985. Impresso), Sdo Paulo, v. 13, n.21, p. 30-45, 2002, p. 36-40.

%5 Ibid, p. 38.

% I1d, ANTUNES, 2015, p, 125.
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trabalho. Converte-se, em largas faixas, numa classe sem trabalho, que vive da miséria
da economia informal.®’

Confirmamos isso ao pesquisarmos, por meio do Cadastro Geral de Emprego e
Desemprego do Ministério do Trabalho e Emprego (SIDRA/IBGE) as taxas apresentadas pela
Pesquisa Mensal do Desemprego para década de 1990. Os estudos apontaram que em janeiro
de 1991 a taxa de desemprego era 5,2%, tendo um declinio em janeiro de 1995 para 4,4%, mas
sofrendo um significativo aumento de 8,2% em maio de 1998, passando por variacOes e
iniciados os anos 2000 com uma taxa de 8,1%°¢. N&o & toa, pesquisas do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho e Economia (CAGED/TEM) indicam
que entre 1997 e 1999 cerca de 813.485 postos de trabalhos formais foram extintos®®.

Kjeld A. Jakobsen,® ao analisar a dimenséo do trabalho informal na América Latina e
no Brasil a partir de dados estatisticos PME/IBGE/RAIS®?, constata que para o Brasil foi intensa
ndo so a substituicdo do trabalho formal pelo informal, mas também o aumento do desemprego
que, segundo o autor, atingiu a marca de 7 milhdes em 1998. Outro importante dado apontado
é que, a partir da pesquisa Economia Informal Urbana (ECINF) realizada pelo IBGE a pedidos
do Governo Federal para as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, saltaram os niveis de
trabalho informais em comparacdo com as demais regides do pais. Além disso, diz ainda a
pesquisa que em 1997 o Brasil contava com cerca de 9.477.973 empresas informais.

Em suma, podemos ressaltar que a massificagdo tecnoldgica aliada a divisdo
internacional do trabalho pés novos postos de trabalhos e levou os ja existentes a se instalarem
no setor de servicos da economia de maneira informalizada. Por esse motivo, o0 setor passou
por um processo de significativa expansdo durante a década de 1990. E valido destacar que é
no setor de servigos ou setor terciario que se encontra grande parte das empresas que prestam

terceirizacdo de trabalhos. Corroboram para essa afirmativa a pesquisa feita pelo Instituto de

57 ANTUNES, Ricardo. A desertificacio neoliberal no Brasil. 2004, p. 17.

5 Dados extraidos da Pesquisa Mensal de Emprego, Tabella 13 — Taxa de desemprego aberto — semana (série
encerrada). Disponivel em: <<https://sidra.ibge.gov.br/Tabela/13>>. Acesso: 30/10/2020.

59 InformagGes apresentadas em amostragem a respeito do trabalho informal na América Latina e Brasil, com
destaque para as organizagdes do setor de servicos, trabalho informal e economia informal em S&o Paulo. Ver em:
JAKOBSEN, A. Kjeld. O excedente de mao-de-obra no municipio de S&o Paulo. In. JAKOBSEN, Kjeld;
MARTINS, Renato; DOMBROWSKI, Osmir (Orgs.). Mapa do trabalho informal: perfil socioeconémico dos
trabalhadores informais na cidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo, SP: Editora Fundagdo Perseu Abramo, 2000.

60 JAKOBSEN, A. Kjeld. O excedente de mio-de-obra no municipio de Sdo Paulo. In. JAKOBSEN, Kjeld;
MARTINS, Renato; DOMBROWSKI, Osmir (Orgs.). Mapa do trabalho informal: perfil socioeconémico dos
trabalhadores informais na cidade de S&o Paulo. Sdo Paulo, SP: Editora Fundagdo Perseu Abramo, 2000.

61 Pesquisa Mensal de Empregados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistico e Pesquisa Anual de
Informagdes Sociais.
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Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) sobre a expansao do setor de servi¢os no Brasil, entre o0s
anos de 1985 a 1995. Uma vez tabelados os dados, eles evidenciam que em 1985 o setor cresceu
de 49,3% para 54,4% em 1990. Em média, no periodo de 1985 a 1995, os servig¢os no referido
setor cresceram numa taxa de 3,8%°2.

Considerando os principios legais que arregimentam o regime de trabalho temporério

nas empresas terceirizadas no periodo que questo, diz a lei n° 6.019/1974%2:

Art. 1° E instituido o regime de trabalho temporario, nas condicdes estabelecidas na
presente Lei;

Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para
atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente
ou a acréscimo extraordinario de servigos.

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporério que passa a
integrar o plano basico de enquadramento sindical que se refere o art. 577 da
Consolidacéo das Leis de Trabalho

Ar.t 4° Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa fisica ou
juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a disposi¢do de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por elas remunerado e
assistidos.

Art. 4 A. Empresa prestadora de servigos a terceiros é a pessoa juridica de direito
privado destinado a prestar & contratante servicos determinados e especificos.

como podemos perceber, a prestacdo de servicos terceirizados destina-se a “servigos
determinados e especificados”, sendo estes, necessariamente, os terceirizados de manutengéo,
seguranca e limpeza. Além disso, a lei prescreve que esses tipos de atividades se ddo em funcao
da substitui¢ao da pessoa em “contrato regular e permanente” para servigos temporarios. Em
outras palavras, as pessoas passam a exercer trabalho desregulamentadas, sem registro formal
e amparo das leis de seguridade social e trabalhista.

Maria Cristina Cacciamali® assinala que o termo “setor informal” ou a percep¢io da
informalidade tem carater polissémico, sendo utilizada de forma ampla, sobretudo, pela
literatura latino-americana, uma vez que tais abordagens tedricas partem do entendimento de
multiplas estruturas, dadas as particularidades pautadas objetivamente em cada estudo.

No mesmo sentido, Eduardo G. Noronha ressalta o carater multiplo de entendimento em

torno do conceito informalidade, observando que “embora muito adotado pelas ciéncias sociais

62 PEREIRA DE MELO, Hildete; ROCHA, Frederico; FERRAZ, Galeno; et al. O Setor Servicos No Brasil: Uma
Viséo Global1985/95. [s.1]:,[s.d.]. Disponivel em:
<http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/2381/1/td_0549.pdf>.

63 A referida lei sofreu alteragGes, passando a vigorar pela lei n° 13429 de 31 de marco de 2017. Dentre suas
alteraces, consta a ampliacdo para terceirizar todo e qualquer tipo de atividades da empresa.

6 CACCIAMALLI, M. C. Globalizacio e processo de informalidade. In Economia e Sociedade, Campinas, SP, v.
9,n. 1, 2016, p. 153-174.
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e econOmicas brasileiras, refere-se a fendmenos demasiadamente diversos para serem
agregados por um mesmo conceito”®®. Dessa maneira, o autor destaca que ha trés formas de
interpretar tal fendmeno. O primeiro deles é uma percepcdo econdmica e midiatica que ressalta
a oposi¢do do trabalho formal como aquele dito por “informal”. No mesmo sentido ha a
perspectiva juridica que realiza a leitura dessa informalidade como “ilegal”, por estar a margem
das normativas legais. Desse modo, somando esses dois Ultimos, percebemos que isso resulta
na visao popular de que ao associar a auséncia da carteira de trabalho como documento
legitimador para garantias de direitos, I&-se esse processo como “injusto”.

Logo, parte das pesquisas que envolvem a percepcéo de informalidade buscam entender
0 processo de assalariamento do setor de servicos & margem da legalidade, ou seja, formas de
contratos sem registros na carteira de trabalho. Contudo, nem sempre a auséncia da carteira de
trabalho assinada gera na classe trabalhadora uma dimenséo de injustica, visto que ha formas
contratuais informais que sdo regidas pela CLT. A respeito disso, Noronha®® destaca que pelo
senso comum, geralmente os contratos registrados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) séo lidos como justos, mas nem sempre 0s sem registro em carteira sdo considerados
injustos.

Essa € uma dimensdo particularmente importante, uma vez que no Brasil a concepcéo
de cidadania e direitos sociais estdo ligados a ideia de obtencdo de direitos do trabalho.
Historicamente, as lutas por condigdes minimas e dignas de trabalho foram acdes articuladas
em reinvindicagdes partidarias e sindicais nos movimentos operarios do inicio do século XX®'.
A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, criada em 1932, assim como a Consolidacédo das
Leis de Trabalho, promulgada em 1943, formam um conjunto de ganhos materiais em direitos

e beneficios. Da mesma forma, tragcam suas dimens@es simbolicas, colocando-se como luta dos

5 NORONHA, Eduardo G. "Informal", ilegal, injusto: percepgdes do mercado de trabalho no Brasil. In Revista
brasileira de ciéncias sociais. 2003, vol.18, n.53, p. 111.

% |bidem, p, 122.

57 Foi nessa conjuntura que ocorreu o estabelecimento do Direito do Trabalho a partir de 1919, nesse mesmo ano
cria-se a OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho) com intuito de estabelecer leis que mediassem as relac6es
trabalhistas. Logo apds, em 1923, com Decreto n°16 027 surge a CNT (Conselho Nacional do Trabalho) sob
jurisprudéncia do Poder Executivo. A intencdo foi de administrar as relagbes trabalhistas. A exemplo dessas
alteracdes, foi criada “Lei das Férias’ em 1925. Assim, em 1930 e 1931 funda-se, respectivamente, 0 Ministério
do trabalho e 0 DNT (Departamento Nacional do Trabalho) sob o Decreto n® 19.667. Essas medidas tratavam sobre
a previdéncia social e melhorias nas condicGes de trabalho. Esses atos foram regulamentados em 1934 sob a gestéo
do presidente Getulio Vargas. Todas essas tomadas culminaram na criagdo da Justica do Trabalho (Decreto n°1
237 de 1939) e na Consolidacdo das Leis do Trabalho em 1943.Essas a¢des sdo, em grande parte, resultado de
lutas exercidas pela classe trabalhadora.
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trabalhadores reconhecida em leis para o devido cumprimento por parte do estado e do meio
patronal.%®

Para fins desse estudo, considerando que nos filiamos a experiéncia vivida pelos
trabalhadores e trabalhadoras, aproximamo-nos da percepg¢édo do conceito de informalidade que
congrega a nogéo de ilegalidade dos contratos de trabalho sem registros em CTPS, sabendo que
esta faz parte de um dos ganhos mais importantes do direito do trabalho. Sua auséncia
simboliza, em varios sentidos, uma negacdo a CLT.

E nesse sentido que consideramos destacar a dimenséo legal do trabalho informal

segundo a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

A expressdo “economia informal” refere-se a todas as atividades econdmicas de
trabalhadores e unidades econdmicas que ndo séo abrangidas, em virtude da legislagéo
ou da prética, por disposicdes formais. Estas atividades ndo entram no ambito de
aplicacéo da legislagdo, o que significa que estes trabalhadores e unidades operam a
margem da lei; ou entdo ndo sao abrangidos na prética, o que significa que a legislagédo
ndo lhes é aplicada, embora operem no ambito da lei; ou, ainda, a legislacdo ndo é
respeitada por ser inadequada, gravosa ou por impor encargos excessivos®®.

Compreendemos que o fator legislativo € uma condicionante dentro da regulamentacéo
informal, pois, conforme pautado pela OIT, mesmo que seja legalizado, a regra vigente nessas
formas de trabalho informal € caminhar & margem das leis, isentando-se, principalmente, de
pagar impostos de renda e a seguridade para protecdo social do trabalhador.

As pesquisadoras Cristina Bruschini e Maria Rosa Lombardi® realizaram para Fundacéo
Carlos Chagas uma série historica, a partir dos dados do IBGE/PNAD, para entender como se
deu a ocupacdo e o desempenhos das mulheres no mercado de trabalho nas ultimas décadas do
século XX e inicio dos anos 2000. Ao compilar essas informagdes, percebemos que em 1985,
34,4% das mulheres encontravam-se empregadas em contrapartida a 65,20% dos homens. Ja
em 1998, as mulheres empregadas representavam 33,9%. Por outro lado, 66,10% dos homens
estavam empregados.

Percebe-se com essas informagbes que a mudanga entre esses anos foi pequena,
contudo, quando observamos 0s dados sobre Pessoa Economicamente Ativa (PEA), notamos

um efeito contrario. Logo, em 1985, observamos que as mulheres representavam 33,50% da

8 GOMES, Angela de Castro. Cidadania e direitos do trabalho. 2002, p. 35.

9 0OIT, 2005, p. 7

0 BRUSCHINI, Cristina. LOMBARDI, Maria Rosa. Instruidas e trabalhadeiras: trabalho feminino no final do
século XX. Cadernos Pagu. 2002, n.17-18, pp.157-196.
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PEA, ja os homens eram 66,5%; em 1998, as mulheres saltaram para 40,70% da PEA, os
homens declinaram para 59,30% .

Igualmente faz-se interessante destacar a distribuicao dos trabalhadores nos setores da
economia. Em toda a década de 1990, as trabalhadoras foram majoritérias no setor terciario da
economia. No inicio desta década, elas eram 60,2% do setor, em 1995 eram 55,7%, chegando
ao final da década com 57,4%. O que essas informagOes evidenciam, além da significativa
insercdo das mulheres nos espacos de trabalhos regulamentados ou néo, é o crescente aumento
dos homens nesse setor, igualando os indices que historicamente sdo advindos de ocupag&o por
parte das mulheres.

Sobre isso, Claudia Mazzei’ conclui, ao estudar o processo de feminizagdo do mundo
do trabalho, que a precarizacdo do trabalho e a implementacdo das medidas neoliberais
atingiram em demasia os paises da América Latina, expressando-se com maior intensidade na
vida das trabalhadoras.

A autora pontua trés questdes que configuram o processo de feminizacgdo do trabalho
no Brasil. Além do crescente aumento do trabalho feminino, sobretudo no setor industrial para
além da industria téxtil e de calcados — espacos reservados para o trabalho feminino — elas
alcancaram outros setores, como o farmacéutico, metalurgico, plastico e alimenticio. Seguida
dessa constatacdo, destaca-se a expressiva desigualdade salarial mesmo em funcdes iguais,
processo que acentua as desigualdades de género no mundo do trabalho. A soci6loga também
pontua que a jornada de trabalho feminina costuma ser menor em relagdo a dos homens. A
autora destaca ainda que é costumeiro as mulheres estarem em funcGes precarias que exigem
menor tempo de servigo que, consequentemente, tem remuneragdes menores.

N&o podemos deixar de considerar a dupla jornada exercida pelas mulheres que somam
0s servigos domésticos ndo remunerados aos servicos exercidos para além desses espacos. Fato
gue gera, em muitos casos, a obtencdo de um servico com remuneracdo minima e em tempo
parcial, apenas para somar na renda das despesas domeésticas.

Por fim, a autora chama-nos atengdo para “heterogeneidade social entre as mulheres”

gue consideramos agregar-se aos fatores de género, raca e classe como condicionantes para a

"t Informages da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio do Instituto Geografico Brasileiro (PNAD/IBGE)
dos anos de 1990 e 1995, Disponiveis respectivamente em <
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/59/pnad_1990 v14 ni_br.pdf> e <
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/59/pnad_1995 v17_nl_br.pdf>

2 NOGUEIRA, Claudia Mazzei. A feminizagdo do mundo do trabalho: entre a emancipagio e a precarizacio.
Campinas: Autores Associados, 2004, p. 64.
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forma como as trabalhadoras séo colocadas nos espagos produtivos em concordancia com as
crises socioecondmicas. Ndo a toa que a pesquisadora Cristina Bruschini”® enfatiza que o
processo de insercdo das mulheres no mundo do trabalho reforcou a permanéncia das
trabalhadoras nos denominados guetos femininos - fungdes culturalmente destinadas as
mulheres como um prolongamento dos afazeres no &mbito doméstico. Com isso, a Claudia

Mazzei reafirma sua tese:

Sobre a precariedade do trabalho feminino no Brasil, podemos concluir que a
flexibilizacdo e a desregulamentacdo do mundo do trabalho vém atingindo de forma
acentuada toda a classe trabalhadora, mas de maneira muito mais intensa e particular

quando se trata da mulher trabalhadora’®.

Esse contexto paradoxal ocorreu em concomitancia com as lutas conduzidas pelas
mulheres durante a década de 1970, levando em suas pautas questes concernentes ao corpo, a
sexualidade e ao trabalho™. Com efeito, 0 movimento feminista de segunda onda, bem como
organizacOes lideradas por mulheres, consolidaram uma série de direitos sociais, culturais e
trabalhistas prescritos constitucionalmente. O movimento firmou-se indispensavel para o amplo
processo de emancipagdo feminina. As organizagdes de mulheres e feministas reivindicaram
que, para além do voto, era necessaria a garantia de direitos a todos 0s setores sociais € a todas
as mulheres. Para isso, tais reivindica¢cGes do movimento precisaram materializar-se em leis
que exigiriam mudancas que impactariam essas realidades.

Dessa forma, este estudo busca entender também como esses dois movimentos se
chocaram, a ponto de impactar diretamente o trabalho feminino, tornando suas formas bem
mais precarias, desregulamentadas e informais num contexto em que uma das principais pautas
das trabalhadoras era o direito ao mercado de trabalho regulamentado.

No Amazonas, esse contexto é estudado por alguns pesquisadores e pesquisadoras. A
socidloga lzabel Valle™ busca refletir sobre o processo de producéo no trabalho industrial a
partir das légicas das transformacdes globais contemporaneas. Nesse sentido, a autora investiga

como Manaus serviu de regido geografica e populacional propicia para implementacdo da

78 BRUSCHINI, Cristina; LOMBARDI, Maria Rosa. Instruidas e trabalhadeiras: trabalho feminino no final do
século XX. In Cadernos Pagu, n. 17-18, 2002, pp. 164-166.

™ Ibdem, p, 83.

S PEDRO, Joana Maria. O feminismo de segunda onda: Corpo, prazer e trabalho. In. PINSKY, Carla B. Joana.
Nova historia das mulheres no Brasil. Sdo Paulo: contexto, 2018, p. 240.

8 VALLE, Izabel. Globalizagdo e reestruturacdo produtiva, um estudo sobre a produgdo offshore em Manaus.
Manaus. Editora da Universidade Federal do Amazonas, 2007.
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producéo offshore. Para a autora, trés questdes devem ser consideradas para implementacao
desse modelo de zonas francas. Primeiramente, um espaco geografico que dispunha de zonas
de livre isencdo fiscal e de abundante mdo de obra, uma vez que esses excedentes de
trabalhadores foram adaptados as exigéncias do mercado, tornando-se facilmente substituiveis
e mal remunerados. Segunda condicdo é a fragmentacdo do processo produtivo, fazendo com
que parte de um produto pudesse ser produzido nessas zonas de livre produgdo com o uso de
forca de trabalho semiqualificada. Por Gltimo, o avanco de tecnologias e meios de comunicacao
que facilitam o dialogo dos grandes centros industriais com os parques industriais instalados
em paises subdesenvolvidos.

A partir da segunda metade do século XX, Manaus passou a se configurar, em grande
medida, em funcdo da implantacdo da Zona Franca 1967 (Decreto-Lei n° 288), gerando
inicialmente postos de trabalho dentro e fora do Parque Industrial de Manaus (PIM). Um dos
seus primeiros efeitos foi a leva migratoria que impactou diretamente no aumento populacional
de Manaus. Segundo o censo demografico do IBGE, Manaus contava com indice populacional
de 106.399 em 1950, passando para 175.343 em 1960 e praticamente dobrando para 314.197
em 1970 e triplicando no iniciando da década de 1990, com 1.011.501 habitantes.

Marineide da Silva Ribeiro’’, ao estudar sobre o processo migratorio de paraenses para
o territério manauara entre 1970 e 2014, demonstra como “uma cidade imaginada” se desfez
ao deparar-se com um espaco urbano marcado pela disputa de trabalho e de moradia. Apesar
da pesquisa da historiadora ter como foco a migracao de paraenses, uma vez que os dados mais
expressivos da migracédo inter-regional sdo do estado do Pard, podemos deduzir como foi 0
encontro entre migrantes e amazonenses na capital, ludibriados, em grande medida, pelas
propagandas de oportunidade de trabalho no parque industrial que se consolidava.

José Aldemir de Oliveira’® diz que a migracéo na cidade estava atrelada & implantac&o
da Zona Franca de Manaus. Sao apresentados dados que evidenciam um percentual migratorio
de 33,7% em 1970 em contrapartida a 27,7% em 1990. O autor salienta que a diminuicéo

migratdria se deu em funcédo da crise econdmica que impactou o mercado nos anos 1990, fato

" RIBEIRO, Marineide da Silva. “4 gente veio do interior sem saber muita coisa da capital”: vivéncias de
paraenses interioranos em Manaus (1970-2014). Dissertacdo (Mestrado em Histéria). Universidade Federal do
Amazonas, Manaus, 2015, p. 60-61.
8 OLIVEIRA, José Aldemir de. Gente em movimento: migrag&o no contexto regional do Amazonas. In: SILVA,
Sidney Antonio da (Org.). Migrantes em contextos urbanos: uma abordagem interdisciplinar. Manaus: EDUA,
2010, p. 170.
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que gerou desemprego no distrito industrial, ocasionando a paralisacdo de alguns setores
industriais.

Parte da populacdo que passou a compor a paisagem urbana de Manaus formou o corpo
de trabalhadores da Zona Franca de Manaus (ZFM), assim como estabeleceu-se em ocupacoes
que se formaram em funcdo do impacto do parque industrial e, mesmo ap6s a crise do
desemprego estrutural, estes trabalhadores procuraram meios de sobrevivéncia em outras
formas de trabalho. Assim, o espaco da Manaus Moderna, regido portuaria de Manaus, € um
dos apéndices dos impactos da ZFM. A regido teve sua espacialidade redimensionada,
impactando diretamente na experiéncia de trabalhadores da regido, ndo sé em fun¢do da
densidade populacional que carecia de trabalho e moradia, como também das exigéncias de
modernizacdo em funcé@o da economia globalizada.

Nesse sentido, podemos perceber também por meio da tese de doutorado de Patricia
Silva’, como as mudancas exigidas pela modernizagao neoliberal atingiram os espagos urbanos
de trabalho em Manaus. A autora destaca que as tentativas de saneamento ocorridas a partir da
década de 1960 nas areas que foram as antigas Feira da Escadaria dos Remédios (1980) e Feira
da Banana (1991), aconteceram nas tentativas de modernizagédo desses lugares. Posteriormente,
projetos implantados pelo estado objetivavam transformar o espaco ‘“economicamente
proveitoso” numa area que ficou conhecida como Manaus Moderna (1991). Os projetos
revelam as dindmicas de transformacdes na espacialidade de Manaus, processo oriundo da
implementacdo da Zona Franca cujas intervencdes exigiam mudancas. A area da Manaus
Moderna que mobilizou intenso fluxo de trabalhadores informais demonstra 0 escopo dessa
reorganizacdo modernizante em confronto com a necessidade de trabalho que ali se formavam.

No mesmo sentido, a dissertacdo de mestrado de Rafaela Bastos®® nos apresenta a
experiéncia de trabalho de carregadores e carregadoras que se organizavam na regido da
Manaus Moderna a partir da Gltima década do século XX. Assim, a autora busca estudar as
relacGes de trabalhadores em sindicatos e redes de solidariedade, a fim de compreender a inter-

relacdo com uma espacialidade que sofria com o impacto neoliberal.

9 SILVA, Patricia Rodrigues da. Disputando espagco, construindo sentidos: vivéncias, trabalho e embates na area
da Manaus moderna (Manaus/AM 1967/2010) Tese (Doutorado em Hist6ria). Pontificia Universidade Cat6lica de
S8o Paulo, S&o Paulo, 2011, p. 45-49.

8 OLIVEIRA, Rafaela Bastos de. Entre memorias: as experiéncias dos carregadores e carregadoras da Manaus
Moderna e Estacéo Hidroviaria de Manaus (Roadway) 1993/2015. Dissertacdo (Mestrado em Histdria). Instituto
de Ciéncias Humanas e Letras, Universidade Federal do Amazonas, Manaus, 2016.
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Destacamos igualmente a dissertacdo de mestrado do Marcio André Araljo de
Oliveira® que, dentre outras coisas, busca entender a organizagdo de grupo de trabalhadores
informais da regido do Centro de Manaus, sobretudo daqueles que se instalavam na regido da
Praga da Matriz, focando na experiéncia de camelds, trabalhadores ambulantes e outras formas
de trabalho autbnomas. O autor conclui que a ZFM e a cidade de Manaus com suas outras
dimensdes de trabalho ndo estavam alheios aos movimentos capitalistas que impactaram o final
do século XX. Na verdade, a reestruturacdo produtiva exigiu dos trabalhadores manauaras a
qualificacdo para o mercado, isto é, aqueles que ndo atendiam a essas exigéncias, ocuparam as
ruas da cidade com trabalho desregulamentado, sem a devida protecao social.

Os trabalhos citados apresentam, em certo sentido, o0 novo ordenamento da cidade de
Manaus em funcéo do forte contingente populacional que nela se formava, fruto do advento da
modernidade e suas tecnologias, fato que gerou a emergéncia de diferentes ocupacgdes de
trabalho.

Assim, a atuagdo de homens e mulheres no mercado de trabalho tem sido percebida
nesta pesquisa, aqui desenvolvida, como articulagfes que levaram consigo experiéncias de lutas
e conflitos contra uma estrutura que minava os direitos dos trabalhadores. Nossa intengdo, em
particular, € entender as lutas travadas pelas trabalhadoras de Manaus, num periodo em que a
precariedade das formas de trabalho desregulamentado atingia com muito mais intensidade as

suas vidas.

1.3 AS DEMANDAS DAS TRABALHADORAS NA JUSTICA DO TRABALHO

O arquivo permanente da Justica do Trabalho — CEMEJ11 - comporta mais ou menos
1364 processos trabalhistas individuais, distribuidos em 113 caixas azul de polipropileno para
arquivos, identificadas pela JCJ por tramite e ano de autuacdo. Durante nossas pesquisas,
conseguimos catalogar cerca de 89 caixas, dos quais foi possivel encontrar 224 processos

trabalhistas acionados pelas trabalhadoras de Manaus.®? Essa investigagdo em seriagio nos

81 OLIVEIRA, Marcio André Aradjo de. Trabalho informal e redes sociais: os camelés da Praca da Matriz no
centro de Manaus. Dissertacdo (Mestrado em Sociologia). Universidade Federal do Amazonas, Manaus, 2009, p.
60-67.

8 Documentagdo catalogada entre 2017 e 2019 pela autora Isabel Cristina Saboia Vardo. O CEMEJ11 est4
localizado em trés enderecos diferentes. Sao eles: Rua Visconde de Porto Alegre n° 1265 — Praca 14 de Janeiro.
(TRT 112 REGIAO/Amazonas/Roraima.) / Rua Barroso, 111 Centro. (Antigo prédio do TRT11, hoje encontrasse
em reforma) / Anexo: Rua Belém, 269.Nossa Senhora das Gragas. /
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levou a probleméaticas que norteio o porqué de tdo poucos processos movidos pelas
trabalhadoras. E fato que muito foi eliminado dos processos individuais trabalhistas, contudo,
parece-nos que as reclamatorias das mulheres foram bem mais atingidas. Apesar de 0 TST nédo
apresentar dados que nos diga a distribuicdo de ac¢des trabalhistas por sexo, ou mesmo tabela
com informacBes sobre os recebidos e julgados, € possivel identificar a expressividade de
demandas acionadas nas JCJ de Manaus. Em 1990 as juntas receberam 25.462 processos e
julgaram 21.180, ja no ano de 1995 foram 33.378 recebidos dos quais 33.030 foram julgados.

Essas informacdes asseveram duas indagacdes: ou as trabalhadoras de Manaus
recorreram a Justica do Trabalho menos vezes que 0s homens ou a eliminagdo mecanica dos
processos trabalhistas atingiu bem mais as a¢Ges que foram tramitados pelas mulheres. A
auséncia de fontes que nos deem essas repostas ndo impossibilita a hipétese que elencamos
nessa pesquisa: as trabalhadoras de Manaus compuserem consideravelmente os espacos de
trabalho da cidade, consciente dos seus direitos trabalhistas, ocuparam os tribunais do trabalho
reivindicando e negociando direitos.

E nessa perspectiva que buscamos analisar detidamente como essas mulheres
apresentavam-se na Justica do Trabalho. Como era de ser esperar, conforme os dados
PNAD/IBGE sobre a prevaléncia das mulheres no setor de servicos, a maioria das agdes foram
pleiteadas por trabalhadoras em fungfes que correspondem ao setor terciario da economia.

Para fundamentagdo dessa andlise, atentamos também para os setores da economia no
qual essas trabalhadoras encontravam-se, uma vez que a atuacdo nos mundos do trabalho em
conformidade com a categoria de trabalho que exerciam e a funcdo no qual eram contratadas
expressavam-se nos tipos de reclamagdo que essas mulheres apresentavam na Justica do
Trabalho.
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Grafico 3 Setores da Economia das reclamantes

8%
13%

79%

primdrio secundario tercidrio

Fonte: Centro de Memoria da Justi¢a do Trabalho da 11° Regido (CEJEM11).

Desses dados, cerca de 176 processos analisados nessa pesquisa sdo de trabalhadoras
gue atuavam como secretarias, telefonistas, recepcionistas, vendedoras, bancarias, domesticas,
auxiliares de servicos gerias, serventes, zeladoras, cozinheiras, costureiras, técnicas em salde,
etc.

Também foi possivel visualiza-las no ramo da industria, pelo menos 29 processos foram
provocados por industriarias, auxiliares de produgdo e montagem, calibradora, montadoras e
bobinadoras. Ac¢des igualmente foram acionados por funcionarias publicas federais, municipais
e estaduais, contabilizando um total de 19 processos.

Abaixo é possivel visualizar por meio de uma tabela organizada com as funcGes que
essas trabalhadoras se apresentavam nas JCJ, a quantidade de processos encontradas de acordo

com a categoria de trabalho, bem como as funcdes laborais que exerciam.

Tabela 2 Quantidade de processos por funcéo de trabalho

Funcéo Quantidade de processos

Industriaria 15
Atendente 13
Bancéria 10
Empregada doméstica 10
Funcionaria publica 10
Servidora federal 10
Auxiliar de servigos gerais 9
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Comerciaria

Cozinheira

Vendedora

Cobradora

Secretaria

Servi¢os Gerais

Caixa

Professora

Recepcionista

Agente administrativo

Aposentada — funcionaria publica

Auxiliar de satde

Auxiliar de producéo

Balconista

Costureira

Operadora De linha

Servente

Agente administrativo - funcionaria publica

Assistente técnico

Auxiliar de limpeza

Auxiliar administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Montagem

Auxiliar técnica

Comerciaria - secretaria da diretoria

Auxiliar de Escritério

Gargonete

Gerente

Inspetora

Montadora

Pedagoga

Supervisora de Sec¢bes

Telefonista

Administrativo profissional

Agente comunitaria

Agente administrativo

Agente de aeroporto

Agente de saide
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Agente técnica

Assessora administrativa

Assistente aos ribeirinhos

Assistente de Vendas

Assistente social

Auditora

Auxiliar administrativo - funcionaria publica

Auxiliar de Cobranca

Auxiliar de cozinha

Auxiliar de vendedora

Auxiliar téxtil 11

Bobineira

Calibradora

Camareira

Chefe do setor de engenharia

Conferente e Balconista

Dentista

Digitadora

Economista

Embaladora

Encarregada de rouparia

Escrituraria

Estoquista
Gari

Governanta

Montadora
Midia

Sindicato

Téc. De ciéncias humanas

Tec. Ind. Engenharia |

Técnica de pesquisa

Técnica de satde

Técnica em Tele atendimento

Técnico especial
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Zeladora

Fonte: Centro de Meméria da Justiga do Trabalho da 11° Regido (CEJEML11) / Dissidios Individuais — Material
catalogado por Isabel Cristina Saboia Varao.
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Quando recorriam as JCJ, inicialmente essas mulheres apresentavam seu status civil como
solteiras, casadas ou vilvas. Daquelas que se declaravam como solteiras sdo cerca de 65% das
acdes que analisamos, sendo 33% ditas casadas e 2% apresentavam-se vilvas.

Também nos autos iniciais dos processos trabalhistas, essas trabalhadoras expressavam a
condicgéo social por meio do pedido de Justica Gratuita - prerrogativa garantida pela Lei n°
7.510/66 - declarando “estado de pobreza” ressaltando estar “sem condi¢des de arcar com custas
processuais visto que se encontra desempregada”. No tocante a essas informacoes,
quantificamos que cerca de 62% dos processos arrolados pelas trabalhadoras sdo tramitados
com pedido de justica gratuita.

Além disso, muitas a¢cdes eram tramitas por meio de a¢Bes conjuntas, em nosso estudo
constatamos que cerca de 29% eram processos individuais, mas que correspondiam a
funcionarias de uma mesma empresa que reivindicavam direitos semelhantes. Observamos
ainda que 15% das agdes de trabalhadoras que recorriam a justica do trabalho eram assistidas
pelo sindicato de sua categoria de trabalho.

Os tipos de reclamac®es ajuizados por elas junto a Justica Especializada sdo igualmente
pertinentes e digno de nota em nossos estudos. No geral, essas trabalhadoras exigiam
inicialmente o pagamento de verbas rescisorias — FGTS, PIS, férias, 13° salario, aviso prévio —
, hormalmente esse pedido era subscrito pela exigéncia de assinatura da carteira de trabalho ou,
até mesmo, o pedido de devolugéo da carteira, quando se encontrava retida com o patr&o.5

Também ¢é corriqueiro o pedido de pagamento de horas extras, pois grande parte desses
processos as trabalhadoras alegavam exercer excessivas jornadas de trabalhos ndo remuneradas.
O desvio e/ou acumulo de fungbes, bem como o desenvolvimento de atividades em ambientes
de risco, insalubres e sem o acréscimo salarial sdo denlncias frequentemente apontadas pelas
trabalhadoras.

A exigéncia do direito ao salario maternidade era uma demanda particularmente
importante das trabalhadoras, visto que era comum elas serem demitidas ainda em estado
gestacional. Nao obstante, elas costumavam levar a justica bastantes provas documentais, como
atestados médicos, ultrassonograficas, folhas de ponto, comprovante de pagamento e até

mesmo fotos a fim de comprovar a gestacdo. Constatamos que geralmente essas dendncias

8 Artigo 29, inciso 3° da Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943 (CLT) o ndo cumprimento da assinatura da CTPS
acarretava em processo judicial, porém, ap0s a reforma trabalhista aprovada em 2017, foi revogada, perdendo sua
vigéncia.
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partem de trabalhadoras empregadas no distrito industrial de Manaus — questdo que serd
particularmente discutido no ultimo capitulo dessa dissertacao.

Além desses direitos reivindicadores pelas trabalhadoras no momento que moviam uma
acao trabalhistas contra seus empregadores nas juntas do trabalho de Manaus, havia também
outras particularidades que eram apresentadas por essas mulheres. Na tabela abaixo

apresentamos alguns pedidos que foram postos também como pedido de direitos e denuncias.

Tabela 3 Objetos reclamados nas a¢des movidas pelas trabalhadoras

Verbas Rescisorias (FGTS, PIS, ferias, 13° salario,
. L 208

aviso prévio)
Ameacas e represalias 81
Acdo movida fazendo parte do quadro da empresa

16
reclamada
Pedido de Reintegracdo ao quadro da empresa

10
reclamada
Salario Maternidade/Licenca Maternidade 24
CTPS Assinada 104
CTPS ndo assinada 120
Ambiente insalubre ou de risco 44
Desvio e/ou acumulo de fungéo 62
Acidente de trabalho 10
Assistida pelo sindicato 11

Fonte: Centro de Memoria da Justica do Trabalho da 11° Regido (CEJEM11) / Dissidios Individuais — Material
catalogado por Isabel Cristina Saboia Vardo.

Destaca-se os pedidos de reintegracdo ao corpo de funcionarios, ou seja, retorno as
atividades laborais. Assim como as a¢des movidas por trabalhadoras quando ainda fazia parte
do corpo de funcionarios da empresa, esses processos eram apresentados em grande parte por
funcionarios publicas exigindo reajuste salarial.

No que tange a ameagas e represélias, € possivel constatar nas entrelinhas dos processos,
sobretudo no relato das testemunhas, denuncias sobre retaliacBes sofridas no ambiente de
trabalho, quer seja pelos patrdes, quer seja por outros empregados. Na mesma medida, encontra-
se relatos sobre assédio fisico e moral. N&o a atoa que as trabalhadoras denunciavam acdes
coercitivas e ameacas, principalmente ap6s implementacdo de uma acao trabalhista na JT.

O desfecho dos processos trabalhistas de 1° instancia aqui analisados somatizam o

estudo geral das particularidades que as a¢cOes das trabalhadoras levavam consigo. A sentenca
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é o resultado em primeiro grau das tramas escritas nos processos trabalhistas que envolviam,
grosso modo; trabalhadores, empregadores, testemunhas das partes envolvidas e 0s magistrados
da justica do trabalho. Entender os resultados dos julgamentos é parte significativa para

compreensdo dos caminhos percorridos pelas trabalhadoras na Justica do Trabalho.

Grafico 4 Sentenca sobre os processos trabalhistas das trabalhadoras

Totalmente Parcialmente Improcedente Acordao Acordo
procedente procedente conciliatério

Fonte: Centro de Memoria da Justica do Trabalho da 11° Regido (CEJEM11) / Dissidios Individuais —
Material catalogado por Isabel Cristina Saboia Varéo.

Os dados apresentados acima referem-se aos 224 processos analisados nesse estudo. Os
resultados dados como totalmente procedente séo as agdes cujo os pedidos apresentados na
peticdo inicial do processo trabalhista foram atendidos na integra, ja os parcialmente
procedentes sdo as a¢les que no decorrer das audiéncias tiveram seus pedidos iniciais dados
como divergentes, posto 0 processo de investigacao, resultado no reconhecimento somente de
parte dos pedidos trabalhistas apontados inicialmente. No que diz respeito aos improcedentes
sdo aqueles que a justica do trabalho negou integralmente. Ja aqueles que resultaram em acordo
conciliatério advém de mediacGes feitas durante as audiéncias cuja Justica do Trabalho atua
como conciliadora entre as partes, cabendo a instituicdo acompanhar o cumprimento do acordo
estabelecido. E os acordaos surgem quando o resultado da sentenca ndo € satisfatorio para as
partes, culminando em recurso ao egrégio tribunal, cabendo a esta instituicdo concluir se o
pedido serd aceito ou ndo, se for aceito, a sentenca dada em 1° instancia é suspensa e a a¢do é
encaminhado para 2° instancia da Justica do Trabalho — neste caso sdo o0s tribunais regionais do

trabalho.
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No cruzamento entre os discursos explicitados nos autos judiciais e a leitura subjacente
das versdes manifestadas nos processos, destacamos algumas acBes movidas pelas
trabalhadoras que evidenciaram varios aspectos e reforcam nosso entendimento sobre o
cotidiano de trabalho das mulheres que atuavam em diferentes categorias socioprofissionais dos
mundos do trabalho da cidade de Manaus.
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CAPITULO Il - DO LAR AS JUNTAS DE CONCILIACAO

2.1 EM NOME DA LEI E DOS DIREITOS TRABALHISTAS: “TRABALHO DECENTE
PARA TRABALHADORES/AS DOMESTICOS/AS”

Em 02 de junho de 2010 ocorreu na sede da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) em Genebra, a 992 Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) com o tema “Trabalho
decente para trabalhadores/as domésticos/as”®. A conferéncia contou com a presenca de
representantes de trabalhadores e empregadores, além dos paises membros da OIT. O principal
objetivo das reunides foi estipular recomendagfes para tornar o trabalho domeéstico uma
atividade decente, tal qual as demais atividades trabalhistas que tém seguridade social pelas leis
trabalhistas.

As reunides ocorridas na ocasido, pautaram temas especificos a respeito da importancia
do trabalho doméstico para a dindmica econdmica e questionaram 0s contornos da
desvalorizacédo historica sobre a categoria. No mesmo sentido, como estratégia de reafirmar a
discussdo, foi mencionado como a legislacdo ao longo dos anos tem deixado a margem 0s
direitos dos (as) trabalhadores (as) domésticos (as). Buscando entender esse processo,
menciona-se o discurso social que percebe o trabalho doméstico como “natural” as mulheres,
especialmente, destinado aos corpos femininos negros. N&o obstante, destaca-se no relatério da
conferéncia dados de uma pesquisa do IBGE realizada em 2008, evidenciando que do total de
trabalhadores domésticos, 93,6% sdao mulheres, dos quais 61% sdo mulheres negras. Nessa
assertiva, pondera-se também, a partir da pesquisa do IBGE, que somente 30,4% dos
trabalhadores/as domésticas contribuem diretamente para a previdéncia social. Fato que levanta
0 questionamento da permanéncia desses trabalhadores na informalidade e precariedades das
relagBes de trabalho®.

A marginalizacédo legal e social do trabalho domeéstico € uma demanda que acomete,
especialmente, as trabalhadoras do estreito sul global. Assim, a conferéncia fez mencgédo aos
paises da América Latina, ressaltando que a vulnerabilidade é uma condicionante na vida das

trabalhadoras domeésticas, ganhando maiores contornos quando se visualiza a realidade das

8 Relatorio da OIT (Trabajo decente para los trabajadores domésticos, Informe IV (2), 99* reunién da Conferéncia
Internacional do Trabalho, 2010). Disponivel em: <ttps://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_229492/lang-
-pt/index.htm>.
% Ibid, p. 3-4.
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mulheres migrantes. Com efeito, em parte significativa desses paises o trabalho doméstico
encontra-se total ou parcialmente a margem da protecéo legal.

A conferéncia se deu, dentre outras coisas, pela urgéncia de se repensar o trabalho
doméstico & luz do trabalho decente®. Essas questdes fundamentaram os debates para producéo
de dois relatérios da OIT em 2009, com base em questionarios aos estados membros que
participaram da CIT em 2010. O resultado compds uma série de “instrumentos normativos” que
orientaram a convencao para dirimir o amparo aos direitos humanos fundamentais e trabalhistas
aos trabalhadores domesticos.

Igualmente, os debates ocorridos na CIT 2010 e na CIT 2011, foram alvo de discussoes
por parte da Comissdo do Trabalho Doméstico. Esta que contava com a participacdo simbdlica
de representacdes tripartites dos paises membros da convencdo. A conclusdo dos intensos
debates ocorridos na ocasido foi a “claboracdo de uma norma internacional para o trabalho
doméstico”.

Assim, em junho de 2011, ocorreu a 100 Conferéncia Internacional do Trabalho, na
qual foi aprovada “a convencdo sobre o trabalho doméstico para as trabalhadoras e o0s
trabalhadores domésticos (n° 189) e a recomendacio (n°201)”%”. Em suas pautas, os principais
temas discorreram sobre o direito a privacidade e inspecdo do trabalho, jornada de trabalho, o
direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel, condi¢des de funcionamento de agéncias
de emprego privado e procedimentos para mediar casos de abusos e denuncias sobre as
condigdes de trabalho.

E fato que a convencdo resulta de uma série de interferéncias da propria classe que
estipulava tais direitos. Sem embargo, os relatdrios produzidos pelo OIT com escritorio no
Brasil deram especial destaque as mobilizagdes brasileiras e como elas interferiram diretamente

na elaboracdo e promulgacao de notas da convencao e recomendacéo.

A garantia da participacdo das trabalhadoras domeésticas nas discussdes a serem
realizadas na CIT 2010 foi um ponto destacado pelas representacdes das trabalhadoras

8 O conceito foi adotado pela OIT em 1999 em que as principais pautas visavam a equiparacdo de direitos em
condicOes de liberdade, seguranca e dignidade humanas. Essa medida foi uma estratégia de alcancar os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pelas Nages Unidas, uma vez que a OIT objetiva promover
as varias formas de respeito aos trabalhadores e suas organizacfes, assim como promover empregos produtivos,
prote¢do social e meios de didlogos sociais com as diversas categorias de trabalho. Dentre as diversas abordagens
da OIT, o trabalho decente abarca, sobretudo, as formas de trabalho forgado, infantil e o trabalho doméstico.
Disponivel em:<< https://brasil.un.org/pt-br/sdgs>>. Acesso: 16 de outubro de 2021.

8 Nota 5 - Convencdo e Recomendagdo sobre Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domésticos. Disponivel em: :<<https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_229500/lang--pt/index.htm>>.
Acesso: 20 de outubro, 2021.
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domésticas e pelas centrais sindicais, ponto este apoiado por algumas das
representagdes governamentais presentes®®,

No Brasil, a Organizacdo das Na¢6es Unidas do Brasil, a OIT, bem como representacdes
de trabalhadores, secretarias e politicas de promocao da igualdade colocavam, frequentemente,
o0 trabalho doméstico como pauta central nas discussdes. No tocante ao debate, o referido
relatério da 992 CIT, produzido pelo escritério da OIT no Brasil, abriu espago para apresentar
0 cendrio do trabalho doméstico no pais®. O documento considera a permanéncia de mulheres
etnicamente marcadas no servico doméstico, apresentando isso a partir de dados estatisticos e
0S poucos avancos obtidos, se consideramos o amparo legal e a seguridade social para as
trabalhadoras. O relatério destaca que se considerarmos os ganhos obtidos pela classe
trabalhadora brasileira, o trabalho doméstico pouco avancou no que diz respeito ao
reconhecimento da categoria e a obtencdo de direitos trabalhistas segundo a Consolidacédo das
Leis de Trabalho (CLT).

Em vista do apoio as discussdes da CIT 2010, foram promovidas reunides e oficiais pela
Federacdo Nacional de Trabalhadores Domésticos (FENATRAD), pelo Conselho Nacional das
Trabalhadoras e pelo Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher (UNIFEM)
em parceria com a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) e o Centro Feminista de
Estudos e Assessoria (CFEMEA) para promocao de debates sobre os direitos das trabalhadoras
domésticas e recomendacgdes para organizacdo de relatorios para CIT. Com efeito, foram
realizados a Oficina Nacional dos Trabalhadoras Domeésticas: construido o trabalho decente e
o0 Seminario Nacional Ampliando os Direitos das Trabalhadoras Domésticas. Em ambos
momentos, 0s objetivos se firmaram em informar e delinear as principais demandas
concernentes a categoria®.

A importancia de organizar-se a fim de discutir coletivamente, bem como de informar
aos trabalhadores e trabalhadoras todas suas demandas, € uma caracteristica particular do
movimento das trabalhadoras domésticas no Brasil, desde suas primeiras articulacbes. Joaze

Bernardino Costa®, ao estudar a emergéncia dos sindicatos das trabalhadoras domésticas no

8 Nota 2 - O Trabalho Doméstico compde a pauta de discussdo da 992 Conferéncia Internacional do Trabalho,
2011, p. 07. Disponivel em: <<https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/7documents/publication/wcms_229492.pdf>>. Acesso: 20 de outubro, 2021.

8 Ibid, p. 4-5.

% Ibid, p. 7.

% BERNARDINO-COSTA, Joaze. Saberes subalternos e decolonialidade: os sindicatos das trabalhadoras
domésticas no Brasil. — Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2015., p.57-60.
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Brasil, observa que desde seu nascimento as associagdes de trabalhadoras domeésticas se

pautaram na coletividade, ajuda matua e redes de sociabilidades.

Ao longo de suas histdrias, as diversas organizacfes politicas das trabalhadoras
domeésticas tém desempenhado, por um lado, a funcdo de resisténcia a exploracédo
econdmica e a marginalizagdo social e, por outro lado, tém sido uma organizacdo
politica-trabalhista que, no plano individual, luta pela afirmacédo da existéncia humana
de cada trabalhadora doméstica e, no plano coletivo, prop8e-se a reinventar uma
sociedade baseada nos principios da igualdade, justi¢a social, respeito a todos os seres
humanos, dignidade, etc.%

Joaze Bernardino Costa construiu seus estudos a partir da perspectiva decolonial,
filiando-se ao pensamento de fronteira cuja instrumentalidade tedrica possibilita visualizar e
escutar sujeitas e sujeitos historicos a partir dos saberes subalternos, considerando suas
experiéncias, seus saberes, suas vozes e seus protagonismos nas lutas pelo direito de ser e
existir. Isso significa dizer que ao estudar essas dimensdes, ndo considera-se apenas 0s sujeitos
e sujeitas historicos como objetos de estudos, mas os coloca no centro da producio de saberes®,

O movimento das trabalhadoras domesticas no Brasil encontra-se no cerne desta
abordagem, uma vez que sua fundagdo parte dos anseios da trabalhadora e militante negra
Laudina de Campos Melo (1904-1991), que fundou em 1936 a Associagdo Profissional dos
Empregados Domésticos de Campinas-SP. Trabalhando no servico doméstico desde jovem,
articulou-se com o movimento negro e também e filiou-se ao Partido Comunista. A historia de
Laudina de Campos mistura-se com o0 nascimento e fortalecimento da Associagdo dos
Empregados Domésticos, cuja articulagdo em diversos movimentos sociais foi primordial para

formacéao politico-critica e intelectual da organizacdo do movimento.

Essa articulagdo com diversos movimentos sociais, atores politicos e grupos politico-
culturais serd recorrente no movimento das trabalhadoras domésticas, resultando em
uma organizacdo politica e uma articulagdo tedrica ricas, que nao excluem
contribuigdes classistas ou raciais. E mais & frente, 0 movimento das trabalhadoras
domésticas também acrescentara as contribuicdes dos movimentos feministas. **

Embora as restricdes politicas do Estado Novo instituidas por Getulio Vargas tenham
deixado as empregadas domésticas a margem dos direitos trabalhistas, 0 movimento seguiu se

fortalecendo, sobretudo com a participacdo de outros movimentos, como a Frente Negra

9 [bid, p. 58.
% |bid, p. 56.
% Ibid, p. 79.
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Brasileira e 0 grupo Negro Saudade de Campinas, com os quais Laudina de Campos
frequentemente mantinha contato. Joaze Bernardino observa que embora a organizacdo da
categoria ndo acionasse a bandeira negra, a experiéncia de luta de Laudina de Campos assevera
a presenca de tais questdes nos debates da Associacio®.

N&o obstante, é notavel que a proximidade entre as associagdes das empregadas
domeésticas fizeram-nas articularem-se em momentos e espacos diferentes —em maior ou menor
grau - com outros movimentos em que as bandeiras acionavam a multiplicidade de eixos de
poder. Por meio de um estudo detalhista, o autor observa a articulacdo desses marcadores
sociais nas associagdes que foram fundadas no territorio brasileiro entre 1936 e 1990,
destacando como e em qual momento 0os movimentos levantaram as bandeiras de classe, raca e
género.%

Assim, a génese do movimento das trabalhadoras domésticas tem como marco a
fundacéo da primeira associacdo politica da Categoria em Santos/SP no ano de 1936 — chamada
pelo autor de primeira fase. O momento é caracterizado pela luta pelo reconhecimento juridico
da organizacéo da categoria. Apesar das desarticulagbes que a entidade sofreu, a organizacéo
consolidou-se em outras partes do pais. A partir de 1960 - segunda fase - 0 movimento
organizou-se em Campinas/SP, Recife/PE e Rio de Janeiro articulando-se, principalmente, com
o0s movimentos de classe e raca. E nesse ensejo que 0 movimento das trabalhadoras domésticas
realiza em 1960 o Primeiro Encontro Nacional das Jovens Trabalhadoras Domeésticas, no Rio
de Janeiro, em parceria com a Juventude Operaria Catodlica (JOC). No mesmo sentido, a
Associacao das Empregadas Domeésticas de Campinas movia-se em consonancia com o Teatro
Experimental do Negro de Campinas (TEN).

Embora essas lutas tenham sido realizadas em intensidades variadas e em espacos
diferentes, é inegavel a contribuicdo do movimento negro, da igreja catdlica e dos sindicatos
para a formacio do movimento ampliado das trabalhadoras. Joaze Bernardino Costa®” conclui
que, a nivel nacional, a segunda fase do movimento foi marcadamente lida pelo recorte de
classe, foi essa articulacéo classista que gerou sua dimensdo nacional, mesmo que 0s recortes
de raca fossem frequentemente acionados.

As articulagcfes que se seguiram a partir de 1972, momento que as trabalhadoras passam

a ter um timido reconhecimento pela legislacdo trabalhista ao direito a CTPS, férias e a

% Ibid, p. 60-61.
% Ibid, p. 75
%7 Ibid, p. 65.
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previdéncia social — consequéncia direta de suas reivindicacbes — espraiaram-se,
simultaneamente, os congressos promovidos pelas associacdes. E nessa dindmica que, a partir
de 1980, os movimentos feministas passaram a exercer significativa influéncia na luta das
trabalhadoras domésticas. Com efeito “em escala nacional, o movimento feminista se tornaria
um parceiro definitivo das trabalhadoras domésticas na Constituinte, quando encampou 0
Projeto de Lei das trabalhadoras™®,

Ainda que o trabalho de Joaze Bernadino Costa ndo apresente evidéncias sobre a
mobilizacdo de trabalhadoras domésticas na Amazonia brasileira, é inevitavel considerar a
exponencial presenca do trabalho/servico doméstico e as inimeras estratégias de resisténcias
articuladas por elas no contexto amazonico. Algumas disserta¢cbes demonstram como o
contexto citadino apresentava essas trabalhadoras, como elas eram preparadas para o servico -
enguanto destino Unico e natural das mulheres - e como elas romperam com essa logica.

A forca do trabalho doméstico pode ser percebida em projetos que objetivavam
fomentar a capacitacdo de meninas e mulheres para o referido trabalho. Luciane Maria Dantas
de Campos® observa que a profissionalizacio desse servico se tornou ordem do dia no final do
século XIX e inicio do século XX, destacando o Instituto Benjamin Constant de 1892 e Instituto
Feminino Profissional Domeéstico inaugurado em 1937, que “atendia meninas orfas, pobres,
desvalidas com o objetivo de prepara-las para serem ‘boas donas de casa’[...]”. Embora, destaca
a autora, parte significativa dessas mulheres se voltassem para empregos em casas de familia.

Esse aspecto também foi estudado por Alba Barbosa Pessoal®

ao concluir que o
movimento migratorio de meninas pobres e menores da regido interiorana para cidade
condicionava criangas, sobretudo as meninas, para o processo de “ensino de prendas
domésticas”. O Instituto Benjamin Constant ¢ igualmente ressaltado como 6rgéo catalisador
para essa formacdo que se moldava aos ditames daquela sociedade, onde gradativamente a
instituicdo foi ampliando seu foco de atuacdo ndo somente sobre as “meninas pobres”, mas

também as “meninas ricas”.

% Ibid, p. 67.

9% CAMPOS, Luciane Maria Dantas de. Trabalho e emancipagdo: um olhar sobre as mulheres de Manaus (1890-
1940). 2010. 206 f. Dissertacdo (Mestrado em Historia) - Universidade Federal do Amazonas, Manaus, 2010, p.
85.

10 pESSOA, Alba Barbosa. Infancia e trabalho dimensdes do trabalho infantil na cidade de Manaus (1890-1920).
2010. 179 f. Dissertagdo (Mestrado em Historia) - Universidade Federal do Amazonas, Manaus, 2010, p. 101-105.
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Sobre o tema, Bianca Sotero de Menezes'®!, em sua dissertagdo de mestrado, observa
gue no que diz respeito ao cuidado do lar e da familia para as mulheres de diferentes segmentos
sociais — abastadas ou menos favorecidas - o trabalho doméstico ganhava diferentes dimensdes.
Para as donas de casa da elite, o servico doméstico era o pouco, sendo o Unico, espaco de
sociabilidade dessas mulheres, portanto, organizar o espago privado era visto como atributo
feminino de uma familia bem organizada.

A autora observa gue a administracdo das questdes pertinentes ao ambiente privado as
colocava numa posicdo de “tomar as rédeas de agdes de extrema importancia”. Ja para as
mulheres menos abastadas, o exercicio de trabalhos domésticos, dava a elas possibilidade de
transitar no espaco urbano. Embora tenham sido as mulheres de elite que se colocaram a frente
das mobilizacbes em nome de direitos, foram as experiéncias das mulheres populares na
provincia do Amazonas, sobretudo, através do trabalho domestico, que no intersticio de uma
realidade limitante, de uma legislacéo restritiva, forjaram formas de impor suas necessidades
por meio da imprensa local'%,

Isabel Saraiva Silva ao estudar crimes passionais e de defloramento/seducao, por meio
dos processos-crimes catalogados no arquivo do judiciario amazonense, observa que as
mulheres defloradas, expressivamente, exerciam trabalhos como empregadas domeésticas ou se
apresentavam como prendas do lar, embora fosse dificil perceber o trabalho/servico doméstico
fosse ele remunerado ou ndo. A leitura minuciosa dos processos-crimes demonstra que o
emprego doméstico remunerado se misturava as atividades domesticas exercidas no lar. Com
efeito, era o trabalho que dava o consentimento para que as mulheres transitassem pelos espagos
urbanos, apropriando-se dos ambientes que lhes eram permitidos estar e, até mesmo,
contradizer discursos que as colocavam em situacOes limitantes e que reverberavam em
articulac@es e possibilidades para que as mulheres pudessem escrever “[...] suas historias com
nuances de rebeldia e astucia”%,

Esses comportamentos podem ser percebidos como formas de manifestar as facetas de
uma luta que gradativamente rompeu com a ldgica social de subordinagdo das mulheres

populares, que ocupavam os multiplos espacgos de trabalho dos entornos da cidade. Assim, na

101 MENEZES, Bianca Sotero de. Imprensa e género: a condigdo feminina e as representagbes da mulher
amazonense na imprensa provincial (1850-1889). 2014. 204 f. Dissertacdo (Mestrado em Historia) - Universidade
Federal do Amazonas, Manaus, 2014, p. 81-84.

102 | bid, p. 187.

103 SILVA, Isabel Saraiva. Mulheres impressas: amor, honra e violéncia no cotidiano das mulheres em Manaus.
2016. 118 f. Dissertagdo (Mestrado em Histdria) - Universidade Federal do Amazonas, Manaus, 2017, p. 136-141.
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tentativa de investigar a articulagdo dessas trabalhadoras, encontramos significativas
informacdes em periodicos que evidenciam ndo s6 o descontentamento em relacéo as condicdes
de trabalho, como também uma tentativa institucional de adapta-las as novas exigéncias — por
parte das patroas e patrdes — em funcdo dos amparos trabalhistas e previdenciarios da nova
legislagéo vigente.

Em 11 de dezembro de 1972, foi promulgada a Lei n® 5.859 que previa a regulamentagéo
da profissdo pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social estipulando, dessa forma, a
assinatura da CTPS, férias, direito a aposentadoria e 0 pagamento do Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS)%, Em funcéo disso, no dia 17 de dezembro do mesmo ano, o Jornal
do Comércio publicou uma matéria com o titulo Empregada doméstica: a profissdo
regulamentada que rende pouco dinheiro'®, redigida a partir de uma entrevista com a
empregada doméstica Francisca da Silva Borges, de 52 anos. Enquanto a entrevistada cumpria
os afazeres domésticos na cozinha de sua empregadora, o entrevistador noticiou a
regulamentacéo da profissdo. A reacdo da trabalhadora é descrita na matéria: “isso vai ser muito
bom pra nds”.

Nas linhas da entrevista, é ressaltado que a regulamentacdo possibilitard a
obrigatoriedade do pagamento do salario minimo regional. Sobre o topico seguinte na matéria
Pagam Mal, Francisca da Silva diz “olha, os amazonenses pagam muito pouco para empregadas
domésticas. Em Belém e no Macapa, onde ja trabalhei, ganhava Cr$ 250,00 por més”. Nas
linhas seguintes, o entrevistador evidencia que, por estar perto dos patrdes, a empregada ndo
iria revelar o valor que recebia. Assim, apenas diz “O pessoal aqui é muito bom. Me tratam
bem e ganho o suficiente”%,

Percebe-se que a entrevista foi construida com objetivo de destacar a tardia
regulamentacdo, justificando o atraso pela disseminacdo da tecnologia, que se tornaria uma
ameaca as domésticas, uma vez que o0 maquinario poderia substituir o servico exercido pelas
trabalhadoras domésticas. Em outras palavras, somente quando as trabalhadoras se encontram
na condicdo de serem regulamentadas, é que surge a ameaca de extin¢do da categoria, através
do desenvolvimento de maquinarios voltados para atividades domésticas e outros avangos

tecnologicos.

104 A\ lei supracitada teve vigéncia até 2014, momento que foi vetada, sendo substituida pela lei n. 12964/2014 que
dispde sobre multas e infragbes quanto a legislagdo do trabalho doméstico. Disponivel em:
http:<<//www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5859.htm#art7>>. Acesso: 30 de outubro de 2021.

195 Jornal do Comércio, Manaus, 17 de dezembro de 1972. Edigdo 21156.

106 | pid.
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Imagem 1 Manchete da matéria Empregada doméstica: a profissao regulamenta
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Fonte: Jornal do Comércio, Manaus, 17 de dezembro de 1972.

Além de denunciar a disparidade do salario regional destinado as domésticas em relacao
a outros estados, ha também a inquietante questdo do enquadramento da profissional do
emprego doméstico a margem dos direitos trabalhistas, ocasionando a desregulamentacdo da
categoria, a dificuldade do reconhecimento legal das profissionais. Com efeito, se evidencia
ainda no inicio da matéria “a empregada doméstica passou a ser uma profissao de fato e de
direito, igualando-se a tantas outras existentes em nosso pais, num atestado eloguente da
evolugdo da politica social do Brasil”?’,

N&o obstante, além da demanda sobre a regulamentacéo, levanta-se o questionamento a
respeito do sindicato. Quando questionada, a trabalhadora disse que a criagédo de um sindicato
seria bom, pois “se isso acontecer, haverd quem fale pelos nossos direitos. Sera bom, mas acho
dificil sua criacdo em Manaus, pelo menos por enquanto”. Embora perceba-se na publicacéo
que a categoria ndo estava oficialmente organizada em associagdes, é possivel encontrar notas
onde as profissionais se articulavam em outros movimentos sociais.

Em 24 de setembro de 1987, o Jornal do Comércio'® destacou a manchete Recess&o
leva a cozinha, noticiando que a crise do desemprego que acometia o PIM estava realocando as
ex-operarias em servi¢cos como empregadas domésticas. Na tentativa de escutar o nicleo mais

interessado, foram procuradas representantes de organizac¢@es de trabalhadoras. Flavia Gomes

197 Jornal do Comércio, Manaus, 17 de dezembro de 1972. Edicdo 21156.
108 Jornal do comércio, Manaus, 24 de setembro de 1987. Edigdo 34338.
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Carneiro, coordenadora do Comité da Mulher Trabalhadora (CTM), afirmou entdo que muitas
mulheres procuravam emprego doméstico como fonte de renda. A coordenadora asseverou
ainda ser muito dificil a organizacdo das mulheres em tal setor, uma vez que “a maioria das
patroas pagam menos que o0 salario minimo” além dos empregadores ndo concederem os
direitos da categoria. A coordenadora do CMT seguiu afirmando que apesar de a categoria ainda
ndo estar organizada a época, era possivel afirmar que as trabalhadoras de Manaus
expressivamente concentravam-se em empregos domesticos.

Outra organizacao apresentada na noticia foi a Associacdo das Mulheres Indigenas do
Alto Rio Negro (AMARN), coordenada por Deolinda Freitas Prado, que destacou o preconceito
que havia nessa forma de trabalho e como era intensificado na vida das mulheres indigenas
associadas que exerciam a funcdo. A coordenadora ressaltou que, para além do baixo salario,
essas trabalhadoras ndo tinham direito a finais de semana, de folga, ndo tinham a CTPS
assinada, tampouco os direitos previdenciarios oriundos “a propria condigdo do indio”.
Deolinda concluiu afirmando “pensam que somos ignorantes, mas os direitos da empregada
doméstica também sdo temas de nossas discussdes aqui e pretendemos mudar esse quadro”®,

Embora ambas matérias deem informacbes que as empregadas domésticas estavam
desarticuladas no tocante a associagdes, € possivel inferir que essas trabalhadoras estavam
ligadas a outras associa¢fes, como o CMT e a AMARN, e que a suas presencas nesses
movimentos se deram pelo conhecimento efetivo dos seus direitos. 1SS0 Sse expressa,
sobremaneira, quando as trabalhadoras passaram a exigir o cumprimento das novas leis que
abarcavam seus direitos. Em nota lancada pelo mesmo jornal com destaque A empregada
doméstica e o problema social, argumenta-se que as trabalhadoras tém sido dispensadas pelas
patroas em reacdo a exigéncia da assinatura da carteira de trabalho. Embora se justifique a acdo
das donas de casa pela falta de conhecimento dos novos direitos adquiridos pela categoria,
sugere-se que “talvez haja a necessidade do Ministério do Trabalho iniciar uma campanha
esclarecedora da finalidade da lei que ampara as servigais”'%. A matéria é finalizada com a
argumentativa que as leis promulgadas séo vistas com maus olhos pelos empregadores.

E notéavel que a classe de empregadores, sobretudo as nomeadas donas de casa, reagiram
as novas exigéncias da categoria. Com efeito, o sistema socioecondmico também se posicionou,

criando meios de capacitar as profissionais no que seria um “aperfeigoamento das prendas

199 jornal do comércio, Manaus, 24 de setembro de 1987. Edicao 34338.
110 30rnal do comércio, Manaus, 24 de setembro de 1987. Edicdo 34338.
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domésticas”. E assim que, em meados da década de 1970, a Secretaria Municipal do Trabalho
e Assisténcia Social (SETRAC) e o Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo (MOBRAL)
assinam convénio para promogao do curso de aperfeicoamento de empregadas domeésticas.
Observa-se que 0 mesmo curso, ampliado e com mais critérios, foi noticiado em 1992
com a matéria em destaque SETRAC lanca programa de formacdo e treinamento de
empregadas domésticas!!, ressaltando que além do programa ter como publico alvo
empregadas domeésticas, faxineiras, diaristas, babas, contara, também, com a elaboracdo de
fichas cadastrais com dados pessoais, para formulacéo de curriculum vitae, onde a mao de obra
qualificada sera disponibilizada para o mercado de trabalho. Sobre isso, destaca-se a fala de

Saba Reis, secretario da Setrac:

A profissionalizacdo da empregada doméstica, faxineira, baba, além de facilitar o
acesso ao mercado de trabalho, vai de encontro as necessidades que hoje tem
dificuldade em contratar essas pessoas pela falta de qualificacdo e, principalmente, de
um referencial sobre idoneidade da pessoa que se apresenta para o servigo*2,

A tentativa de enquadrar essa categoria nos parametros de profissbes com
recomendacdo, segundo sua capacitacdo burocratizada em cursos criteriosos como, por

exemplo, a forma adequada de lavar um copo**®

, mostrou-se como uma estratégia de enquadra-
las nas exigéncias de seus empregadores. Nesse sentido, o critério seria mais exigéncia de
qualificagdo profissional para contratagdo com o devido cumprimento dos direitos da categoria
segundo a lei. Observamos que a consequéncia desse processo € o aumento exponencial da
procura dessas profissionais em anincios nos jornais, como destacado em 1987 em noticia

veiculada pelo jornal do comércio:

Esta cada vez maior a procura por empregadas domésticas. 1sso pode ser constatado
pela quantidade de antincios nos jornais solicitando esse tipo de servigo (cerca de 30
diariamente). Por outro lado, € grande também o movimento de ex-operarias do
Distrito Industrial que, com o desemprego, procuram ou estdo voltando a exercer essa
atividade!'.

O efeito adverso entre a procura pelo servico das empregadas domésticas, as exigéncias

para contratacdo e a disponibilidade dessa forca de trabalho no mercado - considerando o

111 Jornal do Comércio, Manaus, 06 de agosto de 1992. Edicdo 35858.
112 Jornal do Comércio, Manaus, 06 de agosto de 1992. Edicéo 35858.
113 Jornal do Comércio, Manaus, 06 de agosto de 1992. Edicdo 35858.
114 Jornal do comércio, Manaus, 24 de setembro de 1987. Edigdo 34338.
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aumento do desemprego dos (as) trabalhadores (as) da PIM e a disseminagéo das formas de
trabalho informal na cidade - esbarram com a acdo resistente de mulheres trabalhadoras que
ndo aceitavam o descumprimento dos seus direitos e, tampouco, formas de trabalho que
precarizavam bem mais o exercicio da funcéo.

A expressividade da precarizacdo, que acometeu as trabalhadoras domésticas de Manaus
nas décadas finais do século XX, pode ser constatada nas notas de chamada de trabalho que
eram publicadas consecutivamente nos jornais. Em 1991, o caderno JCtaquitudo do Jornal do

Comérciol?®, sobre antincios de vendas e chamadas de emprego, lanca a seguinte chamada:

Imagem 2 Anuncio de servico para empregada doméstica

Fonte: Jornal do Comércio, 10 de marco de 1991. Edicdo 35436.

Em 1994, a pagina JClassiduto do Jornal do Comércio langou chamada de emprego
para empregada doméstica, sexo feminino, com idade entre 18 e 35 anos, primeiro grau
completo e que “saiba passar roupa e fazer todo o servigo doméstico, apresentar carta de
referéncia”. O empregador anuncia que ira disponibilizar salrio minimo, alimentacdo e
transporte''®, Na mesma edicéo, ha outra chamada para empregada doméstica do sexo feminino,
que tivesse entre 25 e 35 anos, alfabetizada, exigia-se experiéncia na fungdo e “carta de
referéncia, confiavel, dindmica, que more no emprego”!!’. Mais a frente, outro andncio
chamava uma empregada doméstica, entre 18 e 30 anos, grau incompleto, um ano de
experiéncia na CTPS e salario 70 reais®.

Em 1995, percebe-se que o nimero de chamadas de empregados para domeésticas

aumentou consideravelmente, destacando, dessa vez, ndo somente as exigéncias de referéncias

115 Jornal do Comércio, Manaus, 10 de margo de 1991. Edicdo 35436.
116 Jornal do Comércio, Manaus, 24 de setembro de 1994, edicdo 36459.
17 1pid.
118 1pjd.
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de trabalhadores anteriores e necessidade de morar no emprego, mas também que o salério fosse
combinado no momento da contratacdo. Observamos que a iniciativa de estipular o salario “a
combinar” era uma estratégia para desarticular, por meio de barganhas, os direitos exigidos
pelas trabalhadoras no ato da contratacdo. A mesma interpretacdo se da em relacdo a exigéncia
de meninas jovens, parte significativa das mulheres vindas da leva migratoria que acometia a
cidade. Constatamos que 0os empregadores se aproveitavam das necessidades dessas mulheres
e da pouca experiéncia em articular-se para exigéncia de direitos. Com efeito, as exigéncias de
cartas com referéncias anteriores poderiam, também, ter sido usadas como argumento para
manter essas mulheres em condic¢des de moradia no local de servico, haja vista que o argumento
poderia se fundamentar em experiéncias anteriores de mulheres que ja& moraram nas casas de
suas patroas. A quantidade de exigéncias seria, dessa forma, uma estratégia de selecionar
trabalhadoras que pouco reivindicariam direitos no momento que fossem alocadas nas funcdes
que os empregadores disponibilizavam.

Os efeitos da precarizacdo do servico doméstico em Manaus podem ser constatados,
também, em relatorios da PNAD/IBGE®®, que passou a ser divulgada em 1967 abarcando
apenas as regides sul e sudeste, com relatorios individuais, e alguns estados da regido nordeste
com relatorios coletivos. Observamos que o0s resultados das primeiras pesquisas em seus anos
iniciais apresentaram o “emprego doméstico” como atividade de prestacdo de servigos,
estabelecido como atividade ligada & condicdo domiciliar ou condi¢do familiar. No mesmo
sentido, a categoria “empregadores” estava atrelada as atividades economicas, exceto aqueles
que tinham apenas empregados domesticos.

O estado do Amazonas, assim como toda a regido norte, manteve-se a margem da
pesquisa até pelo menos 1978, quando é divulgada a primeira pesquisa unificada da referida
regido. Em 1983, foi divulgado o primeiro relatério individual do Amazonas destacando o
“servico doméstico remunerado” na categoria de prestacao de servigos. Os relatorios que se
seguiram anualmente, entre 1992 e 1997, sublinham o servico doméstico na categoria
“trabalho” e em “posi¢ao de ocupagdo” e “categoria de emprego” como atividade econdmica.

Embora a forca de trabalho do emprego doméstico do Amazonas tenha sido tardiamente
esbocada na PNAD, os dados que foram apresentados, a partir de entdo, demonstram a presenca

efetiva de mulheres a margem dos direitos sociais trabalhistas. Em pesquisa publicada em 1992,

119 As pesquisas mencionadas foram extraidas do site oficial do IBGE, sessdo de catalogos da Pesquisa Nacional
por Amostra de domicilios. Disponivel em: <https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-
catalogo?view=detalhes&id=759>. Acesso: 16 de novembro 2020.
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o relatdrio apresentou um total de 37.305 pessoas efetivadas em empregos domésticos, desse
total 35.067 eram mulheres, dos quais 34.694 ndo tinham sua CTPS assinada. A pesquisa
demonstra, ainda, que desse total de mulheres empregadas, cerca de 10.818 estavam inseridas
na categoria “no domicilio em que morava" - defini¢cdo dada aos trabalhadores que residiam na
casa dos seus empregadores.

Na pesquisa divulgada em 1995, o relatério apresenta um total de 44.887 trabalhadores
no servico domeéstico, dos quais 41.434 eram mulheres. Desse total de mulheres, 38.327 nao
tinham carteira de trabalho assinada. No que dizia respeito a moradia no domicilio dos
empregadores, 11.737 dessas mulheres residiam nas casas em que trabalhavam. Alguns anos
mais tarde, em 1997, a pesquisa do PNAD, seguiu demonstrando um significativo aumento do
setor de servicos na ocupacdo empregado doméstico. Os dados dizem que tais trabalhadores
totalizavam 53.676. Desses postos de trabalho, 50.617 eram ocupados por mulheres, sendo que
47.558 dessas trabalhadoras ndo tinham assinatura na CTPS. Esse relatdrio, o tltimo divulgado
nesta década, ndo apresentou dados sobre moradia em domicilio do empregador.

A presenca efetiva de empregadas domésticas, amparadas ou ndo pelos direitos
trabalhistas e previdenciarios, € uma constatacdo endossada pela expressiva procura por esses
servigos nos jornais e, também, pelos dados apresentados nos relatorios PNAD/IBGE.
Malgrado essa evidéncia, a desarticulagdo de movimentos sociais organizados pela propria
categoria seguia sendo um ponto de desmobiliza¢do dessas trabalhadoras. Em outros termos,
embora elas fossem numerosas, a articulacdo no movimento ainda néo tinha sido oficializada.
Nesse sentido, obstante a fontes que nos dao essas informacgdes substancialmente, alcamos
dados que datam da abertura do Sindicato das Empregadas Domeésticas e Similares do Estado
do Amazonas (SINED-AM) em 12 de junho de 2001, configurado como entidade sindical
regida por CNPJ*?°,

O retardamento da promulgacdo dos direitos das trabalhadoras domesticas, bem como
sua configuracdo enquanto movimento social, é produto do capitalismo que perpetuou a ideia
de naturalizagédo desses servicos essencialmente produzidos e reproduzidos por mulheres. Silvia
Federici aponta que a configuracdo do servico doméstico como algo natural das mulheres, fruto
do amor, da cordialidade e boa vontade, dentro e fora de circulos familiares, tém perpetuado a
ideia que “trabalho doméstico nao ¢ trabalho” e, se ndo é reconhecido como tal, ndo deve ser

remunerado.

120 Disponivel em <<https://cnpj.biz/04514349000100>>. Acesso: 14/09/2021
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O capital tinha que nos convencer de que o trabalho doméstico é uma plenitude, para
que aceitassemos trabalhar sem uma remuneracdo. Por sua vez, a condi¢do ndo
remunerada do trabalho domeéstico tem sido a arma mais poderosa no fortalecimento
do senso comum de que o trabalho doméstico néo é trabalho, impedindo assim que as
mulheres lutem contra ele, exceto na querela privada do quarto-cozinha, que toda
sociedade concorda em ridicularizar, reduzindo ainda mais o protagonismo da luta,
nds somos vistas como mal-amadas, ndo como trabalhadoras em luta.*?

A reflex@o da autora destaca que a luta que € travada na cozinha e no quarto, expressao
do servico doméstico ndo remunerado exercido no lar, € trabalho, portanto deve ser reconhecida
pela categoria a partir, sobretudo, de sua remuneragdo, mas ndo com objetivo de torna-lo parte
do produto da logica capitalista. Na verdade, o objetivo é obriga-los a mudar as estruturas que
lucram em cima do trabalho doméstico, uma vez que “o trabalho doméstico ¢ a familia sdo os
pilares da producdo capitalista” romper com a sua ldgica € romper com toda uma estrutura
capitalista que lucra com a subserviéncia de mulheres que servem “os assalariados fisicos,
emocional e sexualmente'?,

Assim Silvia Federici assevera que o assalariamento dessa classe € uma perspectiva
politica para se somar a toda classe trabalhadora. Tendo em vista que, conforme aponta a autora,
0s movimentos de esquerda focalizaram nos trabalhadores e trabalhadoras assalariados sem
considerar que a auséncia do assalariamento é, na verdade, a for¢ca motriz para exploracéo da
classe. As trabalhadoras domésticas estdo no cerne dessa logica.'?® Tao cruel quanto, é a
ramificacdo desses afazeres domésticos ndo remunerados sendo redefinidos em funcdes de
cuidado, como aquelas inseridas no setor de servicos. Essa projecdo sob Otica do assalariamento
n&o modifica o que é produzido dentro de casa, mas tdo somente potencializa a carga de trabalho
- 0 efeito mais nefasto dessa processualidade é sobrecarrega-las e limita-las em qualquer
possibilidade de luta.*?*

Embora essa estrutura social e legal tenha adiado o alcance dos direitos das
trabalhadoras domésticas, por si so, tal sistema ndo impediu que elas forjassem realidades para
recriar espacos de lutas. O direito a sindicalizacdo dado as empregadas domésticas pela
Constituicdo Federal de 1988, é efeito direto da luta travada pela categoria. Essa medida foi

possivel em fungdo das articulagbes dos movimentos sociais liderados pelas empregadas

121 FEDERICI, Silva. O Ponto Zero da Revolugo: trabalho doméstico, reproducao e luta feminista. — S&o Paulo:
Elefante, 2019, p. 43.

122 | bid, p. 68.

123 1bid, p. 63.

124 | bid, p. 69.
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domeésticas de inimeras associacdes espalhadas por todo territdrio nacional. Lenira Maria de
Carvalho, representante das trabalhadoras domésticas, apresentou em 18 e 19 de abril de 1987,

um documento na 152 Subcomissao dos Direitos das Trabalhadoras e Servidores Publicos!?®

na
qual, dentre outras coisas, apontou a numerosa categoria composta por mulheres, destilando
uma fervorosa critica ao argumento que desconhece a lucratividade do emprego domeéstico.
Naquele momento, as trabalhadoras exigiram o reconhecimento da categoria e o direito a

sindicalizacdo das trabalhadoras. Quando convidada a compor a mesa, a trabalhadora disse:

Sou Lenira, empregada doméstica, sou do Recife e estou aqui com as companheiras
de todo o Brasil. Digo as companheiras que aqui estdo que temos que aproveitar esta
oportunidade de falar para os poucos Constituintes presentes que temos consciéncia
de que eles aqui estdo, porque o povo aqui os colocou. E por isso que viemos, hoje,
cobrar, como todos os trabalhadores estdo cobrando, porque nés, domésticas, também
votamos. Trabalhamos e fazemos parte deste pais, muito embora ndo queiram
reconhecer 0 nosso trabalho, porque ndo rendemos e ndo produzimos. Mas, estamos
conscientes de que produzimos e produzimos muito. E achamos que, numa hora em
que h&a uma Constituinte, uma nova Constituicdo para fazer, acreditamos, temos a
esperanca de que vamos fazer parte dessa Constituicdo. N&o acreditamos que fagcam
uma nova Constituicdo sem que seja reconhecido o direito de 3 milhGes de
trabalhadores deste pais. Se isso acontecer, achamos que, no Brasil, ndo ha nada de
democracia, porque deixam milhares de mulheres no esquecimento. E nds servimos a
quem?126

E fato que todos os alcances legais obtidos pela categoria foram acfo irrestrita de
articulacGes tecidas pelas trabalhadoras. Essa evidéncia se consolida na historiografia das
trabalhadoras domésticas no pos-emancipacéo. Flavia Fernandez!?” defende uma nova vertente
no campo historiografico que desvela essas historias, para além de estudos sociais mais
tradicionais que liam o servico doméstico como resquicio da escraviddo, categorizando essa
modalidade de trabalho ocupado essencialmente por corpos negros femininos. O trabalho
doméstico tem, portanto, sua histdria construida por trabalhadores e trabalhadoras domeésticas,
constituindo direito, alcancando cidadania, recriando espacos de lutas em consonancia com a
classe trabalhadora, denunciando marcadores sociais que desarticulam os direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras.

Quando refletimos sobre a historia das trabalhadoras domésticas da Amazonia brasileira

a luz da concepcéo interseccional de raca, género, classe e regionalidade compreendemos como

125 Federativa do Brasil — Assembleia Nacional Constituinte. Diario da assembleia nacional constituinte.
Republica/ Disponivel em: <https://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/sup95anc16jul1987.pdf#page=107>
126 |pid, p. 112.
127 SOUZA, F. F. de. Reflexdes sobre as relacGes entre a histdria do servico doméstico e os estudos da pos-
emancipacdo no Brasil. In Histdria, historias, 4(8), 131-154, 2017, p. 143-146.
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o trabalho de mulheres pobres dessa regido do pais se manteve, por muito tempo, alheio a
organizacdo das associacdes de trabalhadoras domésticas de outras partes do pais. Dentre as
mazelas resultantes desse afastamento estdo a manutencdo de um salario abaixo da média do
territorio nacional e a insistente exclusdo de dados sobre a categoria nos relatorios do PNAD.

Longe de detalhar um estudo que apresente as mindcias da consolidagdo das lutas das
trabalhadoras domésticas na Amazonia, é inegavel que essas mulheres se reconheciam
enguanto categoria efetiva e que seus direitos eram uma pauta a ser acionada nas arenas da
Justica do Trabalho. Prova disso, encontramos no Jornal do Comércio uma série de notas com
o titulo Direito do Trabalho e Previdéncia Social ao alcance de todos!?® do advogado
trabalhista Antenor Pelegrino, lancadas durante a década de 1990. O objetivo era esclarecer a
comunidade e a quem mais pudesse interessar sobre as mudancgas concernentes ao direito do
trabalho na Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Previdenciaria n° 8.213 de 1991.

Nessa seriacao, perguntas sobre o direito dos trabalhadores urbanos, rurais, domésticos
e previdenciarios eram mandadas ao advogado Pelegrino. Quase sempre as perguntas eram
feitas por empregadores. Quando analisamos as perguntas lancadas sobre o trabalho doméstico,
constatamos que o0s empregadores as faziam em reacdo a exigéncias feitas pelos seus

empregados (as). Em 1993, Antenor Pelegrino respondeu notas com a seguinte pergunta:

TRABALHO DOMESTICO

Pergunta: No caso de reclamacédo trabalhista de empregada doméstica, quem pode
representar a patroa na Justica do Trabalho? A.T.C — Manaus/AM

Resposta: Em que pese figurar como empregadora, a dona de casa, em caso de
reclamacdo trabalhista, pode ser representada perante a Justica, pelo esposo, filhos ou
qualquer membro da familia, que reside na mesma casa onde a reclamante trabalhava,
desde que esses familiares tenham conhecimento dos fatos'?®.

Com frequéncia, as perguntas respondidas pelo advogado trabalhista relatavam aspectos
bem particulares da relacdo empregado/a e empregador/a referenciando os direitos trabalhistas
e previdenciarios. No geral, 0s questionamentos se firmavam em ddvidas sobre direitos que
abarcavam a classe trabalhadora como um todo, mas que a CLT ndo tinha abarcado o

reconhecimento efetivo da categoria das empregadas domésticas.

128Jornal do Comércio, Manaus, 1993, Edices: 35972 / 35973 /35978 /35984 /35987 /35988 /35989 /35997
/35999 /35988 /35991 /35993.
129 Jornal do Comércio, Manaus, 21 de fevereiro de 1993. Edicdo 35991.
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TRABALHO DOMESTICO

Pergunta: Tenho, em minha residéncia, uma empregada domeéstica que se recusa a
trabalhar mais de 8 horas por dia. Quando passa de oito horas exige 0 pagamento de
horas extras. Esta correto isso? As domésticas tém todos os direitos?

Resposta: Apesar de a Carta Magna de 1988 ter estendido novos direitos as
domésticas, nao Ihes concedeu o direito a jornada de 44 horas semanais. Isto quer
dizer que a doméstica pode trabalhar mais de 8 horas por dia sem direito a horas extras.
Alias, nem se cogita em pagamento de horas extras as domésticas. Portanto, ndo
atendendo a determinacdo da empregadora, caracteriza-se justa causa para seu
despedimento®®°,

O que essas notas nos revelam é que o cumprimento e garantia dos direitos das
trabalhadoras domésticas por parte dos empregadores era, com regularidade, exigido nos
ambientes de trabalho. O seu descumprimento ocasionava a busca do seu devido cumprimento
na Justica do Trabalho, uma arena de disputas que também foi usada pelas trabalhadoras
domésticas de Manaus. Nos préximos topicos, serdo analisados processos judiciarios
trabalhistas provocados por trabalhadoras que exerciam fun¢Ges domésticas ou que arrogavam

essa realidade como argumento para reivindicar direitos.

2.2 “QUE NAO TRABALHA E NEM TEM OUTRA ATIVIDADE LUCRATIVA”: O CASO
DA “PRENDAS DO LAR” AMAZONAS

Em 11 de maio de 1998, foi protocolado na 72 JCJ de Manaus, Acdo de Consignacédo

131 movida pela empresa de transportes'®2, em que o trabalhador Quintela entre

em Pagamento
05/10/1995 e 06/09/1996 estava empregado como motorista de caminhdo na empresa, mas
faleceu em acidente na estrada a caminho da Venezuela. Nos autos iniciais do processo, é
apresentada uma carta de “Acao de consignacdo em pagamento” subscrita por uma advogada
ligada ao escritério Peppe&Bonavita Advogados Associados que se apresenta como
representante legal da empresa do consignante!®. Nos termos do documento, solicita-se a

convocacgédo dos representantes interessados que alegam direitos sobre o Seguro de Vida do

130 Jornal do Comércio, Manaus, 15 de janeiro de 1993. Edicdo 35988.

131 Agdo de consignagdo em pagamento é a medida tomada pelo devedor para pagamento devidos ao credo,
quando este recusa-se a receber ou exige valor superior.

132 Em conformidade as exigéncias do CEMEJ11 que opta por resguardar as partes envolvidas nas acdes,
optamos por fazer uso apenas de um sobrenome das autoras dos processos trabalhistas individuais.

133 Processo N° 10639-98-07 - 7° JCJ de Manaus. Data da autuacdo: 11/05/1998. Consignante: Transportes
Bertolini LTDA.
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trabalhador e, por envolver interesse de incapaz, visto tratar-se de acdo em direito de menores
de idade notificou-se o Ministério Publico. O objetivo da acdo foi mover provas que atestassem
herdeiros e meeiros sobre os direitos que cabiam ao trabalhador que faleceu durante o
desenvolvimento de suas atividades laborais.

A acdo desvela a trama que envolve a senhora Amazonas, vilva, mée e prendas do lar,
gue na ocasido recorreu a empresa de seu ex-companheiro reivindicando recebimento das
verbas rescisorias e Seguro de Vida que competiam a seu esposo. Dadas as particularidades que
envolvem a acdo, considerando a exigéncia de direitos trabalhistas correspondentes ao exercicio
da funcdo do trabalhador, nota-se na carta de Acdo de Consignacdo em Pagamento que a
trabalhadora se prostrou diante da Justica do Trabalho com um significativo histérico, no que
dizia respeito a luta que travou pelo recebimento de tais verbas.

Fato é que nos argumentos afirma-se que uma vez exigido da empresa o recebimento do
Seguro de Vida, a mesma nao cumpriu a exigéncia, pois ja existia solicitacdo de uma segunda
pessoa alegando ter filho com o falecido, portanto reivindicava, tal qual Amazonas, as verbas

correspondentes ao falecimento do trabalhador.

3. ocorre que a requerente quando do pagamento das verbas rescisérias do falecido a
requerida, recebeu um telefonema de uma outra senhora que se identificou, alegando,
que o “de cujus” possuia com ela um filho, que também nio citou 0 nome*3*,

Em funcdo disso, a fim de pautar procedéncia na alegacdo da empresa, solicitou-se que
se tornasse publica a agdo de consignacao em pagamento no Diério Oficial, de forma que todos
que fossem herdeiros se apresentassem em juizo. N&o obstante, a trabalhadora juntamente de
sua representante legal, arrolaram provas que atestavam a veracidade do vinculo matrimonial
com o trabalhador e ex-marido.

Sobre isso, foi anexado ao processo o documento de Justificativa Judicial registrado pela
3% Vara da Familia da Capital, solicitando o reconhecimento da unido matrimonial, fato que
gerou o nascimento de uma filha em 1992. Com efeito, provas escritas e orais foram
apresentadas para fundamentar a solicitacdo junto a Vara da Familia, como carteirinha de
dependente pelo plano de saide filiado ao sindicato de classe, assim como certiddo de

nascimento e documentag@es de encargos familiares de imposto de renda.

134 Processo N° 10639-98-07 - 7° JCJ de Manaus, p. fl 3.
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Anexadas as provas documentais da consignada, o consignante ressaltou que o de cujus
era solteiro, portanto, a empresa desconhecia qualquer vinculo com dependentes. S6 foi de
conhecimento da empresa a existéncia de uma filha, quando a certiddo de nascimento fora
apresentada pela mae na sede da empresa. Seguindo os argumentos do representante legal da

empresa, ressaltou-se que:

Ora, ha algum tempo, recebeu também a consignante um telefonema de outra senhora
que ndo se identificou, alegando igualmente, que o obreiro possuia com ela uma filha.
Como tal fato ndo foi comprovado, mas por outro lado, admitindo-se a hip6tese ser
verdadeira, dada as circunstancias excepcionais que envolvem o caso, resolveu
proceder-se o depdsito em juizo da quantia rescisoria que lhe seria devida, na forma
do Art. 895 do Cod. De Processo Civil requerendo a consignante desde ja que seja
determinada a publicacéo no Diario Oficial sobre a tramitacéo da presente agdo, com
o fim de que se torne publico aos interesses, se houver, para que se habilitem como
herdeiros e meeiras do de cujus, eliminando-se a consignante de qualquer
obrigacao**®®.

Como conclusédo dos argumentos, a empresa afirmou sua obrigacao trabalhista junto ao
trabalhador falecido, se assim fosse provado o vinculo de dependéncia de filhos, destacando
que o saldo a ser repassado correspondia a R$ 574,16 referente as verbas rescisorias,
considerando os descontos previdenciarios. Mas, caso ndo houvesse provas do vinculo paternal
entre as partes envolvidas “conteste o feito em seus ulteriores termos até final da sentenga que
julgue procedente o presente pedido, desonerando a empresa das obrigagdes trabalhistas” %,

As condicOes excepcionais que envolvem a acdo partem, dentre outras coisas, do
argumento que nega o pagamento do Seguro de Vida a vilva Amazonas e sua filha. A empresa
alegou a existéncia de outro filho que se apresentou no departamento de recursos humanos da
consignante, por conta disso, 0s pagamentos das verbas s6 seriam efetivados mediante provas
que atestassem o vinculo matrimonial de Amazonas e paternos dos filhos dependentes do
trabalhador falecido. Com efeito, a existéncia de outro filho do de cujus foi sabido pela vitva
por meio dos tramites judiciais, nos quais declarou ndo saber da existéncia de outros filhos do
ex-marido.

Nos termos da acdo, a maternidade foi a motivagédo e o argumento das duas maes para
reivindicar os direitos que pertenciam aos seus filhos. Claudia Fonseca®’, ao analisar dossiés

de processos de “apreensdo de menores” de Porto Alegre do inicio do século XX, observa que

135 Processo N° 10639-98-07 - 7° JCJ de Manaus, fl. 43.
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137 PRIORI, Mary Del; PINSKY, Carla Bassanezi. (orgs). Historia das Mulheres no Brasil. In. FONSECA, Claudia.
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a maternidade vivida pelas mulheres pobres ¢ uma dimensdo acionada, com frequéncia, em
situacBes conflitivas cujo objetivo era a luta pela guarda de criangas. A autora destaca 0s
artificios usados por elas no tocante ao “ser mulher, mae e pobre” em um contexto social
marcadamente estigmatizado pela moralidade do conservadorismo. Notadamente, destacam-se
0s argumentos usados para deslegitimar as vozes de maes trabalhadoras que reivindicam a tutela
sobre seus filhos, em contrapartida aos discursos dessas mulheres para reafirmarem suas
dindmicas nos espacos urbanos de trabalho para minima manutencdo da vida e educacdo de
seus filhos.

Dado o seguimento para anexacao das provas que atestaram as alegacoes, a trabalhadora
Amazonas junto a sua patrona apresentaram Ac¢éo Justificada, de 26 de setembro de 1997, que
continha o reconhecimento legal da sua convivéncia concubinaria “como se casada fosse” com
o trabalhador Quintela pela 32 Vara da Familial®. Em anexos, nos termos do processo foram
incluidas provas documentais, como certiddo de nascimento, certiddo de 6bito de seu falecido
esposo, declaracdo de encargos e bens familiares, contrato de experiéncia de trabalho da
empresa reclamada, declarac@es de filiacdo sindical e de dependentes de plano de salde. Além
das provas documentais, foram tramitadas trés testemunhas que firmavam o vinculo
matrimonial e o paternal com o trabalhador falecido.

Fixados os termos, no dia 11 de maio de 1998, foi iniciada a audiéncia envolvendo as
partes da Agdo Consignada. A primeira proposta conciliatéria foi recusada. Em consonéncia, a
advogada da trabalhadora afirmou que em nada se opunha as declaragcdes da empresa, contudo
assegurava o vinculo conjugal e paternal de sua cliente e filha amparadas pela lei, fato que
reivindica porcentagens sobre as verbas do Seguro de Vida, sendo 75% pelo vinculo

matrimonial e 25% pelo vinculo paternal. Assim, asseverou a representante legal da reclamante:

Que a relacdo havida entre consignado e o falecido, estd amparada pela lei que
disciplina a relacdo conjugal de fato e estavel como é o caso da consignada com o
falecido. Que a liberacgdo requerida ndo ira prejudicar os interesses do suposto herdeiro
noticiado nos autos*®.

A notoriedade da advogada diante das reivindicac¢des tecidas por Amazonas reverberou
nos argumentos legais apresentados ao tribunal. Observa-se que ao apresentarem-se a Justica

do Trabalho, a patrona e a reclamante mostraram-se munidas de variados instrumentos
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juridicos, pautados em provas documentais e testemunhais que foram fundamentais para
articularem-se diante das contestacdes do réu. Embora a empresa reclamada tenha
fundamentado seus argumentos a partir da existéncia de um segundo filho, a representante legal
ressaltou que o fato ndo inviabilizava o repasse dos valores consignados, uma vez que a
veracidade dos argumentos se justificava na legalidade.

Outro argumento enfatizado foram as necessidades financeiras pelas quais a
trabalhadora e sua filha passavam desde a ocasido do falecimento do trabalhador. N&o obstante,
na Justificacdo Judicial tramitada na 3% Vara da Familia, o pedido de justica gratuita foi
acionado destacando Amazonas como “prendas do lar” e que “a requerente sempre vivera as
expensas do de cujus”. Assentadas as testemunhas, afirma-se nas declaragfes “a Sr. Célia
Regina ndo trabalha e nem tem outra atividade lucrativa, pois vivia Unica e exclusivamente na
dependéncia econdmica de seu falecido companheiro”%’. Essa linearidade também é destacada
na primeira audiéncia quando foi solicitada a liberagdo das verbas requeridas “que o pedido de
liberagdo se justifica na necessidade financeira porque passam a consignada e sua filha
menor” 14!,

Mais adiante, no requerimento proposto pela advogada da trabalhadora, Amazonas é
colocada como doméstica e sua filha como impubere, fato que nos leva a hipétese de que Célia,
para além dos servigos domésticos como prendas do lar, trabalhava ou passou a trabalhar — ap6s
o falecimento de seu companheiro — como doméstica assalariada'*?. Sem mais registros que
atestem essa informacéo, é notavel que a fronteira entre “prendas do lar” e servico doméstico
foram acionados com 0 mesmo objetivo de demostrar as condi¢des precarias de desemparo
financeiro no qual a trabalhadora e sua filha encontravam-se.

Esse trabalho oculto, conforme nomeia Silvia Federici**, séo as formas de trabalho
doméstico ndo assalariado exercidos pelas mulheres no &mbito familiar — da cozinha ao quarto
— sendo estes a base da producéo capitalista, uma vez que a producdo do servico domestico
resulta da forca de trabalho que mecaniza toda essa estrutura lucrativa do sistema capitalista.
Assim, a autora destaca “o trabalho doméstico ¢ muito mais do que limpar a casa. E servir aos

assalariados fisica, emocional e sexualmente”'#*, Para a autora, essa ldgica de exploragdo deve
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ser rompida pela luta do assalariamento e, em funcdo disso, lutar politicamente pelos direitos
das trabalhadoras, pelo reconhecimento do servico doméstico, efetivamente, como trabalho
doméstico calgado de direitos.

Ao acionar a Justica do Trabalho, exigindo o recebimento das verbas que eram de direito
do seu companheiro que morrera em servi¢co, Amazonas apresentou no tribunal o &mago desse
trabalho oculto, desvelando o exercicio do servigo doméstico como mantenedora de sua familia.
De tal maneira, a reivindicacdo sobre as verbas do Seguro de Vida sdo, também, o
reconhecimento da sua for¢a produtiva na base da forca de trabalho produzido por seu cénjuge.

Podemos depreender, portanto, que a trabalhadora, enquanto prendas do lar, sabia da
forca produtiva do seu trabalho e, que, uma vez que passara a exercer o trabalho doméstico
assalariado - em consequéncia de preméncias particulares - ndo se libertou dos servicos do lar,
mas tdo somente potencializou a energia dispensada numa dupla jornada de trabalho.

No mesmo sentido, Oliveira, mde de Miranda Quintela, que também foi apresentado
nos autos da acéo consignatdria como filho do trabalhador falecido, nomeou-se como “do lar”.
Sem mais detalhes sobre a trabalhadora e seu filho, constando apenas que ambos residiam em
Fortaleza/CE, fato registrado em Acéo de Consignacdo em pagamento tramitado pelo advogado
da trabalhadora e apresentado na 72 JCJ de Manaus em 8 outubro de 1998'*°. Ocorreu que,
provavelmente, tal trdmite tenha acontecido em consequéncia da audiéncia realizada em 25 de
setembro de 1998, na qual foi firmado acordo parcial entre partes — a trabalhadora Amazonas e
a empresa de Transportes Bertolini LTDA.

Na conciliagdo, a empresa compromete-se com 0 pagamento de 75% do valor
depositado, sendo 25% para a filha da trabalhadora e os outros 50% seria dividido entre a
Amazonas e Oliveira com seu filho, também menor de idade. Isso posto, ficou estipulado na
audiéncia notificagdo de “Carta Precatdria para provar a qualidade de herdeiro do de cujus
[.”]”146.

Acionadas as partes, na audiéncia do dia 14 de outubro de 1998 estiveram presentes 0s
representantes legais da empresa, porém constatou-se a auséncia da consignada Oliveira. Foi
verificado que até aquele presente momento a Carta Precatoria Notificatoria expedida a 72 JCJ
de Fortaleza/CE ndo obtivera retorno. Diante disso, a audiéncia foi adiada para o dia 16 de

novembro de 199847,
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No referido dia, iniciou-se a audiéncia com as partes envolvidas presentes, a junta é
iniciada sendo presidida pelo juiz substituto da 72 JCJ, declarando nos termos que embora se
considerasse os pedidos de Amazonas sobre as verbas pagas pela empresa reclamada, ndo havia
qualquer documentacgéo que atestasse 0 casamento com o de cujus, e, por esse motivo, nao se
fazia meeira do trabalhador. Destarte, toma-se conhecimento do outro herdeiro, o menor
Miranda, o qual receberia as verbas pagas juntamente com a filha da trabalhadora®®.

Os menores de idade, filhos do trabalhador falecido, receberam a importancia, cada um,
de R$ 4.500,00 reais correspondentes aos nove mil do Seguro de Vida. A decisdo do juiz
substituto, portanto, suspendeu o acordo parcial firmado entre a empresa de transporte Bertolini
LTDA e a ex-companheira do trabalhador - Amazonas - cujo recebimento seria 75% do valor
total de nove mil, divididos entre o filho do trabalhador e a trabalhadora Amazonas que, na
ocasido, reivindicava o reconhecimento matrimonial com o companheiro falecido*°.

De acordo com Benedito Bisso Schmidt!®, versdes contraditdrias sdo caracteristicas de
processos trabalhistas que nascem de conflitos entre empregados e empregadores,
principalmente quando a classe patronal usa de diferentes mecanismos para ndo cumprir com o
pagamento dos direitos dos trabalhadores. Apesar dos argumentos apresentadas pelas partes
envolvidas na agdo trabalhista e as diferentes versdes que tramitaram durante todo o caso, 0
processo se manteve em 12 instancia, sendo finalizado em beneficio dos filhos do trabalhador,
sem nenhuma garantia legal e repasse de verbas para Amazonas.

Os processos aqui estudados trazem dimens6es ndo somente de diferentes manobras do
patronato usadas para deslegitimar as reivindicacOes das trabalhadoras, sobretudo quando se
apresentavam na condicdo de mées, como também as taticas de resisténcia que as trabalhadoras
- no cerne de suas experiéncias individuais e coletivas - para validar suas reinvindicagoes. O
processo estudado evidencia, dentre outras coisas supracitadas, que as mées trabalhadoras
forjaram uma luta propria em oposicao a discursos conservadores que determinam os padrdes

do que € e deve ser uma mulher.
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2.3. “QUE IRIA ACONTECER COISAS PIORES”: O CASO DE JUSTICA DA
GOVERNANTA JACAUNA

TERMO DE DECLARACAO

Jacalina

filho de Azevedo e de Jacalna

Com 49 anos de idade, cor morena, estado civil solteira, de nacionalidade Brasileira,
natural de Parintins — AM, de profissdo supervisora de governanga, residente a Rua
Ferreira Pena, nimero 1012, bairro centro®®2.

O documento supracitado foi movido na delegacia da Policia Civil do 3° Distrito Policial
do Governo do Estado do Amazonas. Na ocasido, a trabalhadora objetivava declarar que nada
tinha de envolvimento com o furto do qual tinha sido acusada pelos seus ex-empregadores.
Uma vez relatado o ocorrido, a trabalhadora ressaltou que havia sido coagida emocionalmente
a assinar documento com depoimento comprovando a pratica de furto. A trabalhadora afirmou
ndo ter qualquer envolvimento com o ocorrido, por conta disso, recusou-se a assinar 0s
documentos e ndo mais voltou ao local onde trabalhaval®.

O caso que envolveu a trabalhadora revela a complexidade dos dispositivos de poder
raca, classe e género que demarcam as relacBes das trabalhadoras domésticas no Brasil. A
demanda que apresentamos nasce de uma acusacao de furto de lencéis, toalhas e fronhas de um
condominio localizado no Centro de Manaus, onde Jacalna trabalhava como governanta. No

termo de declaracao, ha o depoimento detalhado discorrido pela trabalhadora:

Sabendo ler e escrever, declarou: QUE, a declarante é funcionaria do condominio e
Edificio “Adriandpolis Apart Service”, na fung@o de supervisora de governanga, € no
dia 19.12.96, chegou para trabalhar por volta de 6:40 horas passou ha portaria falou
com um seguranca que estava de servico e dirigiu-se para a sala de governanca, so
que percebeu que havia esquecido a chave e foi até a recepgdo do edificio telefonou
para sua casa e perguntou se havia deixado a chave l4, tendo recebido resposta
negativa, dai foi até a portaria, pediu sua bolsa e a chave encontrava-se dentro, pois
os funcionarios do condominio entraram, deixam suas bolsas na guarita da portaria;
QUE, a declarante ao meter a chave na porta, percebeu que estava destrancando e ao
entrar deparou com uma cena de haverem remexido e furtado roupas, tendo
imediatamente chamado o EDUARDO que trabalhava na recepcéo e este foi até a sala
ver 0 que havia ocorrido, tendo o seguranca sido avisado e este ao dar uma geral ao
redor do prédio; QUE a declarante disse que além dela, existem outras pessoas que
tem acesso a sala da governanga, como a SILVINA, ROSINEIDE, além das
camareiras que ficam até as 22:00 horas que sdo LUIZA, ELINEIA que encontravam-
se escaladas na época do ocorrido; QUE, a declarante tomou conhecimento que
pessoas ligadas a empresa que da seguranga ao prédio, estavam suspeitando que a

151 Processo N° 03540-97-04 - 4° JCJ de Manaus. Data da autuagdo: 27/02/1997. Reclamada: Condominio do
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mesma tivesse forjado tal situagdo para ndo ser incriminada, pois disseram que havia
sido ela quem apropriou-se dos lengéis, toalhas, fronhas e etc. que sumiram do
condominio, fato este que a declarante nega ter praticado e ndo tem conhecimento de
quem praticou, pois as demais funcionarias também podem ser suspeitas do delito;
QUE, a declarante disse que dia 03.01.97, por volta de 19:30 horas, foi coagida
emocionalmente pelo SR. EDUARDO da empresa Trevo Segurancga que a declarante
assinasse um depoimento confessando que havia praticado o furto, fato este que a
declarante ndo praticou. Nada mais disse nem lhe foi perguntado, mandou a
autoridade encerrar este termo que vai assinado por todos*®2.

A reclamatoria da trabalhadora foi acionada na 42 Junta de Conciliacdo e Julgamento
Manaus, em 28 de janeiro de 1997. Nos termos iniciais da agdo, a trabalhadora reivindica as
verbas rescisorias, aviso prévio, horas extras e todos os reflexos e multas dos direitos ndo
repassados, equivalente ao total de direitos reivindicados em R$ 5.665,86.1%

Apos notificar as partes, no dia 27 de fevereiro do mesmo ano, ocorreu a audiéncia
inaugural do caso - ambos envolvidos no processo se fizeram presentes -, contudo a presidéncia
da junta adiou a sessdo, visto que o caso seria anexado ao processo da 132 JCJ-Manaus. A
situacdo exposta trata do pedido de juncdo dos processos por se referir a mesma demanda,
enquanto a trabalhadora Jacalna movia uma Acdo trabalhista na 4% JCJ de Manaus
reivindicando os direitos trabalhistas. O Condominio onde a trabalhadora foi funcionaria
tramitava na 132 JCJ de Manaus uma Acdo de Consignacdo em Pagamento!® contra a
trabalhadora convidando-a para recebimento da quantia devida das verbas rescisérias no valor
de R$ 306,71.

Um dos pontos de inflexdo do caso da trabalhadora demonstra-se no controle que seus
empregadores faziam sobre seu trabalho. O fato é que antes do caso chegar aos Tribunais da
Justica do Trabalho, a empresa reclamada langou no jornal A Critica no dia dois de fevereiro
de 1997, um aviso de chamada de empregado, solicitando o retorno da trabalhadora as suas
funcdes laborais no prazo de 48 horas'®. Outra medida coercitiva, conforme relatado pela
reclamante, foram as tentativas de fazé-la assinar um documento declarando ter furtado objetos
do condominio. Sobre isso, a trabalhadora relata em depoimento na audiéncia do dia quatro de
agosto de 1997:

Que este Eduardo obrigou-a a assinar o documento ameacando-a de que se nao
assinasse “iria acontecer coisas piores”; Que a depoente amedrontada assinou; Que
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no dia 06.01, a depoente voltou a reclamada e foi levada pelo Sr. Eduardo a presenca
das proprietarias da reclamada; Que neste momento o Sr. Eduardo mais uma vez
queria que a reclamante falasse que era responsavel; Que a reclamante sentiu-se mal
e constrangida e ndo retornou a reclamada e procurou a Justica do Trabalho®®’.

A desconfianca, com frequéncia, era usada como justificativa para praticas de controle,
disciplinarizacio e confiabilidade por parte dos patrdes'®®. Em contraposicdo as praticas da
empresa reclamada, a trabalhadora recorreu a Justica do Trabalho no dia 28 de janeiro de 1997,
exigindo os direitos trabalhistas que lhe cabiam. A empresa reclamada igualmente recorre a
justica do trabalho implementando Carta de Acdo de Consignacdo em Pagamento em 27 de
fevereiro de 1997.

O que as datacdes das documentacdes nos apresentam é que, provavelmente, a acao de
consignacdo em pagamento da empresa reclamada se deu em fungéo dos objetos reivindicados
pela trabalhadora. N&o a toa, a trabalhadora desconhecia os tramites movidos pela reclamada,
ficando sob seu conhecimento apenas na audiéncia do dia 27 de fevereiro de 1997. Esta que
seria a audiéncia inaugural, ficou adiada para o dia onze de margo do mesmo ano. Contudo, na
data estipulada, a audiéncia mais uma vez foi suspensa “tendo em vista o pedido de conexao
dos processos” em que estes seriam redistribuidos®®®.

Larissa Rosa Correa®®®

observa que os artificios usados para protelar os tramites
judiciais sdo praticas manipuladas pelos empregadores para dificultar o acesso as
documentacgdes administrativas da empresa ou, até mesmo, instaurar impeditivos para 0s
investigadores realizarem qualquer pericia. Embora tais medidas fossem retardatarias e
manipuladoras, ndo eram o suficiente para desarticular a classe trabalhadora.

Na audiéncia que se seguiu em abril dagquele ano, a reclamada apresentou contestacéo
escrita em trés laudas, fotocdpias do caderno de pontos e trés testemunhas. Em contrapartida, a

reclamante apresentou contestacdo oral:

a requerida teve justo motivo para faltar ao trabalho, foi obrigada a assinar documento
de responsabilidade por sumico de roupas do hotel, que foi ameacada e pressionada
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pelo Sr. Eduardo, que ela ndo teve mais condi¢des de comparecer & empresa, tendo
em vista a humilhagdo que passou na firma e na Delegacia de Policia®®.

Na audiéncia de quatro de agosto de 19972, as trés testemunhas reunidas para prestar
depoimento eram funcionarias da empresa reclamada, onde exerciam as func@es de assistente
financeiro, auxiliar de governanca e gerente-geral. O primeiro depoimento foi da trabalhadora
que prestava servicos como assistente financeira. Em seu relato, detalhou que em 1996
substituiu a reclamante durante sua licenca-maternidade e, na ocasido, observou que a
trabalhadora ndo fazia os relatorios mensais dos materiais. Embora tenha comunicado a direcéo
da empresa, nada foi feito, entdo resolveu deixar o problema para ser solucionado quando a
trabalhadora retornasse. Dito isso, a depoente disse acreditar que a reclamante havia simulado
um furto, pois no dia em questdo a trabalhadora tinha chegado antes das oito horas e procurou
a depoente para relatar sobre um roubo, mostrando que havia varias pecas de roupas jogadas no
terreno que cercava o condominio.

Apds o ocorrido, um inventério foi elaborado, onde foi constatado o sumico de muitas
pecas de roupas. A depoente declarou, ainda, que na portaria do prédio tinha controle de entrada
e saida dos funcionérios, por isso acredita que a reclamante ndo tenha levado quaisquer
materiais, contudo acreditava que os clientes talvez levassem. Ent&o, por temer ser questionada
pelo sumico das pecas, forjou um assalto, ainda que, segundo a depoente, fosse impossivel os
clientes terem furtado um elevado nimero de pecas. Ao final, ressaltou que recordava que, em
diferentes momentos, a depoente declarou que queria ser dispensada da empresa. Além disso,
o sr. Eduardo, representante da empresa de seguranca responsavel pelo condominio, falou para
a depoente e para a gerente que a reclamante havia simulado um furto.

O segundo depoimento foi da trabalhadora auxiliar de governancga, no qual relatou ser
subordinada da reclamante e que os inventarios mensais eram produzidos pela requerente.
Considerando que a trabalhadora havia estado em licenca-maternidade, deixou a orientacdo de
que os inventarios s6 deveriam ser produzidos com ela — reclamante. Contudo, em dezembro,
a depoente produziu o inventario junto com sua superior, sendo constatada a divergéncia de
informacgdes nas planilhas. Dessa forma, ambas foram orientadas a produzir uma nova

contagem no dia seguinte. Mas, na manha seguinte as noticias de furto foram anunciadas, visto

181 Processo N° 03540-97-04, fl. 43.
162 processo N° 03540-97-04, fl. 83-84
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que a reclamante se encontrava bastante nervosa e, assim, deixou de ir trabalhar. A depoente
concluiu dizendo ndo saber se a reclamante recorreu a delegacia.

O terceiro depoimento foi dado pela gerente-geral da empresa reclamada. No relato,
disse que entre outubro e novembro de 1996 a reclamante ndo entregou os relatorios, ficando
entendido que a trabalhadora estava com dificuldades ou “problemas com o patrimonio”, assim
solicitou a uma terceira funcionaria que a ajudasse, dando-lhe um prazo até o dia dezenove de
dezembro. Por conseguinte, no dia dezoito do mesmo més, a trabalhadora chamou a assistente
financeira da empresa para relatar suas dificuldades. Apds orientacfes para se acalmar, na
manha do dia seguinte, a depoente foi acordada com ligacdes do sr. Eduardo — responsavel pela
empresa de seguranca — relatando sobre o roubo. A depoente finalizou afirmando que “embora
toda a governanca estivesse remexida, com a porta aberta e sem o0s cadeados, a depoente
concluiu numa rapida observacao que nao havia qualquer sinal de arrombamento; que havia
muita roupa jogada para o terreno atras do reclamado; que a depoente resolveu chamar a
policia.”

O ponto de convergéncia entre os trés depoimentos é o furto forjado pela trabalhadora.
Em um relatério de umas das audiéncias tramitadas no caso, ha também o depoimento
complementar da trabalhadora auxiliar de governanca que relatou que apds convocarem um
policial, a reclamante declarou ter simulado o assalto, pois ndo sabia o que dizer sobre as
divergéncias encontradas no inventario. A depoente afirma ainda que a trabalhadora confessou
0 ato para outras duas pessoas que faziam parte da empresa reclamada. 1sso exposto, a junta
convocou as duas pessoas a que a depoente mencionou. Entretanto, nos termos da audiéncia do
dia 28 de janeiro de 1998'%, ficou firmado que ndo mais seria necessaria a escuta das
testemunhas mencionadas.

Assim, as instrucdes para a sentenca foram encaminhadas'®*. No relatdrio foi destacado,
em primeiro lugar, que a empresa reclamada providenciou agdo consignatoria para o pagamento
dos direitos rescisorios da trabalhadora e que sendo depositados os valores devidos, a
reclamante recusou-se a receber as verbas e deixou de comparecer & empresa para realizar suas
funcbes laborais. Portanto, foram consideradas procedentes as contestagdes da empresa

reclamada e indeferidas as demandas da reclamante. Em segundo lugar, foi reconhecido o

163 processo N° 03540-97-04, fl. 105.
164 processo N° 03540-97-04, fl. 107-1009.
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abandono do trabalho®®®, dessa forma, sentenciou como indevidos os pedidos de verbas
rescisorias, pois a trabalhadora fora demitida por justa causa. Dito isso, firmou igualmente que
os direitos que cabiam a trabalhadora foram repassados em conformidade com a acdo de
consignagdo em pagamento, pleiteada pela empresa reclamada. Alem disso, todos os pedidos
de pagamento de horas extras, os reflexos referentes aos pedidos acionados e demais pedidos
consignados foram dados como totalmente improcedentes. A acéo trabalhista foi concluida em
cinco de outubro de 1998. Em nossas analises, ndo foram encontradas mais documentac@es que
atestem a tramitagdo para uma segunda instancia.

A complexidade do caso que envolve a trabalhadora denota as varias nuances presentes
nas relacdes empregadas e empregadores no servigo doméstico remunerado. Os pesquisadores
sobre a historiografia do trabalho doméstico, quer seja remunerado ou ndo, sdo unanimes em
afirmar que os dispositivos de poder classe, género e raca Sao inerentes a essas experiéncias,
ndo sé porque as mulheres negras e pobres estdo em nimeros expressivos na organizacdo desse
tipo de trabalho, mas também porque as marcas da colonizacao sdo estruturalmente presentes
nos diferentes contornos que o servico doméstico ganhou na modernidade!®®.

Embora diferentes versdes da acao trabalhista movida pela trabalhadora nos levem para
possiveis interpretacdes - 0 que ndo nos cabe julgar qual discurso é o verdadeiro — é perceptivel
que os marcadores sociais foram acionados em diferentes momentos. Como quando a empresa
reclamada tomou o partido de pedir acdo consignatéria, num valor significativamente inferior
ao gue foi solicitado pela trabalhadora em sua reclamatéria. O que era bastante comum como
estratégia dos trabalhadores e seus advogados, que recorriam a Justica do Trabalho, e, assim,
pedir mais do que de fato tinham direito.'®” Contudo, o que essa ag&o nos mostra, ¢ uma tomada
de acdo pelo reconhecimento do direito que cabia ao empregador, demonstrando
comportamentos pretensiosos quanto aos direitos da trabalhadora. Esses mecanismos de poder
demonstram como os patrdes usam os subterflgios das leis para os favorecer nos conflitos dos
Tribunais da Justi¢a do Trabalho.

Sobre isso, consideramos também as testemunhas movidas pela empresa reclamada e
seus consequentes depoimentos. O caso foi concluido logo apés a audiéncia de escuta da fala

de trés funcionarias da empresa - estas exerciam funcdes em paralelo a reclamante. Nos

165 Abandono de Trabalho é tido como falta grave que resulta em rescisdo do contrato por justa causa. CLT art.
482.

166 As modalidades sdo descritas no artigo 482 da CLT.

167 1d, Corréa, 2011, p. 181.
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depoimentos h& convergéncia sobre a mesma afirmativa de furto forjado e a incerteza se a
policia foi acionada ou ndo. Além disso, as depoentes afirmaram a presenca do sr. Eduardo,
denominado como representante da empresa de seguranca do edificio. Fato que, na audiéncia
do dia quatro de agosto de 1997, em depoimento tecido pela reclamante, relata ter sido coagida
pelo sr. Eduardo a assumir a culpa pelo furto. Embora tenha sido mencionado em diferentes
depoimentos, o sr. Eduardo néo foi apresentado como testemunha e, nem tampouco, convocado
pela justica para depor na acao.

Em se tratando das leis trabalhistas, a CLT assegura o direito ao poder disciplinar pelos
empregadores, que podem aplicar penalidades em caso de desobediéncias. No geral, conforme
0 Artigo 474 da CLT, a lei prevé suspensfes disciplinares de até 30 dias consecutivos.
Coincidindo esse prazo, aplica-se a suspensdo de demissdo por justa causa. Ao observamos as
nuancas do processo aqui analisado, constatamos que a trabalhadora sofreu penalidades
ordenadas no ambiente de trabalho por indisciplina. Exemplo disso pode ser atestado pelo relato
que diz ter sido coagida e apontada diretamente como autora do furto forjado ou, ainda, pela
exposicdo que passou diante dos demais funcionarios da empresa reclamada e, em maior grau,
a exposicdo publica ao ter sido mencionada em jornal de grande circulacdo da cidade como
“chamada de empregado” por abandono de funcdes laborais. Sobre isso, Benito Bisso Schmidt
relata que, frequentemente, as medidas de disciplinarizacdo sdo facultadas pelos regulamentos
internos das empresas e outras organizagdes coletivas®,

Os constrangimentos e acusacdes sdo medidas comumente presentes nas relacdes de
trabalho que balizam os servi¢os domesticos. Conforme informacdes que extraimos do processo
trabalhista da trabalhadora, Jacatna tinha 49 anos quando recorreu a justica — mae-solo, natural
de Parintins-AM e negra. E possivel pensar nesses dispositivos de poder como agéncias
acionadas em toda a trama que envolveu o caso da trabalhadora, sobretudo ao refletirmos a
intersecdo entre género, raga e classe presentes na vida de Jacatna enquanto mulher negra e
trabalhadora de servigcos domésticos.

Em estudo dirigindo por Jurema Brites®®, buscando investigar grupos de trabalhadoras
domesticas remuneradas e patroas, a autora observa os Significados das “coisas dadas” -
também chamadas pela autora de transmissdo de patriménio - para as empregadas domésticas

por parte de seus patrdes, assim como 0s casos de furtos. A autora constata algumas dimensoes

168 |d, NEGRO; SOUZA, 2013. p. 174.
169 BRITES, J. G. Servico Doméstico: um outro olhar sobre a subordinacdo. In: Maria Regina Azevedo Lisboa;
Sénia Maluf. (Org.). Género, Cultura e Poder. Floriandpolis: Editora Mulheres, 2004, p. 111-132.
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frequentemente presentes em situacdes de acusacdo de furto. Primeiramente, € comum que em
casos de furtos na casa de patr@es a acusagdo recaia sobre a empregada domestica. Em segundo
lugar, a autora chama atengdo para o fato da “sabedoria quanto a gramatica social que envolve
essas situacdes na cultura do pais", ou seja, como € sabido pelas trabalhadoras domésticas que
0s casos de furtos geram sempre desconfiangas sobre elas. Para Jurema Brites, essas narrativas

desvelam praticas culturais reverberadas pela colonialidade.

Esses exemplos de narrativas de acusagdo mostram que, para além da assimetria de
autoridade dessas relacBes, a acusacdo desferida pelos patrfes, ou captada pelas
empregadas, indica um campo comunicativo entre as partes. A gramatica das
situacBes de acusacdo de "roubo™ é dominada pelas partes envolvidas no conflito,
quase como num ritual performatico, onde o roteiro dos acontecimentos ja é
conhecido pelos atores e pela plateia. Um cddigo de falas, gestos e préaticas que,
embora claramente manifesto, ndo é jamais explicitado, num acordo mudo entre as
partes, sobre as relagdes de poder?™.

As assimetrias e relaces de poder sdo constatadas pela trabalhadora em diferentes
momentos de seus depoimentos em audiéncias. Em um dos seus depoimentos, a trabalhadora
revela que quando chegou ao local de trabalho e observou a bagunca, prontamente comunicou
0 senhor Eduardo. A partir disso, foi orientada a produzir um inventério, assim que foi
verificada a falta de materiais, conforme destacado no relatorio de audiéncia “que no dia 03 foi
chamado pelo funcionario da Trevo prestadora de servicos que ele disse que a Unica responsavel

seria a reclamante”l’?,

Dito isso, o sr. Eduardo a obrigou a assinar o documento
responsabilizando-se pelo furto, caso se recusasse a assinar “iria acontecer coisas piores” € por
estar com medo, assinou. A trabalhadora disse, ainda no mesmo depoimento, que trés dias
depois do ocorrido retornou a empresa onde foi colocada diante dos proprietarios do
condominio e foi orientada a assumir a responsabilidade pelo furto. Foi nessa situacdo que se

sentiu mal e constrangida e ndo retornou para a empresa.

170 1pid, p. 124-125.
171 Processo N° 03540-97-04, fl. 83.
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CAPITULO Il - PROTECAO A MATERNIDADE: UM CAMPO DE DISPUTA PELO
DIREITO A ESTABILIDADE DAS TRABALHADORAS GESTANTES

O direito trabalhista das mulheres é indissociavel aos tratamentos dados & maternidade
e, de um modo ampliado, a estabilidade da gestante. Glaucia Regina Fracaro!’2 constata que as
greves protagonizadas pelos trabalhadores no inicio do século XX pautavam-se, dentre outras
coisas, pelas denuncias das condicBes de trabalho insalubres exercidas pelas criangas. Com
efeito, desde 1894 codigos sanitarios e de higiene do estado de Sdo Paulo previam medidas para
minimizar os impactos da precariedade em que os trabalhos eram realizados por mulheres e
criancas. No mesmo sentido, projetos de leis debatidos pelos parlamentares discorriam sobre a
instalacdo de creches, proibi¢cdo do trabalho noturno por mulheres e licenca-maternidade.
Embora as questdes concernentes ao direito das mulheres trabalhadoras tivessem recebido
alguma atencdo no parlamento, elas ndo tiveram tanta importancia quanto aquelas que foram
reivindicadas nos movimentos grevistas de 1917, no tocante a maternidade e a infancia.

O debate sobre a protecdo social a maternidade passou a ser pauta central no congresso
gerando opinides divergentes. A justificativa usada pelos parlamentares era que a protecdo
sanitaria e moral do trabalhador € uma questao de protecdo a familia. Nesse ensejo, o direito a
licenga-maternidade aparece pela primeira vez nos regulamentos da execugdo do codigo
sanitario do estado de S&o Paulo, Decreto n® 2.918 de 9 de abril de 1918, que mencionava
excepcionalmente as mulheres no inciso 5° do Artigo 213, pautando também sobre a proibicédo
de trabalhos noturnos para menores e mulheres.!’®

Os projetos de leis implementados pelo deputado Mauricio de Lacerda em 1917,
também deram especial destaque & protecdo ao trabalho feminino e de menores. Os textos
produzidos pelo deputado estipulavam medidas para uma jornada de trabalho de seis horas
diarias e proibicdo de trabalhos noturnos, bem como a cria¢do de creches e adogéo de critérios
para contratacdo de aprendizes no sistema laboral. Lacerda também foi responsavel por propor
um projeto de licenca-maternidade de 100 dias, buscando alguma estabilidade para as gestantes.
Contudo, o projeto sofreu resisténcia por parte dos parlamentares e da populacao, culminando

na aprovacao de uma proposta legislativa que mantinha o direito a licenca-maternidade em 30

12 FRACCARO, Glaucia Regina. Os direitos das mulheres: feminismo e trabalho no Brasil (1917-1937). — Rio
de Janeiro: FGV Editora, 2018, p. 91.
173 |bid, p. 93,
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dias antes e depois do parto. Glaucia Fracaro’* observa que os projetos do deputado advogavam
em protecdo a moral e ao pudor das mulheres e menores, ressaltando que impossivel destinar
tratativas iguais para homens e mulheres quando ambos séo fisiologicamente diferentes.

Célia Regina Jardim Pinto!’ ressalta que as lutas feministas emancipatérias em busca
pelo direito a cidadania foram primordiais para reconfiguracdo desse cenario politico e
consequente ampliacdo dos propdsitos por tras da promulgacéo dos direitos das mulheres. No
final do século X1X e inicio do século XX, foram amplas as diferentes vertentes do feminismo.
Para a autora, ha pelo menos trés movimentos liderados por mulheres que coexistiram e se
espraiaram em boa parte do territério nacional. O primeiro deles pode ser nomeado como
feminismo difuso, cuja principal ferramenta reivindicatéria de difusdo dos ideérios feministas
foi a imprensa. Esse jornalismo feminista foi redigido por “mulheres cultas” — professoras,
jornalistas, escritoras — que objetivavam comunicar as massas, principalmente, sobre a
dominacdo dos homens e a auséncias das mulheres nos espacos publicos.

A outra perspectiva de luta feminista foi organizada pelas trabalhadoras e intelectuais
do movimento anarquista e, posteriormente, do partido comunista. De um modo geral, 0
movimento considera importante a atuacdo das mulheres como companheiras de luta nos
espacos publicos, porém eram resistentes em reconhecer que as questdes de género eram um
aspecto de dominagc&o contra as mulheres, tal qual as questdes de classe. Célia Reginal’® destaca
que a formacao desse feminismo anarquista preocupou-se muito mais em denunciar as praticas
de dominacao, revelando que para essas operarias as questdes de género eram estruturantes no
processo de desigualdades presentes nas relacGes de trabalho.

A terceira vertente dos movimentos feministas do inicio do século XX advogavam 0s
direitos politicos ao voto e a participagdo no cendrio eleitoral do pais. O principal nome que se
destacou na luta pelo voto feminino foi o da cientista e futura deputada federal Bertha Lutz,
cujas condigdes econdmicas possibilitaram acessos culturais e intelectuais as ideias
revolucionérias - tdo primordiais para embasar a luta emancipatéria das mulheres. Nesse
sentido, a autora chama atencdo para as condi¢des excepcionais que envolveram a atuacdo
publica de Bertha Lutz, sobretudo, por trata-se de uma mulher da elite, condi¢édo que a favoreceu

no cenario politico. Esse alinhamento com as classes dominantes e conhecimento sobre 0s

174 |bid, p. 94.

175 PINTO, Célia Regina Jardim. Uma histéria do feminismo no Brasil. — S&o Paulo: Editora Fundagdo Perseu
Abramo, 2003, p. 13.

176 |bid, p. 33.

88



direitos politicos das mulheres foram primordiais para a deputada forjar o que foi denominado
como um feminismo bem comportado, pois em espacos efetivamente dominados pelo pablico
masculino seu discurso moldava-se ao conservadorismo da classe politica brasileiral’’.

Dessa maneira, 0 movimento sufragista teve como uma de suas principais expoentes a
deputada federal Bertha Lutz!’®, que militava no movimento feminista brasileiro e foi
responsavel por representar o Brasil em 1919 na OIT sob a égide do Conselho Feminino
Internacional (CFI). O momento foi de apresentacdo e aprovacao das pautas que versavam sobre

os direitos da mulher trabalhadora.

Primeira conferéncia sdo aprovados, dentre outros, 0s seguintes principios gerais: o
de salario igual, sem distin¢éo de sexo, para o0 mesmo trabalho; e a obrigagdo de cada
estado organizar um servico de inspec¢do, incluindo mulheres, a fim de assegurar
aplicacdo das leis e regulamentos para a protecio dos trabalhadores'®.

Posteriormente a esse evento, a deputada foi responsavel, também, por fundar a
Federacdo Brasileira pelo Progresso Feminino (FBPF) em 1922, no Rio de Janeiro. As
principais diretrizes da federacdo elencavam o direito a educacdo e instrucdo das mulheres,
garantias legais quanto aos direitos politicos, integracdo e sociabilidades entre as mulheres,
profissionalizacdo e assegurar garantias legislativas sobre o trabalho feminino. O movimento
feminista entendia que alcancar o direito ao sufragio universal era o Unico meio possivel para
garantia dos demais direitos legais, como os direitos trabalhistas - principal pauta reivindicada
pelas mulheres'®,

Glaucia Fraccaro afirma que Bertha Lutz promoveu importantes articulacdes em funcao
da equidade de direitos entre os sexos e lutou pela regulamentacao de leis especificas voltadas
para as mulheres. Mas as propostas acionadas por Lutz embargavam nos discursos
conversadores e autoritdrios da época fomentados pelas politicas corporativistas que
denunciavam “a faléncia dos principios de equidade entre os individuos™*8, Tal fato suscitou
medidas estratégicas por parte de Lutz e a FBPF, tais como aliancas politicas que pudessem

promover a luta pelo voto das mulheres e, consequentemente, a atuacdo feminina na

177 |bid, p. 21-23.

178 | bid, p. 98-99.

19 SAFFIOTI, H. 1. B. A Mulher na Sociedade de Classes: Mito e Realidade. Petropolis: Vozes, 1969, p. 258.
180 [pid, p. 263.

181 1. 1bid, p. 134.
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regulamentacéo do Conselho Nacional do Trabalho. Para a deputada “as mulheres precisavam
ter voz ativa na formulacio das leis”%.

Bertha Lutz!® compreendia que as contradicdes legislativas da primeira metade do
século XX eram restritivas com os direitos das mulheres. O Codigo Civil e 0 Codigo Comercial,
estipulavam medidas severas de tutela as mulheres casadas, ao passo que o Cédigo de 1932
regulava o trabalho feminino, no tocante ao trabalho noturno e a licenca-maternidade. E nesse
contexto corporativista do governo Varguista, que a feminista foi reconfigurando
estrategicamente seus discursos de “equidade” - defendidos pelas feministas internacionais -
para “igualdade” conforme ditava o Estado Novo.

A atuacdo da deputada federal no congresso brasileiro, enquanto deputada federal entre
1936-1937 - foi primordial para ampliacdo dos debates em torno dos direitos das mulheres,
sobretudo, no ambito do direito do trabalho. Era de conhecimento que, embora alguns alcances
legais tenham sido pontuados no Decreto n° 21.417 de 1932, no tocante a “regulagdo das
condigoes do trabalho das mulheres nos estabelecimentos industriais € comerciais”, ndo eram
vistos de forma satisfatoria'®. Considerando a importancia do papel feminino para a economia,
a deputada prop0s a criacao do Estatuto da Mulher, texto que propunha a revogacao do Decreto
n°21.417.

Com efeito, em 1937, o projeto de Lei n® 736 presidido por Bertha Lutz efetivou a
criacdo do Estatuto da Mulher, que estipulava direitos, deveres e garantias para as mulheres em

condicdes de igualdade entre os sexos.

Estatuto da Mulher
Disposig¢des preliminares

Art. 1 Na organizacdo do Estado Brasileiro, baseado na Lei, na paz e na Justica, é
reconhecido a equivaléncia do homem e da mulher.

Paragrafo Unico — os direitos e garantias fundamentais dos individuos sdo extensivos
a todas os seres humanos, sem distin¢do de sexo ou estado civil.

Art. 2 os direitos da mulher na ordem politica, econbmica-social, cultural e juridica
sdo regulamentados por este Estatuto, na conformidade e com os principios de
igualdade, as normas e as diretrizes estabelecidas na Constituicdo Federal.

No tocante aos direitos das trabalhadoras, o documento destacou capitulos especiais

sobre condi¢des de trabalho, direitos econdmicos da mulher e remuneracdo. No capitulo 1V

182 |d. Ibid, p. 141.
183 |d, Ibid, p. 176-177.
184 |bid, p. 263.
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“das garantias econdmicas-sociais a maternidade” houve alteragdo no direito a licenga especial
da trabalhadora gestante, modificando a licenca de quatro semanas antes e depois do parto para
trés meses da ocasido do parto, cabendo ao empregador 0 pagamento com vencimentos integrais
sob o salario’®,

Por conseguinte, o direito da trabalhadora gestante também foi abordado no Decreto-
Lei n® 5452 de 1943, que criou a CLT. Na secdo V, “da protegdo a maternidade” o Art. 392
ampliando o direito a licenca-maternidade para seis meses antes e depois do parto'®. Sobre
isso, Paulo Henrique!®’ aponta que as mudangas propostas pela CLT eram desfavoraveis para
as trabalhadoras, uma vez que foi facilitado o poder de barganha dos patrdes para o pagamento
de salario, além de culminar, com frequéncia, na demissdo das trabalhadoras apds o
conhecimento da gravidez.

Por sua vez, Heleieth Saffiot!® tece criticas as inovagdes propostas pelo progressismo
do feminismo pequeno-burgués e sua perspectiva econdémica, uma vez que a teorizagdo do
movimento ndo alcangou o ordenamento social e nem tampouco criticou diretamente os ditames
capitalistas da sociedade de classe. Outrossim, a autora destaca que a proposta produzida pela
deputada de repassar ao poder publico a responsabilidade de arcar com os encargos da gestacao
e maternidade, beneficiava apenas o meio empresarial, posto que seria estratégico e lucrativo
isentar-se das responsabilidades com a classe de trabalhadoras. A autora entende que a protegédo
legislativa dispensada as trabalhadoras as colocava num plano de vulnerabilidade, uma vez que
acentuava a desigualdade entre os sexos, sem considerar 0s dispositivos que tornavam homens
e mulheres socialmente diferentes. Ademais, era necessario acentuar as diferencas para

promover politicas com equidade.

Toda legislacdo protetora do trabalho da mulher que extrapola o estritamente
necessario no que tange & maternidade enfraquece o poder de barganha das

185 Projeto de Lei 736/1937 que cria o Estatuto da Mulher. Republica dos Estados Unidos do Brasil — Camara dos
deputados. - Arquivo Historico, p. 14. Disponivel em: <<https://arquivohistorico.camara.leg.br/index.php/projeto-
de-lei-736-1937-que-cria-o-estatuto-da-mulher-elaborado-pela-relatora-deputada-bertha-lutz-com-parecer-da-
comissao-do-estatuto-da-mulher>>. Acesso: 20/01/2022.

188 O dispositivo que trata sobre o direito da trabalhadora gestante na CLT sofreu alteracdes desde sua criagdo. Em
1967 o decreto lei n. 229 modificou a licenca para 4 semanas antes e 8 semanas depois. J& em 2002 a lei n. 10421
modificou novamente o art. 392, firmando o direito a licenga-maternidade em 120 dias. Atualmente a lei segue em
vigor.

187 DAMIAO, P. H. S. A luta pela estabilidade do emprego da trabalhadora gestante na Justica do Trabalho durante
a ditadura militar (década de 1970). In Simpdésio Nacional de Historia (31: 2021: Rio de Janeiro, RJ) Anais do 31°
Simp6sio Nacional de Histéria [livro eletrnico]: historia, verdade e tecnologia / organizacdo Marcia Maria
Menendes Motta. - 1. ed. - S&o Paulo: ANPUH-Brasil, 2021.

188 1d. Ibid, p. 264.
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trabalhadoras, criando as condigdes para que o sistema organizado de espoliacéo de
sua forca de trabalho continue a vigorar e, até mesmo, seja reforcado. O Estatuto da
Mulher era, pois, um documento contraditério, se focalizado do ponto de vista
feministal®,

Desde a segunda metade do século XX, o direito de protecdo a maternidade
passou a ser alvo central de debates de entidades feministas internacionais e pela OIT. A
Convencdo n° 103 da OIT, promovida em 1952 apresentou medidas relativas ao amparo a
maternidade'®®, destacando direitos sobre a licenca-maternidade e o salario-maternidade,
assisténcia médica, assim como o direito a amamentacdo durante intervalos de trabalho e a

ilegalidade quanto a demissdo em periodo gestacional.

Artigo 1°

1. A presente convencdo aplica-se as mulheres empregadas em empresas
industriais bem como as mulheres empregadas em trabalhos ndo industriais e
agricolas, inclusive as mulheres assalariadas que trabalham em domicilio.

Artigo 2°

1. Para os fins da presente convengéo, o termo “mulher” designa toda pessoa de
sexo feminino, qualquer seja sua idade ou nacionalidade, raga ou crencas religiosas,
casada ou ndo, e o termo “filho” designa toda crianca nascida de matrimdnio ou néo;

Artigo 3°

1. Toda mulher a qual se aplica a presente convencdo tem o direito mediante a
exibicdo de um atestado meédico, que indica a data provavel de seu parto, a uma
licenca-maternidade

2. A duracdo dessa licenca sera de doze semanas, no minimo; uma parte dessa
licenca seré tirada, obrigatoriamente, depois do parto®L.

As medidas previstas pela convengdo deveriam ser obrigatoriamente adotadas pelos
paises membros da OIT. No Brasil, essas convencgdes foram implementadas por meio da Lei n°
6.136 de 7 de novembro de 1974 que “inclui o salario-maternidade entre as prestacdes da
Previdéncia Social”. Contudo, as protecdes sociais garantidas as trabalhadoras gestantes ndo
coibiram a demissdo arbitraria dessas mulheres, apds o fim da licenca-maternidade.

Na tentativa de impedir essas praticas, projetos de leis que objetivavam garantir a

estabilidade da empregada gestante foram tramitados, principalmente, durante os idos da

189 Ibid, p. 265.

1% Convengdo n. 103. Convencéo relativa ao amparo a maternidade, revista 1952. A conferéncia Geral da
Organizacéo internacional do Trabalho.

191 Ibid, p. 01.
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década de 1970. O senador Franco Montoro apresentou o projeto de Lei n® 1947 de 1974 que
concedia estabilidade provisoria a empregada gestante. A proposta do senador era acrescer o

Art. 393 da CLT com o paragrafo Unico:

AL 308 -

Paragrafo Unico: E vedada a dispensa da mulher a partir da comprovagéo da gravidez,
por atestado médico oficial, até 60 (sessenta) dias ap6s o término do auxilio-
maternidade, ou do repouso disciplinado pelo artigo 395, salvo o caso da falta grave,
devidamente comprovado, nos termos desta consolidagio®®?.

O Projeto de Lei foi tramitado no senado brasileiro para receber os devidos pareceres.
O senador Helvidio Nunes destacou que ha muito “varias foram as proposi¢des de iniciativa do
Congresso, visando a solug&o do problema da trabalhadora!%, sendo estas sem éxito. Contudo,
a proposicdo do projeto de Lei n° 137, que culminou na lei que instituiu o salario-maternidade
como responsabilidade da previdéncia, solucionou o problema da estabilidade da gestante. No

relatdrio, consta seu parecer:

O projeto acima referido, de iniciativa do Poder Executivo, ao que tudo indica, pds
ponto final no problema, porquanto, instituindo o salario-maternidade, a ser pago na
forma de beneficio previdenciario, eximiu o empregador daquele encargo,
eliminando, assim, a causa fundamental da dispensa da trabalhadora gestante.'%*

Dessa forma, o senador votou pelo arquivamento do referido Projeto de Lei. Nesse
interim, também tramitou o Projeto de Lei n° 05 de margo de 1973, implementado pelo senador
Nelson Carneiro, no qual intencionava igualmente alteracdes no Artigo 392 da CLT, proibindo
a dispensa da empregada gravida, estipulando pena aos transgressores com pagamento de
salarios integrais “desde a data da dispensa até o término do periodo do afastamento legalmente
permitido™*®,

Em parecer favoravel a aprovacdo do PL 1947, o senador Jarbas Passarinho destacou a
coeréncia das proposicdes dos projetos, uma vez que via como incongruente 0s termos
“estabilidade provisoria”, frente as constantes retaliacbes e represalias que a mulher

trabalhadora sofre dos patrdes. Sobre isso, o senador enfatiza:

192 Projeto n° 1947 de 1947. Concede estabilidade provisoria a empregada gestante. Camara dos Deputados.
Republica Federativa do Brasil.

193 |bidem, parecer n° 584. Relator Helvidio Nunes.

194 1bidem.

195 1hidem, parecer n® 352. Relator Jarbas Passarinho.
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Neste sentido, o legislador vem ao encontro de uma aspiracdo das mulheres
trabalhadoras, qual a de ndo serem vitimas da represalia do patréo, preocupado com a
microeconomia de sua empresa, e que se poupa dos énus que lhe causa o afastamento,
protegido por lei, da mulher gestante, antes e depois do parto.1%

Jarbas fundamentou seu argumento a contrapelo da justificativa que a estabilidade da
gestante estava garantida pelo salario-maternidade do INPS, afirmando que um dos motivos da
dispensa indevida das trabalhadoras por parte dos seus patrées, seria a auséncia no trabalho em
funcdo da licenca-maternidade. Além disso, salientou que a legislacdo de protecdo gerava
muitas das vezes represalias que, neste caso “pode ser o agravamento de uma atitude hoje quase
generalizada, qual as de ndo empregar a mulher casada”. Sem embargo, o senador diz ser
incoerente o Projeto de Lei n°5 do senador Nelson Carneiro, pois em seu parecer a ideia central
do projeto se assemelha ao projeto n° 1947 de Franco Montoro.*¥’ Dito isso, o projeto foi dado
como prejudicado pelo senado federal em 29 de outubro de 1975.

Um dos argumentos destacados pelos deputados e senadores a favor do Projeto de Lei
sobre a estabilidade proviséria da empregada gestante, sdo as falas proferidas pelo entdo
ministro do Tribunal Superior do Trabalho Victor Russomano, ao dirimir processo trabalhista®
em recurso extraordinario. No tocante a estabilidade da gestante, o ministro ressaltara que o
TST jareconhecia a estabilidade das empregadas gravidas, garantindo os 60 dias ap6s o término
do auxilio-maternidade. Para tanto, 0 magistrado ressaltou em comentario sobre acdo movida
no TST: “N&o havendo, portanto, proibido a despedida da empregada que se casa ou que se
engravida, a lei facultou a sua despedida.”?%

Em estudo dirigido por Paulo Henrique sobre a luta pela estabilidade da trabalhadora
gestante na Justica do Trabalho durante a década de 1970, observa que o direito a estabilidade
das empregadas gravidas foi uma pauta acionada, com frequéncia, nos tribunais por meio de
dissidios coletivos. Isso revela que as trabalhadoras desempenharam papel primordial dentro
dos sindicatos ao reivindicarem direitos sobre o direito das trabalhadoras gestantes.?®

Divergindo opiniGes, os projetos originarios do senador federal foram aprovados, em 24

de agosto de 1978, por comissao liderada pelo deputado federal José Ribamar Machado e o

19 |bidem.

197 1bidem.

198 Projeto de Lei do senador n° 60 de 1974. Justificado: Recurso Ordinario-Dissidio Coletivo n° 358/1973.
199 Recurso Ordinario Dissidio Coletivo n® 126/1973.

200 14, 1bid., 2021, 5.
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relator Ruy Cddo. Contudo, em seu Gltimo estado, as propostas foram rejeitadas em 15 de maio
de 1979.2%%

Enquanto o meio politico, majoritariamente masculino, discutia demandas pertinentes a
maternidade das mulheres no mundo do trabalho, grupos feministas, redes de apoio e centro de
mulheres organizavam-se socialmente para reivindicar direitos sobre sexualidade, corpo e
violéncias. No Brasil, grupos de exilio foram formados por mulheres que participavam de
grupos de consciéncia/reflexdo feministas, onde formavam ‘alas femininas’, buscando
representatividade nos espacgos politicos. Para essas mulheres, o direito a palavra delas para
deliberar sobre seu corpo e sexualidade foi primordial para constituicdo de direitos.?%2

A disseminacdo das lutas feministas ocasionou, inevitavelmente, uma reviséo do papel
social das mulheres para construcdo de cidadania entre as trabalhadoras. Uma das estratégias
dessas mulheres foi a ocupacéo efetiva dos sindicatos. Entre as trabalhadoras era sabido que a
mediacdo sindical era um meio para alcancar as instancias politicas. Embora esses espagos
fossem efetivamente compostos por homens que arrogavam machismos contra a atuacgao
feminina, elas foram construindo sua militdncia por meio de movimentos populares, sendo
combativas as resisténcias que sofriam.?%

Um dos efeitos diretos dessas mobiliza¢Ges foi a tomada pelo Conselho Nacional dos
Direitos das Mulheres (CNDM) em 1985, que deliberou consulta publica a varias entidades
femininas do pais, buscando colher os anseios das mulheres para composi¢cdo da nova
Constituicdo Federal. Assim, a CNDM enderecou aos constituintes do Congresso Nacional em
1987, a Carta das Mulheres Brasileiras, reivindicando direitos que concerniam a familia, a
maternidade, ao trabalho, a salde, a violéncia contra as mulheres, a educacdo, a cultura, etc.
Em suma, a Carta das Mulheres previa que “Constituinte para valer tem que ter palavra de
mulher” 2%,

Gradativamente o direito a protecdo social e estabilidade a todas as trabalhadoras

gestantes foram tomando forma nas instituicdes. A Convencgao n° 183 da OIT de 2002%% nasceu

201 Mais detalhes sobre a tramitagdo no senador federal do Projeto de Lei n. 60 de 1974 do senador Franco Montoro
(PSDB) acessar: <<https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/26183>>.

2021d, 1bid, 2018, p. 241-245.

203 GIULANI, Paola Cappellin. Os movimentos de trabalhadoras e a sociedade brasileira. In. PRIORI, Mary Del;
PINSKY, Carla B. Hist6ria das mulheres no Brasil. — 10. Ed. — S8o Paulo: contexto, 2017, p. 654.

204 Carta das Mulheres aos Constituintes de 1987 — Assembleia Nacional Constituinte Congresso Nacional, Brasilia
— Distrito Federal. Doacdo — Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM).

205 Convencgdo n° 183 da Organizagdo Internacional do Trabalho, relativa a revisdo da convencéo (revista) sobre a
protecdo da maternidade, 1952. Entrada em vigor na ordem nacional: 7 de fevereiro de 2002.
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da necessidade de melhorar e ampliar as pautas de protecéo social e promocdo de igualdade
entre homens e mulheres - ja mencionadas na Convencdo n° 103 de 1952 — cujos objetivos
foram dar seguridade de direitos as mées e as criancas. A documentacdo da Convencéo
descriminou que a protecdo a maternidade era uma responsabilidade dos poderes publicos, tdo
logo, era de sua competéncia assegurar a protecdo a saude e a maternidade, licenga em caso de
doencas e/ou complicacdes, prestagdo pecuniaria e seguridade social, protecdo ao emprego da
gestante, direito a amamentacdo durante o trabalho, dentre outras demandas pertinentes a
protecdao a maternidade.

Atualmente no Brasil a licenca maternidade é de 120 dias em conformidade as
orientacGes da OIT. Ainda em 2008, o programa Empresa Cidada, oriundo da Lei n® 11.770,

define que as empresas juridicas ligadas ao programa devem dispensar licenca-maternidade de
180 dias para as trabalhadoras. De igual forma, também em 2008, o Decreto n® 6690 propés o
programa de prorrogacdo de licenca a gestante e a adotante. A ampliacdo da licenca-
maternidade ndo € uma realidade que alcanca todas as trabalhadoras. Os programas que
aderiram aos 180 dias de licenca sdo, em grande medida, voltados para servidores publicos
federais e, de forma facultativa, aderido por algumas empresas juridicas. Fato que assevera
como os direitos das mulheres séo tangenciados pela distin¢cdo de marcadores sociais, como 0
de classe e raca.

Embora dificultado, desde 2007 o Projeto de Emenda Constitucional (PEC) propde
ampliar o direito a licenca de 180 dias para todas as trabalhadoras gestantes.??® Aprovado em
2010 pelo Plenario do Senado Federal, o ultimo estado da PEC, com atualizacdo do mesmo
ano, foi remetido a Camara dos Deputados para deliberacéo.

E notdrio que a ampliago dos direitos das mulheres se deu num movimento que partiu
das articulagdes sociais no qual elas foram as principais agentes. Ativas nos movimentos sociais
urbanos e rurais, as mulheres sabiam que a formacéo de redes de sociabilidade para propagacéo
de informacdes sobre seus direitos era indispensavel para ocupacgédo efetiva das instituicGes
politicas. No proximo topico, vamos entender como as trabalhadoras de Manaus em estado

gestacional acionaram a Justi¢ca do Trabalho na reivindicagéo de seus direitos.

206 A proposta de emenda constitucional n° 64 de 2007, de autoria da senadora Rosalba Ciarlini (DEM/RN) pode
ser acompanhada no site oficial do senado federal. Acesso: https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-
/materia/82056.
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3.1 TRABALHADORAS, PATRONATO E A JUSTICA DO TRABALHO:
REIVINDICANDO A ESTABILIDADE DA GESTANTE

3.1.1 Negociando direitos da trabalhadora gestante: o salario maternidade como pauta

reivindicatoria

Ao dispensar a reclamante de seus servi¢cos em 23.05.96, descumpriu a reclamada o
disposto no Art. 10, letra b do Ato das disposi¢des Constitucionais Transitorias, bem
como o que prevé o Art. 7° inciso XVIII da Constituicdo Federal, ja que conhecedor
do estado gravidico da mesma, devendo assim ser compelida ao pagamento da
estabilidade, salario maternidade (120 dias), reflexos em decorréncia dos referidos
direitos e demais cominages legais.?”’

O trecho acima foi extraido da peticéo inicial da agdo movida na 72 JCJ de Manaus. Na
autuacao, foi discriminado que a trabalhadora Ferreira exercia a funcdo de cozinheira em uma
rede de restaurantes da cidade, no periodo de 23 de maio de 1995 a 30 de janeiro de 1996, de
onde foi “imotivadamente dispensada dos servicos da reclamada”.?® Portanto, foram
solicitados os seguintes objetos?®® apresentados nos termos iniciais do processo trabalhista:
aviso prévio, férias, 13° salario, FGTS, horas extras, descanso semanal remunerado, os reflexos
das verbas rescisorias, assinatura e baixa da CTPS, e estabilidade da gestante. O total dos pleitos
liquidos findou em R$ 5.360,70 reais.

A audiéncia inaugural datou para o dia 25 de abril de 1996, na qual a parte reclamada
ndo compareceu. Considerando que a ré ndo foi devidamente notificada, a audiéncia foi
suspensa. A segunda audiéncia ocorreu no dia 10 de maio de 1996, em que ambas partes se

fizeram presentes. Iniciada a secdo, declarou-se que houve acordo entre as partes.

As partes conciliaram a presente reclamatéria dos pleitos referente a: instabilidade e
salario maternidade vencidas, ou seja, a reclamada pagara a reclamante a importancia
de R$ 450,00 até o dia 30.05.96, referente aos meses de fevereiro, marco e abril/96
(meses vencidos), pagard mensalmente a reclamante a importancia de R$ 150,00
referentes aos meses de maio, junho, julho e agosto até o dia 5 de cada més, sendo o
pagdmente no dia 05.06.96.21°

207 Processo N° 08198 -96 -07 — 7° JCJ de Manaus. Data de autuacdo: 02 de abril de 1996. Reclamada: Apetite
Alimentos N/P. fl. 3

208 processo N° 08198 -96 -07 — 7° JCJ de Manaus, fl. 02.

209 Expressdo encontrada nos termos processuais referindo-se as reclamatorias presentes nos autos iniciais.

210 Processo N° 08198 -96 -07 — 7° JCJ de Manaus, fl. 23.
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Do total das reivindicacOes acionadas pela trabalhadora, somente os direitos pertinentes
a estabilidade gestacional foram atendidos, findando o acordo na importancia total de R$
1.050,00 reais pagos em cinco parcelas. No inicio de junho daquele ano, o advogado
representante da reclamante notificou judicialmente a reclamada pelo atraso do pagamento dos
acordos firmados em audiéncia. No més de julho, nova notificagdo foi demandada para a
empresa, destacando na documentacio que “a mesma, visa somente procrastinar o andamento
do pagamento feito, haja vista ja haver decorrido mais de um més e o executado ndo honrou o
acordo de fls. 15 dos autos™?*.

Um ano apds a tramitago da acdo, em maio de 1997, foi movido mandado de citagdo e
penhora.?!? No sendo atendidas as notificagdes, em junho daquele ano, um oficial de justica
especializado do TRT11 deslocou-se até o prédio onde se localizava a empresa reclamada,
certificando o esvaziamento do prédio, estando presente apenas o vigia. Por essa razdo, foram
listados os bens e demais dependéncias que se encontravam na empresa. Apds essa situacao,
foi emitida 32 via para mandado. Como ocorreu o descumprimento, em janeiro de 1998 foi
emitido mandado de remocdo de bens e, posteriormente, mandado para venda de bens em
leildo.??

O processo trabalhista de Ferreira demonstra como diferentes préaticas coercitivas e
retardatarias sdo manipuladas pelos patrées contra as trabalhadoras ao acionarem a Justica do
Trabalho. Em primeiro lugar, observa-se a quantidade expressiva de direitos reivindicados na
peticdo inicial e a culminancia em acordo parcial em prejuizo para a trabalhadora, recebendo
menos da metade do que foi solicitado em verbas. Embora estudos apontem que é estratégico
dos trabalhadores e seus representantes legais pedirem além do que tenham direito para que 0s
possiveis acordos e sentengas ndo lhes sejam prejudiciais?4, chama-nos atencdo o fato de terem
sidos acordados apenas os direitos pertinentes ao salario-maternidade e 0s meses
correspondentes a licenca, direito QUE foi ressaltado ser devido e previsto constitucionalmente.

Considerando o acordo e a mecanica para seu pagamento, observamos também o
retardamento para o cumprimento convencionado. Larissa Rosa?!® destaca que a batalha mais

dificil travada pelos trabalhadores acontece quando os empregadores ndo cumprem o

211 Processo N° 08198 -96 -07 — 7° JCJ de Manaus, fl. 20.

212 Mandato de Citag4o e Penhora: apreensio judicial de bens do devedor para pagamento de uma divida. Glossario
de termos juridicos — Centro de Memoria do Trabalho da 11° Regido — CEMEJ11. TRT11.

213 Processo N° 08198 -96 -07 — 7° JCJ de Manaus, fl. 41.

2141d. lbid, Correa, 2011, p. 174.

215 1d. lbid., p. 181.
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pagamento dos direitos trabalhistas estipulados pela sentenga dos processos. Na agdo em
questdo, desde sua peticdo inicial em 1996 a conclusdo emitida pela juiza titular da 72 JCJ, em
17 de novembro de 2000, foram quatro anos de tramitacédo judicial.

Sobre a demanda da trabalhadora, elencamos algumas hipdteses sobre as possiveis
retaliagdes que sofreu durante sua relagdo de trabalho. Primeiramente, a possibilidade de
Ferreira ter iniciado suas funcdes j& em estado gravidico, pois a trabalhadora exerceu funcGes
na referida empresa apenas por seis meses, e 0 acordo conciliatério determinou o0 pagamento
dos meses vencidos correspondente ao salario-maternidade. Conforme o Artigo 392 da CLT, o
direito a licenca-maternidade deve ser concedido sem prejuizo a empregada e ao salario. No
mesmo sentido, a lei de carater previdenciario, garante que a licenga-maternidade é uma
garantia prevista pelo Artigo 7° XVII da Constituicdo Federal, concedendo 120 dias de
afastamento remunerado das fungdes laborais. Em conformidade com os ditames da lei, as
trabalhadoras podem sair de licenca a partir do ultimo més de gestacdo, passando receber o
salario-maternidade, conforme a lei da previdéncia social. Se considerarmos essas informacdes
legais, possivelmente, a reclamante foi demitida logo apds o nascimento de seu filho.

Outra questao destacada nos termos iniciais da acdo € a auséncia de assinatura da carteira
de trabalho, uma vez que € pedida a assinatura e baixa da carteira para os devidos reflexos
rescisorios e multas por atraso. A ndo assinatura da CTPS evidencia, dentre outras coisas, um
comportamento tendencioso e estratégico do patronato de eximir-se do pagamento dos direitos
trabalhistas previsto pela CLT. Ao atentarmos para as demandas da trabalhadora, consideramos
a hipotese dos empregadores da trabalhadora saberem de seu estado gravidico, o que justificaria
0 retardamento para assinatura da carteira de trabalho. O fato € que o acordo parcial determinou
para a trabalhadora as garantias constitucionais e previdenciarias quanto ao salario-
maternidade, mas desconsiderou os direitos trabalhistas.

Para os empregadores o direito a estabilidade da gestante era retardatario para a
economia, uma vez que a mantinha no corpo de funcionarios da empresa “sem trabalhar”.
Assim, criam-se estratégias para demissdo das trabalhadoras e dispensa do direito das
trabalhadoras foi uma forma de burlar a lei e solucionar a curto prazo o que era lido como um
problema. Com efeito, negociar direitos por intermédio da justica do trabalho foi uma das taticas
usadas pelas trabalhadoras gestantes para ndo perderem o direito ao salario-maternidade, ainda

que o direito a estabilidade ficasse em risco.
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3.1.2 No tribunal alega a trabalhadora: “Que foi dispensada por justa causa e considera injusta

sua demissao”

Em 1996, Rebelo?® provocou processo judicial trabalhista na 82 JCJ de Manaus contra
empresa de industria e comércio do Distrito Industrial de Manaus. A trabalhadora laborou na
empresa supracitada no periodo de 18 de janeiro de 1995 a 16 de fevereiro de 1996, onde exercia
a funcdo de auxiliar de montagem das 6h50 as 16h45, com salario mensal de cento e quarenta
e cinco reais e 20 centavos (145,20R$). Na peticdo inicial o representante legal da trabalhadora
destacou “que foi dispensada por justa causa e considera injusta sua demissio”.?!’

Do processo da trabalhadora, importa perceber a demissdo por justa causa quando a
mesma se encontrava em estado gestacional. Dessa forma, a reclamante levou aos autos do
processo um conjunto de provas documentais que abarcavam atestados médicos e
ultrassonografia. O que foi pretendido com essas documentacGes era comprovar que suas faltas
foram motivadas por motivos de satde. Outro ponto intencionado pela trabalhadora e seu
advogado foi denunciar as articulaces de seus empregadores para demiti-la por justa causa,
pois dessa forma nao disponibilizariam seus direitos trabalhistas e, nem tampouco, aqueles que
abarcavam sua condicédo gestacional.

Em contrapartida & acdo movida pela trabalhadora, a empresa reclamada apresentou
contestacdo®® as razbes demandadas, relatando serem improcedentes os pedidos pois,
conforme relato da reclamada, a reclamante agia com insubordinacéo e indisciplina em seu
ambiente de trabalho, além das consecutivas faltas injustificadas.

Dos termos, foi exposto:

Sabemos que a justa causa é talvez a mais dréstica das prerrogativas conferidas ao
empregador como forma de punic¢éo ao empregador. Entretanto, acredita a reclamante
ter aplicado a JUSTA CAUSA, corretamente, pois reiteradas vezes a reclamante foi
advertida e reiteradas vezes continuou a causar transtornos — com suas costumeiras
faltas - em seu ambiente de trabalho.

Sendo assim ndo restou alternativa a reclamada, quando em certo momento a
reclamante simplesmente abandonou a fabrica e ndo mais voltou para o trabalho,

216 Processo N° 16166 -96 -08 — 8° JCJ de Manaus. Data de autuagdo: 17 de junho de 1996. Reclamada: BSR Da
Amaz6nia S/A.

217 Processo N° 16166 -96 -08 — 8° JCJ de Manaus. Fls. 02

218 AlegagOes que contrariem aquelas oferecidas no recurso (peticdo inicial). Glossario de termos juridicos —
Centro de Meméria do Trabalho da 11° Regido — CEMEJ11. TRT11.
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mostrando total desprezo em relacdo ao seu trabalho e aos seus superiores,
caracterizando assim sua irresponsabilidade.?®

As articulagdes argumentativas para deslegitimar as reinvindicac6es dos trabalhadores
é préatica acionada com frequéncia nos tribunais, dai reside a cautela ao analisar as demandas
dos trabalhadores, pois seu desfecho depende de uma série de fatores concernentes ao tempo e
espaco daqueles que as julgam - como os magistrados envolvidos na ac¢do judicial. No tocante
aos argumentos, além da mencao a hierarquia entre empregados e patr@es, havia também, a
competéncia atribuida aos patrdes pelo poder disciplinar??® discriminado pela CLT quanto as
ordens e medidas proferidas pelo empregador para organizacao das relagdes de trabalho.

Luigi Negro e Edinaldo Antonio, ao estudar os meios de insubordinagdo operaria e
autoridade judicial nos Tribunais do Trabalho da Bahia (1945-1948), observam que o poder
disciplinar também conhecido como “poder da despedida”, foi uma prerrogativa legal
reivindicada reincidentemente pelos patrdes para justificar adocao de praticas disciplinares no
local de trabalho e demissdo por justa causa quando os trabalhadores agiam com indisciplina e
insubordinac&o.??!

Na audiéncia inaugural, ocorrida em 10 de julho de 1996%??, ambas partes se fizeram
presentes, mas a primeira proposta conciliatoria foi negada. Apos anexacdo das contestacGes
em seis laudas da reclamada, a audiéncia foi adiada para o dia 22 de setembro daquele ano. Na
audiéncia seguinte, igualmente presente ambas as partes, a reclamante apresentou sete
documentos originais, sendo eles: suspensdes disciplinares, atestados médicos e sua demissao
por justa causa. Ao ser interrogada, a trabalhadora detalhou sua versdo sobre as praticas

coercitivas da empresa na tentativa de forjar razdes para uma justa demissdo.?%

Interrogada disse a reclamante que:

Que a depoente perdeu a chave do cadeado do armario onde guardava seus objetos
pessoais, tais como bata e lengo de cabeca, sendo punida por esse fato com adverténcia
em data de 9-5-95, conforme documento nos autos; que a depoente sofre de asma e
em decorréncia da doenca faltou ao servico no periodo de 11 a 27-12-95; que nesse
periodo diariamente ia a clinica SAMA receber inalagdo, mas essa clinica nédo

219 Processo N° 16166 -96 -08 — 8° JCJ de Manaus, p. 10.

220 poder concedido aos patrdes/empregadores para criar estratégias de organizacdo de trabalho nas empresas.

221 NEGRO, Antonio Luigi. SOUZA, Edinaldo A. Oliveira. Que “fosse procurar os seus direitos” — Justica do
Trabalho e Poder disciplinar na Bahia: Insubordinacdo operaria, autoridade patronal e mediacdo judicial (943-
1948). In: A Justica do Trabalho e sua histéria. Os direitos dos trabalhadores no Brasil. Angela de Castro Gomes
e Fernando Teixeira da Silva (Org.). Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2013, p. 125.

222 Processo N° 16166 -96 -08 — 8° JCJ de Manaus, fl 14.

223 Processo N° 16166 -96 -08 — 8° JCJ de Manaus, fl 20.
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forneceu atestado médico a depoente; que a depoente obteve atestado médico junto ao
posto de saude, do Bairro Zumbi I, mas nao foi aceito pela Reclamada; que apos
retornar para o trabalho dessa suspensao a depoente foi dispensada da reclamada; que
a empresa adora procedimento de a emprega submeter-se a exame laboratorial para
comprovagao, ou ndo, de gravidez; que a depoente acredita ter se submetido ao exame
de laboratdrio no dia 2-1-96; que no mesmo dia 2 de janeiro o Sr. Alcemir, chefe do
setor pessoal da Reclamada disse que a depoente estava gravida; que a depoente
trabalhou até 29-11-95; que a depoente ndo trabalhou durante os meses de
dezembro/95 e janeiro/96; que a depoente ratifica dizer que pode ter trabalhado em
dezembro/95, mas certamente ndo trabalhou em janeiro/96; que a depoente faltou dois
dias (02) primeiros dias de janeiro/96 sendo penalizada com suspenséo de quinze (15)
dias, conforme documentacdo juntada aos autos; que a depoente confirma sua
condi¢do de asmatica; que retornou no dia 1-2-96, quando foi dispensada conforme
comunicado de dispensa existente no processo; que a depoente ndo apresentou
atestados médicos justificadores dessas faltas porque a Reclamada ndo aceitava 0s
oriundos do Posto de Satide.??*

O testemunho da trabalhadora foi encaminhado na tentativa de provar que a sua
demisséo por justa causa foi orquestrada por meio de estratégias manobradas pela empresa em
que trabalhava. Em sua verséo, foram relatados os momentos em que foi advertida por questoes
corriqueiras do trabalho, como a perda da chave do armério, a adverténcia por faltas, mesmo
guando foi apresentado atestado, que segundo a reclamante, foram negados pelo departamento
pessoal da empresa. A trabalhadora declarou ainda que foi penalizada no inicio de janeiro com
15 dias de suspenséo apos faltar ao trabalho por dois dias.??®

Ainda no relatorio da referida audiéncia, o advogado representante da trabalhadora
testemunhou que a reclamante foi demitida por justa causa em 29 de janeiro de 1996. Contudo,
no dia 6 de dezembro de 1995 a reclamante foi dispensada injustificadamente, momento em
que foi submetida a exames laboratoriais pela empresa que atestaram a gravidez. Nesse
contexto, a empresa reclamada reincidiu a demissdo sem qualquer comunicagéo formal.??

Ap0s o encerramento das instrugdes processuais, o advogado da reclamante declarou o
seguinte:

¢ publico e notdrio que as empresas existentes no Distrito Industrial, ao constatarem
que sua empregada esta gestante passa a puni-la para ensejar justa causa, que de fato
ocorreu com a Reclamante. Se a Reclamante ndo compareceu no dia da homologagao
da rescisdo contratual era e é obrigacdo da Reclamada fazer o depésito judicial da
aludida resciséo, de acordo com a lei, razdo por que é devido & multa pelo atraso do
pagamento da rescisdo.??’

224 processo N° 16166 -96 -08 — 8° JCJ de Manaus, fl. 20.
225 Processo N° 16166 -96 -08 — 8° JCJ de Manaus, fl. 21.
226 pProcesso N° 16166 -96 -08 — 8° JCJ de Manaus, fl, 22.
227 Processo N° 16166 -96 -08 — 8° JCJ de Manaus, fl. 22.
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O processo ajuizado pela trabalhadora recebeu sentenga na terceira audiéncia, ocorrida
no dia 30 de setembro do mesmo ano. No termo de audiéncia, foram discriminados nos
fundamentos os pedidos acionados e suas razdes, sendo a decisdo proferida como totalmente
procedente em favor da trabalhadora.?®® No entanto, a empresa reclamada algou Recurso
Ordinario no Tribunal Regional do Trabalho da 112, passando a configurar a agdo como de 22
instdncia. Em novembro de 1996, a 82 JCJ foi notificada com pedido para tramitacdo dos autos
para instancia superior.??®

Em 2 de abril de 1998, foi emitida certiddo de julgamento na qual ficou estipulado o
reconhecimento do recurso ordinario, mas negando manter a sentenca proferida. Em 16 de abril
do mesmo ano, o Acorddo do referido recurso ordinario relatou que ““a tinica condigao exigida
para o recebimento do salario-maternidade pelo empregador é encontrar-se gravida a
empregada no ato da dispensa sem justa. 2%

Adiante, redigido no relatério, comentando todas as contrarrazdes descritas no recurso

extraordinario, é destacado:

Percebe-se claramente pelas provas apresentadas que era intencdo da reclamada
despedir a reclamante, mas em face da confirmacdo da gravidez, retrocedeu no
processo de demissdo. Por isso, sem qualquer respeito pelo estado de salde da
empregada, que pelo fato de ser asmatica e se encontrar gravida, faltava ao servico,
decidiu entdo optar pela dispensa por justa causa, pretendendo com isso se eximir do
pagamento do salario-maternidade, ndo se diga que a reclamante ndo apresentava
atestado, a empresa era que se recusava a aceita-los, o que descaracteriza a aplicagao
da justa causa, inclusive com relacdo a multa do Artigo 477, da CLT. Constata-se pelo
resultado da ultrassonografia anexada aos autos das fls. 21, e pela confissdo do
preposto, que a reclamante ao ser despedida em 1/2/96, ja se encontrava gravida, por
isso ha o que se discutir.

Findo os argumentos remetidos no Acorddo, os juizes do TRT11 concordaram por
unanimidade pela permanéncia das sentencas proferidas. Tal processo analisado é exemplar
para pensarmos as formas que o meio patronal usou de subterfigio das leis no ambiente de
trabalho para forjar realidades que transgrediam os direitos das trabalhadoras em estado
gravidico.

No tdpico seguinte apresentamos outras formas em que a precariedade e a maternidade
foram usadas como canalizadoras para potencializar a perda de direitos e o controle dos corpos

femininos por meios de atestados de esterilizagéo.

228 Processo N° 16166 -96 -08 — 8° JCJ de Manaus. Termo anexado sem numeragao da paginacao.
229 Processo N° 16166 -96 -08 — 8° JCJ de Manaus, fl. 57.
230 Processo N° 16166 -96 -08 — 8° JCJ de Manaus, fl. 67 / Recurso Ordinario-TRT11, fl 02.
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32 O PROCESSO DE ESTERILIZACAO EM MASSA: UM MECANISMO DE
EXPROPRIACAO DOS DIREITOS DAS TRABALHADORAS

Em 1986, noticias veiculadas pelo Jornal do Comércio demonstraram dados divulgados
pela Sociedade Civil de Bem-estar (BEMFAM), redigidas na documentacdo Pesquisa
Estaduais de Saude e Maternidade-Infantil e Planejamento Familiar, em que cerca de 33,5%
das mulheres amazonense estavam estéreis.”! Em destaque, a matéria dizia que mais de um
terco das mulheres amazonenses entre 15 e 44 anos eram estéreis, sendo as mulheres manauaras
com os maiores indices. Na ocasido da edi¢do da noticia, 0 médico e diretor da Fundacao
Getulio Vargas Luis Fernando foi consultado para emitir nota a respeito, considerando que 0s
dados sobre a saude da mulher. Quando questionado, o dr. Luis Fernando relatada que
“planejamento familiar ¢ mais politica do que propriamente médica”. Ainda nas palavras de

Luis Fernando, é redigido na matéria:

H& um interesse do sistema de producédo capitalista em que a mulher ndo engravide.
Ele acredita que os resultados apresentados pela pesquisa séo reais, ja que Manaus,
com a existéncia da Zona Franca, tem tudo a ver com esse indice. A ZF de Manaus
preferiu, estrategicamente, pela utilizagdo da mao de obra feminina, por vérios fatores.
J& que optou, era esperado que fosse respeitado, pelas suas condigdes bioldgicas, a
aceitacdo de sua gestacdo, permitindo que amamente, oferecendo creches a seus
filhos, enfim, estruturando-se no sentido de dar apoio as trabalhadoras.?

Em seguida, o médico ressaltou que instituicdes como a BEFAM pregam ideologias em
que a miséria € uma consequéncia da natalidade quando, na sua perspectiva, € a miséria que
leva as mulheres a terem muitos filhos. Diz ainda que a linha de pensamento difundida pela
instituicdo esta “muito bem instalada em Manaus” e atua efetivamente. Para o entrevistado ndo
havia problema no planejamento familiar desde que as mulheres tivessem um numero
determinado de filhos. Por fim, a matéria veiculada denuncia o processo de esterilizacdo
presente nas empresas no PIM “Em Manaus, com a utilizagdo de mao de obra feminina, existe
nas fabricas a livre distribuicdo de anticoncepcionais, inclusive estimulado atraves da persuasdo
ao seu uso. %3

A composicao do espaco de trabalho urbano de Manaus foi marcadamente configurada

pela migracdo de povos de diferentes partes do interior do Amazonas e do Brasil que se

21 Jornal do Comércio, Manaus, 05 de fevereiro, 1996. Edicdo 33825.
232 | bid.
233 | bid.
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dirigiram para cidade em funcdo da implementagdo da ZFM. Marlene Prado, ao realizar
levantamento quantitativo da composicdo da médo de obra do PIM nos anos de 1970 e 1980,
observa que pelo menos 35,55% dos trabalhadores eram originarios do interior do Amazonas,
sendo 57% dessa forca de trabalho composta por operarios de naturalidade de outras partes do
Brasil, sobretudo vindos da regido do Nordeste. Somou-se a estes a leva migratoria
internacional. A autora destaca, ainda, que os homens eram a forca de trabalho predominante
nas siderurgicas, contudo, quando se visualiza o setor de eletroeletrénicos, as mulheres
detinham 57,29% dos postos de trabalhos.3

Ainda no inicio da década de 1980, os dados da PNAD apresentam a formacé&o social
por sexo dos trabalhadores e trabalhadoras do Amazonas, na qual a mao de obra feminina
correspondia a 59%, enquanto os homens distribuiam-se em 49%. Desse total, as mulheres
Economicamente Ativas eram 39,67% das e 0s homens 67,32%. Quando observamos os dados
sobre pessoas ndo-economicamente ativas as mulheres eram significativamente menores, sendo
as mulheres 31,74% e os homens 68,35%.%%°

Os espacos de trabalho da cidade foram compostos expressivamente por mulheres
caboclas, indigenas e migrantes que atuaram em diferentes segmentos sociais. Considerar 0s
marcadores sociais de género, raca e classe que configuram os grupos etnico-sociais da forca
de trabalho produzida em Manaus nos ajuda a entender como projetos politicos-ideoldgicos
projetados sobre grupos de mulheres étnicos e raciais surtiram efeitos e como foram
embargados pela resisténcia protagonizada pelas trabalhadoras.

Kimberlé Crenshaw?® alerta sobre projetos estruturais subinclusivos?®’

que atingem,
especialmente, mulheres marcadas pelas diferencas de raca e classe, como exemplo, destaca o
processo de esterilizacdo em mulheres marginalizadas a nivel global. Sobre isso, faz mencéo

que, durante a década de 1950, as mulheres porto-riquenhas e afro-americanas sofreram com

234 RIBEIRO, Marlene. De Seringueiro a Agricultor/pescador a Operario Metallrgico: Um estudo sobre o
processo de expropria¢do/proletarizacdo/organizacéo dos trabalhadores amazonenses. Dissertacdo de mestrado —
UFMG, 1987, p. 25.

Z5Dados extraidos do site oficial do IBGE/PNAD. Disponivel em:
<https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/59/pnad_1983 v7_tl1_am.pdf >

236 Crenshaw, Kimberlé W. Documento para o Encontro de Especialistas em Aspectos da Discriminagdo Racial
Relativos ao Género. Estudos Feministas, ano 10, n° 1/2002, p. 175.

237 A autora conceitua subincluséo através da anélise de género quando um grupo de mulheres enfrentam problemas
sociais, mas ndo é percebido como uma questdo género/mulheres porque ndo atinge todas as mulheres. Nessas
situacOes a distingdo de género também pode acontecer entre pessoas de um mesmo grupo racial, embora quando
isso ocorre costumam considerar como uma questdo de género desconsiderando as questdes de recorte técnicos-
raciais. Sobre isso, ver: Crenshaw, Kimberlé W. Documento para 0 Encontro de Especialistas em Aspectos da
Discriminacdo Racial Relativos ao Género. Estudos Feministas, ano 10, n° 1/2002, p. 174-177.
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processos de esterilizagdo sem conhecimento e consentimento. A autora denuncia que essas
praticas de discriminacdo racial e violéncia de género reverberadas nas décadas mais recentes
ndo sdo vistas como questdes raciais. Embora, quando analisadas minuciosamente, seja possivel
perceber quais mulheres sdo alvo de abusos e privac6es do direito de reproducao.

Em Manaus a prética de pedidos de atestado de esterilizacdo nas empresas do PIM
ganhou destaque por meios das denuncias veiculadas nos periddicos logo apos a pesquisa
divulgada pelo BAMFEM. Com isso, outras instancias politicas e 6rgdos passaram a tomar
frente do que parecia, naquele momento, ser um problema social de programas de controle de
natalidade.

O Secretario de Saude Euler Ribeiro, em resposta ao alto percentual de mulheres
estéreis no Amazonas, afirmou que a Secretaria de Saude do Amazonas ndo tinha programas
de controle de mulheres estéreis no estado porque ndo havia programas com essa finalidade,
devido a extensdo geografica do Amazonas, embora houvessem programas que visassem
amenizar os impactos da esterilidade na vida de mulheres carentes, vitimadas por doencas, e
acdes para fechar clinicas clandestinas de pratica abortiva. O secretario afirmou ndo ser contra
o0 aborto e que era favoravel a legalizacdo, para impedir os abusos que as mulheres sofrem e
possiveis mortes em decorréncia da falta de assisténcia médica. Concluindo sua fala, destacou
que opta por ndo “entrar em polémicas” sobre as denuncias de atestado de esterilizacdo, pois a
situacio trata-se de “caso de policia” 2%

A medida que o caso passou a tomar proporc¢ao judicial, novas denuncias foram sendo
veiculadas. Em manchete, o Jornal do Comércio destacou em junho de 1986 Empresas
incentivam a esterilizacdo?*°, em que um grupo de cobradoras recém-contratadas pela empresa
de Onibus Marlim e Ajuricaba denunciavam que a empresa ndo admitia mulheres com menos

de 32 anos e que ndo apresentassem atestado de esterilidade.

O fato é antigo e tem causado uma verdadeira peregrinacdo atras de atestados, que,
muitas das vezes ndo sdo conseguidos porque as interessadas dizem ter feito a
operagdo de ligacdo de trompas ha muitos anos atras. A mulher que declara ter filho
pequeno, também ndo consegue emprego na Marlim e Ajuricaba.?4

238 Jornal do Comércio, Manaus, 20 de fevereiro de 1986. Edicio 33837
239 Jornal do Comércio, Manaus, 02 de julho de 1986. Edicdo 33952.
240 Jornal do Comércio, Manaus, 02 de julho de 1986. Edicdo 33952, p. 01.
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Na matéria com o titulo Marlim exige esterilidade, o chefe da empresa denunciada
prestou testemunho alegando que a exigéncia de atestado de esterilidade era uma pratica
corriqueira. Disse ainda que, no inicio daquela década era comum muitas mulheres com menos
de 32 anos ou mées procurarem oportunidades na empresa, mas receberem respostas negativas.
Sobre as exigéncias da empresa, o chefe do departamento pessoal discriminou o que era

aceito:24!

Poucas hoje comparecem ao escritorio desinformadas. A maioria vai com 0s
documentos requeridos. Garante o chefe de setor pessoal das empresas Marlim e
Ajuricaba, Gilberto José da Cunha, que todas as pessoas interessadas que as procuram
sdo admitidas, argumentando que € do conhecimento de todos que nos quadros de
cobradoras daquelas empresas hd um tempo ndo sdo admitidas mulheres abaixo de 32
anos e que ndo apresentem atestado de esterilidade. Ele afirma que, uma vez ou outra,
¢ aberta uma excecdo para as mulheres com a idade abaixo da estipulada desde que
sejam estéreis.?4?

Quando o redator da matéria questionou um dos proprietarios da Marlim e Ajuricaba se
as medidas da empresa infringiam o cddigo trabalhista, respondeu “se tem, ainda ndo nos
preocupou”. Por fim, destacou que as medidas séo tomadas para evitar complicagdes que as
“mulheres costumam provocar”.?** Os comportamentos tomados pela empresa demonstram
como a precariedade e a maternidade sdo endossadas nas relacdes de trabalho, mesmo em uma
conjuntura onde as pautas das mulheres trabalhadoras estavam em voga. A denuncia veiculada
nos jornais foi produzida por um conjunto de mulheres que faziam parte do corpo de
funcionarios da empresa que ndo se intimidaram e viram na repercussao do caso a possibilidade
de visibilizar suas pautas.

Eloisa Betti defende a tese que o género é uma constante do trabalho precario.?*
Outrossim, entender como a precariedade do trabalho e as formas de trabalho precério séo
continuadas de diferentes formas na vida das mulheres é um recorte particularmente necessario,
pois nos ajuda a desvelar como o direito a cidadania e a dignidade humana tém sido vivenciadas
pelas mulheres etnicamente marcadas, sendo elas as principais acometidas com as formas de

trabalho precéario no estreito sul global.

241 Jornal do Comércio, Manaus, 02 de julho de 1986. Edicdo 33952. P. 11.
242 | bid.
243 | bid.
244 BETTI, Eloisa. Género e trabalho precario em uma perspectiva histérica. Revista Outubro. Edigdo 29. 11/2017,
p. 85.
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Ap0s denlncias das trabalhadoras da empresa Marlim e Ajuricaba, o advogado e vice-
presidente da Comissdo de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
condenou as exigéncias da empresa de onibus, declarando que as dendncias eram graves e
infringiam os Direitos Humanos e a Constituicdo Federal, no tocante aos direitos dos
trabalhadores. Para o advogado, a medida da empresa é uma estratégia de eximir-se das
despesas do salério e licenca-maternidade.?*

Ao ser questionado sobre quais as medidas juridicas seriam tomadas pela OAB, o
advogado disse que ndo haviam posic¢des definitivas, uma vez que a ordem tomou conhecimento
das denuncias recentemente feitas por meio da midia. Contudo, reiterou que 0s responsaveis
seriam penalizados, uma vez que as denuncias atestavam a inconstitucionalidade das praticas
da empresa. Em nota, € destacada a fala do advogado que teceu outra denuncia a respeito das

solicitacOes de atestado de esterilidade nas empresas do PIM.

No Distrito Industrial o crime contra a mulher é cometido de uma forma mais
requisitada. Declarou o vice-presidente da Comissdo dos Direitos Humanos da OAB,
argumentando que o fato das empresas sujeitarem as mulheres que procuram emprego
ao chamado ‘plano-teste’ é mais um abuso contra os direitos. Explica que o exame é
para testar se a interessada esta gravida ou ndo. Caso esteja, volta sem emprego.246

Em julho desse mesmo ano, os fiscais da Delegacia Regional do Trabalho declararam
ao Jornal do Comércio que ndo conseguiram encontrar evidéncias que atestassem o
envolvimento da empresa em exigéncias de atestado de esterilidade das mulheres contratadas.
O diretor da Divisdo de Relacdo de Trabalho, Manoel Gomes, relatou que era dificil encontrar
provas para esse tipo de dentincia “porque os trabalhadores que poderiam fazé-lo, normalmente
ndo fazem, com medo de perder seus empregos” concluindo que essas praticas eram bastante
recorrentes no Distrito Industrial de Manaus “onde varias empresas sdo denunciadas por
adotarem tal pratica, mas as proprias funcionarias ndo concordam em testemunhar, procurando
garantir a sua manutengio no trabalho. 7?4’

As primeiras denuncias veiculadas pelos jornais contra métodos de esterilizagdo em
massa aplicados as trabalhadoras de Manaus datam do inicio da década de 1980. Em mateéria
redigida sobre as praticas farmacéuticas ilegais no pais, especial destaque ¢ dado as denuncias

que foram feitas ao Ministério do Exército sobre as experiéncias realizadas pela BEMFEM e

245 Jornal do Comércio, Manaus, 03 de julho de 1986. Edicio 33953.
246 Jornal do Comércio, Manaus, 03 de julho de 1986. Edicdo 33953.
247 Jornal do Comércio, Manaus, 19 de julho de 1986. Edicio 33969.
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fundacdo Rockfeller quanto ao uso de métodos de esterilizagdo contra as mulheres brasileiras
de baixa renda: “com isso, pretende-Se iniciar um programa visando a esterilizagdo de 15
milhdes de mulheres”.?*8

A partir da década de 1980, os discursos sobre esterilidade de mulheres, métodos
contraceptivos, planejamento familiar e controle de natalidade ganharam grande proporgédo nos
movimentos feministas da segunda onda, cujos debates discorriam, principalmente, sobre os
direitos que envolviam o corpo, como a legalizacdo do aborto e a livre escolha de uso de
contraceptivos. Em contrapartida, os discursos religiosos condenavam as praticas
contraceptivas. Por outro lado, métodos de esterilizacdo da mulher eram discutidos por médicos
e demais representantes da satde, alegando-se que a legalizagdo dos métodos eram uma forma
de planejamento familiar que deveria ser considerado entre casais, assim como a condicio
financeira. Longe de ser um debate que considerasse a opinido das mulheres - que notoriamente
arrogavam o antifeminismo — as discussdes publicas falavam sobre os direitos das mulheres
sem considerar as mais interessadas que, por sua vez, articulavam suas lutas as margens das
instituicdes.?*°

As trabalhadoras de Manaus néo estiveram alheias as dendncias, sendo manchete no
jornal com o titulo Mulheres contra imposi¢do, em que um grupo de mulheres de diferentes
segmentos profissionais declararam que ndo cabia a elas qualquer imposi¢cdo sobre serem
estéreis, quando competia a decisdo, exclusivamente, as mulheres.?® Da mesma maneira, 0
Comité da Mulher Trabalho de Manaus denunciou as constantes ameacas de esterilizacdo em
massa que as trabalhadoras de Manaus sofriam. Para as representantes do CMT, esses métodos
uma forma de violéncia contra as mulheres, pois ndo permitiam o direito de escolha.?®

Nesse interim de denuncias, tornam-se publico os propositos do projeto Pathfinder
Brasil Educacdo e Servicos de Planejamento Familiar no Distrito Industrial, mediado pela
multinacional The Pathfinder Fundation (A Fundacao Pathfinder), cujo objetivo firmava-se no
planejamento familiar e controle demografico da populacdo manauara. Em tese, o projeto teria
duracéo de 12 meses de aplicacéo e distribui¢do de anticoncepcionais orais, DIUs, laqueadura

e outras métodos contraceptivos em 17 fabricas do PIM.?5?

248 Jornal do Comércio, Manaus, 01 de setembro de 1980. Edigdo 23123.

249 PEDRO, Joana Maria. O feminismo de segunda onda: Corpo, prazer e trabalho. In. PINSKY, Carla B. PEDRO,
Joana Pedro. Nova histéria das mulheres no Brasil. 3° Sdo Paulo: contexto, 2018, p. 246-247.

250 jornal do Comércio, Manaus, 04 de julho de 1986. Edicdo 33954.

21 Jornal do Comércio, Manaus, 19 de agosto de 1986. Edicio 34400.

22 Jornal do Comércio, Manaus, 06 de junho de 1986. Edicdo 33926.
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A denuncia que ganhou destaque no Jornal do Comércio, foi emitida pelo secretario de
Saude, Fernando Ferreira, que declarou preocupacdo quanto aos objetivos pretendidos nos
programas de planejamento familiar existentes no pais. Alegando desconhecimento do projeto,
formulou ferrenhas criticas e sinalizou a comunidade médica quanto as praticas da Fundacao
Pathfinder.

O CMT ja havia se mostrado preocupado com as préticas de esterilizagdo no PIM. Em
marco desse mesmo ano, 0 Encontro Amazonense de Mulheres, denunciou a distribuicédo
indiscriminada de anticoncepcionais no Distrito Industrial e a irresponsabilidade de médicos
das empresas do Distrito em ndo atentarem para as questbes de salde das mulheres
trabalhadoras. Nesse interim, antes mesmo das dendncias contra os projetos Pathfinder, as
representantes do comité procuraram a Universidade do Amazonas (UA) e a Secretaria de
Saude pedindo auxilio para fiscalizagdo desse tipo de préatica no PIM.?3

O secretario de Saude finalizou criticando o sensacionalismo da midia por tras da
veiculacgdo de tais noticias, visto que antes dos anseios das mulheres em denunciar as praticas
ja existentes no Distrito Industrial, os médicos estao “preocupados e temem o uso dos casos de
méaes que matam seus filhos ap0s o parto para respaldar a campanha de esterilizacdo em massa
no Norte” j& que a preocupacéo das empresas do Distrito é realizar programas de planejamento
familiar e ndo de controle de natalidade.?®*

As declaragdes dadas a midia apds as denuncias movimentaram declaracGes de
entidades publicas buscando desvincular-se de qualquer ligagdo com o projeto Pathfinder. Jodo
de Mendonca Furtado, diretor regional do Servico Social da Industria (SESI), declarou que o
SESI néo tinha qualquer envolvimento com o projeto, embora tenha sido de conhecimento do
6rgdo a existéncia, este foi reprovado.?®® Em nota oficial, o Conselho Regional de Medicina do
Estado do Amazonas declarou desconhecimento sobre a existéncia do projeto, ressaltando
igualmente repudio as préticas antiéticas que infringem a dignidade humana.?>®

Alguns meses depois da denuncia do programa de natalidade do projeto Pathfinder, a
imprensa denunciou o Departamento Materno-Infantil (CEMIN) da Escola de Medicina da
Universidade do Amazonas pelo recebimento de 18 caixas contendo produtos contraceptivos.

As acusacdes produzidas pelo Jornal do Comércio surtiram reacdes exasperadas da chefe do

253 Jornal do Comércio, Manaus, 06 de junho de 1986. Edicdo 33926.
254 Jornal do Comércio, Manaus, 06 de junho de 1986. Edicio 33926.
25 Jornal do Comércio, Manaus, 14 de agosto de 1986. Edicio 33995.
256 Jornal do Comércio, Manaus, 14 de junho de 1986. Edicdo 33934.
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departamento, Laisa de Brito, e irritacdo por parte do reitor da UA, Roberto Vieira, e do diretor
e professor da escola de medicina da instituicdo Joaquim Melo.?’

Notadamente as denuncias produzidas na midia foram essenciais para fomentar o debate
publico sobre o assunto, chamando atencdo das autoridades publicas e entidades de saude,
desvelando outras praticas que tinham como finalidade o controle do corpo e da maternidade
das mulheres. Além das queixas contra as praticas da CEMIN sobre manter caixas contendo
contraceptivos, a UA foi criminalizada por uso indiscriminado do anticoncepcional Norplant
em mulheres amazonenses.?®

O projeto Norplant foi coordenado pela Universidade Estadual de Campinas com
subsidios do Population Contril. Segundo informacGes apresentadas pelo Jornal do Comércio,
os dados foram identificados nas documentacdes enviadas ao Ministério da Salde, apos
assessorias produzidas pela Secretaria Nacional de Programas Especiais. Em reportagem para
matéria, a enfermeira e professora da escola de enfermagem da UA, Margarida Campos,
declarou que uma andlise minuciosa da documentacdo remetida ao Ministério da Saude, é
possivel identificar a aplicacdo do Norplant por clinicas em pelo menos 47 mulheres entre 14 e
36 anos. A enfermeira segue comentando diante de tantas dendncias propagadas pela imprensa
sobre casos de esterilizacdo, dizendo ser necessario um posicionamento transparente da UA
com a populacdo amazonense e, principalmente, com as mulheres de baixa renda, as mais
atingidas com usos de contraceptivos orais e injetaveis.?>°

Em destaque na matéria, a fala da Margarida Campos denuncia “é preciso colocar um
basta aos abusos e violéncias crescentes que vém sendo praticados contra a mulher amazonense,
no campo da reproducdo humana, retirando dela o direito ao controle do corpo. 7% As
dendncias resultam em sindicancia dirigida pelo professor Mena Barreto para apurar o
envolvimento da UA com o projeto Pathfinder e o uso do contraceptivo Norplant.?6?

Ainda em novembro de 1986, as paginas do jornal do comércio publicaram outras
dendncias envolvendo praticas de esterilizagdo de mulheres no interior do Amazonas. Dessa
vez 0s métodos visavam a realizacdo de cirurgia de ligamento de trompas em troca de votos.
Nas dendncias veiculadas na imprensa, 0 médico e candidato a deputado federal Antar

Albuquerque (PMDB) era o autor das praticas criminalizadas. Para os médicos que integravam

%57 Jornal do Comércio, Manaus, 24 de agosto de 1986. Edicéo 34005.
258 Jornal do Comércio, Manaus, 24 de agosto de 1986. Edicio 34005.
29 Jornal do Comércio, Manaus, 28 de agosto de 1986. Edicéo 34009.
260 jornal do Comércio, Manaus, 28 de agosto de 1986. Edicdo 34009.
21 jornal do Comércio, Manaus, 7 de outubro de 1986. Edicéo 34049.
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a Alianca Democratica?®?, os métodos eram indevidos e atentavam contra vida humana pois ndo
tinham critérios de selecdo das mulheres que passariam pela cirurgia. Além disso, os fins
politicos tomavam os meios terminantemente inconstitucionais.?%

Essas e outras praticas de esterilizagdo em massa disseminada em todo territorio
nacional levaram ao Congresso Nacional o Pedido de Requerimento n° 796, em 1991, para
investigar métodos de esterilizacdo em massa no Brasil. O requerimento resultou na abertura
de uma Comissao Parlamentar Mista de Inquérito (CPMI), presidida pela deputada Benedita da
Silva, em 1993, cujo objetivo firmou-se em “identificar as causas e¢ condicionantes da
esterilizagdo em massa das mulheres no Brasil”.?%4

Em 1° de abril de 1992 foi iniciado 0 processo de investigacdo instaurado pela CPMI.
Compostas por senadores e deputados, as reunifes mediaram uma série de depoimentos
emitidos por representantes de entidades publicas, instituicdes e demais interessados e
envolvidos no inquérito. A BEMFAM foi uma das principais organizagdes investigadas, tendo
seus documentos relativos ao caso confiscados para analises, considerando sua atuagdo por
meio de planejamento familiar no interior, principalmente, das cidades do norte e nordeste.?®®

No mesmo sentido, foi verificado o envolvimento de entidades publicas de salde,
investigando a atuacdo quanto ao descumprimento dos principios constitucionais e possiveis
fomentos financeiros para praticas de esterilizagdo em todo territorio nacional. Outro ponto
investigado foi com relacdo as dendncias de politicos envolvidos com o que foi nomeado de
“eleitoreiro da esterilizagdo cirurgica feminina”.?®® Além disso, foram consideradas as
informacdes cientificas e juridicas emitidas sobre o assunto e os indices estatisticos de mulheres
estéreis no pais, observando “a existéncia de politicas eugénicas ou racistas e sua
implementacdo na satde reprodutiva do Pais”.?’

Da relacdo de depoimentos solicitados pela presidente da CPMI Benedita da
Silva, foram ouvidos representantes de movimentos de mulheres organizadas, como a Rede
Nacional Feminina da Saude e Direitos Reprodutivos, Centro de Estudos de Populagdo

Marginalizada do Rio de Janeiro, Movimento Negro Unificado e Instituicdo de Negras

262 Aliangca Democratica foi a articulagdo politica que levou a coalizdo em 1984 entre o Partido do Movimento
Democrético Brasileiro (PMDB) e a Frente Liberal. A unificacdo foi em prol do apoio dado a eleigdo
presidencialista do José Sarney (1985-1988) ocorrida no periodo de redemocratizacao do pais.

%63 Jornal do Comércio, Manaus, 07 de novembro 1986. Edicio 34080.

264 Relatorio da Comissdo Parlamentar Mista do Inquérito. N° 796/91 — Congresso Nacional/ Relatério de 1993.
265 |bid, p. 19.

266 1pid, p. 56-65.

267 |bid, p. 27-28.
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(GELEDES). Também foi destacado o depoimento-dendncia de uma mulher esterilizada em
hospital publico do Rio de Janeiro.?%®

Notoriamente, as questdes de raca, género, classe, regionalidade e cidadania foram
ressaltadas nas minucias do relatério. A multiplicidade de caracteristicas historicas; politico-
econdmicas e sociais do pais, assim como o direito a dignidade humana, foram aspectos
observados, sobretudo, pelas depoentes representantes de movimentos sociais de mulheres. O
depoimento da Sr® Rosiska, advogada e representante do Forum de Mulheres Brasileiras
destacou que é direito da mulher a escolha livre, consciente e politica, portanto ndo poderia ser
negado as mulheres pobres, sendo elas as mais acometidas com as politicas de controle de
natalidade. Alertou ainda que as politicas socioeconémicas ndo podem ser confundidas com
praticas de eliminacdo da pobreza cujo teor discriminatorio marginaliza e exclui pessoas em
situacdo de pobreza.?®®

A organizacdo da CPMI reflete muito do posicionamento politica a época da deputada
do Partido dos Trabalhadores (PT), Benedita da Silva, que ja atuava desde 1979 como
importante defensora dos Direitos Humanos das pessoas em situacdo de vulnerabilidade no Rio
de Janeiro. Envolvida com o movimento de mulheres negras, suas causas politicas ja
reivindicavam a igualdade racial, os direitos das mulheres e incluséo social.

N&o obstante, uma das propostas redigidas pela CPMI foi a implementacéo do Programa
de Assisténcia Integral a Saide da Mulher e apresentacdo de um Projeto de Lei especifico sobre
as causas da comissdo.2’ Com efeito, em 13 de abril de 1995 foi aprovada a Lei n° 9029 cujo
teor proibia qualquer exigéncia de atestados de gravidez e esteriliza¢do para fins de contratacao
de mulheres nas relagdes de trabalho.

Joice Graciele Nielsson?’* desenvolveu estudos analiticos sobre os projetos de
planejamento familiar e esterilizacdo de mulheres que foram implementados no Brasil durante
a décadas finais do século XX, cujo objetivo era investigar as contradi¢des entre 0s discursos
de intervencéo sobre a égide do planejamento familiar e permanéncia de préticas de controle
sobre os corpos femininos. A autora considera que ha continuidades de dispositivos de poder

268 |bid, p. 29.

269 |bid, p. 113-115.

270 1pid, p. 28.

271 NIELSSON, Joice Graciele. Direitos humanos e a esterilizagdo de mulheres no Brasil: o controle reprodutivo
sobre os corpos femininos. Rev. de Género, Sexualidade e Direito. e-ISSN: 2525-9849. Evento Virtual, v. 6,/ n. 1,
2020, p. 141-145.
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biopatriarcais que atuam em primazia no controle de reprodugédo dos corpos femininos cujas
bases se fundam na configuracdo de género, raca e classe para a precarizacdo da vida.

Valendo-se da vulnerabilidade das mulheres etnicamente marcadas, que configuram os
espacos de trabalho de Manaus, projetos coercitivos e de controle dos corpos foram
implementados por entidades nos ambientes de trabalho alcancando, igualmente, grupos de
mulheres marginalizadas inseridas em outros segmentos sociais. Mas isso ndo significou que
as trabalhadoras de Manaus ndo souberam recriar seus espacgos de atuacdo e lutas em diferentes
conjunturas, forjando téticas de resisténcia por meio das instituicdes, como a ocupacao efetiva
da Justica do Trabalho, ou articulando-se em movimentos sociais de mulheres trabalhadoras,
como a importante atuacdo do Comité da Mulher Trabalhadora e Associacdo das Mulheres
Indigenas do Alto Rio Solimdes, tecendo dendncias e reivindicando direitos.

Para fins desse estudo, consideramos as lutas protagonizadas pelas mulheres
trabalhadoras ao perceberem a expropriagdo de seus direitos por meios institucionais, onde as
estruturas patriarcais e conservadoras atuam potencializando a vulnerabilidade em suas vidas,
ditando quem pode e quem ndo pode ter o direito a reproducdo, suprimido as possibilidades de
escolha sobre seu corpo e minando o direito a dignidade humana e a cidadania que séo

construidos por meio do trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo foi construido a partir de um expressivo conjunto de dissidios individuais
trabalhistas implementados pelas trabalhadoras de Manaus nas Juntas de Conciliacdo de
Julgamento da Justica do Trabalho, na ultima década do século XX. As razfes que expressam
a escolha desse recorte temporal e tematico fundamentam os objetivos alcancados nessa
pesquisa, a qual possibilitou algumas observacdes importantes acerca da historia e
historiografia das mulheres nos mundos do trabalho em Manaus e sobre 0 uso dos processos
trabalhistas como fonte historica para alcancar as experiéncias dessas trabalhadoras.

Quanto ao recorte temporal, ainda durante as pesquisas nos arquivos do CEMEJ11
constatamos que a eliminacdo mecéanica dos dissidios individuais e coletivos haviam
comprometido parte expressiva das memorias dos trabalhadores de Manaus, restando mais ou
menos 1364 dissidios individuais que foram acionados entre os anos de 1988 e 2000.
Catalogando parte significativa desses processos trabalhistas de 1?2 instancia, conseguimos
alcancar cerca de 224 agGes provocadas pelas trabalhadoras de Manaus. Nesse universo de
fontes, observamos a expressividade das reivindicacdes das trabalhadoras de Manaus.

Embora poucos tenham sobrado desses processos judiciais trabalhistas, se comparados
a quantidade de recebidos e julgados que tramitaram nas JCJ de Manaus de 1941 - momento
que foi fundada —, principalmente, se considerarmos as a¢cBes movidas pelas trabalhadoras, é
inegavel que elas ocuparam esses tribunais arduamente em busca de seus direitos trabalhistas.
Estudar as experiéncias de luta das trabalhadoras por meio dessa documentacdo desvelam
aspectos e nuangas que somente os arquivos judiciais e policiais possibilitam ao pesquisador
alcancar. Por isso, consideramos os encaminhamentos desse estudo um ato politico e académico
pela preservacdo e manutencdo dessas fontes.

Estudar a historia e historiografia das mulheres e das relacdes de género é fundamentar
0 que a historiografia local j& demonstrou: a resisténcia é inerente a vida das trabalhadoras de
Manaus. Tal bibliografia nos atesta que forjar o perfil da mulher trabalhadora da Amazonia faz
parte de um longo processo de lutas e resisténcias, isso significa dizer que de forma alguma a
mulher amazonida submeteu-se as percepcdes hierarquicas que as colocavam numa posi¢éao de
bestialidade, despolitizacéo e inocéncia.

Considerando o contexto urbano de Manaus no final do século XX, percebe-se um novo
ordenamento da cidade de Manaus em funcgéo do forte contingente populacional que nela se

formava, fruto do advento da modernidade e suas tecnologias, gerando a emergéncia de
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diferentes formas de trabalho. Com isso, atestamos por meio dos relatérios estatisticos do
PNAD/IBGE a presenca das mulheres em funcgdes de servi¢os, como enfermeiras, professoras,
pedagogas, atendentes, babas, secretarias etc., demonstrando como a presenca das mulheres no
mercado de trabalho é reforcada pelos esteredtipos construidos nos entornos e afazeres do
ambiente doméstico - maes, donas de casa e esposas. Com efeito, constatamos a alta incidéncia
de trabalhadoras em ocupagOes informais e/ou desregulamentadas, caracterizando-se como
servicos sem a protecdo social garantida pela carteira de trabalho

Diante desse cenario, as trabalhadoras visualizam na Justica do Trabalho um campo de
reivindicacdo de direitos. Nessa documentacdo, observamos minucias da precariedade do
trabalho vivenciada pelas trabalhadoras, como préaticas coercitivas por parte dos patrdes, taticas
de negociacOes tecidas pelas trabalhadoras, manobras orquestradas nos tribunais para
desqualificar ndo s6 o trabalho exercido nas empresas, mas também a legitimidade das
trabalhadoras diante da Justi¢a do Trabalho.

A luta cotidiana das trabalhadoras de Manaus, em comunh&o com a luta coletiva das
feministas do Brasil, corroborou para repercussdo dos direitos adquiridos das mulheres nas
instancias juridicas, o que ndo significou a garantia de direitos por intermédio da lei na vida das
mulheres, mas tdo somente a consciéncia juridica que as motivou ocupar a Justica do Trabalho
em reivindicagdo pelos seus direitos. Mas a luta das trabalhadoras de Manaus néo se fez apenas
no tribunal. Na verdade, as arenas da Justica do Trabalho foram mais um espaco de luta para
angariar direitos.

As articulacdes aqui estudadas demonstram como as trabalhadoras forjaram espacos de
reivindicagdes, a despeito de uma conjuntura adversa de ganhos de direitos por igualdade, mas
de progressivo desmonte dos direitos dos trabalhadores. Recriando espacos de atuacéo,
negociando direitos, forjando realidades, ocupando as instituicdes juridicas, as trabalhadoras de
Manaus colocaram-se como protagonistas de suas proprias experiéncias no mundo do trabalho

e as reivindicagOes intrinsecas a esses espacos.
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ARQUIVO JUDICIAL DO CENTRO DE MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO -

CEMEJ TRT110:%"

FONTES DE PESQUISA

Quadro 2 Processos judiciais trabalhistas pleiteador por mulheres 27

Ano da Acao Junta de Conciliagdo e Requerente NC do processo
Judicial Julgamento — Manaus

1988 12JCJ E. da C. Soares N° 9318-88-01-8
1989 23CJ K. M. B. de Carvalho N° 10500-89-02-0
1989 32JCJ M. G. R. Francisco N° 12693-89-03-1
1989 52 JCJ F. M. L. Rocha N° 08304-89-5-3
1989 52 JCJ E. F. Silva N° 06772-89-05-7
1989 72JCJ M. J. S. Gomes N° 12684-89-07-4
1989 82 JCJ F. M. Ferreira N° 12425-09-06-3
1989 122 JCJ F. N. R. Silva N° 12461-89-06-6
1990 12JCJ C. B. de Souza N° 10168-90-01-7
1990 42JCJ M. C. G. Santos N° 04594-91-04-1
1990 42JCJ S. B. Santos N° 22078-90-04-4
1990 52 JCJ A. P. P. Soares N° 10124-90-05-5
1990 7¢JCJ G. M. B Oliveira N° 20119-90-07-1
1990 52 JCJ L. M. S. Zik N° 06303-90-05-3
1991 2¢JCJ E. S. Barroso N° 15933-91-02-9
1991 32JCJ A. M. S. Limongi N° 23616-91-03-0
1991 82 JCJ M. L. P. Souza N° 31617-91-08-0
1991 42JCJ M. S. Santos N° 25871-91-04-6
1991 42JCJ A. V. Pedrosa N° 26069-91-04-9
1991 82 JCJ M. T. S. Souto N° 29898-91-06-9
1991 42 JCJ M. S. Vasconcelos N° 00282-91-04-2
1991 32JCJ N. S. A. de Oliveira N° 09625-91-03-3
1991 32JCJ M. G. S. Nazare N° 06826-91-3-8
1991 32JCJ M. C. R. Lins N° 26346-91-03-8
1991 32JCJ G. Q. M. Normando N° 19823-91-03-8
1991 2¢JCJ S. H. Davier N° 26423-91-02-01
1991 2¢JCJ M. N. R. U. Silva N° 32568-91-02-2
1991 2¢JCJ J. C. Silva N° 31595-91-02-8
1991 12JCJ T. L. Soares N° 30581-91-01-6
1991 12JCJ M. G. C. Freitas N° 19801-91-01-5
1991 12JCJ L. C. Paiva N° 19989-91-01-3
1991 12JCJ C. A. L. Assi N° 00985-91-01-1
1992 32JCJ A. A. B. Pinto N° 12798-92-03-7
1992 32JCJ C. R. M. Marcido N° 10949-92-03-5
1992 12JCJ C. S. Amaral N° 06856.-01-9

2720 CEMEJ11 esta localizado em trés enderecos diferentes. Sdo eles: Rua Visconde de Porto Alegre n° 1265 —
Praca 14 de Janeiro. (TRT 112 REGIAO/Amazonas/Roraima.) / Rua Barroso, 111 Centro. (Antigo prédio do
TRT11, hoje encontra-se em reforma) / Anexo: Rua Belém, 269.Nossa Senhora das Gracas. (Horario de
funcionamento: 2% a 62 — 9h as 14h30).

273 Em nome do sigilo e integridade das partes envolvidas no processo, optamos por abreviar o nome das
trabalhadoras que pleitearam as a¢es, muito embora destaquemos 0 nimero do processo e as juntas no qual as
acOes foram acionadas, isto porque assim encontrassem dispostas salvaguardadas no arquivo.
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1992 12JCJ C. B. Santos N° 26462-92-01-0
1992 32JCJ E. S. Lins N° 09957-92-3-8
1992 12JCJ G. M. S. Hayden N° 03189-92-01-9
1992 42 JCJ M. S. A. Mello N° 27953-91-04-4
1992 22JCJ M. A. M. Sobral N° 24796-91-02-1
1992 32JCJ M. D. Nascimento N° 25863-92-03-0
1992 43)CJ M. P. Negreiros N° 21329-92-04-0
1992 42JCJ N. P. M. Carvalho N° 14519-92-04-9
1992 32JCJ R. N. R. Assis N° 09158-92-03-1
1992 62 JCJ R. F. Mota N° 02112-92-06-1
1993 62 JCJ C. M. C. Caldas N° 06997-93-06-8
1993 42JCJ E. B. Mota N° 10745-93-04-6
1993 52 JCJ G. F. Silva N° 24596-93-05-6
1993 32JCJ J. B. Brito N° 15057-93-03-1
1993 82JCJ M. F. A. da Silva N° 21349-93-08-1
1993 62 JCJ M. M. dos Santos N° 24722-93-06-7
1993 42JCJ M. S. Silva N° 22925-93-04-6
1993 82JCJ M. S. Santos N° 22170-93-08-2
1993 82JCJ R. E. J. Silva N° 30023-98-08
1993 82 JCJ W. C. Nascimento N° 06973-93-08-9
1994 52 JCJ C. B. Ramos N° 10458-93-05-3
1994 2¢JCJ D. F. Albuquerque N° 12569-94-02
1994 42JCJ D. D. G. Santos N° 04558-94-04-3
1994 42JCJ E. N. Silva N° 18213-92-04-1
1994 42JCJ E. B. Santos N° 20963-94-04
1994 102 JCJ M. A. C. B. Campos N° 03925-94-10-2
1994 112JCJ M. C. F. Nunes N° 11882-94-11
1994 102 JCJ N; G. Santos N° 22794-94-10
1994 62 JCJ R. L. Cavalcante N° 00834-94-06-9
1994 102 JCJ S. Rodrigues N° 19368-94-10
1994 43)CJ T. C. Lopes N° 16956-94-04
1994 102 JCJ V. D. Freitas N° 00841-94-10-3
1994 43)CJ Z. R. Vasconcelos N° 02584-94-04-2
1995 132JCJ A. B. Souza N° 25892-95-13
1995 3°JCJ C. S. Coelho N° 13512-95-03
1995 84CJ E. M. S. Marinho N° 03250-95-08
1995 102 JCJ E. G. R. Alves N° 15163-95-10
1995 13JCJ J. M. Coelho N° 20082-95-01
1995 23CJ J. C. Barbosa N° 05608-95-02
1995 23CJ L. D. Cruz N° 15827-95-02
1995 12JCJ M. N. B. Silva N° 24943-95-01
1995 42JCJ M. C. G. Santos N° 04594-91-04-1
1995 42JCJ M. S. Silva N° 27001-95-04
1995 12JCJ 0.B. Lima N° 16737-95-01
1995 42]JCJ V. A. Matos N° 12685-95-04
1996 122JCJ A.C.L.F. Lima N° 16977-96-12
1996 118JCJ A. C. Souza N° 19797-96-11
1996 112JCJ A. L. Ramos N° 08761-96-11
1996 42JCJ C. F. Rodrigues N° 01277-96-4
1996 102JCJ C. F. Silva N° 28986-96-10
1996 122JCJ C. E. Alves N° 09490-96-12
1996 112JCJ D. N. Figueira N° 19238-96-11
1996 132JCJ E. R. Frango N° 26830-96-13
1996 42JCJ E. T. Costa N° 18061-96-04
1996 28CJ F. A. M. Alencar N° 17960-95-02
1996 82 JCJ H. R. B. Rebelo N° 16166-96-08
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1996 112JCJ H. M. P. Viama N° 31119-96-11
1996 12JCJ I. A. Castelo N° 27521-96-01
1996 34CJ J. S. Correa N° 21024-96-03
1996 132JCJ J. M. R. Alves N° 19604-96-13
1996 132JCJ J. V. Linhares N° 18421-96-13
1996 32JCJ J. B. de Brito N° 15057-93-03-1
1996 12 JCJ M. S. Teixeira N° 14797-96-01
1996 72 JCJ M. S. Ferreira N° 08198-96-07
1996 133JCJ L. L. Oliveira N° 12260-96-13
1996 132JCJ M. R. L. Oliveira N° 28131-96-13
1996 113CJ M. A. S. Passos N° 11413-96-11
1996 122 JCJ M. C. M. Souza N° 27701-96-12
1996 132JCJ M. S. Sa ntos N° 15924-96-13
1996 112JCJ M. G. Gam N° 18019-96-11
1996 78JCJ M. J. F Farlas N° 15905-96-07
1996 32JCJ M. C. F. Castro N° 28927-96-03
1996 12JCJ M. C. S. Silva N° 23308-96-01
1996 28CJ M. A. Assuncao N° 18475-96-02
1996 132JCJ M. L. F. Souza N° 00481-96-13
1996 42JCJ M. M. V. Miranda N° 18685-96-04
1996 52JCJ M. M. Nascimento N° 14499-96-05
1996 132JCJ M. O. Silva N° 05264-96-13
1996 12JCJ M. A. Rodrigues N° 01547-96-01
1996 132JCJ M. C. R. Moreno N° 03977-96-13
1996 122 JCJ N. L. C. Soares N° 17756-96-12
1996 102 JCJ N. R. O. Silva N° 22043-96-10
1996 52 JCJ N. S. Epifanio N° 07923-96-05
1996 122JCJ P. L. Nascimento N° 06342-96-12
1996 42JCJ R. E. C. Silva N° 16800-96-04
1996 13JCJ R. R. Silva N° 10753-96-01
1996 12JCJ R. M. B. Tinoco N°04277-96-01
1996 122JCJ S. S. Fernandes N° 21293-96-12
1996 133JCJ T. S. Oliveira N° 11545-96-13
1996 42 JCJ Z. M. Barcelos N° 06984-96-04
1997 132JCJ M. L. S. Silva N° 18975-97-13
1997 13JCJ A. C. M. Ribeiro N° 16181-97-01
1997 32JCJ A. C. D. Chaves N° 22257-96-03
1997 132JCJ D. C. F. Amazonas N° 15881-97-13
1997 42JCJ D. B. Silva N° 09088-97-04
1997 6%CJ D. S. Marialva N° 08830-97-06
1997 102 JCJ E. M. Monteiro N° 27006-97-10
1997 43)CJ E. M. R. Lobédo N° 00147-97-04
1997 92JCJ M. C. C. Queiroz N° 05363-97-09
1997 132JCJ M. L. S. Silva N° 18975-97-13
1997 112JCJ M. G. A. Negrao N° 17413-97-11
1997 34CJ M. G. Penha N° 18562-97-03
1997 84CJ M. B. Cruz N° 06519-97-08
1997 112JCJ M. C. Ramos N° 23406-97-11
1997 43)CJ N. M. Jacauna N° 03540-97-04
1997 92JCJ S. M. H. Goes N° 12380-97-09
1998 12JCJ E. A. Silva N° 1559-98-01
1998 23CJ A. A. Souza N° 00522-98-02
1998 132JCJ D. A. Conceigdo N° 12451-98-13
1998 132JCJ M M. Moreira N° 12581-98-13
1998 28JCJ M. S. S. Paz N° 18108-98-02
1998 132JCJ M. J. A. Oliveira N° 10619-98-13
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1998 3*JCJ S. S. Lopes N° 05008-98-03
1999 18JCJ M. F. Silva N° 11364-99-01
1999 78 JCJ I. S. Silva N° 10639-98-07
1999 44C) C. S. Agquino N° 17232-94-04
1999 134CJ A. Conceigéo N° 12451-98-13
1999 18JCJ E. S. Mozambite N° 29480-98-01
1999 138CJ E. R. Lopes N° 84572-99-13
1999 93JCJ I. T. Freitas N° 06082-99-09
1999 122JCJ M. J. F. Gama N° 29729-98-12
1999 62 JCJ M. R. B. Lameiro N° 19291-99-06
1999 18JCJ M. B. Souza N° 00989-99-01
1999 22JCJ N. S. Melo N° 01815-99-02

Fonte: Centro de Meméria da Justica do Trabalho da 11° Regido (CEJEM11) / Dissidios Individuais — Material
catalogado por Isabel Cristina Saboia Varéo.

e PROCESSOS ANALISADOS NOS TOPICOS:

» Processo N° 10639-98-07 - 7° JCJ de Manaus. Data da autuagdo: 11/05/1998.
Consignante: Transportes Bertolini LTDA

» Processo N° 06856 92.01.9 da 1° JCJ de Manaus. Data de autuacdo: 26 de marco de
1992. Reclamado: SIPROL-Sistema de seguranca Patrimonial.

» Processo N° 03540-97-04 - 4° JCJ de Manaus. Data da autuagdo: 27/02/1997.
Reclamada: Condominio do Edificio Adriandpolis Apar Service.

» Processo N° 08198 -96 -07 — 7° JCJ de Manaus. Data de autuagéo: 02 de abril de 1996.
Reclamada: Apetite Alimentos N/P.

» Processo N° 16166 -96 -08 — 8° JCJ de Manaus. Data de autuacdo: 17 de junho de 1996.
Reclamada: BSR Da Amazonia S/A.

e PERIODICOS?4

Jornal do Comercio, Manaus, 17 de dezembro de 1972. Edicdo 21156.
Jornal do Comércio, Manaus, 01 de setembro de 1980. Edi¢do 23123.
Jornal do Comércio, Manaus, 20 de fevereiro de 1986. Edi¢do 33837
Jornal do Comércio, Manaus, 06 de junho de 1986. Edi¢do 33926.
Jornal do Comércio, Manaus, 14 de junho de 1986. Edicdo 33934.

274 Os periddicos que estamos analisando foram encontrados na hemeroteca digital da Biblioteca Nacional Digital
do Brasil, disponivel em: <https://bndigital.bn.gov.br/hemerotecadigital/> . Também pesquisamos alguns jornais
na Biblioteca Publica do Estado do Amazonas, que esta localizado em: R. Barroso, 57, Centro, Manaus AM,
69010-050.
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Jornal do Comércio, Manaus, 02 de julho de 1986. Edi¢do 33956.
Jornal do Comércio, Manaus, 03 de julho de 1986. Edicao 33953.
Jornal do Comércio, Manaus, 04 de julho de 1986. Edicao 33954.
Jornal do Comércio, Manaus, 19 de julho de 1986. Edicdo 33969.
Jornal do Comércio, Manaus, 14 de agosto de 1986. Edicdo 33995.
Jornal do Comércio, Manaus, 19 de agosto de 1986. Edi¢do 34400.
Jornal do Comeércio, Manaus, 24 de agosto de 1986. Edicdo 34005.
Jornal do Comércio, Manaus, 28 de agosto de 1986. Edicdo 34009.
Jornal do Comercio, Manaus, 12 de setembro de 1986. Edigdo 34024.
Jornal do Comércio, Manaus, 7 de outubro de 1986. Edi¢do 34049.
Jornal do Comércio, Manaus, 07 de novembro 1986. Edicao 34080.
Jornal do Comeércio, Manaus, 08 de marc¢o de 1990. Edicdo 35136.
Jornal do comércio, Manaus, 24 de setembro de 1987. Edigdo 34338
Jornal do Comércio, Manaus, 10 de marco de 1991. Edi¢cdo 35436.
Jornal do Comércio, Manaus, 06 de agosto de 1992, Edicao 35858.
Jornal do Comercio, Manaus, 15 de janeiro de 1993. Edicdo 35988.
Jornal do Comércio, Manaus, 21 de fevereiro de 1993. Edigdo 35991.
Jornal do Comércio, Manaus, 24 de setembro de 1994. Edicao 36459.
Jornal do Comércio, Manaus, 05 de fevereiro, 1996. Edicdo 33825.
Jornal do Comércio, Manaus, 1993. Edi¢6es: 35972 / 35973 /35978 /35984 /35987 /35988
/35989 /35997 /35999 /35988 /35991 /35993.

A Critica, Manaus, 8 de marco de 1987. N° 13.092.

A Critica, Manaus, 9 de marco de 1988. N° 13.445.

A Critica, Manaus, 2 de fevereiro de 1997.

e OUTRAS FONTES:

» Relatorio Anual dos Recebidos e Julgados — Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Disponivel em<< http://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/recebidos-e-julgados>>

» Relatorio da Comissdo Parlamentar Mista do Inquérito. N° 796/91 — Congresso Nacional/
Relatorio de 1993.

» Revista— TRT da 11° Regido: 37 anos atuando na Amazonia Ocidental.
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