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RESUMO

Neste estudo, buscamos avaliar a condicdo motivacional e satisfacdo das necessidades
psicolégicas (NPB) de licenciandos em Quimica de Manaus e os fatores contextuais que
estavam influenciando nesses processos. Além disso, verificamos a representatividade dos
aspectos motivacionais nas politicas de formacao de professores, com énfase no campo
guimico. Para tanto, consideramos a Teoria da Autodeterminacdo, que pressupde a
gualidade autbnoma da motivacdo como resultado da interacdo equilibrada entre as
demandas internas do sujeito e o contexto em que esta inserido, provendo bem-estar,
interesse e melhor desempenho académico. A motivagdo apresenta-se como um fator
psicologico que leva o individuo a agir e permanecer nesse movimento, influenciando na
gualidade do seu envolvimento com as atividades. Atrelados a isso, pautamos o estudo na
abordagem mista de pesquisa, empregando a Analise Documental das Diretrizes de
Formacédo de Professores (DCNSs) e Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Licenciatura em
Quimica (PPCs) de duas instituicbes publicas superiores de Manaus, aplicando um
guestionario com licenciandos em Quimica e realizando entrevistas com docentes e
discentes nas referidas instituicdes. Na coleta de dados, administramos o questionario com
58 discentes e as entrevistas semiestruturadas com 5 discentes e 7 docentes. Para analisar
os dados quantitativos, provenientes do questionario, empregamos estatistica descritiva e
inferencial. No tocante aos dados qualitativos, derivados dos documentos e entrevistas,
realizamos Analise Textual Discursiva. Os resultados da Analise Documental indicaram uma
boa representatividade dos aspectos motivacionais nas DCNs de 2019 e caréncias nas
DCNs de formacdo de professores de Quimica de 2001. Nos PPCs, houve caréncia de
politicas socioemocionais e motivacionais explicitas. Sobre a motivacdo dos licenciandos,
evidenciamos um perfil prevalente & motivac¢ao extrinseca por regulacao introjetada, um tipo
de motivacdo controlada e pouco favoravel as acfes volitivas. Na satisfacdo das NPB, os
resultados mostraram uma boa percepcao de competéncia e pertencimento dos licenciandos
em relacdo aos colegas e professores, porém, um significativo senso de controle. Como
principal fator que corroborou esse sentimento de controle, encontramos as propostas
didatico-metodolbégicas dos professores, que na visdo dos licenciandos, estimulava a
passividade e obrigatoriedade. Sobre as percepcdes e acdes promotoras da motivacdo dos
professores, percebemos pouco conhecimento tedrico e operacional do construto, havendo
maior preocupacdo com as dimensBes cognitivas em detrimento das psicologicas e
emocionais. Também ficou evidente o emprego de agbBes metodoldgicas voltadas
majoritariamente ao tradicional, especialmente nos discursos daqueles que ministravam
componentes curriculares de Quimica. Esse resultado auxilia na compreensdo da alta
percepcgdo de controle encontrada nas respostas dos licenciandos. Entre as contribui¢ges do
estudo, estdo a importancia de se desenvolver politicas que tratem deliberadamente a
formacdo emocional e motivacional, a influéncia das NPB na condi¢cdo motivacional dos
licenciandos e, consequentemente, na maneira como eles enxergam o curso, a profissao e
se envolvem com a formacdo, e a necessidade de formadores mais conscientes e
preocupados em desenvolver ambientes que nutram as demandas motivacionais, criando
espacos de ensino e aprendizagem motivadores. Esses espagos devem auxiliar os
licenciandos em Quimica na construgdo de propostas metodologicas significativas e
dindmicas no exercicio da carreira, ndo apenas como resultado da aquisi¢cdo de habilidades
tedricas, mais também de suas proprias experiéncias praticas.

Palavras-chave: Motivacéo; Teoria da Autodeterminacdo; Formacdo de Professores de
Quimica; Ensino.



ABSTRACT

In this study, we sought to assess the motivational condition and satisfaction of the
psychological needs (NPB) of chemistry graduates in Manaus and the contextual factors that
were influencing these processes. In addition, we verified the representativeness of
motivational aspects in teacher training policies, with emphasis on the chemical field. For that,
we consider the Theory of Self-Determination, which assumes the autonomous quality of
motivation as a result of the balanced interaction between the subject's internal demands and
the context in which he is inserted, providing well-being, interest and better academic
performance. Motivation is presented as a psychological factor that leads the individual to act
and remain in this movement, influencing the quality of their involvement with activities.
Linked to this, we guided the study in the mixed approach of research, using the Documental
Analysis of the Guidelines of Teacher Formation (DCNs) and Pedagogical Projects of the
Degree Courses in Chemistry (PPCs) of two superior public institutions of Manaus, applying
a questionnaire with undergraduate students in Chemistry and conducting interviews with
professors and students in the mentioned institutions. In data collection, we administered the
guestionnaire with 58 students and semi-structured interviews with 5 students and 7
professors. To analyze the quantitative data from the questionnaire, we used descriptive and
inferential statistics. With regard to qualitative data, derived from documents and interviews,
we performed Discursive Textual Analysis. The results of the Document Analysis indicated a
good representation of the motivational aspects in the 2019 DCNs and deficiencies in the
2001 Chemistry Teacher Training DCNs. In the PPCs, there was a lack of explicit socio-
emotional and motivational policies. Regarding the motivation of undergraduates, we
evidenced a prevalent profile of extrinsic motivation due to introjected regulation, a type of
controlled motivation that is unfavorable to volitional actions. In the satisfaction of the NPB,
the results showed a good perception of competence and belonging of the undergraduates
in relation to their colleagues and teachers, however, a significant sense of control. As the
main factor that corroborated this feeling of control, we found the teachers' didactic-
methodological proposals, which, in the view of the undergraduates, stimulated passivity and
obligation. Regarding the perceptions and actions that promote teachers' motivation, we
noticed little theoretical and operational knowledge of the construct, with greater concern with
the cognitive dimensions to the detriment of the psychological and emotional ones. It was
also evident the use of methodological actions aimed mostly at the traditional, especially in
the speeches of those who taught curricular components of Chemistry. This result helps to
understand the high perception of control found in the undergraduate students' responses.
Among the contributions of the study are the importance of developing policies that
deliberately deal with emotional and motivational training, the influence of NPB on the
motivational condition of undergraduates and, consequently, on the way they see the course,
the profession and get involved with the training, and the need for more aware trainers
concerned with developing environments that nurture motivational demands, creating
motivating teaching and learning spaces. These spaces should help Chemistry graduates to
build meaningful and dynamic methodological proposals in their careers, not only as a result
of acquiring theoretical skills, but also from their own practical experiences.

Keywords: Motivation; Self-Determination Theory; Training of Chemistry Teachers;
Teaching.
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INTRODUCAO

Meu desejo por estudar a motivacdo humana surgiu a partir de experiéncias na
formacao inicial, especialmente no periodo em que realizava as disciplinas de Estagio
Supervisionado como parte da estrutura curricular do curso de Licenciatura em Quimica.
Durante o periodo me aproximei das escolas publicas de Educac¢éo Basica, empreendendo-
me na compreensdo das dinAmicas envolvidas nesses ambientes. Passei a identificar os
desafios e demandas existentes nesses contextos, de modo que essa integragdo me fez
levantar questionamentos atrelados a importancia do professor e suas praticas educativas
no aprendizado de Quimica e motivacdo dos estudantes.

Um aspecto observado relacionava-se com a maneira como 0s conhecimentos
guimicos eram trabalhados pelos professores de Quimica. Sem significado, muitos alunos
nao conseguiam estabelecer relacdes e atribuir valor ao componente, ndo se engajavam ou
se envolviam no aprendizado dos conteudos. Frequentemente, era perceptivel que alguns
estudantes nem tentavam empreender esfor¢co no aprendizado por julgarem como algo muito
dificil, que ia além da sua capacidade de compreensdo. Fenbmenos dessa natureza me
lembravam alguns componentes de Quimica que cumpri na formacdo inicial, onde os
conteudos eram apresentados de forma magante e a mobilizagdo, minha e de meus colegas
de curso, ocorria principalmente em decorréncia da necessidade de cumprir aquelas
disciplinas.

Diante de pensamentos como estes, perguntava-me como 0S conhecimentos
guimicos poderiam ser mais atraentes aos estudantes e quais caminhos poderiam ser
tracados para tornar o processo de ensino e aprendizagem de Quimica mais interessante.
Com a possibilidade de intervir de forma direta e construir propostas didaticas, em um dos
estagios supervisionados me aproximei do tema “motivag¢éo”, compreendendo seu papel no
engajamento e desempenho académico. Nesse periodo, desenvolvi um minicurso sobre
“energia nuclear” com alunos da rede publica do Amazonas, que envolveu a utilizagéo de
videos e diferentes propostas didatico-metodolégicas. A finalidade foi compreender a
influéncia dessas praticas na motivacdo dos estudantes. Como resultado, constatei uma
resposta satisfatoria dos participantes mediante a proposi¢do de estratégias dinamicas, o
gue gerou maior interesse e aprendizado. Isso me levou a continuar no estudo do tema.

Apo6s a graduagdo, seguidamente ingressei no mestrado na linha de pesquisa de
Ensino de Quimica e tive a possibilidade de desenvolver um trabalho mais amplo. Nesse
empreendimento, utilizei diferentes Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo em um curso
tematico denominado “lixo em meio aquatico”, também desenvolvido com alunos da rede

publica. A proposta aproximou o0s contetudos quimicos da realidade desses alunos e
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despertou sentimentos positivos, contribuindo para o surgimento de motivacdes mais
autbnomas e provendo aprendizagens mais significativas?.

Ante estas experiéncias, associadas aos desafios escolares enfrentados
profissionalmente como professor de Quimica, ingressei no doutorado com o desejo de me
aprofundar no estudo da motivacao, porém, direcionando o olhar para outros vieses. Nesse
sentido, a vertente escolhida envolveu a compreenséo da motivacdo em contextos de Ensino
Superior, especialmente na formacdo de professores de Quimica, refletindo sobre as
necessidades motivacionais desse publico e apontando algumas alternativas importantes
para desenvolver professores capazes de autorregular suas proprias motivacdes e ajudar
seus futuros alunos. Nessa perspectiva, 0 interesse pelo enfoque se consolidou como
resultado das experiéncias vivenciadas por mim enquanto professor, essa atividade
profissional me ajudou a identificar com maior veeméncia necessidades formativas
existentes na minha atuacao e de meus colegas de profissdo, especialmente ao reconhecer
as variadas demandas psicolégicas existentes nos contextos escolares.

Sobre o Ensino Superior, inicialmente cabe destacar alguns aspectos gerais, como o
aumento da acessibilidade dos brasileiros a esse nivel de ensino nas Ultimas décadas,
possibilitando que segmentos sociais historicamente excluidos também pudessem ingressatr.
O acesso facilitado e a valorizacédo de profissionais capacitados pelo mercado propiciaram
grande estimulo na relacdo oferta e demanda dos cursos, aumentando o numero de
brasileiros com formacdo em nivel superior (CARDOSO; ENS, 2022; ZAGO; PAIXAO:
PEREIRA, 2016).

Entretanto, apesar da relativa facilidade quanto ao ingresso nos cursos superiores,
essa etapa de formacéo possui diversos fatores que podem contribuir para o sucesso ou
fracasso académico. Esses fatores podem estar relacionados as diversidades e
peculiaridades de cada instituicdo de ensino, curso e experiéncias pessoais (SA; SANTOS,
2016; SANTOS et al., 2011). Isso caracteriza a analise sobre os efeitos da educagédo superior
no individuo como um processo multidimensional e complexo, pois depende do perfil,
atributos e forma como cada pessoa percebe e vive 0 ambiente em que esta inserido
(SANTOS et al., 2011).

Um aspecto importante nessa dindmica € a relacédo discente e instituicdo, que sofre
modifica¢Bes constantes ao decorrer das etapas académicas, influenciando no compromisso
e dedicacdo dos educandos com sua formacdo. Nessa perspectiva, percebe-se a

importancia dos docentes enquanto mediadores, pois suas ac¢des contribuem para a

1A dissertacdo de mestrado pode ser encontrada no repositério digital de teses e dissertagées da UFAM em
https://tede.ufam.edu.br/handle/tede/6390 [mar. 23].
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inspiragcdo, engajamento ou producéo de traumas que desfavorecem o desenvolvimento dos
sujeitos (DAVOGLIO; SPAGNOLO; SANTOS, 2017; OLIVEIRA, 2017).

Num sentido mais especifico, elementos como as praticas educativas elegidas pelo
formador, a organizacao curricular e o contexto educacional — sociabilizagdo, compromisso
dos formadores, estrutura da instituicdo e organizacdo do curso — tém influéncia sobre as
motivacBes e, por conseguinte, nas ac¢des dos individuos. Também estdo envolvidos os
sentimentos pessoais, como 0 desejo ou obrigacdo de estar no curso, expectativas e
frustracbes (DAVOGLIO; SPAGNOLO; SANTOS, 2017; SANTOS et al., 2011).

Nesse cenario, a formacdo de professores aparece como um grande desafio no
contexto brasileiro, ndo apenas pelos aspectos ja citados, como também pelas dificuldades
estruturais enfrentadas pela classe que vao desde a desvalorizacdo, situacfes de violéncia
e agressividade nas escolas, condic¢es fisicas deficitarias nos ambientes de trabalho, alto
nivel de estresse, até as crises oriundas da profissdo. Estes fatores, ao serem identificados
pelos licenciandos e vivenciados por meio da sua integracdo nas escolas, corrobora
condicbes emocionais adversas e pode gerar desmotivacdo e desinteresse pela
continuidade no curso. Junto a isso, estao envolvidos aspectos de natureza familiar, politica,
econdmica e cultural (OGO; LABURU, 2011; SA; SANTOS, 2016).

Em consequéncia dessas adversidades, torna-se indispensavel trabalhar a
inteligéncia emocional dos licenciandos, isso envolve dominios como o autoconhecimento
para lidar com as proprias emocdes, autorregulacdo das proprias motivacoes,
reconhecimento das emocdes dos outros e habilidades para lidar com elas (IRALA;
FERREIRA; BLASS, 2022). Para tanto, as instituicdes formadoras devem oportunizar a
aquisicao de habilidades socioemaocionais e gerenciamento motivacional durante a formacéao
inicial, capacitando o futuro professor para lidar com os desafios da profissao.

Como parte desses propdsitos, é importante fomentar a autonomia, valorizar os
aprendizados e experiéncias dos estudantes nos vieses socioemocionais e motivacionais,
adaptar os conteudos e atividades aos saberes primarios dos individuos e processos
gradativos de complexificagdo dos conteudos, favorecendo os sentimentos de competéncia
e expectativas positivas no curso, tornando os afazeres académicos em algo significativo a
formacdo docente e deixando explicito a relevancia dessas atividades para o
desenvolvimento académico e profissional (PARTANEN, 2020).

Sendo o estudo da motivag&o algo complexo e constituido por diferentes facetas de
andlise, delimitamos nossa investigacdo no estudo da motivacéo em contextos de formacgéo
de professores de Quimica. Nosso empenho nessa tematica surge em consequéncia da
preocupacéo e necessidade de compreender 0s processos motivacionais dos estudantes da

area, os fatores que influenciam nesses processos e como 0s conteudos motivacionais sao

14



trabalhados na formagéo inicial. A respeito disso, o envolvimento e motivagéo de professores
com suas atividades profissionais costumam ser fortes preditores de melhores praticas de
ensino (MACHADO; BORUCHOVITCH, 2021).

Por isso, corroboramos com Machado e Boruchovitch (2021) sobre a realidade de
gue “[...] se os docentes conhecerem e tiverem consciéncia de seus processos motivacionais
tanto para aprender como para ensinar, poderdo se tornar mais compreensivos, reflexivos e
analiticos sobre suas proprias crencas e praticas educativas [...]" (p. 3). Além disso, serdo
capazes de promover esses processos de forma eficiente em decorréncia das novas formas
de compreensédo da motivacdo do aluno. Isso impactara no planejamento das suas aulas e
nos processos avaliativos, tornando ou ao menos possibilitando que os profissionais estejam
conscientes e confiantes na sua capacidade de propor situacdes de ensino e aprendizagem
motivadoras aos seus alunos (MACHADO; BORUCHOVITCH, 2021).

Dessa forma, a vista da importancia dos processos motivacionais na formacéao
docente e considerando a perspectiva sociocognitivista da Teoria da Autodeterminacéo, as
guestbes norteadoras desta pesquisa estdo estruturadas como: Qual a condicdo
motivacional de licenciandos em Quimica na cidade de Manaus? Como os fatores
contextuais influenciam nos processos motivacionais?

Nessa perspectiva, partimos das hipoteses de que had uma caréncia de politicas
institucionais que acentuam a importancia dos conteidos motivacionais e deixam de oferecer
subsidios importantes a formacao de professores de Quimica (Hipotese 1), contribuindo para
a escassez de conhecimentos sobre 0s processos motivacionais por parte dos professores
formadores e de a¢des deliberadas que capacitem os licenciandos para lidar com as proprias
motivacdes e de outros (Hip6tese Il). Como parte dessas deficiéncias, estariam o maior
estimulo das instituicBes formadoras aos processos extrinsecos da motivacao, favorecendo
atitudes menos autodeterminadas (Hip6tese lll), e a pouca satisfacdo da autonomia,
competéncia e pertencimento que compromete as motivagdes autbnomas, o bem-estar e o
interesse durante a formacéo académica (Hipotese 1V).

Consoante a esses pressupostos, 0 objetivo geral da tese foi avaliar a condi¢édo
motivacional e satisfacdo das necessidades psicolégicas basicas (NPB) de licenciandos em
Quimica na cidade de Manaus, bem como os possiveis fatores que podem estar interferindo
nesse estado a partir da Otica sociocognitivista da Teoria da Autodeterminagdo. Como

objetivos especificos, estabelecemos:

v Investigar os aspectos motivacionais formativos inerentes a profissionalizagdo
docente nos documentos oficiais brasileiros e projetos politicos de cursos de

Licenciatura em Quimica;
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v Analisar o perfil motivacional de licenciandos em Quimica na cidade de Manaus,
nos aprofundando em fatores como género e participacdo em programas
institucionais;

v Averiguar a satisfacdo das NPB de estudantes de Licenciatura em Quimica e
estabelecer correlagcbes entre essas necessidades com as motivacoes,
percepcdes de desempenho e vontade de permanecer no curso;

v Investigar as percepgOes de professores universitarios sobre a motivacdo e os
possiveis impactos das suas acdes sobre a motivacado e satisfacdo das NPB de
estudantes de Licenciatura em Quimica de Manaus;

v' Reconhecer os fatores contextuais que impactam na satisfacdo das NPB
enquanto nutrientes capazes de favorecer o surgimento de motivacbes

autdbnomas nos estudantes em formagao.

Na Gtica sociocognitivista, as interacdes sociais e a cognicdo configuram-se como
elementos influenciadores dos processos motivacionais. Relacionados a isso, esse
paradigma considera os estados afetivos internos e significados atribuidos pelos sujeitos,
fazendo-o com que frequentemente seja empregado em pesquisas educacionais sobre
motivacdo em virtude das relacfes interpessoais e funcdes cognitivas envolvidas nas
atividades académicas (BORUCHOVITCH; BZUNECK, 2009; DAVOGLIO; SANTOS, 2017).

Dentro dessa abordagem, a pesquisa estd considerando a Teoria da
Autodeterminacao e diferentes subteorias que a constitui, especificamente a subteoria da
Integracdo Organismica e Necessidades Psicologicas Basicas. A escolha desses modelos
se justifica, pois oferecerem subsidios teéricos fundamentais para responder ao problema
proposto na pesquisa e possibilitam uma perspectiva sobre a condicdo motivacional dos
individuos na formacdo académica, apontando caminhos que colaboram para o
desenvolvimento de ambientes favoraveis ao surgimento da motivacdo, bom desempenho e
bem-estar (RYAN; DECI, 2000a, 2000b).

Sobre as proximas secfes, cabe destacar que estéo estruturadas em capitulos. Os
Capitulos 1 e 2 apresentam, respectivamente, um panorama geral da fundamentacéo tedrica
e revisao da literatura. O Capitulo 3 trata dos aspectos gerais da metodologia a partir da
abordagem dos métodos mistos de pesquisa. E os Capitulos 4 a 7, estruturados na forma de
artigos cientificos, apresentam estudos que seguem 0s objetivos especificos da pesquisa e

estao intitulados de acordo com o apresentado abaixo:

e Capitulo 4 — Aspectos motivacionais nas Diretrizes Curriculares Nacionais: foco na

formacdo inicial de professores de quimica.
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e Capitulo 5 — Perfil motivacional de licenciandos em quimica na perspectiva
sociocognitivista: considerando género e programas institucionais.

e Capitulo 6 — Contexto universitario: influéncia na satisfacdo das necessidades
psicoldgicas basicas de estudantes de licenciatura em quimica.

e Capitulo 7 — Percepc¢Oes de professores universitarios sobre a motivagdo académica

e 0 impacto das suas praticas na dinamica motivacional de licenciandos em quimica.

Ao final, encontram-se as considera¢cfes finais e gerais da pesquisa, onde
procuramos sintetizar, integrar e refletir sobre os dados e conhecimentos apresentados ao
longo desta tese. Além do mais, destacamos as limitacbes e outras possibilidades de

pesquisa envolvendo a motivagéo na formacao de professores de Quimica.
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CAPITULO 1 — Fundamentos Tedricos Gerais

Esta secdo apresenta o quadro tedrico de analise acerca dos conhecimentos
inerentes a formacgéo docente e busca complementar elementos referenciais apresentados
entre os Capitulos 4 a 7. Em vista disso, destacamos questdes relacionadas a importancia
dos fatores psicolégicos na formacao docente, com énfase nos processos motivacionais.

1.1 Perspectivas e Considera¢cdes Sobre a Formacao Docente

Aprender a ensinar € um caminho desafiador, complexo e cheio de especificidades,
sobretudo, quando refletimos sobre o papel do professor nos fenbmenos educativos. O
“tornar-se professor’ ou “aprender a profissdo” demanda disposicdo e engajamento, se
tratando de um encadeamento continuo de aprendizado, experiéncias e aperfeicoamento do
trabalho docente (LEITE et al., 2018).

Esse aprendizado perdura ao longo de toda a carreira como resultado das constantes
transformagdes sociopoliticas, culturais, econémicas e linguisticas, exigindo um
conhecimento maleavel e atualizado dos contetddos e metodologias que contribuem para
facilitar o aprendizado. Dessa forma, o professor possui grande responsabilidade e deve
constantemente renovar suas concepc¢fes e praticas, buscando adapta-las aos novos
contextos e atender as mdultiplas demandas que emergem nos ambientes educacionais
(CARVALHO; SILVEIRA, 2018; LEITE et al., 2018).

No aspecto estrutural, a formacdo docente ndo se limita a instituicdo, contexto ou
periodo temporal, mas ocorre inclusive nas suas experiéncias informais fora do ambiente
académico. E um processo continuo, integrado as praticas sociais, cotidianas e académicas
gue apresentam diferentes intensidades de acordo com sua relevancia (CARVALHO;
SILVEIRA, 2018; LEITE et al., 2018). Em relacéo a isso, Leite et al. (2018) destacam quatro
momentos formativos da trajetoria de vida e profissional do professor: (1) experiéncias
escolares do futuro docente enquanto aluno; (2) formacéo inicial, configurando-se pela
preparacdo formal, sistematica e especifica para a profisséo; (3) periodo de iniciagdo como
professor; e (5) formagdo continuada que ocorre a partir de diferentes experiéncias,
conjunturas e instituicoes.

No presente trabalho, o0 segundo momento (formacéo inicial) esta sendo considerado
com maior veeméncia, no sentido de que trabalhamos com estudantes de licenciatura em
Quimica. As condi¢cdes motivacionais desses estudantes e as questdes ambientais em que
se encontram constituem o cerne da investigagdo. Atrelados a isso, o foco na formacéao inicial
se justifica por ser a etapa formativa que ocorre num espaco institucionalizado e com a

finalidade de desenvolver o docente para atuar na educacéao.
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Leite et al. (2018) destacam a formacéao inicial como 0 momento em que aprender a
ensinar comeca a ser construido de forma sistematica, concreta e contextualizada. Além
disso, é a instancia em que os profissionais sdo dotados de conhecimentos cientificos,
contextuais, psicopedagdgicos e pessoais, fornecendo subsidios para eles assumirem sua
tarefa educativa e os desafios que acompanham a carreira.

No tocante a isso, e especificando para a formacdo de professores em Ciéncias,
Carvalho e Gil-Perez (2011) apontam nove necessidades formativas nesse campo. Destas,
destacamos a necessidade de romper com visGes simplistas sobre o Ensino de Ciéncias,
questionar as ideias docentes do “senso comum” sobre o processo de ensino e
aprendizagem das Ciéncias, construir conhecimentos tedéricos sobre a aprendizagem das
Ciéncias e a formacgédo necessaria para associar ensino e pratica. Exigéncias dessa natureza
mostram a complexidade de formar professores e devem promover um senso de
responsabilidade pessoal nos futuros profissionais.

O exercicio dessas competéncias resulta em praticas educativas e procedimentos
diversificados que levam em conta as diferentes dimensdes do ser humano. Como exemplo,
ao refletir sobre a complexidade do processo de ensino e aprendizagem, o professor
compreende que ndo é possivel ter éxito exclusivamente através dos caminhos tradicionais
de ensino, sendo necessario a diversificacdo da sua pratica educativa, tornando-a
motivadora (POZO; CRESPO, 2009; ZABALA, 1998). Para tanto, é necessario considerar os
contextos educacionais, 0s meios que facilitardo a aprendizagem e a condi¢éo psicoldgica
dos estudantes. Dentro da dimensao psicologica estd a motivacao para a aprendizagem, que
requer condicdes favoraveis para ocorrer (RYAN; DECI, 2000b).

Junto a isso, diversificar as propostas didatico-metodoldgicas, tomando caminhos
alternativos requer a aquisicdo de conhecimentos tedricos sobre a aprendizagem das
Ciéncias, uma outra necessidade formativa destacada por Carvalho e Gil-Perez (2011). A
fundamentacgéo tedrica deve direcionar o futuro professor, e aquele que ja se encontra no
exercicio efetivo da profissdo, a (re)construgdo de conhecimentos especificos em torno do
ensino e aprendizagem das Ciéncias. Como consequéncia, deve haver valorizacdo de
conhecimentos que permita o professor reconhecer a necessidade dos aspectos afetivos e
motivacionais, juntamente com os saberes te6ricos ligados a prépria matéria (CARVALHO;
GIL-PEREZ, 2011).

Assim sendo, a formacdo de professores de Quimica requer o estabelecimento de
condi¢bes favoraveis que contribuam para a permanéncia do estudante no curso e
beneficiem seu engajamento e compromisso com a prépria formacdo (SA; SANTOS, 2016).
Dentre as dimensdes humanas envolvidas nesse processo estdo componentes psicolégicos

como a motivagdo, sendo responsavel por levar o sujeito a agir e permanecer nesse
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movimento. Trata-se de um integrante psicolégico indispensavel a realizacdo das atividades

formativas e um constituinte fundamental do conjunto de saberes inerentes a atuacéo

docente.

1.2 Consideracfes Histdéricas Sobre o Construto Motivacional

Ao longo da histéria, em especial no século XX, inUmeros estudiosos se dispuseram
na busca pela compreensdo dos comportamentos humanos. Os estudos desenvolvidos
nesse campo partram de diferentes perspectivas e geraram conhecimentos que
contribuiram para o aperfeicoamento e desenvolvimento de novos paradigmas. Sendo a
Historia um processo, e, portanto, em constante construcao e reconstrucao, é valido ressaltar
a importancia dos conhecimentos anteriores para o desenvolvimento de saberes mais ricos
e complexos da Psicologia atual. O resultado desse amadurecimento e aperfeigoamento
possibiltam que as teorias psicologicas contemporaneas da motivagcdo sejam
constantemente empregadas em contextos educativos (FERREIRA, 2010).

Ferreira (2010) destaca que compreender a evolugcdo dos mecanismos relacionados
ao comportamento humano e encontrar respostas para questionamentos como “[...] ‘por que
uma pessoa escolhe executar determinada atividade? ’, ‘porque permanece nela ou desiste

‘

0 que a sustenta na atividade? |[...]

”

dela facilmente? (p. 28) sao importantes para a “[...]
construcao de principios e constructos que possam contribuir para o desenvolvimento global,
cognitivo, afetivo e social” (p. 28). Nesse sentido, estudar fatores que originam determinados
comportamentos é fundamental para o entendimento dos mecanismos motivacionais.

Numa retrospectiva filosofica, Platdo buscava elucidar os fatores que
desencadeavam os comportamentos partindo da mente como locus de origem. Nessa
vertente, acreditava-se que a mente era formada por uma triade em que o nivel mais basico
englobava as necessidades de sobrevivéncia, como a fome e o sono. O segundo nivel
envolvia os aspectos competitivos, como o desejo de se reafirmar socialmente. Por altimo, o
terceiro nivel consistia na razao, considerado o nivel de maior superioridade e que envolvia
a tomada de decisdo de forma consciente. A respeito dessas conjecturas, Descartes seguiu
uma linha semelhante, atribuindo a “vontade” como principal forgca motivacional. Porém,
assim como 0 pressuposto anterior, ndo conseguia realmente explicar como esses
mecanismos acionavam o comportamento humano (TOLEDO, 2015).

Nesse processo, uma vez que os debates e inferéncias filos6ficas ndo davam conta
de explicar os mecanismos que moviam uma pessoa, 0s estudiosos passaram a transitar
para niveis mais biolégicos, acreditando que organismos geneticamente iguais deveriam se

comportar de forma igualitéria. Essa suposi¢do também nédo se sustentou e percebeu-se que
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0 comportamento era diretamente influenciado pelas experiéncias e outros fatores inerentes
a cada pessoa (TOLEDO, 2015).

Com o avanco dos estudos cientificos, diferentes ativadores do comportamento
humano foram descobertos. A respeito disso, Freud propds a existéncia do inconsciente
como um lugar de pulsbes, com destaque aqueles de natureza sexual, alegando que o0s
instintos seriam a grande forca propulsora dos individuos, atuando como os principais
promotores da motivagéo. Para Freud, a maior parte do aparelho psiquico era inconsciente,
onde estariam os principais determinantes da personalidade, fontes da energia psiquica e
pulsdes/instintos. Nessa vertente, a pulsdo era vista como a principal energia psiquica capaz
de levar o individuo a agdo com a finalidade de diminuir a tensdo resultante de energia
pulsional (LIMA, 2010). Atualmente, as pesquisas advindas da Neurobiologia e Psicologia
identificam o hipotalamo, uma regido do cérebro com zonas especificas, como o centro das
pulsdes de Freud que ddo origem aos desejos sexuais, fome, sono, medo, entre outros,
atribuindo aos neurotransmissores um papel primordial no comportamento e funcionamento
do organismo humano (FERREIRA, 2010).

Por volta de 1930, as pesquisas experimentais a respeito da motivacéo centralizaram-
se no estudo comportamental dos animais. As investigacfes se baseavam numa perspectiva
mecanicista, caracterizada pela busca de estimulos que levavam um organismo a iniciar
certa atividade em decorréncia de impulsos, necessidades, equilibrio fisico e mental
(FERREIRA, 2010). A respectiva autora destaca que até 1950 o principal objetivo foi
compreender como um organismo saia do estado de descanso para um estado de
realizacao. Inicialmente, isso foi feito através de experiéncias como a privacao de alimentos
€ agua para ratos e observando a curiosidade dos macacos frente a certos estimulos. Esses
estudos tinham por finalidade identificar como a manipulacdo dessas variaveis influenciava
no comportamento.

O modelo comportamental tinha como base o condicionamento classico e o
condicionamento operante, buscando através de incentivos, estimulos e punigdes encontrar
padrBes comportamentais. Todavia, uma vez que as pessoas reagem de formas diferentes
aos mesmos estimulos, os resultados néo foram satisfatérios. Em resposta a isso, surgiu a
Teoria das Necessidades como uma alternativa ao modelo comportamental, que explicava
0 acdo motivada como sendo proveniente de respostas inatas ou universais, como a
autopreservacdo, ou oriundo de fatores ambientais, como aqueles derivados das
experiéncias culturais (FERREIRA, 2010).

Nessa abordagem, a teoria de Abraham Maslow teve um significativo destaque a
partir da construgdo de uma hierarquia de necessidades. Nesse viés, a motivacao passa a

ser vista como resultado de certas necessidades humanas e ndo necessariamente
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decorrente de pressfes e estimulos externos. Na proposta de Maslow, as necessidades
poderiam ser organizadas hierarquicamente desde niveis mais basicos referentes a fisiologia
humana, até niveis mais complexos envolvendo a autorrealizacdo. Como parte dessa
dindmica, tornava-se importante que ao menos em parte as necessidades de niveis inferiores
fossem satisfeitas para os niveis superiores também serem atendidos (TOLEDO, 2015).

Ferreira (2010) destaca que o modelo tedrico proposto por Maslow trouxe relevantes
contribuicbes aos contextos educacionais, fornecendo um olhar mais amplo sobre o ser
humano e alertando para o fato de que criangcas com necessidades basicas como a fome,
dificilmente teriam motivacdo para aprender. Portanto, houve a possibilidade de prever
melhor os comportamentos dos estudantes e planejar intervengbes motivacionais de
maneira mais concreta.

Entre os anos de 1960 e 1970, os estudos motivacionais realizados com seres
humanos foram centralizados em aspectos envolvendo a natureza cognitiva, experiéncias
subjetivas e propriedades sociocognitivistas. Antes disso, diferentes modelos teéricos ja
haviam sido propostos com o intuito de explicar a motivacdo humana em situacdes de
realizagdo como a Teoria Associacionista de John Watson, Teoria do Drive de Hull e Spence,
Teoria Cognitiva de Kurt Lewin e John Atkinson e a Teoria Psicanalitica de Sigmund Freud
(ARAUJO, 2015; FERREIRA, 2010).

Esses pressupostos mostram a complexidade de se compreender 0os motivos que
levam a determinados comportamentos, sendo resultado de inimeros fatores. E nesse
contexto que se encontram 0s mecanismos motivacionais, apresentando-se como um fator
importante dentro da Psicologia. Freud e seus seguidores foram os primeiros a enfatizar a
importancia dos mecanismos motivacionais na ¢tica da ciéncia natural (FERREIRA, 2010).
Além deles, Kurt Lewin, Henry Murray, Clark Hull e Gordon Allport, seguido por estudiosos
de outras geracgbes, como David McClelland, Albert Bandura, Bernard Weiner, Richard Ryan
e Edward Deci, estes dois Gltimos como 0s precursores das principais teorias adotadas nesta
pesquisa, trouxeram contribui¢cdes relevantes para pesquisas sobre motivacao.

Ao considerarmos a importancia histérica dos estudos motivacionais, a complexidade
do tema e a possibilidade de estudar a motivacdo em diferentes perspectivas, torna-se
importante direcionar o enfoque para um dominio. Nesta pesquisa, 0 interesse se concentra
no estudo da motivacdo em contextos educacionais no Ensino Superior. Em relacdo a esse
campo, Boruchovitch e Bzuneck (2009) — dois dos principais estudiosos desse tema no Brasil
— destacam que estudar a motivagéo é fundamental para compreender os fenbmenos que
ocorrem nos ambientes educacionais.

No processo de ensino e aprendizagem a motivacdo apresenta peculiaridades que

se diferenciam de outras atividades humanas, pois envolve tarefas de carater
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predominantemente cognitivos como concentracdo, raciocinio, processamento de
informagbes e resolucdo de problemas (BORUCHOVITCH; BZUNECK, 2009). Investigar
processos motivacionais € uma tarefa ardua devido a complexidade na sua identificacéo,
conceituacdo e operacionalizacdo (ARAUJO, 2015; DAVOGLIO; SANTOS, 2017).

1.3 Teorias Sociocognitivistas

As Teorias Sociocognitivistas consideram a motivagdo como um processo dindmico
influenciado pelos aspectos interacionais, ambientais e exigéncias vivenciadas no contexto
em que o sujeito esta inserido. E nesse paradigma que o presente estudo se fundamenta,
considerando o construto motivacional como um fator psicoldgico influenciado ndo apenas
pelas caracteristicas e personalidades individuais, mais também pelos cenarios e
circunstancias em que cada pessoa se encontra ao longo da formacéao.

Em situacbes educacionais, as teorias sociocognitivistas estdo intimamente
relacionadas as condi¢des contextuais defendidas pelas abordagens humanista, cognitivista
e sociocultural. A abordagem humanista defende a educacéo centralizada no aluno, de modo
gue ele atue como o principal agente da sua aprendizagem. Nela, o professor é visto como
o facilitador da aprendizagem e deve propiciar condi¢cdes para o aluno aprender. Uma outra
caracteristica dessa abordagem reside na ideia de que os conteudos tém papel secundario,
privilegiando-se os relacionamentos interpessoais ao decorrer do processo de ensino e
aprendizagem (SANTOS, 2005).

Em contrapartida, a abordagem cognitivista se concentra no estudo dos processos
mentais do sujeito, tais como a organizacdo do conhecimento, processamento de
informacdes e estilos de pensamento e comportamento. Essa abordagem pressupde que a
medida que o aluno vai assimilando novos conhecimentos, suas estruturas mentais
existentes sdo modificadas. As caracteristicas da abordagem cognitivista assemelham-se
aguelas defendidas pela humanista, considerando que a instituicdo formadora deve fornecer
condi¢cbes para o educando “aprender a aprender”, criando um ambiente favoravel a
motivagdo intrinseca (SANTOS, 2005).

A perspectiva sociocultural se caracteriza como uma abordagem interacionista do
sujeito com o objetivo. Nesse principio, o fendmeno educativo vai além da educacéo formal,
sendo inserido na sociedade e visto como “[...] um ato politico, que deve provocar e criar
condi¢bes para que se desenvolva uma atitude de reflex@o critica, comprometida com a
sociedade e sua cultura” (SANTOS, 2005, p. 25). Sdo caracteristicas da abordagem
sociocultural, a intima relagdo dos objetivos educacionais com as necessidades concretas

do contexto histérico-social dos aprendizes, o dialogo/debate continuo entre os envolvidos
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no processo de ensino e aprendizagem e a busca constante pela consciéncia critica
(SANTOS, 2005).

As possibilidades de se estabelecer dialogos como estes, advém do conjunto de
Teorias Sociocognitivistas sobre a motivacdo. Essas teorias auxiliam na compreensao,
gualidade e fatores que influenciam os processos motivacionais, auxiliando na construcdo
de uma visdo mais aprimorada do construto e suas relagées. Dentre esses modelos tedricos,
a pesquisa esta considerando a Teoria da Autodeterminacdo, e mais especificamente, as
subteorias da Integracdo Organismica e das Necessidades Psicolégicas Basicas, como

aguelas que tiveram maior contribuicdo para o desenvolvimento do trabalho.

1.3.1 Motivagéo Extrinseca e Intrinseca

Uma pessoa motivada caracteriza-se como aquela que se move em busca de algo,
direcionando seu esforco para a realizacdo de determinada atividade. O contrario reflete
alguém que se encontra em uma condicdo desmotivada, sem desejo ou vontade de agir.
Nesse sentido, a natureza das motivacdes (intrinseca e extrinseca) ou também chamadas
de orientagBes motivacionais, relacionam-se com as atitudes e objetivos que dao origem as
acles dos individuos (RYAN; DECI, 2000a; TAPIA; FITA, 2003).

A motivacdo intrinseca é o fendmeno caracterizado pela acdo esponténea do
individuo na realizacdo de algo. Embora em certo sentido exista dentro dos individuos, esse
tipo de motivacao sofre influéncia do contexto, existindo na relacdo entre sujeito e atividade.
Consequentemente, as pessoas podem ser intrinsecamente motivadas para certas
atividades, mas nao para outras (RYAN; DECI, 2000a, 2000b).

No contexto académico, um estudante intrinsecamente motivado ndo é movido
diretamente por estimulos externos como uma boa nota, conquista do diploma, um elogio,
prémio ou simplesmente para evidenciar habilidades, mas por fatores internos que o
desafiam e o levam a agir em busca do aprendizado, dominio de novas habilidades e
significados. Nessa condi¢cdo, o sujeito sente prazer inerente como resultado daquilo que
experimenta e que é capaz de lhe despertar sentimentos positivos (GUIMARAES;
BORUCHOVITCH, 2004; RYAN; DECI, 2000a).

Ryan e Deci (2000a) destacam que a motivacao intrinseca se apresenta como uma
fonte natural de aprendizado e conquista. Nessa vertente, Boruchovitch e Bzuneck (2009)
descrevem esse tipo motivacional como uma orienta¢éo capaz de levar o estudante a buscar
o aprimoramento das habilidades, empenhar-se no processo de aprendizagem e nao se
deixar abater por possiveis fracassos durante a jornada académica.

Apesar disso, corroboramos com Guimardes e Boruchovitch (2004), no sentido de

gue seria utopico considerar que nem uma forga externa influencia os alunos ao longo da
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jornada académica. Por isso, 0 que esta em jogo ndo é a influéncia externa, mas se eles
colaboram voluntariamente para que essas forcas influenciem suas acdes. Em vista disso, a
motivacgao intrinseca leva o aprendiz a agir por vontade propria, provendo a¢des voluntarias
por causa do valor interno gerado pela atividade. De forma mais especifica, um licenciando
gue opta pela docéncia porque gosta e por vontade de exercer as tarefas inerentes a
profiss&o, ingressara no curso intrinsecamente motivado (SA; SANTOS, 2016).

A escolha da profissdo por fatores intrinsecos é algo positivo para que o futuro
professor exerca sua profissdo com profissionalismo e empenho, inspirando novas pessoas
a ingressarem na carreira. Sobre isso, compartilhamos da visdo de Rabelo (2010) quando
declara que “[...] a énfase nos incentivos intrinsecos ndo significa que os extrinsecos nao
contribuam para o empenhamento dos professores” (p. 172), mas que os fatores intrinsecos
tornam as acbes docentes mais agradaveis.

Em contrapartida, um sujeito voltado para a motivacdo extrinseca, pode ser
caracterizado como aquele que se envolve numa atividade porque deseja alcangar
prioritariamente algo externo a ela, como a aprovacdo ou o diploma académico. Nesse
pressuposto, a regulamentacdo externa apresenta graus de controle sobre os estudantes
gue podem ser classificados como controlado ou autbnomo. O contexto académico
geralmente aparece como um ambiente onde o controle sobre os estudantes é fortemente
estimulado e, ao sairem do curso, eles se sentem aliviados por ndo precisarem mais se
preocupar com notas ou pressfes das instituicbes e professores (BORUCHOVITCH,;
BZUNECK, 2009).

No contexto universitario de formacédo docente

[...] um curriculo prescrito, bem delineado, posto em préatica por formadores
e discentes, coerente com uma visdo formativa contextualizada com as
necessidades da profissio em que os formadores busquem levar os
licenciandos a reflexdo sobre a importéncia social dos professores, 0s
processos de constituicdo identitaria desse profissional, podem contribuir

para que estudantes que ingressaram apenas por motivagdes extrinsecas
mudem sua viséo sobre a profissdo docente (SA; SANTOS, 2016, p. 106).

Isto posto, a motivacgéo intrinseca é percebida como aquela que desperta uma atitude
mais favoravel e positiva diante das atividades propostas no processo educacional,
favorecendo o maior engajamento e esforco (RYAN; DECI, 2000a). Nesse viés, o desafio
das instituicdes formadoras consiste em despertar e preservar a motivacao intrinseca ou
condi¢bes motivadas que se aproximem desse nivel.

A respeito disso, a Teoria da Autodeterminagdo se apresenta como um modelo
tedrico sociocognitivista que aponta caminhos que colaboram para a promocdo de
motivagdes de qualidade, relacionando os aspectos contextuais, necessidades psicoldgicas

e caracteristicas e interesses pessoais.
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1.3.2 Teoria da Autodeterminacéo

A Teoria da Autodeterminacgédo (TAD) foi desenvolvida por Deci e Ryan na década de
1980 e pressupde que o ser humano possui uma disposicdo natural para o crescimento,
integragdo, bem-estar e assimilagdo de novos conhecimentos e habilidades, integrando-os
a sua estrutura psicoldgica de forma sistematica (RYAN; DECI, 2000b; VANSTEENKISTE;
RYAN, 2013).

Propondo-se atender ao paradigma eudaiménico, a TAD suplanta uma perspectiva
individualista ao estudar as pessoas, levando em conta sua inser¢cdo num contexto
sociocultural. Isso significa que o ser humano € percebido como alguém sujeito as influéncias
do ambiente, havendo dialogicidade entre as pessoas e 0 contexto em que elas estdo
inseridas. Essa dialética atua como fator importante na promo¢édo ou comprometimento da
saude e bem-estar das pessoas, sendo fundamental na compreensdo dos fatores
motivacionais em situacfes académicas (APPEL-SILVA; WENDT; ARGIMON, 2010).

A TAD direciona o olhar para uma perspectiva qualitativa da motivagéo, integrando
as motivacdes intrinseca e extrinseca por meio de niveis regulatérios (DECI; RYAN, 2008a,
2008b). Antes do referido modelo teérico, enxergava-se a motivagao total como resultado da
soma entre a quantidade de motivacédo intrinseca e extrinseca. Também havia a crenca de
gue os estimulos externos aumentavam a motivacdo total da pessoa (SORDI, 2015).
Entretanto, a TAD mostrou que essas relacdes ndo sdo verdadeiras, de modo que 0 aumento
dos estimulos externos eleva a motivacao extrinseca, mas diminui a motivacao intrinseca
(DECI; RYAN, 1985). Esse fendmeno de diminuicdo da motivacao intrinseca, ndo é desejavel
em contextos de ensino e aprendizagem, pois ela apresenta uma qualidade superior por
estar associada a melhor saude psicologica e contribuir para performances mais efetivas em
tipos heuristicos de atividade, isso acarreta em mais esforco e engajamento (DECI; RYAN,
2008a, 2008b).

Com o aperfeicoamento dos modelos explicativos sobre a motivagdo surgiram as
classificagbes de motivagbes autbnomas e controladas, que consistem em niveis
regulatérios dos processos motivacionais. Esses niveis estimulam e direcionam o
comportamento humano, contrastando com uma condicdo desmotivada que se configura
pela auséncia de intencdo e motivagdo (DECI; RYAN, 2008b). As motivagbes autbnomas
estdo associadas as agdes mais autodeterminadas, em que a pessoa identifica o valor da
atividade que pratica e integra esse valor ao “self’”, agindo com um elevado grau de
autodeterminacdo. Em contrapartida, as motivacdes controladas se caracterizam por
apresentarem maior dependéncia de estimulos externos, havendo menor autodeterminacao
(DECI; RYAN, 2008a, 2008b).
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Appel-Silva, Wendt e Argimon (2010) destacam que a autodeterminagéo representa
comportamentos e habilidades que tornam o individuo o agente causal dos seus
comportamentos intencionais. Para isso, elencam as premissas béasicas de ser auténomo,
autorregulado, empoderado psicologicamente e autorrealizado para o comportamento ser
considerado autodeterminado.

O ser autbnomo esta ligado as necessidades, interesses e habilidades individuais,
devendo ser estimuladas e colocadas em pratica para satisfazer essa condi¢do autbnoma.
A autorregulacdo consiste na capacidade de utilizar estratégias que permitam a pessoa
alcancar os objetivos, resolver problemas e tomar decisdes, tornando-as continuas na
aprendizagem. O empoderamento psicoldgico associa-se ao controle percebido sobre as
dimensbes cognitivas, da personalidade e motivacionais. Por ultimo, a autorrealiza¢éo
envolve a tendéncia de tornar a vida significativa com base nos propésitos pessoais (APPEL-
SILVA; WENDT; ARGIMON, 2010).

A TAD opera com diferentes microteorias, destas, tiveram maior contribuicdo para o
desenvolvimento do trabalho, a Teoria da Integracdo Organismica e Teoria da Integracédo
Organismica. Essas microteorias sao apresentadas com maior énfase nos estudos descritos

nas secodes posteriores.
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CAPITULO 2 — Estado da Arte

Neste capitulo, apresentamos um panorama sobre estudos motivacionais
desenvolvidos em diferentes contextos nacionais e internacionais de educagéo, enfatizando
os ambientes de formacdo de professores de Quimica. A revisdo mostrou uma elevada
caréncia no contexto brasileiro de pesquisas motivacionais na area quimica, demostrando a
necessidade e urgéncia de que esse tema seja mais explorado e amadurecido no dominio

proposto.

2.1 Investigagdes Sobre Estudos Motivacionais em Cursos de Quimica

Primariamente, vale citar as pesquisas realizadas fora da area de Ciéncias da
Natureza, como o estudo realizado por Ruiz (2005), que investigou variaveis motivacionais
gue influenciavam nas aprendizagens de estudantes de Administracdo, Educacéo Fisica e
Ciéncia da Computacao. Alcara (2007), que delineou as orientac6es motivacionais de alunos
do curso de Biblioteconomia em uma Universidade Publica do Norte do Parana. Santos et
al.,, (2011), que estabeleceram relacbes entre a vida académica, motivacdo para a
aprendizagem e fatores relacionados ao género e idade. Mello (2015), que procurou
caracterizar a motivacdo para a aprendizagem de alunos que cursam o Ensino Superior
Tecnoldgico.

Além destes, também podemos citar o trabalho de Porto e Gongalves (2017) que
averiguaram as relacGes existentes entre o construto motivacional e o envolvimento
académico, revelando uma correlacao positiva e significativa entre as duas variaveis. E o
estudo Bittencourt e Boruchovitch (2017), que dentre outros objetivos, avaliaram as
expectativas e motivacdes de 1.239 calouros de diferentes cursos do Ensino Superior.
Nessas pesquisas, percebe-se como 0s contextos de aprendizagem influenciam no bem-
estar, envolvimento e motivagdo académica, acentuando a importancia de politicas
institucionais e agfes docentes na promogao e preservacao da motivacdo dos estudantes.

No contexto de formacédo de professores, Guimardes, Bzuneck e Sanches (2002)
investigaram as orientacdes motivacionais e o envolvimento de 246 educandos na disciplina
de Psicologia Educacional de cursos de licenciatura, verificando pouca intengdo em atuar no
ensino por parte deles. Outra pesquisa, fundamentada nas Teorias Sociocognitivistas da
motivagdo, foi desenvolvido por Boruchovitch (2008), que procurou identificar o tipo de
motivagdo para aprender de 225 licenciandos de duas instituicdes, uma publica e outra
privada. A motivacdo intrinseca se mostrou predominante nos grupos, havendo relagfes

entre o tipo de motivacao e variaveis demograficas.
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Destacamos também o trabalho de Araujo (2015), que investigou a motivacdo de
licenciandos em Musica na perspectiva da TAD. Entre os resultados do seu trabalho, os
estudantes dos anos iniciais apresentaram motivagdes mais autbnomas, com baixos niveis
de desmotivacao e formas controladas de motivagédo. Entretanto, esse quadro muda com o
tempo de graduagao, evidenciando que em alguns casos os alunos até iniciam o curso de
forma motivada, mas as circunstancias e contextos do curso podem comprometer essa
motivacao.

Adentrando no dominio de formacdo de professores nos cursos das Ciéncias da
Natureza, Moraes, Guzzi e Sa (2019) realizaram uma investigacdo com licenciandos de
Biologia, em que a finalidade foi identificar elementos motivadores a partir da participacao
desses estudantes no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) e
Estagio Supervisionado. Os autores observaram que 0s sentimentos de pertencimento e
autonomia foram favorecidos pela participacdo no estagio. Em relacdo aqueles alunos que
participavam do Pibid, houve o fortalecimento do vinculo entre estes e o professor orientador,
contribuindo para nutrir o sentimento de pertencimento (BORUCHOVITCH; BZUNECK,
2009).

Em Fisica, Hirota (2018) contempla em sua amostragem uma parcela de alunos de
licenciatura em Fisica, verificando que houve uma prevaléncia da motivacao extrinseca por
regulacdo externa. Na visdo dela, esse resultado € proveniente da maneira como 0S
licenciandos encaram o curso, apenas como uma forma de obter o diploma para atuar como
professor, visto que entre seus participantes, muitos ja ministravam aulas particulares ou
atuavam como assistentes em escolas. A regulacdo externa da motivacao € a forma menos
autodeterminada e fragil da motivacéo, pois depende de regulamentacbes externas para
ocorrer (SORDI, 2015).

Ainda em relacdo a pesquisa de Hirota (2018), ha outro dado que cabe destacar.
Seus resultados dialogam com aqueles apresentados por Araudjo (2015), sobre o tempo de
curso. Nos dois estudos, foi observado que quanto mais tempo o estudante estava no curso,
maior era a incidéncia da motivagdo extrinseca por regulagédo externa. Na visdo de Hirota
(2018), esse dado é proveniente do pragmatismo que o0s veteranos vao desenvolvendo ao
longo dos anos na Universidade, buscando terminar o curso, obter o diploma e seguir sua
trajetéria profissional. Como consequéncia, tendem a focar mais nas necessidades e regras
impostas pelo contexto universitario.

Trazendo pesquisas sobre motivagdo realizadas com estudantes de Quimica em
cursos superiores, utilizamos o método de Revisdo Sistematica nas seguintes bases de
dados: revista inglesa Chemistry Education Research and Practice (CERP) da Royal Society

Chemistry — possui estudos de diferentes contextos educacionais, especialmente de paises
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europeus, Estados Unidos e Canadé —, a revista brasileira Ciéncia & Educacgdo (C&E) e a
base literaria do Encontro Nacional de Ensino de Quimica (ENEQ), em que exploramos
trabalhos completos. Essas bases de dados abrem espaco para estudos motivacionais em
Educacéo em Ciéncias de diferentes tipos: revisdes, avaliagbes e situacdes de ensino e
aprendizagem. Além do mais, concentram um alto quantitativo de pesquisas em Educacao
Quimica, tornando-se boas bases literarias para a revisdo. Atrelados a isso, também
exploramos o Catalogo de Teses e Dissertacbes da Capes (CTDC) e a biblioteca virtual
Scielo Brasil.

Os procedimentos adotados nessa revisdo foram: definicdo do problema e objetivos
da pesquisa, selecao das bases de dados, estratégias de busca, pesquisa na literatura,
analise e sintese dos estudos incluidos na revisao, redacéo e apresentacdo dos resultados
(GALVAO; PEREIRA, 2014; SAMPAIO; MANCINI, 2007). Palavras-chaves como
‘motivagao’, ‘engajamento’, ‘interesse’, ‘metas de realizagao’, ‘autoeficacia’ e ‘envolvimento’
serviram como orientadores no processo de busca e foram importantes na selecdo dos
trabalhos, facilitando a localizacdo, atuando como descritores e apresentando
resumidamente os aspectos gerais dos estudos cientificos.

Os critérios de revisao para a selecao dos trabalhos foram

e Periodo: investigacbes publicadas entre 2009 a 2022.

e Contexto educacional: cursos de Quimica (Ensino Superior).

e Abordagem direta sobre motivacdo: estudos com utilizacdo de referenciais

tedricos proprios do construto.

e Direcionamento da pesquisa: discussbes teéricas sobre algum aspecto da

motivacao (revisdes de literatura ou analise documental) ou trabalhos realizados
em contextos universitarios com estudantes e/ou professores de cursos de

Quimica (licenciatura, bacharelado e pos-graduacao).

Com base nesses procedimentos e critérios, foram encontrados 12 estudos dentro
do universo de 4.211 publicacdes verificadas na CERP, ENEQ e C&E, isso equivale a
aproximadamente 0,3% dos trabalhos averiguados. Desse quantitativo, 9 pesquisas estdo
na CERP, 3 no ENEQ e nenhuma na revista C&E. Se fecharmos a analise apenas para
contextos envolvendo licenciandos em Quimica, o nimero diminui ainda mais, para apenas
2 trabalhos tanto na CERP, quanto no ENEQ. Esses resultados corroboram nossa inferéncia
sobre a caréncia de pesquisas motivacionais com estudantes de licenciatura em Quimica

nos ultimos anos, reafirmando a necessidade de se realizar mais investigagfes dessa

2 Esta revisdo de literatura € fruto de um artigo constituido por analises mais amplas intitulado “Motivacdo para
Aprender nas Pesquisas em Educag¢do em Quimica: Revisdo Sistematica de Literatura no periodo de 2008 a
2022” submetida na revista Ensino de Ciéncias e Tecnologia em Revista — ENCITEC.
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natureza, amadurecendo e identificando as necessidades motivacionais dos licenciandos na
area.

Na revista inglesa, destacamos os trabalhos de Ferrell e Barbera (2015) e (Ferrell,
Phillips e Barbera (2016) que analisaram variaveis como as crengas de autoeficicia,
interesse e esforco de estudantes em relagédo a disciplina de Quimica Geral. Por sua vez,
Gonzalez e Paoloni (2015) investigaram o suporte educativo concedido a um grupo de
estudantes do Ensino Superior em relacdo a autonomia, expectativa, valor e outras variaveis,
no estudo da Quimica. Liu, Raker e Lewis (2018), que avaliaram a qualidade motivacional
de estudantes de Quimica a partir da TAD, e Austin et al., (2018), que identificaram fatores
influenciadores no ato de aprender de alunos que estudavam Quimica Geral. Na CERP, boa
parte das pesquisas encontradas avaliam os estudantes em relagdo ao conhecimento
guimico.

No ENEQ, destacamos o estudo de Farias, Francisco e Ferreira (2010), que
identificaram motivacBes relacionadas a escolhas e expectativas de universitarios em
relacdo ao curso de licenciatura em Quimica. Sobre esse trabalho, a obtencdo do grau
superior foi o aspecto mais valorizado pelos participantes, sendo um fator motivacional
extrinseco. Também podemos citar o trabalho de Ribeiro et al., (2016), que caracterizam a
motivacao intrinseca relacionada ao ato de estudar de licenciandos em Quimica. Nesse
estudo, os autores identificaram a sobrevivéncia e empregabilidade como os principais
fatores motivadores.

Empregando os parametros de revisdo anteriores e utilizando filtros de pesquisa,
também procuramos trabalhos no CTDC e na SciELO Brasil. A utilizacdo de filtros permitiu
a reducao do elevado numero de publica¢cBes presentes nessas plataformas, direcionando o

olhar para areas e tema de interesse. Abaixo, especificamos os filtros utilizados:

e CTDC: area de conhecimento e avaliagdo (educacéo, ensino, ensino de ciéncias,
guimica); e area de concentracdo (ensino de ciéncias, ensino de quimica,
guimica, ensino e formagao de professores).

e SciELO Brasil: areas tematicas (Ciéncias da Exatas e da Terra) e tipos de

literatura (artigos e artigos de revisao).

Partindo dessas especificidades, encontramos apenas um trabalho na CTDC. Trata-
se da tese de Toledo (2015), que objetivou estabelecer correla¢des entre a motivacgédo, estilos
de aprendizagem e personalidade de alunos de cursos de licenciatura, bacharelado e p6s-
graduacgdo (mestrado e doutorado) em Quimica. Entre seus resultados, estd correlacdo
positiva entre o desempenho académico e fatores motivacionais intrinsecos e a correlacdo

positiva entre a ansiedade e fatores motivacionais extrinsecos. Isso evidencia a necessidade
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de os formadores considerarem os processos motivacionais, sendo capazes de maneja-los
adequadamente através das suas praticas educativas, colaborando para que os fatores
motivacionais intrinsecos se sobressaiam durante a formacao.

Sobre isso, S4 e Santos (2016) reconhecem os fatores extrinsecos no empenho e
acao dos professores, mas afirmam que geralmente eles buscam a carreira no intuito de
obter satisfac@o a partir de fatores intrinsecos no trabalho docente. Dentre desses fatores,
estdo: gostar de ensinar, contribuir para o desenvolvimento do aluno e enfrentar os desafios
encontrados na carreira. Durante a formacao, acreditamos que os cursos devem fomentar
essas motivacdes, desenvolvendo profissionais comprometidos com a profissdo e as
responsabilidades e deveres envolvidos no trabalho docente.

Na SciELO Brasil, encontramos duas pesquisas relacionadas aos cursos de Quimica,
mais especificamente a licenciatura. O primeiro consiste no trabalho de Sa e Santos (2016),
no qual buscaram identificar os motivos que levam os estudantes a ingressarem em cursos
de lincenciatura em Quimica (LQ), suas perspectivas diante do curso e carreira, além de
buscarem compreender se esses alunos se sentiam motivados pelos formadores a tornarem-
se professores da Educacao Basica. No contexto empregado, os autores verificaram que a
maioria dos participantes ingressaram nos cursos de LQ por falta de outras oportunidades
(fator extrinseco). Dentre aqueles que se sentiam motivados ao exercicio da profissdo, um
dos motivos prevalentes foi o gosto pela area quimica.

O outro trabalho encontrado na SciELO, foi desenvolvido por Bego e Ferrari (2018),
gue analisaram aproximacfes e discrepancias entre as motivagcbes que conduziram
estudantes aos cursos de LQ da Unesp. Sobre os resultados, destacamos fatores como
gostar da area e do conhecimento quimico, a influéncia de professores através de acdes
motivadoras, possibilidade de compartilhar os conhecimentos quimicos com outras pessoas,
oportunidade de emprego logo apds a formacgéo, devido a escassez de profissionais na area
e, por ultimo, a possibilidade de se envolver com pesquisas na Universidade.

Nesse cenario, a maior parte dos artigos encontrados busca compreender a condigéo
motivacional dos individuos em contextos de ensino e aprendizagem, seguido pela influéncia
das metodologias e/ou recursos didaticos nos processos motivacionais para aprender. Sobre
0 primeiro caso, estdo pesquisas que investigam as atitudes e crencas dos participantes, a
influéncia da motivacédo na aprendizagem, os papéis do autoconceito, autoeficacia, metas de
realizacdo e o interesse pelas atividades propostas nos espacos formais de ensino e
aprendizagem. Em relagdo ao segundo caso, as propostas didatico-metodoldgicas
concentram-se em agfes que visam promover a autonomia, competéncia e pertencimento —

sentimentos estes que favorecem a ocorréncia da motivacao intrinseca —, motivagdes mais
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autdbnomas e abordagens de ensino alternativos em Quimica, favorecendo a participacao
dos educandos.

Outra caracteristica observada foi a maior incidéncia de pesquisas envolvendo
professores e alunos em contextos universitarios, corroborando a afirmacéo de Davoglio e
Santos (2017) no tocante ao marco de que os estudos especificos sobre motivagdo séo
abordados predominantemente como um processo, envolvendo variaveis como
personalidade e interacdes entre sujeitos e suas necessidades, contextos e experiéncias.

Nesse sentido, observamos um espaco ainda pouco explorado em relacdo as
pesquisas tedricas envolvendo o construto motivacional, seu desenvolvimento histérico e
relacdes epistemoldgicas, metodoldgicas e conceituais no Ensino de Ciéncias. Como parte
das pesquisas teéricas, ha possibilidades de se realizar analises documentais sobre
diretrizes, curriculos e projetos, buscando-se relacdes com os modelos teéricos da
motivacao.

Os poucos estudos sobre motivacdo na formacdo de professores de Quimica,
especialmente em contexto brasileiro, devem gerar preocupacdo, questionamentos e
reflexdes. Compreender a motivacdo e os fatores que mobilizaram esse construto sdo
fundamentais para o desenvolvimento de profissionais conscientes, que saibam manipular
essa variavel de forma efetiva. Além disso, sdo indispensaveis ao desenvolvimento e
permanéncia nos cursos de Licenciatura, colaborando para um compromisso com a
formacéo e profissao.

A respeito disso, é importante que as instituicdes formadoras busquem compreender
0s interesses e necessidades dos estudantes, 0s meios necessarios para ajuda-los a
alcancar seus objetivos, ajudar no gerenciamento das suas motivaces e a reconhecer a
importancia desse fator psicol6gico nos processos de aprendizagem, estabelecendo
condicbes contextuais dindmicos que valorizem além dos aspectos cognitivos e conceituais,
as subjetividades individuais (PEREIRA; NOGUEIRA; CABETTE, 2017).
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CAPITULO 3 — Processos Metodoldgicos Gerais

Neste capitulo apresentamos os processos metodoldgicos gerais utilizados no
desenvolvimento da pesquisa. Maiores detalhes sobre esses processos sdo descritos nos
estudos individuais comunicados nos capitulos posteriores. No primeiro instante,
destacamos questbes relacionadas a abordagem metodoldgica, passando pela
especificacdo dos contextos e sujeitos da pesquisa, procedimentos de coleta e anélise de

dados e, por ultimo, a confiabilidade do estudo.
3.1 Abordagem Metodolégica

O presente trabalho foi desenvolvido com base nos pressupostos dos Métodos Mistos
de Pesquisa. Esses métodos resultam do aprimoramento das percepcdes de legitimidade da
pesquisa qualitativa e quantitativa nas ciéncias humanas e sociais, rompendo com embates
entre esses tipos de pesquisa. A perspectiva mista expande as concepg¢des unilaterais dos
enfoques qualitativos e quantitativos, de forma que a maior preocupacdo passa ser com a
correlacéo entre os dois métodos (CRESWELL, 2007).

Apesar da expressdo “métodos mistos” ser atualmente a mais empregada para
identificar essa abordagem, outras expressfes como métodos quantitativos e qualitativos,
multimétodos, multimetodologia e pesquisas mistas também costumam ser utilizadas. Esses
sistemas de pesquisa possibilitam a integracdo e sistematizacdo das abordagens qualitativas
e quantitativas, conferindo melhor compreensao do fenbmeno estudado e maior abrangéncia
das inferéncias realizadas. Nesse sentido, apresentam-se como um caminho valido para
trabalhar as complexidades do estudo e permitem a exploracdo de diferentes niveis do
problema de pesquisa, fornecendo uma maior variedade de perspectivas quantitativas, como
frequéncia, extensdo, dimensdo e generalizagdo, e na abordagem qualitativa, maior
profundidade, complexidade e compreensdo do problema (CRESWELL, 2007; SAMPIERI;
COLLADO; BAPTISTA, 2013).

Aliados a isso, a abordagem mista também pode gerar maior riqueza interpretativa,
visto que 0 método quantitativo proporciona um maior poder de medigéo, enquanto o método
gualitativo nos mantém préximos do fendmeno (SAMPIERI; COLLADO; BAPTISTA, 2013).
A respeito dessa questéo, Creswell (2007) destaca que um “[...] método pode ser acomodado
dentro de outro método para gerar informacgdes em diferentes niveis ou unidades de analise”
(p. 33), suprindo possiveis deficiéncias dos procedimentos de coleta empregados.

Portanto, acreditamos que na pesquisa mista os procedimentos de coleta e analise
dos dados podem se complementar e minimizar as limitagdes de um Unico viés. No tocante
a essas possibilidades, enquanto na pesquisa quantitativa buscamos descrever a realidade
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estudada como algo mais objetivo e separado do observador, na pesquisa qualitativa tivemos
por finalidade adentrar na realidade dos participantes da investigacdo, interagindo e
experienciando um pouco dessa realidade (SAMPIERI; COLLADO; BAPTISTA, 2013).

Especificamente, destacamos quatro principais finalidades da utilizacdo dos métodos
mistos no presente estudo: triangulacéo, que permitiu a realizacdo de convergéncias e a
confirmacdo ou ndo dos dados obtidos sobre a motivagdo e a influéncia do ambiente
universitario na motivacdo dos licenciandos; complementacéo, onde o método quantitativo
proporcionou uma visdo mais geral dos fenbmenos motivacionais, e o qualitativo, propiciou
a compreensdo mais detalhada dos fatores influenciadores na condigdo motivacional dos
estudantes; iniciacao, possibilitando inferéncias sobre contradicbes e paradoxos a partir dos
métodos; e contextualizacdo, permitindo maiores generaliza¢bes dos dados (SAMPIERI;
COLLADO; BAPTISTA, 2013).

No viés quantitativo, 0 presente estudo se caracteriza por ser uma pesquisa nao
experimental, isto €, sem o propésito de criar condi¢des ou realidades e manipular variaveis
para verificar seus efeitos na motivacéo dos licenciandos. A finalidade foi identificar e analisar
as tendéncias motivacionais dos participantes a partir do contexto “natural”’, considerando
suas proprias experiéncias no ambiente universitario. A esse respeito, Sampieri, Collado e
Baptista (2013) destacam que o alcance do desenho ndo experimental € de natureza
correlacional e explicativa, sistemética e empirica, de maneira que as varidveis ndo sao
manipuladas porque ja ocorreram.

No sentido qualitativo, a pesquisa possui caracteristicas etnogréficas, levando em
conta que o estudo foi realizado e apoiado nas experiéncias individuais de grupos sociais
nos seus ambientes naturais de aprendizagem — locais de formacdo. Nessa vertente,
analisamos e descrevemos 0s participantes num viés motivacional, buscamos entender a
dindmica interacional dos licenciandos (aluno-aluno e aluno-professor) e mantivemos a
flexibilidade da pesquisa, no sentido de que as repostas surgiram contextualmente a partir
das concepgoes e vivéncias dos individuos (SAMPIERI; COLLADO; BAPTISTA, 2013).

Entre a classificagdo dos desenhos etnogréaficos, esta investigacdo se aproxima da
etnografia de corte transversal. Esses tipos de pesquisas se caracterizam por serem “[...]
estudos realizados em um momento determinado dos grupos que pesquisamos e nao
processos de interagdo ou processos ao longo do tempo” (SAMPIERI; COLLADO;
BAPTISTA, 2013, p. 508).

Na perspectiva da pesquisa mista, executamos 0s métodos quantitativos e
gualitativos utilizando a estratégia transformadora concomitante. Neste tipo de estratégia, a
coleta e analise de dados sdo guiadas por uma teoria e tem por objetivo “fazer com que a

informacgdo quantitativa e qualitativa caminhe na mesma direcdo, seja ‘incrustando-a,
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conectando-a ou conseguindo sua convergéncia’” (SAMPIERI; COLLADO; BAPTISTA, 2013,
p. 580).

Desse modo, considerando a Teoria da Autodeterminacdo, coletamos e analisamos
os dados concomitantemente no mesmo periodo, submetendo esses dados ao sistema de
metainferéncias. Esse sistema envolveu a integracdo dos resultados e inferéncias
guantitativas e qualitativas, possibilitando uma analise mais profunda e abrangente das
informagfes obtidas (CRESWELL, 2007; SAMPIERI; COLLADO; BAPTISTA, 2013). A
seguir, esquematizamos o desenho misto do estudo utilizando a estratégia transformadora
concomitante, atribuindo maior prioridade ao método qualitativo e destacando as
caracteristicas dos vieses quantitativo e qualitativo (Figura 1).

Figura 1 — Representacdo geral do desenho misto por estratégia transformadora concomitante
empregado no estudo.

Pesquisa
Mista

}

Estratégia transformadora
concomitante

}
QUAL

guan
qual

Teoria da Autodeterminacao

Estudo Estudo
quan QUAL
Triangulagao Maior interacdo e
Maior objetividade e Complementagio 1or ¢
. . proximidade com os
poder de medigéo Iniciagdo

sujeitos e suas realidades

Contextualizacédo

Pesquisa nao- Carater etnografico de
experimental corte transversal

Nota: QUAL = maior prioridade do método qualitativo; quan = quantitativo; qual = qualitativo; Fonte:
elaborado pelos autores.

A maior prioridade do método qualitativo surge em decorréncia da énfase dada a
analise gqualitativa sobre a quantitativa. Especificamente, usando o método quantitativo
coletamos informagdes sobre as tendéncias motivacionais dos discentes, necessidades
psicologicas basicas, percepcdo de desempenho e desejo de finalizar o curso. No método
gualitativo, realizamos o aprofundamento nos fatores que influenciavam a condig&o

motivacional e buscamos integrar esses dados com aqueles obtidos no viés quantitativo.

36



3.2 Contexto e Sujeitos da Pesquisa

A pesquisa foi realizada com licenciandos ingressos, veteranos e finalistas, além de
professores dos cursos de Licenciatura em Quimica da Universidade Federal do Amazonas
(Ufam) e Instituto Federal do Amazonas (Ifam). A escolha destas instituicdes se justifica por
serem as Unicas que ofereciam o curso de Licenciatura em Quimica em Manaus no momento
do estudo. Quando ampliamos para o estado do Amazonas, poucos eram 0S municipios que
possuiam o curso de formacgéao de professores de Quimica, e as instituicdes que ofertavam,
faziam na forma de Licenciatura dupla em Quimica/Biologia. Dentre esses municipios
estavam Coari, Parintins e ltacoatiara.

Vale ressaltar, que devido as normas de distanciamento estabelecidas pelo
Governo do Estado do Amazonas, resultado da pandemia da Covid-19, a pesquisa foi
apresentada e desenvolvida com utilizacdo de ambientes virtuais — correios eletrénicos,
WhatsApp, Google Formulario e Google Meet. Por meio destes ambientes, divulgamos o
trabalho e convidamos os sujeitos da pesquisa contando com o respaldo e cooperacéo das
coordenacfes dos cursos, discentes e docentes.

O apoio de alguns estudantes da Ufam e Ifam foi fundamental, pois ajudaram a
compartilhar o material de divulgacéo e o questionario estruturado no Google Formulario com
outros alunos do curso. Os docentes também foram importantes, pois nos auxiliaram na
aproximacao com os demais professores, permitindo que pudéssemos realizar o convite
formalmente via correio eletrbnico e WhatsApp. Na etapa de divulgacdo e coleta,
enfatizamos o tema, propdsito do estudo, procedimentos de coleta de dados, garantias e
direitos, entre outros aspectos relevantes que possibilitassem a tomada de decisdo dos
convidados. Também estivemos a disposicdo para responder a quaisquer duvidas sobre a
pesquisa.

Nesse cenério, a selecdo dos discentes e docentes foi feita considerando a
disposicéo e voluntariedade deles em participar. Na selecdo dos discentes consideramos
ainda agueles que estavam ativos nos cursos, culminando na participacéo de 58 licenciandos
— 38 da Ufam e 20 do Ifam — que responderam um questionario via Google Formulario. Este
guestionario abordava a motivacao em situagdes académicas.

Na etapa seguinte, que envolveu entrevistas com o0s licenciandos em quimica,
realizamos convites através do correio eletrénico a todos que responderam o questionario.
Como resultado desse convite, 5 discentes aceitaram participar da entrevista, sendo,
respectivamente, 3 e 2 discentes da Ufam e Ifam. Com relagéo as entrevistas envolvendo os
docentes, tivemos 5 e 2 participantes da Ufam e Ifam, respectivamente. No tocante aos

docentes da Ufam, conseguimos elegé-los a partir de diferentes subareas da Quimica:
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Quimica Analitica, Orgéanica, Inorgéanica, Fisico-Quimica e Ensino de Quimica. Todas as
entrevistas, com discentes e docentes, foram realizadas via o0 Google Meet.

Sobre os cuidados éticos da pesquisa, o estudo atendeu as exigéncias do Comité de
Etica em Pesquisa da Ufam, que avalia pesquisas cientificas envolvendo seres humanos
conforme a resolugdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude, com o Certificado de
Apresentacdo de Apreciacdo Etica n°® 30528320.3.0000.5020, aprovado em 05 de maio de
2020 sob o parecer n° 4.009.232 (Anexo ).

Dentre os principais cuidados no tratamento dos participantes, garantimos o respeito
ao principio de confidencialidade, concessé@o ao direito de interromper a participagdo em
gualquer fase da pesquisa e apresentacdo de todas as informagcBes necessarias sobre o
estudo. Para tanto, utilizamos e apresentamos os Termos de Consentimento Livre e

Esclarecido (Apéndice | e 1l).
3.3 Percurso Metodoldgico

A pesquisa apresenta um desenho transversal, que tem como uma das suas
principais caracteristicas a recolha de dados em um momento especifico e a possibilidade
de incluir varios grupos ou subgrupos de pessoas. Seu principal propdésito é “[...] descrever
variaveis e analisar sua incidéncia e inter-relacdo em um momento determinado” (SAMPIERI;
COLLADO; BAPTISTA, p. 170, 2013).

Especificamente, o estudo pode ser caracterizado como pesquisa transversal do tipo
levantamento, justificando-se por dois fatores: 1) apresenta caracteristicas de pesquisa nao
experimental transversal do tipo descritiva e correlacional-causal; 2) costuma empregar
guestionarios, geralmente em diferentes contextos ou grupos (SAMPIERI; COLLADO;
BAPTISTA, 2013). Atendendo a esses fatores, descrevemos a condicdo motivacional de
licenciandos em Quimica e realizamos correlagfes entre essa condicdo e o ambiente
universitario, grupos institucionais (Ufam e Ifam) em diferentes momentos do curso, géneros
e participantes e ndo participantes de programas institucionais.

Para a coleta dos dados na perspectiva quantitativa aplicamos um questionario
adaptado de Ferreira (2010), constituido por itens que avaliam diferentes niveis regulatorios
de motivacdo segundo o continuum proposto na Teoria de Integragdo Organismica,
percepcdo das necessidades psicolégicas basicas, nivel de desempenho e desejo de
finalizar o curso (Apéndice IV).

Na perspectiva qualitativa, realizamos entrevistas com uma amostra dos licenciandos
gue participaram do questionério e alguns docentes dos cursos da Ufam e Ifam. Os
protocolos das entrevistas apresentaram questionamentos que exploravam variaveis

similares ao questionério, contribuindo para que pudéssemos estabelecer dialogos entre as
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duas formas de coleta e a triangulacdo dos dados qualitativos e quantitativos. Ademais,
também realizamos uma pesquisa documental sobre aspectos motivacionais presentes nas
Diretrizes Curriculares de Formacéo de Professores, Formacao de Professores de Quimica
e Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Licenciatura em Quimica da Ufam e Ifam.

3.3.1 Procedimentos de Coleta de Dados
I) Andlise Documental

Buscando contemplar o primeiro objetivo especifico da pesquisa, realizamos a
Analise Documental sobre aspectos motivacionais presentes nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formagéo de professores (DCN-P) de 2015 e 2019, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacao de professores de Quimica (DCN-PQ) de 2001 e Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) de Licenciatura em Quimica do Ifam/2014 e Ufam/2016. A
escolha desses documentos se justifica por suas vigéncias no momento da investigacao.

O levantamento de dados nesses documentos partiu da elaboragcédo de um protocolo
de Andlise Documental (Apéndice lll), que apresenta as normas e procedimentos tomados
para selecdo e apresentacdo das informacdes de interesse a pesquisa. Esse estudo é
apresentado detalhadamente no Capitulo 4, onde descrevemos, pautados na TAD, possiveis

relacdes, diferencas e deficiéncias no e entre esses documentos.

I1) Questionario

Entre os procedimentos de coleta, utilizamos o questionario como o principal
instrumento quantitativo. Barbosa e Ursi (2019) descrevem 0 questionario como uma
ferramenta que possibilita a reunido de um conjunto de respostas, permitindo a classificacéo
dos individuos em grupos menores de acordo com as tendéncias e preferéncias observadas.
Por sua vez, Sampieri, Collado e Baptista (2013) definem esse tipo de instrumento como um
conjunto de perguntas relacionadas a uma ou mais variaveis que serdo mensuradas. Neste
estudo, as variaveis analisadas referem-se aos niveis motivacionais propostos no continuum
do modelo da integracdo organismica, as necessidades psicologicas basicas, o nivel de
desempenho e a intencdo dos licenciandos em terminar o curso.

Relacionados a isso, utilizamos um questionario do tipo fechado no qual as perguntas
e respostas foram previamente estabelecidas. Dentre as principais vantagens do
guestionario fechado estéo: 1) facilidade para codificar e preparar o material para analise; 2)
menor esfor¢o para o respondente, que ndo precisa escrever ou verbalizar pensamentos,

apenas escolher as respostas que melhor descrevem suas percepcdes e atitudes frente ao
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tema proposto; 3) o tempo necessério para responder questionarios de perguntas fechadas
€ menor do que questionarios de perguntas abertas; 4) reducdo da ambiguidade das
respostas, por ser um instrumento mais objetivo; 5) maior facilidade nas comparacdes entre
as respostas obtidas (SAMPIERI; COLLADO; BAPTISTA, 2013). Outro aspecto vantajoso, €
a possibilidade de alcangar um nimero maior de pessoas por meio do questionario fechado
(BARBOSA; URSI, 2019).

Como principal desvantagem esta a limitagdo das respostas dos participantes. Em
certos casos, nenhuma das respostas pode descrever exatamente 0 que 0s respondentes
tém em mente, visto que as pessoas possuem percepcoes diferentes que nem sempre sao
contempladas no instrumento (SAMPIERI; COLLADO; BAPTISTA, 2013). A esse respeito,
os procedimentos de coleta qualitativos auxiliaram no aprofundamento daquilo que estava
na mente dos licenciandos, abrindo espaco para respostas complementares e abrangentes
sobre as variaveis de interesse.

Na busca e constru¢do de um instrumento valido, selecionamos e adaptamos o
guestionario apresentado por Ferreira (2010), em que as assertivas se enquadraram nas
perspectivas e objetivos do nosso estudo e apresentaram parametros aceitaveis de validade
estatistica. Outro aspecto importante acerca do questionario empregado estad na sua
caracteristica de autorrelato, de maneira que a pessoa avaliada relata o grau de
concordancia com determinada assertiva e descreve suas percepcdes sobre o assunto
(DAMASIO; BORSA, 2017).

No processo de adaptacdo do questionario contamos com a revisdo de pares por
professores especialistas para verificar a clareza nas expressées e termos contidos na
estrutura do instrumento. Apds isso, realizamos um estudo-piloto administrando o
guestionario com 6 estudantes do curso de Licenciatura em Ciéncias: Quimica e Biologia, da
Ufam de Coari, que possuiam caracteristicas semelhantes a populacéo-alvo. A finalidade
desse procedimento foi averiguar a adequacao dos itens/perguntas & compreensao desses
voluntarios. Os resultados desse estudo-piloto ndo indicaram a necessidade de realizar
alteracdes no questionario.

Por fim, o questionario foi organizado e administrado através do Google Formulario
com os licenciandos da Ufam e Ifam. Mais detalhes sobre esse instrumento de coleta podem

ser encontrados nos Capitulos 5 e 6.

I1l) Entrevistas

A entrevista aparece como um procedimento de coleta muito utilizada em pesquisas
de Ciéncias Humanas. Segundo Manzini (2012), o procedimento costuma ser denominado

como método, instrumento de pesquisa ou ainda uma técnica. Sampieri, Collado e Baptista
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(2013) define a entrevista qualitativa como “[...] uma reunido para conversar e trocar
informagdo entre uma pessoa (entrevistador) e outra (entrevistado) ou outras
(entrevistados)” (p. 425). Por meio dessa técnica € possivel estabelecer uma comunicac¢ao
gue oportuniza a construcéo de significados mais abrangentes sobre o tema.

No presente estudo, as entrevistas possibilitaram didlogos mais proximos, flexiveis e
abertos quando comparados ao questiondrio. Favoreceram uma comunica¢ao mais ampla e
a oportunidade de obtermos respostas inacessiveis por meio do questionario (CRESWELL,
2007; SAMPIERI; COLLADO; BAPTISTA, 2013). Sobre isso, os protocolos de entrevistas
aplicados assumem caracteristicas do tipo semiestruturado (Apéndices V e VI). Esse tipo de
configuracdo apresenta uma disposicao que permite ao entrevistador buscar respostas mais
abrangentes a partir de novos questionamentos sobre o tema. Diferentemente da entrevista
estruturada, a semiestruturada propicia mais liberdade e flexibilidade ao entrevistador
(MANZINI, 2012; SAMPIERI; COLLADO; BAPTISTA, 2013).

Realizamos entrevistas com os discentes que participaram do questionario e
docentes dos cursos de Licenciatura em Quimica da Ufam e Ifam. No tocante aos discentes,
objetivamos nos aprofundar nas respostas que foram adquiridas com o questionario. Em
relacdo aos docentes, a finalidade foi compreender suas concepcbes sobre aspectos
emocionais e motivacionais na formacéo de novos profissionais e a influéncia das praticas
educativas nas motivaces e NPB dos licenciandos.

O protocolo de entrevista administrado aos estudantes (Apéndice V) esta estruturado
com 9 questdes e foi construido pelos pesquisadores levando em conta elementos contidos
no questionario, buscando-se estabelecer uma dialogicidade entre os elementos contidos
nos instrumentos. Ja o protocolo de entrevista empregado aos professores foi adaptado, em
parte da entrevista realizada por Kasseboehmer (2006) com docentes de cursos de
Licenciatura em Quimica, e por outra, da entrevista administrada por Utta (2011), com
professores de um curso de Pedagogia (Apéndice VI). Assim como o questionario, esses
protocolos de entrevistas também passaram por processo de avaliagdo por pares e estudo-
piloto.

O processo de avaliagdo por pares envolveu os professores especialistas citados
anteriormente na avaliacdo do questionario. Eles colaboraram para a estruturacdo das
perguntas dos protocolos de entrevistas tanto dos discentes, quanto dos docentes. Apds
isso, realizamos um estudo-piloto selecionando 2 estudantes que participaram do estudo
inicial do questionario e uma docente, ambos do curso de Licenciatura em Ciéncias: Quimica
e Biologia, da Ufam de Coari. Os resultados do estudo-piloto ndo indicaram a necessidade

de realizar alteracdes nos protocolos de entrevistas.
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Abaixo, apresentamos as variaveis avaliadas por intermédio das questdes do

protocolo de entrevista empregado aos licenciandos (Quadro 1).

Quadro 1 — Estrutura do protocolo de entrevista administrado aos licenciandos.

VARIAVEIS

QUESTOES

Motivacdes
Gerais

1. De um modo geral, como vocé costuma se sentir durante as aulas e
atividades do curso? Vocé acredita que aquilo aprende no curso &
importante para o seu desenvolvimento pessoal e profissional ou ndo faz
sentido?

2. Vocé participa ou ja participou de algum programa de pesquisa (PIBID,
PIBIC, PIBEX, PACE, PIBIT, outros) oferecido pela sua instituicdo? Qual
(is)? Como se sente/sentiu ao participar desse (s) programa (s)?

3. Quais os motivos o (a) fazem participar das aulas e outras atividades
do curso? Ha algum motivo em especial que o (a) faca se envolver e
participar?

4. Como vocé se sente ao ndo conseguir atingir seus objetivos durante
0 curso (aprovacao, nota, aprender, realizar atividades, etc.)? O que
costuma fazer para superar um possivel fracasso?

Autonomia

5. Nas aulas do curso, vocé acredita que possui liberdade para participar,
se expressar, e quem sabe, sugerir atividades e ideias aos professores
de como eles poderiam avaliar e ajudar os alunos a aprenderem mais?

Competéncia

6. Geralmente vocé sente facilidade em aprender os conteldos das
disciplinas e realizar as atividades do curso? Como se sente em relacéo
a isso?

Pertencimento

7. Como vocé caracterizaria seus relacionamentos com os professores
e colegas do curso? Sente-se a vontade ou ndo costuma falar muito com
eles? Vocé poderia comentar sua resposta.

8. Acredita que bons relacionamentos (professores e colegas de classe)
em sala de aula podem contribuir para despertar um maior interesse dos
alunos pelas disciplinas e curso?

Percepcao de

Desempenho | 9. Como vocé enxerga seu desempenho até esse momento do curso?
e Intencdo de | Esté satisfeito (a) e pretende terminar o curso? Almeja trabalhar como
Atuar como | professor (a) ao se formar?

Professor

Os guestionamentos do protocolo de entrevista dos licenciandos foram elaborados
de maneira que pudéssemos obter maior profundidade nas variaveis de avaliagdo do
guestionario. As questbes 1 a 4 envolvem sentimentos envolvidos nas aulas e outras
atividades do curso, os fatores gerais capazes de mobiliza-los e suas percepgdes sobre a
importancia daquilo que realizam no curso. As questdes 5 a 8 avaliam aspectos relacionados
as NPB e, por ultimo, a questdo 9 avalia as percepg¢fes de desempenho e a intengéo de
terminar o curso e seguir na carreira docente.

Buscando compreender as perspectivas e acdes docentes sobre as variaveis

avaliadas no que diz respeito a relevancia da motivacéo e dos fatores que influenciam esse
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construto, apresentamos no Quadro 2 a estrutura do protocolo de entrevista dos professores
(Apéndice VI).

Quadro 2 — Estrutura do protocolo de entrevista administrado aos docentes.

VARIAVEIS QUESTOES

1. Professor (a), gostaria que vocé me falasse um pouco sobre sua formacéo
Perfil Docente | docente (graduacdo — licenciatura ou bacharelado; pés-graduacéao; locais de
formacéo, tempo de magistério). Em que momento vocé optou pelo magistério?
ConcepgBes | 2. Na qualidade de professor universitario do Curso de Licenciatura em Quimica
Gerais como vocé entende a expressao “pratica educativa®?
3. Quais estratégias de ensino e aprendizagem (métodos, técnicas, recursos
didaticos, etc) vocé costuma utilizar em sala de aula e como vocé percebe a
repercusséo das suas aulas entre os alunos? Vocé poderia dar um exemplo?
4. Durante suas aulas vocé costuma abrir espaco, valorizar a participacdo e
possibilitar que os estudantes fagcam escolhas durante as atividades? De que
forma busca fazer isso?
5. Como vocé lida com as respostas dos seus alunos nas suas avaliagcfes
formais?
Procedimentos | 6. Na execucdo das aulas e proposicéo de atividades vocé costuma considerar
de Avaliacéo os niveis de conhecimento dos estudantes (se eles sdo capazes de resolver e
solucionar os problemas apresentados)? Pode me dar um exemplo concreto de
como costuma lidar com isso?

Préaticas
Educativas

Promocéo da
Autonomia

Relacionamento
Interpessoal em
Contexto
Universitario

7. Como é o seu relacionamento com os estudantes? Vocé considera que bons
relacionamentos em sala de aula colaboram para alunos mais interessados pelo
curso?

8. De que forma vocé busca despertar o interesse dos seus alunos para
O Papel do aprender?
Professor na 9. Vocé acha que as acBes dos professores influenciam no interesse dos
Promocdo da | estudantes pela aprendizagem?
Motivacao 10. Como vocé enxerga o seu papel como professor na formacdo emocional de
novos profissionais?

A aplicacéo do protocolo de entrevista com os docentes auxiliou na identificagédo de
fatores que contribuem ou prejudicam a motivacéo e satisfacdo das NPB dos licenciandos.
A entrevista abordou e enfatizou concepgdes e agdes docentes em situacdes corriqueiras de
ensino e aprendizagem. Mais informacdes e detalhes sobre esse processo e etapa da
pesquisa sdo apresentados no Capitulo 7.

Por ultimo, salientamos que as respostas obtidas durante as entrevistas foram
gravadas por meio de audio, ampliando o “poder de registro e captacdo de elementos de
extrema importancia, pausas de reflexdo, davidas ou entonagédo da voz, aprimorando a
compreensédo da narrativa” (BELEI et al., 2008, p. 189). Além disso, a gravacdo de audio
contribui para a preservacao do contetdo original, captando discursos que poderiam passar
despercebidos pelo entrevistador. Isso aumenta a fidedignidade dos dados obtidos (BELEI
et al., 2008).
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3.3.2 Procedimentos de Andlise

Assim como na fase de coleta de dados, na analise dos dados incorporamos
procedimentos de andalise quantitativa e qualitativa. O exame das diretrizes de formacao de
professores, projetos pedagoégicos dos cursos e discursos obtidos nas entrevistas reuniram
procedimentos qualitativos de andalise. Enquanto, na apreciagcédo dos dados provenientes do
guestionario empregamos analises quantitativas. Nos itens a seguir, destacamos 0 processo
de analise dos documentos e os métodos que foram empregados na compreensao e

sistematizacdo dos dados oriundos do questionario e entrevistas.

I) Andlises Qualitativas: Anélise Documental e Textual Discursiva

Para analisar as Diretrizes Curriculares Nacionais de Formacdo de Professores
(DCNSs) e Projetos Politicos Pedagégicos (PPCs) dos cursos de Licenciatura em Quimica,
construimos um protocolo de Analise Documental (Apéndice Ill) partindo dos procedimentos
que constituem essa técnica (PIMENTEL, 2001; SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI, 2009).
Esse protocolo se caracterizou por apresentar os parametros norteadores que direcionaram
a analise dos documentos previamente estabelecidos.

Em relacdo as entrevistas, primariamente realizamos a transcricdo completa dos
discursos coletados. Apds isso, sistematizamos os dados utilizando o procedimento da
Andlise Textual Discursiva (ATD), sendo utilizado também para organizar os dados
provenientes da analise documental. Dessa forma, a ATD auxiliou na compreensao dos
dados discursivos e textuais coletados (GALIAZZI; SOUSA, 2019).

De acordo com Moraes (2003), ha 4 etapas que devem ser contempladas para tratar
0s dados a partir do procedimento da ATD. Abaixo, apresentamos as etapas empregadas no

tratamento dos dados qualitativos:

v" Unitarizagado: detalhamento das unidades de analise provenientes dos dados
coletados.

v' Categorizacédo: etapa de integracao e classificagdo das unidades estabelecidas
em conjuntos mais complexos e especificos de analise.

v' Captacao do novo emergente: envolvimento com os elementos obtidos através
da unitarizagdo e categorizagdo. Nessa etapa, houve a desconstrugdo e
desorganizacdo os dados para atingir novas compreensdes sobre o objeto de

estudo.
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v" Processo auto-organizado: momento em que se buscou significados nos dados
coletados com o proposito de apresentd-los de forma organizada e com
significado.

Também cabe destacar que o envolvimento e impressfes resultantes do
desenvolvimento da pesquisa foram importantes para encontrarmos semelhancas,
significados, padrdes, relacbes e outros elementos que geraram maior profundidade e
abrangéncia dos dados.

Nesse processo, 0 questionario teve um papel indispensavel na realizacdo de
inferéncias qualitativas, caracterizando a andlise mista de dados como estratégia
transformadora concomitante. Dessarte, a estratégia transformadora concomitante abriu
espaco para que durante a analise das informacdes coletadas houvesse integracdo dos
dados quantitativos e qualitativos e a priorizacdo de um dado em relacdo ao outro
(CRESWELL, 2007).

II) Andlises Quantitativas: Estatistica Descritiva e Inferencial

Em relacdo ao questionario, os resultados obtidos para as variaveis envolvendo os
niveis motivacionais, satisfacdo das NPB, percepcdo de desempenho e intencdo de
permanecer no curso foram submetidos a tratamentos estatisticos. Entre esses tratamentos,
utilizamos a estatistica descritiva que possibilitou a apresentacédo dos valores e pontuacdes
aferidas as varidveis. Dentro desse conjunto analises descritivas, apresentamos o0s
intervalos de variacdo, pontuacdo média das variaveis, pontuacdes minimas e maximas, e
desvio padrdao (SAMPIERI; COLLADO; BAPTISTA, 2013).

Nas analises inferenciais, realizamos os testes de Mann-Whitney, Kruskal-Wallis e
Spearman, este Ultimo, buscando correlacionar as variaveis da pesquisa. Os referidos testes
consistem em métodos ndo-paramétricos, justificando-se para este estudo por causa da
utilizacdo de escalas ordinais no questionario. Essas escalas se baseiam na ordenacéo dos
dados e nao no valor intrinseco, permitindo avaliar as atitudes dos respondentes frente as
afirmacdes que constituem o questionario (PONTES, 2000). Por ultimo, sublinhamos que as

analises estatisticas descritivas e inferenciais foram realizadas por meio do software Jamovi.

3.4 Confiabilidade e Validade do Estudo

Para garantir a confiabilidade e validade do estudo no viés qualitativo, realizamos o
processo de testagem e validacdo do questiondrio e protocolos de entrevistas. Nessa etapa,

utilizamos como referencial o conjunto de recomendacgdes proposto por Coutinho (2008), que
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destaca quatro procedimentos importantes para a investigacdo qualitativa ter validade
cientifica: valor proprio (credibilidade), aplicabilidade (transferibilidade), consisténcia
(dependabilidade) e neutralidade nas analises (confirmabilidade).

O valor proprio ou credibilidade dos instrumentos de coleta consiste na confianga das
descobertas que sdo geradas numa investigacdo realizada com pessoas (COUTINHO,
2008). Para assegurarmos esse critério no questionario e protocolos de entrevistas,
submetemos 0s instrumentos a revisdo por pares com professores especialistas da area de
ensino e um estudo-piloto, conforme explicitado anteriormente.

A segunda etapa do processo de validagdo contemplou o critério de aplicabilidade,
principio relacionado ao potencial da pesquisa em ter seus resultados transportados para o
contexto do leitor (COUTINHO, 2008). Para cumprir esse requisito, buscamos apresentar
todas as informacg0@es relacionadas ao contexto de pesquisa, como o processo de selec¢éo,
caracteristicas dos participantes, relagdes estabelecidas com os sujeitos da pesquisa e
experiéncias de campo, permitindo que o leitor tenha a possibilidade de decidir a forma e o
grau sobre como os resultados serao transferiveis para seu interesse.

O terceiro critério adotado, a dependabilidade, consiste na possibilidade de [...]
replicar o estudo, o que € possivel se 0s instrumentos de pesquisa forem neutros’, ou seja,
aplicados de novo produzem os mesmos resultados” (COUTINHO, 2008, p. 10). Para
atender esse preceito, apresentamos os resultados da pesquisa reconhecendo e controlando
as subjetividades durante a exposicdo, analise e interpretacédo desses resultados.

O ultimo critério adotado foi a confirmabilidade, sendo 0 momento em que buscamos
assegurar que os resultados refletem o fendbmeno investigado (COUTINHO, 2008). Como
parte dessa etapa, esta a submissdo do trabalho a avaliacdo sistematica de outros
estudiosos que corroboram a veracidade das informagfes apresentadas, garantindo que os
resultados da pesquisa cumpram seus objetivos.

Destacamos ainda, que no processo de adaptacdo do questionario adotamos as
orientacbes elencados por Daméasio e Borsa (2017), relacionados aos cuidados
fundamentais na preservacgéo da confiabilidade de instrumentos psicolégicos. Partindo desse
modelo, tomamos a precauc¢do de nao alterar o contetdo original do material apresentado
por Ferreira (2010), preservando sua confiabilidade. O intuito do procedimento de adaptacao
descrito anteriormente foi adequar os elementos de avaliagdo do questionério a
compreenséao de estudantes do Ensino Superior, diminuindo erros de interpretacdo durante
a aplicacéo efetiva.

Entre as vantagens de adaptar um questionario estao a possibilidade de comparar os
dados de diferentes amostras e contextos, proporcionando uma maior equidade na

avaliacdo, e a velocidade no processo de estruturacdo, pois envolve menos etapas. Esta
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tltima vantagem é fundamental porque o processo de constru¢do de um instrumento pode
demandar, até mesmo, toda a carreira do pesquisador (DAMASIO; BORSA, 2017).

Também enfatizamos as analises quantitativas de confiabilidade realizadas no
guestionario. Para isso, empregamos o teste estatistico de alfa de Cronbach, que consiste
em um indice utilizado para medir a consisténcia interna das escalas empregadas. Esse
teste associa as correlagdes existentes entre os itens de avaliagdo do questionario, ou ainda,
a medida com que determinado construto, conceito ou fator estd presente nos itens
avaliativos (ALMEIDA; SANTOS; COSTA, 2010). A analise foi realizada por meio do software
Jamovi e seus resultados sao expressos nos Capitulos 5 e 6 desta tese.

A seguir, esquematizamos o desenho metodolégico geral do estudo, com conducao
concomitante do Método Misto e mixagem de dados (Figura 2). No desenho metodolégico,
destacamos o modelo tedrico direcionador do estudo, a questdo de pesquisa e suas
subdivisbes com énfase no método qualitativo e quantitativo e os procedimentos

empregados na coleta e analise dos dados.

Figura 2 — Desenho metodolégico da pesquisa.

QUAL

guan
qual

Teoria da Autodeterminagao

Questdo de pesquisa: Qual a condigdo motivacional de licenciandos em Quimica na cidade de
Manaus? Como os fatores contextuais influenciam nos processos mativacionais?

Estudo QUAN /\ Estudo QUAL

Qual a condigdo motivacional de
licenciandos em Quimica na cidade

Como os fatores contextuais
influenciam processos motivacionais?

de Manaus?

Coleta QUAN Coleta QUAL
Questionario Pesquisa documental e entrevistas
(discentes)” (discentes e docentes)*™

Analise quan Analise QUAL

. Anilise Final Analise
Estatistica
o Documental e
descritiva e
inferencial Textual
quan <> QUAL Discursiva

Nota: quan = quantitativo; qual = qualitativo; (+) = coleta concomitante. Analise de dados com maior
prioridade dada a perspectiva qualitativa (QUAL). Adaptado de Santos et al. (2017).
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CAPITULO 4 — Aspectos Motivacionais nas Diretrizes Curriculares
Nacionais: Foco na Formacéao Inicial de Professores de Quimica

Este estudo foi submetido na Revista ACTIO: Docéncia em Ciéncias e visa cumprir 0
objetivo: investigar os aspectos motivacionais formativos inerentes a profissionalizacéo
docente nos documentos oficiais brasileiros e projetos politicos de cursos de Licenciatura em
Quimica. O artigo traz analises individuais sobre os documentos e apresenta correlacoes,
discrepancias e reflexdes sobre a importancia dos aspectos motivacionais nas politicas de

formacdao de professores de Quimica.

Resumo

Esta investigacdo teve por objetivo verificar a representatividade de aspectos motivacionais em
documentos norteadores da formacdo de professores, especialmente em Quimica. Para isso,
adotamos a perspectiva sociocognitivista da motivacdo como fundamento de analise. Dentro desse
paradigma, consideramos, mais especificamente, a Teoria da Autodeterminagdo, que pressupde que
a qualidade autbnoma da motivacdo resulta da interacdo equilibrada entre as demandas internas do
sujeito e o contexto em que estd inserido, resultando no bem-estar, interesse pelo aprendizado e
melhoria do desempenho académico. Isto posto, analisamos as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) de Formacao de Professores e de Professores de Quimica, além de Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPCs) de Licenciatura em Quimica de duas Instituicdes Federais de Educagédo Superior em
Manaus. Com esse objetivo, partimos de um protocolo de Anadlise Documental, sistematizando os
dados a partir da Andlise Textual Discursiva. Os resultados mostraram uma boa representatividade
dos aspectos motivacionais analisados na DCN/2019, e uma caréncia de politicas socioemocionais
na DCN de formacao de professores de Quimica e PPCs. Sobre estes Ultimos, h4 uma necessidade
premente de que sejam atualizados e dialoguem efetivamente com as necessidades atuais da
Educacédo Bésica, apresentando principios norteadores que envolvam a motivacéo e necessidades
formativas atreladas as praticas socioemocionais. Por Ultimo, ressaltamos a relevancia do estudo para
gerar reflexdes e subsidiar compreensdes sobre a motivagdo na formacéo de professores de Quimica,
colaborando para o debate acerca de temas voltados ao bem-estar psicoldgico durante a formacéo e
atuacéo docente.

Palavras-chave: Motivacdo. Formacéo de Professores de Quimica. Analise Documental.

Abstract

This investigation had as objective verifying the representativeness of motivational aspects in teaching
guideline documents, especially in Chemistry. To do it, we adopted the sociocognitive perspective of
motivation as the foundation of the analysis. In this paradigm, we considered, more specifically, the
Self-determination Theory, which presupposes the autonomous quality of motivation results from the
balanced interaction between the subject’s internal demands and the context in which is inserted,
resulting in the well-being, interest in learning and improve in academic performance. In face of this,
we analyzed the Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) of Teacher Training and of Chemistry
Teachers, and also Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) of Chemistry Graduation of two Federal
institutions of Higher Education in Manaus. With this objective, we departed from a protocol of
Document Analysis, systematizing the data from the Discursive Textual Analysis. The results
demonstrated good representativeness of the motivational aspects analyzed in the DCN/2019, and a
lack of socioemotional politics in the DCN of Chemistry teacher training and PPCs. About the latter,
there is a pressing need of them being updated and effectively dialoguing with the current needs in
Basic Education, presenting guiding principles which involve the motivation and formative needs
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harnessed to the socioemotional practices. Lastly, we highlighted the relevance of the study, to
generate reflections and subside understanding about the motivation in the formation of Chemistry
teachers, collaborating to the debate about subjects turned to the psychological well-being during the
teacher training and actuation.

Keywords: Motivation. Chemistry Teacher Training. Documental Analysis.
Introducéo

A formagdo de professores envolve um conjunto de saberes importantes e
necessarios ao desenvolvimento profissional. Entre esses saberes esta a articulacdo da
educacado, pedagogia e didatica com outros fundamentos que permeiam os fenémenos
educativos (COSTA; DANTAS; FREITAS, 2022).

Nessa conjuntura, os documentos norteadores de formacdo de professores
apresentam-se como componentes importantes na proposicdo e garantia de modelos
formativos que direcionem o modo e as necessidades que devem ser trabalhadas e supridas
no desenvolvimento docente, estabelecendo competéncias e habilidades necessarias ao
exercicio da profissao.

Diante disso, neste estudo estamos empenhados na investigacdo e discussao da
motivacao enquanto principio norteador da profissionalizacdo docente. Esse enfoque nasce
como resultado da importancia da motivacéo, um fator psicolégico capaz de levar a acdo e
permanéncia nesse movimento. Assim sendo, temos por questao norteadora: quais aspectos
motivacionais se manifestam nos documentos oficiais e projetos politicos de cursos de
formacédo de professores, especialmente no campo da Quimica? O objetivo do estudo foi
investigar os aspectos motivacionais formativos inerentes a profissionalizacdo docente nos

documentos oficiais brasileiros e projetos politicos de cursos de Licenciatura em Quimica.

Referencial Tebérico

A formagdo de professores surge como um grande desafio no cenario brasileiro,
consequéncia das dificuldades estruturais enfrentadas pela classe e que envolvem
problemas relacionados a desvalorizagéo social e profissional, caréncias estruturais, falta de
apoio e crises oriundas da profissdo (OGO; LABURU, 2011; SA; SANTOS, 2016). Essas
adversidades, associadas aos desafios da propria formag&o docente, aumentam as chances
de se promover estados emocionais adversos e a desmotivacdo, afastando os jovens das
licenciaturas (ADAMS, 2022; COSTA; DANTAS; FREITAS, 2022).

Nesse cenério, valorizamos os conhecimentos conceituais e técnicos como parte
importante e necessaria para os professores assumirem sua tarefa educativa e os desafios
gue acompanham a carreira. Entretanto, também acreditamos que seja fundamental
trabalhar os componentes motivacionais e 0s elementos que permeiam essa variavel, ndo
apenas em um sentido pessoal do professor, mas também o dotando de saberes que
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possibilitam a manipulacdo de propriedades motivacionais no contexto educativo de atuacgéo.
Para tanto, as instituicbes formadoras devem propiciar uma formacdo que possua
dialogicidade e sincronia entre as habilidades cognitivas, emocionais e motivacionais
(CARVALHO; STANZANI; PASSOS, 2017; MONTEIRO et al., 2012).

Shulman (2005), ao discutir assuntos curriculares na formagéo de professores,
destaca a importancia das caracteristicas sociais, cognitivas e motivacionais dos estudantes
na avaliagdo dos principios gerais para um ensino efetivo. O referido autor salienta que a
transformacao da compreensdo dos contetdos por parte do professor até a mente e
motivacdo dos estudantes, deve satisfazer a adaptacdo e adequacdo das representacdes
entre aquele que ensina e aprende (SHULMAN, 2005). No que se refere ao Ensino de
Ciéncias, Carvalho e Gil-Pérez (2011) destacam como fundamental para a aprendizagem,
gue o professor conceda atencdo aos aspectos afetivos e motivacionais.

Diante disso, e como parte dos fatores psicolégicos que constituem 0s sujeitos, a
motivacado é fundamental na mobilizacdo dos personagens envolvidos no processo de ensino
e aprendizagem. Segundo Oliveira e Gois (2020), um estudante motivado envolve-se de
forma mais ativa nas atividades. Isso ndo ocorre com aquele que se encontra numa condicéo
desmotivada, visto que ndo aplica esforco, ou aquele estudante pouco motivado, pois
despende o minimo de esforco e desiste das atividades quando exigem maior
comprometimento.

Nessa perspectiva, torna-se indispensavel considerar a motivacdo como parte do
conhecimento base na formacdo de professores e na elaboracdo e desenvolvimento de
propostas didaticas que ocorrem em situacdes de aprendizagem. Isso acontece porque as
expectativas e motivos que mobilizam os estudantes sdo variaveis, que ao serem levados
em conta, otimizam ambientes mais propicios aos processos motivacionais positivos,
promovendo acéo e engajamento do aprendiz nas propostas educativas (SHULMAN, 2005;
BORUCHOVITCH; BZUNECK, 2009).

Em vista disso, corroboramos o que dissertam Davoglio e Santos (2017), e
entendemos a motivagcdo como um fator psicolégico de “[...] estado transitério e fluido,
dirigido a um objetivo que pode ser imediato ou futuro, direta ou indiretamente alcancavel, e
neste Ultimo caso, o sujeito tera que mover-se dos objetivos mais proximos para 0s mais
distantes” (p. 783). Assim sendo, o construto motivacional atua como um fator dinamico que
pode variar a medida que a pessoa experimenta e vivencia novas situagoes.

Nesse processo, ha a influéncia de fatores cognitivos, relacionais e afetivos que
interferem nas escolhas, inciativas, dire¢cdes e qualidades de determinada acdo para atingir
um objetivo. Portanto, pensar motivacéo engloba diferentes variaveis de natureza intrinseca,

envolvendo expectativas e valores internos, e extrinseca, atrelada aos aspectos contextuais
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em que o individuo esta inserido (TAPIA; FITA, 2003; DAVOGLIO; SPAGNOLO; SANTOS,
2017).

As Teorias Sociocognitivistas consideram a motivagdo como um processo dindmico
influenciado por questdes interacionais e ambientais. Em situa¢cdes educacionais, as
caracteristicas ambientais motivadoras, defendidas pelas Teorias Sociocognitivistas,
associam-se aguelas apoiadas pelas abordagens humanista, cognitivista e sociocultural. No
tocante a isso, a reflexdo sobre as abordagens educacionais auxilia na compreenséo sobre
o “[...] papel da didatica para a formacg¢ao do educador e sua importancia nas atividades de
ensinar e aprender’” (SANTOS, 2005, p. 19) e na identificagdo de pressupostos que
fundamentam a acéo docente.

As caracteristicas dos ambientes educacionais defendidas nessas abordagens de
ensino, dialogam com as teorias sociocognitivistas da motivacéo e fornecem um olhar sobre
0s aspectos motivacionais nos documentos formativos. Além disso, subsidiam o
delineamento de propostas que levam em conta a motivacado na formacéo docente. Entre
esses modelos tedricos, a presente investigacdo esta considerando a Teoria da
Autodeterminacdo, e mais especificamente, as subteorias da Integracdo Organismica e
Necessidades Psicoldgicas Basicas, bem como aquelas que possuem maior contribuicdo na

analise dos documentos norteadores da formacéo de professores.

Teoria da Autodeterminacdo: necessidades psicoldgicas no incremento da motivacéo

Embora existam diferentes concepc¢des sobre o construto motivacional, a Teoria da
Autodeterminacdo (Self-Determination Theory — SDT) se apoia no comportamento
autodeterminado, influenciado pelos aspectos contextuais que promovem a motivacao
intrinseca (RYAN; DECI, 2000b, 2008; DAVOGLIO; SPAGNOLO; SANTOS, 2017). Nesse
modelo, a motivagéo pode ser regulada de forma autbnoma ou controlada, em que regulagéo
autdbnoma implica em vontade propria e acdo deliberada; e a regulagdo controlada pressupde
controle externo do comportamento, resultado das recompensas ou puni¢des (RYAN; DECI,
2000a).

As motivacdes autbnomas tém sua maior representagdo na motivagao intrinseca,
caracterizada pelo interesse genuino do sujeito por uma atividade, independente de
recompensas ou valoragdo externa. Motivagdes dessa natureza também incluem alguns
tipos de motivagao extrinseca, nas quais, o sujeito se identifica com as exigéncias propostas
e integra-os aos seus valores e principios, experimentando um sentimento de voli¢do. Ja as
motivacdes controladas pressupdem algum tipo de regulagédo externa ao comportamento,

como uma aprovacao ou reprovacao de disciplina. Nesse tipo de regulagéo, hé pressao para
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pensar, agir ou sentir algo que ndo corresponde necessariamente aquilo que a pessoa
realmente gostaria (RYAN; DECI, 2000a; DAVOGLIO; SPAGNOLO; SANTOS, 2017).

Atrelado a compreensdo dos fatores contextuais que favorecem as motivacdes
autdbnomas, a SDT presume a existéncia de necessidades psicolégicas basicas (NPB) e
universais, caracterizadas pela autonomia, competéncia e pertencimento. Segundo a SDT,
guando satisfeitas conjuntamente, essas necessidades psicoldgicas promovem satisfagao,
bem-estar e o funcionamento saudavel das dimensdes humanas, atuando como combustivel
para a acao deliberada dos individuos (BROECK et al., 2010; DAVOGLIO; SPAGNOLO;
SANTOS, 2017). Em consequéncia, ha o fortalecimento das motivagbes autdbnomas,
especialmente a intrinseca, acarretando na melhoria das fun¢des cognitivas, desempenho e
satisfacdo nas regulamentacdes exigidas (RYAN; DECI, 2000a).

Na SDT, a autonomia representa 0 desejo dos individuos se sentirem volitivos e
experimentarem as atividades académicas com uma percepcdo de escolha prépria e
liberdade psicologica. A satisfacdo de competéncia pressupde a eficacia do sujeito na
interacdo com o ambiente, havendo adaptacéo aos ambientes complexos e dinAmicos. Essa
NPB resulta de experiéncias agradaveis e efetivas no dominio de certa atividade, de forma
gue o sujeito se sinta eficaz na sua realizac&o. Por ultimo, a necessidade de pertencimento
€ definida como a propensado das pessoas em se sentirem conectadas aos outros, como o
professor e colegas de turma. Essa necessidade costuma ser satisfeita quando o individuo
experimenta um sentimento de comunh&o e proximidade no contexto em que esta inserido
(RYAN; DECI, 2000a, 2000b; BROECK et al., 2010).

Dessa maneira, sendo a motivacdo um processo psicolégico complexo e
determinante nas acdes e escolhas individuais, torna-se indispensavel trabalha-la na
formacédo de novos professores. Nesse viés, as instituicdes formadoras devem desenvolver
acles e estratégias concretas que promovam o bem-estar e satisfacdo no curso. Para isso,
€ importante os professores formadores refletirem sobre as politicas do curso, abordagens
de ensino, dimensdes humanas e componentes sociocognitivos, buscando meios de auxiliar

na atribuicdo de sentido e significado as atividades formativas.
Motivacdo na formacgéo de professores

O Plano Nacional de Educacao destaca a relevancia da motivagéo dos profissionais
da educacéo, para que haja engajamento e satisfacdo no exercicio da carreira (BRASIL,
2014). Nessa vertente, acreditamos ser primordial e urgente discutir a motivagdo durante a
formacéo de professores, ndo apenas por se apresentar como uma condi¢do indispensavel

ao envolvimento, mas também por ainda se observar poucas discussfes académicas sobre

52



esse tema na formacado de professores de Quimica (DAVOGLIO; SPAGNOLO; SANTOS,
2017; PORTO; GONCALVES, 2017).

Sa e Santos (2016) destacam que a luta pela sobrevivéncia em determinada fase da
vida € um dos fortes motivos que levam as pessoas ao curso de licenciatura. Nessas
circunstancias, ndo ha uma escolha efetiva em “ser professor’, mas a opg¢ao por uma
“atividade profissional possivel” que acaba levando ao inicio e permanéncia na carreira
docente. Outros fatores, como a predisposi¢cdo para 0 ensino, oportunidades de vida na
carreira docente, experiéncias escolares significativas e a historia de vida dos sujeitos séo
motivos comumentemente presentes naqueles que optam por permanecerem na profissao.

Considerando os fatores contextuais na qualidade motivacional, € importante debater
motivos que colaboram para o ingresso e permanéncia dos sujeitos na carreira docente. A
respeito disso, Ursi e Barbosa (2019) descrevem que a relevancia dos assuntos ensinados
e a satisfacdo das necessidades na vida pessoal e profissional, aparecem como elementos
a serem levados em conta. Questbes dessa natureza devem ser articuladas, havendo
participacado e sintonia entre o0 que é ensinado e as demandas educativas exigidas no mundo
contemporaneo (URSI; BARBOSA, 2019).

Diante desse problema, concordamos com Perrenoud et al., (2002), que estimam o
professor como aquele que deve ser capaz de identificar e valorizar as competéncias
pessoais ndo apenas dentro da profissdo, mas também aliadas a outras praticas sociais.
Além disso, deve desenvolver qualidades profissionais que o ajudem a trabalhar na sua
relacdo com o saber e propor meios de promover o interesse pelo conhecimento ndo como
um fim em si mesmo, mas como uma possibilidade de compreender o mundo e sua acao

sobre ele.
Metodologia

Nesta pesquisa, utilizamos o método de andlise documental, que se caracteriza pelo
estudo factual e tratamento analitico de documentos e suas relagdes com questdes e
hipoteses de interesse. A utilizacdo desse procedimento amplia o entendimento sobre
objetos cuja compreenséo necessita de contextualizagéo e consiste generalizadamente na
extracdo de informacdes a partir da investigagdo, manuseio, analise, organizagéo,
categorizacdo e sintese dos documentos (SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI, 2009;
CECHINEL et al., 2016).

Com isso, buscamos investigar o0s principios motivacionais presentes em
documentos oficiais de formacdo de professores no Brasil. Entre esses documentos,
analisamos as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo de professores (DCN-P) de
2015 e 2019, e mais especificamente, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao
de professores de Quimica (DCN-PQ), de 2001. Também investigamos possiveis relagdes
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entre as informac6es encontradas nessas diretrizes com aquelas apresentadas nos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs) de Licenciatura em Quimica ofertados na cidade de Manaus,
do Instituto Federal do Amazonas (Ifam) e Universidade Federal do Amazonas (Ufam), de
2014 e 2016, respectivamente. Salientamos que a escolha desses documentos ocorreu
como resultado das suas vigéncias no momento da pesquisa.

O levantamento de dados, a partir dos documentos, foi realizado com base na
construcao de um protocolo de Andalise Documental (Quadro 3), formado por procedimentos
gue constituem a técnica (SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI, 2009; CECHINEL et al., 2016).
Nesse protocolo, descrevemos os parametros norteadores adotados para a selecdo das

informagdes de interesse ao estudo.

Quadro 3 — Protocolo de Andlise Documental.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Docentes (2015 e
2019), Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Quimica Licenciatura
(2001), Projeto Pedagodgico do Curso do IFAM (2014) e Projeto Pedagogico do
Curso da UFAM (2016)

DCN-P (2015 e 2019), DCN-PQ (2001), PPC 1 e PPC 2, respectivamente.

Documentos

Codificacdo

Diante da dinamica sociopolitica e tecnolégica, busca-se formar o aluno da
Educacdo Basica na sua integralidade, preparando-o para as demandas da
sociedade contemporanea. Sendo assim, o professor deve estar preparado para
lidar com novos cenarios, desafios e dindmicas, de modo que sua formacéo seja
um dos cernes na busca pela educacdo transformadora, promovendo a
construcdo de diretrizes e projetos pedagdgicos que visam ajuda-lo a lidar com
as exigéncias educacionais.

DCN-P; DCN-PQ: Ministério da Educacao, Conselho Nacional de Educacéo.
PPC1 e PPC2: professores dos cursos de Licenciatura em Quimica, membros
administrativos e agentes de apoio pedagdgico das instituigfes.

Contexto

Autores

Confiabilidade

dos Textos Documentos redigidos por especialistas do campo educacional.

Natureza dos

Diretrizes e projetos educacionais.

Textos
Palavras- Motivacao, interesse, engajamento, emocional, envolvimento, competéncias e
Chave estratégias de aprendizagem.
1. Dimensao emocional e promog¢éo do bem-estar;
Categorias 2. Competéncias e interesses dos estudantes;

3. Abordagem e recursos didaticos motivadores.

Fonte: autores.

Na analise das DCNs e PPCs, consideramos os documentos na sua integralidade,
utilizando palavras-chaves (Quadro 3) como orientadores no processo de busca dos temas
de interesse. As palavras-chaves foram importantes no procedimento de analise, pois
otimizaram a localizagdo, atuaram como descritores e apresentaram resumidamente o0s
aspectos gerais e proveitosos a investigacao.

Também ressaltamos que as categorias do Protocolo de Analise Documental (Quadro

1) passaram por um processo de reelaboracdo conforme se tinha uma compreens&o mais
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abrangente e consistente dos documentos no viés de andlise proposto. Inicialmente, essas
categorias estavam definidas como 1) cuidado com a dimensdo emocional como fator
primordial para o bem-estar, 2) competéncias promotoras do interesse pela aprendizagem e
3) utilizacao de abordagens e recursos didaticos motivadores. Esse aperfeicoamento ocorreu
com o objetivo de ampliar a representacdo das categorias e possibilitar a analise dos
documentos de modo uniforme.

Para a sistematizacdo dos dados, empregamos o procedimento de Andlise Textual
Discursiva (ATD), empreendendo-nos na compreensao e organizacao das informacdes de
interesse. Entre as principais etapas da ATD empregadas neste estudo, estiveram a
desmontagem dos documentos, reorganizacdo dos dados em categorias e subcategorias de
andlise, captacdo de significados e organizacdo textual para a apresentacdo (GALIAZZI,
SOUSA, 2019). No Quadro 4, sdo apresentadas as categorias e subcategorias definidas
para a compreensdo dos documentos. Vale destacar a auséncia de subcategorias na
categoria Competéncia e Interesses dos Estudantes, visto que a prépria categoria é capaz

de representar os elementos analisados nos documentos.

Quadro 4 — Categorias e subcategorias de andlise.

Categorias Subcategorias

- Papel da educacao no desenvolvimento emocional.
- Caracteristicas e atribuicdo dos ambientes educacionais

na geracdo de bem-estar e promoc¢&o da motivacgao.

Dimenséo emocional e
promocéo do bem-estar

Competéncias e interesses dos

estudantes
- Abordagens e estratégias de ensino na promog¢éo da
Abordagem e recursos didaticos motivacdo para a aprendizagem.
motivadores - Aplicabilidade das abordagens e recursos didaticos

como instrumentos motivadores.

Fonte: autores.

Resultados e Discussao

Inicialmente, apresentamos generalizadamente o0s graus de representatividade
encontrados nos documentos (Quadro 5). Os resultados mostraram que houve baixa
representatividade na categoria Dimensdo Emocional e Promocdo do Bem-Estar, tanto na
DCN-P/2015 e DCN-PQ, quanto nos PPCs. Isso significa que esses documentos
praticamente ndo apresentam politicas e direcionamentos nessa categoria, especialmente a
DCN-PQ, que possui um viés mais conceitual e técnico de formacao professores de Quimica.
Entretanto, verificamos uma melhoria desse panorama ao compararmos as DCN-P de 2015

e 2019, com maior representatividade das categorias nas diretrizes mais atuais.
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Quadro 5 — Graus de representatividade dos aspectos motivacionais na estruturacdo de
documentos oficiais de formacéo de professores.

Categorias 201|2CN-;019 DCN-PQ | PPC1 | PPC2
Dimenséo emocional e
promocéo do bem-estar . " - - -
Competéncias e
interesses dos estudantes o " - . .
Abordagem e recursos
didaticos motivadores " " . . -

Nota: m — boa representatividade; om — média representatividade; o — baixa representatividade.
Fonte: autores.

Os resultados (Quadro 5) também revelam uma baixa representatividade da categoria
“‘competéncias e interesses dos estudantes” na DCN-PQ, e média representatividade, na
DCN-P/2015 e PPCs. Isso indica uma caréncia de diretrizes e politicas nesses documentos
gue orientem as instituicbes formadoras a trabalhar esse aspecto durante a formacédo. Em
se tratando da DCN-P/2019, houve uma melhoria na representatividade de competéncias
gue direcionem quanto a necessidade dos licenciandos serem capazes de desenvolver
praticas motivadoras. Por ultimo, a categoria “abordagem e recursos didaticos motivadores”
apresentou os melhores parametros, possuindo boa representatividade nas DCN-P e PPCs

e média representatividade na DCN-PQ.

Dimens&o Emocional e Promoc¢édo do Bem-Estar

Atualmente, uma das principais demandas das politicas educacionais brasileiras se
voltam para a formacdo integral do estudante da Educacdo Basica, pautando-se em
paradigmas, competéncias e propostas tematicas que visam fortalecer e nortear as praticas
institucionais e docentes. Nesse dominio, destacamos a formacdo emocional como um
constituinte importante das etapas formativas, pois envolve a dimensao do “ser” que
influencia diretamente as atitudes, comportamentos e motivagdes humanas. A respeito
disso, defendemos que se busque desenvolver professores que saibam manejar 0s proprios
sentimentos e lidar com os fendbmenos emocionais dos seus estudantes.

Perante o0 exposto, buscamos elementos representativos da subcategoria Papel da
Educacdo no Desenvolvimento Emocional, notando que a DCN-P/2019 orienta as
instituicdes formadoras quanto a necessidade do licenciando

Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana, reconhecendo suas emocdes e
as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas,

desenvolver o autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes (BRASIL,
2019, p. 13).
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Assim, é necessario possibilitar aos licenciandos a aquisicao de habilidades para lidar
com as préprias emocgdes e com as dos estudantes em situacdes de ensino e aprendizagem.
A DCN-P/2019 também destaca que os licenciandos devem desenvolver uma “visdo ampla
do processo formativo e socioemocional como relevante para o desenvolvimento, nos
estudantes, das competéncias e habilidades para sua vida” (BRASIL, 2019, p. 6). Isso
reafirma a responsabilidade dos cursos de formacgéo de professores no trabalho e promocao
de habilidades emocionais.

Ao compararmos com a DCN-P/2015, este ultimo volta-se proeminentemente para
guestdes cognitivas e didatico-metodoldgicas, ndo envolvendo explicitamente a dimenséo
emocional e deixando esse dominio subjacente as normas do documento. Desse modo,
percebemos um notério aperfeicoamento das DCNs quanto as necessidades emocionais, de
maneira que se passou a considerar as praticas socioemocionais como mobilizadores de
habilidades para a resolucdo de demandas complexas da vida cotidiana e mundo do trabalho
(REGO; ROCHA, 2009).

Entre os indicadores emocionais implicitos nas DCNs, encontra-se o dever de
conceber professores capazes de favorecer a inclusdo social, promover um ensino
significativo, contextualizado e interdisciplinar, aplicar conhecimentos psicolégicos a
educacao, agir de forma ética, respeitosa e imparcial, baseado em principios de justica
social, e utilizar o conhecimento multidimensional sobre o ser humano. Trabalhar esses
aspectos podem suscitar profissionais capazes de favorecer a satisfacdo e bem-estar dos
individuos em situa¢fes de aprendizagem (BORUCHOVITCH; BZUNECK, 2009).

Considerando a DCN-PQ, had um conjunto de diretrizes pautadas na perspectiva
conceitual, técnica e instrumental. Isso pode ser identificado em componentes atrelados ao
perfil desejavel do licenciado em Quimica, no qual o documento defende que a formacao
deve ser generalista, mas ‘[...] solida e abrangente em contetdo dos diversos campos da
Quimica, preparacdo adequada a aplicacéo pedagodgica do conhecimento e experiéncias de
Quimica e de areas afins na atuacao profissional como educador’” (BRASIL, 2001, p. 4).
Nesse sentido, na diretriz predomina a modelo de que durante a formacéo de professores
de Quimica, deve-se conceber profissionais que saibam “aplicar” conhecimentos e
experiéncias quimicas.

E importante ponderar que a DCN-PQ carece de atualizagbes, pois antecede um
periodo significativo as atuais demandas sociopoliticas da educacgéo brasileira, o que inclui
a Base Nacional Curricular Comum vigente de 2018. Portanto, visto que as necessidades
formativas estdo sujeitas as influéncias sociais, politicas e econdmicas, é fundamental que
a DCN-PQ passe por uma reestruturacao e oriente as instituicdes formadoras de professores

de Quimica numa perspectiva atual, estabelecendo necessidades como a significagdo dos
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conteldos quimicos aquele que aprende e apresentando politicas socioemocionais a
formacg&o desses novos profissionais.

Apesar disso, identificamos alguns elementos formativos na DCN-PQ que podem
contribuir para a formacé@o emocional de professores de Quimica. Entre esses elementos, o
documento ressalta que o professor deve ter formagdo humanistica, e na atuagéo
profissional, respeitar “[...] o direito a vida e ao bem-estar dos cidadaos” (BRASIL, 2001, p.
6). A formacao humanistica e o respeito ao bem-estar contribuem para o professor se
desenvolver no campo emocional quando experiencia isso no seu desenvolvimento. Apesar
disso, o documento ndo esclarece as competéncias especificas que deveriam ser
trabalhadas para atingir esse objetivo.

Em se tratando dos PPCs, também n&o ha destaque quanto a formagdo emocional
dos futuros professores de Quimica. Entretanto, é possivel identificar alguns principios
norteadores que se relacionam com aqueles tratados nas DCNs, envolvendo o
desenvolvimento de praticas educativas capazes de despertar emocdes positivas durante a
aprendizagem. Entre essas praticas, destacamos a busca pela formacdo humanistica,
interdisciplinar, contextualizada e significativa, ambos presentes no PPC 1 e PPC 2.

No PPC 1, essas ideias podem ser representadas a partir da valorizacéo de aspectos
formativos como “ter uma visao critica com relacdo ao papel social da Ciéncia e a sua
natureza epistemolégica, compreendendo o processo historico-social de sua construgcao”
(PPC 1). Sobre isso, valoriza-se a necessidade de formar professores de Quimica que usem
o conhecimento cientifico como objeto transformador, ajudando o estudante a usa-lo nas
demandas da vida cotidiana.

O PPC 2 pondera que o curso deve “viabilizar o ensino investigativo, problematizado,
interdisciplinar e contextualizado” (PPC 2). Ao proporcionar experiéncias de ensino e
aprendizagem com essas caracteristicas, 0 curso esta contribuindo para formacdo de
professores de Quimica que saibam diversificar e alternar praticas satisfatérias e
motivadoras, resultado das préprias vivéncias e desenvolvimento de habilidades que buscam
alternativas de ensino.

Em vista disso, 0s projetos apresentam componentes curriculares voltados para a
compreensdo das aprendizagens sob abordagens psicologicas. No PPC 1, ha a disciplina
de Psicologia da Educacéo, e no PPC 2, a disciplina de Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem. Esses componentes curriculares apresentam conteddos que oferecem
subsidios para questdes emocionais e podem colaborar na aquisicdo de no¢des basicas
sobre esse objeto. Alguns desses subsidios consistem na compreensdo dos fatores
motivacionais em relac&o a escola e ao aprendizado, sendo a motivagao um fator psicologico

que influencia no estado emocional dos individuos.
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Considerando esses resultados, ainda percebemos a exiguidade de politicas
direcionadas a formacéo de professores emocionalmente inteligentes e capazes de lidar com
as inconstantes emoc¢des de adolescentes na Educacdo Béasica. Isso deveria gerar
preocupacdo, pois individuos que se sentem bem emocionalmente e conseguem
autorregular seus proprios sentimentos, tendem a apresentar uma inclinacdo para
aprendizagens e motivacdes de qualidade (RYAN; DECI, 2000a, 2000b).

Nessa vertente, para avaliar elementos atrelados a subcategoria Caracteristicas e
Atribuicdo dos Ambientes Educacionais na Geracdo de Bem-estar e Promoc¢do da
Motivacao, a SDT nos fornece subsidios importantes no que diz respeito aos ambientes
propicios a satisfacéo, crescimento e motivacéo pessoal. Dentro desse modelo, a subteoria
das Necessidades Psicolégicas Béasicas pressupde que os sentimentos de autonomia,
competéncia e pertencimento atuam como nutrientes capazes de fortalecer o emocional,
despertar motivacdes autodeterminadas e otimizar aprendizagens mais consistentes (RYAN;
DECI, 2000a).

Portanto, é fundamental que a satisfacdo dessas necessidades psicolégicas ocorra
durante o processo formativo e os licenciandos experienciem formas de promover ambientes
gue desencadeiem essas autopercepc¢fes. Quanto a isso, a DCN-P de 2015 orienta as
instituicdes formadoras a construirem curriculos e desenvolverem propostas pedagdgicas
que formem professores capazes de “identificar questdes e problemas socioculturais e
educacionais, com postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades
complexas, a fim de contribuir para a superacao de exclusdes sociais” (BRASIL, 2015, p. 8).
Essas politicas requerem que os ambientes de formacao sejam inclusivos, satisfazendo o
senso de pertencimento.

A DCN-P de 2019 aborda as necessidades psicolégicas basicas de forma mais
aparente. Além do senso de pertencimento, ha representacdes envolvendo a autonomia e
competéncia. Nesses dominios, o documento destaca que se deve promover o “[...]
desenvolvimento da autonomia, da capacidade de resolucdo de problemas, dos processos
investigativos e criativos, do exercicio do trabalho coletivo e interdisciplinar, da analise dos
desafios da vida cotidiana e em sociedade e das possibilidades de suas solugbes praticas”
(BRASIL, 2019, p. 5). Para tanto, deve-se respeitar as individualidades, diversificando as
propostas metodoldgicas e avaliagdes, considerando as limitages, habilidades individuais,
0s contextos educacionais e permitindo que os licenciandos sejam ativos no seu processo
de desenvolvimento.

Por sua vez, a DCN-PQ trata de poucas questbes formativas envolvendo as
necessidades psicologicas basicas, apresentando algum destaque a autonomia. O

documento defende a criagdo de “[...] um modelo de curso superior, que privilegie o papel e
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a importancia do estudante no processo da aprendizagem, em que o papel do professor, de
‘ensinar coisas e solugdes’, passe a ser ‘ensinar o estudante a aprender coisas e solugcbes”™
(BRASIL, 2001, p. 1). O cumprimento dessa orientagdo requer que o licenciando tenha sua
necessidade de autonomia suprida, abrindo possibilidades para que ele consiga
experimentar e exercer essas praticas na escola.

Comparando as diretrizes gerais e de formacédo de professores de Quimica, ha maior
aprofundamento da DCNs em fatores que valorizam o equilibrio emocional durante a
formacao, especialmente na versdo de 2019. Na DCN-PQ, h& escassez de politicas sobre o
tema, ndo contribuindo para o dominio emocional. Nessa perspectiva, considerando o0s
modelos sociocognitivista da motivacédo, os ambientes educacionais sdo fundamentais para
a geracao de processos motivacionais de qualidade, influenciando nas acfes, interesse e
engajamento dos individuos. Isso é consequéncia de inUmeros fatores, como a pessoa estar
constantemente interagindo com o ambiente, esse ambiente ter influéncia sobre ela e a
capacidade dela em modificar o contexto que esta inserido (APPEL-SILVA; WENDT,;
ARGIMON, 2010). Assim, acreditamos que suprir necessidades como as apontadas pelo
modelo das necessidades psicoldgicas basicas deve ser um dos objetivos educacionais.

No tocante aos PPCs, observamos principios que envolvem a necessidade de
autonomia, onde se destaca que a formacido docente deve ser “realizada através da
emancipacdo do pensamento e da argumentacdo, em um exercicio permanente de
autonomia e criatividade intelectual” (PPC 2), e pertencimento, de maneira que o licenciando
em Quimica seja preparado para promover “a inclusdo social” (PPC 1). Em relagdo ao
sentimento de competéncia, ndo ha referéncias que considerem as individualidades e
limitacBes cognitivas e pessoais dos estudantes. Sobre isso, Ryan e Deci (2000b) salientam
gue os sentimentos de autonomia e competéncia devem estar simultaneamente presentes
para que a motivacdo intrinseca seja evidenciada. Consequentemente, tdo importante
guanto promover a autonomia, é favorecer o sentimento de competéncia, isso envolve a
consideracgdo dos niveis de aprendizagem e particularidades dos estudantes envolvidos.

Outro ponto que vale destacar, relaciona-se aos modelos vigentes dos PPCs, que
buscam acompanhar as demandas atuais exigidas na Educagéo Basica, rompendo com a
perspectiva predominantemente conceitual e técnica da DCN-PQ. Dessa maneira, observa-
se que os projetos de Licenciatura em Quimica da Ufam e Ifam buscam dialogar e incorporar

componentes mais atuais e necessarios a formacao de professores.

Competéncias e Interesses pela Aprendizagem

Ao focalizarmos nosso interesse na observacdo de competéncias atreladas aos

processos motivacionais, podemos levantar alguns questionamentos como a “forma” ou “se”
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os documentos nacionais da educacao brasileira estruturados por competéncias englobam
elementos concernentes a promogao do interesse pela aprendizagem. Ou ainda, “quais” os
aspectos formativos enfatizados pelas diretrizes e projetos pedagdgicos sdo capazes de
orientar em relacdo ao desenvolvimento de préaticas que suscitem sujeitos motivados para
aprender.

A DCN-P/2019 orienta quanto a necessidade de estimular os licenciandos ao

comprometimento profissional, capacitando-os para a construcéo de
[...] planejamento profissional utilizando diferentes recursos, baseado em
autoavaliacdo, no qual se possa identificar os potenciais, 0s interesses, as
necessidades, as estratégias, as metas para alcancar seus préprios

objetivos e atingir sua realizacdo como profissional da educacdo (BRASIL,
2019, p. 19).

Essas orientacbes envolvem a aquisicdo de habilidades que capacitem o0s
professores para mobilizar o interesse dos estudantes, levando em conta as possibilidades
contextuais e necessidades individuais e coletivas. Consideracdes dessa natureza
colaboram para viabilizar a educacédo para e na cidadania, tornando os sujeitos capazes de
utilizar os saberes aprendidos para compreender e se posicionar na sociedade. A DCN-
P/2015 né&o evidencia competéncias relacionadas a necessidade de promover a motivacao
e o0 interesse. Subjacentemente, o documento orienta que durante a formacéo inicial o
licenciando devera “compreender o seu papel na formagao dos estudantes da educacao
basica a partir de concepcdo ampla e contextualizada de ensino e processos de
aprendizagem e desenvolvimento deste [...]" (BRASIL, 2015, p. 7).

Quando se focaliza a DCN-PQ, também ndo ha orientacdo deliberada quanto ao
cuidado que as instituicdes formadoras devem ter com a motivacao dos licenciandos, nem
com a promocao de competéncias que 0s capacitem para suscitar a motivacao no exercicio
da profissdo. Pozo e Crespo (2009) apontam a importancia do propésito educacional
deliberado e intencional para mudar as atitudes dos estudantes frente ao estudo da Ciéncia.
O professor precisa ser capaz de provocar motivos que levem o estudante a se mobilizar e
priorizar o aprendizado, isso envolve atribuir valor ao conhecimento cientifico e despertar o
interesse. Ao néo trabalhar questdes dessa hatureza, a DCN-PQ centra-se no dominio de
habilidades racionais e técnicas, favorecendo a formacao de professores de Quimica com
vieses tradicionais de transmissdo, 0 que envolve a repeticdo, memorizagdo e
descontextualizagcdo dos conteudos.

Em se tratando dos PPCs, no PPC 1 percebemos rela¢gdes com as competéncias
apontadas pela DCNs. Em um desses dialogos, o projeto prevé que o professor seja
estimulado a “ter interesse no autoaperfeicoamento continuo, curiosidade [...] espirito

investigativo, criatividade e iniciativa” (PPC 1). Além do mais, deve buscar o bem-estar dos
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cidaddos enquanto profissional, estabelecer praticas inovadoras que considerem o0s
aspectos socioculturais, econdmicos e politicos, integrando o ensino de Quimica a uma
linguagem mais acessivel e significativa.

O PPC 2 segue um modelo semelhante, propondo competéncias que suscitem
professores criticos, reflexivos e que diversifiguem as préaticas educativas. Defende que
esses profissionais sejam capazes de “despertar o interesse de seus alunos para o
conhecimento cientifico” (PPC 2). Para tanto, o projeto delineia caminhos como a integragao
académica por meio da pesquisa, ensino e extensdo, propiciando aos licenciandos, a
aprendizagem e experimentacado de alternativas didatico-metodoldgicas.

Diante desses pressupostos, ha orientacfes relevantes nas DCNs no que se refere
a busca pelo rompimento com alguns paradigmas tradicionais na formacao inicial. Essas
acoes, ao serem colocados em pratica, podem contribuir para que os professores de Quimica
consigam despertar sujeitos mais motivados nos ambientes escolares e interessados pelos
saberes cientificos. Em contrapartida, ha limitacbes e caréncias de politicas especificas,
especialmente na DCN-PQ e PPCs, quanto a proposicao de competéncias que favorecam a
autodeterminacao e reivindiquem praticas socioemocionais.

Trabalhar competéncias que ajudem a aproximar o conhecimento cientifico das
experiéncias cotidianas e transcender esse conhecimento a partir da realidade dos
estudantes, a habilidade de partir dos interesses, conviccdes e expectativas daquele que
aprende e desenvolver autonomia, autoeficacia e pertencimento, constituem parte dos
saberes necessarios a promo¢do do comportamento e motivacdo autodeterminada
(SHULMAN, 2005; POZO; CRESPO, 2009; RYAN; DECI, 2000b). Essas acbes requerem
uma verdadeira interacdo entre o planejamento, desenvolvimento curricular e procedimentos
didatico-metodolégicos, configurando parte de um sistema complexo e necessario a
capacitacao de professores.

Dessa maneira, 0s cursos precisam habilitar os futuros professores para utilizar
conceitos, procedimentos, recursos e atividades que possam ser atraentes aos alunos.
Consequentemente, devem ser capazes de incorporar objetivos motivacionais ao projeto
educativo, incrementando o conjunto de competéncias e satisfazendo diferentes dimensoées

em seu trabalho, criando e inovando por meio da sua pratica educativa (TAPIA; FITA, 2003).
Abordagens e recursos didaticos motivadores

Na subcategoria Abordagens e Estratégias de Ensino na Promocdo da Motivagéo
para a Aprendizagem, os documentos foram analisados considerando os atributos das
abordagens humanista, cognitivista e sociocultural, relacionando-se com as Teorias

Sociocognitivistas da motivacdo. Destacamos ainda, que t&o importante quanto as
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abordagens, estdo as estratégias de ensino elegidas para a consolidacdo dos objetivos
educacionais e a diversificacdo dos recursos didaticos, sendo elementos constituintes dessa
andlise. Essas variaveis devem dialogar entre si e contribuir para a consolidacdo da pratica
educativa do professor, tornando a aprendizagem mais acessivel aos educandos.

Diante disso, a DCN-P/2015 destaca que é dever dos cursos formadores fornecer
condicdes para os licenciandos desenvolverem praticas educativas relacionadas a
contextualizacéo, interdisciplinaridade e transversalidade. Conforme essa diretriz, os futuros
professores devem ser conduzidos “a integragcéo e interdisciplinaridade curricular, dando
significado e relevancia aos conhecimentos e vivéncia da realidade social e cultural’
(BRASIL, 2015, p. 6), ao exercicio do pensamento critico e resolu¢cdo de problemas,
desenvolvendo uma visdo multifacetada do fendmeno educacional. Essas habilidades
oferecem ferramentas metodoldgicas ao exercicio de praticas motivadoras.

A DCN-P/2019 também segue um viés semelhante, destacando que os profissionais
da educacido devem ser capazes de compreender os “[...] contextos socioculturais dos
estudantes e dos seus territérios educativos” (BRASIL, 2019, p. 7). Essa é uma referéncia
relacionada a necessidade de se trabalhar a abordagem sociocultural no processo de ensino
e aprendizagem. O documento apresenta uma abrangéncia maior ao compararmos com a
versdo de 2015.

Na formacéo de professores de Quimica, a DCN-PQ ndo apresenta uma riqueza de
detalhes sobre as abordagens norteadoras dessa analise. O documento é regido
principalmente pela abordagem comportamentalista (SANTOS, 2005). Todavia, é possivel
destacar alguns principios concomitantes com as DCNs, como a valorizacdo da formacéo
interdisciplinar atrelada as peculiaridades regionais e a formacéo de profissionais criticos,
reflexivos e criativos. Além disso, destaca que o licenciando deve “ter formag¢ao humanistica
gue permita exercer plenamente sua cidadania e, enquanto profissional, respeitar o direito a
vida e ao bem-estar dos cidadaos” (BRASIL, 2001, p. 6).

No tocante aos recursos didaticos, as DCNs enfatizam a necessidade de o professor
lidar com diferentes recursos didaticos, dentre os quais, destaca as Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo (TICs). Na proposta das DCNSs, as instituicbes formadoras
devem desenvolver profissionais que saibam “relacionar a linguagem dos meios de
comunicacao a educacao, nos processos didatico-pedagogicos, demonstrando dominio das
tecnologias de informagdo e comunicagdo para o desenvolvimento da aprendizagem”
(BRASIL, 2015, p. 8). Esse destaque também aparece na versao mais atual, de 2019, de

modo gue os licenciandos devem ser capacitados para
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Realizar a curadoria educacional, utilizar as tecnologias digitais, o0s
conteddos virtuais e outros recursos tecnoldgicos e incorpora-los a prética
pedagobgica, para potencializar e transformar as experiéncias de
aprendizagem dos estudantes e estimular uma atitude investigativa
(BRASIL, 2019, p. 17).

Esse viés mais tecnolégico também pode ser visto na DCN-PQ, que, além de explorar
a necessidade de se utilizar recursos laboratoriais para a realizacdo de experiéncias
guimicas durante a formacdo e exercicio docente, destaca a necessidade de se formar
professores de Quimica que saibam aproveitar o “[...] rico instrumental que a informatica e
tecnologia renovam incessantemente” (BRASIL, 2001, p. 2).

O maior destague da DCN-PQ, no tocante as atividades laboratoriais e suas
possibilidades, reafirma a preocupac¢éo com a formacao técnica dos professores de Quimica.
Sobre isso, consideramos que as atividades experimentais da Quimica sdo fundamentais a
compreensdo dos contetudos e estabelecimento de relacdes entre teoria e pratica
experimental. Enxergamos essas atividades como parte estratégica de criacdo e resolucéo
de problemas, sendo importantes na contextualizacdo e estimulos dos aprendizes a
curiosidade, investigagdo e, consequentemente, surgimento das motivacdes
autodeterminadas (GUIMARAES, 2009). Porém, devem ser associadas a diferentes
alternativas didaticas que viabilizem e enriguecam o processo de ensino e aprendizagem
dos contetdos quimicos e suas relagdes com a ciéncia, tecnologia e sociedade. Isso torna
fundamental o envolvimento do corpo social, na mobilizacdo e busca por institutos de
formacdo, nos ambitos de professores e estudantes, com politicas, estruturas e acdes
adequadas ao exercicio docente e aprendizagem dos educandos.

Nesse contexto, as praticas educativas devem ser motivadoras e capazes de
contemplar as demandas do mundo contemporaneo. Essas praticas educativas devem
resultar da compreensao do fendmeno educacional numa perspectiva fluida, complexa e
processual, influenciado pelos parametros institucionais e organizacionais, tradicdes
metodoldgicas, reais possibilidades dos professores, dos meios e condi¢des fisicas
existentes na realidade. Esses elementos devem ser considerados no planejamento,
aplicacao e avaliacéo, sendo processos constituidos por diferentes unidades que envolvem
variaveis como as atividades e tarefas formativas (ZABALA, 1998).

Aspectos dessa natureza, que constituem a pratica educativa, devem estar
fundamentadas em modelos tedricos consolidados, e no contexto das teorias
sociocognitivistas da motivagéo, é indispensavel considerar as necessidades humanas, suas
inter-relacdes com o meio social e as regulagdes internas e externas dos sujeitos (FRADE,
2015; DAVOGLIO; SPAGNOLO; SANTOS, 2017).
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Destarte, as instituicBes politicas, institucionais e organizacionais devem conceber
ferramentas para que o professor consiga exercer sua profissdo efetivamente, havendo
possibilidade de se propor uma pratica educativa motivadora. Para isso, além das
competéncias e saberes inerentes a profisséo, deve-se oferecer recursos que permitam ao
professor, desenvolver e diversificar suas propostas educacionais, contribuindo para a
formacdo cientifica e cidadd dos estudantes (GUIMARAES, 2009). A respeito desses
aspectos, acreditamos na Educacdo como uma “[...] uma pratica social complexa voltada a
formacdo dos sujeitos e a construcdo de suas subjetividades, buscando integra-los a
interesses e compromissos relacionados a projetos de sociedade” (COSTA; DANTAS;
FREITAS, 2022, p. 64). Consequentemente, e de maneira mais especifica, as finalidades
educacionais das DCN-PQ, além dos aspectos experimentais em nivel especifico da
formacdo quimica, também devem envolver o lado humano, a realidade de vida, ensino,
organizacdo e relacbes dos saberes aprendidos com o0s aspectos socioculturais das
pessoas, permitindo sua atuacdo na sociedade.

Em relagdo aos projetos pedagogicos, o PPC 1 orienta o curso de Licenciatura em
Quimica no desenvolvimento da “[...] compreensao que a aprendizagem da Ciéncia Quimica
contribui para uma leitura de mundo e, portanto, tem seu valor educativo” (PPC 1), apoiando-
se em concepgdes metodoldgicas construtivistas com foco “[...] em tendéncias cognitivistas
e socioculturais, tanto em metodologias de ensino e aprendizagem, como em abordagens
metodolégicas para a pesquisa cientifica” (PPC 1). Referente aos recursos didaticos e
dialogando com as DCNs, o PPC 1 também apresenta as TICs como ferramentas
importantes, de modo que os licenciados devem se familiarizar com esses recursos e se
tornarem capazes de utiliza-las no exercicio da profisséo.

Disciplinas como Pratica Curricular | e Il e Instrumentagéo para o Ensino de Quimica
I, sdo exemplos de componentes curriculares do PPC 1 em que ha maior énfase nos recursos
tecnoldgicos. Nas disciplinas de Pratica Curricular, ttm-se como um dos objetivos fazer os
licenciandos refletirem sobre “a importancia do uso das Tecnologias da Informacgéo e
Comunicagao na formacéo e atuagéo do professor de Quimica” (PPC 1). Em instrumentacgao,
h& a proposicéo de atividades semipresenciais mediadas pela utilizacdo das TICs como
chats, féruns de discussdo, hipertextos, filmes e documentarios. Essas estratégias
favorecem o cumprimento das diretrizes formativas, aproximam os licenciandos das TICs e
possibilitam a aquisi¢céo de propostas tecnoldgicas no exercicio da docéncia em sala de aula.

Voltando-se para o PPC 2, nas abordagens de ensino o projeto enfatiza a
necessidade de se formar “professores-pesquisadores capazes de resolver problemas e
atuar a partir da reflexdo-acdo-reflexdo de forma contextualizada, interdisciplinar e

transversal” (PPC 2), promovendo a transformacgéo social, criticidade e dialogicidade. Além
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disso, o documento prega a autonomia, de maneira que cada individuo tenha ativa
participacdo na sua aprendizagem e seja estimulado a testar, experimentar e projetar novas
formas de interagir como sujeito. Nessa dinamica, o documento ainda destaca que os
professores em formacao inicial devem ser capazes de “...] abandonar a passividade na
perspectiva da construcdo de conhecimento significativo e contextualizado de forma
investigativa, reflexiva, humanista, histérico-critica e ecolédgica” (PPC 2). Nisso, percebemos
relacbes com as abordagens que subsidiaram a andalise dos documentos, havendo
dialogicidade com as referéncias motivacionais dos modelos sociocognitivistas.

No que se refere aos recursos didaticos, o PPC 2 ressalta que é um dos objetivos do
curso promover “o aprendizado de novas tecnologias de comunicagao e ensino” (PPC 2), de
forma que os conhecimentos relacionados a “inovacgao cientifica e tecnolégica nos diversos
ambitos do curriculo” (PPC 2) sejam aplicados na Educagéo Basica. Destacamos ainda que
nesse projeto ha um componente curricular denominado Informética Aplicada a Educacgao,
gue tem como um dos objetivos contribuir para que os licenciandos em Quimica utilizem a
informatica como uma ferramenta de ensino e aprendizagem. Nessa perspectiva, cabe
ressaltar que a utilizacdo de diferentes recursos didaticos, inclusive as TICs, € um meio
efetivo na construcdo de ambientes dindmicos e satisfatorios capazes de facilitar a
aprendizagem e propiciar comportamentos e motivacdes positivas (PORTO, 2006;
OLIVEIRA; CIRILO, 2012).

Generalizadamente, a analise documental evidencia a escassez de diretrizes
formativas correlacionadas com a promocédo da saude emocional nas DCN-P/2015, DCN-
PQ e PPCs. Apesar disso, observamos um refinamento significativo entre as DCN-P de 2015
e 2019, havendo consideracédo deliberada na versdo mais atual sobre a dimensdo emocional
e sua importancia na construcdo docente. A seguir, no Quadro 6 sintetizamos os enfoques

definidos, principais unidades representativas e caracteristicas gerais dos documentos.

Quadro 6 - Sintese da Analise Documental

Enfoques Unidades Representativas Caracteristicas Gerais

DCN-P/2019: “Conhecer-se, apreciar-se e
cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade
humana, reconhecendo suas emocdes e as

- A DCN-P/2019 destaca a
importancia dos fatores
socioemocionais na
formacgé&o docente como

Papel da Educacéo
no
Desenvolvimento
Emocional

dos outros, com autocritica e capacidade
para lidar com elas, desenvolver o
autoconhecimento e o autocuidado nos
estudantes” (p. 13).

DCN-PQ: respeitar “[...] o direito a vida e ao
bem-estar dos cidadaos” (p. 6).
PPC1: “ter uma visao critica com relagéo
ao papel social da Ciéncia e a sua natureza
epistemoldgica, compreendendo o

forma de autorregular as
proprias emocdes e apoiar
outros.

- A DCN-PQ volta-se para
uma perspectiva mais
conceitual, técnica e
instrumental.
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processo historico-social de sua
construcao”.
PPC2: “viabilizar o ensino investigativo,
problematizado, interdisciplinar e
contextualizado”.

- Nos PPCs também néo ha
apontamentos deliberados
sobre a formagao emocional.
Assim como na DCN-PQ,
pudemos apenas destacar
elementos indiretos.

Caracteristicas e
atribuicdo dos
ambientes
educacionais na
geracdo de bem-
estar e promocao
da motivacéo

DCN-P/2019: defende o “[...]

desenvolvimento da autonomia,
capacidade de resolucéo de problemas,
dos processos investigativos e criativos, do
exercicio do trabalho coletivo e
interdisciplinar, da analise dos desafios da

vida cotidiana e em sociedade e das
possibilidades de suas solugdes praticas”
(p. 5).

DCN-PQ: destaca a criagéo de “[...] um
modelo de curso superior, que privilegie o
papel e a importancia do estudante no
processo da aprendizagem [...]" (BRASIL,
2001, p. 1).

PPC1.: o licenciando em Quimica deve ser
preparado para promover “a inclusao
social”.

PPC2: ser “realizada através da
emancipacao do pensamento e da
argumentacao, em um exercicio
permanente de autonomia e criatividade
intelectual”.

- A DCN-P/2019 aborda de
forma mais aparente as NPB
apontadas pela SDT.

- A DCN-PQ aborda poucos
aspectos relacionados
apenas a NPB de
autonomia.

- Os PPCs indicam
elementos relacionados a
autonomia e pertencimento,
sem deliberacéo sobre a
necessidade de
competéncia.

Competéncias e
interesses dos
estudantes

DCN-P/2019: [...] planejamento profissional
utilizando diferentes recursos, baseado em
autoavaliagdo, no qual se possa identificar
0s potenciais, 0s interesses, as
necessidades, as estratégias, as metas
para alcancar seus proprios objetivos e
atingir sua realizacdo como profissional da
educacgao” (p. 19).
DCN-PQ: ndo ha aspectos expressivos
sobre o tema.
PPC1: “ter interesse no
autoaperfeicoamento continuo, curiosidade
[...] espirito investigativo, criatividade e
iniciativa”.
PPC2: “despertar o interesse de seus
alunos para o conhecimento cientifico”.

- ADCN-P/2019 é 0
documento que mais
reivindica a necessidade de
promover o interesse pela
aprendizagem.

- Os PPCs possuem
caracteristicas que se
relacionam, em parte, com
DCN-P/2019. Porém, ndo ha
profundidade e subsidios
claros sobre o tema.

Abordagens e
estratégias de
ensino na
promocao da
motivacao para a
aprendizagem

DCN-P/2019: devem ser capazes de
compreender os “[...] contextos
socioculturais dos estudantes e dos seus
territérios educativos” (p. 7).
DCN-PQ: “ter formacao humanistica que
permita exercer plenamente sua cidadania
e, enquanto profissional, respeitar o direito
avida e ao bem-estar dos cidadaos” (p. 6).
PPC1: o curso apoia-se “[...] em tendéncias

cognitivistas e socioculturais, tanto em

- A DCN-P/2019 valoriza a
importancia de formar os
futuros professores nos
vieses das abordagens
humanista, cognitivista e
sociocultural, enfatizando o
impacto delas no processo
educacional.

- A DCN-PQ destaca
superficialmente algo
relacionado a formacgéo

metodologias de ensino e aprendizagem,
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como em abordagens metodoldgicas para
a pesquisa cientifica”.

PPC2: “[...] abandonar a passividade na
perspectiva da construcéo de
conhecimento significativo e

contextualizado de forma investigativa,

reflexiva, humanista, histérico-critica e
ecologica”.

humanistica, porém, volta-se
majoritariamente para uma
abordagem
comportamentalista.
- Os PPCs valorizam as
abordagens em questao.

Aplicabilidade das
abordagens e
recursos didaticos
como instrumentos
motivadores

DCN-P/2019: “realizar a curadoria
educacional, utilizar as tecnologias digitais,
0s conteudos virtuais e outros recursos
tecnoldégicos e incorpora-los a pratica
pedagogica, para potencializar e
transformar as experiéncias de
aprendizagem dos estudantes e estimular
uma atitude investigativa (p. 17).
DCN-PQ: aproveitar o “[...] rico instrumental
que a informatica e tecnologia renovam
incessantemente” (p. 2).

PPCL1.: refletir sobre “a importancia do uso
das Tecnologias da Informacéo e
Comunicac¢do na formacéo e atuacdo do

- Assim como a DCN-
P/2019, os PPCs enfatizam
a importancia das
Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo para favorecer
o interesse.

- A DCN-PQ destaca a
necessidade de explorar os
recursos laboratoriais,
citando algo superficial sobre
as tecnologias.

professor de Quimica”
PPC2: promover “o0 aprendizado de novas
tecnologias de comunicagao e ensino”.

Fonte: autores.

Defendemos que durante a formacéo inicial os professores desenvolvam habilidades
basicas para lidar com suas proprias emocdes e, num segundo momento, (re)orientar os
estudantes em contextos escolares. Consideramos também que a qualidade emocional
dagueles que constituem o corpo educacional influencia na motivacao e, consequentemente,
no desempenho, criatividade, comportamento, inteligéncia e sustentabilidade das relacGes
sociais.

Nosso foco de andlise voltou-se para identificar competéncias, abordagens e
recursos didaticos que contribuem para o estabelecimento de ambientes motivadores e
formacdo de professores de Quimica capazes de construir esses contextos. Observamos
gue as demandas atuais da Educacdo Bésica parecem distantes da realidade estrutural e
organizacional das instituicdes formadoras e seus ambientes educacionais, de modo que 0s
projetos ainda priorizam majoritariamente o ensino do contetdo pelo contetldo. Na DCN-PQ
e PPCs, ainda existe uma elevada preocupacdo em ensinar conceitos e técnicas sem atribuir
a devida importancia as emocdes, bem-estar e satisfacdo pessoal e profissional que a
formac&o deveria proporcionar. E importante lembrar que, em sua grande maioria, os futuros
professores precisaréo lidar com situacdes desafiadoras e ambientes educacionais cheios

de diversidades estruturais, cognitivas, comportamentais e emocionais.
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Dessa maneira, acreditamos ser necessdario desviar um pouco mais o olhar da
técnica, tradicionalismo e exterioridade, e voltar-se mais para os dominios interiores do “eu”,
ensinando o individuo a gerir sentimentos e emocgdes pessoais. Quando as pessoas
conseguem administrar melhor suas emocgoes, tendem a apresentar um maior equilibrio e,
consequentemente, atuar no seu funcionamento psicoldgico. Esse cenério colabora para que
as motivacdes autbnomas sejam alcancadas e fornecem ao professor e aluno, ferramentas
basicas que auxiliam na manipulagdo e manutencdo dessas condi¢cfes motivacionais
(RYAN; DECI, 2000a, 2000b).

A melhoria das condigbes motivacionais na perspectiva docente, tende a colaborar e
despertar uma atitude positiva desses profissionais mediante suas responsabilidades, o que
envolve o profissionalismo e compromisso social. Dentro desses dominios, estdo as
atividades didaticas, gerenciamento escolar, cumprimento e adaptacdo das politicas
educacionais a realidade escolar, protagonismo e participacao nas tomadas de decisfes da
escola e espacos técnicos-politicos mais amplos, além da busca incessante pela formacao
continuada e adaptacdo as exigéncias e desafios educacionais que vdo emergindo
(DAVOGLIO; SANTOS, 2017).

Consequentemente, torna-se inevitavel questionar a forma como a motivacdo dos
professores séo trabalhadas nos institutos de formacao, buscando ndo apenas conhecer as
propostas pedagogicas dos cursos; mas também, como essas propostas estdo sendo
desenvolvidas na realidade da formacdo. Durante esse processo, torna-se importante que
0s professores experienciem e adquiram competéncias e habilidades que o ajudem a
promover alunos mais interessados pela aprendizagem. No campo da Quimica, isso envolve
tornar os conhecimentos cientificos dessa area em algo tenha valor ao educando, promover
autonomia, autoeficacia e pertencimento e diversificar as propostas didatico-metodoldgicas,
considerando os interesses dos estudantes e suas realidades contextuais (POZO; CRESPO,
2009). Como parte dessas acgoes, o professor deve ser capacitado para ajudar seus alunos
a pensar e aprender, atuar como orientador e apresentar valores, incidindo positivamente na

promocao do interesse, estudo, esforgo, solidariedade e cooperacgdo (TAPIA; FITA, 2003).
Consideracfes Finais

Considerando a perspectiva sociocognitivista da motivacdo, verificamos uma boa
representatividade de aspectos motivacionais na DCN-P/2019. O documento aborda
deliberadamente, elementos importantes e necessarios a formacdo de professores que
saibam promover e preservar condigcbes motivacionais adequadas ao aprendizado,
apresentando politicas que considerem o sujeito na sua integralidade. Isso n&o ocorre nos
demais documentos analisados, havendo poucas referéncias na DCN-P/2015 atreladas a
dimensdo emocional e auséncia desse aspecto na DCN-PQ.
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Nessa andlise, consideramos a dimensdo emocional, competéncias necessarias ao
favorecimento do interesse pela aprendizagem e tipos de abordagens e recursos didaticos
fundamentais a motivacdo. De forma representativa, analisamos dois projetos politicos de
cursos formadores de professores de Quimica, nos quais constatamos a necessidade de
atualizacdo e incorporacdo da dimensao emocional e competéncias atreladas a promocao
do interesse pela aprendizagem. No tocante a essas questdes, julgamos primordiais que
essas propostas sejam trabalhadas e experienciadas pelos licenciandos, com o intuito de
capacita-los e ajuda-los a se desenvolver na promocdo de praticas socioemocionais
motivadoras.

Como parte desse desafio, € importante que as instituicdes formadoras considerem
a motivacado e os fatores que mobilizam esse construto. Isso envolve a compreenséo de
perspectivas tedricas que apontem caminhos importantes para a promoc¢ao do bem-estar e
satisfacdo académica. Nesse sentido, a SDT pressupde a existéncia de trés necessidades
psicologicas basicas capazes de tornar o ambiente educacional mais propicio ao estudante,
gue consiste na satisfacdo da autonomia, competéncia e pertencimento. Esses nutrientes
séo interdependentes entre si, e devem ser satisfeitos concomitantemente para promover o
funcionamento motivado auténomo do aprendiz, auxiliando-o na acdo voluntaria,
aprendizagem profunda e prazer inerente pelas atividades do curso (RYAN; DECI, 2000a,
2008; DAVOGLIO et al., 2017).

Por altimo, realcamos que o presente estudo traz contribuicdes significativas para
fomentar reflexdes e compreensfes que aprimorem as estratégias e politicas que favorecam
a motivacao, diversidade, interesse, aprendizado e permanéncia de jovens promissores na
carreira docente. Essa perspectiva se da a partir da possibilidade de construcdo de
ambientes menos condicionantes e mais autbnomos, envolvendo a utilizacdo de
abordagens, recursos e principios educacionais mais favoraveis a formacéao de professores
de Quimica. Isso auxilia os futuros professores a lidarem com desafios de natureza cognitiva,
emocionais e socioemocionais presentes nos ambientes educacionais. Para isso, cabe as
entidades politicas, administrativas e organizacionais fortalecerem as instituicdes,
valorizarem a profissdo docente e fornecerem recursos e estrutura para os professores e

estudantes se desenvolverem nos seus mais variados niveis da educacao brasileira.
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CAPITULO 5 — Perfil motivacional de licenciandos em quimica na
perspectiva sociocognitivista: considerando género e programas
institucionais

Este estudo cumpre o objetivo: analisar o perfil motivacional de licenciandos em
Quimica na cidade de Manaus, nos aprofundando em fatores como género e participagcao
em programas institucionais. O capitulo enfatiza as diferengas motivacionais relacionadas
ao género e participacdo dos estudantes em programas institucionais, bem como fatores que
estavam impactando nessa condicao. O presente artigo foi publicado no periédico Research,

Society and Development.

Resumo

Este estudo teve por finalidade analisar o perfil motivacional de licenciandos em Quimica na cidade
de Manaus considerando fatores como género e participacdo em programas institucionais. Para tanto,
adotamos a abordagem mista de pesquisa que possibilita o didlogo e integracdo entre dados
guantitativos e qualitativos. A pesquisa contou com a participacdo de 58 estudantes de duas
instituicbes federais de nivel superior. Os dados foram coletados mediante aplicacdo de um
questionario formado por itens que avaliavam diferentes niveis motivacionais propostos pela Teoria
da Autodeterminacdo. Além disso, empregamos entrevista semiestruturada buscando compreender
melhor os fatores que influenciaram no perfil motivacional dos participantes. Em relacdo ao
guestionario, os dados foram tratados a partir de estatistica descritiva e inferencial, enquanto os
discursos foram analisados de acordo com o0s pressupostos da Analise Textual Discursiva. Os
resultados evidenciaram um perfil motivacional pouco autodeterminado com médias mais elevadas
para itens que avaliavam a motivacdo extrinseca por regulacdo introjetada. A partir dessa
compreensao é possivel desenvolver estratégias e acdes que favorecam a permanéncia no curso,
bom desempenho e bem-estar nos contextos de formagdo. Dessa maneira, esperamos que esta
pesquisa possa contribuir para promover discussdes acerca da importancia da motivacdo na formacao
de professores de quimica.

Palavras-chave: Motivacdo; Teoria da autodeterminagcdo; Formacdo de professores de quimica;
Ensino.

Abstract

This study aimed to analyze the motivational profile of undergraduates in Chemistry in the city of
Manaus, considering factors such as gender and participation in institutional programs. To do so, we
adopted a mixed research approach that enables dialogue and integration between quantitative and
gualitative data. The research had the participation of 58 students from two higher education federal
institutions. Data were collected through the application of a Questionnaire formed by items that
evaluated different motivational levels proposed by the Theory of Self-Determination. In addition, we
used semi-structured interviews to better understand the factors that influenced the participants'
motivational profile. Regarding the questionnaire, the data were treated using descriptive and
inferential statistics, while the speeches were analyzed according to the assumptions of Discursive
Textual Analysis. The results showed a little self-determined motivational profile with higher averages
for items that assessed extrinsic motivation by introjected regulation. Based on this understanding, it
is possible to develop strategies and actions that favor permanence in the course, good performance
and well-being in the training contexts. In this way, we hope that this research can contribute to
promoting discussions about the importance of motivation in the formation of chemistry teachers.

Keywords: Motivation; Theory of self-determination; Chemistry teacher training; Teaching.
Resumen
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Este estudio tuvo como objetivo analizar el perfil motivacional de los estudiantes de graduacion en
Quimica de la ciudad de Manaus, considerando factores como el género y la participacion en
programas institucionales. Para hacerlo, adoptamos un enfoque de investigacion mixto que permite el
dialogo y la integracion entre datos cuantitativos y cualitativos. La investigacién conté con la
participacion de 58 estudiantes de dos instituciones federales de educacion superior. Los datos fueron
recolectados a través de la aplicacion de un cuestionario formado por items que evaluaban diferentes
niveles motivacionales propuestos por la Teoria de la Autodeterminacion. Ademas, utilizamos
entrevistas semiestructuradas para comprender mejor los factores que influyeron en el perfil
motivacional de los participantes. Em cuanto al cuestionario, los datos fueron tratados mediante
estadistica descriptiva e inferencial, mientras que los discursos fueron analizados segun los supuestos
del Analisis Textual Discursivo. Los resultados mostraron un perfil motivacional poco autodeterminado
con promedios mas altos para los items que evaluaban la motivacion extrinseca por regulacion
introyectada. A partir de esa comprension, es posible desarrollar estrategias y acciones que
favorezcan la permanencia en el curso, el buen desempefio y el bienestar en los contextos de
formacion. De esta manera, esperamos que esta investigacion pueda contribuir a promover
discusiones sobre la importancia de la motivacion en la formacion de profesores de quimica.

Palabras clave: Motivacion; Teoria de la autodeterminacion; Formacion de profesores de quimica;
Ensefianza.

Introducéo

Durante a formacdo académica a motivacdo aparece como um componente
indispensavel para uma aprendizagem profunda, permanente e satisfatoria. Especificamente
na formacao de professores, Sa e Santos (2015) caracterizam a motivagdo como sendo um
processo complexo, dindmico, associado ao comportamento humano e que influencia o
ensinar do professor e aprender do aluno. Esses fenbmenos revelam-se rotineiramente nos
comportamentos e ambientes nos quais 0s personagens estao inseridos e, portanto, devem
ser compreendidos e trabalhados nos ambientes educacionais.

O Plano Nacional de Educacao destaca a relevancia da motivagéo dos profissionais
da educacdo em proveito da melhoria da qualidade da educacéo brasileira (Brasil, 2014).
Isso remete a necessidade de que os professores sejam formados na sua integralidade, ndo
apenas a partir da aquisicdo de novas competéncias e habilidades para ensinar, mas
também sejam capazes de trabalhar a sua e as motivacdes daqueles que estardo sob a sua
influéncia.

Saber trabalhar as proprias condigdes emocionais, como a motivagéo, contribui para
gue os docentes lidem com as dificuldades e desafios da profissdo. Entre esses desafios
estdo a desvalorizagéo, o enfrentamento de situagfes ndo académicas como a violéncia e
agressividade nas escolas, condig@es fisicas deficitarias no ambiente de trabalho, elevado
nivel de estresse, crises oriundas da profisséo e os desafios da prépria formacdo docente
gue podem promover condi¢cBes emocionais adversas como a desmotivagéo durante o curso
e exercicio da carreira (Ogo & Laburd, 2011; Sa & Santos, 2016).

Atrelados a isso, a motivag&o constitui o conjunto de conhecimentos bases para o

exercicio da docéncia e, portanto, deve receber atencao durante o processo de formacgéo. A
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esse respeito, Shulman (2005) destaca que frequentemente as caracteristicas fisicas e
psicologicas dos estudantes costumam ser ignoradas durante a avaliacdo dos principios
gerais para um ensino efetivo. Todavia, uma vez que os alunos possuem caracteristicas
culturais, sociais e motivacionais, negligenciar as caracteristicas fisicas e psicoldgicas deles
parece ser algo infundado, sendo parte importante na proposicdo das atividades de
aprendizagem.

Partindo desses principios gerais, acreditamos ser primordial levantar discussées
acerca da motivacdo na formacdo de novos professores. Como parte desse
desenvolvimento, investigamos o perfil motivacional de estudantes de Licenciatura em
Quimica, caracterizando e identificando os tipos de motivacdo que predominam em
diferentes contextos de formacdo. Essa compreensdo possibilita a tomada de decisGes que
contribuira para o redirecionamento e aperfeicoamento dos modelos pedagogicos adotados
pelos institutos formadores.

Sendo assim, o presente estudo foi norteado a partir da seguinte questdo de
pesquisa: qual é o perfil motivacional de licenciandos em Quimica da cidade de Manaus,
considerando a perspectiva da Teoria da Autodeterminacdo? O objetivo foi analisar o perfil
motivacional de licenciandos em Quimica na cidade de Manaus, nos aprofundando em
fatores como género e participacdo em programas institucionais. Nesta pesquisa, buscamos

compreender os fatores motivacionais pautados na Teoria da Autodeterminacéo.
Referencial Tedrico

Na ética sociocognitivista a motivagao é vista como um fator psicolégico influenciado
pelo contexto em que o individuo se encontra, rompendo com a ideia de que 0S processos
motivacionais florescem unicamente dentro de cada pessoa (Bandura et al., 2008; Appel-
Silva et al., 2010). Em contrapartida, isso ndo significa que o ser humano € necessariamente
alguém passivo ou reativo as condi¢fes contextuais, mas atua como organismo proativo que
apesar das influéncias externas possui uma inclinagcdo para moldar e otimizar seus
comportamentos (Vansteenkiste & Ryan, 2013).

As Teorias Sociocognitivistas consideram a motivagdo como um processo dindmico
influenciado pelos aspectos interacionais, ambientais e as exigéncias vivenciadas no
contexto seja no campo educacional, administrativo, esportivo, entre outros (Bandura et al.,
2008; Santos et al., 2020). Nessa perspectiva, estamos considerando a motivagdo como um
construto influenciado ndo apenas pelas caracteristicas e personalidades dos individuos,
mas também pelos cenarios e circunstancias em que cada pessoa se encontra ao longo da
formacéao.

Uma pessoa motivada pode ser caracterizada como aquela que se move em busca
de algo, direcionando seu esforco para a realizacdo de uma atividade. O contrério reflete
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alguém sem desejo ou vontade de agir, que se encontra desmotivada ou também
classificada como amotivada. O estado motivado apresenta orientagbes motivacionais do
tipo intrinseca ou extrinseca e esté associado as atitudes e objetivos do sujeito (Deci & Ryan,
2000a).

A motivagdo intrinseca é um fendmeno caracterizado pela acdo espontanea do
individuo na realizacdo de uma atividade como resultado do interesse, prazer e satisfacado
gue essa atividade desperta nele. Embora em certo sentido exista dentro dos individuos, os
processos motivacionais sofrem influéncia direta do ambiente em que a pessoa se encontra,
existindo nas relagbes entre 0s sujeitos e as regulamentacdes externas. Consequentemente,
as pessoas podem ser intrinsecamente motivadas para certas atividades, mas ndo para
outras (Deci & Ryan, 2000a, 2000b).

No contexto de formacédo de professores, um estudante que opta pela docéncia
porque gosta e por vontade de exercer as tarefas inerentes a profissao ingressara no curso
intrinsecamente motivado (Sa & Santos, 2016). A escolha da carreira por fatores intrinsecos
€ algo positivo para que o futuro professor exerca com profissionalismo e empenho sua
profissdo, inspirando novas pessoas a ingressarem na carreira. Em relagdo a isso,
compartilhamos da visdo de Rabelo (2010) quando declara que “[...] a énfase nos incentivos
intrinsecos nao significa que os extrinsecos ndo contribuam para o empenhamento dos
professores” (p. 172), mas que os fatores intrinsecos tornam as agbes docentes mais
agradaveis.

Em contrapartida, um sujeito voltado predominantemente para a motivacao
extrinseca pode ser caracterizado como aquele que se envolve numa atividade porque
deseja alcancar prioritariamente algo externo a ela, como a aprovac¢ao numa disciplina ou
diploma académico. Nesse pressuposto, a regulamentacdo externa apresenta graus de
controle sobre os estudantes e podem ser classificadas como controlada ou autbnoma de
modo que, quanto mais o discente é controlado por fatores externos menor é seu
aprofundamento no aprendizado, visto que aprender ndo sera seu principal objetivo (Deci &
Ryan, 2000b, 2008b).

Para compreendermos melhor as relagfes entre a motivagéo intrinseca e extrinseca
apoiamo-nos na Teoria da Autodeterminagcdo (TAD). Trata-se de uma teoria
sociocognitivista, desenvolvida por Deci e Ryan em 1981, que fornece perspectivas sobre o
estudo de condi¢bes que promovem ou prejudicam os potenciais humanos, concebendo
entendimentos que facilitam a compreenséo de fatores que levam a certos comportamentos.
A TAD parte da ideia de que o ser humano possui uma disposi¢ao natural para o crescimento,

integracdo e bem-estar, bem como para assimilar novos conhecimentos e habilidades,
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integrando-os a sua estrutura psicologica de forma sistematica (Deci & Ryan, 2000b;
Vansteenkiste & Ryan, 2013).

Em um sentido mais especifico, a TAD direciona o olhar para uma perspectiva
gualitativa da motivagéo, classificando o construto em diferentes tipos e graus (Deci & Ryan,
2008a). Sordi (2015) destaca que antes desta teoria enxergava-se a motivagao total como
resultado da soma entre a quantidade de motivacao intrinseca e extrinseca. Acreditava-se
gue os estimulos externos aumentavam a motivagao total da pessoa. Entretanto, a TAD
mostrou que essa relacdo nao é verdadeira, de tal modo que o aumento dos estimulos
externos eleva a motivacdo extrinseca, mas diminui a motivagao intrinseca (Deci & Ryan,
1985, 2000b, 2008b; Sordi, 2015).

A diminuicdo da motivagao intrinseca — motivagdo com o maior nivel de autonomia
dentro da TAD — néo é ideal para contextos de ensino e aprendizagem. Isso ocorre
porque essa orientacdo motivacional apresenta uma qualidade superior, sendo associada a
uma melhor saude psicolégica e contribuindo para performances mais efetivas em tipos
heuristicos de atividade. Como resultado h& maior persisténcia, esforco, dedicagdo a longo
prazo e melhores desempenhos em relacao a aprendizagem (Deci & Ryan, 2000a, 2008a,;
Boruchovitch & Bzuneck, 2009).

Com o aperfeicoamento dos modelos explicativos sobre a motivacdo, o construto
passou a ser classificado basicamente de duas formas gerais: autbnoma e controlada.
Ambas consistem em motivacdes que estimulam e direcionam o comportamento humano,
contrastando com uma condicdo amotivada que se caracteriza pela falta de intencédo e
motivacao (Deci & Ryan, 2008a).

As motivacfes autbnomas estdo associadas as acdes mais autodeterminadas, onde
a pessoa se caracteriza por identificar o valor da atividade que pratica, integrando este valor
ao “self” e agindo com um grau de autonomia elevada. As motivagbes controladas se
caracterizam por apresentarem maior dependéncia de estimulos externos e serem frageis,
pois dependem exclusivamente desses fatores externos (Deci & Ryan, 2008a; Sordi, 2015).

Relacionados a isso, a Teoria da Integragdo Organismica, uma microteoria da TAD,
descreve a motivagdo a partir de um gradiente continuo que varia desde uma condigcéo
amotivada, passando por diferentes graus de motivagdo extrinseca e terminando na
motivagdo intrinseca (Deci & Ryan, 2000b; Sordi, 2015). Nessa perspectiva, ao
consideramos um contexto social, sempre que uma pessoa busca promover
comportamentos no outro — em contextos académicos o professor é o principal agente
promotor das acdes — o gradiente pode variar basicamente desde a amotivagéo, passando

pelo cumprimento passivo das atividades, até ao comprometimento pessoal ativo. Essas
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motivagdes diferenciam-se em graus nos quais o valor e a regulagédo do comportamento
solicitado séo internalizados e integrados (Deci & Ryan, 2000b).

A internalizagdo do comportamento consiste na “incorporagdo” do regulamento
externamente solicitado que se transforma em um valor interno préprio. Por sua parte, a
integracdo € o processo no qual as solicitacdes externas transformam-se em
autorregulacdes na forma de valores, crencas e compreensdes pessoais. Isto €, basicamente
a pessoa internaliza uma regulamentacao e a integra como parte do seu comportamento,
resultando em uma acao realizada com um certo grau de autodeterminagéo (Deci & Ryan,
2000b; Sordi, 2015). Esses graus de autodeterminacdo podem ser descritos a partir de um
continuum formado por seis niveis motivacionais: amotiva¢do; motivacdo extrinseca por
regulacdes externa, introjetada, identificada e integrada; além da motivacédo intrinseca como
o nivel mais autbnomo desse gradiente. Na TAD, a motivacao extrinseca por regulacées
externa e introjetada sdo classificadas como motivacdes controladas e as regulacdes
identificada e integrada juntamente com a motivacao intrinseca sao caracterizadas como
autdbnomas (Deci & Ryan, 2000b, 2008a).

No que se refere aos graus do continuum motivacional, a amotivagdo surge como
resultado da auséncia da motivacdo e, consequentemente, leva a falta de valorizacdo da
atividade. Caracteriza-se por levar o sujeito a ndo agir ou ndo sentir desejo de agir. Em
circunstancias assim, a pessoa ndo age para obter resultados, nem percebe a relagéo entre
0 seu comportamento e resultados porque néo busca resultado algum. Como consequéncia
disso, um estudante nessa condi¢cdo pode abandonar 0 curso por ndo enxergar sentido
naquilo que realiza (Ferreira, 2010).

Sobre as diferentes regulacdes da motivacdo extrinseca, aquela que apresenta o
menor grau de autodeterminacdo €é a regulada externamente. Nesse nivel o0s
comportamentos sdo empregados exclusivamente com o intuito de cumprir uma exigéncia
externa ou obter uma recompensa, representando o padréo classico da motivagéo extrinseca
(Deci & Ryan, 2000a, 2000b). Premiacdes e punicdes sdo exemplos de regulagdes externas
contingentes ao comportamento, e quando o fator externo € retirado o individuo deixa de
agir, caracterizando essa regulacdo como a mais fragil e de pior qualidade porque néo se
sustenta em um periodo de tempo sem a auséncia de estimulos e pressdes externas (Sordi,
2015).

A motivagdo extrinseca por regulagéo introjetada é um tipo de motivagdo mais
autodeterminado quando comparada a anterior, mas ainda é relativamente controlada.
Nesse estado, os comportamentos sdo realizados com o intuito de evitar culpa ou ansiedade,
ou ainda, buscar melhorias no ego (Deci & Ryan, 2000b). Na regulacéo introjetada o motivo

gue leva a acdo do individuo comecou a ser internalizado, mas ainda ndo faz parte do seu
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self. Sordi (2015) destaca que “[...] apesar de ainda n&do ser endossado, esse motivo ja é
controlado pela propria pessoa e ndo mais por forcas externas como no nivel anterior [...]"
(p. 12).

A motivacao extrinseca por regulacao identificada é considerada uma motivacéo
autbnoma. Ela reflete a valorizacdo consciente de certo comportamento ou regulagao
comportamental, de maneira que o sujeito aceita a regulamentacdo como sua (Deci & Ryan,
2000a, 2000b, 2008b). Esse grau motivacional se caracteriza pelo reconhecimento da
importancia das atividades escolares e como resultado da empatia pelo professor. Assim, o
educando passa a se envolver e empenhar nas atividades em decorréncia da prépria
escolha, sem coacdo externa ou psicolégica. Nessa condi¢cdo, a regulacdo é fortemente
controlada pelo proprio sujeito, gerando uma maior sensacao de bem-estar e satisfacdo
guando comparado as motivacdes de regulacdes mais controladas (Sordi, 2015).

A forma mais autbnoma da motivacdo extrinseca é classificada como regulacéao
integrada e consiste na total identificacdo do sujeito com os regulamentos, sendo totalmente
integrados ao sujeito. Isso significa que eles foram avaliados e trazidos em conformidade
com outros valores e necessidades da pessoa. Nesse estado, as acdes compartilham muitas
das qualidades da motivacdo intrinseca, embora a mesma ainda seja classificada como
extrinseca porque 0s comportamentos visam a obtencdo de algo externo e ndo séo
realizados por total prazer (Deci & Ryan, 2000a, 2000b).

E importante destacar que em processos como a formacéo profissional a regulacio
da motivacdo nao evolui necessariamente em um sentido mais ou menos autodeterminado
ao longo do continuum motivacional. O sujeito pode facilmente internalizar uma nova
regulamentacdo comportamental em qualquer ponto do continuum, dependendo das
experiéncias anteriores e atuais (Deci & Ryan, 2000a, 2000b). Logo, o estudante pode iniciar
0 curso ou disciplina com uma motivacdo predominantemente externa, mas dependendo das
experiéncias nesse contexto e a forma como interpreta os eventos, pode experimentar a
acdo como intrinsecamente motivada, saltando para um grau mais autbnomo do continuum
motivacional.

Isto posto, percebe-se o construto motivacional como um fator psicolégico complexo
e dindmico, influenciado pelos aspectos contextuais. Consequentemente, o educando nado é
0 Unico responsavel pelo seu estado motivacional e a desmotivagdo ndo emerge somente
da falta de interesse pelo conhecimento, esforco intelectual ou educacdo em geral.
Rotineiramente, é possivel verificar que os aprendizes nao ficam motivados como
consequéncia da educacao que recebem e, em nosso caso, de como a Quimica € ensinada
a eles. O desfecho dessa questdo pode mobiliz4-los para dire¢cdes diferentes daquelas que

os professores gostariam (Pozo & Crespo, 2009).

80



Se de um lado defende-se a ideia de que ndo ha necessidade de se promover uma
pratica educativa pensada, diversificada e que considere a forma como se constréi o
conhecimento e 0s processos motivacionais envolvidos na aprendizagem, alegando-se a
independéncia e maturidade dos alunos de nivel superior como um fator de autorregulagdo
dos préprios sentimentos, do outro, verificamos uma constante mudanca histérica, social,
politica, cultural e profissional que exige uma continua revisdo dos processos de ensinar e
aprender. Neste dUltimo caso, rompe-se com a reproducdo do conhecimento
descontextualizado e distante da realidade docente (Utta, 2011; Oliveira, 2017).

Essas questdes tornam fundamentais o reconhecimento da motivagdo na formagéo
de professores, e no caso especifico desse estudo, na formacgéo de professores de Quimica.
Isso é importante para que eles lidem com sua prépria condicdo motivacional e também
saibam manipular o ambiente de modo a favorecer a motivagao de seus estudantes. Para
tanto, torna-se importante compreender essas motivacdes e identificar os aspectos que

precisam ser contemplados na formacéo docente.
Metodologia

A presente investigacao constitui um estudo maior, de doutorado, e pauta-se em uma
abordagem mista de pesquisa, com carater predominantemente qualitativo. A pesquisa
mista tem por principais caracteristicas o didlogo entre os dados qualitativos e quantitativos
e a expansao das concepc¢des unilaterais desses enfoques. A integracdo entre os métodos
gualitativos e quantitativos contribuem para uma melhor compreenséo e abrangéncia dos
resultados, favorecendo a exploracdo de diferentes niveis de problema no estudo (Creswell,
2007; Sampieri et al., 2013).

Participaram da pesquisa, 58 discentes de cursos de Licenciatura em Quimica na
cidade de Manaus, sendo 38 licenciandos da Universidade Federal do Amazonas (Ufam) e
20 licenciandos do Instituto Federal do Amazonas (lIfam). Ressalvamos que essas
instituicdes publicas eram as Unicas que ofereciam o curso de Licenciatura em Quimica na
cidade de Manaus no momento da pesquisa. Puderam participar do estudo todos os
licenciandos matriculados nos cursos, desde o0s ingressantes até os veteranos.

Nesse processo, e como resultado das regras de distanciamento acarretadas pela
pandemia da Covid-19, o contato com as instituicbes, convite aos estudantes,
esclarecimentos, orientagcfes e coleta de dados foram realizadas de forma virtual, com apoio
das coordenacdes e professores dos cursos. O trabalho atendeu as exigéncias do Comité
de Etica em Pesquisa, sob o parecer n° 4.009.232, que avalia pesquisas com seres humanos
conforme a resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude.

Para a coleta de dados, adaptamos o questionario motivacional apresentado por
Ferreira (2010) que foi estruturado para avaliar diferentes niveis de regulacédo propostos pela
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TAD. As assertivas do questionario, além de se enquadrarem na perspectiva e objetivos da
nossa pesquisa, também apresentaram parametros aceitaveis de validade estatistica. Para
a nossa investigacao, obtivemos um indice de consisténcia interna da escala total, medido a
partir do alfa de Cronbach, de 0,732. Esse indice é considerado “aceitavel” (Damésio, 2012).

De modo mais especifico, os indices de consisténcia interna medido a partir do alfa
de Cronbach foram de 0,793, 0,754, 0,678, 0,764 e 0,840, respectivamente, para as
subescalas que avaliavam a amotivacdo, motivacdo extrinseca por regulacdes externa,
introjetada e identificada e a motivacéo intrinseca. Sobre esses dados, o indice medido para
a subescala da motivacao intrinseca pode ser classificado como “bom”, os indices obtidos
para as subescalas da amotivacdo e regulacdes externa e identificada sdo considerados
“aceitaveis”, e o indice medido para a subescala que avaliava a regulagao introjetada pode
ser classificado como “questionavel” (Damasio, 2012). Em relagéo a este ultimo, podemos
justificar a baixa confiabilidade como resultado do menor nimero de itens que avaliavam o
nivel introjetado, com 3 assertivas (Damasio, 2012). Contudo, optamos por seguir um
principio adotado por Sordi (2015), considerando a subescala adequada, mas com algumas
deficiéncias, mantendo-a no questionario por apresentar uma boa consisténcia interna na
escala total e por ser a primeira vez que a utilizamos em uma pesquisa com licenciandos em
Quimica.

No sentido qualitativo, procuramos garantir a confiabilidade do estudo considerando
as recomendacdes propostas por Coutinho (2015) através dos principios de credibilidade,
transferibilidade, dependabilidade e confirmabilidade. A adaptacdo do questionario foi
realizada buscando-se preservar a estrutura original do questionario apresentado por
Ferreira (2010). Como parte desse processo, a estrutura¢do consistiu ha aproximacao da
linguagem do questionario aos estudantes do Ensino Superior. Para tanto, o instrumento
passou por avaliacdo de pares por professores especialistas na area e estudo-piloto,
mostrando-se adequado as caracteristicas dos participantes.

Sobre a estrutura do questionario, 0 instrumento apresenta uma escala com 23
assertivas que avaliam 5 fatores do continuum motivacional proposto pela TAD:
“amotivacao”, “motivacao extrinseca por regulacao externa”, “introjetada” e “identificada” e a
“‘motivacao intrinseca”. Essas assertivas avaliam o construto motivacional de forma direta
com afirmacdes relacionadas aos motivos que levam os estudantes a irem para as aulas e
aos seus sentimentos no curso. Abaixo, no Quadro 7, podemos verificar a estrutura do

guestionario.
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Quadro 7 — Itens de avaliacdo dos niveis motivacionais.

Niveis Itens de Avaliacédo

1. Sinceramente, eu ndo sei por que estou nesse curso.

2. Tenho preguica de assistir as aulas do curso.

Amotivacdo | 6. Nao vejo razdes para fazer as atividades do curso.

17. Eu ndo entendo por que faco as atividades do curso.

20. N&o vejo o que ira mudar se eu fizer as atividades solicitadas no curso.
8. Faco as atividades do curso para ndo me chamarem de incapaz.

9. Faco as atividades do curso porque ndo quero tirar nota baixa.

Motivacéao . ) . L
. ¢ 12. Faco as atividades porque preciso tirar uma boa nota nas disciplinas do
Extrinseca
Curso.
Externa

14. Assisto as aulas do curso para nao receber faltas.

16. Venho as aulas do curso para ndo reprovar.

10. Sinto-me culpado (a) quando ndo completo meus trabalhos do curso.
Motivacdo | 11. Sinto-me envergonhado (a) de ndo conseguir terminar as atividades
Extrinseca | solicitadas nas disciplinas do curso.

Introjetada | 21. Sinto-me chateado (a) de ndo entregar os trabalhos quando solicitados pelos
(as) professores (as).

3. Faco as atividades das disciplinas do curso porque € uma maneira de ver se
estou aprendendo.

5. As atividades do curso permitem que eu continue aprendendo sobre muitas
Motivacdo | coisas que me interessam.

Extrinseca | 7. Faco as atividades do curso porque é preciso exercitar os conteddos
Identificada | aprendidos.

13. Porque fazer as atividades do curso fazem parte do aprendizado.

18. Faco as atividades e tarefas porque acredito que elas sdo importantes para
0 meu futuro.

4. Eu me sinto bem quando estou nas aulas do curso.

15. Sinto-me interessado (a) quando desenvolvo as atividades do curso.

19. Para mim as aulas do curso séo divertidas.

22. Eu gosto de aprender coisas novas nas aulas do curso.

23. Eu me envolvo bastante nas atividades realizadas nas aulas do curso.

Motivacéo
Intrinseca

Fonte: adaptado de Ferreira (2010).

O gquestionario n&o incluiu itens que avaliavam a motivagéo extrinseca por regulagéo
integrada. Ferreira (2010) argumenta que devido a forte proximidade entre as formas
identificada e integrada de regulacéo torna-se dificil incluir itens que avaliam especificamente
o nivel integrado. A respeito disso, Sordi (2015) enfatiza que a diferencga entre dois ultimos
niveis de motivagao extrinseca € “[...] muito sutil e dificil de ser identificada na pratica” (p.
13). Portanto, ocorre uma dificuldade de se estabelecer itens que avaliem especificamente
esse nivel motivacional. Parte desse problema é resultado da dificuldade de definicdo da
operacionalidade do construto, que compreende as formas de expressdo e manifestacdo
gue o descrevam especificamente (Davoglio & Santos, 2017).

Para responder o questionario os licenciandos tiveram que assinalar o nivel de
concordancia para cada item apresentado no Quadro 7 seguindo uma escala do tipo Likert

— “totalmente falso”, “falso”, “mais ou menos verdade”, “verdade” e “totalmente verdade”.
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Esse tipo de escala fornece uma visdo sobre as atitudes, opinides e preferéncias dos
respondentes sobre aquilo que se esta investigando. Essa estratégia possibilita a verificacao
do grau de concordancia ou discordancia sobre uma afirmacéo, fornecendo uma viséo geral
sobre a atitude de uma pessoa frente ao tema (Miranda et al., 2009).

Para a andlise dos dados quantitativos utilizamos a estatistica descritiva,
apresentando as pontuacfes médias das variaveis, minimo e maximo e desvio-padrao (DP).
Também utilizamos a estatistica inferencial por meio do teste de Mann-Whitney para verificar
possiveis diferencas significativas entre grupos institucionais e género, e 0 método de
Kruskal-Wallis, na avaliacdo dos grupos oriundos da participacdo ou ndo em programas
institucionais. Como software estatistico para a realizacao dessas analises empregamos 0
Jamovi.

No sentido qualitativo, empregamos a realizacdo de entrevista semiestruturada com
alguns estudantes que responderam o questionario. Sampieri, Collado e Baptista (2013)
definem a entrevista como “[...] uma reunido para conversar e trocar informagao entre uma
pessoa (entrevistador) e outra (entrevistado) ou outras (entrevistados)” (p. 425). Nesse
sentido, utilizamos o método de entrevista com o objetivo de nos aprofundarmos em
respostas e significados sobre os temas abordados no questionario. Para a selecdo dos
entrevistados, enviamos o convite via e-mail a todos os estudantes que responderam o
guestionario e obtivemos a resposta e participacdo de 5 discentes, sendo 3 e 2 licenciandos
da Ufam e Ifam, respectivamente.

Para a analise dos discursos realizamos a transcricdo completa dos dados obtidos
nas entrevistas, sistematizando as respostas partir do procedimento de Analise Textual
Discursiva (ATD). Esse método de andlise auxilia na compreensédo de dados discursivos
coletados em uma investigacdo (Galiazzi & Sousa, 2019). Durante o processo da ATD,
definimos algumas categorias e subcategorias que se relacionavam com os fatores
motivacionais que na concepc¢do deles influenciavam suas agfes. No Quadro 8,
apresentamos os elementos estabelecidos nessa etapa de categorizacdo (Galiazzi & Sousa,
2019).

Quadro 8 — Categorias e subcategorias elencadas a partir do método da ATD.

Categorias Subcategorias

- Contextualizagao do curso com a profissao.

- Comportamento e metodologia do professor.

- Aprendizado e curiosidade.

- Vontade de ser professor.

- Obtencéo de notas e diploma.

- Cumprimento obrigatorio das disciplinas.

- Transposi¢do do conhecimento tedrico para a prética.
- Aspectos financeiros.

Relevancia do curso

Participacdo nas aulas

Programas institucionais

Fonte: elaborado pelos autores.
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Nas andlises dos discursos fizemos um exame detalhado dos dados por meio de
reflexdes continuas e imersdo profunda, buscando encontrar elementos relacionados a
motivacdo. Cabe destacar que as impressdes dos pesquisadores foram fundamentais para
encontrar semelhancgas, significados, padrbes e relagbes propicias para uma maior
profundidade e abrangéncia das informagcbes. Também € importante salientar que na
apresentacdo dos recortes os estudantes foram codificados como L1, L2..L.3 e assim

sucessivamente, onde L indica a expressao “licenciando”.

Resultados e Discussao

Em relacdo as caracteristicas dos 58 estudantes que participaram da pesquisa,
64,4% (N=38) eram discentes da Ufam e 34,5% (N=20) do Ifam. Destes, 65,5% (N=38) eram
mulheres e 34,5% (N=20) homens, sendo o0 nimero de estudantes do género feminino maior
nas duas instituicdes. A faixa etaria dos estudantes variou entre 18 a 61 anos, com idade
média de 25 anos nas duas instituicfes. A maior concentracao estava nas idades de 19 anos
com 25,8% (N=15), 20 anos com 13,8% (N=8) e 23 anos com 10,3% (N=6). Sobre o turno
em que os licenciandos frequentavam as institui¢cdes, 53,4% (N=31) eram do noturno, 32,8%
(N=19) da tarde, 10,3% (N=6) do diurno e 3,4% (N=2) estudavam entre a tarde e noite.

De forma geral, o ano de ingresso dos licenciandos variou entre 2013 a 2021, sendo
as maiores concentracdes nos anos de 2020 com 27,6% (N=16), 2017 com 17,2% (N=10) e
2021 com 12,1% (N=7). Dos 7 estudantes que ingressaram em 2021 todos eram do Ifam,
sendo o grupo dessa instituicdo que demonstrou o maior interesse em participar do
guestionario. Em parte, isso pode ser explicado pelo interesse e curiosidade que geralmente
0s alunos ingressantes apresentam no inicio do curso (Oliveira & Gois, 2020).

Também questionamos o0s licenciandos a respeito da participacdo deles em
atividades institucionais como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC), Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), Programa Institucional de
Bolsas de Extensao (PIBEX), entre outros. Os resultados indicaram 3 grupos, aqueles que
nunca haviam participado, representando 51,7% (N=30) dos discentes, 0s que ja haviam
participado, sendo 29,3% (N=17), e aqueles que estavam participando, representando 19%
(N=11) da amostra.

Para descrever as tendéncias motivacionais dos discentes, consideramos as
pontuagBes médias obtidas nas subescalas que avaliavam a amotivacdo, motivagdo por
regulagéo externa, regulagéo introjetada, regulacdo identificada e a motivacao intrinseca. As
pontuacdes das subescalas variaram entre 1 a 5 pontos, de maneira que quanto maior a

pontuagdo do estudante em um determinado nivel motivacional, maior € a predominancia
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dessa motivacdo na condicdo do aluno. Os resultados da analise das pontuag6es obtidas

para essas subescalas sdo apresentados a seguir, na Tabela 1.

Tabela 1 — Pontuac6es médias e desvio padréo das subescalas de motivagao para a amostra total.

Niveis Motivacionais Média Minimo Maximo DP
Amotivacéo 1,69 1,00 4,00 0,68
Regulacéo Externa 3,25 1,60 5,00 0,84
Regulacéo Introjetada 4,19 2,00 5,00 0,82
Regulacao Identificada 4,11 2,40 5,00 0,62
Motivagao Intrinseca 3,80 2,00 5,00 0,73

Nota: DP= desvio padrdo. Fonte: elaborada pelos autores.

As pontuacdes obtidas nos niveis avaliados mostram que os licenciandos
apresentaram baixa amotivacdo, com média de 1,69 pontos (DP=0,68), e maior tendéncia
para a motivacao extrinseca por regulacgédo introjetada, com média de 4,19 pontos (DP=0,82).
Também é relevante destacar a boa pontuacdo média dos estudantes na regulacéo
identificada com 4,11 pontos (DP=0,62) e na motivacado intrinseca com 3,80 pontos
(DP=0,73), indicando uma expressiva inclinacdo para as motivacbes autbnomas,
representadas pela regulacao identificada e motivacdo intrinseca. Esses resultados revelam
gue as atividades desenvolvidas nos cursos de licenciatura em Quimica do Ifam e Ufam tém
despertado um importante sentimento de bem-estar e satisfacdo nesse grupo de estudantes
(Deci & Ryan, 2008a).

Entre as afirmacBes que avaliavam regulacdo introjetada e tiveram maior
concordancia dos participantes estavam “sinto-me culpado (a) quando ndo completo meus
trabalhos do curso” e “sinto-me chateado (a) de ndo entregar os trabalhos quando solicitados
pelos professores”. Nesse sentido, o sentimento de culpa e a chateagdo pelo néao
cumprimento das atividades foram os fatores preponderantes entre os licenciandos.

Dividindo os participantes por grupos institucionais, apresentamos na Tabela 2 as
pontuagdes médias, desvio padrdo (DP) e o teste de Mann-Whitney entre os participantes
do Ifam e Ufam. Os resultados do teste demonstraram que n&o houve diferenca significativa

entre as motivagdes dos participantes quando separados por instituicao.

Tabela 2 — Descri¢gfes quantitativas das subescalas de motivacdo para os discentes da Ifam e Ufam.

Niveis Motivacionais Ifam Ufam p-valor
Média DP Média DP
Amotivagéo 1,54 0,60 1,76 0,72 0,212

Regulacédo Externa 3,26 0,91 3,25 0,82 0,908
Regulacao Introjetada 4,20 0,93 4,19 0,77 0,751
Regulacao Identificada 4,06 0,73 4,14 0,56 0,710

Motivacao Intrinseca 3,87 0,65 3,76 0,78 0,516
Nota: DP= desvio padrdo; p-valor referente ao teste de Mann-Whitney para
comparacao das variaveis entre 2 grupos. Fonte: elaborada pelos autores.
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Os dados apresentados na Tabela 2 mostram pontuacdes médias expressivas na
subescala que avaliava a regulacao identificada, com média entre os licenciandos do Ifam
de 4,06 pontos (DP=0,73) e 4,14 pontos (DP=0,56) entre os licenciandos da Ufam, e também
na motivacdo intrinseca, com pontuacdes médias de 3,87 (DP=0,65) e 3,76 (DP=0,78)
pontos, respectivamente, no Ifam e Ufam. Essas pontuagfes indicam uma inclinacédo
importante para as motivacdes autbnomas, revelando que, em parte, os licenciandos das
duas instituicdes sentem que suas ac¢des ocorrem por vontade proépria.

Além disso, a baixa tendéncia dos grupos para a amotivacdo com médias de 1,54
(DP=0,60) e 1,76 (DP=0,72) pontos, respectivamente, para o Ifam e Ufam, confirma o
resultado de que os estudantes das duas instituicbes se encontravam motivados. Essa
condicao é positiva para o envolvimento com as atividades formativas, pois a motivacéo leva
0S sujeitos a agirem e permanecerem agindo diante das regulamentac¢des do curso. Segundo
Sordi (2015), ainda que as motivacdes controladas ndo sejam as mais adequadas para o
processo de ensino e aprendizagem, é importante que os estudantes estejam motivados.
Isso leva os discentes a acao e abre possibilidades para que suas motivacdes flutuem para
condi¢cdes mais autbnomas a medida que se envolvem nas atividades.

Em outro momento, buscamos identificar possiveis diferencas entre os perfis
motivacionais dos grupos do género feminino e masculino. Na Tabela 3, apresentamos 0s
dados obtidos para esses grupos e evidenciamos a partir do teste de Mann-Whitney que
houve diferenca significativa na motivacao extrinseca por regulacao externa. Esse resultado
mostra que as mulheres tiveram pontuacao significativamente maior que os homens para os

itens da subescala que avaliava esse nivel.

Tabela 3 — Comparacao entre as tendéncias motivacionais dos estudantes do género feminino e

masculino.
Niveis Motivacionais Feminino Masculino p-valor
Média DP Média DP

Amotivagdo 1,82 0,76 1,42 0,39 0,066
Regulacéo Externa 3.47 0,79 2,81 0,78 0,004
Regulacao Introjetada 4,31 0,74 3,95 0,94 0,192
Regulacao Identificada 4,11 0,65 4,13 0,64 0,933
Motivacao Intrinseca 3,76 0,76 3,88 0,69 0,485

Nota: DP= desvio padréo; p-valor referente ao teste de Mann-Whitney para
comparacao das variaveis entre 2 grupos. Fonte: elaborada pelos autores.

A diferenca significativa entre os participantes do género feminino e masculino na
regulacéo externa (p=0,004) mostra que as mulheres se sentiam mais influenciadas por
fatores externos. Dentre as assertivas que caracterizavam a subescala desse nivel
motivacional e que obtiveram as maiores diferencas entre as pontua¢des médias dos grupos

estavam as afirmacoes “faco as atividades porque preciso tirar uma boa nota nas disciplinas
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do curso” e “assisto as aulas do curso para nao receber faltas”. Esses itens tiveram a maior
concordancia por parte das mulheres e revelam que as necessidades de obtencdo de nota
e evitar faltas eram os fatores externos que mais mobilizavam nessa regulacao.

Também verificamos se havia diferenca motivacional expressiva entre os estudantes
que “nunca participaram”, “participaram” ou “participam” de programas institucionais.
Relacionados a isso, os dados aferidos por meio do teste de Kruskal-Wallis mostraram que
ndo houve diferenca significativa entre os trés grupos em nenhum nivel motivacional

avaliado. Abaixo, na Tabela 4, séo apresentados os resultados dessa andlise.

Tabela 4 — Tendéncias motivacionais relacionadas a participacdo em programas institucionais.

Niveis Motivacionais Média DP p-valor
NP PR PA NP PR PA
Amotivagéo 1,69 149 196 049 0,69 1,02 0,165

Regulacéo Externa 3,13 325 358 086 061 1,08 0,220
Regulacdo Introjetada 4,27 388 4,45 0,76 094 0,70 0,168
Regulacdo ldentificada 3,96 4,27 4,29 0,63 0,61 0,57 0,195

Motivagao Intrinseca 375 399 365 0,71 061 0,95 0,456

Nota: NP= nunca participaram; PR= participaram; PA= participam; p-valor referente ao teste de
Kruskal-Wallis para comparagédo das variaveis entre 3 grupos. Fonte: elaborada pelos autores.

Os dados apresentados na Tabela 4 revelam que os licenciandos que estavam
participando de programas institucionais apresentaram as maiores médias de pontuacdes
na amotivacdo (M=1,96; DP=1,02) e niveis de regulacdo externa (M=3,58; DP=1,08) e
introjetada (M=4,45; DP=0,70). Vale destacar também os valores de desvio padrdo
encontrados de 1,02 na amotivacdo, 1,08 na regulacdo externa e 0,95 na motivacado
intrinseca entre os alunos que estavam participando de programas institucionais, exprimindo
uma maior heterogeneidade das respostas e, conseguentemente, uma variacao expressiva
nos niveis de concordancia entre os licenciandos desse grupo.

Considerando esses resultados e buscando compreender melhor o perfil motivacional
dos participantes e os fatores contextuais que contribuiram para gerar os perfis motivacionais
apresentados, realizamos entrevistas com 5 licenciandos das instituicbes federais. A partir
dos discursos desses estudantes foi possivel identificar alguns fatores contextuais que
influenciavam suas motivagfes para permanecer e se envolver no curso.

Dentre os guestionamentos realizados nas entrevistas, uma das perguntas feitas aos
participantes relacionava-se com 0s sentimentos que eram despertados durante as
atividades do curso e as concepc¢des sobre a importancia dos aprendizados para o
desenvolvimento profissional e pessoal deles. Os licenciandos destacaram dois principais
aspectos motivadores que influenciavam no modo como eles enxergavam o curso. No

Quadro 9 apresentamos as subcategorias e unidades representativas para esse tema.
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Quadro 9 — Aspectos motivadores que influenciavam a perspectiva dos licenciandos sobre a
relevancia do curso.

Subcategorias Unidades Representativas

L4: “Olha, tem algumas coisas que eu ndo acho que faz muito sentido eu
aprender [...] acho que um exemplo bem claro é em relacdo & matéria de
fisico-quimica. Tem varios calculos que eu fiz la e varios daqueles calculos
eu ndo sei aplicar, eu ndo sei onde de fato eu vou utilizar aquelas
informacdes no meu dia a dia ou pra dar aula has escolas. Porque aquilo eu
acho que é impossivel de eu apresentar para os alunos.”
L1: “Ah, eu me sinto bem. Sé algumas matérias em que os professores sao
bem marrentos, mas eu me sinto bem. N&o é em todas as matérias, mas
Comportamento | tem algumas especificas que da um desanimo. ”
e metodologia do | L4: “Eu acho que depende da matéria, depende de como o professor trata
professor essa matéria. Eu acho que é da metodologia do professor [...] se ela for
atrativa. Mas se nao, € uma coisa assim meio que arrastada. Tem que fazer
porque eu tenho que passar por esse obstaculo.”

Contextualizacdo
do curso com a
profissdo

Fonte: entrevistas realizadas pelos autores em 2021.

De acordo com as concepgfes apresentadas no Quadro 9, os licenciandos acreditam
que “contextualizacao do curso com a profissdo” é importante para eles enxergarem sentido
nas atividades académicas. Conforme L4, é essencial que os conteldos estejam proximos
da realidade da profissdo, sendo que num primeiro momento esse contato provavelmente se
dard com estudantes do Ensino Médio. Para Sa e Santos (2016), a contextualizacdo entre
0s saberes ensinados no curso e a profissao docente é importante para favorecer motivacoes
adequadas ao processo de ensino e aprendizagem. Isso contribui para eles atribuirem valor
as atividades académicas e, consequentemente, se aproximarem de perfis motivacionais
mais autodeterminados (Deci & Ryan, 2008a).

Outras concepcdes reveladas pelos participantes estavam relacionadas ao
“‘comportamento e metodologia dos professores”. A discente L1 descreve que o
distanciamento e soberba de alguns professores contribui para ela ficar desanimada.
Professores que agem dessa forma comprometem a motivacdo extrinseca por regulacao
identificada, visto que o aprendiz ndo desenvolve simpatia pelo docente e,
conseguentemente, perde o desejo de realizar suas demandas (Sordi, 2015). Por sua vez, a
estudante L4 destaca que uma metodologia motivadora contribui para que ela sinta prazer e
satisfacdo na disciplina. Na perspectiva dela, quando as préticas educativas dos professores
nao sao atrativas, as disciplinas emergem apenas como obstaculos e ndo como
componentes que terdo relevancia para a sua formacéo.

Problemas dessa natureza favorecem o surgimento da amotivacao e fortalecem as
motivagbes controladas, de modo que o estudante enxerga o0 cumprimento das
regulamentacdes apenas como algo obrigatorio e que devem ser vencidas para que ele
prossiga no curso (Sordi, 2015). Consequentemente, ao sentir-se obrigado, o discente tem

dificuldades de enxergar a importancia das atividades do curso para o seu desenvolvimento
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pessoal e profissional e suas a¢gdes ndo emanam com um elevado grau de autonomia. Essa
condicdo compromete a satisfacdo e bem-estar do estudante em formacéao.

De forma mais especifica, os licenciandos foram questionados sobre os fatores que
influenciavam na participagdo deles nas aulas do curso. Abaixo, no Quadro 10, é possivel
verificar que os principais aspectos citados estavam relacionados ao “aprendizado e
curiosidade”, “obtencao do diploma”, “cumprimento obrigatério das disciplinas” e a “vontade
de ser professor”.

Quadro 10 — Aspectos motivadores que influenciavam na participagédo dos licenciandos nas aulas
do curso.

Subcategorias Unidades de significado

L5: “Aprender primeiro de tudo [...] curiosidade, vontade de aprender [...]"

L2: “Ent&o a gente pensa principalmente em entrar no curso com a ideia de que

Aprendizado e | vocé quer aprender, precisa de novos conhecimentos, né. Entdo, se vocé entra
curiosidade por exemplo, 0 nosso curso de licenciatura em quimica, eu acredito que vou

desenvolver competéncias relacionadas a area de virar professor e a area de

quimica.”

L2: “Bom, eu ja entrei no curso com a vontade de fazer ele. Tem muitas pessoas

gue acabam entrando pela nota, ah é o curso que deu pra mim fazer, mas eu

ja entrei pensando com o foco de ser educador, de ser professor. ”

L4: “[...] como eu ja t6 quase que no finalzinho [do curso] eu acho que a minha

principal motivacdo em participar deles [aulas e atividades] é realmente

conseguir meu diploma, porque € muito dificil.”

L5: “Tem toda aquela preocupacdo, pelo menos com as pessoas com quem eu

Vontade de ser
professor

Obtencéo de

gicp))tlifnz converso, de tentar manter o qoeficiente e tudo mais. E quando vem uma nota
baixa, € uma coisa bem desanimadora. Vem aquele medo de se prejudicar com
isso no futuro, ainda mais quando as matérias sdo pré-requisitos pra outras
matérias.”
o%rjirgaﬁ)trc’l)r:;c?ggs L3: “Das aulas,_querendo ou ndo, temos as disciplinas obrigatérias que a gente
ST tem que cumprir [...]”
disciplinas

Fonte: entrevistas realizadas pelos autores em 2021.

Em relacdo a subcategoria “aprendizado e curiosidade”, a discente L5 enfatiza que a
curiosidade e vontade de aprender eram aspectos que a mobilizavam nas aulas, sugerindo
gue as motivagbes autbnomas constituem parte importante do seu perfil motivacional. O
estudante L2 apresenta perfil semelhante e destaca que entrou no curso com o objetivo de
desenvolver competéncias necessarias para se desenvolver como professor de Quimica.
Motivos como o desejo de aprender, curiosidade e vontade de ser professor sdo importantes
e positivos para o envolvimento com a formagéo. Segundo S& e Santos (2016), quando um
individuo opta pela docéncia por vontade de realizar as fungfes inerentes a profisséo, tende
a exercé-la com empenho e profissionalismo.

Além do mais, o “gosto pela profissao” observado no discurso de L2 é importante
para o desenvolvimento das relagdes que os licenciandos estabelecem com o conhecimento
e outras atribuicbes da profissédo docente que envolvem o ato de estudar, planejar e ensinar
(Rabelo, 2010). Nesse sentido, cabe as instituicbes formadoras concretizarem as aspiragoes
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dos estudantes em desenvolver as competéncias necessarias a docéncia “[...] esforcando-
se no acompanhamento do aluno, em proporcionar experiéncias agradaveis e favorecer a
preparacéo profissional” (Rabelo, 2010, p. 166). Atrelado a isso, Boruchovitch e Bzuneck
(2009) e Bzuneck (2015) salientam que os professores tém um papel fundamental em manter
e fortalecer essa condicao positiva por meio de acdes remediadoras e preventivas.

No que se refere a subcategoria “obtencéo de notas e diplomas”, a estudante L4
enfatiza que tem por principal motivagéo obter o diploma do curso, enquanto a L5 cita a
preocupacdo com as notas e o coeficiente académico. A predominancia desses fatores
externos é comum em contextos escolares e académicos, o que compromete o0 processo de
aprendizagem, tornando-a efémera e de pouca profundidade. Isso ocorre porque o foco
centraliza-se no objetivo externo e ndo no processo de aprendizagem, tornando os individuos
dependentes desses estimulos (Boruchovitch & Bzuneck, 2015).

Sobre isso, Oliveira e Gois (2020) assinalam que as Universidades, por si s0,
apresentam uma estrutura reguladora com a presenca de provas, trabalhos e notas que
podem aumentar a pressao sobre os estudantes e a dependéncia desses estimulos. Esse
guadro é visto nos discursos de L4 e L5 (Quadro 10), contribuindo para que elas tenham o
olhar direcionado para essas questdes externas e, consequentemente, apresentem um perfil
motivacional pouco autodeterminado (Sordi, 2015).

Ainda relacionado ao Quadro 10, as participantes L2 e L3 se concentram nas
disciplinas que devem ser vencidas, hovamente envolvendo motivagbes controladas. Essa
condicao nao é favoravel ao ensino e aprendizagem, porém, na dinamica motivacional esses
processos podem flutuar para motivacées autbnomas dependendo dos direcionamentos e
atividades desenvolvidas pelos cursos e professores (Deci & Ryan, 2000a).

Outra disposicao obtida através da entrevista relacionava-se com a participacdo em
programas institucionais. Os resultados do questionario mostraram que nao houve diferenca
estatistica significativa entre 0os grupos que nunca participaram, ja haviam participado ou
estavam participando desses programas. Apesar disso, no Quadro 11, identificamos
contribuigbes importantes e fundamentais para a formagéo e motivagéo dos estudantes que

participavam desses programas.

Quadro 11 - Influéncia dos programas institucionais na motivacao dos licenciandos de Quimica.

Subcategorias Unidades de significado

L1: “Olha, o PIBID, ele fez eu ter mais o contato com a sala de aula. Essa
guestéo ai de como é que eu vou trabalhar sendo professora em sala de
aula? Como é que eu posso fazer uma didatica que os alunos possam
aprender um pouco, ndo de uma forma chata.”

L3: “E essa parte de ensino, do PIBIC de ensino, me mostrou muito como
conciliar essas areas, como por exemplo, me abriu um leque de
possibilidades para eu utilizar esses conhecimentos, desses PACEs,

Transposi¢éo do
conhecimento
tedrico para a

pratica
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desses PIBEx que eu j4 realizei, dentre outras coisas, pra aplicar como
eu disse no nosso cotidiano até mesmo na sala de aula.”

L4: “Olha, eu acho que a minha principal motivacdo pra fazer esses
programas e projetos € em relagéo a bolsa, né. E um retorno, ainda que
seja pouco, é uma coisa que me ajuda muito.”

Aspectos
financeiros

Fonte: entrevistas realizadas pelos autores em 2021.

Dos 5 alunos que participaram da entrevista apenas um nunca havia participado de
programas institucionais. Os licenciandos L1 e L3 destacaram que uma das contribuicbes
desses programas foi a “transposi¢céo do conhecimento tedrico para a pratica”, considerando
que essa insercdo é importante para a formacdo porque integra os dois dominios®. Essa
perspectiva contribui para a promocao das motivacbes mais autodeterminadas, pois
relaciona-se com um senso de significado e importancia atribuida pelo aluno. Por sua vez,
na subcategoria “aspectos financeiros” a estudante L4 salienta que a bolsa foi o principal
fator que a mobilizou para se envolver nos programas das quais participou, alegando que
apesar de pouco o valor ajudava a suprir suas despesas pessoais, sendo, portanto, um dos
estimulos externos que a moviam.

Enquanto os estudantes L1 e L3 parecem caminhar por acdes mais
autodeterminadas, buscando significado e possibilidades didaticas nos contextos escolares,
a aluna L4 mostra uma tendéncia maior para motivacdes controladas. Ela cita que tem
vontade de desistir do curso e uma condicdo controlada fortalece esse desejo, pois
individuos com esse perfil ndo sentem prazer inerente pelos estudos e atividades propostas
durante a formacéao (Boruchovitch, 2008).

Esses resultados nos permitem delinear o perfil motivacional dos estudantes de
Licenciatura em Quimica da Ufam e Ifam com maior flutuacdo entre a motivagcao extrinseca
por regulacBes introjetada e identificada. A regulacdo introjetada foi predominante nos
resultados da andlise geral dos participantes, na comparacao entre 0s grupos institucionais,
nos estudantes do género feminino e naqueles que nunca participaram e participavam de
programas institucionais.

A regulacdo introjetada se caracteriza por ser fragil, de baixa qualidade, pois os
comportamentos da pessoa emanam mais como uma sensacgéo de controle e obrigagdo do
gue como um sentimento autodeterminado (Deci & Ryan, 2000b; Sordi, 2015). Esse
resultado se diferencia, por exemplo, do estudo desenvolvido por Oliveira e Gois (2020) no
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, onde os estudantes de

Licenciatura em Quimica apresentaram uma condigdo motivacional com maior inclinacdo

3A respeito da subcategoria “transposigdo do conhecimento tedrico para a pratica’, destacamos que essa
compreensdo nasceu das perspectivas observadas nos discursos dos participantes, mas nao reflete
necessariamente nossa percep¢ao. Nesse sentido, partimos da premissa que a relacéo entre teoria e pratica ndo
envolve uma transposicdo, mas se caracteriza por ser integradora e complementar, contribuindo de forma
conjunta para o desenvolvimento profissional (ZABALA, 1998; CARVALHO; GIL-PEREZ, 2011).
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para as motivacdes autbnomas. Podemos sugerir que essa diferenca resulta, em parte, dos
fatores contextuais, como as praticas educativas, estrutura dos cursos e énfases atribuidas
pelas instituigdes.

Ao analisarmos separadamente os licenciandos dos géneros feminino e masculino
verificamos que as mulheres s&o significativamente mais influenciadas pelas
regulamentacdes externas, 0 que impacta no prazer e bem-estar ao longo da formacao
porque nesse estado os educandos agem mais com um sentimento de obrigacdo. A
regulacédo externa se apresenta como a forma classica da motivacao extrinseca, de forma
gue o estudante age plenamente como fruto dos estimulos externos (Deci & Ryan, 2000a,
2008a).

Como parte desse processo, as entrevistas possibilitaram um aprofundamento e
complementacado dos dados do questionario. A partir desse método de coleta constatamos
alguns fatores contextuais importantes que estavam impactando na dindmica motivacional
desses estudantes. Como fatores extrinsecos preeminentes estavam a preocupagao com
notas e obtencao do diploma, falta de relacdo dos contetidos com a profisséo, metodologias
docentes pouco motivadoras e 0 predominante sentimento de obrigatoriedade no
cumprimento das disciplinas. Em relacdo aos fatores intrinsecos, aspectos como
curiosidade, vontade de aprender, ser professor de Quimica e a integracao entre a teoria e
préatica proporcionada pelos programas institucionais foram os elementos mais notados nos
discursos.

Sobre essas questdes, as instituicbes formadoras devem buscar alternativas que
preservem perfis motivados e redirecionem o0s estudantes do curso para estados
motivacionais mais favoradveis ao aprendizado. Para satisfazer essas demandas, é
importante que essas instituicdes promovam a autonomia dos licenciandos, implementem
praticas motivadoras, atribuam significado aos conteldos e busquem contextualizar o curso
com a profissdo. Essas sdo algumas agdes importantes que contribuem para fortalecer as
motivagbes autbnomas nos contextos de formacgdo de professores de Quimica (Pozo &
Crespo, 2009; Oliveira & Gois, 2020).

Consideracfes Finais

Os estudos contemporaneos destacam a importancia da motivagdo no envolvimento

e aprendizado dos estudantes durante a formac&o. Trata-se de um componente psicolégico

gue favorece o processamento das informacdes e se relaciona com os fatores cognitivos,

metacognitivos, afetivos, neurolégicos e conhecimentos especificos e gerais fundamentais
ao desenvolvimento do professor como profissional (Boruchovitch, 2008).

Os resultados mostraram estudantes motivados nas duas instituicdes, porém, a maior

parte dessa condicdo estava sendo alimentada pela motivacdo extrinseca por regulacao
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introjetada, revelando o significativo papel dos estimulos externos nas motivagbes dos
licenciandos. Dessa maneira, ha uma necessidade de se proporcionar condicdes mais
favoraveis as motivacdes autbnomas, fazendo-as se sobressairem sobre as motivacdes
controladas. Como parte desse processo, esta o desafio das instituicbes em mostrar aos
licenciandos a importancia das atividades e aprendizados dos conteudos, atribuindo
significado e contextualizando com a profissdo docente.

Em relacado as limitagbes da pesquisa, podemos destacar o periodo em que o estudo
foi realizado, no qual, os participantes estavam distantes do contexto académico como
resultado do distanciamento provocado pela pandemia da Covid-19. Outra limitacdo a ser
considerada foi a auséncia de itens que avaliavam a motivacdo extrinseca por regulacao
integrada. Essas questdes abrem possibilidades para que novas pesquisas sejam realizadas
e contribuam para a discussdo e construcdo de conhecimentos sobre a motivacdo na
formacao de professores de Quimica.

Diante disso, para futuros trabalhos sugerimos a realizacdo de investigacGes
motivacionais sob circunstancias em que os estudantes de Licenciatura em Quimica estejam
frequentando normalmente as instituicdes, com instrumentos de coleta que contemplem a
motivacao extrinseca por regulacdo integrada e que busque analisar outros componentes
atrelados ao perfil motivacional, como a diferenca entre os discentes que estudam em turnos
distintos e a influéncia do tempo de curso na motivacdo. Tais especificidades de pesquisa
podem contribuir para que novas reflexées e compreensdes aprimorem o desenvolvimento
de estratégias que favorecam a diversidade, envolvimento, aprendizado e a permanéncia

dos discentes na carreira docente.
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CAPITULO 6 — Contexto universitario: influéncia na satisfacdo das
necessidades psicolégicas basicas de estudantes de licenciatura em
quimica

O respectivo estudo volta-se para o cumprimento dos objetivos: 1) averiguar a
satisfacdo das NPB de estudantes de Licenciatura em Quimica e estabelecer correlacées
entre essas necessidades com as motivacoes, percepcdes de desempenho e vontade de
permanecer no curso; 2) reconhecer os fatores contextuais que impactam na satisfacéo das
NPB enquanto nutrientes capazes de favorecer o surgimento de motivagdes autbnomas nos

estudantes em formacéao. Este artigo foi aceito na Revista Debates em Ensino de Quimica.

RESuUMO: A presente pesquisa teve por objetivo compreender a influéncia do contexto universitario na
satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas (NPB) de estudantes de Licenciatura em Quimica.
A Teoria da Autodeterminacdo (TAD) pressupde que a qualidade autdnoma da motivacao resulta da
interacdo equilibrada entre as demandas internas do sujeito e as NPB. Essas necessidades
compreendem o0s sentimentos de autonomia, competéncia e pertencimento, atuando como nutrientes
das motiva¢cBes autdnomas. Neste entendimento, optou-se por um estudo de pesquisa mista realizado
com 58 estudantes de cursos de Licenciatura em Quimica, de duas Instituicbes Federais de Educacao
Superior em Manaus. Os dados foram coletados por meio de questionario e entrevista
semiestruturada que envolveram tematicas relacionados ao senso das NPB. As informacdes
coletadas a partir do questionario foram tratadas por meio de estatistica descritiva e inferencial,
enquanto os dados das entrevistas foram analisados utilizando-se a Analise Textual Discursiva. Os
resultados mostraram uma boa percepcao de competéncia e pertencimento dos estudantes, porém
um elevado senso de controle. As praticas educativas dos professores apresentaram-se como o fator
gue mais estimulava a passividade e o sentimento de obrigatoriedade nos cursos. Essas
compreensdes permitem o desenvolvimento de estratégias e acdes que melhorem essa condicdo e
satisfacam as NPB, despertando sentimentos favoraveis para uma boa aprendizagem. Além disso,
embora limitados a uma amostra, 0s resultados sdo potencialmente relevantes para subsidiar
compreensfes sobre a motivacdo na formacdo de professores de Quimica e contribuir para a
promocéao de politicas voltadas ao bem-estar psicolégico durante a formacéo profissional.

PALAVRAS-CHAVE: Motivac@o. Necessidades Psicolégicas Basicas. Formacdo de Professores de
Quimica. Ensino de Quimica.

ABSTRACT: The present research aimed to understand the influence of the university context on the
satisfaction of the basic psychological needs (BPN) of undergraduate students in Chemistry. The
Theory of Self-Determination (TAD) assumes that the autonomous quality of motivation results from
the balanced interaction between the subject's internal demands and the NPB. These needs comprise
feelings of autonomy, competence and belonging, acting as nutrients for autonomous motivations. In
this understanding, we opted for a mixed research study carried out with 58 undergraduate students
in Chemistry from two Federal Institutions of Higher Education in Manaus. Data were collected through
a questionnaire and semi-structured interview that involved themes related to the sense of NPB. The
information collected from the questionnaire was treated using descriptive and inferential statistics,
while the data from the interviews were analyzed using Discursive Textual Analysis. The results
showed a good perception of students' competence and belonging, but a high sense of control. The
teachers' educational practices were the factor that most stimulated passivity and the feeling of
obligation in the courses. These understandings allow the development of strategies and actions that
improve this condition and satisfy the NPB, awakening favorable feelings for good learning. In addition,
although limited to a sample, the results are potentially relevant to support understandings about
motivation in the training of chemistry teachers and contribute to the promotion of policies aimed at
psychological well-being during professional training.

KEYWORDS: Motivation; Basic Psychological Needs; Chemistry Teacher Training; Chemistry Teaching.
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Introducéo

Diante das necessidades e demandas atuais da educacdo brasileira inUmeros
debates e producgbes sobre a formacdo de professores ganharam espaco. Em parte, isso
resulta das preméncias inerentes a profissdo, de modo que as habilidades técnicas e
didaticas vém deixando de ter primazia e outras competéncias e habilidades tornam-se
necessarias a formacao. Aliados a isso, as novas compreensdes sobre a profissédo docente
também contribuem para gerar debates, buscando-se uma identidade e consolidagéo sobre
as acdes efetivas que o professor precisa exercer (Soares & Cunha, 2010; Davoglio, Timm,
Santos & Conzatti, 2017).

Como parte dessas necessidades e demandas formativas estd a motivacéo,
especialmente ao tratarmos da qualidade motivacional de uma pessoa frente ao contexto
académico (Davoglio et al.,, 2017). A motivacdo atua como uma variavel influente no
aprendizado, pois esta associada a disposicdo para aprender e a internalizacao desse
aprendizado para o desenvolvimento pessoal e profissional. Individuos motivados buscam
novos conhecimentos e oportunidades, isso implica na qualidade da formacéo académica
(Alcara, 2021).

Nessa perspectiva, faz-se importante compreender os fatores que influenciam na
gualidade motivacional dos estudantes em contextos universitarios. Este estudo se
concentra ha compreensao da satisfacdo das necessidades psicolégicas basicas (NPB) em
contextos de formacéao de professores de Quimica. Relacionados a isso, 0 presente trabalho
€ norteado pelas seguintes questdes de pesquisa: quais fatores influenciam na satisfacao
das NPB de licenciandos em Quimica na cidade de Manaus? Qual é a influéncia das NPB
nas motivacfes desses estudantes?

Buscando responder essas questbes, 0s objetivos da pesquisa foram analisar a
satisfacdo das NPB dos estudantes de Licenciatura em Quimica e estabelecer correlagdes
entre essas necessidades com as motivacoes, percepgdes de desempenho e vontade de
permanecer no curso. Como parte do aprofundamento, buscamos reconhecer os fatores
contextuais que impactam na satisfagdo das NPB enquanto nutrientes capazes de favorecer

o surgimento de motivagfes autbnomas nos estudantes em formacao.
Referencial Tedrico

Os primeiros estudos sobre motivagdo aconteceram por volta de 1930 e consistiram
predominantemente nas observagdes comportamentais dos animais. Nesse periodo, as
investigacdes sobre a motivacdo baseavam-se numa perspectiva mecanicista caracterizada
pela busca de estimulos que levavam um organismo a iniciar certa atividade. Entre os anos

de 1960 e 1970, os estudos motivacionais realizados com seres humanos passaram a se
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concentrar em aspectos atrelados as cognigfes, experiéncias subjetivas e aspectos
sociocognitivistas (Boruchovitch, 2008; Ferreira, 2010).

Como resultado desse amadurecimento e aperfeicoamento das teorias psicolégicas
contemporaneas sobre a motivacdo, esse objeto de estudo tem sido frequentemente
empregado em contextos educativos. A respeito disso, Ferreira (2010) destaca a importancia
de se reconhecer a evolugdo dos mecanismos relacionados ao comportamento humano e
encontrar respostas para questionamentos como “[...] ‘por que uma pessoa escolhe executar
determinada atividade? ’, ‘porque permanece nela ou desiste dela facilmente? ’, ‘o que a
sustenta na atividade? [...]” (p. 28). Responder essas questbes sdo importantes para a
construcdo de principios e construtos que contribuem para o desenvolvimento global,
cognitivo, afetivo e social de uma pessoa. Fatores esses, levam a certos comportamentos e,
portanto, constituem parte fundamental da compreenséo dos mecanismos da motivagao.

Freud, um dos principais precursores da busca pela compreensdo dos mecanismos
e comportamentos humanos, propés a existéncia do inconsciente como um lugar de pulsées.
Na sua perspectiva os instintos seriam a grande forca propulsora dos individuos, atuando
como o0s principais promotores da motivagdo. Questdes dessa natureza revelam a
complexidade de se compreender os motivos que levam aos comportamentos humanos, e
como parte dessa mobilizacdo, a influéncia de diferentes fatores pessoais e ambientais. E
nesse contexto que se encontram 0S mecanismos motivacionais, apresentando-se como
componentes essenciais, multidimensionais e complexos dentro da Psicologia, pois esta no
centro da regulacéo bioldgica, cognitiva e social (Ferreira, 2010).

A complexidade do construto motivacional e a possibilidade de compreender esse
construto em diferentes cendrios requer uma definicdo acerca do dominio especifico de
estudo. Na presente pesquisa o0 interesse esta centrado ha compreensdo da motivacdo em
contextos educacionais, mais especificamente na formacao de professores de Quimica. A
respeito disso, Boruchovitch e Bzuneck (2009) enfatizam que estudar a motivagdo €
fundamental para entender fenbmenos que ocorrem nos ambientes educacionais, visto que
apresentam atividades peculiares que se diferenciam de outras a¢cdes humanas porque
envolvem tarefas de carater predominantemente cognitivas de concentragdo, raciocinio,
processamento de informagdes e resolugdo de problemas.

Nessa perspectiva, Alvarenga Monteiro, Castro Monteiro, Gaspar & Villani (2012)
expressam que 0s conceitos de emog¢édo, motivagcao e cognicdo sdo interdependentes, de
maneira que a cognicdo € originada do conhecimento estruturado proveniente das
experiéncias individuais, mas reestruturado através de mecanismos motivacionais e
emocionais ao decorrer das experiéncias. Esses mecanismos sdo fundamentais para

sustentar as acgOes dos aprendizes e exercer um papel organizador interno no
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comportamento. Em se tratando da motivacdo, pesquisas que trabalham esse tema
costumam relacionar a motivagdo com o alcance de metas, energia capaz de direcionar o
comportamento ou ainda uma forga consciente ou inconsciente capaz de levar a acao
(Araugjo, 2015; Alcara, 2021).

Consideramos a motivacao essencialmente como um fator psicolégico que leva uma
pessoa a pensar, agir, se desenvolver e continuar nesse movimento (Deci & Ryan, 2008b;
Boruchovitch & Bzuneck, 2009). Também reconhecemos as compressées de Davoglio e
Santos (2017), que descrevem a motivacdo como um fator psicolégico de “[...] estado
transitorio e fluido, dirigido a um objetivo que pode ser imediato ou futuro, direta ou
indiretamente alcancavel, e neste Ultimo caso, o sujeito tera que mover-se dos objetivos mais
préximos para os mais distantes” (p. 783). Sendo assim, a motivagao se caracteriza como
um construto — resultado da mente humana, que ndo pode ser observado, apenas inferido a
partir de suas manifestacdes (comportamentos, atitudes e agbes) — que contribui para o
estudo dos comportamentos humanos (Boruchovitch & Bzuneck, 2009; Davoglio & Santos,
2017).

Nesse sentido, e buscando compreender os fatores contextuais que influenciam a
motivacdo, Deci e Ryan, por volta de 1980, construiram um modelo tedrico denominado
Teoria da Autodeterminacdo (TAD). Trata-se do modelo adotado neste estudo e enfatiza a
predisposicdo natural do ser humano para o crescimento, automotivacao e desenvolvimento
pessoal, descrevendo-o0 como um ser curioso e que busca o aprendizado. A TAD busca
elucidar as condi¢Bes contextuais que favorecem ou prejudicam os potenciais humanos,
favorecendo a assimilacdo de novos conhecimentos e habilidades (Ryan & Deci, 2000b;
Vansteenkiste & Ryan, 2013).

Sendo a TAD parte de um paradigma sociocognitivista, leva em consideracdo a
influéncia dos contextos socioculturais nas motivacdes internas e crescimento intelectual das
pessoas, resultando em individuos mais automotivados, dispostos e integrados ao ambiente
em que se encontram. A TAD se concentra na perspectiva qualitativa da motivacao,
descrevendo-a em niveis controlados e autbnomos e propondo um continuum motivacional
em que séo representados graus motivacionais. Esse continuum parte da desmotivacao,
passa por diferentes regulagfes de motivacdo extrinseca e termina na motivacao intrinseca
como o grau de maior autonomia (Ryan & Deci, 2000b, 2008a).

As motivagBes autbnomas representam uma qualidade superior do construto
motivacional, sendo caracterizadas especificamente pela motivagéo intrinseca e motivagao
extrinseca por regulacdes identificada e integrada. Essas motivagfes associam-se a uma
melhor saude psicologica, contribuem para performances mais efetivas em tipos heuristicos

de atividade e relacionam-se com aprendizagens de profundidade. Prevalecendo as
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motivacbes autbnomas, o individuo age de forma mais autodeterminada e,
consequentemente, tem maior persisténcia e esforco a longo prazo. Nas motivacdes
controladas o sujeito apresenta maior dependéncia dos estimulos externos e, por isso,
costumam ser delineadas como frageis, limitadas e de baixa profundidade. Essas
motivacfes sao representadas especificamente pela motivacdo extrinseca por regulacdes
externa e introjetada (Sordi, 2015).

Como parte constituinte da TAD, estd a subteoria das Necessidades Psicoldgicas
Bésicas (NPB), que defende a importancia da satisfagdo dos sentimentos de autonomia,
competéncia e pertencimento enquanto nutrientes psicoldgicos que promovem bem-estar e
satisfacdo na atividade que esta sendo realizada (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Suprir as
NPB significa promover uma melhor saude psicolégica, o desejo de aprender e maior
engajamento nas atividades como resultado do fortalecimento das motivagdes autdbnomas,
especialmente a motivacao intrinseca (Boruchovitch, 2008; Sordi, 2015). A motivacao
intrinseca é considerada o fendbmeno de maior representatividade do potencial positivo
humano e das motivacdes autbnomas, sendo a base para o “crescimento, integridade
psicoldgica e coesao social’ e, portanto, fundamental para a boa aprendizagem (Guimaraes
& Boruchovitch, 2004, p. 143).

A autonomia enquanto parte integrante dessas necessidades psicologicas se
caracteriza pela experiéncia de volicdo e autoendosso do sujeito pela regulamentacdo que
Ihe é proposta (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Ao se sentir autdnomo, o individuo
experimenta a acdo como parte do seu desejo e atua com maior voluntariedade porque
acredita estar cumprindo determinada atividade por vontade propria € ndo por obrigacéo.
Quando nao sente autonomia, ele presume estar sendo manipulado ou forcado a realizar a
acdo, comprometendo a motivacao intrinseca e aumentando o sentimento de controle
naquele contexto (Guimaraes & Boruchovitch, 2004; Boruchovitch & Bzuneck, 2009).

No tocante a necessidade de competéncia, esse sentimento se caracteriza pela
percepcdo de eficicia na interacdo do sujeito com o ambiente. Isto €, esta associada ao
guanto o estudante sente ser capaz de realizar as regulamentagfes propostas (Ferreira,
2010; Vansteenkiste & Ryan, 2013). A percepcdo de competéncia se apresenta como uma
recompensa inerente a atividade, gerando prazer e satisfacdo semelhante ao
comportamento intrinsecamente motivado. Ja a percepc¢do de pertencimento representa a
necessidade que o ser humano tem de estabelecer vinculos sociais, despertando
sentimentos de aceitacdo e seguranga. Essa necessidade pode ser vista nos pequenos
grupos formados nos ambientes de trabalho, escola e faculdade que surgem, em parte, como
resultado das identificagbes pessoais e afetividades construidas ao decorrer do tempo
(Ferreira, 2010; Sordi, 2015).
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Estudiosos como, Furrer e Skinner (2003), Skinner, Marchand, Furrer e Kindermann,
(2008) e Kaplan, Spittel e David (2015) vém demonstrando a importancia dos
relacionamentos saudaveis para o bem-estar pessoal. Eles expressam que os estudantes
gue possuem o apoio do professor em suas atividades e relagdes interpessoais apresentam
atitudes académicas mais positivas em relacdo as atividades formativas. Relacionados a
esse fendbmeno, Guimardes e Boruchovitch (2004) destacam que bons relacionamentos
fazem com que os estudantes aceitem de forma mais positiva seus possiveis fracassos,
sejam mais autdnomos e envolvidos com a aprendizagem e se sintam melhores consigo,
desenvolvendo “uma orientagdo mais positiva em relagao a escola, aos trabalhos, atividades

escolares e aos professores” (p. 147).

Importancia das NPB no Contexto de Formagao Docente

No contexto académico, o desafio passa ser (1) desenvolver ambientes capazes de
promover o sentimento de autonomia, favorecendo o0 engajamento dos estudantes por
vontade propria, (2) considerar as caracteristicas cognitivas dos individuos, desenvolvendo
atividades e avaliacbes que o0s estudantes sejam capazes de solucionar e,
conseguentemente, se sintam mais predispostos em dominar e superar esses desafios e (3)
construir ambientes com relacionamentos interpessoais saudaveis, especialmente entre
professor-aluno e aluno-aluno. Para tanto, ressalvamos a importancia das instituicbes
formadoras, que juntamente com seus professores, devem estruturar 0s cursos, as aulas e
outras atividades de ensino, pesquisa e extensdo de maneira que tenha significado, seja
contextualizado e permita o envolvimento dos estudantes com sua formacao académica.

Considerando as NPB no processo de formacéo profissional, essas necessidades
psicolégicas devem ser satisfeitas associadamente para promover a motivagéo intrinseca ou
aproximar o individuo dessa condigéo (Deci & Ryan, 2008a, 2008b). Ha, portanto, uma forte
interdependéncia entre cada nutriente, de modo que devem atuar conjuntamente para ter
efeitos positivos sobre a motivacdo. Na Figura 3, sintetizamos as relacdes envolvendo a
satisfacdo das NPB enquanto nutrientes das motivacdes autdbnomas. As setas internas
assinalam essa inter-relagdo entre autonomia, competéncia e pertencimento e a chave
aponta para o somatério das trés NPB, resultando em uma atitude autodeterminada e,
consequentemente, em motivagfes autbnomas. Esse equilibrio entre a satisfagdo das NPB

e a presenca de motivagdo autbnoma é o que propde a TAD (Davoglio et al., 2017).

102



Figura 3 — Relagfes envolvendo a satisfacdo das NPB enquanto nutrientes das motivagdes
autdbnomas.
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Fonte: Autores.

Diante dessas perspectivas, expressamos a importancia das instituicdes formadoras
na promocao de contextos de apoio, favorecendo situacdes que valorizem a participacdo e
o didlogo, estabelecendo curriculos bem delineados e promovendo atividades académicas
gue contextualizem o curso com a profissdo docente (Sa & Santos, 2016). Essas acles
colaboram para satisfazer as NPB e despertar sentimentos positivos durante a
aprendizagem, tais como o entusiasmo, alegria, prazer e bem-estar. Nessa perspectiva, a
TAD descreve condicdes contextuais que favorecem motivacdes adequadas ao processo de
aprendizagem, aprimorando 0s processos cognitivos de raciocinio, memoria e percepcao
(Sordi, 2015).

Ao propormos um estudo dessa natureza, buscamos construir perspectivas e gerar
debates que contribuam para a inser¢cdo do fator motivacdo, satisfacdo das NPB e a
relevancia desses elementos na formacéo de professores de Quimica, especialmente
guando testemunhamos e reconhecemos a realidade da profissdo docente no contexto
brasileiro, com seus mais variados desafios educacionais, condi¢des de trabalho adversas e
desvalorizacdo docente (Ogo & Laburud, 2011; Adams, 2022). Associados a isso, esta o
desafio da propria formagdo académica com suas particularidades, pressdes e
regulamentacdes que exigem dedicacéo, esforgo e persisténcia. Portanto, acreditamos que
tdo importante quanto o trabalho das habilidades conceituais e didatico-metodolégicas, as
instituicdbes formadoras devem implementar politicas educacionais que envolvem o
emocional e motivacional do futuro professor, ndo apenas no ambito individual dele, mas
também na sua capacidade de manipular variaveis ambientais que minimizem as caréncias
da Educacgédo Basica e levem seus futuros estudantes a condi¢cbes motivacionais mais
adequadas ao aprendizado.

Nesse processo, é importante que haja o desenvolvimento de estratégias promotoras
e preventivas de motivagéo, colaborando para a permanéncia no curso, bom desempenho e

compromisso com a profiss&o (Boruchovitch & Bzuneck, 2009). A respeito disso, salientamos
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para o cuidado com a responsabilizacdo excessiva dos professores, de forma que essa
incumbéncia também deve ser compartilhada com outros setores da sociedade, como as
politicas, institucionais e civis. Isso requer um rompimento com conceitos e perspectivas de
gue a motivacdo pode ocorrer sem investimentos e mudancas sociais, psicossociais,

politicas, econémicas e culturais que afetam a Educacao (Davoglio & Santos, 2017).
Processos Metodoldgicos

Esta pesquisa parte de um estudo de doutorado e pauta-se na abordagem mista, com
énfase no dominio qualitativo. A abordagem mista oportuniza a integracdo entre dados
gualitativos e quantitativos, contribuindo para a melhor compreensdo e abrangéncia dos
resultados e favorecendo a exploracao de diferentes niveis de problema no estudo (Creswell,
2007; Sampieri, Collado & Baptista, 2013).

Participaram da investigacéo, 58 estudantes de cursos de Licenciatura em Quimica
na cidade de Manaus. Destes, 38 e 20 estudantes eram, respectivamente, da Universidade
Federal do Amazonas (Ufam) e Instituto Federal do Amazonas (Ifam). Salientamos que todos
os estudantes matriculados nos cursos de Licenciatura em Quimica da Ufam e Ifam puderam
participar do estudo, dos ingressantes aos veteranos.

No processo de aproximacgao entre os pesquisadores e licenciandos foram realizados
contatos virtuais com as instituicbes e participantes, respeitando-se as regras de
distanciamento acarretadas pela pandemia da Covid-19. Para isso, contamos com apoio das
coordenac0es e professores dos cursos que contribuiram para a divulgacdo e apresentacao
da pesquisa aos estudantes. Nesse periodo, realizamos o0s convites, esclarecemos 0s
objetivos da pesquisa e direitos dos estudantes, orientamos quanto aos procedimentos de
coleta de dados e, por fim, efetivamos a coleta de dados via Google Formulario.
Ressalvamos ainda que o trabalho atendeu as exigéncias do Comité de Etica em Pesquisa,
gue avalia pesquisas com seres humanos conforme a resolugdo 466/12 do Conselho
Nacional de Saude, sob o parecer n® 4.009.232.

Para a coleta de dados, adaptamos o questionario apresentado por Ferreira (2010),
cujo instrumento avalia 0s sentimentos de autonomia, controle, competéncia, incompeténcia,
pertencimento em relacdo aos colegas e professores, além o senso de ndo pertencimento.
No questionario, as assertivas estavam atreladas ao contexto de ensino e aprendizagem,
incluindo as relagdes interpessoais aluno-aluno e aluno-professor. Esse instrumento de
coleta de dados além de se enquadrar na perspectiva e objetivos do nosso trabalho também
apresentou parametros aceitaveis de validade estatistica. Para 0 nosso estudo, obtivemos
um indice de consisténcia interna da escala total medido a partir do alfa de Cronbach, de
0,945, representando uma confiabilidade excelente (Freitas & Rodrigues, 2005; Damasio,
2012).
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Na dimenséo qualitativa, procuramos garantir a confiabilidade do estudo a partir dos
principios de credibilidade, transferibilidade, dependabilidade e confirmabilidade (Coutinho,
2015). A respeito disso, e como parte da adaptacdo do questionario, criamos perguntas
inerentes as caracteristicas gerais dos estudantes como a instituicdo em que estudavam, o
género e a participacdo em programas institucionais. Também buscamos aproximar a
linguagem do material a realidade da Educacao Superior preservando a estrutura original
das assertivas que avaliavam as NPB. Nesse processo, 0 questionario passou por avaliagcao
de pares com professores especialistas na area e também um estudo-piloto, mostrando-se
adequado as caracteristicas dos estudantes de Licenciatura em Quimica.

O questionario estava constituido por 31 assertivas divididas em 4, 6, 5, 7 e 9
afirmacbes que avaliavam, respectivamente, percepcdo de autonomia e controle,
competéncia e incompeténcia, pertencimento aos colegas, pertencimento ao professor e, por
fim, o sentimento de ndo pertencimento (Quadro 12). Também havia mais 2 assertivas que
indagavam os participantes sobre a concepcéo que eles tinham sobre o proprio desempenho

e a intencdo de permanecer no curso.

Quadro 12 — Assertivas de avaliacdo das variaveis do estudo (NPB).

Variaveis Assertivas

1. Meus professores permitem que os alunos participem na escolha das
atividades durantes as aulas.

Autonomia/ 6. Eu geralmente me sinto livre para expressar minhas opiniées durante as
Percepcéo de | aulas do curso.

controle 15. Frequentemente, me sinto obrigado (a) a fazer o que meus professores do

curso mandam.
20. Geralmente todas as atividades do curso sdo decididas pelos professores.
2. Eu sinto confian¢ca em minha capacidade para aprender os assuntos das
disciplinas do curso.
7. Eu frequentemente me sinto incapaz nas aulas do curso.
11. Eume sinto capaz de encarar os desafios para ter uma boa aprendizagem
nas aulas do curso.
16. Na primeira dificuldade que tenho nas aulas do curso, eu desisto.
21. Eu sou capaz de alcan¢ar meus objetivos nas disciplinas do curso.
24. Geralmente evito participar das atividades por acreditar que néo vou
conseguir fazé-las.

Competéncia/
Incompeténcia
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3. Eu gosto de conversar com meus professores do curso.

4. Meus colegas no curso sdo gentis comigo.

5. Sinto que os professores do curso me compreendem.

8. Eu me sinto valorizado (a) pelos meus professores do curso.

9. Quando estou com meus colegas de curso, me sinto aceito (a).

10. Quando estou com meus professores do curso, me sinto aceito (a).
12. Eu me sinto valorizado (a) por meus colegas do curso.

13. Sinto-me pouco apoiado (a) por meus professores do curso.

14. Quando estou com meus colegas de curso, me sinto ignorado (a).
Pertencimento | 17. Sinto que meus professores do curso se preocupam comigo.

e néo 18. Quando estou com meus colegas de sala me sinto insignificante.
pertencimento | 19. Quando estou com meus professores do curso, me sinto alguém especial.
22. Os meus colegas do curso me déo atencéo.

23. Meus professores parecem gostar pouco de mim.

25. No meu curso tenho poucos amigos.

26. Meus professores séo legais comigo.

27. A universidade é um lugar ruim de estar.

28. Quando estou com meus professores do curso, me sinto ignorado (a).
29. Os colegas do curso parecem ndo gostar muito de mim.

30. Quando estou com meus colegas de curso, me sinto especial.

31. Quando estou com meus professores, me sinto pouco importante.

Fonte: Ferreira (2010).

No questionario, os estudantes tiveram que escolher um nivel de concordancia para
cada assertiva proposta respeitando uma escala do tipo Likert. Com excecado das assertivas
gue avaliavam a percepcdo de desempenho e intencdo de permanecer no curso, que
puderam ser respondidas em niveis de concordancia que variavam de 1 a 10, as demais
escalas eram compostas por 5 niveis de concordancia: “totalmente falso”, “falso”, “mais ou
menos verdade”, “verdade” e “totalmente verdade”. Esse tipo de escala proporciona ao
pesquisador uma visdo sobre as atitudes, opinides e preferéncias dos respondentes em
relacdo ao tema investigado (Miranda, Pires, Nassar & Silva, 2009).

Para analisar os dados quantitativos, utilizamos métodos atrelados a estatistica
descritiva, apresentando as pontuac¢des médias, minimo e maximo e o desvio-padrao (DP),
e estatistica inferencial, realizando o teste de Mann-Whitney para verificar diferengas
significativas entre os grupos institucionais e género dos participantes, e o teste de Kruskal-
Wallis, para avaliar as diferencas entre os estudantes que participaram, participavam e nunca
participaram de programas institucionais durante a formacgao. Também utilizamos como parte
das analises inferenciais, as correlacdes entre as variaveis do questionario. Essas analises
foram realizadas através do software Jamovi.

No dominio qualitativo, empregamos como procedimento de coleta de dados a
realizacdo de entrevista semiestruturada. Sampieri, Collado e Baptista (2013) definem a
entrevista como um momento de dialogo para trocar informagfes entre o entrevistador e 0
entrevistado. Assim sendo, utilizamos o método de entrevista com o objetivo nos
aprofundarmos em respostas e significados sobre os temas abordados no questionario. Para

a selecdo dos entrevistados, enviamos o0 convite via e-mail a todos os estudantes que
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responderam o questionario e obtivemos a resposta de 5 estudantes, dos quais, 3 e 2
licenciandos eram da Ufam e Ifam, respectivamente.

Para a analise das entrevistas sistematizamos as respostas partir do procedimento
de Andlise Textual Discursiva (ATD) que auxilia na compreensao de discursos coletados.
Entre as principais etapas da ATD, e empregadas no nosso estudo, estiveram a
desmontagem das transcri¢cdes, reorganizacdo dos discursos em categorias e subcategorias
de andlise, captacao de significados e organizacao textual para a apresentacéo (Galiazzi &
Sousa, 2019). Nesse processo, emergiram categorias e subcategorias oriundas das
narrativas dos estudantes e que se relacionavam com aspectos que favoreciam ou nédo a

satisfacdo de autonomia, competéncia e pertencimento (Quadro 13).

Quadro 13 — Categorias e subcategorias de analise relativas as NPB.

Categorias Subcategorias

- Feedback docente.

- Centralidade das a¢des e medo do professor.
- Limita¢Bes dos professores.

- Natureza das disciplinas.

- Metodologia docente.

Competéncia - Dificuldade dos conteudos.

- Ambiente de aprendizagem.

- Interpessoalidade.

- Contribuicdo das rela¢des sociais no aprendizado.
- Comunicabilidade do professor.

- Influéncia dos programas institucionais.

Autonomia

Pertencimento

Fonte: Autores.

Nas analises das falas dos licenciandos foram realizados exames detalhados por
meio de reflexdes continuas e imersao profunda, com o intuito de descobrirmos elementos
associados ao modelo teérico adotado neste estudo. Cabe destacar que as impressoes dos
pesquisadores foram importantes para encontrar semelhangas, significados, padrbes e
relacdes propicias para uma maior profundidade e abrangéncia das informacdes. E ainda,
enfatizamos que na apresentacao das falas dos estudantes, eles foram codificados como L1,

L2... L3 e assim sucessivamente, onde L indica a expressao “licenciando”.

Resultados e Discussao

Os dados sociodemograficos indicaram uma expressiva heterogeneidade quanto a
idade e tempo de curso, isso contribuiu para ampliar os tipos de andlise sobre os estudantes.
Relacionados a isso, a pesquisa foi desenvolvida com 58 licenciandos, sendo 65,5% (N=38)
da Ufam e 34,5% (N=20) do Ifam. Destes, 65,5% (N=38) eram mulheres e 34,5% (N=20)
homens, padrédo observado nas duas instituicbes de ensino com maior quantitativo de

mulheres.

107



A faixa etéria variou entre 18 a 61 anos, com idade média de 25 anos nas duas
instituicbes. As idades mais representativas corresponderam aos alunos com 19 anos,
formado por 25,8% (N=15), 20 anos, com 13,8% (N=8), e 23 anos, configurando 10,3% (N=6)
da amostra. Os participantes ingressaram nos cursos de Licenciatura em Quimica entre os
anos de 2013 e 2021 com maior concentragdo em 2020 e 2017 correspondendo,
respectivamente, a 27,6% (N=16) e 17,2% (N=10) da amostra.

No questionério, também perguntamos se eles ja haviam participado de programas
institucionais como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC),
Programa Institucional de Iniciacéo a Docéncia (PIBID) e o Programa Institucional de Bolsas
de Extensdo (PIBEX). Os resultados indicaram 3 grupos, aqueles que nunca haviam
participado, representando 51,7% (N=30), os que ja haviam participado, sendo 29,3%
(N=17), e aqueles que estavam participando, representando 19% (N=11) dos participantes
da pesquisa.

Para descrever a satisfacao das necessidades psicolégicas basicas dos licenciandos,
consideramos as pontuacdes médias obtidas nas subescalas que avaliavam as percepcoes
de autonomia e controle, competéncia e incompeténcia, pertencimento aos professores, aos
colegas e néo pertencimento, desempenho no curso e inten¢cdo de permanecer no curso.
Com excecdo das subescalas que avaliavam a percepg¢do de desempenho e intencdo de
permanecer no curso que possuiam pontuacdes que variavam de 1 a 10 pontos, as demais
subescalas variavam entre 1 a 5 pontos, de maneira que quanto maior a pontuacdo do
estudante em um determinado item, maior € a predominancia daquela condi¢do. Sobre isso,
descrevemos abaixo as variaveis do estudo e os respectivos valores da média, minimo e

maximo e desvio padréo provenientes das respostas dos licenciandos (Tabela 5).

Tabela 5 — Pontuagdes médias, minimas e maximas e desvio padrdo (DP) para a amostra total.

Variaveis Média Minimo Maximo DP

Autonomia 3.04 1,00 5,00 0,97
Percepcao de controle 3,41 1,00 5,00 0,91
Competéncia 3.74 1,00 5,00 0,91
Incompeténcia 2,17 1,00 5,00 0,91
Pertencimento aos professores 3,23 1,00 5,00 0,81
Pertencimento aos colegas 3,55 1,00 5,00 0,88
Nao pertencimento 2,33 1,00 5,00 0,76
Percepcao de desempenho 7,03 2,00 10,00 1,94
Intencdo de permanecer no curso 8,57 1,00 10,00 2,05

Fonte: Autores.

Os resultados (Tabela 5) mostraram que os licenciandos sentiam-se mais controlados

(M=3,41; DP=0,91) quando comparado ao nivel de concordancia encontrado para os itens
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gue avaliavam a autonomia (M=3,04; DP=0,97). Também verificamos que eles se sentiam
mais competentes (M=3,74; DP=0,91) na compara¢do com a percepc¢do de incompeténcia
(M=2,17; DP=0,97) e possuiam um senso de pertencimento expressivo em relagdo aos
professores e colegas, respectivamente, com pontua¢des médias de 3,23 (DP=0,81) e 3,55
(DP=0,88).

Além dos resultados positivos encontrados na competéncia e pertencimento,
destacamos a baixa média atingida na percepcao de ndo pertencimento (M=2,33; DP=0,76).
Esse dado reforca as boas médias obtidas em relacdo aos sensos de pertencimento aluno-
professor e aluno-aluno, expressando que o0s licenciandos se sentem integrados e
pertencentes nesses dominios. Também destacamos que assim como a percepcao de
desempenho foi positiva na amostra (M=7,03; DP=1,94), a maioria dos estudantes
demonstrou o desejo de finalizar o curso (M=8,57; DP=2,05). Sendo assim, os resultados
encontrados a satisfacdo das NPB indicaram padrdes favoraveis ao bem-estar e
aprendizado, isso contribui para o surgimento de motivacdes autbnomas durante a formacéao
docente.

Apesar disso, verificamos que o elevado senso de controle (M=3,41; DP=0,91)
precisa ser trabalhado nas instituices, visto que influencia negativamente na sincronia que
deve existir entre as NPB para que se experimente os efeitos positivos desses nutrientes
sobre a motivacado (Davoglio, 2017). Uma acdo que contribui para minimizar o senso de
controle e favorecer a autonomia consiste no estimulo a participacdo ativa dos licenciandos
nas aulas e outras atividades do curso, de maneira que eles tenham a oportunidade de tomar
decisBes inerentes aos desafios de aprendizagem durante a formacao (Sordi, 2015).

Estabelecendo relacdes entre as varidveis e 0s grupos do género feminino e
masculino, apresentamos (Tabela 6) as pontuacdes médias, desvio padrdao e o teste de
Mann-Whitney referentes a comparacao entre esses grupos. Os resultados mostraram que
houve diferenca significativa entre homens e mulheres no tocante aos sensos de

competéncia (p= 0,039) e incompeténcia (p= 0,002).

Tabela 6 - Descri¢bes quantitativas das pontua¢des médias entre os participantes do género
feminino e masculino.

Variaveis Feminino Masculino p-valor*
Média DP Média DP

Autonomia 2,92 1,02 3,29 0,82 0,146
Percepcao de controle 3,47 0,94 3,29 0,86 0,438
Competéncia 3,57 0,97 4,09 0,66 0,039
Incompeténcia 241 0,90 1,68 0,76 0,002
Pertencimento aos professores 3,10 0,80 3,51 0,78 0,086
Pertencimento aos colegas 3,53 0,89 3,59 0,89 0,993
Nao pertencimento 2,43 0,83 2,12 0,55 0,210
Percepcao de desempenho 6,90 2,05 7,32 1,70 0,545
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Intencéo de permanecer no curso 8,38 2,26 8,95 1,55 0,475

*p-valor referente ao teste de Mann-Whitney para comparacéo das variaveis entre 2 grupos. Fonte:
Autores.

Os resultados (Tabela 6) mostram que os homens apresentaram uma percepc¢éo de
competéncia significativamente maior que as mulheres (p= 0,039). Sobre isso, a maior
confianca dos homens na capacidade de aprender os contetidos e a forma como lidam com
os desafios do curso foram os fatores preponderantes para explicar essa diferenca. Esse
resultado é confirmado na percepcao de incompeténcia no qual as mulheres apresentaram
um nivel de concordancia significativamente maior nessa variavel (p= 0,002). O fator
preponderante, que ajuda a explicar esse fen6meno, advém especialmente do fato de que
elas alegaram desistir mais facilmente diante das dificuldades do curso. Nas demais
variaveis ndo houve diferenga significativa entre os dois grupos, revelando niveis de
concordancia expressivos e semelhantes entre mulheres e homens na autonomia,
competéncia e pertencimento aluno-aluno e aluno-professor.

Também buscamos investigar se havia diferenca expressiva entre os estudantes que
“nunca participaram”, “participaram” ou “participam” de programas institucionais nos cursos
de Licenciatura em Quimica. Os resultados (Tabela 7) obtidos por meio do teste de Kruskal-
Wallis mostraram que houve diferenca significativa entre os trés grupos na variavel

percepcdo de desempenho (p= 0,001).

Tabela 7 — Satisfacdo das NPB relacionado com a participacdo em programas institucionais.

Variaveis Média DP p-valor*
NP PR PA NP PR PA
Autonomia 3,13 318 259 091 0,88 1,20 0,226
Percepcao de controle 320 347 391 089 0,84 0,94 0,102
Competéncia 3,66 4,02 353 0,89 0,70 1,21 0,307
Incompeténcia 2,29 1,94 220 08 0,71 1,33 0,346

Pertencimento aos professores 3,26 3,29 3,08 0,75 0,69 1,15 0,982
Pertencimento aos colegas 3,47 3,68 356 0,77 0,83 1,25 0,590
N&o pertencimento 2,29 2,34 241 062 0,71 1,17 0,907
Percepcao de desempenho 6,77 7,47 709 199 1,46 2,43 0,001
Intencdo de permanecer no curso 8,07 9,71 8,18 1,74 0,85 3,31 0,499

Nota: NP= nunca participaram; PR= participaram; PA= participam; *p-valor referente ao teste de
Kruskal-Wallis para comparacao das variaveis entre 3 grupos. Fonte: Autores.

Partindo destes resultados (Tabela 7) e buscando compreender a diferenca
significativa existente entre os licenciandos que haviam participado de programas
institucionais e os demais grupos, podemos sugerir que apos a finalizacdo dessas atividades

houve geracdo do sentimento de satisfacdo pelo cumprimento da tarefa. Isso pode ter
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auxiliado e fortalecido a percepcdo positiva desse grupo sobre o préprio desempenho.
Também percebemos que houve uma melhor percepcdo de desempenho entre o0s
estudantes que estavam participando de programas institucionais quando comparado
agueles que nunca haviam participado. Isso corrobora uma percepc¢ado de que a participacao
dos licenciandos em programas institucionais contribui verdadeiramente para um senso mais
positivo de desempenho, favorecendo o sentimento de competéncia no curso.

Com o objetivo de avaliar se existiam correlagbes entre os niveis motivacionais
propostos na TAD, satisfacdo das NPB, percepcdo de desempenho e intencdo de
permanecer no curso, foram calculados os coeficientes de correlagdo de Spearman.
Salientamos que as informacdes sobre o perfil motivacional dos participantes, utilizadas para
estabelecer correlacdo e construir a Tabela 8, podem ser visualizadas detalhadamente em
outro estudo publicado por Santana Junior e Farias (2022), que assim como este trabalho,
compdem uma pesquisa maior de doutorado. Os resultados abaixo descrevem o nivel de

correlacdo existente entre as variaveis do continuum motivacional e NPB propostas na TAD.

Tabela 8 — Correlacdo entre motivacdo e necessidades psicolégicas basicas.

Regulacdo Regulacdo Regulacao Motivacéao

Variaveis Desmotivagao Externa Introjetada Identificada Intrinseca
Autonomia p= -0,380** -0,111 0,090 0,459*** 0,575%**
Percepcdo de 0,174 0,454%** 0,004 -0,131 -0.274*
controle
Competéncia -0,567*** -0,188 -0,004 0,484+ 0,477
Incompeténcia 0,552*** 0,262* 0,184 -0,315* -0,319*

Pertencimento

-0,489%** -0,048 0,239 0,487 0,610%*
aos professores
Pertencimento -0,426%+ 0,041 -0,019 0.380** 0,398**
aos colegas —— —— =
Nao 0,516%** 0,086 -0,050 -0,432%* -0,476"*
pertenC|mento

Nota: p=coeficiente de correlagdo de Spearman; p=Valor-P, onde *p < 0,05, **p < 0,01, ***p <0,001.
Fonte: Autores.

Os valores aferidos (Tabela 8) mostram que a desmotivagéo apresentou correlagdes
significativas, negativas e moderadas com o senso de autonomia (p= -0,380), pertencimento
aos professores (p= -0,489) e pertencimento aos colegas (p= -0,426). Ja entre as variaveis
desmotivacdo e competéncia houve uma correlacdo significativa, negativa e forte (p= -
0,567). Tais resultados revelam que, com o0 aumento do senso de autonomia, competéncia
e pertencimento, ha uma diminuigcdo na desmotivacdo dos estudantes. Essa inferéncia &
corroborada pelas correlagbes significativas, positivas e fortes entre desmotivacdo e
incompeténcia (p= 0,552) e desmotivagao e nao pertencimento (p= 0,516), de maneira que

0 aumento dessas percepgdes negativas e antagbnicas as NPB fortalecem a desmotivacao.
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Representando as motivacdes controladas, vale destacar a correlagdo significativa,
positiva e moderada entre a motivagdo extrinseca por regulagdo externa e percepcao de
controle (p= 0,454), expressando que o0 aumento do senso de controle fortalece a regulacao
externa. No nivel introjetado ndo houve relac¢des significativas com as NPB. Por sua vez, nas
motivacbes autbnomas evidenciamos a regulacdo identificada com correlacdes
significativas, positivas e moderadas com a autonomia (p= 0,459), competéncia (p= 0,484),
pertencimento aos professores (p= 0,487) e colegas (p= 0,380). Ja na motivagao intrinseca
ha correlacdes significativas, positivas e fortes com a autonomia (p= 0,575) e pertencimento
aos professores (p= 0,610) e significativas, positivas e moderadas com a competéncia (p=
0,477) e pertencimento aos colegas (p= 0,398). Estes resultados indicam que, quanto mais
autonomia, competéncia e pertencimento os alunos relatam sentir, mais autbnoma é a
motivacdo deles e, consequentemente, maior é a satisfacdo e prazer pelas atividades
propostas. Vale enfatizar também as correlacfes significativas, negativas e moderadas das
regulacdes identificada e intrinseca com a varidvel ndo pertencimento, com valores
respectivos de p= -0,432 e p= -0,476, reforcando o impacto negativo do senso de nédo
pertencimento nas motiva¢des autbnomas.

Ainda calculamos as correlacbes de Spearman entre a satisfacdo das NPB,
percepcbes de desempenho e intencdo de permanecer no curso. Sobre isso, pudemos
constatar que as percep¢des de autonomia, competéncia e pertencimento aos professores

e colegas apresentaram correlacdes positivas com os itens em questédo (Tabela 9).

Tabela 9 — Correlacdo entre as NPB, percepc¢éo de desempenho e intencdo de permanecer no

Ccurso.
et pamcde
Autonomia p=0,347** 0,248

Percepcao de controle -0,142 -0,060
Competéncia 0,636*** 0,448***
Incompeténcia -0,717*** -0,571***

Pertencimento aos professores 0,494*** 0,366**

Pertencimento aos colegas 0,547*** 0,386**
Nao pertencimento -0,541*** -0,255
Percepcao de desempenho — 0.626***

Nota: p=coeficiente de correlagdo de Spearman; p=Valor-P, onde *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001.
Fonte: Autores.

Os dados (Tabela 9) revelam correlagbes significativas, positivas e fortes entre a
percepcao de desempenho e o sentimento de competéncia (p= 0,636) e pertencimento aos

colegas (p= 0,547); correlagBes significativas, positivas e moderadas entre o desempenho,

112



autonomia (p= 0,347) e pertencimento aos professores (p= 0,494). Vale ressaltar também a
correlagéo significativa, negativa e forte entre o desempenho e incompeténcia (p= -0,727),
corroborando o fato de que o senso de incompeténcia afeta consistentemente a percepgao
de desempenho dos estudantes. Sendo assim, estes resultados evidenciam a importancia
da satisfacéo das NPB na melhor percepcéo de desempenho, de maneira que, qguanto mais
os licenciandos relataram se sentir autbnomos, competentes e pertencentes ao contexto
académico, melhor foram as perspectivas que eles tiveram do proprio desempenho no curso.

Em relagdo a intencdo de permanecer no curso, verificamos correlagbes
significativas, positivas e moderadas com a competéncia (p= 0,448), pertencimento aos
professores (p= 0,366) e pertencimento aos colegas (p= 0,368). Também evidenciamos o
impacto negativo do sentimento de incompeténcia na intencdo de permanecer no curso com
correlacao significativa, negativa e forte entre as duas variaveis (p=-0,571). Por fim, ha uma
correlacdo significativa, positiva e forte entre a intencdo de permanecer no curso e a
percepgao de desempenho (p= 0,626), havendo uma variagdo proporcional entre as duas
variaveis, isto €, quanto mais os estudantes relataram se sentir satisfeitos com o proprio
desempenho, maior foi 0 desejo de permanecer no curso.

Buscando compreender melhor os fatores contextuais que contribuiram para a
satisfacdo das NPB dos licenciandos em Quimica, realizamos entrevistas com 2 e 3
estudantes da Ifam e Ufam, respectivamente. As subcategorias elaboradas a partir das
categorias de Autonomia, Competéncia e Pertencimento descrevem operacionalmente as
NPB para o0 nosso contexto de pesquisa, caracterizando-se como “nutrientes”
socioambientais importantes a satisfacdo das NPB. Diante disso, primeiramente
detalharemos as concepc¢des dos licenciandos nos concentrando no senso de autonomia em
gue emergiram as subcategorias feedback docente, centralidade das a¢bes e medo do
professor e limitacdes do professor.

Para avaliar a operacionalidade da autonomia, questionamos os licenciandos a
respeito da liberdade que tinham para participar, se expressar e serem ativos nas propostas
educativas desenvolvidas pelos professores no curso. A respeito dessa questdo, uma vez
gue a autonomia nado se refere a autossuficiéncia, egoismo e individualidade, ela tende a se
reafirmar nas agdes coletivas, o que envolve a importancia de ouvir e ser ouvido no ambiente
em que se esta inserido (Davoglio et al., 2017).

Nesse sentido, os entrevistados destacaram que o feedback docente é um aspecto
importante para eles sentirem liberdade para participar das atividades propostas pelos
professores. Nas concepgdes deles, um retorno negativo por parte do professor acarreta em
alunos mais retraidos e inibidos, desfavorecendo a percepc¢do de autonomia. Associado a

essa subcategoria, esta a centralidade das a¢6es e o medo do professor como outro fator
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limitante das acdes autodeterminadas, de modo que para alguns entrevistados essa
centralidade e medo torna-os apenas realizadores daquilo que o professor determina.
Abaixo, podemos verificar algumas unidades representativas que descrevem essas
concepgoes.
L1: [...] eu tive uma matéria que a professora falava bem assim: que
ela eramuito liberal, que ela estava aberta pra dicas. Quando a gente
dava a nossa opinido ela comecava a criticar, entdo, o curso todo a
gente ficou com um receio de dar alguma opinido, alguma dica. Entéo,
quando o professor fala assim ‘ah, pode dar uma dica, a gente ndo
fala’ (risos).
L3: [...] infelizmente ainda tem muito professor no curso que para ele
ensinar é sO vocé ir la no quadro escrever as formulas e escrever a
teoria em si.
L4: Nao, eu ndo me sinto assim ndo [liberdade de expressado]. Eu

acho que é aquilo e eu tenho que seguir aquilo. Parece que é uma
coisa mais engessada.

O discurso da estudante L1 mostra a importancia de o docente saber lidar com as
manifestacdes dos alunos, visto que um retorno negativo pode comprometer a forma como
eles enxergam e se envolvem com a disciplina. Por sua vez, a estudante L3 demonstra
incdmodo com a passividade existente nas aulas, isso é complementado pela aluna L4, que
destaca o sentimento de obrigatoriedade e enxerga as aulas como “engessadas”. Essas
caracteristicas socioambientais comprometem o senso de autonomia e fortalecem a
percepcdo de controle, fazendo com que o estudante ndo experimente aquilo que lhe é
proposto como algo intrinseco, mas como um regulamento obrigatério para atingir seus
objetivos (Sordi, 2015).

Ainda em relacdo a categoria Autonomia, observamos que as limitacdes dos
professores também foram consideradas pelos entrevistados. Nessa subcategoria, a
estudante L5 alegou questdes atreladas as limitacGes fisicas e metodolégicas dos
professores como uma forma de explicar a falta de participacdo dos alunos nas aulas do

curso. Abaixo podemos verificar uma representacdo dessa perspectiva.

L5: A gente tem que ver também as limitacdes desse professor. As
vezes ele ndo tem a condi¢cdo necesséaria para ter outra didatica ou
fazer uma avaliacdo diferente. [...] tem um caso que o professor é
muito recluso [...] Ele também ja é um senhor de idade, ele ndo ouve
muito bem, entdo, quando fazem perguntas ou sugestdes para ele em
aulas remotas, aulas ao vivo, ele sempre pergunta de novo e entdo
ele nem sempre responde o que a pessoa quer ouvir, entendeu? Ele
sempre divaga e acaba respondendo outras coisas e ai fica um pouco
complicado. E uma limitac&o do professor, ndo é culpa dele, mas é
uma coisa que atrapalha as vezes.

Sobre essa questdo, Cunha e Silva (2022) destacam que em muitos casos a falta de
promocao da autonomia por parte dos professores nao € algo intencional, mas resultado das

falhas existentes na sua formacéo. Atrelados a isso, os referidos autores salientam que a
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implementacdo da autonomia ndo deve ser tornar algo pontual, mas uma pratica continua
de transformacé&o na forma como os professores enxergam suas praxis docente no exercicio
da profisséo.

A natureza das disciplinas também foi um aspecto considerado pelos estudantes.
De acordo com alguns entrevistados existe uma diferenca entre a liberdade de expressao
nas disciplinas de Quimica e pedagdgicas que compdem a estrutura curricular dos cursos.
Para eles, as disciplinas pedagogicas possibilitam maior interacdo e participacdo no
processo de ensino e aprendizagem. Esses pensamentos podem ser ilustrados nos
discursos de L3 e L5.

L3: Entdo nds temos essa liberdade demais em matérias de ensino.
Foram poucas as matérias da [Quimica] pura, como eu falei. [...] a
gente teve liberdade quando foram esses professores de ensino que
lecionaram nessas matérias.

L5: [...] € mais feito em matérias da didatica, mais pedagdgicas.
Natural que isso seja feito, mas em matérias mais exatas eu nao vejo
muito isso.

A entrevistada L3 indica que possui mais liberdade nas disciplinas pedagégicas do
que nos componentes curriculares que ela denomina de “pura”, referindo-se as disciplinas
de Quimica. Esse pensamento € corroborado pela estudante L5 que enfatiza o fato de que
nas disciplinas pedagogicas sente mais liberdade para participar e se expressar nas aulas e
atividades propostas pelos professores do curso.

Na categoria Competéncia trabalhamos com as respectivas subcategorias:
metodologia docente, dificuldade dos contelddos e ambiente de aprendizagem. O
guestionamento realizado para avaliar a operacionalidade da necessidade de competéncia
associava-se a facilidade que eles tinham de aprender, desenvolver as atividades do curso
e como eles lidavam com o sentimento de fracasso. Primeiramente, analisamos 0s aspectos
atrelados as subcategorias metodologia docente e dificuldade dos conteddos, nas quais
0s entrevistados destacaram a importancia das propostas metodolégicas dos professores
como parte do aprendizado dos contelddos quimicos, classificados por alguns alunos como

dificeis. Abaixo apresentamos algumas unidades representativas dessas subcategorias.

L1: Tipo assim, eu s6 tive dificuldade com uma matéria, mas o resto
foi tranquilo. E mais a questdo do professor em si, sabe?

L2: Sim, facilidade sim. Tirando, acho que a disciplina mais dificil que
a gente teve no curso foi Quimica Analitica. Acho que muita gente fala
isso sobre a Quimica Analitica e a professora que a gente tinha, era
uma professora muito dura, era um método de ensino muito repetitivo
e alguns alunos néo se adaptaram a esse tipo de coisa.

L3: Ah, se 0 que eu fiz nesse semestre eu ndo consegui atingir [meus
objetivos] e eu vejo que no préximo semestre, por exemplo, eu estou
tendo uma disciplina com o mesmo professor que eu ja sei a
metodologia que ele usa. Eu ja sei que provavelmente essa
metodologia ndo mude, entdo, eu procuro estratégias para me
adaptar a esse professor de modo que eu passe.
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A estudante L1 destaca o papel do professor como parte fundamental para lidar com
as dificuldades dos contetudos. Semelhantemente, a estudante L3 se concentra na
metodologia docente, enfatizando o seu papel enquanto aluna em buscar estratégias de
aprendizagem que ajudem a superar a complexidade dos conteudos e as limitacdes
metodoldgicas impostas pelos professores. Em contrapartida, o licenciando L2 destaca a
dificuldade dos conteldos e a forma como essa adversidade pode ser maximizada através
da metodologia docente.

A dificuldade de aprender os conteudos € um fator que afeta diretamente a percepcao
de competéncia. Ao ndo aprenderem, os estudantes podem se sentir frustrados,
desanimados e incompetentes. Nesse cenario, o professor deve atuar como um facilitador
da aprendizagem e ajudar os estudantes a organizarem de forma légica os contetdos
apresentados em sala de aula. Monteiro et al. (2012), destacam que o discurso do professor
interfere decisivamente na forma como os estudantes constroem seu conhecimento e, por
isso, deve ser trabalhado adequadamente na dindmica interacional da sala de aula.

Outro componente atrelado a percepcao de competéncia diz respeito ao ambiente
de aprendizagem. Essa subcategoria é influenciada pelo momento pandémico vivido na
cidade de Manaus quando os alunos precisaram acompanhar as aulas de forma virtual.
Abaixo, apresentamos algumas unidades representativas que demonstram como essa hova
realidade impactou o processo de aprendizagem e influenciou no senso de competéncia

deles.

L1: Tirando a parte da pandemia (risos) esta sendo bom, porque tipo
assim [...] tem coisas boas e ruins. Assim, é questado de vocé ir atras,
de vocé buscar. Nesse tempo eu acho que aprendi mais em casa de
que em sala de aula (risos).

L4: [...] parece que dentro da sala de aula eu tenho uma maior
concentracdo no que o professor esta dizendo. Aqui em casa néo
tenho isso. Eu acho que também tem a ver com o ambiente, sabe?

Os discursos de L1 e L4 exemplificam a complexidade e diversidade existente no
processo de ensino e aprendizagem. Enquanto a estudante L1 declara que conseguiu
aprender melhor durante o distanciamento do ambiente formal da instituicdo, a aluna L4
demonstrou dificuldades em lidar com essa realidade. Sobre isso, podemos elencar que além
das questdes pessoais e estruturais, aspectos familiares e econdmicos possivelmente
influenciaram nesse antagonismo de ideias entre as duas estudantes.

Ainda fundamentado nessa comparacgéo, percebemos as peculiaridades de cada
aprendiz com suas caracteristicas cognitivas e emocionais proprias, impactando nas
diferentes formas de adaptacdo aos ambientes de aprendizagem. Nessa perspectiva, 0s
ambientes de aprendizagem atuam como um fator importante para ajudar o estudante a ter
um melhor desempenho académico, sentindo-se mais competente naquilo que realiza (Ryan
& Deci, 2000a e 2000b; Sordi, 2015). Consequentemente, € importante que as instituicdes
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formadoras diversifiquem suas propostas e estratégias de ensino e aprendizagem, ajudando
os discentes a se desenvolverem enquanto pessoas e profissionais.

Na categoria Pertencimento emergiram as subcategorias interpessoalidade,
comunicabilidade do professor, contribuicdo das relagdes sociais no aprendizado e
influéncia dos programas institucionais. Para investigar o fator “pertencimento”, os
licenciandos foram questionados sobre como eles caracterizariam suas relacdes
interpessoais durante o curso e a importancia desses relacionamentos na promoc¢édo do
interesse pelas disciplinas e o0 curso. Nas subcategorias interpessoalidade,
comunicabilidade do professor e contribuicdo das relagbes sociais no aprendizado
surgiram questdes atreladas a importancia das interagdes professor-aluno e aluno-aluno
para a promocdo de um ambiente capaz de despertar o interesse pela aprendizagem. A
seguir, apresentamos algumas unidades representativas que ajudam a compreender a

perspectiva dos entrevistados na dimensédo das relagdes interpessoais.

L4: Eu acho que esse relacionamento, um relacionamento fluido, é
muito importante porque envolve mais os alunos. [...] o fato de
aprender ndo esta so relacionado ao professor apresentar de uma
maneira interessante o contetdo. Tem relacdo também como que o
professor esta agindo com o aluno, sabe?

L1: [...] eu tive um professor que até entdo ele parecia ser muito bom.
S6 que [..] tinha gente que morava longe e chegava atrasado e ele
ndo deixava mais entrar. Entdo acabou que a gente tinha que passar
na forca do 46dio na matéria dele. Quando ele perguntava algo da
disciplina, a gente ja ndo tinha o interesse do comeco, entendeu?
L5: Um bom relacionamento com o professor contribui até mesmo na
atencéo do aluno, ele se sente mais a vontade, mais animado para
ver a aula. [...] € natural do ser humano querer comunicagao, querer
mais contato. Ent&o, acho que sim, isso contribui muito.

A estudante L4 declara que os relacionamentos sociais e atitudes positivas sdo
fundamentais para envolver mais os alunos nas atividades propostas. Ela enfatiza que
aprender vai além da exposi¢do dos conteudos por parte do docente e envolve relagdes
interpessoais saudaveis entre os professores e alunos para uma boa aprendizagem. Em
parte, essa ideia é corroborada pela entrevistada L5 que destaca que bons relacionamentos
sdo importantes para despertar um maior interesse nas aulas do curso. Por sua vez, a
estudante L1 enfatiza uma relagdo negativa com certo professor, 0 que na perspectiva dela
impactou na comunicabilidade professor-aluno no restante da disciplina.

Ainda relacionado a necessidade de pertencimento alguns entrevistados destacaram
a influéncia dos programas institucionais para favorecer a satisfagdo dessa necessidade.
Para a estudante L4, o PIBIC foi importante para aproxima-la da professora orientadora.

L4: Eu tenho mais relacionamentos com alguns colegas, mesmo

assim nao € tao proximo. E dos professores, eu comecei a conversar,
ter algum tipo de amizade quando eu entrei no PIBIC. A minha
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professora orientadora conversa bastante, mas em relacdo a outros
professores, néo.

Assim como acontece no trabalho de Moraes, Guzzi e Sa (2019), no presente estudo
alguns estudantes salientaram a importéncia dos programas institucionais na formacao
enquanto professor, principalmente no aspecto de contextualizagdo com a profissdo e
integracao teoria e pratica. No caso especifico desta analise, a estudante L4 destaca que o
PIBIC fortaleceu lagos de pertencimento entre ela e a professora-orientadora, o que na visao
dela ndo acontece com os demais professores do curso.

Diante dessas perspectivas, conseguimos verificar como 0s contextos, atividades,
experiéncias e caracteristicas pessoais influenciavam o senso de autonomia, competéncia e
pertencimento desses estudantes. No sentido inverso, também pudemos evidenciar o quanto
as NPB influenciam na motivacdo e na mobilizacdo dos participantes, afetando aspectos
atrelados a percepcao do proprio desempenho e a intencdo de permanecer no Ccurso.
Compreender essas relacbes € de extrema relevancia em virtude do impacto desses
sentimentos na motivacdo e comportamentos dos individuos. Davoglio et al. (2017),
descrevem que nessa dindmica contextual deve haver reciprocidade entre as ofertas e o que
€ exigido e internalizado pelo individuo, posicionando as NPB “[...] como protagonistas nas
diferencas individuais que acompanham os processos motivacionais” (p. 526).

Nesse movimento de interacdo entre o contexto e as demandas pessoais, quanto
mais fino e ajustado for essa interacdo, maior o grau de satisfacdo da autonomia,
competéncia e pertencimento. O reflexo desse fenbmeno se manifestard nos
comportamentos ou funcionamento psicossocial orientados para o desenvolvimento e
crescimento. Todavia, a auséncia ou comprometimento de qualquer uma das NPB interfere
no equilibrio e impacta negativamente nas motivacdes autbnomas (Ryan & Deci, 2000a,
2008b; Davoglio et al., 2017).

Dessa maneira, compreender 0s nutrientes essenciais para a experiéncia da
motivagdo autbnoma € aproximar-se de um estado consciente que, ao ser colocado em
pratica pelo professor, pode facilitar a assimilagdo das informacgfes, internalizacdo de
normas e comportamentos adequados por parte dos estudantes, estimulando o
comprometimento com as tarefas e metas. Acreditamos, portanto, que compreender as
razbes que favorecem e estimulam as motivagbes autdbnomas torna mais factivel o
desenvolvimento de ambientes que gerem satisfacdo, bem-estar, interesse e prazer pelo

aprendizado nos futuros professores de Quimica.
Consideragobes Finais

Conhecer as demandas psicologicas constituem parte importante do processo de

formacao dos professores, visto que integram uma estrutura complexa dos individuos. Como
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parte dessa compreensao esta o entendimento acerca das percepgdes discentes no contexto
universitario. Isso impulsiona a producdo de conhecimentos sobre o0s processos
motivacionais e oferece subsidios para outros estudos, de natureza quantitativa, qualitativa
ou misto, capazes de retratar as necessidades psicolégicas basicas na formacao.

As compreensdes sobre as NPB e a descoberta dos caminhos que favorecem a
satisfacdo dessas demandas psicolégicas impactam nas inter-relagbes existentes no
processo de ensino e aprendizagem, direcionando para a¢des que fortalecem as motivacoes
autbnomas. No tocante a isso, 0s resultados mostraram alguns aspectos contextuais — como
os feedbacks docentes negativos, limitacbes didatico-metodologicas dos professores,
dificuldade para aprender os conteudos e desisténcia diante dos desafios que os estudantes
julgam distantes das suas capacidades de resolucdo — que estavam influenciando na
satisfacdo das NPB, motivacdo e a¢des dos licenciandos. Como parte disso, os estudantes
apresentaram uma pontuacdo média relevante na percepg¢do de controle, interferindo
negativamente no senso de autonomia e estimulando o sentimento de obrigagdo. O principal
fator explicativo para esse fendbmeno estava associado as acdes dos professores, sugerindo
uma deficiéncia conjunta por parte dos formadores dos cursos na promogc¢éao da autonomia.
Essa limitacdo pode impactar na maneira como esses futuros professores agirdo em sala de
aula em virtude das falhas na formacdo inicial.

Diante disso, a presente pesquisa traz contribui¢cdes importantes para a compreensao
da dindmica motivacional em contextos de formacdo de professores de Quimica e abre
possibilidades para o desenvolvimento de instrumentos e estratégias que poderdo ser
utilizados em novos estudos. Além disso, traz reflexdes que podem repercutir nas politicas
institucionais da qualificacdo docente, politicas que incluem e valorizem a dimenséo
emocional e se alinhem com uma formag¢do que fortaleca a carreira e desenvolva
profissionais capazes de lidar com essas demandas.

Por outro lado, como limitagBes da pesquisa temos resultados incipientes sobre o
estudo das NPB na formacédo de professores de Quimica. Também devemos considerar a
especificidade dos locais da pesquisa, 0 que demanda aprofundamentos e comparagdes
com outros cenarios, formando um escopo consistente e representativo dentro da area. Por
fim, destacamos o momento de distanciamento do contexto académico por parte dos
estudantes como resultado da pandemia de Covid-19. Essa distancia do ambiente formal
pode ter influenciado nas perspectivas dos participantes. Questdes desse tipo abrem
possibilidades para que novos estudos sejam realizados, fortalecendo a discussdo e

construcao de conhecimentos sobre a motivacao na formacéo de professores de Quimica.
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CAPITULO 7 — Percepcdes de professores universitarios sobre a
motivacdo académica e o impacto das suas praticas na dinamica
motivacional de licenciandos em quimica

Neste estudo, abordamos as percepc¢des de professores universitarios que lecionam
nas instituicdes dos licenciandos, buscando cumprir com o objetivo: investigar as percepcdes
de professores universitarios sobre a motivacdo e os possiveis impactos das suas acdes
sobre a motivacao e satisfacdo das NPB de estudantes de Licenciatura em Quimica de
Manaus. Trata-se de uma investigacdo submetida na revista Ciéncia & Educacdo que
apresenta dados, inferéncias e reflexdes sobre o impacto da pratica educativa na formacgéao

inicial de professores de Quimica.

Resumo: O estudo analisou percepcdes docentes sobre a motivacao e possiveis impactos
das suas acdes na motivacao de licenciandos em Quimica de Manaus. Para isso, adotamos
a abordagem qualitativa, considerando os contextos e buscando significados em relatos e
manifestacdes docentes. Houve a participacdo de 7 docentes de duas Instituicdes Federais
(IES) de nivel superior, sendo os dados coletados mediante entrevista semiestruturada e
analisados com o auxilio da Analise Textual Discursiva. Os resultados evidenciaram pouco
conhecimento dos entrevistados em relacdo aos processos motivacionais e fatores que os
influenciam, havendo maior énfase em abordagens tradicionais e preocupacdo com as
dimensdes cognitivas e técnicas em detrimento das psicolégicas e emocionais.
Consequentemente, esperamos gue esta pesquisa contribua para promover discussdes
acerca da importancia da motivacao na formacéo de professores de Quimica, despertando
o0 interesse pelo tema e amadurecendo essa temética ho campo educacional.

Palavras-chave: Motivacdo; Teoria da Autodeterminacdo; Formacdo de Professores de
Quimica; Ensino.

Abstract: The study analyzed teachers' perceptions about the motivation and possible
impacts of their actions on the motivation of undergraduate students in Chemistry in Manaus.
For this, we adopted a qualitative approach, considering the contexts and seeking meanings
in reports and teaching manifestations. There was the participation of 7 professors from two
Federal Institutions (HEIs) of superior level, and the data were collected through semi-
structured interviews and analyzed with the aid of Discursive Textual Analysis. The results
showed little knowledge of the interviewees in relation to the motivational processes and
factors that influence them, with greater emphasis on traditional approaches and concern with
the cognitive and technical dimensions to the detriment of the psychological and emotional
ones. Consequently, we hope that this research contributes to promoting discussions about
the importance of motivation in the training of Chemistry teachers, awakening interest in the
subject and maturing this theme in the educational field.

Keywords: Motivation; Theory of Self-Determination; Training of Chemistry Teachers;
Teaching.

Introducéo

A formacédo académica apresenta fatores que podem contribuir para 0 sucesso ou
fracasso dos sujeitos. Esses fatores podem estar relacionados as diversidades e

peculiaridades de cada instituicdo de ensino, curso e experiéncias pessoais (SANTOS et al.,
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2011; SA; SANTOS, 2016). Tal pressuposto torna o estudo dos efeitos da educacio superior
nos estudantes um processo multidimensional e complexo que engloba a influéncia do
contexto educacional, o perfil, as caracteristicas individuais e a maneira como suas
experiéncias sao vividas e percebidas de forma particular (SANTOS et al., 2011).

Nesse cendario, percebe-se que os cursos de formacao superior impactam diferentes
dimensbes das pessoas, dentre as quais, estd a motivacdo. A motivacdo ou construto
motivacional € um fator psicoldgico indispensavel nas atividades humanas, porque leva ao
movimento e influencia nas escolhas, iniciativas, dire¢cdes e qualidade da agéo para atingir
certo objetivo (RYAN; DECI, 2000). Relacionados a isso, elementos como as praticas
educativas elegidas pelos professores, a organizacdo curricular e o contexto educacional
tém influéncia direta sobre as motivacbes académicas. Também estdo envolvidos os
sentimentos pessoais, como o0 desejo ou obrigacdo de estar haquele curso, expectativas e
frustracbes (SANTOS et al., 2011; DAVOGLIO; SPAGNOLO; SANTOS, 2017).

Especificamente, neste estudo analisamos as concepcdes e praticas educativas de
professores universitarios na motivagdo de estudantes de Licenciatura em Quimica. Nessa
dimenséo, os docentes enquanto mediadores do processo de ensino e aprendizagem podem
contribuir para a inspiracdo, engajamento ou producdo de traumas que comprometem o
desenvolvimento pessoal e profissional dos académicos (DAVOGLIO; SPAGNOLO;
SANTOS, 2017). Portanto, € importante reconhecer suas concepc¢des sobre a educacéo, a
forma como lidam com as demandas emergentes no exercicio da profissédo e levantar
debates e alternativas para as dificuldades e limitacdes existentes.

Nessa perspectiva, temos como problema de pesquisa: Quais as percepcdes de
professores universitarios sobre a motivacdo académica e o impacto das suas acbes na
condicdo motivacional e satisfacdo das necessidades psicolégicas basicas (NPB) de
licenciandos em quimica da cidade Manaus? O objetivo da pesquisa foi analisar as
percepcdes de professores universitarios sobre a motivagdo e 0s possiveis impactos das
suas acgOes sobre a motivacdo e satisfacdo das NPB de estudantes de licenciatura em
Quimica de Manaus. Para responder ao problema e cumprir com o objetivo da investigacao,

nos pautamos na Teoria da Autodeterminacao.
Referencial Tedrico

A formacdo de professores se apresenta como um grande desafio no cenario
brasileiro, resultado das dificuldades estruturais enfrentadas pela classe, desvalorizacao,
ambientes de trabalho deficitarios em apoio, estrutura e seguranca, alto nivel de estresse e
crises oriundas da profissdo (OGO; LABURU, 2011). Essas questdes, associadas aos

desafios da propria formacgéo docente, podem promover condigbes emocionais adversas que
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comprometem oS processos motivacionais e afastar os jovens das licenciaturas a medida
vao descobrindo e redescobrindo os desafios da profissao.

Diante disso, acreditamos ser importante que as instituicbes formadoras promovam
e preservem motivacbes que favorecam a permanéncia no curso, boa aprendizagem,
interesse e 0 compromisso com a profissdo. Nessa conjuntura, € significativo enfatizar a
relevancia social da profisséo, destacando suas contribuicbes no desenvolvimento pessoal
e intersubjetivo das pessoas, mediacdo do processo de ensino e aprendizagem,
compartilhamento de saberes pautados no dominio de sua especialidade cientifica, além da
possibilidade de intervir na sociedade por meio da sua atividade (SA; SANTOS, 2016; LEITE
et al., 2018). Requer-se, portanto, que o0s professores assumam sua parcela de
responsabilidade e renovem suas concepcdes e praticas, adaptando-as aos novos contextos
para atender as demandas que emergem nos ambientes educacionais (LEITE et al., 2018).

Sobre a formacdo docente, Leite et al. (2018) destacam a formacéo inicial como o
momento em que aprender a ensinar comeca a ser construido de forma sistemética, concreta
e contextualizada. E nessa instancia que os profissionais séo dotados de conhecimentos
cientificos, contextuais, psicopedagodgicos e pessoais, fornecendo subsidios para eles
assumirem sua tarefa educativa e lidarem com os desafios que acompanham a carreira.

Em um sentido mais especifico, na formacédo de professores de Ciéncias, ainda ha
outros elementos que precisam ser trabalhados com eficiéncia, como a complexidade dos
processos cognitivos envolvidos na abordagem e aprendizagem dos conteudos,
intradisciplinaridade e interdisciplinaridade, o discurso cientifico e o discurso do senso
comum (SOUZA; SANTOS, 2018).

Exigéncias desse tipo devem promover um senso de responsabilidade pessoal nos
futuros professores e profissionais jA& em atuacdo. Ademais, as habilidades técnicas e
cognitivas ndo podem ter um fim em si mesmas, mas precisam dialogar com as necessidades
emocionais daquele que aprende (BZUNECK, 2018). Nesse sentido, durante a formacéao
inicial as instituicdes devem promover a reflexao e aquisicdo de habilidades que permitam a
compreensdo dos fatores influenciadores nos contextos educacionais, 0s meios que
facilitardo a aprendizagem e a salde psicolégica dos individuos.

Ao considerar a dimensao psicoldgica, estamos ampliando e defendendo que o
conhecimento base para o exercicio da docéncia vai além da técnica e dominio cognitivo.
Shulman (2005), ao discutir sobre questdes curriculares na formagédo de professores,
enfatiza que frequentemente as caracteristicas fisicas e psicolégicas dos estudantes
costumam ser ignoradas durante a avaliacdo dos principios gerais para um ensino efetivo.

Entretanto, uma vez que o0s alunos possuem caracteristicas culturais, sociais e
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motivacionais, negligenciar suas caracteristicas fisicas e psicolégicas ndo parece ser o
caminho adequado, sendo parte importante na proposi¢éo das atividades de aprendizagem.

Em seu modelo de raciocinio e a¢des pedagdgicas, Shulman (2005) salienta que as
ideias iniciais dos professores devem ser transformadas de alguma forma quando se
pretende ensina-las. Deve-se pensar no caminho a ser tomado a partir da forma como o
professor compreende a matéria até a chegada na mente e motivacdo dos alunos, havendo
a necessidade de adaptar e adequar essas representacdes aos atributos daqueles que irdo
aprender. Essa transformacdo e seus procedimentos, que envolvem a preparacdo dos
materiais, representacao de ideias, selecdes didaticas e adaptacdo das representacdes as
caracteristicas dos estudantes, constituem a esséncia do ato de ensinar (SHULMAN, 2005).

Atrelados a isso, Monteiro et al. (2012) expressam que 0s conceitos de emocéo,
motivacdo e cognicdo sao interdependentes, de forma que a cognicdo é originada do
conhecimento estruturado como resultado das experiéncias individuais, mas reestruturado
por meio de mecanismos motivacionais e emocionais decorrentes das experiéncias. Esses
mecanismos sdo fundamentais para sustentar as agbes e exercer um papel organizador
interno no comportamento daqueles que aprendem.

Entre os fatores psicolégicos que constituem os sujeitos, a motivacdo atua como um
componente fundamental para mover os personagens envolvidos. Consequentemente, deve
ser considerada no desenvolvimento das propostas didaticas que ocorrem em situacdes de
ensino e aprendizagem, porque ao se levar em conta as expectativas e 0s motivos que
mobilizam os educandos, o formador estimularAd os processos motivacionais de forma
positiva, promovendo a acao, interesse e engajamento do aprendiz naquilo que € proposto
(SHULMAN, 2005; BORUCHOVITCH; BZUNECK, 2009).

Davoglio e Santos (2017) descrevem a motivagdo como um fator psicolégico de “[...]
estado transitério e fluido, dirigido a um objetivo que pode ser imediato ou futuro, direta ou
indiretamente alcancavel, e neste Ultimo caso, o0 sujeito tera que mover-se dos objetivos mais
préoximos para os mais distantes” (p. 783). Logo, trata-se de um construto dindmico que pode
variar a medida que a pessoa experimenta e vivencia novas situagdes, incluindo fatores
cognitivos, relacionais e afetivos que influenciam nas escolhas, inciativas, direces e
qualidades da acao para atingir determinado objetivo.

Nossa base tedrica parte das perspectivas sociocognitivistas da motivagdo, que
considera varidveis de natureza intrinseca, como as expectativas pessoais e valores
internos, e extrinseca, atrelada aos aspectos contextuais em que o individuo esta inserido.
As Teorias Sociocognitivistas da motivacdo dialogam com ambientes educacionais que

valorizam processos de ensino e aprendizagem com caracteristicas humanistas,
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cognitivistas e socioculturais. No Quadro 14, destacamos as principais caracteristicas dessas
abordagens levando em conta o olhar de Santos (2005).

Quadro 14 — Caracteristicas relacionais das abordagens humanista, cognitivistas e sociocultural e
teorias sociocognitivistas da motivacéo.

Teorias Sociocognitivistas da Motivacao
Humanista Cognitivista Sociocultural
Prioriza a . ~
autonomia do Prl_o_rlza 0s _aspgctos _ A educacao _deve ocorrer em seus
cognitivos da inteligéncia multiplos aspectos
estudante
Estudante ativo Estudante ativo Estudante capaz de atuar na realidade
Valoriza os Valoriza o desenvolvimento da
interesses e Valoriza as interacbes do consciéncia critica a partir das
aspectos afetivos sujeito com o meio necessidades concretas do contexto
do sujeito histdrico-social do sujeito

Fonte: adaptado de Santos (2005).

Didlogos dessa natureza advém da compreensao dos processos motivacionais em
situacbes educacionais, favorecendo a construcdo de uma visdo mais aprimorada do
construto e suas relagbes. Sobre isso, embora existam diferentes concepgdes sobre a
motivacdo, a Gtica sociocognitivista da Teoria da Autodeterminacdo (TAD) tem embasado
muitos estudos contemporaneos sobre esse tema no ambiente académico. Esse modelo se
apoia no comportamento autodeterminado, influenciado pelas condi¢cdes contextuais que
promovem a motivacédo intrinseca.

Na TAD, a motivacdo pode ser regulada de forma autbnoma ou controlada, onde a
primeira implica em comportamento deliberado e a segunda pressup8e certo nivel de
controle externo sobre o comportamento. As motivacbes autdnomas tém sua maior
representacao na motivagao intrinseca, caracterizada pelo interesse genuino do sujeito por
uma atividade e que independe de recompensas ou valoracdo externa. Apesar disso, as
motivagfes autbnomas incluem alguns tipos de motivagdo extrinseca, reguladas de forma
identificada e integrada, nas quais o sujeito se identifica com as regulamentac¢des propostas
e, gradualmente, integra-os aos seus valores e principios experimentando um sentimento de
volicdo. Por outro lado, as motivagdes controladas pressupdem algum tipo de regulacdo
externa ao comportamento, como a aprovacgao ou reprovacao de disciplina. Nesse tipo de
regulacé@o h& presséo para pensar, agir ou sentir algo que n&o corresponde necessariamente
aquilo que a pessoa realmente gostaria (RYAN; DECI, 2000; DAVOGLIO; SPAGNOLO;
SANTOS, 2017).

Como parte da busca pela compreensdao dos fatores sociais e ambientais que
favorecem as motivacdes autbnomas, a TAD presume a existéncia de necessidades

psicologicas basicas (NPB) e universais, denominadas autonomia, competéncia e
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pertencimento. Segundo a teoria, quando satisfeitas conjuntamente esses sentimentos
promovem satisfacdo, bem-estar e o funcionamento saudavel das dimensdes humanas,
atuando como combustivel para a acdo deliberada dos individuos (BROECK et al., 2010;
DAVOGLIO; SPAGNOLO; SANTOS, 2017). Ao se atingir essa condi¢céo, ha o fortalecimento
das motivagfes autbnomas acarretando a melhoria do aprendizado, desempenho, interesse
e prazer pelas regulamentacdes propostas no ambiente académico (RYAN; DECI, 2000).

A respeito das NPB, a necessidade de autonomia representa o desejo dos individuos
se sentirem volitivos e experimentarem as atividades académicas com um senso de escolha
e liberdade psicolégica. A competéncia consiste no desejo de se sentir eficaz na interacao
com o ambiente, adaptando-se aos meios complexos e dindmicos. Ela também resulta de
experiéncias agradaveis e afetivas de eficacia no dominio de uma tarefa. Por sua vez, a
necessidade de pertencimento ou relacionamento é definida como a propensao das pessoas
em se sentirem conectadas aos outros, como o professor e colegas de turma nos ambientes
educacionais. Essa necessidade costuma ser satisfeita quando um individuo experimenta
um sentimento de comunhd&o e proximidade no contexto em que esta inserido (RYAN; DECI,
2000; BROECK et al., 2010).

Considerando esses pressupostos, enxergamos a motivacdo como um processo
psicolégico complexo e determinante nas acfes e escolhas individuais, caracterizando-se
como indispensavel a formacdo de novos professores. Nesse viés, € importante que as
instituicdes formadoras representadas nas figuras docentes desenvolvam e concretizem
planos de acbes que atribuam sentido a profissdo, promovam significado nas atividades
solicitadas e favorecam o bem-estar no curso e o desejo de permanecer na carreira docente.

Essas perspectivas indicam caminhos importantes na tomada de decisbes
educacionais, revelando a necessidade de as instituicbes fomentarem atividades
significativas, emancipatérias e agregadoras. Para cumprir esse propdésito, é indispensavel
gue os formadores busquem conhecimentos sobre a motivacéo, seus processos tedricos e
os fatores contextuais que contribuem para esse construto atuar com qualidade e ser
perduravel ao longo da formacdo académica. Tais referenciais permitirdo a tomada de

decisbes conscientes na escolha de praticas educativas motivadoras.
Percurso Metodolégico

Esta pesquisa parte de um estudo maior, de doutorado, e foi desenvolvida com
énfase na abordagem qualitativa, que leva em conta o contexto em que 0s sujeitos estédo
inseridos e se concentra na busca pela compreensdo dos relatos, comportamentos e
perspectivas dos participantes, envolvendo experiéncias, significados, prioridades e outros

aspectos subjetivos. Também caracteriza esse tipo de abordagem, a utilizacdo de dados
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gualitativos obtidos através da linguagem escrita, verbal, ndo verbal e visual que permitam a
sua descricdo, andlise e transformacdo em dados relacionados ao tema de interesse
(SAMPIERI; COLLADO; BAPTISTA, 2013).

Partindo da abordagem qualitativa e buscando atingir o objetivo da pesquisa,
selecionamos 7 docentes de Instituicbes Federais (IES), sendo 5 da Universidade Federal
do Amazonas (Ufam) e 2 do Instituto Federal do Amazonas (Ifam). Eles foram selecionados
de acordo com a predisposicao e voluntariedade em participar da pesquisa.

Na etapa de aproximacdo entre o0s pesquisadores, instituicbes e docentes,
contatamos respeitando as regras de distanciamento ocasionadas pela pandemia de Covid-
19. Para tanto, contamos com apoio das coordenacdes e proprios docentes que contribuiram
para a divulgacdo e apresentacdo da pesquisa aos demais profissionais. Nesse periodo,
efetuamos os convites, esclarecemos 0s objetivos da pesquisa, direitos dos participantes e
orientamos via correio eletrdbnico quanto aos procedimentos de coleta de dados. O trabalho
atendeu as exigéncias do Comité de Etica em Pesquisa, que avalia pesquisas com seres
humanos conforme a resolug¢é@o 466/12 do Conselho Nacional de Saude, sob o parecer n®
4.009.232.

A coleta de dados foi realizada por meio do Google Meet, plataforma que possibilitou
a administracdo de um protocolo de entrevista semiestruturada. Essa forma de coleta se
caracteriza como um momento de diadlogo para trocar informacdes entre o entrevistador e
entrevistado. Neste estudo, essa escolha se justifica por permitir uma abordagem mais
abrangente, flexivel e o aprofundamento em temas especificos que ndo seriam possiveis
com instrumentos mais fechados e objetivos (SAMPIERI; COLLADO; BAPTISTA, 2013).

O protocolo de entrevista esta constituido por 11 questionamentos, que tinham por
objetivo averiguar as concepg¢des dos professores sobre a motivacdo e a forma como eles
atuavam através de suas praticas educativas. Nesse sentido, avaliavam aspectos
relacionados a motivacgao e satisfacéo da autonomia, competéncia e pertencimento de forma
indireta, isto é, por meio de situacdes cotidianas da profissao.

Especificamente, os questionamentos do protocolo abordavam elementos atrelados
ao perfil dos docentes, concepg¢bes gerais sobre a motivagéo, se consideravam aspectos
relacionados a TAD no planejamento e execucgdo das atividades docentes, especialmente
no tocante as NPB, e como eles enxergavam o papel do professor na promog¢édo da
motivagcdo académica. Para inferir sobre as caracteristicas motivacionais nas concepgodes e
acOes docentes em situacdo académica, relacionamos as Teorias Sociocognitivistas da
motivagdo as condi¢des contextuais defendidas pelas abordagens humanista, cognitivista e
sociocultural. Essa estratégia foi importante para identificarmos concepgbes e praticas

subjacentes que ndo abordavam diretamente os conteidos motivacionais.
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Para analisar os discursos dos professores empregamos o método de Analise Textual
Discursiva (ATD) que possibilita a compreensao e sistematizagéo dos discursos coletados
numa investigacao. Quatro etapas gerais constituiram parte desse procedimento de analise:
1) a desmontagem das transcricdes das entrevistas através da unitarizagdo, 2)
reorganizacdo dos discursos em categorias e subcategorias de analise, 3) busca por
significados e 4) organizacdo textual para a apresentacdo dos resultados (GALIAZZI;
SOUSA, 2019). Em vista disso, apresentamos as categorias e subcategorias emergentes
dos discursos dos professores (Quadro 15).

Quadro 15 — Categorias e subcategorias elencadas a partir do método da ATD.

Categorias Subcategorias

- Atributo individual.

- Condicao influenciada pelo contexto social e estrutural.

- Seguranca emocional no professor.

- Alternativas didaticas.

- Contextualizacao e significado dos conteddos quimicos.
- Adequacdao dos contelidos aos interesses dos estudantes.
- Estimulo a emancipacao didatica.

Autonomia - Liberdade de expressao.

- Participacdo nas propostas didaticas.

- Individualidades cognitivas e niveis de aprendizado.

- Avaliacdo dos conhecimentos prévios.

- Influéncia da interpessoalidade no ensino e aprendizado.
- Papel da coletividade na formacdo académica.

Concepcdes sobre
motivacao

AcBes promotoras
da motivacéo

Competéncia

Pertencimento

Fonte: autores.

Durante a analise das entrevistas, realizamos um exame detalhado dos discursos por
meio de reflexdes continuas e aprofundamento nos dados, buscando encontrar elementos
associados as categorias. Vale destacar que as categorias foram previamente estabelecidas
com base nos elementos motivadores indicados pela TAD e considerando as caracteristicas
do protocolo de entrevista, mas as subcategorias emanaram conforme nos aprofundavamos
nos discursos dos professores.

Também relacionamos os discursos dos professores com o perfil motivacional dos
grupos de licenciandos em Quimica das IES em que eles lecionavam, refletindo sobre
possiveis impactos das suas praticas educativas na motivagdo dos estudantes. As
informacgdes sobre o perfil motivacional desses estudantes podem ser encontradas no estudo
de Santana Junior e Farias (2022).

Nesse decurso, nossas impressdes foram importantes para encontrar semelhancas,
significados, padrdes e relagdes propicias para uma melhor compreenséo e abrangéncia das
informagdes. Sublinhamos, que na apresentacdo dos recortes, os entrevistados foram
codificados como P1, P2... P3 e assim sucessivamente, onde P indica a expressao

“professor”.

130



Resultados e Discusséao

No tocante ao perfil dos 7 entrevistados, 5 docentes eram formados em Licenciatura
e Bacharelado em Quimica, e outros 2, apenas em Bacharelado. Todos possuiam o titulo de
doutor em Quimica, dos quais 3 docentes atuavam na area Quimica Analitica e os demais
estavam divididos entre Quimica Organica, Inorganica, Ensino de Quimica e Fisico-Quimica.
Sobre o tempo de magistério, 1 docente atuava ha aproximadamente 30 anos, 2 possuiam
entre 20 a 25 anos de atuacgéo e 3 atuavam entre 10 a 16 anos.

Relacionado as tematicas levantadas nas entrevistas, partimos do pressuposto de
gue as praticas educativas dos professores devem ser pensadas com base em modelos
tedricos adequados as necessidades motivacionais dos licenciandos. Portanto,
consideramos que as entrevistas com os grupos podem revelar, em parte, o modo como

atuam os demais professores dos departamentos de Quimica da Ufam e Ifam.
Concepcdes Docentes e Agbes Praticas na Promocgao e Manutencgéo da Motivacao

A respeito dos discursos docentes, verificamos uma caréncia de saberes
relacionados aos principios motivacionais. Contudo, conseguimos extrair algumas
concepcbes e praticas subjacentes que dialogam com o modelo tedrico adotado neste
estudo e podem favorecer motivacdes autbnomas. Isso foi possivel por meio da relagéao
existente entre as teorias sociocognitivistas da motivacdo e as abordagens humanista,
cognitivista e sociocultural, que apresentam caracteristicas importantes capazes de
favorecer principios eudaiménicos defendidos pela TAD.

Sendo assim, uma vez que nao identificamos principios deliberados sobre os
contetdos motivacionais nos discursos dos professores, buscamos operacionalizar a
motivacdo em suas falas por meio de concepcdes e situacdes praticas que considerassem
as abordagens pedagogicas citadas. Primeiramente, abordaremos as concepg¢fes docentes
sobre a motivagdo apresentando as subcategorias e unidades representativas que

expressam esse enfoque (Quadro 16).

Quadro 16 — Concepgdes dos professores sobre a motivacao.

Subcategorias Unidades Representativas
P1: “[...] eu entendo que n&o existe o aprendizado sem o aluno estudar
[...] sem o aluno exercitar.”

Atributo individual [P6: “[...] se ele é atuante na universidade [...] se ele ndo falta, eu acho
gue isso influencia bastante o interesse, a ter interesse naquela matéria,
com certeza.”

Condicéo .« \ . . : ~ -
. . P5: “[...] as vezes até o proprio contexto, uma situagdo familiar, uma
influenciada pelo |. ; . . ~
' internet ruim, falta de senso de pertencimento também faz o aluno ndo
contexto social e ”
querer se envolver tanto.
estrutural
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P3: “[...] eu deixo bastante a vontade e sempre apresento um projeto

Segurancga meu e eles vao fazer em sala de aula. Agora, por exemplo, é o tingimento
emocional no natural com plantas. [...] eles ficam muito motivados e vejo que quebra
professor esse gelo entre professor e aluno e eles tem mais liberdade para

perguntar as coisas, se sentirem seguros [...]"

Fonte: autores.

Na subcategoria atributo individual, P1 e P6 expressam ideias que se relacionam
com a motivacdo enquanto responsabilidade majoritaria do estudante. Nas suas
perspectivas, o envolvimento com os estudos é fruto prioritario das acdes e atitudes dos
educandos, abrangendo os atos de “estudar”, “exercitar” e “ndo faltar’. Sobre essa
concepcao, é valido salientar que além do aspecto individual, os formadores tém sua parcela
de responsabilidade e sdo fundamentais na promoc¢do e manutencdo da motivacdo. Eles
devem atuar por meio de praticas educativas que favorecam processos motivacionais
autdbnomos e contribuam para a mobilizagéo dos estudantes (BZUNECK, 2009).

Referente a subcategoria condi¢ao influenciada pelo contexto social e estrutural,
P5 salienta a responsabilidade dos licenciandos, mas acredita que essas condicbes
impactam no interesse e mobilizacdo. Nesse sentido, Davoglio, Spagnolo e Santos (2017)
tratam a motivacdo como algo integrado ao cenario académico, decorrente das
transformacdes sociais e politicas, sendo indispensavel que os professores identifiquem e
administrem contradicdes, desafios, dilemas e possibilidades de trabalho, adaptando-se as
dindmicas e demandas existentes.

Na subcategoria seguranca emocional no professor, P3 evidencia a importancia
desse aspecto para que os aprendizes se sintam motivados, reafirmando uma perspectiva
docente sobre o papel do contexto académico na saude psicologica. A vista disso, a
inteligéncia emocional se apresenta como um componente que deve ser trabalhado ao longo
da formacédo e constitui parte dos modelos motivacionais sociocognitivistas, como a TAD.
Sejam positivas ou negativas, as emog¢fes séo influenciadas pelos eventos vivenciados
pelas pessoas (BZUNECK, 2018).

Sendo assim, as relagBes professor-aluno podem contribuir para que haja maior
seguranca emocional, desencadeando um potencial para a agdo. Emogdes positivas, como
0 senso de seguranca no professor, se correlacionam positivamente com o desempenho
académico. Em contrapartida, 0 medo compromete o desempenho e contribui para o
aumento da ansiedade, que em niveis elevados desencadeia inseguranga, baixo
processamento de informacgfes e desempenho deficitario (BROECK et al., 2010; BZUNECK,
2018).

No segundo momento, buscamos identificar as estratégias utilizadas pelos docentes
na promoc¢ao da motivacdo. Partimos do pressuposto de que as praticas educativas dos

professores sédo fundamentais na dindmica dos processos motivacionais e, portanto, devem
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incluir abordagens que favoregam o comportamento autodeterminado. Dentro dessa
proposta estdo as abordagens humanista, cognitivista e sociocultural que defendem
principios que se relacionam com os ambientes motivadores propostos na TAD e tém o
potencial de favorecer comportamentos autodeterminados. Considerando esses padrdes,
emergiram 5 subcategorias sobre o tema (Quadro 17).

Quadro 17 — Acbes promotoras da motivagéao.

Subcategorias Unidades Representativas

P4: “Eu utilizo textos de jornais, artigos e videos. Aula expositiva e dialogada.
Gosto de fazer debates nas minhas aulas, ouvir pontos diferentes ou fazer
os alunos se confrontarem [...] eu ja utilizei experimentacao tradicional e
investigativa. [...] ja utilizei modelagem, estudo de caso. As tecnologias agora
mais recentemente, né. [...] ja utilizei filmes [...]"

Alternativas
didaticas

Contextualizacdo
e significado dos

P4: “Eu acho que a principal maneira de despertar o interesse é mostrar a
significAncia daquilo que ele aprende. A partir do momento que o aluno

contetdos percebe o significado daquilo pra vida dele talvez ele se motive e se interesse
guimicos um pouco mais em aprender.”
Adequacédo

P3: “Primeiro, eu vejo no que os alunos estdo interessados numa turma, o
gue vai motivar eles. Entéo, eu levo um tema [...] vou dar um exemplo pratico
aqui: a minha produgéao de tinta de terra [...]"

contelidos aos
interesses dos
estudantes

Fonte: autores.

Nestes discursos identificamos algumas estratégias que os docentes acreditam que
podem contribuir para promover alunos mais motivados. Em alternativas didaticas, P4 cita
uma diversidade de metodologias e materiais didaticos que costuma empregar com 0
objetivo de envolver e despertar o interesse dos alunos. Em seguida, encontramos a
preocupacdo com a contextualizacdo e significado dos contetdos, destacando o recorte
de P4 que acredita ser indispensavel a significacdo daquilo que se aprende, colocando-a
como a principal forma de motivar os licenciandos.

Na subcategoria adequacdo dos contelddos aos interesses dos estudantes, P3
demonstra o cuidado de identificar temas com potenciais para despertar o interesse,
expressando implicitamente um principio defendido por Shulman (2005), que considera
importante levar em conta e adaptar os contelidos aos interesses dos estudantes. Nessa
perspectiva, Tabile e Jacometo (2017) caracterizam o interesse, vontade ou predisposi¢ao
como constituintes da base motivacional. Além disso, salientam que 0s interesses pessoais
sao constituintes do pensamento e, portanto, devem ser considerados dentro do conjunto de
fatores influenciadores da aprendizagem. Logo, quando os professores buscam
compreender os interesses daqueles que aprendem, os estimulam de forma positiva e
promovem condi¢des mais favoraveis as motivagfes autbnomas (VANSTEENKISTE; RYAN,

2013).
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Em contrapartida, assim como os formadores possuem sua parcela de
responsabilidade, a responsabilizacdo excessiva desses personagens na motivacao
discente deve ser vista com cautela. Junto a isso deve haver a responsabilizacdo e
compromisso dos demais setores da sociedade, como as gestfes politicas e institucionais
(DAVOGLIO; SANTOS, 2017). Portanto, é necessaria uma mudanca de conceitos e
perspectivas, rompendo-se com a crenca de que a motivacdo pode se dar plenamente sem
investimentos e alteragcbes em fendbmenos psicossociais, econdmicos, politicos, culturais e

demograficos que afetam a Educacéo.
Satisfacdo das NPB no Pensamento e Agdo Docente

Buscando a¢bes docentes com potencial de satisfazer a autonomia, competéncia e
pertencimento, verificamos que a maior parte dos entrevistados demonstrou ndo ter uma
compreenséao efetiva sobre o papel desses fatores psicologicos na formacao académica.
Destes, apenas P5 cita algo diretamente, destacando o fator pertencimento. Essa limitacao
afeta negativamente a tomada de decisdes em relacdo as praticas educativas motivadoras,
pois a fundamentacao tedrica auxilia no direcionamento e construcdo de acdes efetivas que
englobem a cognicdo, emocao e motivacao dos alunos (TABILE; JACOMETO, 2017).

Sem a citacdo direta de conteudos atrelados aos modelos motivacionais,
subjacentemente identificamos acdes docentes que colaboram para fomentar a autonomia,
competéncia e pertencimento. Primeiramente, discorreremos sobre as estratégias
apresentadas pelos participantes com potencial de satisfazer a autonomia. Sobre esse

enfoque, emergiram 3 subcategorias (Quadro 18).

Quadro 18 — Satisfacéo da autonomia.

Subcategorias Unidades Representativas

P4: “Eles puderam buscar de forma interdisciplinar como poderiam trabalhar
guimica nas escolas e a gente fez discussfes sobre essas visitas [lugares

Estimulo a histéricos de Manaus]. [...] eles bolaram uma sequéncia didatica que eles
emancipac¢do | poderiam realizar com os alunos [...]"

didatica P5: “Nas atividades mais voltadas ao ensino eu costumo trabalhar muito com

projetos ou com algumas pequenas missdes que o pessoal tem que fazer ao
longo da disciplina.”
P4: “[...] nessa atividade eu trabalhei a técnica do debate [...] o saber ouvir, a
participacéo, para eles entenderem uma dindmica diferente que eles poderiam
utilizar na escola.”
P5: “Nessas [disciplinas] de ensino eu estimulo muito mais o dialogo, ela tem
um ritmo um pouco diferente.”

Participacéo P5: “Sim, eu costumo dar espaco e valorizar as escolhas que os estudantes
nas propostas | fazem para as atividades. Eu penso muito que numa atividade educativa &
didaticas importante que aqueles temas, aquelas ideias emanem das pessoas [...]”

Liberdade de
expressao

Fonte: autores.
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Na subcategoria estimulo a emancipacdo didatica, P4 cita uma estratégia de
caracteristicas socioculturais que consistiu na visitacdo a lugares histéricos na cidade de
Manaus, propondo aos licenciandos a elaboracao de sequéncia didatica que fosse capaz de
auxiliar no ensino de contetdos quimicos no Ensino Médio. Ainda sobre essa subcategoria,
P5 afirma que no decorrer dos componentes curriculares de ensino, utiliza projetos ou algo
gue denomina “missdes” para os licenciandos cumprirem.

A emancipacao didatica no desenvolvimento do “aprender a fazer” colabora para que
os aprendizes proponham e experimentem situacdes didaticas alternativas, errando e se
aperfeicoando enquanto professores. Ao valorizar a autonomia, os docentes apoiam a
motivacao intrinseca, curiosidade e o sentimento de desafio nos licenciandos. O contrario,
alunos ensinados com uma abordagem mais passiva e controladora, estimula a falta de
iniciativa e desfavorece a aprendizagem principalmente quando se requer processamento
conceitual e criativo (RYAN; DECI, 2000; BZUNECK, 2009; ALCARA, 2021).

Outra pratica observada nos discursos dos entrevistados voltou-se para a
oportunidade de liberdade de expressdo. Relacionado a esse item, P4 alega promover
debates que trabalham habilidades de “saber ouvir’ e “participacado”. Na sua concepgao, essa
€ uma maneira de capacitar os futuros professores para utilizarem estratégias desse tipo na
escola. A proposta dialoga com aquelas desenvolvidas por P5, que alega estimular a
conversacao e integracdo social nas disciplinas pedagdgicas que ministra.

Sobre esta Ultima consideragcdo, P5 ministra disciplinas de carater pedagdgico e
guimico, nas quais pondera que atua de formas diferentes. Isto é, busca alternativas
didaticas nas disciplinas pedagdgicas, mas atua de maneira tradicional nos componentes
curriculares de Quimica, promovendo majoritariamente aulas expositivas com o quadro e
pincel. A respeito dessa atuacdo, devemos refletir sobre a forma como os conteddos
guimicos estdo sendo trabalhados, pois 0 uso majoritario da abordagem tradicional de ensino
tende a fortalecé-la na atuagéo dos futuros professores de quimica.

Apresentar alternativas didaticas e metodologicas aqueles que estdo em formagéo
abre possibilidades para eles reconhecerem e exercitarem formas de romper com
abordagens simplistas, pautadas na centralidade do professor e transmissao de contetdo.
A abordagem tradicional, quando aplicada exasperadamente, ndo contempla caracteristicas
de praticas educativas que dialogam com as Teorias Sociocognitivista da motivagéo, isso
tende a despertar comportamentos menos autodeterminados no aprendiz (ZABALA, 2010).

Para Tabile e Jacometo (2017) € importante incentivar a educagéo, ndo como algo
frio e indiferente, mas com o potencial de envolver os alunos, marcando-os de forma positiva.
Como parte desse propdsito, acreditamos que a variabilidade didatico-metodolégica deve

ser 0 caminho escolhido, utilizando-se de aulas dindmicas e inspiradoras e reconhecendo as
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dimensBes humanas, que envolvem caracteristicas emocionais, motivacionais, cognitivas e
atitudinais (SHULMAN, 2005; TABILE; JACOMETO, 2017). Em se tratando da liberdade de
expressdo como algo valorizado por alguns professores, o compartihamento de
experiéncias entre pares fortalece o senso de autonomia, fomentando a motivagdo e
fazendo-a se reafirmar nas agoes coletivas (DAVOGLIO et al., 2017).

Na subcategoria participacdo dos licenciandos nas propostas didaticas, apenas
0s entrevistados P4 e P5 alegaram abrir espaco para que seus alunos participem do
desenvolvimento de propostas didaticas. Para representar essa questdo, P5 alega que
valoriza as escolhas e ideias dos aprendizes nos componentes curriculares pedagoégicos que
ministra. Essa possibilidade é importante para os licenciandos se sentirem inseridos e
atuantes.

Por ultimo, Davoglio et al. (2017) destacam que a satisfacdo da autonomia na carreira
docente provém da possibilidade de direcionar a prépria trajetéria profissional em
participagdo efetiva nas decisdes cotidianas, escolhas didaticas, enfrentamento das
demandas educacionais e assuncdo de responsabilidades. Quando essas vivéncias sao
trabalhadas de alguma forma na formacéo docente, tendem a ser percebidas como tarefas
desafiadoras, motivando para a superacdo de desafios e amadurecendo os futuros
profissionais pela assimilacdo das responsabilidades e importancia do “ser professor”.

No segundo momento, buscamos identificar acdes docentes capazes de satisfazer o
senso de competéncia. Sobre essa questdo, foi possivel estabelecer trés subcategorias
(Quadro 19).

Quadro 19 — Satisfacéo da competéncia.

Subcategorias Unidades Representativas

Individualidades
cognitivas e niveis de
aprendizado

P5: “...] eu acho que desperto o interesse justamente respeitando o
préprio ritmo e maneira de trabalhar daqueles alunos.”

P4: “Em todas as minhas aulas eu incentivo a participacdo e sempre
valorizo o pensamento do aluno. Eu sempre busco saber o que o
estudante sabe acerca do que esta sendo trabalhado. Entender os
pensamentos iniciais que eles tém sobre determinado assunto.”

Avaliacdo dos
conhecimentos
prévios

Fonte: autores.

Na subcategoria individualidades cognitivas e niveis de aprendizado, P5 acredita
que é possivel despertar o interesse dos alunos respeitando o “ritmo” e “maneira de
trabalhar’ de cada um. Por sua vez, P4 leva em conta a avaliagdo dos conhecimentos
prévios, incentivando a participacdo, valorizando o0s pensamentos e procurando
compreender os conhecimentos iniciais dos licenciandos sobre o assunto que sera
trabalhado.

Acbes dessa natureza sédo importantes para satisfazer a competéncia, pois a partir
dessas consideracdes o professor pode estabelecer metas tangiveis e eficazes de

136



aprendizado partindo de um ponto que se aproxima da realidade discente. Nessa dialética
do aprendizado é crucial tanto os saberes daqueles que ensinam, quanto as necessidades
e deficiéncias daqueles que aprendem, refletindo a nogdo de competéncia entre professor-
aluno (DAVOGLIO et al., 2017). Portanto, o senso de eficacia deve existir naquele que
propde, direciona e intermedia, e na pessoa que aprende, experimenta e age em prol do
aprendizado, de maneira que experimentem as atividades com um sentimento de voli¢do.

Por ser aquele que direcionara a formagcdo académica, o professor deve buscar
alternativas continuas que satisfacam a competéncia, possibilitando que os alunos se sintam
capazes de aprender e executar as atividades propostas. Nesse processo, tdo relevante
guanto nutrir o sentimento de competéncia juntamente com a autonomia, € crucial néo
frustrar essas necessidades, visto que a promocao de ambientes que tenham efeito contrario
acelerara a deterioracdo desses sentimentos e comprometera o estimulo e manutencéo de
motivacdes propicias ao aprendizado (VANSTEENKISTE; RYAN, 2013).

Com a mesma importancia da autonomia, o senso de competéncia interfere no gozo
intrinseco da atividade, principalmente quando a atividade é realizada de forma voluntéria.
Competéncia e autonomia fomentam a motivacao intrinseca e, esta ultima, também pode
resultar nessas NPB. Na pratica, as instituicdes formadoras devem buscar alternativas que
contribuam para que a curiosidade guie as descobertas e aprendizados, tornando as
pessoas mais propensas “[...] a experimentar uma sensacao de espanto e surpresa sincera,
constituindo o impeto para a rapida absorcdo de novos materiais e habilidade e contribuindo
para a construcdo de sua competéncia [...]” (VANSTEENKISTE; RYAN, 2013, p. 266,
traducdo nossa).

O dltimo aspecto avaliado envolve as concep¢bBes docentes a respeito do
pertencimento. O Quadro 20 apresenta as subcategorias e representacfes emergentes

desse enfoque.

Quadro 20 — Satisfacéo do pertencimento.

Subcategorias Unidades Representativas

P2: “Quando se fala de bons relacionamentos em sala de aula, imagino que
quando se trata os alunos com respeito, e esse respeito é reciproco e mutuo,

Influéncia da . - ! . .
interpessoalidade tenho certeza que esses relacionamentos véao fluir com um nivel aceitavel,
no ensino e aonde nés vamos colaborar para que o ensino e aprendizagem possa

acontecer dentro de uma sala de aula.”
P3: “Mas eu acho sim, que quando o aluno se sente acolhido pelo professor,
ele aprende melhor sim.”

aprendizado

Papel da P5: “Se a gente for pegar na psicologia mesmo a teoria da motivacédo, vemos

coletividade na | que aquele senso de pertencimento € um ponto bastante importante. Entéo,

formagéo na sala de aula todo mundo ali tem o seu papel, a turma, os colegas, 0
académica professor, a relagédo professor-aluno, tudo assim.”

Fonte: autores.
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No discurso de P2, na subcategoria influéncia da interpessoalidade no ensino e
aprendizagem, ha uma concepcdo de que o respeito mutuo entre professor e aluno é
importante para o processo de ensino e aprendizagem ocorrer de forma sustentavel. Na
subcategoria papel da coletividade na formacdo académica, P5 demonstrou certo
conhecimento sobre a necessidade de pertencimento, acreditando que 0s personagens
envolvidos e os fatores que permeiam a sala de aula ttm um papel importante formacao
académica.

Nas aprendizagens em ciéncias, os relacionamentos saudaveis atuam como um fator
contextual que interliga interesses e acdes individuais e coletivas, operando como
promotores de emocdes positivas (TAVALERA et al., 2018). Em vista disso, Deci e Ryan
(2000) mostram que as acdes iniciais das pessoas sofrem influéncia daqueles que as
solicitam, isso significa que os comportamentos solicitados, modelados e valorizados por
pessoas significativas, a quem um individuo se sente ou quer se sentir proximo, é parte
importante da internalizacéo e integracdo de uma regulamentacao. Por isso, a seguranca
gue os aprendizes sentem nos professores aparece como um aspecto vital na promocao de
comportamentos autodeterminados.

Quando satisfeito, o pertencimento contribui para organizar as emocées e cognicao,
aumentando as chances de os estudantes desenvolverem comportamentos intrinsecamente
motivados. Em contrapartida, a frustracdo desse fator psicolégico tende a colocar o
organismo em alerta, acionando mecanismos de protecdo que ndo sdo necessariamente
benéficos aos individuos (FERREIRA, 2010).

Nesse viés, ao entendermos a educacdo mais como um processo social do que
individual, destacamos a importancia da formacdo docente num contexto que valorize as
relacbes interpessoais, capacitando os licenciandos para fortalecerem essas relagdes no
exercicio da profissdo. Logo, sendo o fator pertencimento fundamental a motivacdo de

professores, deve atuar em harmonia com 0s sensos de autonomia e competéncia.

Influéncia Docente na Motivagdo de Licenciandos em Quimica

A partir desses resultados, pudemos estabelecer conexdes importantes com os
padrBes motivacionais delineados para um grupo de licenciandos em Quimica das IES em
gue os professores entrevistados atuavam. O perfil motivacional desse um grupo pode ser
verificado detalhadamente em outro estudo, em que observamos um perfil caracterizado
predominantemente por motivagfes controladas, porém, com bons parametros avaliados
nas motivacdes autonomas (SANTANA JUNIOR; FARIAS, 2022).

A associacao entre o perfil motivacional dos licenciandos em Quimica da Ufam e Ifam

e as acgles praticas que os professores relataram desempenhar, possibilitam inferéncias
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relevantes sobre aspectos que influenciam a dindmica motivacional desses alunos.
Observamos que os professores pensam a motivacdo predominantemente como um fator
subjacente a formacdo académica e atributo individual dos licenciandos. Verificamos
também que eles utilizam majoritariamente aulas tradicionais, centralizadas no professor e
com foco na técnica, repeticdo, transmissdo e obtencdo de notas, especialmente nas
disciplinas de Quimica, isso estimula os sentimentos de controle (FERREIRA, 2010).

Ferreira (2010) destaca que € comum ouvir educadores repetitivamente incentivarem
a auto iniciativa dos aprendizes, mas na pratica pouco se faz para promové-las. Ela enfatiza
gue se de fato almeja colher frutos de comportamentos autodeterminados, € indispensavel
se afastar do condicionamento comportamental por meio de estratégias capazes de
promover autonomia.

Por outro lado, verificamos certo reconhecimento de P3, P4 e P5 sobre a importancia
do contexto académico e o papel do formador para despertar o interesse dos licenciandos
pelas atividades do curso. A busca e implementacédo de alternativas didatico-metodoldgicas,
preocupacao com os interesses dos estudantes e tentativa de contextualizar os contetdos
surgiram nos discursos dos professores, corroborando os resultados expressivos nas
motivacdes autbnomas dos licenciandos em Quimica.

Em certo grau, alguns docentes consideravam as abordagens humanista, cognitivista
e sociocultural na forma de pensar e agir. Essas abordagens possuem atributos contextuais
gue contribuem para satisfazer a autonomia, competéncia e pertencimento. Porém, foram
praticamente inexistentes a apresentacdo de atividades deliberadas que fortalecessem
esses nutrientes psicolégicos. Consequentemente, h& desconhecimento sobre a
manipulacdo consciente das NPB, isso compromete a escolha de propostas de ensino e
aprendizagem que mobilizem esses sentimentos.

Nesse sentido, destacamos a importancia de os formadores buscarem compreender
guestdes envolvendo a motivagdo humana, visto ser um tema crucial, necessario e complexo
nos processos educacionais. Na TAD, valoriza-se a qualidade motivacional inerente a
autodeterminacao do sujeito frente ao contexto. Logo, se em parte o fendmeno da motivagéo
ocorre no dominio interno dos sujeitos, em outra, também sofre influéncia dos fatores
externos (DAVOGLIO et al., 2017; ALCARA, 2021).

Na formacdo de professores de Quimica, ao se estimular comportamentos
intrinsecamente motivados, ha maior possibilidade de que esses futuros profissionais se
preocupem com sua pratica educativa durante o exercicio da atividade docente, busquem
alternativas didatico-metodoldgicas, se engajem profissionalmente e trabalhem os contetidos

guimicos de maneira motivadora.
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Considerac¢des Finais

As subcategorias emergentes revelaram concepcgdes e agbes que configuram as
praticas educativas dos docentes. Nelas, verificamos o desconhecimento sobre os
processos motivacionais e maior predisposicdo para praticas tradicionais de ensino. Os
entrevistados também desconhecem a importancia e o impacto das NPB na motivacao,
exprimindo limitacdes no manejo dessas variaveis em situacdes ensino e aprendizagem.

Além disso, consideramos o perfil motivacional de um grupo de licenciandos em
Quimica que pertenciam as IES em que os docentes atuavam. Esse perfil revelou a
predominancia de motiva¢des controladas, indicando uma caréncia na satisfacdo das NPB
(SANTANA JUNIOR; FARIAS, 2022). Isso é corroborado pelas respostas dos professores,
gue mostraram priorizar estratégias controladoras por meio da utilizagdo excessiva de
métodos tradicionais de ensino.

Na TAD, os sentimentos de autonomia, competéncia e pertencimento s&o
interdependentes entre si e devem ser satisfeitos conjuntamente para promover o
funcionamento motivado autdnomo do aprendiz, refletindo a fina sintonia entre interesses,
vontades, acdes e demandas do meio externo. A frustracdo persistente de uma ou mais
dessas necessidades impacta negativamente na motivacéo e na forma como os estudantes
assimilam as exigéncias dos cursos, fortalecendo sentimentos de controle (RYAN; DECI,
2000; DAVOGLIO et al., 2017).

Diante disso, vemos uma necessidade de se oferecer condi¢cdes mais favoraveis as
motivacdes autbnomas por meio da satisfacdo das NPB. Como parte desse processo, é
importante que instituicdes formadoras construam politicas e desenvolvam planos de acéo
coletivos que valorizem os contelidos motivacionais.

Por fim, o presente estudo pode contribuir para que novas reflexdes e compreensdes
aprimorem o desenvolvimento de estratégias e politicas que favorecam a diversidade,
interesse, aprendizado e permanéncia de jovens promissores nha carreira docente como
resultado da constru¢do de ambientes menos condicionantes. Também julgamos o estudo
como importante para o amadurecimento e melhor compreensdo da motivacdo em contextos

de formacao de professores de Quimica.
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CONSIDERACOES FINAIS DA TESE

Tivemos por objetivo avaliar a condicdo motivacional e satisfacdo das NPB de
licenciandos em Quimica na cidade de Manaus, bem como possiveis fatores que podem
estar interferindo nesse estado. Como parte do estudo, também refletimos sobre o papel dos
aspectos motivacionais nas politicas de formacéo de professores. Nesse sentido, apesar das
circunstancias inesperadas e desafiadoras provenientes da pandemia de Covid-19, que
impactaram na comunicacdo e interacdo com o0s participantes, obtivemos resultados
satisfatérios que colaboram para a construcao de conhecimentos, reflexdes e debates sobre
a motivacdo na formacao de professores de Quimica.

O primeiro estudo, apresentado no Capitulo 4, interpela o problema especifico de
pesquisa: Como os documentos oficiais e projetos politicos de cursos de formacédo de
professores abordam o fator motivagéo, especialmente no campo da Quimica? Sobre isso,
partimos da hipotese de que ha uma caréncia de politicas institucionais que acentuam a
importancia dos contetdos motivacionais e deixam de oferecer subsidios importantes a
formacédo de professores de Quimica (Hipoétese ).

Voltados a esse propdsito, analisamos documentos norteadores da formacédo de
professores, especialmente no campo quimico, e verificamos uma boa representatividade
dos aspectos motivacionais nas Diretrizes Curriculares Nacionais de Formacdo de
Professores (DCN-P) de 2019. H4 uma melhora significativa no tocante as questbes
socioemocionais e motivacionais ao compararmos com a versao anterior, de 2015. Esse
aperfeicoamento é fundamental para enfatizar a importancia dos componentes psicoldgicos
e orientar os cursos formadores na promocao e preservacdo de contextos adequados a
motivacdo. Ndo apenas isso, traz relevantes apontamentos na formacgéo socioemocional dos
novos profissionais.

Apesar da melhoria nas DCN-P, as Diretrizes Curriculares de Formacdo de
Professores de Quimica (DCN-PQ), de 2001, ndo acompanham as perspectivas e
necessidades atuais de formagé&o de professores, inexistindo considerac¢des explicitas sobre
aspectos socioemocionais e motivacionais, confirmando a Hip6tese | para a DCN-PQ. Ainda
assim, os Projetos Politicos dos Cursos de Licenciatura em Quimica da Ufam e Ifam
possuem elementos notaveis que dialogam com as DCN-P/2019, rompendo em parte com
paradigmas mais técnicos e conceituais das DCN-PQ. Isso é imprescindivel para 0os cursos
seguirem modelos contemporaneos de formacdo e atenderem as demandas atuais da
Educacdo Basica no campo cientifico, considerando as multiplas necessidades do ser

humano e constantes mudancgas sociais, politicas, culturais e econémicas.
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O segundo estudo, descrito no Capitulo 5, que parte da questdo especifica de
pesquisa: Qual € o perfil motivacional de licenciandos em Quimica da cidade de Manaus,
considerando a perspectiva da Teoria da Autodeterminacédo? Tem como hip6tese de que ha
um maior estimulo das instituicdes formadoras aos processos extrinsecos da motivacao,
favorecendo atitudes menos autodeterminadas (Hipétese llI).

A investigacao revela que os licenciandos da Ufam e Ifam se encontram numa
condicdo motivada. Entretanto, cabe ressaltar a necessidade de se promover motivacdes
mais autbnomas, visto que a regulacéo extrinseca introjetada foi predominante, confirmando
a Hipdtese lll. Esse tipo de motivacao esta associado ao desejo de evitar culpa ou resulta de
uma forte ansiedade, o que € negativo para 0 bem-estar e satisfacdo emocional dos
estudantes. Dessa maneira, o desafio volta-se para a implementacdo de estratégias que
tornem as motivacdes autbnomas sobressalentes as motivacdes controladas, despertando
um sentimento volitivo e desencadeando a acdo voluntaria dos educandos. Como parte
dessa demanda, é importante que suas NPB sejam satisfeitas e preservadas no curso.

Diante da importancia dessas necessidades psicologicas apontadas na TAD, a
terceira investigacao (Capitulo 6) vem interpelando os seguintes problemas de pesquisa:
Quiais fatores influenciam na satisfacdo das NPB de licenciandos em Quimica na cidade de
Manaus? Qual é a influéncia das NPB nas motivacbes desses estudantes? Neste estudo, a
hipétese se volta para a ideia de que a pouca satisfacdo da autonomia, competéncia e
pertencimento durante as atividades académicas compromete as motivacdes autbhomas, o
bem-estar e o interesse durante a formacéo académica (Hipétese V).

Considerando esses pressupostos, buscamos analisar fatores contextuais que
estavam impactando nas motivacdes dos licenciandos. Para tanto, analisamos fatores
associados a satisfacdo das NPB e identificamos aspectos contextuais que impactam
negativamente esses sentimentos, como 0s comportamentos docentes e as propostas
educativas centradas nos formadores. Esses fatores estavam fortalecendo o sentimento de
controle e, consequentemente, comprometendo 0 senso de autonomia, 0 que confirma em
parte a Hipotese 1V, visto que 0s sensos de competéncia e pertencimento tiveram resultados
positivos.

A respeito disso, estratégias devem ser desenvolvidas para que o sentimento de
controle seja reduzido. Para isso, deve haver um protagonismo maior do licenciando na sua
formacdo. Os cursos e seus formadores devem possibilitar que os licenciandos fagam
escolhas significativas, tenham apoio social e escolham estratégias de estudo que se
apliquem a sua realidade (PARTANEN, 2020). Atrelados a isso, deve haver uma participacéo
efetiva em decisdes cotidianas, como escolher as atividades, pesquisas ou programas que

ird participar, a possibilidade de ser ouvido e compartilhar suas angustias e desafios da
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formagao, ou ainda, propor ideias e alternativas que colaborem para as atividades serem
mais atrativas (DAVOGLIO et al., 2017).

A satisfacdo de competéncia e pertencimento apresentaram bons niveis de
concordancia, refutando em parte a Hipotese IV. No primeiro caso, o resultado pode sugerir
gue ha uma progressao das tarefas dos cursos, variando das mais faceis para as mais
desafiadoras. Isso fortalece o sentimento de autoeficicia e orienta os licenciandos na
distribuicdo uniforme do esforco ao longo do tempo. Assim sendo, torna-se indispensavel
gue o modelo seja fortalecido e aperfeicoado, de modo que os formadores garantam que o
tempo disponivel e o suporte a aprendizagem aumentem proporcionalmente as dificuldades
das tarefas (PARTANEN, 2020). Sobre o pertencimento, as atividades de pesquisa e
extensdo se mostraram componentes importantes na aproximacdo entre professores e
alunos, fazendo com que estes se sintam inseridos no curso.

O ultimo estudo, apresentado no Capitulo 7, surge a partir do problema de pesquisa:
Quais as percepcoes de professores universitarios sobre a motivacao académica e o impacto
das suas acdes na condicdo motivacional e satisfacdo das necessidades psicolégicas
basicas (NPB) de licenciandos em quimica da cidade Manaus? Nesta investigacao,
consideramos a hipOtese de que ha escassez de conhecimentos sobre 0s processos
motivacionais por parte dos formadores e ac¢fes deliberadas que capacitem os licenciandos
para lidar com as proprias motivagdes e de outros (Hipotese II).

Nessa proposta, além de verificarmos as compreensdes de formadores da Ufam e
Ifam, nos empenhamos em identificar acdes promotoras de ambientes adequados aos
processos motivacionais autbnomos e estabelecer relacdes com o perfil motivacional dos
licenciandos. Os resultados mostraram praticamente nenhuma consciéncia dos professores
entrevistados sobre conteddos motivacionais, NPB e a importancia desses fatores na
formacdo docente. De um modo geral, as praticas educativas dos docentes se configuram
pela valorizag&o conceitual e abordagem tradicional, especialmente naqueles que ministram
disciplinas de Quimica. Esses resultados ajudam a explicar certos desfechos negativos no
perfil motivacional dos licenciandos, confirmando a Hipétese |l.

A respeito das atribuicdes causais que influenciam na motivagdo para aprender
Quimica, podemos complementar esses resultados com aqueles apresentados por Ardura,
Zamora e Pérez-Bitrian (2021). Na investigacao destes autores, as atribuigcdes ao professor
e metodologia em sala aula apareceram como preditores comuns as motivagfes dos alunos,
indicando que as experiéncias com os docentes impactam diretamente nos processos
motivacionais. Questdes envolvendo a dificuldade dos conteddos quimicos, sua relagdo com
a matematica e o apoio da familia também apresentaram correlagfes significativas com a

motivacdo. Isso reafirma a necessidade de uma mobilizacdo conjunta das instituicoes e
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formadores na busca pela superacéo de problemas e dificuldades que impactam a motivagéo

discente, ajudando-0s a permanecer no curso e seguir a carreira docente.

A seguir, apresentamos uma relacéo entre os objetivos da pesquisa e os resultados

obtidos (Quadro 21).

Quadro 21 — Relacéo objetivos especificos e resultados.

OBJETIVOS

RESULTADOS

Investigar os aspectos
motivacionais formativos
inerentes a
profissionalizag&o

docente nos documentos
oficiais brasileiros e
projetos  politicos  de
cursos de Licenciatura em

Quimica.

DCN-P/2019: reconhecimento da dimensdo emocional,
competéncias atreladas a promocao do interesse e abordagens e
recursos didaticos motivadores.

DCN-PQ/2001: baixa representatividade da dimensdo emocional
e competéncias atreladas a promocao do interesse, com média
representacdo das abordagens e recursos motivadores.

PPCs: baixa representatividade da dimensdo emocional, com
média representacdo das competéncias atreladas ao interesse; ha
um alto reconhecimento da importancia das abordagens e
recursos motivadores na formacao.

Analisar o] perfil
motivacional de
licenciandos em Quimica
na cidade de Manaus, nos
aprofundando em fatores
como género e
participacdo em
programas institucionais.

Licenciandos da Ufam e Ifam com perfil motivacional voltado para
a motivacao extrinseca por regulacédo introjetada. Também houve
bons parametros na regulacéao identificada e motivagao intrinseca.
Houve diferenca significativa no teste de Mann-Whitney entre
homens e mulheres, indicando que elas apresentavam uma
predisposicdo maior na motivacdo extrinseca por regulacéo
externa.

N&o houve diferencas significativas por meio do teste de Kruskal-
Wallis em qualquer nivel motivacional entre 0s grupos que nunca
participaram, participaram ou participavam de programas
institucionais.

Nas entrevistas, os alunos revelaram que 0s programas
institucionais contribuem para a formacdo e motivagdo, citando
fatores como a possibilidade de transpor o conhecimento tedrico
para a prética (fator intrinseco) e ajudando financeiramente por
causa da bolsa (fator extrinseco).

Averiguar a satisfacéo das
NPB de estudantes de
Licenciatura em Quimica
e estabelecer correlacdes
entre essas necessidades
com as motivacdes,
percepcdes de
desempenho e vontade de
permanecer no curso.

Bons parametros na satisfacdo da autonomia, competéncia e
pertencimento ao professor e colegas do curso com relevante
contribuicdo das atividades de pesquisa e extensao.

O senso de autonomia ficou comprometido pela alta percepcéo de
controle.

Boa parte dos licenciandos tiveram percepcdes positivas do
proprio desempenho e possuem a intencao de terminar o curso.
Na satisfac@o das NPB, ndo houve diferencas significativas entre
homens e mulheres e grupos que participavam ou ndo de
programas institucionais.

Correlag0es significativas, positivas e fortes: motivacao intrinseca
com autonomia e pertencimento aos professores; desmotivagao
com ndo pertencimento e incompeténcia; competéncia e
desempenho; pertencimento aos colegas e desempenho; intencao
de permanecer no curso e desempenho.
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Correlages significativas, negativas e fortes: desmotivagéo com
competéncia e ndo pertencimento; desempenho e incompeténcia;
inten¢cdo de permanecer e incompeténcia.

Investigar as percepcdes
de professores
universitarios sobre a
motivagdo e 0s possiveis
impactos das suas agfes
sobre a motivagcdo e
satisfacdo das NPB de
estudantes de licenciatura

Compreensdes emergentes sobre a motivagdo por parte dos
professores: motivacdo enquanto atributo do aluno, condic&o
influenciada pelo contexto e emocdes.

Acdes que os docentes julgavam promotores da motivacao:
diversificagdo didatica, contextualizacdo e significancia dos
conteudos, adequacgédo dos conteddos aos interesses estudantis,
aconselhar e dar bons exemplos.

Para satisfazer a autonomia surgiram ac¢des como: estimular a
emancipacéao didatica, promover a liberdade de expressao e abrir
espaco para os alunos sugerirem propostas didaticas.

Para a competéncia, questdes como respeitar as individualidades,
avaliar os conhecimentos prévios e nivelar os estudantes no inicio
do curso apareceram nas respostas.

No tocante ao pertencimento, alguns professores reconheceram a

em Quimica de Manaus. influéncia da interpessoalidade no ensino e aprendizagem e o
papel da coletividade na formacdo, mas boa parte ndo propés
acOes efetivas.

e Apesar de terem citado acBes importantes e capazes de favorecer
mativacoes de qualidade, na pratica a maior parte dos professores
demonstrou utilizar principalmente os métodos tradicionais de

ensino.

Reconhecer os fatores
contextuais que impactam
na satisfacdo das NPB | e
enquanto nutrientes
capazes de favorecer o
surgimento de motivacdes
autbnomas nos
estudantes em formacgéo.

Principais motivos citados que impactam nas NPB: feedback
docente, centralidade e medo do professor, limitacBes didatico-
metodologicas do professor, conteldos, ambientes de
aprendizagem, rela¢des e comunicac¢des sociais.

Mediante estes resultados, realcamos as contribuicdes significativas da pesquisa
para a compreensdo da dindmica motivacional em contextos de formacéo de professores de
Quimica e a necessidade de se implementar politicas e estratégias que colaborem para
otimizar motivacdes adequadas a formagdo. E importante que 0s cursos promovam
ambientes menos condicionantes e mais autbnomos, fortalecendo a motivacdo docente,
diversidade, interesse, aprendizado e o desejo de jovens promissores em permanecer na
carreira docente. Os futuros profissionais devem experimentar e aprender a construir
ambientes com essas caracteristicas, valorizando o0s aspectos socioemocionais e
motivacionais como integrantes do processo de ensino e aprendizagem.

Nesse sentido, a incorporagdo de principios ativos de aprendizagem, como a
abordagem multifacetada e integrada ao protagonismo do aluno, e o apoio social e
académico, surgem como fatores que colaboram para os estudantes superarem os desafios

emergentes ao decorrer da formacgéo, o que € benéfico ao aprendizado e motivacdo. Para
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tanto, corroboramos de Partanen (2020), que considera a necessidade de preparar
profissionais ndo apenas com base nos méritos académicos, mas também na capacidade e
proatividade em atuar de maneira encorajadora e positiva, especialmente quando
consideramos a formacdo de professores de Quimica. Esses profissionais devem ser
capazes de despertar o interesse dos seus alunos pelos saberes cientificos e até inspirar
novas pessoas a ingressarem no campo.

Entre as limitagcdes da pesquisa, destacamos o periodo pandémico em que o estudo
foi realizado, havendo distanciamento entre os licenciandos e o contexto académico nesse
periodo, o que pode ter impactado nas respostas dos discentes. Também salientamos a
auséncia da informacdo sobre o numero total de discentes matriculados nos cursos no
momento da realizacdo da pesquisa por motivos sobre os quais ndo tivemos controle, isso
impacta na identificacdo da representatividade dos licenciandos participantes dentro do
universo trabalhado. Outra limitacéo esta relacionada a auséncia de itens no questionario
gue avaliassem a motivagao extrinseca por regulacéo integrada, trazendo uma abrangéncia
menor de dados. Por ultimo, ha o fato do questionario ser de autorrelato, isso pode ter
influenciado os dados como resultado das autopercep¢Bes dos alunos ou respostas
socialmente desejaveis.

Essas limitacbes abrem possibilidades para que novas pesquisas sejam
desenvolvidas, utilizando-se instrumentos que contemplem a regulacdo integrada e em
situacbes em que os alunos estejam frequentando presencialmente os cursos. Também ha
a possibilidade de explorar outras dimensdes de analise, como a influéncia do horario em
gue os licenciandos frequentam o curso, das questdes econémicas, familiares e midiaticas
e o aprofundamento nos motivos que levam os discentes a querer permanecer ou desistir do

Ccurso.
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APENDICES

Apéndice | - TCLE dos Licenciandos

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

R 5
( ) DEPARTAMENTO DE QUIMICA NAE&

NUCLEO AMAZONENSE DE EDUCAGAO QUIMICA

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezado, venho por meio deste, convida-lo (a) como voluntario (a) para participar da pesquisa
intitulada “Investigacao da qualidade motivacional de estudantes do Ensino Superior em cursos
de Licenciatura em Quimica”, que esta sob responsabilidade do doutorando Jodo Bosco Paulain
Santana Junior (e-mail: junior.paullain@gmail.com) e orientacdo da Profa. Dra. Sidilene Aquino de
Farias (e-mail: sidilene.ufam@gmail.com), ambos com enderego institucional firmado na Av. General
Rodrigo Otavio Jorddo Ramos, no Departamento de Quimica, localizado no setor norte do Campus
Universitario da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), 6200, Coroado, Manaus/AM.

Neste estudo pretendemos aproximar alunos e professores de pesquisas que vém sendo
desenvolvidas no campo de Ensino de Quimica, neste caso especifico, com enfoque na motivagao.
Um dos motivos que nos levam a estudar esse tema é a caréncia de estudos motivacionais com
licenciandos em Quimica, sendo um dos fatores que pode estar contribuindo para baixos
desempenhos e/ou levando a desisténcia. Trata-se de uma questdo que requer investigacdes que
propiciem reflexdes, discussdes e melhorias na formacéo de professores. Isto posto, o objetivo geral
da pesquisa é investigar a qualidade motivacional de licenciandos em Quimica a partir das
perspectivas das Teorias da Autodeterminacéo (TAD), subdividindo-se em objetivos especificos como
a identificacdo das motivacfes gerais e orientacfes motivacionais de licenciandos em Quimica, a
analise da pratica educativa de professores universitarios sobre as necessidades psicolégicas basicas
e inatas elencadas pela TAD e o delineamento dos padrdes motivacionais de licenciandos em
Quimica.

Sendo assim, caso aceite colaborar, sua participacdo consistira em responder um questionario
contendo um conjunto de perguntas relacionados a temas motivacionais. Haverd também a
possibilidade de vocé participar de uma entrevista gravada (audio), com o intuito de que o pesquisador
tenha uma compreensédo melhor das suas motiva¢des. Os dados serdo coletados via Google
Formulario no tocante ao questionério, e em caso de participacdo da entrevista, a coleta ocorrera por
meio do Google Meet, ndo representando nenhum 6nus ao (a) entrevistado (a).

Vocé sera esclarecido (a) em qualquer aspecto que desejar e estara livre para participar ou
recusar. Além disso, podera retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa. Sua
participacdo € voluntdria e a recusa em participar ndo acarretara em qualguer penalidade ou
modificacdo na forma em que é atendido (a). O pesquisador ira tratar a sua identidade com padrdes
profissionais de sigilo e vocé néo serd identificado em nenhuma publicagdo. Os riscos envolvidos
consistem em certo (s) constrangimento (s) que podem acontecer durante os procedimentos de coleta
de dados como a falta de compreensdo dos objetivos da pesquisa ou ainda dificuldades e
desconfortos em responder as perguntas propostas pelo pesquisador. Apesar disso, 0 pesquisador
nao ird exp6-lo em nenhum momento, minimizando assim os riscos citados. A pesquisa contribuira
para trazer melhorias ao Ensino de Quimica, gerar reflexdes sobre a sua formacgdo e para o seu
enriquecimento profissional e pessoal a partir da experiéncia com um método de pesquisa em ensino.

Os resultados estardo a sua disposicdo quando o trabalho for finalizado e ser&o utilizadas
unicamente para fins académicos e cientificos. Seu nome ou material que indique sua participacéo
ndo serd liberado sem sua permissdo. Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficarao
arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5 anos e ap0s esse tempo serdo
destruidos. Os pesquisadores tratardo sua identidade com padrdes profissionais de sigilo, atendendo
a legislacao brasileira (Resolugdo N° 466/12 do Conselho Nacional de Saude - CNS) e as exigéncias
do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP). O CEP é um sistema instituido para
proceder com a andlise ética de projetos de pesquisa envolvendo seres humanos no Brasil e se baseia
em uma série de resolucdes e normativas deliberadas pelo CNS, 6rgao vinculado ao Ministério da
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Saude. Vocé podera entrar em contato com o CEP da UFAM quando achar pertinente, onde o mesmo
fica localizado na Escola de Enfermagem de Manaus (EEM/UFAM), sala 07, Rua Teresina, 495,
Adriandpolis, Manaus/AM; fone: 33051181, ramal 2004, e-mail: cep.ufam@agmail.com.

Em vista das informacfes apresentadas, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto meu
consentimento em participar da pesquisa. Declaro que li, entendi e concordo em participar da
pesquisa.

Manaus/AM, de de

Assinatura do Participante

Assinatura do Pesquisador Responsavel
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Apéndice Il - TCLE dos Professores

R INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS »
:( ) DEPARTAMENTO DE QUIMICA NAE&
N\ NUCLEO AMAZONENSE DE EDUCACAO QUIMICA

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezado, venho por meio deste, convida-lo (a) como voluntario (a) para participar da pesquisa
intitulada “Investigacao da qualidade motivacional de estudantes do Ensino Superior em cursos
de Licenciatura em Quimica”, que esta sob responsabilidade do doutorando Jodo Bosco Paulain
Santana Junior (e-mail: junior.paullain@gmail.com) e orientacdo da Profa. Dra. Sidilene Aquino de
Farias (e-mail: sidilene.ufam@gmail.com), ambos com enderego institucional firmado na Av. General
Rodrigo Otavio Jorddo Ramos, no Departamento de Quimica, localizado no setor norte do Campus
Universitario da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), 6200, Coroado, Manaus/AM.

Neste estudo pretendemos aproximar professores do Ensino Superior de pesquisas que vém
sendo desenvolvidas no campo de Ensino de Quimica com foco na motivagdo. Um dos motivos que
nos levam a estudar esse tema é a caréncia de estudos motivacionais com licenciandos em Quimica,
sendo um dos fatores que pode estar contribuindo para baixos desempenhos e levando a desisténcia.
Trata-se de uma questado que requer investigacdes que propiciem reflexdes, discussdes e melhorias
na formacdo de professores. Isto posto, o objetivo geral da pesquisa é investigar a qualidade
motivacional de licenciandos em Quimica a partir das perspectivas das Teorias da Autodeterminacao
(TAD), subdividindo-se em objetivos especificos como a identificacdo das motivacdes gerais e
orientacGes motivacionais de licenciandos em Quimica, a analise da pratica educativa de professores
universitarios sobre as necessidades psicolégicas basicas e inatas elencadas pela TAD e o
delineamento dos padr6es motivacionais de licenciandos em Quimica.

Dessa maneira, caso aceite colaborar, vocé participara de uma entrevista gravada (audio) pelo
pesquisador responséavel, onde o mesmo lhe fara perguntas sobre suas concepc¢fes, praticas e
perspectivas educacionais. Essa entrevista ocorrerd via Google Meet, ndo representando nenhum
Onus ao (a) entrevistado (a).

O Sr. (a) sera esclarecido (a) em qualquer aspecto que desejar e estara livre para participar ou
recusar. Além disso, podera retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa. Sua
participacdo € voluntaria e a recusa em participar ndo acarretard em qualquer penalidade. O
pesquisador ir4 tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo e o Sr. (a) ndo sera
identificado (a) em nenhuma publicacéo. Os riscos envolvidos consistem em certo (S) constrangimento
(s) que podem acontecer durante o procedimento de coleta de dados como a falta de compreenséo
dos objetivos da pesquisa ou ainda dificuldades e desconfortos em responder as perguntas propostas
pelo pesquisador. A esse respeito, 0 pesquisador ndo ir4 constrangé-lo e o Sr. (a) estara livre para
recusar-se a responder determinada pergunta, minimizando os riscos citados. A pesquisa contribuira
para trazer melhorias ao Ensino de Quimica, gerar reflexdes sobre a formacéo de professores de
Quimica e para o seu enriquecimento profissional e pessoal a partir da experiéncia com um método
de pesquisa em ensino.

Os resultados estardo a sua disposicdo quando o trabalho for finalizado e ser&o utilizadas
unicamente para fins académicos e cientificos. Seu nome ou material que indique sua participacéo
nao serd liberado sem sua permissdo. Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo
arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5 anos e apds esse tempo serdo
destruidos. Os pesquisadores tratardo sua identidade com padrdes profissionais de sigilo, atendendo
a legislacéo brasileira (Resolugdo N° 466/12 do Conselho Nacional de Saude - CNS) e as exigéncias
do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP). O CEP é um sistema instituido para
proceder com a andlise ética de projetos de pesquisa envolvendo seres humanos no Brasil e se baseia
em uma série de resolucdes e normativas deliberadas pelo CNS, 6rgao vinculado ao Ministério da
Saude. Vocé poderd entrar em contato com o CEP da UFAM quando achar pertinente, onde 0 mesmo
fica localizado na Escola de Enfermagem de Manaus (EEM/UFAM), sala 07, Rua Teresina, 495,
Adriandpolis, Manaus/AM; fone: 33051181, ramal 2004; e-mail: cep.ufam@agmail.com.
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Em vista das informag¢des apresentadas, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto meu
consentimento em participar da pesquisa. Declaro que li, entendi e concordo em participar da
pesquisa.

Manaus/AM, de de

Assinatura do Participante

Assinatura do Pesquisador Responsavel
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Apéndice Il - Protocolo de Analise Documental

Itens

Descricéo

Documentos

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo Inicial de Docentes (2015
e 2019), Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Quimica
Licenciatura (2001), Projeto Pedagdgico do Curso do IFAM (2014) e Projeto
Pedagdgico do Curso da UFAM (2016)

Codificacdo

DCN-P (2015 e 2019), DCN-PQ (2001), PPC 1 e PPC 2, respectivamente.

Contexto

Diante da dinamica sociopolitica e tecnoldgica, busca-se formar o aluno da
Educacgédo Basica na sua integralidade, preparando-o para as demandas da
sociedade contemporanea. Sendo assim, o professor deve estar preparado
para lidar com novos cenarios, desafios e dindmicas, de modo que sua
formacdo seja um dos cernes na busca pela educacgdo transformadora,
promovendo a construcdo de diretrizes e projetos pedagdgicos que visam
ajuda-lo a lidar com as exigéncias educacionais.

Autores

DCN-P; DCN-PQ: Ministério da Educacado, Conselho Nacional de Educacao.
PPC1 e PPC2: professores dos cursos de Licenciatura em Quimica, membros
administrativos e agentes de apoio pedagogico das instituicdes.

Confiabilidade

Documentos redigidos por especialistas do campo educacional.

dos Textos
Natureza dos Diretrizes e projetos educacionais.
Textos
Palavras- Motivacdo, interesse, engajamento, emocional, envolvimento, competéncias
Chave e estratégias de aprendizagem.
1. Dimensao emocional e promoc¢éo do bem-estar;
Categorias 2. Competéncias e interesses dos estudantes;

3. Abordagem e recursos didaticos motivadores.
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Apéndice IV — Questionério dos Licenciandos

Prezado discente, solicito sua colaboracédo respondendo a este questionario que faz parte do meu
estudo de doutorado. O objetivo da pesquisa é conhecer o perfil motivacional de estudantes de
Licenciatura em Quimica. Por favor, leia atentamente as questdes e responda com sinceridade.
Sua identidade ndo sera revelada e os dados serdo utilizados apenas para fins académicos. Desde ja
agradeco sua colaboragéo.

- Dados gerais:

a) Qual é o seu nome completo?

b) Género: masculino( ) feminino ( ) ¢) Ano de ingresso no curso: d) Idade:

e) Em qual instituicdo de Educacdo Superior vocé estuda: UFAM( ) IFAM( )

f) Qual é o horéario do seu curso? Manhd( ) Tarde( ) Noite( ) Manhaetarde( ) Tarde e noite ( )
g) Vocé participa ou ja participou de algum programa institucional (PIBID, PIBIC, PIBEX, PACE, PIBIT,
outros) oferecido pela sua instituicdo?

() Sim, estou participando. Qual (is)? () Sim, ja participei. Qual (is) () Nunca participei.

Gostaria de saber como vocé se sente na Universidade.
Ndo existem respostas certas ou erradas, mas é Mais ou
importante que vocé responda a verdade (use a escala TOtf;rs‘gme Falso | menos | Verdade
ao lado para expressar o seu nivel de discordancia ou verdade
concordancia com as afirmativas abaixo).

Totalmente
verdade

1. Sinceramente, eu n&o sei porgue estou nesse Ccurso.

2. Tenho preguica de assistir as aulas do curso.

3. Facgo as atividades das disciplinas do curso porque é uma
maneira de ver se estou aprendendo.

4. Eu me sinto bem quando estou nas aulas do curso.

5. As atividades do curso permitem que eu continue
aprendendo sobre muitas coisas que me interessam.

6. N&o vejo razdes para fazer as atividades do curso.

7. Faco as atividades do curso porque é preciso exercitar
0s contetdos aprendidos.

8. Faco as atividades do curso para ndo me chamarem de
incapaz.

9. Faco as atividades do curso porque n&do quero tirar nota
baixa.

10. Sinto-me culpado (&) quando ndo completo meus
trabalhos do curso.

11. Sinto-me envergonhado (a) de ndo conseguir terminar
as atividades solicitadas nas disciplinas do curso.

12. Fago as atividades porque preciso tirar uma boa nota
nas disciplinas do curso.

13. Porque fazer as atividades do curso fazem parte do
aprendizado.

14. Assisto as aulas do curso para néo receber faltas.

15. Sinto-me interessado (a) quando desenvolvo as
atividades do curso.

16. Venho as aulas do curso para néo reprovar.

17. Eu ndo entendo porque fago as atividades do curso.

18. Faco as atividades e tarefas porque acredito que elas
séo importantes para 0 meu futuro.

19. Para mim as aulas do curso sao divertidas.
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20. N&o vejo o que ird mudar se eu fizer as atividades
solicitadas no curso.

21. Sinto-me chateado (a) de nédo entregar os trabalhos
guando solicitados pelos professores.

22. Eu gosto de aprender coisas novas nas aulas do curso.

23. Eu me envolvo bastante nas atividades realizadas nas
aulas do curso.

Gostaria de saber como vocé se sente na Universidade.
Ndo existem respostas certas ou erradas, mas é
importante que vocé responda a verdade (use a escala
para expressar o seu nivel de discordancia ou
concordancia com as afirmativas abaixo).

Totalmente
falso

Falso

Mais ou
menos
verdade

Verdade

Totalmente
verdade

24. Meus professores permitem que os alunos participem
na escolha das atividades durantes as aulas.

25. Eu sinto confianga em minha capacidade para aprender
0s assuntos das disciplinas do curso.

26. Eu gosto de conversar com meus professores do curso.

27. Meus colegas no curso sédo gentis comigo.

28. Sinto que os professores do curso me compreendem.

29. Eu geralmente me sinto livre para expressar minhas
opinides durante as aulas do curso.

30. Eu frequentemente me sinto incapaz nas aulas do
curso.

31. Eu me sinto valorizado (a) pelos meus professores do
Ccurso.

32. Quando estou com meus colegas de curso, me sinto
aceito (a).

33. Quando estou com meus professores do curso, me
sinto aceito (a).

34. Eu me sinto capaz de encarar os desafios para ter uma
boa aprendizagem nas aulas do curso.

35. Eu me sinto valorizado (a) por meus colegas do curso.

36. Sinto-me pouco apoiado (a) por meus professores do
curso.

37. Quando estou com meus colegas de curso, me sinto
ignorado (a).

38. Frequentemente, me sinto obrigado(a) a fazer o que
meus professores do curso mandam.

39. Na primeira dificuldade que tenho nas aulas do curso,
eu desisto.

40. Sinto que meus professores do curso se preocupam
comigo.

41. Quando estou com meus colegas de sala me sinto
insignificante.

42. Quando estou com meus professores do curso, me
sinto alguém especial.

43. Geralmente todas as atividades do curso sao decididas
pelos professores.

44. Eu sou capaz de alcancar meus objetivos nas
disciplinas do curso.

45. Os meus colegas do curso me ddo atencéo.

46. Meus professores parecem gostar pouco de mim.

47. Geralmente evito participar das atividades por acreditar
que ndo vou conseguir fazé-las.

48. No meu curso tenho poucos amigos.

49. Meus professores sao legais comigo.
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50. A universidade é um lugar ruim de estar.

51. Quando estou com meus professores do curso, me
sinto ignorado (a).

52. Os colegas do curso parecem ndo gostar muito de mim.

53. Quando estou com meus colegas de curso, me sinto
especial.

54. Quando estou com meus professores, me sinto pouco
importante.

55. Qual a sua intencdo de permanecer neste curso até | 56. Em que grau vocé avalia o seu desempenho no
a sua conclusdo? curso?

(S RO YOS NUSUEN -SUS - SO O S« W, [

Nenhuma Média Intengdo
intengcdo plena Fraco Média Forte
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Apéndice V - Protocolo de Entrevista dos Licenciandos

1. De um modo geral, como vocé costuma se sentir durante as aulas e atividades do curso?
Vocé acredita que aquilo aprende no curso é importante para o seu desenvolvimento pessoal
e profissional ou nédo faz sentido?

2. Vocé participa ou ja participou de algum programa de pesquisa (PIBID, PIBIC, PIBEX,
PACE, PIBIT, outros) oferecido pela sua instituicdo? Qual (is)? Como se sente/sentiu ao
participar desse (s) programa (s)?

3. Quais os motivos o (a) fazem participar das aulas e outras atividades do curso? Ha algum
motivo em especial que o (a) faca se envolver e participar?

4. Como vocé se sente ao ndo conseguir atingir seus objetivos durante o curso (aprovacao,
nota, aprender, realizar atividades, etc.)? O que costuma fazer para superar um possivel
fracasso?

5. Nas aulas do curso, vocé acredita que possui liberdade para participar, se expressar, e
guem sabe, sugerir atividades e ideias aos professores de como eles poderiam avaliar e
ajudar os alunos a aprenderem mais?

6. Geralmente vocé sente facilidade em aprender os conteddos das disciplinas e realizar as
atividades do curso? Como se sente em relacéo a isso?

7. Como vocé caracterizaria seus relacionamentos com os professores e colegas do curso?
Sente-se a vontade ou ndo costuma falar muito com eles? Vocé poderia comentar sua
resposta.

8. Acredita que bons relacionamentos (professores e colegas de classe) em sala de aula
podem contribuir para despertar um maior interesse dos alunos pelas disciplinas e curso?

9. Como vocé enxerga seu desempenho até esse momento do curso? Esta satisfeito (a) e
pretende terminar o curso? Almeja trabalhar como professor (a) ao se formar?

10. Tem algo que ndo foi perguntado e gostaria de acrescentar?
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Apéndice VI - Protocolo de Entrevista dos Professores

1. Professor (a), gostaria que vocé me falasse um pouco sobre sua formacdo docente
(graduacéo — licenciatura ou bacharelado; pés-graduacao; locais de formacao, tempo de
magistério). Em que momento vocé optou pelo magistério?

2. Na qualidade de professor universitario do Curso de Licenciatura em Quimica como vocé
entende a expressao “pratica educativa®?

3. Quais estratégias de ensino e aprendizagem (métodos, técnicas, recursos didaticos, etc)
vocé costuma utilizar em sala de aula e como vocé percebe a repercussdo das suas aulas
entre os alunos? Vocé poderia dar um exemplo?

4. Durante suas aulas vocé costuma abrir espaco, valorizar a participacdo e possibilitar que
0s estudantes facam escolhas durante as atividades? De que forma busca fazer isso?

5. Como vocé lida com as respostas dos seus alunos nas suas avaliagdes formais?

6. Na execucdao das aulas e proposicdo de atividades vocé costuma considerar os niveis de
conhecimento dos estudantes (se eles sdo capazes de resolver e solucionar os problemas
apresentados)? Pode me dar um exemplo concreto de como costuma lidar com isso?

7. Como é o seu relacionamento com os estudantes? Vocé considera que bons
relacionamentos em sala de aula colaboram para alunos mais interessados pelo curso?

8. De gue forma vocé busca despertar o interesse dos seus alunos para aprender?

9. Vocé acha que as acdes dos professores influenciam no interesse dos estudantes pela
aprendizagem?

10. Como vocé enxerga o seu papel como professor na formacdo emocional de novos
profissionais?

11. Tem algo que ndo foi perguntado e gostaria de acrescentar?
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