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AO HOMEM

Tu ndo és forca néurica somente,
Movimentando células de argila,

Lama de sangue e cal que se aniquila
Nos abismos do Nada eternamente;

Es mais, és muito mais, és a cintila

Do Céu, a alma da luz resplandecente,
Que um mistério implacavel e inclemente
Amortalhou na carne atra e intranquila.

Apesar das verdades fisioldgicas,
Reflexas das acdes psicoldgicas,
Nas células primevas da existéncia,
Es um ser imortal e responsavel,
Que tens a liberdade incontestavel

E as licbes da verdade na consciéncia.

Augusto dos Anjos



SECUNDINO, F. K. M. A AUTOEFICACIA DOCENTE PERANTE AS PRATICAS
INCLUSIVAS DE APRENDIZAGEM NO ENSINO FUNDAMENTAL I. Dissertacéo
(Mestrado em Educagdo) —Programa de Pds-graduacdo em Educacéo, Faculdade de Educacao,
Universidade Federal do Amazonas, Manaus, 2022.

RESUMO

A autoeficécia docente é a avaliacdo que o(a) professor(a) faz das suas proprias capacidades
tanto para ensinar como para motivar todos os alunos nesse processo, independentemente das
dificuldades que cada um deles possa apresentar. Diante disso, 0 objetivo desta pesquisa €
analisar a percepcdo dos professores, a partir de suas crengas, sobre sua competéncia na
implementacdo de praticas inclusivas no Ensino Fundamental | em escolas darede publica na
Zona Oeste de Manaus. Este estudo trata, portanto, de uma pesquisa aplicada, realizada por
meio de uma escala psicométrica de cunho empirico-analitico, sendo ela de natureza
quantitativa, observacional e descritiva. O estudo foi realizado com 37 professores de escolas
publicas municipais localizadas no municipio de Manaus, estado do Amazonas. As escolas
encontram-se na Zona Oeste da cidade e ofertam o Ensino Fundamental I, do 1° ao 5° ano.
Participaram da analise da escala os professores regentes das salas do Ensino Fundamental |
dos turnos matutinos e vespertinos. Com o intuito de investigar a relagdo entre a autoeficécia e
a aplicacdo de metodologias inclusivas com criancas do Ensino Fundamental I, os professores
foram convidadosa responder uma Escala de Eficacia Docente para Praticas Inclusiva (EEDPI),
que é uma versao traduzida e adaptada do inglés Teacher Efficacy for Inclusive Practices
(TEIP) para a realidade brasileira, servindo de instrumento avaliativo da referida pesquisa.
Apresentamos, no primeiro capitulo, um breve apanhado do desenvolvimento da educagéo
inclusiva no Brasil; das préaticas inclusivas e dificuldades enfrentadas pelos docentes, no
segundo capitulo, e da autoeficacia dos docentes e das dificuldades psicoemocionais diante da
pratica da educacéo inclusiva; no terceiro, sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos;
e, por fim, no quarto capitulo, temos os resultados e discussdes dos dados obtidos para validar
a aplicacdo da EEDPI no contexto amazdnico, destacando se, de fato, essa pratica esta sendo
producente, quais as dificuldades enfrentadas pelos docentes durante a sua aplicabilidade e
quais séo as implicacdes psicoemocionais Ano corpo docente da rede publica de ensino do
Amazonas.

Palavras-chave: Educacao Inclusiva. Autoeficacia Docente. Metodologias Inclusivas.



SECUNDINO, F. K. M. TEACHING SELF-EFFICIENCY BEFORE INCLUSIVE
LEARNING PRACTICES IN ELEMENTARY SCHOOL I. Dissertation (master’s in
education) — Faculty of Education — Graduate Program in Education, Federal University of
Amazonas, Manaus, 2022.

ABSTRACT

Teaching self-efficacy is the teacher's assessment of his/her own abilities both to teach and to
motivate all students in this process, regardless of the difficulties that each one of them may
have. Therefore, the objective of this research is to analyze the perception of teachers, based on
their beliefs, about their competence in implementing inclusive practices in Elementary School
I in public schools in the West Zone of Manaus. This study is, therefore, applied research,
carried out using a psychometric scale of an empirical-analytical nature, which is quantitative,
observational and descriptive. The studywas carried out with 37 teachers from municipal public
schools located in the city of Manaus, state of Amazonas. The schools are located in the West
Zone of the city and offer Elementary School I, from the 1st to the 5th year. The principal
teachers of Elementary School I classrooms of the morning and afternoon shifts participated in
the analysis of the scale. In order to investigate the relationship between self-efficacy and the
application of inclusive methodologies with children in Elementary School 1, teachers were
invited to answer a Teaching Effectiveness Scale for Inclusive Practices (EEDPI), which is a
translated and adapted version from English Teacher Efficacy for Inclusive Practices (TEIP)
for the Brazilian reality, serving as an evaluative tool for the aforementioned research. In the
first chapter, we present a brief overview of the development of inclusive education in Brazil;
the inclusive practices and difficulties faced by teachers, in the second chapter, and the self-
efficacy of teachers and the psycho-emotional difficulties faced with the practice of inclusive
education; in the third, the methodological procedures are presented; and, finally, in the fourth
chapter, we have the results and discussions of the data obtained to validate the application of
the EEDPI in the Amazonian context, highlighting whether, in fact, this practice is being
productive, what are the difficulties faced by teachers during its applicability and what are the
psycho-emotional implications in the teaching staff of the public teaching network in
Amazonas.

Keywords: Inclusive Education. Teacher Self-Efficacy. Inclusive Methodologies.
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1 INTRODUCAO

1.1 DEFINICAO DO PROBLEMA DE ESTUDO

Em 1961, surgiu, pela primeira vez, o direito a educacdo para as pessoas do publico-
alvo daeducacéo especial, a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Lein. 4.024/61, que estabelece o direito aos excepcionais! a educacéo, preferencialmente dentro
do sistema geral de ensino (BRASIL, 1961). Estas pessoas passaram a ter direito a educacao
regular, ou seja, foi garantida a elas a oportunidade de inclusdo social.

No ano de 1994, foi elaborado o documento mundial mais importante sobre a incluséo
social, a Declaragdo de Salamanca, o qual “estabelece que a escola inclusiva seja aquela escola
que abrange muitas outras necessidades educacionais especiais como as criangas que Sao
excluidas pela sua cor, religido, peso, altura, limitagdes temporarias ou permanentes” (SILVA;
LIMA, 2017, p. 3).

Em 1996, foi revogada a Lei n. 4.024/61 (LDB) e comecgou a vigorar a Lei n. 9.394, que

afirma;

O dever do Estado com educacéo escolar publica serd efetivado mediante a garantia
de: Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, transversala todos os niveis, etapase modalidades, preferencialmente
na rede regular de ensino (BRASIL, 1996).

A partir de 1996, comecou a haver uma maior preocupacdo com os alunos portadores?
dedeficiéncia, aumentando, assim, as discussdes sobre o tema tanto na sociedade como no meio
académico. Assim, as escolas passaram a ter o desafio de se tornarem inclusivas.

Quando falamos em inclusdo, estamos falando de direito a igualdade e a diferenca. Por
mais que saibamos que as sociedades tentam se aparentar homogéneas, elas sdo multiculturais,
ou seja, 0 ser humano € Unico e apresenta caracteristicas e interesses diferentes uns dos outros.
Em uma sala de aula ndo é diferente, os estudantes apresentam caracteristicas e tempos
diferentes de aprendizagem, e quanto aos alunos inclusos, é preciso que haja um atendimento
diferenciado para cadatipo de estudante. “Incluir, portanto, ndo significa homogeneizar, mas,
ao contréario, dar espaco para a expressao das diferengas” (SILVA; PEDRO; JESUS, 2013, p.
2).

! Terminologia utilizada nas décadas de 50, 60 e 70 para designar criangas com deficiéncia intelectual e mental.
2 Terminologia utilizada na politica da educacio inclusiva a época, perdurando até o ano de 1996.
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Sendo assim, a compreensdo adequada dos aspectos comportamentais e motivacionais
docentes requer a identificacdo das crencas de autoeficacia dos professores, principalmente
quando ha a intencéo de promover mudancas em suas praticas pedagégicas (BZUNECK, 1996).

A escolarizacdo de alunos publico-alvo daeducacédo especial tem desafiado os espagos
escolares com a busca de novas préaticas de ensino. As politicas publicas brasileiras vigentes
dispdem de leis e resolugdes que visam a educagdo inclusiva, 0 acesso e a permanéncia na
escola, e uma educacdo de qualidade. Mas sabemos que essa inclusdo ndo é tdo facil assim, e
que ainda se encontra de maneira precaria em muitas escolas de nosso pais. Nas escolas
inclusivas, ha um apoio mutuo e as necessidades especificas sdo prontamente atendidas pelos
seus pares, colegas de sala, profissionais de outras areas que abracam a inclusdo como um fato
social. O que essas escolas pretendem é superar todos os obstaculos que porventura venham a
impedi-las de avangar no sentido de garantir um ensino de qualidade e para todos (MADER,
1997). Para Mader (1997), faz-se necessario construir uma politica de igualdade com
responsabilidade e seriedade, assegurando acdes significativas e de qualidade na promocéao da
educacdo inclusiva.

Muitas justificativas sdo dadas para amenizar este fracasso no processo de incluséo,
como o de que a escola e os professores ndo estariam preparados para atender esse publico.
Porém, é preciso que isso mude. E necessario que todos os envolvidos nesse processo
favorecam um ensino de qualidade, com aprendizagem significativa, motivando a
aprendizagem. Para que o professor aplique praticas inclusivas, primeiramente precisa conhecer
as necessidades especiais especificas dosseus alunos, para assim entender suas potencialidades,
oferecendo oportunidades concretas que respondam as suas necessidades para aprender.

A préxis docente é permeada por diferentes metodologias e praticas, constantemente
revisadas e atualizadas, buscando sempre responder as necessidades da educacao inclusiva, na
atualidade. Em funcdo disso, reafirma-se a necessaria conexdo entre as etapas de formagéo
inicial continuada, a qual possibilita ao professor continuar ampliando seus saberes, sendo um
dever ético formar-se e capacitar-se permanentemente para o exercicio dadocéncia (FREIRE,
1997). As concepcles de avaliagdo do campo educacional sofrem influéncias de contextos
histéricos e sociais, que reivindicam da sociedade posicionamentos e propostas capazes de
nortear o trabalho, inclusive dos docentes (SAMPAIO, 2021).

O professor precisa fazer um planejamento dindmico e flexivel, respeitando a
diversidades dos alunos em sala de aula e favorecendo condigdes e meios para que todos
aprendam. Além disso, o professor precisa elaborar materiais diversificados, levando em conta

a especificidade de cada estudante. Portanto, torna-se importante que o professor utilize
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diferentes estratégias pedagogicas, para assim promover um ensino de qualidade atendendo a
todas as diversidades presentes em sala de aula.

Um dos aspectos importantes para escolas inclusivas é que os professores tenham uma
boa formacdo, j& que eles sdo agentes de mudangas. A Teoria Social Cognitiva (TSC)
desenvolvida pelo canadense Albert Bandura tem como elemento central a Teoria da
Autoeficécia, que corresponde as crencas que o individuo possui a respeito de suas capacidades,
quer dizer, os individuos sdo protagonistas da propria existéncia, portanto sdo pessoas auto-
organizadas, proativas, autorreguladas e autorreflexivas (BANDURA, 2005).

De acordo com Selau et al. (2019), “pessoas com altos niveis de autoeficacia encaram
tarefas dificeis como desafios a serem enfrentados; esforcam-se mais e sdo resilientes”. Isso
quer dizer que pessoas com autoeficacia sempre escolhem acBes que consideram capazes de
fazer, evitando caminhos que se julgam incapazes.

Diante disso, € importante uma investigacdo centrada nas préaticas inclusivas e
necessidade de formacao dos professores para uma verdadeira inclusdo educativa, uma vez que
elas ainda desafiam os professores a desconstruirem concepcgdes e praticas, mesmo sendo postas
em préaticas ha mais de duas décadas. Porém, faz-se mister lembrar das angustias e limitacGes
dos profissionais recém-contratados e que ndo tiveram uma formagdo e/ou capacitacdo no
tocante a préaticas inclusivas.

Portanto, compreende-se a necessidade de investigar a autoeficacia dosdocentesdurante
a regéncia de suas aulas, bem como descrever a autoeficacia destes docentes perante o trabalho
colaborativo e inclusivo junto aos demais profissionais das escolas. A partir do exposto,
formulou-se a seguinte situacéo problema: como os professores se percebem, a partir de suas
crencas, frente a implementacdo de praticas inclusivas no contexto do Ensino

Fundamental 1?

1.2 JUSTIFICATIVA

1.2.1 Justificativa Pessoal

A pesquisa em questdo estd vinculada a Linha de Pesquisa 3: Educacdo Especial e
Inclusdo no Contexto Amazénico do Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal do Amazonas.

Sempre busquei o viés daeducacdo especial pelo fato de compreender a especificidade

e a particularidade do processo de ensino e aprendizagem de cada aluno, pois enquanto pessoa
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com Transtorno de Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) fui alvo de inUmeras
criticas e estigmas ao longo davida, tachado como indolente e/ou desinteressado ao longo do
processo académico. Na certeza de que cada um aprende no seu tempo e de forma gradual,
procurei esmerar-me a fim de ser um professor atencioso e acolhedor com o0s
“incompreendidos”, refiro-me ao publico-alvo da educacao especial, no trecho em destaque.

Dessa forma, consegui sublimar com resiliéncia tudo que havia vivenciado e
experimentado ao longo davida académica e pessoal, pois acredito que o professor ¢ idealizador
de mudancas, aquele que quebra paradigmas e transforma auséncia de oportunidades em
sonhos, os quais, até entdo, eram considerados inatingiveis. Sai de um interior inospito do
Cearg, onde as dificuldades e impossibilidades eram herculeas. Todavia, a vontade e a crenga
de assimilar conhecimento de maneira ininterrupta eram inesgotaveis, trazendo-me até a
conquista de mais esse titulo. Trabalhando a empatia e a sensibilidade ao longo do processo da
docéncia, consegui validar, na pratica, a tdo questionada e complexa inclusdo.

Durante a minha experiéncia docente, que perdura ha mais de 20 anos, validei minhas
habilidades a partir daquilo que experimentei na pele, distribuindo afetividade, autorregulacéo
e amor durante a pratica da inclusdo. Logo, o processo de aprendizagem do publico-alvo da
educacdo especial sé sera significativo se durante a criagdo do vinculo entre discente e docente
houver confianca, respeito, sensibilidade e humanizacdo, a fim de que outras criancas,
adolescentes e adultos ndo continuem sendo “incompreendidos” ou estigmatizados, como fui.

Assim, quando ganhei uma bolsa de estudo para especializacdo na area da Educacao
Inclusiva, resolvi aprofundar-me na tematica de como seria a autopercepcdo dos professores
sobre sua competéncia na implementacdo de praticas inclusivas, bem como suas crencas a
respeito de suas habilidades enquanto regente na sala de aula e em relagéo ao aprendizado com
os demais profissionais que oportunizam a inclusdo. Uma vez que ela permeia varios desafios
ao longo dos anos através da préxis docente e formagdo continuada.

Varias foram as publicacGes de artigos feitas por mim, com o enfoque na educacgédo
inclusiva, além dapublicacdo dedoislivros vinculados a tematica, trés e-books publicados junto
a Secretaria de Educagdo e Desporto do Amazonas (SEDUC) para auxiliar no que tange as
competéncias socioemocionais dos alunos publico-alvo da educacéo especial ou nao.

As experiéncias de 20 anos na docéncia, perpassando tanto na esfera particular quanto
publica, bem como as vivéncias junto ao publico-alvo da Educagdo Inclusiva na psicologia
clinica, serviram como mola propulsora para inspirar os futuros professores sobre a necessidade
sine qua nom da pratica docente inclusiva.

Atualmente, faco parte da Coordenacdo de Atencéo & Saude Psicossocial do Aluno da
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Secretaria de Educacgéo e Desporto do Amazonas (SEDUC). Enquanto pedagogo e psicélogo
dareferida coordenacdo, permaneco lutando para validar as competéncias socioemocionais na
educacdo inclusiva. Destarte, continuo a lutar por uma educacdo democrética, gratuita, laica e

de qualidade para todos. Afinal, esse se tornou 0 meu legado.

1.2.2 Justificativa Cientifica

Este trabalho € relevante por ser um tema atual e com poucos trabalhos desenvolvidos a
respeito no Brasil. Além disso, a investigacdo pretende contribuir com discussdes sobre esta
tematica que se apresenta na realidade Amazonica, analisando se os professores apresentam
alta ou baixa autoeficéacia no uso de metodologias de inclusdo. A relevancia para a comunidade
cientifica concentra-se na aplicabilidade de uma escala psicométrica que visa analisar e
diagnosticar o desempenho das praticas inclusivas realizadas pelos docentes na capital do
estado do Amazonas, relacionando-as com a aoutoeficicia apresentada por eles. Ela foi
submetida & apreciacio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal do
Amazonas (UFAM), conforme definido na Resolucdo 466/2012 e 510/2016 e na Lei
8080/1990, com o parecer favoravel e de numero 5.620.713, garantindo, dessa forma, o sigilo

das informac0es coletadas dos participantes da pesquisa em quest&o.

1.2.3 Justificativa Social

Como fator de relevancia social, esta pesquisa desempenharad um achado significativo
no que tange a eficacia desses profissionais docentes frente as praticas inclusivas na sala de
ensino regular, bem como os possiveis desafios e angustias encontrados para realizar a inclusao.

Em funcdo do que ja foi proposto, pretende-se contribuir para discussdes a posteriori
sobre a autoeficacia dos professores diante das praticas inclusivas dentrodarealidade e contexto
amazonico, salientando se, de fato, os professores estdo utilizando o crivo da autorregulacéo,
proatividade e cognigéo social nos processos de incluséo dentro de sala de aula no Amazonas,
oriundo de suas préprias crencas e validando sua alta autoeficacia; tendo como ponto de
referéncia o contributo dos demais pesquisadores a sociedade, refletindo desde sobre a pratica
da autoeficacia docente como um fim para potencializar as capacidades e habilidades deles

dentro das escolas de ensino publico da capital de Manaus.

1.3. OBJETIVOS
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1.3.1 Objetivo geral

Investigar a autoeficacia para a aplicagdo de metodologias inclusivas no Ensino

Fundamental I, nas escolas da Zona Oeste de Manaus.

1.3.2 Objetivos especificos

» Investigar a autoeficacia dos docentes na regéncia de suas aulas em Manaus, no contexto
inclusivo;
= Descrever a autoeficacia dos docentes em Manaus perante o trabalho colaborativo e

inclusivo junto aos demais profissionais das escolas e os pais.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 EDUCACAO INCLUSIVA

No Brasil, assim como em diversos outros paises, 0 aprimoramento curricular e a
consequente melhoria do processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo se apresentaram como
os grandes motivadores das reformas educacionais, sendo que o papel da escola e o processo
de ensino e aprendizagem dos componentes curriculares obrigatérios na Educacdo Basica se
transformaram no sentido de suprir as demandas, 0s objetivos e os interesses da sociedade. O
desafio do professor na atualidade, segundo Novoa (1992, p. 27), esta em:

Valorizacdo de paradigmasde formacéo que promovam a preparacgao de professores
reflexivos, que assumam a responsabilidade do seu proprio desenvolvimento
profissional e que participem como protagonistas na implementacao das politicas
educativas.

A garantia pela educacéo especial no Brasil foi reflexo de inimeras lutas e ganhou forca
a partir dapromulgacdo daConstituicdo Federal do Brasil de 1988, da Declaracdo de Salamanca
de 1994 e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996.

Cabe destacar que, historicamente, a educacdo especial tem sido destinada as pessoas
que possuem algum tipo de deficiéncia: “mental, auditiva, visual, motora, fisica multipla ou
decorrente de distlrbios evasivos do desenvolvimento, além das pessoas superdotadas que
também tém integrado o alunado da educagao especial” (ROGALSKI, 2010, p. 3).

No entanto, o delineamento de todos os parametros referentes & educacédo especial que
se tem hoje ¢ fruto da evolugdo gradativa do ordenamento juridico brasileiro, bem como das
convencdes internacionais que, gradativamente, resultaram em agdes e politicas direcionadas
ao atendimento de pessoas com necessidades educacionais especiais, demonstradas no Quadro

1, abaixo.

Quadro 1 — Sistematizacdo cronolégica das normativas, politicas e acdes direcionadas para a
educacdo especial no Brasil

| Ano | Sintese
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1961

Lei n°® 4.024/1961 — A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional define que o
atendimento educacional aos “excepcionais” deve ser assegurado, preferencialmente, no
ambito do sistema geral de ensino.

1971

Lei n®5.692/1971 — Fixa as Diretrizes e Bases para o0 ensino de 1° e 2° graus, altera a
LDBde 1961 e assegura que o “tratamento especial” deveria ser destinado aos portadores
de “deficiéncias fisicas, mentais em atraso consideravel quanto & idade regular de
matricula e os superdotados”. A reforma do ensino através da referida lei atingiu,
também, a Educacao Especial, e os seus efeitos se fizeram se sentir a partir de entdo,
principalmente, com a preocupacdo acerca da profissionalizacdo da pessoa com
deficiéncia, caracteristica dessa lei, sob 0 argumento de que a pessoa com deficiéncia
participasse da sociedade, diminuindo sua soliddo e garantindo parte dasua subsisténcia.

1973

Centro Nacional de Educacéo Especial (CENESP) — Impulsionou a¢des educacionais
voltadas as pessoas com deficiéncia e as com superdotacdo, porém ndo efetivou uma
politica publica de acesso universal que levasse em consideracdo as singularidades de
aprendizagem.

1988

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — O art. 206, inciso |, da
CF/1988 estabelece a “igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na escola” como
um dos principios para o ensino. E garante a partir do art. 208, inciso VII,como dever
do Estado, a oferta do atendimento educacional especializado ao educando, em todas as
etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.

Lei n°7.853/1989 — Lei daintegracdo que preconiza a inclusdo no sistema educacional
da educacdo especial como modalidade educativa nas escolas publicas e privadas.
Matricula compulséria em cursos regulares uma vez que pessoa com deficiéncia passou
a ser considerada como pessoa capaz de se integrar.

1990

Lei n° 8.069/1990 — O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) reforca os
dispositivos legais supracitados ao determinar que “os pais ou responsaveis tém a
obrigagédo de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino”.

Declaracdo Mundial de Educacao para Todos — A Declaracdo passa a influenciar a
formulacéo das politicas publicas da educagéo inclusiva.

Conferéncia Mundial de Educacao para Todos (Jomtien) — Chama a atengao para 0s
altos indices de criancas, adolescentes e jovens sem escolarizagdo, tendo como objetivo
promover transformagdes nos sistemas de ensino para assegurar O acesso e a
permanéncia de todos na escola.

1994

Declaracdo de Salamanca — Assim como a Declaragdo Mundial de Educacgéo para
Todos, a Declaragdo de Salamanca tambeém influencia diretamente na formulagdo das
politicas publicas da educacdo inclusiva.

Conferéncia Mundial de Necessidades Educativas Especiais: Acesso e Qualidade —
Amplas discussdes culminaram na ideia de que as escolas comuns representam 0 meio
mais eficaz para combater as atitudesdiscriminatorias, devendoacolher todasas criancas
independentemente de suas condigBes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais,
linguisticas, raciais, étnicas, bem como as minorias.

Politica Nacional de Educagdo Especial — Esta Politica orienta o processo de
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‘integracdo instrucional’ que condiciona o acesso as classes comuns do ensino regular
aqueles que possuem condicdes de acompanhar e desenvolver as atividades curriculares
programadas do ensino comum, no mesmo ritmo que os estudantes ditos normais.

1996

Lei n®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) preconiza
em seu art. 59 que os sistemas de ensino devem assegurar aos estudantes curriculo,
meétodos, recursos e organizacdo especificos para atender as suas necessidades. Além
disso, assegura aterminalidade especifica aqueles que ndo atingiram o nivel exigido para
a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias; e assegura a
aceleracdo de estudos aos superdotados para conclusdo do programa escolar.

1999

Decreto n° 3.298/1999 — A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia define a educacao especial como uma modalidade transversal a todos 0s
niveis e modalidades de ensino, enfatizando a atuacdo complementar da educagéo
especial ao ensino regular.

2001

Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001 — Almejando acompanhar o processo de mudanca, as
Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacdo Basica determinam em seu
art. 2° que os sistemas de ensino devem matricular todos os estudantes, cabendo as
escolas organizarem-se para 0 atendimento aos educandos com necessidades
educacionais especiais, assegurando as condicGes necessarias para uma educacao de
qualidade para todos.

Lei n®10.172/2001 — Ao estabelecer objetivos e metas para que o0s sistemas de ensino
favorecam o atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, o Plano Nacional de Educacéo (PNE)
aponta um déficit referente a oferta de matriculas para estudantes com deficiéncia nas
classes comuns do ensino regular, a formagdo docente, & acessibilidade fisica e ao
atendimento educacional especializado.

Decreto n° 3.956/2001 — Promulgacéo da Convencgédo da Guatemala de 1999 no Brasil,
que afirma que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e liberdades
fundamentais que as demais pessoas, e definea discriminacdo com base na deficiéncia,
como todadiferenciacdo ou exclusdo que possa impedir ou anular o exercicio dosdireitos
humanos e de suas liberdades fundamentais.

2002

Resolucdo CNE/CP n° 1/2002 — As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
de Professores da Educacdo Basica, na perspectiva da educacéo inclusiva, definem que
as instituicdes de ensino superior devem prever, em sua organizacao curricular, formacéo
docente voltada para a atencéo a diversidade e que contemple conhecimentos sobre as
especificidades dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacéo.

Lei n®10.436/2002 — Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal
de comunicacdo e expressdo, determinando que sejam garantidas formas
institucionalizadas de apoiar seu uso e difusdo, bem como a inclusdo da disciplina de
Libras como parte integrante do curriculo nos cursos de formagdo de professores e de
fonoaudiologia.

Portaria n° 2.678/2002 do Ministério da Educacdo (MEC) — Aprova o projeto da
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Grafia a Braille para a Lingua Portuguesa, ou seja, aprova as diretrizes e normas para o
uso, o ensino, a producéo e a difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de
ensino, compreendendo o projeto da Grafia Braille para a lingua portuguesa e a
recomendacéo do seu uso em todo o territorio nacional.

2003

Programa Educacdo Inclusiva implementado pelo MEC - Propde o direito a
diversidade, com vistas a apoiar a transformacdo dos sistemas de ensino em sistemas
educacionais inclusivos, promovendo um amplo processo de formagdo de gestores e
educadores para a garantia do direito de acesso de todos a escolarizacdo, a oferta do
atendimento educacional especializado e a garantia da acessibilidade.

2004

O Acesso de Estudantes com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede
Regular — Documento publicado pelo Ministério Pablico Federal que tem como objetivo
de disseminar os conceitos e diretrizes mundiais para a incluséo, reafirmando o direito e
os beneficios da escolarizagdo de estudantes com e sem deficiéncia nas turmas comuns
do ensino regular.

Decreto n° 5.296/2004 — Regulamentacdo das Leis n® 10.048/2000 e n° 10.098/2000 e
impulsionou a inclusdo educacional e social, estabelecendo normas e critérios para a
promocao da acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

2005

Decreto n° 5.626/2005 — Regulamenta a Lei n® 10.436/2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), visando o0 acesso a escola aos estudantes surdos, e dispde
sobre a inclusdo da Libras como disciplina curricular, a formacédo e a certificacdo de
professor de Libras, instrutor e tradutor/intérprete de Libras, o ensino da Lingua
Portuguesa como segunda lingua para estudantes surdos e a organizacdo da educacéo
bilingue no ensino regular.

Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S Federal) —
Organizacdo de centros de referéncia na area das altas habilidades/superdotacéo para o
atendimento educacional especializado, para a orientacdo as familias e a formacao
continuada dos professores, constituindoa organizacao da politica de educagdo inclusiva
de forma a garantir esse atendimento aos estudantes da rede publica de ensino.

Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — Dentre as suas a¢des, o Plano
objetiva contemplar, no curriculo da educacéo basica, tematicas relativas as pessoas com
deficiéncia e desenvolver agdes afirmativas que possibilitem acesso e permanéncia na
educacéo superior.

2007

Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) — Tem como eixos a formacao de
professores para a educacdo especial, aimplantacéo de salas de recursos multifuncionais,
a acessibilidade arquitetdnica dos prédios escolares, o0 acesso e a permanéncia das
pessoas com deficiéncia na educacao superior € 0 monitoramento do acesso a escola dos
favorecidos pelo Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

Decreto n° 6.094/2007 — Diretrizes do Compromisso Todos pela Educacdo, que deve
assegurar um sistema de educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino, em ambientes
gue maximizem o desenvolvimento académico e social compativel com a meta da plena
participacdo e inclusdo, garantindo o acesso ao ensino fundamental inclusivo, de
qualidade e gratuito, em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas na comunidade
em que vivem.
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2009

Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) na Educacdo Bésica: determinam o publico-alvo da
educacéo especial e definem o carater complementar ou suplementar do AEE, prevendo
sua institucionalizacdo no projeto politico pedagogico da escola.

2010

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo
Basica que preconizam que os sistemas de ensino devem matricular os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao nas
classes comuns do ensino regular e no AEE, complementar ou suplementar a
escolarizagdo, ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em centros de AEE da
rede publica ou de instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos.

Decreto n° 7084/2010 — Programas nacionais de materiais didaticos: o decreto
estabelece, em seu artigo 28, que o Ministério da Educagdo adotard mecanismos para
promocado da acessibilidade nos programas de material didatico destinado aos estudantes
da educacéo especial e professores das escolas de educacéo basica publicas.

2011

Decreto n° 7611/2011 — Diretrizes para educacgéo especial e atendimento educacional
especializado estabelece o duplo cobmputo dasmatriculas dos estudantescom deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, além da
definicdo do atendimento educacional especializado complementar ou suplementar a
escolarizacdo e os demais servicos da educagdo especial, além de outras medidas de
apoio a inclusdo escolar.

Decreto n° 7612/2011 — Busca promover politicas publicas de inclusdo social das
pessoas com deficiéncia, dentre as quais aquelas que efetivam um sistema educacional
inclusivo, nos termos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e
institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Viver sem Limite).

2012

Lei n° 12.764/2012 — A Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do espectro Autista, além de consolidar um conjunto de direitos, em seu
artigo 7°, veda a recusa de matricula a pessoas com qualquer tipo de deficiéncia e
estabelece punicdo para o gestor escolar ou autoridade competente que pratique esse ato
discriminatério.

2014

Lei n° 13.005/2014 — O Plano Nacional de Educacdo (PNE) preconiza a garantia do
atendimento as necessidades especificas na educacdo especial, assegurando o sistema
educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades, objetivando
universalizar, para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo, na faixa etaria de 04 a 17 anos, o acesso & educagéo
béasica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, podendo ser realizado por meio de convénios com instituicdes especializadas,
sem prejuizo do sistema educacional inclusivo.

2015

Estatuto da pessoa com deficiéncia —trata de diversos aspectos relacionados a inclusdo
das pessoas com deficiéncia. No capitulo IV, a lei aborda o acesso a Educacao e traz
avangos importantes, como a proibicdo da cobranca pelas escolas de valores adicionais
pela implementacdo de recursos de acessibilidade.
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Decreto n° 9465/2019 - Cria-se a Secretaria de Modalidade Especializadas de
Educacéo, extinguindo a Secretaria de Educagdo Continuada, Diversidade e Incluséo
(Secadi). Sendo ela composta por trés frentes: Diretoria de Acessibilidade, Mobilidade,
Inclusdo e Apoio a Pessoas com Deficiéncia; Diretoria de Politicas de Educacdo Bilingue
de Surdos; e Diretoria de Politicas para Mobilidades Especializadas de Educacdo e
Tradigdes Culturais Brasileiras.

2019

Decreto n° 10502/2020 — Politica Nacional de Educacéo Especial, instituindo-se como:
equitativa, inclusiva e com aprendizadoao longo davida. Para organizacdes dasociedade
2020 | civil que trabalham pela inclusdo das diversidades, a politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva Inclusiva (listada nesse material, no ano de 2008) estimula a
matricula em escolas especiais, onde os estudantes com deficiéncia ficam segregados.

Fonte: Brasil (2008, p. 1-6), adaptado pelo Autor (2021).

As leis de incentivo a educacdo inclusiva ja tiveram conquistas significativas no pais,
porém o decreto 10502/20, sancionado pelo entdo presidente Jair Bolsonaro, contraria a
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), de
1996, uma vez que o decreto, além de inconstitucional, viola os direitos humanos das criangas
e adolescentes com deficiéncia, os quais estdo tendo afastados os seus direitos a igualdade de
oportunidades, de frequentar a escola regular, o direito de todos os envolvidos na luta por uma
educagdo mais inclusiva no pais, numa sociedade plural e diversa, sem discriminacdes de
quaisquer natureza, pondo em risco todas as conquistas pleiteadas ao longo de 30 anos para a
pratica de inclusdo do pais, como foi representado no quadro anterior.

O fato de silenciar a diversidade e os direitos das pessoas publico-alvo da educacéo
especial, materializado pelo decreto 10502/20, representa a invisibilizagdo dos sujeitos
historicamente excluidos e fundamenta a politica de despolitizagdo que “apaga a memoria
histérica, intimida o pensamento critico e agride a identidade intercultural, além de atacar a
organizagado social dos coletivos” (GIROUX; FIGUEIREDO, 2020, p. 4).

De acordo com Silva e Lima (2017, p. 01),

A Educacdo Inclusiva pode ser definida como o acolhimento gerador de condigfes
para a pessoa com deficiéncia exercer seus direitos no que tange ao cumprimento da
inclusdo escolar, isso se refere também a todos os individuos, sem distin¢do de cor,
raca, etnia ou religido.

Ou seja, € fazer com que uma pessoa publico-alvo da educacéo especial seja acolhida
com todosos seus direitos dentroda escola, sem se sentir diferenciada de qualquer outra pessoa
com respeito aos seus direitos.

A Educacdo Inclusiva, de maneira geral, é oferecer ao aluno uma educagdo de qualidade,
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e ndo simplesmente ter o aluno dentro dasala de aula, frequentar a escola, que, pronto, ja esta
feita a inclusdo. Na verdade, ela vai muito além disso, é aceitagdo das diferencas humanas
existentes, respeitando o ser humano em todas as suas limitacdes. E preciso salientar que nem
todas as diferencas necessariamente inferiorizam as pessoas. Ha diferencas e ha igualdades,
nem tudo deve ser igual, assim como nem tudo deve ser diferente. Dessa forma, conclui Santos
(1995): é essencial que se tenha o direito de ser diferente quando a igualdade o descaracteriza
e o direito de ser igual quando a diferenca o inferioriza.

Para Omote (2004), quanto mais uma sociedade necessita tornar-se inclusiva, mais
estigmas parecem estar presentes nas suas relagdes sociais. Uma sociedade necessita ser
inclusiva porque ela é amplamente diversificada, heterogénea na sua constitui¢do, desigual nos
direitos e iniqua na distribuicdo das riquezas. A administracdo dessa diversidade, em direcdo a
uma sociedade mais inclusiva, implica igualdade de direitos na diversidade — inclusive
diversidade na capacidade de contribuir para 0 bem comum — e implica ampla possibilidade de
mobilidade social.

Destarte, o desafio da inclusdo no pais se configura a partir da seguinte proposicao,
segundo Omote (2004, p. 287-308):

No aperfeicoamento da vida coletiva, o regime democratico tem sido a opcdo
preferencialnassociedades contemporaneas. E, nessa dire¢cdo, associedades humanas
vém tornando-se progressivamente inclusivas. Mesmo que algumas coletividades
ainda estejam praticando a exclusdo de algumas minorias de uma maneira tdo
inaceitdvel que mobiliza a opinido pablica mundial, um balanco da histéria das
conquistas humanas revela que as sociedades em geral tornaram-se bastante
inclusivas. Portanto, a inclusdo ndo é um fendmeno que se manifesta a partir da década
de 80 e mais acentuadamente na década de 90, do século passado, como
frequentemente se sugere nos textose discussdes da area de Educagdo Especial, mas
esta presente desde 0 momento em que o homem fez opcéo pela vida coletiva, sem
ser naturalmente coletivo, e fez valer a sua liberdade de expressdo das necessidadese
desejos naturalmente individuais.

Abaixo temos um quadro ilustrativo das diferencas entre os termos excluséo,
segregacao, integracédo e inclusdo, a fim de elucidar a definigcéo fidedigna do termo incluséo

perante os demais termos utilizados ao longo dos anos.

Figura 1 — llustracdo das diferencas entre exclusdo, segregacdo, integracdo e
incluséo
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Fonte: Segregacdo. Disponivel em: http://diversa.org.br/fags/segregacao/. Acesso em: 07 jul. 2022.

Podemos dizer que o periodo da exclusdo era quando as crian¢as com deficiéncia ndo
eram integradas na sociedade, ndo sendo aceitas porque eram consideradas pecadoras ou
“portadoras” de alguma excepcionalidade que destoavam do padrdo de normalidade imposto.
Ja o periodo de segregacdo era quando as criancas com deficiéncias eram separadas da
sociedade, ou seja, pessoas com deficiéncia para um lado e sem deficiéncia para o outro, e 0
ensino era, portanto, diferenciado. O periodo de integragdo foi quando as criancas com
deficiéncia foram incorporadas ao contexto escolar, mas a escola continuou igual, sem se
adaptar as suas necessidades. As criancas que tinham de se adaptar a escola. O periodo de
inclusdo comecou a partir de 1990, quandoas criangas com e sem deficiéncia passam a conviver
no mesmo espaco, tém os mesmos direitos, S0 que sdo respeitadas as necessidades e diferencas
de cada uma delas.

A escola precisa oferecer um ambiente amplo em estimulos e de participacdo dos
alunos, facilitando assim o desenvolvimento potencial de cada um, atendendo as
especificidades de cada um, propondo a abertura do novo, e novas formas de entender as
pessoas e valoriza-las (SILVA;LIMA, 2017, p. 8). Istoé, “na verdadea escola deveria ser igual
para todos e diferentes para cada um” (SILVA; PEDRO; JESUS, 2017, p. 6).

A escola é um espaco social que apresenta regras ja definidasde comportamentos, porém
a diversidade faz parte deste espaco, e esta instituicdo precisa fazer compreender que a
diversidade ¢ uma constituinte da condicdo humana, e que, portanto, é preciso aceitar e
compreender que 0 outro é uma extensdo do eu, e que se existe um respeito aos diferentes,
também vai haver uma desestimulacdo a atitudes de preconceito (SILVA; PEDRO; JESUS,
2017, p. 7). Ainda segundo os autores:
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A inclusdo escolar possibilita aos alunos com deficiéncia ou outra especificidade,
partilhar do mesmo espago social educacional que os demais e estimula a
aprendizagem colaborativa. Enquanto aos demais alunos, oportuniza a troca, a
convivéncia com o diferente, o respeito a diversidade, a sensibilizacdo e a tolerancia.
Objetivos estes da educacdo para a formacdo humana e a vida em sociedade. Assim,
se entende que a educacao inclusiva é benéfica para todos (SILVA; PEDRO; JESUS;
2017, p. 7).

Para que realmente a inclusdo aconteca e dé certo, é importante também uso de
metodologias que sejam eficazes por parte dos professores, que eles realmente estejam
preparados para trabalhar de diferentes formas e com diferentes tipos de alunos, porque incluir
ndo e somente “colocar” o aluno dentro da escola, mas fazer com que ele compartilhe 0 mesmo
espaco social com outros, garantindo a igualdade de oportunidades e a valorizacdo das
diferengas humanas. Assim, dentro da educagdo inclusiva, sdo imprescindiveis conhecimentos,

motivacao e recursos.

2.2 PRATICAS INCLUSIVAS E AS DIFICULDADES ENFRENTADAS PELOS
DOCENTES

A educacao inclusiva, hoje, é um direito que tem toda crianga com alguma capacidade
diferente. Segundo Oliveira, Leal e Rosario (2021, p. 6), “A educagéo inclusiva significa a
equidade na promogao de oportunidades a todos os estudantes”, ou seja, fazer com que todos
os individuos tenham as mesmas possibilidades de receber servi¢os educacionais.

Santos e Silva (2015, p. 6) afirmam que:

E fato a dificuldade de adaptacio dascriancascom deficiéncia em escolas de ensino
regular, resultado do preconceito, da falta de estrutura adaptada e capacitacio da
equipe da instituicdo de ensino para recebé-las. Geralmente ocorrem reclamagdes do
tipo: asescolas nao estdo preparadas fisicamente parareceberalunos com deficiéncia;
existe preconceito por parte dos colegas de classe e até mesmo de alguns profissionais
ndo capacitados; e falta de interacdo da escola (estrutura, alunos e funcionérios) —
alunos com deficiéncia.

De acordo com os autores, varias sdo as dificuldades enfrentadas pelos alunos no ensino
regular. Desde falta de estrutura, preconceito com relacdo aos alunos de incluséo e o prdprio
despreparo dos professores para trabalhar com estes alunos.

As dificuldades de inclusdo na escola sdo uma realidade e, segundo Rodrigues (2013, p.
106), elas estdo “diretamente ligadas a falta de alicerce das escolas, preparo dos educadores e

estruturas inadequadas para darem suporte necessario aos alunos especiais”.
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Osalunos com necessidades especiais estdo incluidos na sala de aula, mas espera-se que
realizem as mesmas tarefase damesma forma que um aluno sem necessidades especiais. Criar
um espaco inclusivo ndo é colocar todosos alunos dentrodo mesmo espaco, fazendo as mesmas
atividades, da mesma forma. A inclusdo, seria fazer com que os alunos atingissem o mesmo
objetivo, mas percorrendo caminhos diferentes (SANTOS; SILVA, 2015).

Para que ocorra 0 que foi citado anteriormente, € necessario termos professores
capacitados e umambiente adequado detrabalho. Infelizmente, ndo é isso que encontramos. Os
docentes encontram-se com muitos desafios, como salas de aula superlotadas, com diferentes
tipos de alunos que tém necessidades e realidades diferentes. Sendo assim, sentem-se
despreparados para enfrentar este tipo de clientela, por ndo terem uma formacéao especifica nesta
area (SANTOS; SILVA, 2015).

Portanto, tornam-se importante, neste contexto, novas praticas pedagdégicas, objetivando
mudancas e atualizagcbes de conceitos, proporcionando um ambiente onde exista maior
interagdo entre os estudantes e maior acesso ao conhecimento.

Para Franco (2017):

As praticas pedagogicas incluem desde o planejamento e a sistematizacdo da dinamica
dos processos de aprendizagem até a caminhada no meio de processos que ocorrem
para além da aprendizagem, de forma a garantir o ensino de contetdos e atividades
que sdo considerados fundamentais para aquele estagio de formacao do aluno, e, por
meio desse processo, criar nos alunos mecanismos de mobilizacéo de seus saberes
anteriores construidos em outros espagos educativos. O professor, em sua pratica
pedagogicamente estruturada, devera saber recolher, como ingredientes do ensino,
essas aprendizagens de outras fontes, de outros mundos, de outras logicas, para
incorpora-las na qualidade de seu processo de ensino e na ampliacdo daquilo que se
reputa necessario para 0 momento pedagogico do aluno (FRANCO, 2016, p. 547).

De acordo com Mendes (2002), para que a inclusdo realmente ocorra, € necessaria uma
reformulacdo dos curriculos, das formas de avaliacdo, da formacdo dos professores e de uma
politica educacional mais democrética.

Sendo assim, a inclusdo de préaticas educativas no ambito pedagdgico exige uma
capacitacdo especifica, e um esforgo de todo corpo docente e técnico, “a fim de desenvolver
politicas e adaptar os curriculos aos planejamentos, bem como adequar procedimentos de
ensino as competéncias e habilidades individuais e coletivas dos alunos” (SILVA; MIGUEL,
2020, p. 881).

Para Santos e Silva (2015, p. 14),

O sucesso de classes inclusivas depende da implementacédo de mudancas nas praticas
pedagdgicas. A adaptacdo ou (re)construcao de curriculos; o uso de novastécnicas e
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recursos especificos para essa clientela; o estabelecimento de novas formas de
avaliagdo; o estimulo & participacdo de pais e da comunidade nessa nova realidade
social e educacional, sdo algumas das possiveis mudancas.

Para que os estudantes tenham um ensino de qualidade, sdo necessarias iniciativas de
todos os atores escolares, como professores, gestores, especialistas, pais e todosos profissionais
gue compdem a rede educacional, com propostas que envolvam as peculiaridades de todos 0s
discentes. E preciso planejar, implementar e avaliar programas para os diferentes alunos,
salientando a necessidade do ensino colaborativo ou cooperativo entre professores do ensino
regular e especial, e entre professores de ensino regular e consultores especialistas de areas
afins (SANTOS; SILVA, 2015).

A inclusio demanda acBes e praticas diferenciadas no ambito educacional. E
fundamental pensar em novas formas de encaminhar o ensino e a aprendizagem dosestudantes,
e que a formacédo de docentes comece a oferecer maiores oportunidadesde debates e discussdes
sobre as dificuldades de aprendizagem que os docentes podem encontrar em sala de aula e a
melhor forma de supera-las afins (SANTOS; SILVA, 2015).

Muitos profissionais, mesmo depois de formados, sentem dificuldadesem trabalhar com
estudantes que apresentam algum obstaculo em sua aprendizagem. O professor precisa buscar
ferramentas para fazer o aluno se sentir acolhido e incluido na rotina da sala de aula e,
principalmente, flexionar o curriculo em situagGes que se faga necessario (OLIVEIRA; LEAL,;
ROSARIO, 2021).

O educador, no contexto de incluséo, precisa estar comprometido e disposto a atualizar
seu conhecimento, para assim desenvolver praticas pedagdgicas significativas. A inclusdo de
novas praticas no ambito pedagdgico pressupbe capacitagdo especifica para desenvolver
politicas e adaptar os curriculos aos planejamentos, bem como adequar procedimentos de
ensino as competéncias e habilidades individuais e coletivas dosalunos. A partir do momento
que a escola constréi um curriculo flexivel e adaptado a realidade de cada estudante, consegue-
se ndo somente que o aluno permaneca na escola, mas principalmente um real avango no seu
potencial de aprendizagem (PAPIM; ARAUJO; PAIXAO; SILVA, 2018).

De acordo com Papim, Aradjo, Paixdo e Silva (2018, p. 18):

O professordeve ter asestratégiaspara realizaruma metodologia satisfatéria que seja
inclusiva. Para isso, a instituicdo educativa deve ser ativamente participante da
construcdo de um curriculo flexivel e adaptado a realidade dos estudantes, com
diferentes tipos de ensino e avaliacdo, segundo suas competéncias.

Assim, com um curriculo que seja flexivel e realmente adaptado a realidade do aluno,
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espera-se um avanco de aprendizagem potencial desse aluno, e ndo somente sua permanéncia
naescola. Portanto, para que realmente ele aprenda, sdo necessarias préaticas inclusivas por parte
de todo o corpo profissional da escola.

Uma pratica que vem sendo adotada em muitos estados, € a inclusdo de um professor de
apoio, além do professor regente, isto é, um professor que ajuda este aluno que esta passando
pelo processo de inclusédo na escola, facilitando o seu processo de ensino e aprendizagem. Em
Manaus, esse profissional recebeu a denominagio de “auxiliar de vida”2 — “O professor de apoio
é sujeito fundamental para interagir junto ao professor regente na promocao do processo de
ensino e de aprendizagem aos estudantes, publico da educacdo especial, sendo parte importante
para o processo de sua inclusdo” (SILVA;SILVA, 2018, p. 5). Além disso, a interacdo entre o
professor regente e o professor de apoio pode auxiliar todo o grupo escolar, e ndo somente o
aluno de incluséo.

A selegdo de praticas pedagdgicas adotadas pelo professor ¢ importante “e requer
estudos e conhecimentos tanto tedricos quanto praticos para atender o perfil e as necessidades
individuais e coletivas de cada educando” (SILVA; MIGUEL, 2020, p. 882). O professor
precisa conhecer as caracteristicas de cada um dos seus alunos, escolhendo e adaptando
materiais pedagogicos de acordo com cada um.

Para que o professor possa selecionar praticas educativas adequadas, é necessario que
tenha qualificacdo profissional, sendo a qualificacdo “imprescindivel para identificar as
dificuldades e limitacdes dos estudantes em sala de aula, bem como propor alternativas
inovadoras para a obtencdo do conhecimento” (SILVA; MIGUEL, 2020, p. 882). Por meio de
uma boa formacéo, o professor vai encontrando praticas diferentes para estar incluindo estes
alunos, e desenvolvendo neles uma aprendizagem realmente significativa.

Portanto, é importante que o professor reveja a sua forma de ensinar, deixe de trabalhar
de maneira homogénea e passe a trabalhar de forma heterogénea, ja que seu grupo apresenta
caracteristicas diferentes. Para que exista realmente a incluséo escolar, é preciso desenvolver
estratégias inclusivas e significativas, nas quais todos sejam envolvidos no processo educativo

de inclusio.

2.3 AUTOEFICACIA DOS DOCENTES E AS DIFICULDADES PSICOEMOCIONAIS
PERANTE A PRATICA DA EDUCACAO INCLUSIVA

3De acordo com o artigo 1° do Projeto de Lei 100/17, da Assembleia Legislativa do Amazonas, ficam os
estabelecimentos estaduais de ensino, sejam eles publicos ou privados, obrigados a manter auxiliares de vida
escolar, para auxilio aos alunos deficientes fisicos, em sua estrutura, no ambito do Estado do Amazonas.
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O estudo da autoeficacia nos remete ao estudo da Teoria Social Cognitiva (TSC) de
Bandura, para a qual o seu elemento central é a Teoria da Autoeficacia. A autoeficacia
corresponde as crengas que o individuo possui a respeito de suas capacidades, com a finalidade
de organizar e executar as a¢fes necessarias para a producdo de determinadas realizacbes
(BANDURA, 1997).

As crencas de autoeficacia docente para Tschannen-Moran e Woolfolk Hoy (2002, p.
783) sao o “julgamento de suas capacidades em alcancar os resultados desejados de
engajamento e aprendizagem do aluno, até mesmo entre aqueles alunos que possam ser dificeis
ou desmotivados”. Quer dizer, o comportamento do professor esta relacionado a sua capacidade
e habilidade de promover aprendizagens que sejam significativas aos estudantes.

As melhores habilidades podem ser invalidadas por ddvidas pessoais sobre a propria
capacidade de realizacdo e, por isso, pessoas diferentes com habilidades semelhantes ou a
mesma pessoa em circunstancias distintas podem exibir desempenhos extremamente variados.
Da mesma forma, individuos altamente talentosos podem apresentar realizagfes que estejam
aquém de suas capacidades, quando suas crencas de autoeficacia estdo deterioradas
(BANDURA, 1997).

Na medida em que a autoeficacia exerce influéncia sobre 0 comportamento humano,
a pratica docente ndo teria como estar isenta de seus efeitos, pois a autoeficacia
desempenha uma fung¢do mediadora nessa pratica, porque age sobre 0s aspectos
cognitivos, motivacionais e comportamentais dos educadores, influenciando suas
escolhas, a persisténcia diante dos obstaculos, a motivacdo para certos
comportamentos e os sentimentos ligados asescolhas feitas (MARTINS; CHACON,
2020, p. 3).

Dessa forma, podemos dizer que a autoeficacia docente é a avaliacdo que o professor
faz dassuas proprias capacidades tanto para ensinar como também para motivar todos os alunos
nesse processo, independentemente das dificuldades que cada um deles possa apresentar
(BANDURA, 1997).

As crencas de autoeficacia dos professores podem afetar a atividades relacionadas ao
processo, tanto de maneira geral quanto especifica (BANDURA, 1997). Isto quer dizer que 0s
docentes que acreditam em suas capacidades se esforcam para despertar nos estudantes o
interesse pela aprendizagem, ja os docentes inseguros se envolvem menos com as atividades
académicas (IAOCHITE etal., 2011).

A autoeficacia é consolidada, especificamente, através de quatro linhas de pensamento:

experiéncias dedominio, experiéncias vicarias, persuasao verbal ou social e estadosfisiologicos
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e afetivos. Essas quatro formas de como a autoeficacia se expressa ndo séo absorvidas de forma
mecanica, todavia estdo sujeitas ao processamento cognitivo que o individuo realiza a respeito
delas (BANDURA, 1997; NAVARRO, 2007).

As experiéncias de dominio dizem respeito a fonte de maior impacto e representa as
vivéncias do individuo, permitindo-o interpretar os resultados de seu desempenho e, a0 mesmo
tempo, se autoavaliar, desenvolvendo crengas a respeito de sua capacidade e como lidam com
situacOes similes com quais vivenciou (BANDURA, 1997).

As experiéncias vicarias retratam a maneira observacional de outras pessoas atuando
durante sua praxis, de maneira a propiciar a aquisicdo de competéncias e a comparacdo com 0S
sucessos do outro (BANDURA, 1997).

A persuasdo verbal ou social diz respeito as informagdes que o individuo recebe de
outros com relacdo as suas capacidades (BANDURA, 1997).

Os estados fisiologicos e afetivos determinam as influéncias de aspectos
psicoemocionais como: estado de humor, autorregulacdo, fatores estressores, nivel de
esgotamento, angustias, insegurancas, entre outros, o que significa que aumentar o bem-estar
emocional e o estado fisico favorece as crengas deautoeficaicia (BANDURA, 1997; ANDREU,;
PALLARES; JUAREZ, 2004).

Os grandes percalgos presentes no processo de ensino-aprendizagem sdo compreendidos
pelos professores com crencas robustas, a partir de suas capacidades docentes, como entraves
que podem vir a ser superados, a depender apenas da engenhosidade e do acréscimo de esforco,
ao invés de transferir a responsabilidade pelo insucesso da aprendizagem no estudante
(BANDURA, 1997). Dentre os desafios que os educadores precisam enfrentar, salienta-se a
inclusdo escolar, largamente amparada pela legislacdo (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996); no entanto, ela se encontra longe de se efetivar com qualidade e garantia de
aprendizagem e desenvolvimento para todos (CARVALHO, 2016).

Na figura 1, podemos ver varios fatores que promovem a eficiéncia docente que ajudam
a melhorar o processo de ensino-aprendizagem, fazendo com que esse processo ocorra com
sucesso. Porém, podem-se perceber também na figura elucidagdes correlacionadas ao bom
desempenho do professor em funcdo do seu bem-estar psicoemocional. Todas essas questes
influenciam na eficiéncia ndo sé do seu trabalho, mas também no desempenho do ensino e
aprendizagem dos discentes em sala de aula.

Figura 2 — Fatores promotores de eficiéncia docente
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Fonte: Ferreira; Gaspar (2016).

Vaérios sdo os desafios enfrentados pelos professores em sua préatica pedagdgica, como:
turmas com muitos estudantes, carga horaria excessiva, indisciplina, baixos salarios, entre
outros. Entdo, além de todas as situaces que pode encontrar na sala de aula, o professor tem
outro contexto fora dela, precisando demonstrar elevada autoeficacia e resiliéncia para enfrenta-
las.

Dependendo do contexto que o professor estd inserido, ele vai apresentar formas
diferentes de vivenciar a realidade da profissdo, “assim, que os sentidos atribuidos por cada
docentea inclusdo revelam formas individualmente sociais de sentir e compreender a realidade”
(VENANCIA; FARIA; CAMARGO, 2020).

Pode-se perceber que as modificacdes ocorridas nas Ultimas décadas no contexto social
alteraram significativamente o perfil do professor, as exigéncias pessoais e do meio em relacéo
a eficécia de sua atividade. Nos Gltimos anos, outras fungdes passaram a ser derivadas ao
professor, o que acaba sobrecarregando as atividades cotidianas desse profissional.

Esteve (1999, p. 46) diz que os indicadores do mal-estar docentes sdo os “fatores
principais: recursos materiais e condicdes de trabalho; violéncia nas instituicdes escolares; o
esgotamento docente e a acumulagdo de exigéncias sobre o professor’.

Para laochite et al. (2011, p. 828):

As crencas favorecem ao engajamento e a motivacao dos professores para vencerou
tornarasadversidadesadministraveis e conseguir algumas realizacdes, o inverso, isto
é a desmotivacao, o stress fisico e psiquico, a exaustdo, a baixa satisfagao pessoalem
relacdo ao trabalho sdo caracteristicas que podem afetar consideravelmente as crengas
de capacidades dos professores.

A autoeficacia docente desenvolve uma importante funcdo na regulacdo do
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comportamento do professor ao desempenhar influéncias sobre seu desempenho, dedicacéo e
motivacdo aos alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Dentro da educagéo
inclusiva, um professor com autoeficacia elevada para o trabalho pedagogico pode se sentir
incapaz de ensinar um estudante da Educacdo Especial. Por isso, é importante mensurar a
autoeficacia docente para préaticas inclusivas e desenvolver as acdes oportunas diante da
constatacdo de crengas deficitarias (MARTINS; CHACON, 2020).

De acordo com Navarro (2007), a autoeficacia € responsavel por mediar a compreensao
dos motivos pelos quais os docentes com habilidades similes constroem desempenhos na
pratica docente de maneiras tdo distintas quando possuem alta autoeficacia na sua préatica
docente. Consubstanciando o que fora dito anteriormente pelo autor sobre as diferencas entre

professores de alta e baixa autoeficacia, Martins (2020) e Navarro (2007) trazem maiores

informagGes sobre essas discrepancias, sistematizadas no Quadro 3, abaixo.

Quadro 2 - Diferencas gerais entre professores com alta e baixa autoeficacia

Os professores com alta autoeficacia

Os professores com baixa autoeficacia

Sentem-se bem ensinando, com eles
mesmos e com o0s alunos. Mostram grande
entusiasmo com o progresso dos alunos.

Sentem-se frustrados ensinando e normalmente
expressam seu desdnimo e sentimentos
negativos, quando falam sobre sua profissao.

Confiam em sua capacidade para influir na
aprendizagem dos alunos.

Sentem-se vazios, quando trabalham com seus
alunos, e sentem que ndo importa o esforgo que
cologuem; sdo incapazes de influir na
aprendizagem dos alunos e de motivar a alguns
deles.

Sentem-se envolvidos em um trabalho
conjunto com os alunos, para alcancar as
metas que ambos compartilham.

Sentem-se envolvidos em uma luta constante
com os alunos, os gquais concebem com metas e
preocupacdes opostas as suas. Creem que estes
pretendem impedir o trabalho e p6r obstaculos a
seu esforco e motivacao.

Envolvem os alunos na tomada de
decisOes relacionadas com 0s objetivos e
as estratégias necessarias para consegui-
los.

Impdem as decisGes relativas as metas e
estratégias de aprendizagem, sem que os alunos
tomem parte no processo detomadade decisoes.

Sentem que seu trabalho com os alunos é
importante e que exercem um efeito
positivo em sua aprendizagem.

Sentem-se frustrados e desanimados com seu
trabalho docente. Sentem que ndo podem fazer
nenhuma diferenga na vida de seus alunos e
guestionam o valor de seu trabalho.
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Esperam que seus alunos progridam e, na
maioria dasocasides, os alunos respondem
a essas expectativas.

Esperam que os alunos fracassem, que reajam
negativamente a seu esforco docente, que
manifestem problemas de conduta.

Sentem-se responsaveis de que os alunos
aprendam e, se estes fracassam, refletem
sobre suas proprias aces e 0 modoem que
poderiam ter sido mais eficazes.

Situam nos alunos a responsabilidade da
aprendizagem e, se estes fracassam, buscam
explicacbes em termos de sua capacidade,
antecedentes familiares, motivacdo e outras
atitudes.

Planejam a aprendizagem dos alunos.
Estabelecem metas para si e para o0s alunos
e identificam estratégias para poder
alcancé-las.

Tendem a carecer de metas especificas para seus
alunos. N&o tém clareza sobre o que pretendem
que estes consigam e ndo planejam as
estratégias docentesnecessarias para alcancar 0s
objetivos.

Fonte: Navarro (2007, p. 143).

Portanto, professores com confianga no que sabem e fazem diariamente no contexto
educacional, é de grande importancia para que o0 ensino-aprendizagem ocorra com qualidade,
principalmente no cenario inclusivo, em que o professor precisa estar mais motivado e ter muito

mais ferramentas para trabalhar com estes alunos.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Esta pesquisa tem como corrente metodologica a pesquisa empirico-analitica. Os
empiristas entendem que a ciéncia explica a fase observavel da realidade, deixando o
pesquisador neutro e imparcial através de uma analise descritiva e de cunho observacional com
relacdo ao objeto que sera avaliado.

Dessa forma, Martins (1994) afirma que esta abordagem apresenta em comum a
utilizagdo de técnicas de coleta, tratamento e analise de dados marcadamente quantitativos.
Existe forte preocupagdo com a relagdo causal entre as varidveis e a validacdo da prova
cientifica, que é buscada através de testes dos instrumentos, graus de significancia e
sistematizacdo das defini¢cbes operacionais.

Nao € apenas um processo descritivo, mas também um processo observacional, no qual
0 pesquisador faz uma interpretacdo a partir da anélise do objeto escolhido. A natureza desta
pesquisa ¢ quantitativa, que, conforme Zanella (2013, p. 95), “preocupa-se com
representatividade numérica, isto €, com a medicdo objetiva e a quantificacdo dos resultados.
Tem, portanto, o objetivo de generalizar os dados a respeito de uma populacdo, estudando
somente uma pequena parcela dela”. E se caracteriza como descritiva, ja que tem “como
objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno ou,
entdo, o estabelecimento de relagdes entre varidveis” (GIL, 2002, p. 42).

Este estudotratou, portanto, de uma pesquisa aplicada, realizada por meio de uma escala
psicométrica de cunho empirico-analitico, que quantifica a autoeficécia de praticas inclusivas
realizadas pelo professor ao longo de sua experiéncia docente, com ajuda da Escala de Eficacia
Docente para Praticas Inclusiva (EEDPI, Anexo A) sendo ela de natureza quantitativa,

observacional e descritiva.

3.2 CONTEXTO DA PESQUISA

Esta pesquisa foi realizada com 37 professores de 32 escolas municipais do ensino
fundamental I, as quais se encontram localizadas na Zona Oeste de Manaus, area com demandas
expressivas no que tange a pessoas publico-alvo da educacdo especial. Esta zona é a segunda

mais extensa entre as regides da cidade e nela encontram-se os trés maiores bairros da cidade:
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Taruma-Acu, Taruma e Ponta Negra. A escolha desses professores deu-se em funcao da oferta
desalas de Atendimento Educacional Especializados (AEE) e aparato metodoldgico inclusivo
de intervencdo dentro e fora de sala de aula nessas escolas, indo, dessa forma, de encontro as
demandas do publico-alvo daeducacédo especial, na respectiva zona. Essas Unidade de Ensino
ofertam o Ensino Fundamental I, totalizando 32 escolas, do 1° ao 5° ano, nivel Fundamental 1.

O nivel e a presenca de criancas publico-alvo da educagdo especial na sala foram
considerados fatores de inclusdo desta pesquisa, embora algumas dessas escolas ofertem
também outras modalidades de ensino no terceiro turno. A coleta foi realizada de forma on-
line, preservando o0 contato entre pesquisador e participantes com relacdo ao contagio e

intercorréncias ainda dos efeitos da COVID-19.

3.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

O estudo foi realizado com 37 professores de escolas publicas municipais localizadas no
municipio de Manaus, estado do Amazonas. Dois professores que responderam ao formulario
resolveram declinar da pesquisa, totalizando apenas 37 professores respondentes. Os
professores participantes da coleta estdo na faixa etaria de 20 a 50 anos, de ambos 0s sexos,
sendo 35 professores do sexo feminino e 2 do sexo masculino.

Participaram da andlise todos os professores regentes das salas do Ensino Fundamental
I, dos turnos matutino e vespertino, que aceitaram através do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (Apéndice A), enviado para as escolas através da plataforma digital do
Google Forms. Do total de 200 participantes, apenas 37 aceitaram participar da pesquisa.

Esta pesquisa tinha por expectativa consultar 200 professores do ensino fundamental .
Porém, foi realizada com 37 professores de escolas municipais do ensino Fundamental | que se
encontram localizada na zona oeste de Manaus. No quadro abaixo podemos verificar
informac0es acerca dos participantes:

Quadro 3 - Perfil dos participantes respondentes da Escala

Participantes que aceitaram realizar a escala 37
Participantes do sexo feminino 35
Participantes do sexo masculino 02
Participantes entre 43 e 50 anos 10
Participantes entre 25 e 40 anos 27
Professores com especializacdo em areas correlatas a inclusdo 25
Professores que ndo tém especializacdo vinculada a area de incluséo 10
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Fonte: Elaborada pelo Autor.

Dentre os participantes, 10 estavam na faixa etaria de 43 e 50 anos, enquanto os demais
27 estavam na faixa etaria compreendida entre 25 e 40 anos. Com relacdo ao grau de
escolaridade dos professores participantes da escala, 25 deles tinham especializagdo, no nivel
de pos-graduacdo, em areas correlatas a Educacao Inclusiva, e 10 em outras areas da educacao.
Como critério de inclusdo foi adotado: ser professor na modalidade de ensino Fundamental | e
contar com o aparato estrutural metodologico e salas de recursos multifuncionais para préaticas

inclusivas dentro e fora dessas turmas, especificamente nas 32 escolas escolhidas.

3.4 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Com o intuito de investigar a relagdo entre a autoeficécia e a aplicacdo de metodologias
inclusivas com criangas do Ensino Fundamental I, os professores foram convidados a responder
uma Escala de Eficécia Docente para Praticas Inclusiva (EEDPI), versdo traduzida e adaptada
do inglés Teacher Efficacy for Inclusive Practices (TEIP), para a realidade brasileira.

Esta escala avaliou o dominio do professor através de dois pontos principais: regéncia
em sala de aula (concepcéo legal da educagdo inclusiva no pais, estratégias utilizadas pelo
docente perante as praticas); planejamento e colaboracdo (trabalho em conjunto aos familiares
e demais membros daescola, habilidades para trabalhar conjuntamente a outros profissionais e
planejamento de atividades).

A Escala de Eficacia (EEDPI) é constituida por dezesseis itens, nos quais os professores
devem assinalar o grau de concordancia ou discordancia relativos as questfes de eficacia na
implementacdo de préticas inclusivas na regéncia de suas aulas, planejamento e colaboracdo
com os demais profissionais daseara inclusiva na escola, utilizando uma escala Likert de seis
itens: 1. (Discordo Totalmente), 2. (Discordo), 3. (Discordo Parcialmente), 4. (Concordo
Parcialmente), 5. (Concordo) e 6. (Concordo Totalmente).

Através deste instrumento, buscou-se analisar a autoeficacia do docente engquanto
mediadora da educacdo inclusiva, a fim de tentar comprovar sua autoeficicia para a

escolarizacdo das criangas publico-alvo da educacao especial.

Quadro 4 — Andlise dos objetivos especificos a partir das questdes norteadoras da Escala de

Eficacia Docente para Préticas Inclusivas (EEDPI)

| Objetivo especifico | Categoria analisada | Perguntas norteadoras da |
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escala

Investigar a autoeficdcia
dos docentes na regéncia
de suas aulas em Manaus,

no contexto inclusivo;

Regéncia em sala de aula;
Estratégias utilizadas pelo
docente perante as praticas
inclusivas.

1 — Consigo deixar claro, aos
alunos, quais minhas expectativas
em relacdo aos seus
comportamentos.

2 — Consigo avaliar com preciséo
a compreensdo do aluno em
relacdo ao que ensinei.

Descrever a autoeficacia

dos docentes em Manaus

perante o trabalho
colaborativo e inclusivo
junto aos demais

profissionais das escolas e

0s pais.

Trabalho colaborativo com
os demais profissionais da
escola e pais.

1—Consigo fazer com que 0s pais
se sintam & vontade para vir a
escola.

2 — Consigo auxiliar as familias
para que ajudem seus filhos a
irem bem na escola (em relacédo a

aprendizagem, interacdo e
comportamento).

3 — Consigo trabalhar em
colaboracéo com outros
profissionais  (por  exemplo,
professores itinerantes;

especialistas;  professores  do
AEE; intérprete de LIBRAS etc.)
na elaboracdo de planos
educacionais para alunos com
deficiéncia em sala de aula.

4 — Sou capaz de trabalhar em

conjunto com outros
profissionais e funcionarios (por
exemplo, auxiliares,  outros

professores) para ensinar alunos
com deficiéncia em sala de aula.

Fonte: Perguntas da Escala de Eficacia Docente para Praticas Inclusivas (EEDPI) (MARTINS; CHACON, 2020),
adaptada para efeito de comparacao com os objetivos especificos pelo Autor (2022).

3.5 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Para a realizacdo dapesquisa, um oficio foi enviado a Secretaria Municipal de Educag&o
(SEMED, Apéndice B), solicitando a sua anuéncia, da qual recebemos um parecer favoravel
por meio de um oficio (Anexo B) e da Carta de anuéncia (Anexo C), Em seguida, conversamos
com os gestores para explicar-lhes os propdsitos do estudo e pedir autorizacdo para o envio do

link (https://forms.gle/YzuFuQ755eRvdMq5A) pela plataforma digital Google Forms para
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convidar os professores a participarem da pesquisa.

Apbs essa conversa com 0s(as) gestores(as), os contatos dos professores foram
compartilhados com o pesquisador, para os quais foi enviado o link com a proposta do estudo
de forma esmiucada atraves do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), com
todas as especificidades legais exigidas pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP), parecer de
namero 5.620.713 (Anexo C).

A coleta de dados foi realizada pela plataforma digital Googles Forms por ser mais
flexivel para os professores durante sua realizacdo, uma vez que pode ser respondida a qualquer
momento quando tivessem um tempo livre no contraturno ou no horario de HTP (Horario de
Trabalho Pedagogico). Foi tomada essa medida preventiva, com o intuito de evitar a
possibilidade de possiveis riscos de contagio entre pesquisador e participantes da pesquisa com
0 virus SARS-CoV-2.

3.6 ANALISE DOS DADOS

Para verificar a distribuicdo das respostas dos professores com relacdo a escala, foram
empregadas as medidas descritivas de média, desvio padrdo, mediana, intervalo
interquartil, frequéncia absoluta e relativa. Todas as medidas foram utilizadas para cada item
do instrumento, a partir do instrumento geral e para cada dimensdo. Todas as anélises foram
realizadas utilizando a linguagem de programacao R, versao 4.2.1. A programacéo R refere-se
a um software de codigo aberto, com linguagem de programacao especializada em estatistica,
analise de dadose graficos. Ele é amplamente utilizado por cientistas de dados, estatisticos e
analistas de negocios para realizar andlises avancadas de dados, construir graficos e
visualizacbes dos resultados obtidos, desenvolvendo, assim, modelos estatisticos com

proficiéncia.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo, estabeleceremos um didlogo entre os participantes da pesquisa,
pesquisador e alguns tedricos, a fim dedescrever a autoeficacia dos docentesdurantea regéncia
de suas aulas em Manaus no ano de 2022, através da aplicacdo daEscala de Eficacia Docente
para Praticas Inclusivas (EEDPI). Era previsto inicialmente investigar 200 professores, todavia
37 professores acessaram e responderam o link, e, portanto, tivemos um total de 37 professores
participantes da pesquisa. A aplicabilidade da Escala necessitou de 2 meses para que 0
questionario fosse respondido pela plataforma digital Google Forms.

Na tabela a seguir, podemos observar os valores descritivos para os itens na dimensao
de Regéncia em Sala de Aula. Para esta dimensdo, o item com maior média nas respostas foi o
item a7. Vale ressaltar, que foi levado em consideragdo um percentual acima de 80% para
professores considerados com elevada autoeficacia na escala aplicada, a partir das duas
dimensdes avaliadas. Esse percentual foi avaliado através da somatéria percentual dasrespostas
“concordo totalmente” e “concordo”. A resposta “concordo parcialmente” demonstrou
neutralidade e/ou incerteza, logo ndo foi levada em consideracdo na somatdria, bem como as
trés que se referiam a discordancia do que foi proposto na escala, “discordo”, “discordo
parcialmente” e “discordo totalmente”. O esperado para que o professor apresentasse uma
elevada autoeficacia seria de 80 a 100%. Uma média autoeficacia de 50 a 79% e uma baixa
autoeficacia apresentaria o percentual abaixo dos 50%.

Cabe ressaltar que os docentes cujas crengas estdo pautadas em suas capacidades se
esforcam para despertar nos estudantes o interesse pela aprendizagem, ja os docentes inseguros

se envolvem menos com as atividades académicas (IAOCHITE et al., 2011).

Tabela 1 — Valores descritivos para dimensdo de regéncia em sala de aula

Item N. Min. | Max. | Mediana | Q1 | Q3 lgr | Média dp
al 37 2 6 5 4 5 1 4.84 1.01
a2 37 1 6 5 4 5 1 4.54 1.12
as 37 3 6 5 4 5 1 4.84 0.76
ab 37 3 6 5 4 5 1 4.87 0.79
ar 37 2 6 5 5 6 1 5.03 0.93
a8 37 2 6 5 4 5 1 4.76 1.01
all 37 2 6 5 4 5 1 4.84 0.93
al4 37 3 6 5 5 5 0 5.00 0.74
Q1: Primeiro quartil; Q3: Terceiro quartil; dp: Desvio padrao; Iqr: Intervalo interquartil.

Fonte: Elaborada pelo Autor.

Com relagdo ao questionério da Escala sobre a eficacia dos docentes durante a regéncia
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de suas aulas em Manaus, 72,9% dos professores concordaram que conseguiam deixar claras
suas expectativas com relagio aos alunos. E muito importante que o professor tenha de maneira
clara os objetivos de sua aula, para assim também deixar claro aos alunos o que os docentes
esperam deles. Com base na eficicia demonstrada através de um percentual que esta proximo
a média na Escala, é notdrio que esse professor demonstra em sua regéncia de sala uma
autoeficacia moderada, lidando de modo aceitdvel com as experiéncias vivenciadas nesse
espaco de convivéncia junto aos alunos, embora exista a possibilidade de aumentar esse
percentual a partir de uma crenca baseada na autoconfianga. As crengas de autoeficacia dos
professores podem afetar as atividades relacionadas ao processo de escolarizacdo, tanto de
maneira geral quanto especifica (BANDURA, 1997). Isto quer dizer que os docentes que
acreditam em suas capacidades se esforcam para despertar nos estudantes o interesse pela
aprendizagem, ja os docentes inseguros se envolvem menos com as atividades académicas
(IAOCHITE etal., 2011).

A segunda pergunta questionava se o professor era capaz de acalmar um aluno
perturbador/barulhento, e 59,4% concordaram que podiam acalmar alunos que eram
perturbadores, se o professor ndo consegue acalma-los eles podem tumultuar e dispersar o
grupo, vindo a comprometer o rendimento dos alunos de uma forma geral. Ressalta-se, dessa
forma, que o dominio de sala desses professores, em Manaus, durante a intervencao realizada,
foi abaixo do esperado, representando uma autoeficacia docente de carater mediano.

A proxima pergunta referente a eficacia dos docentes durante a regéncia indagava se o
professor conseguia avaliar com precisdo a compreensdo do aluno em relagdo ao que havia
ensinado, e 67,5% dos professores concordaram, demonstrando a capacidade relativa dos
professores em reter a atencdo dos alunos no que tange ao ensino e aprendizagem dos
educandos. Apresentando uma autoeficacia docente dentro da média.

A pergunta a6 inqueria ao professor se ele conseguia propor desafios adequados aos
alunos muito capazes, e 67,6% concordaram, apontando que o docente apresenta uma
autoeficacia mediana ao transmitir os diversos saberes, bem como oferta-los segundo as
especificidades de cada aluno.

A pergunta a7 foi a que obteve o percentual mais alto da avaliagdo. Indagou-se se o
professor tinha confianca na sua habilidade de evitar ocorréncia de comportamentos
perturbadores em sala de aula, e 78,4% concordaram que conseguiam evitar a ocorréncia de
comportamentos que perturbavam em sala, sabendo lidar com moderagéo no que diz respeito
as competéncias socioemocionais dos discentes, embora demonstre um ndmero abaixo do

esperado para professores com alta autoeficacia, o percentual ainda representa uma média
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autoeficacia docente. Esse é um dado significativo no processo de autoeficacia desses
professores analisados.

A pergunta all referia-se a capacidade do professor de fazer com que as criancas
seguissem as regras da sala de aula, e 67,5% concordaram, 0 que mostra mais uma vez a
tentativa, ainda tacanha, desse professor de mediar um grupo heterogéneo, plural, diversificado
e com realidades dispares, como a sala de aula na esfera publica. Apresentando uma
autoeficacia média na referida pergunta.

A Ultima pergunta referente a eficacia dos docentes durante a regéncia de suas aulas em
Manaus foia al4, que indagava se o professor tinha confianca em sua habilidade de fazer com
que os alunos trabalhassem juntos em pares ou em pequenos grupos, e 83, 8% dos professores
concordaram. Isso indica uma autoconfianca desse profissional com relacdo ao trabalho que
desempenha. Segundo Borges (2011, p. 18) “Os pares educadores sdo modelos positivos e tém
mais sucesso na transmissdo de informacdo do que os profissionais, atendendo a que 0s
individuos tendem a identificar-se com os seus pares”. Apresentando, aqui, uma elevada
autoeficacia docente dentro desse item a nivel percentual.

Assim, para a dimensdo deregéncia em sala de aula, podemos observar que 0s
professores apresentaram uma autoeficacia dentro da média, ja que a maioria dos itens
corresponderem a um percentual acima de 50% e abaixo de 80% para concordo e concordo
plenamente. Com excecdo dapergunta al4, a qual apresentou uma elevada autoeficacia docente
nos dados aqui apresentados.

Na sequéncia, temos os valores descritivos para as respostas dosprofessores na segunda
dimenséo do instrumento, a dimensdo de Planejamento e Colaboracdo. Além disso, o item com

maior média percentual nas repostas foi o item a3.

Tabela 2 — Valores descritivos para dimensdo de planejamento e colaboragao

Item N. Min. | Max | Median | Q1 | Q3 Igr Média dp
: a

a3 37 4 6 5 5 6 1 5.24 0.64

ad 37 2 6 5 4 5 1 4.84 0.93

a9 37 3 6 5 4 5 1 4.59 0.80
al0 37 1 6 4 4 5 1 4.41 1.09
al2 37 1 6 5 4 5 1 4.57 1.32
al3 37 2 6 5 5 6 1 4.87 1.18
al5 37 3 6 5 5 5 0 4.92 0.86
alé 37 1 6 4 4 5 1 4.46 1.09

Q1: Primeiro quartil; Q3: Terceiro quartil; dp: Desvio padrao; Iqr: Intervalo interquartil.
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Fonte: Elaborada pelo Autor.

Foram realizadas, no total, 8 perguntas sobre a segunda dimenséo do instrumento, a de
Planejamento e Colaboracdo. A primeira foi a a3, que obteve o percentual mais elevado na
avaliacdo. Ela se referia se o professor conseguia fazer com que 0s pais se sentissem a vontade
para ir até a escola, e 89,1% concordaram, o que salienta a ideia de que 0s pais se sentem a
vontade de ir até a escola e sdo coparticipes do acompanhamento escolar da crianca. Este € um
dado relevante, cuja notoriedade representa alto desempenho das criangas em funcdo da
acolhida colaborativa realizada pelos professores aos pais. Representando, assim, uma elevada
autoeficacia docente para esse item especificamente, pois apresenta um percentual acima dos
80%.

A proxima pergunta sobre esta dimensdo era a a4, que indagava se o professor conseguia
auxiliar a familia para que ajudassem seus filhos a ter um bom desempenho na escola (em
relacdo a aprendizagem, interagdo e comportamento), totalizando 68,1% de concordancia dos
professores, ou seja, eles acreditam que conseguem auxiliar de formarelativa a oferta de suporte
da familia aos filhos em conquistas cognitivas significativas na escola. Com professores
totalizando uma autoeficacia mediana para esse item. Segundo Barros, Pereira e Goés (2007),
¢ importante que os pais acompanhem os filhos, ajudando-0s a monitorizar 0s progressos e
dificuldades e a relacionar essas mudancas com as suas novas atitudes, facilitando o aumento
da autoeficicia parental e da autonomia na identificacdo e resolugdo dos problemas
educacionais futuros.

A pergunta a9 questionava se o professor tinha confianga na sua capacidade de envolver
0s pais nas atividades escolares dos seus filhos com deficiéncias, com 51,3%, trazendo a ideia
de uma autoeficacia mediana dentro da andlise fatorial analisada. Para Galdino (2021, p. 33),
“o fortalecimento de vinculos entre escola e familia é importante, tendo nos pais aliados
imprescindiveis para que os docentes implementem acbes pedagogicas na escola e 0s genitores
as acompanhem e deem prosseguimento em casa”. Esse ¢ um ponto nevralgico e de vital
importéncia a ser salientado, uma vez que o0s pais ndo podem e nem devem depositar a
responsabilidade do acompanhamento escolar dos seus filhos, publico-alvo da educacgdo
especial, exclusivamente aos docentes. Este é um trabalho colaborativo e precisa ter
continuidade em casa.

A pergunta al0 indagava se o professor tinha confianca em planejar atividades
educacionais para que as necessidades individuais dos alunos com deficiéncia sejam

adequadamente atendidas, com 48,6%, representando assim uma baixa autoeficacia docente no
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tocante ao percentual do fatorial analisado. Para Galdino (2021, p. 35), “¢€ necessario que se
adote estratégias pedagogicas de ensino, que permitam atrair a atencéo e a curiosidade doaluno,
respeitando sempre a existéncia de necessidades singulares, onde ferramentas estimulantes de
aprendizado fazem toda diferenca”. Através do percentual comprovou-Se que nem sempre 0
professor esta seguro das atividades a respeito das especificidades de cada aluno publico-alvo
daeducacdo especial. O profissional daeducagdo ndo consegue, assim como um psicélogo, ter
o dominio detodasas técnicas especificas para darconta de cada demandaque Ihe € apresentada
dentro de sala. Porém, é cabivel que esse profissional peca ajuda a comunidade escolar no
tocante a essa necessidade, a fim de que ele consiga dar conta das competéncias
socioemocionais, necessarias, para o0 bom desempenho das criancas publico-alvo daeducacao
especial. O trabalho colaborativo entre professores e demais profissionais que compdem a
educacdo ainda é um desafio a ser transposto.

Outra pergunta que se referia a esta dimensdo era a al2, abordando se o professor
conseguia trabalhar em colaboracdo com outros profissionais (por exemplo, professores
itinerantes, especialistas, professor do AEE, intérprete de libras etc.) na elaboragdo de planos
educacionais para alunos com deficiéncias, e 62,1% vieram de encontro a esse percentual, ou
seja, professores com autoeficdcia mediana. Segundo Silva e Miguel (2020, p. 882), “o
conhecimento compartilnado no ambiente escolar agrega eficacia a pratica docentee intensifica
a apropriagdo do conhecimento dos alunos”. Indo de encontro ao que foi dito anteriormente,
este € um ponto delicado, possibilitando demonstrar através do percentual certa resisténcia por
parte dos professores em trabalhar de forma colaborativa, ndo se permitindo estarem abertos a
novas experiéncias e contribuicbes com os demais profissionais que congregam a comunidade
escolar.

A pergunta al3 indagava se o professor era capaz de trabalhar em conjunto com outros
profissionais e funcionarios (por exemplo, auxiliares, outros professores) para ensinar alunos
com deficiéncia em sala de aula, e expressaram o percentual de 75,6%, representando
professores com autoeficacia mediana. Segundo Macédo (2018, p. 7), “para que a aprendizagem
seja mais sélida é importante que o professor dialogue com os demais funcionarios da escola,
com os alunos e pais €, principalmente com o diretor o qual é responsavel por orientar o trabalho
docente”. A consciéncia de que a comunidade escolar é coparticipe doprocesso de inclusdo dos
alunos publico-alvo da Educacdo Especial ndo € algo novo, salientando a necessidade de uma
educacdo voltada para descontruir tudo que for contrario a essa nova realidade sobre a incluséo,
exigindo de todos a construcdo de um comportamento inclusivo dentro e fora das paredes da

escola.
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A penultima questdo, al5, indagava se o professor era capaz de uma variedade de
estratégias de avaliagdo (por exemplo, avaliacdo do portfolio, testes adaptados, avaliacdo
baseada e desempenho etc.), e 75,6% concordaram que sim, que utilizavam uma variada gama
de estratégias avaliativas. Representando uma autoeficicia docente mediana. Para Papim,
Aradujo, Paixao e Silva (2018, p. 18),

O professordeve ter asestratégiaspara realizaruma metodologia satisfatoria que sgja
inclusiva. Para isso, a instituicdo educativa deve ser ativamente participante da
constru¢do de um curriculo flexivel e adaptado a realidade dos estudantes, com
diferentes tipos de ensino e avaliacdo, segundo suas competéncias.

Questionados se tinham confiangca em fornecer informagdes sobre as leis e politicas
relacionadas a inclusdo de alunos com deficiéncias as pessoas que conhecem pouco desse
assunto, 45,9% dos professores concordavam que, parcialmente, tinham confianga em fornecé-
las. Ou seja, isso expressa a baixa autoeficacia docente no tocante a este item em particular.

Assim, para a dimensdo do instrumento referente ao Planejamento e Colaboracédo, pode-
se observar que os professores obtiveram também uma autoeficacia dentro da média percentual
para a maioria das perguntas, com excec¢do da pergunta a3, onde os professores apresentaram
uma elevada autoeficacia para esse quesito.

Na figura a seguir, temos as distribuicdes das 6 respostas Likert para cada pergunta,
separadas pelas duas dimensbes do instrumento. Nota-se que, nas duas dimensodes e através das
respostas coletadas, a autoeficacia dos docentes permeou num achado mediano a respeito do
que se era esperado, uma vez que esses professores contavam com um aparato de recursos nas
escolas escolhidas para a pesquisa, ressaltando que elas dispdem de salas de recurso
multifuncional, metodologias e projetos especificos para realizar a inclusdo com os alunos
publico-alvo daeducacéo especial. Isso indica que todos os professores tendenciaram a marcar
respostas que levaram a uma autoeficicia ainda a ser trabalhada, apontando para uma
autoavaliagdo que culminou numa necessidade de aperfeicoar a eficacia nas praticas de inclusao
dentro de sala de aula, bem como apresentar recursos para que a autoeficacia desse profissional
seja suplantada e um esforco significativo para trabalhar com os demais profissionais da

comunidade escolar seja incentivado, com o intuito de realizar a incluséo na sua totalidade.

Figura 2 — Distribuicdo de frequéncia das respostas para as dimensdes: Regéncia em sala de
aula e Planejamento e Colaboracéo
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Fonte: Elaborada pelo Autor.

A partir do que foi dito e expresso na figura acima, observou-se que o percentual das
duas dimensBes ndo atingiu uma elevada autoeficacia, mas ficou num patamar mediano,
expressando assim a necessidade de investir em mais acfes que possam aumentar sua
autoeficécia.

Navarro (2007) assevera que a autoeficacia seria responsavel por mediar e compreender
0s motivos pelos quais os docentes com habilidades similes constroem desempenhos na préatica
docente de maneiras téo distintas quando possuem alta autoeficacia na sua pratica docente.
Assim, considerando que os professores ndo demonstraram uma autoeficicia elevada, o
processo de inclusdo pode estar comprometido, pois isto € um indicativo de dificuldades no
desenvolvimento de praticas inclusivas.

Outra inferéncia relevante demonstrada nos achados da pesquisa € que, embora o lugar
tenha oportunizado um espaco com todo o aparato para realizar a inclusdo, isso ndao foi um fator
de impacto para expressar, a partir das crencas dos docentes, uma elevada autoeficécia nos

professores da zona oeste de Manaus.
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5 CONCLUSAO

A realizacdo desta investigacdo teve como foco a autoeficacia dos docentes durante a
regéncia de suas aulas, perante o trabalho colaborativo e inclusivo junto aos demais
profissionais das escolas com o intuito de colaborar para a implantacdo de uma educacdo de
qualidade e inclusiva.

Com relacdo ao primeiro objetivo especifico desse estudo, investigar a autoeficacia
dos docentes durante a regéncia de suas aulas em Manaus, percebe-se que os professores
apresentaram niveis moderados de autoeficacia docente, pois apresentaram uma pontuacao
mediana na “Escala de Eficacia Docente para Praticas Inclusivas” ao longo da pesquisa. Os
professores relevaram uma crenca moderada a respeito da regéncia de suas aulas ao acalmar
parcialmente os alunos perturbadores dentro de sala; conseguiam avaliar a partir das suas
percep¢des um percentual mediano na compreensdo doaluno em relacdo ao que havia ensinado;
necessitam aumentar o indice para propor desafios adequadosaos alunos muito capazes; tinham
capacidade relativa de fazer com que as criangas seguissem as regras da sala de aula; e a
autoconfianca ainda a ser reforcada, através de suas crencas, no quesito: habilidade de fazer
com que os alunos trabalhassem juntos em pares ou em pequenos grupos. Trazendo, por
consequéncia, uma autoeficécia ainda a ser trabalhada durante a regéncia das aulas em Manaus,
afetando no desempenho e escolarizagdo desses alunos no contexto da incluséo.

No que se refere ao segundo objetivo especifico: descrever a autoeficacia dos docentes
em Manaus perante o trabalho colaborativo e inclusivo junto aos demais profissionais das
escolas, os professores demostraram um nivel abaixo do esperado a respeito da autoeficacia
docente na realizacdo de trabalho colaborativo e inclusivo. Os professores durante a pesquisa
afirmam que, na escola, eles poderiam fazer com que o0s pais se sintam a vontade para ir até a
escola, demonstrando alta eficacia exclusivamente nesse item; auxiliando as familias para que
ajudem seus filhos no desenvolvimento da escola (em relacdo a aprendizagem, interacdo e
comportamento) de maneira comedida; apresenta uma confianga abaixo do esperado na sua
capacidade de envolver os pais nas atividades escolares dos seus filhos com deficiéncias; tém
confianca em planejar atividades educacionais para que as necessidades individuais dos alunos
com deficiéncia sejam adequadamente atendidas; sdo capazes, segundosuas crencas, derealizar
uma variedade de estratégias de avaliacdo (por exemplo, avaliagdo do portfélio, testes
adaptados, avaliacdo baseada e desempenho, etc.). O percentual apresentado ndo foi tdo
significativo no que tange a capacidade de trabalhar em conjunto com outros profissionais e

funcionarios (por exemplo, auxiliares, outros professores além do regente), a fim de que o
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processo de ensino e aprendizagem dos alunos publico-alvo da educacdo especial em sala de
aula seja mais significativo. Por conseguinte, essa resisténcia transforma possibilidades em
situacOes obliterantes no tocante ao desenvolvimento das capacidades e habilidades desse
alunato.

Esta investigacdo apresenta grande relevancia para Manaus, visto que nunca foi
realizada a tabulacdo e quantificacdo de dados de autoeficacia dos professores desta cidade. E
uma pesquisa desta magnitude corresponde a necessidade da alta valorizacdo de uma pratica
docente adequada e confiante, ou seja, a autoavaliacdo destes profissionais esta relacionada as
habilidades de organizar e planejar agdes para alcancar o sucesso do ensino de maneira coesa e
colaborativa.

Assim, podemos concluir que existe uma relacdo que pode afetar na autoeficacia para a
aplicacdo de metodologias inclusivas no Ensino Fundamental I, nas escolas da zona oeste de
Manaus. Por meio do questionario da escala respondido pelos professores, encontrou-se uma
relacdo ainda a ser trabalhada mediante o nivel deautoeficacia docente percebida pelo professor
e o nivel de desempenho de aplicagdo de metodologias inclusivas. Todavia, percebeu-se
também que, através de dados e informagfes impressas no quadro referente ao perfil dos
professores participantes da pesquisa, os fatores “faixa etaria” e “formagdo continuada
vinculada a educagdo inclusiva” podem ter sido determinantes e de grande impacto naqueles
que tiverem escores mais elevados no tocante a autoeficacia da populacdo que foi apresentada
na referida pesquisa realizada. Embora se tenha chegado a conclusdo de que os resultados
encontrados ainda estdo bem distantes de uma autoeficacia elevada e significativa.
Depreendendo a necessidade de conhecer os fatores intrinsecos que permeiam essa realidade

ainda a ser trabalhada, em Manaus, na continuacdo desse estudo a posteriori no doutorado.

O comportamento evitativo dos professores em receber o link para participar da
pesquisa e 0 ndo acesso dele geraram um dado expressivo a respeito da pesquisa em questao,
ou seja, acredita-se na hipétese de que os participantes ficaram receosos ao responder sobre sua
prépria autoeficacia no tocante as préaticas de inclusdo, bem como o conhecimento sobre as
politicas de inclusdo atuais. Isto demonstraria inseguranca e medo de se comprometer, de
alguma forma, com os dados aqui apresentados. Vale ressaltar também, que muitos dos
participantes declinarem desta pesquisa, creio eu, ocorreu pelo fato dela ser em regime on-line
e por estar a época como coordenadordo nucleo de gestdo da Secretaria de Educacdodo Estado,
causando assim ndo so receio, mas também desconforto nos participantes durante a intervencdo

da referida pesquisa.
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Destarte, o olhar de cada professor para si mesmo, com a vontade desperta de se tornar
um coautor do processo de formagdo do alunato, é sine qua nom para 0 processo de
compreensdo e melhoria da sua autoeficacia. Compreender a realidade emocional do publico-
alvo analisado nesta pesquisa também é uma presuncdo desse pesquisador que vos apresenta.
Porém, esse proximo passo, sera dado durante a realizacdo do doutorado. Logo, em funcdo do
exposto, a autoeficicia dos professores avaliados, a partir da realidade da cidade de Manaus,
ainda demonstra a necessidade de quebrar o paradigma a respeito do fortalecimento de suas
crencas e o fortalecimento do potencial desses profissionais, a fim de assegurar um ensino mais

significativo, equanime, inclusivo e de qualidade para a escola publica.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM L IPPGE:55
FACULDADE DE EDUCAGAO — FACED.
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO - PPGE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(A) Sr.(a) estd sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa “A
AUTOEFICACIA DOCENTE PERANTE AS PRATICAS INCLUSIVAS DE
APRENDIZAGEM NO ENSINO FUNDAMENTAL I”, cujo pesquisador responsavel é o
académico Francisco Karyvaldo Magalhdes Secundino. Nosso Objetivo Geral € investigar a
relacdo entre a autoeficicia do docente e a aplicacdo de metodologias inclusivas no Ensino
Fundamental 1 com o publico-alvo da educacdo especial, nas escolas da Zona Oeste de
Manaus; e os Objetivos Especificos sdo: (1) Investigar a autoeficacia dos docentes durante a
regéncia de suas aulas em Manaus; (2) ldentificar, em Manaus, a autoeficacia do professor
frente ao uso de praticas inclusivas; (3) Descrever a autoeficacia dos docentes, em Manaus,
perante o trabalho colaborativo e inclusivo junto aos demais profissionais das escolas. O estudo
envolve todos os professores regentes das salas do Ensino Fundamental | dos turnos matutinos
e vespertinos da Rede Municipal de Ensino. O(A) Sr.(a) professor estad sendo convidado(a)
porque entendemos ser de extrema importancia para relatar sobre seu préprio desempenho
perante as praticas inclusivas, bem como as angustias psicoemocionais enfrentadas na
implementacdo dessas praticas, pois poderemos analisar o esforgo do docente ao tentar realizar
as praticas inclusivas na manutencdo ou na melhoria do desempenho das habilidades dos
discentes, bem como as lutas diarias enfrentadas na realizacdo da inclusdo dentro e forada sala
de aula.

O(A) Sr.(a) tem a plena liberdade de recusar a sua participacdo, em qualquer fase da
pesquisa, sem penalizagdo alguma para a continuidade da pesquisa nas 45 escolas da Zona
Oeste da Escola da Rede Municipal de Ensino. Por isso, caso aceite participar da pesquisa,
aproveitaremos o seu HTP (Horério de Trabalho Pedagogico) para que seja respondida a Escala
deEficacia Docente para Praticas Inclusivas (EEDPI), em regime on-line, através daPlataforma
Google Forms. A avaliacdo consistira na utilizagdo da Escala de Eficacia Docente para Préticas

Inclusivas (EEDPI), que tem por objetivo avaliar a relacdo entre a autoeficacia docente e a
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aplicacdo de metodologias inclusivas na regéncia de suas aulas com alunos do publico-alvo da
educacdo especial. O registro dos resultados obtidos da escala sera gravado no computador,
numa pasta especifica e protegido por senha para guardar os arquivos eletronicos catalogados,
a fim de manter o sigilo das informagdes. Ndo havera qualquer prejuizo a imagem dos
participantes. O(A) Sr.(a) também pode obter informagdes sobre esta pesquisa no Comité de
Etica em Pesquisa da UFAM — cep.ufam@gmail.com.br. Toda pesquisa com seres humanos
envolve riscos aos participantes. Nesta pesquisa, 0s riscos sdo: divulgacdo de dados
confidenciais dos participantes, interferéncia na vida e na rotina, estigmatizacdo, invaséo de
privacidade, possibilidade de constrangimento, desconforto, medo e vergonha ao responder o
questionario. Esperamos obter os seguintes beneficios com esta pesquisa: (a) investigacéo entre
a autoeficacia, a pratica docente e metodologias inclusivas; (b) descri¢cdo da autoeficacia dos
docentes com demais profissionais da escola.

Se julgar necessario, o(a) sr.(a) dispde de tempo para que possa refletir sobre sua

participacdo na pesquisa, consultando, se necessario, a direcdo da escola, seus familiares ou
outras pessoas gque possam ajuda-los na tomada de decisdo livre e esclarecida.
Garantimos ao Sr.(a), quando necessario, o ressarcimento das despesas devido sua participacdo
na pesquisa, ainda que nao previstas inicialmente. Por meio de depdsito bancario saindo da
conta do pesquisador. Também estdo assegurados ao(a) Sr.(a) o direito a pedir indenizacdes e
cobertura material para reparacdo a dano, causado pela pesquisa ao participante da pesquisa, ao
Sr(a). Asseguramos ao (a) Sr.(a) o direito de assisténcia integral gratuita devido a danos
diretos/indiretos e imediatos/tardios decorrentes da participacdo no estudo, pelo tempo que for
necessario. Garantimos ao (a) Sr.(a) a manutencéo dosigilo e daprivacidade dasua participacao
e de seus dados durante todas as fases da pesquisa e posteriormente na divulgacéo cientifica.

O(A) Sr.(a) pode entrar com contato com a pesquisadora responsavel Francisco
Karyvaldo Magalhdes Secundino a qualquer tempo para informacdo adicional no endereco
telephone (92) 981619152, e-mail: karymagalhaes@hotmail.com; e com seu orientador Prof.
Dr. Jodo Otacilio Libardoni dos Santos pelo telefone (92) 98402-2977, e-mail:
jlibardoni@yahoo.com.br, ou no enderego Av. Rodrigo Otévio, 3000, Coroado, UFAM-Setor
Sul- Mini Campus, Faculdade de Educacédo Fisica e Fisioterapia, Manaus-AM. O(A) Sr.(a)
também pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal do Amazonas (CEP/UFAM) e com a Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), quando pertinente. O CEP/UFAM fica na Escola de Enfermagem de
Manaus (EEM/UFAM) - Sala 07, Rua Teresina, 495 — Adrianopolis — Manaus — AM, Fone:
(92) 3305-1181 Ramal 2004 / (92) 99171-2496, E-mail: cep@ufam.edu.br. O CEP/UFAM ¢é
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um colegiado multi e transdisciplinar, independente, criado para defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento
da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Ressalta-se a importancia do(a) Sr(a) guardar uma céopia deste documento eletrénico em
seus arquivos, realizando o download EM PDFOU IMPRIMIR ESTAPAGINADO TCLE,
MARCANDO A OPCAO AO CLICAR NO BOTAO ABAIXO se concentra em participar
damesma nos termos deste TCLE. Caso ndo concorde em participar, apenas feche essa pagina

no seu navegador.

Consentimento P6s—Informacéo

Eu, , fui informado sobre o que o

pesquisador quer fazer e porque precisa da minha colaboracéo, e entendi a explicagdo. Por isso,
eu concordo em participar da pesquisa, sabendo que ndo vou ganhar nada e que posso Sair
guando quiser. Este documento é emitido em duas vias, as quais serdo assinadas por mim e pelo

pesquisador, ficando uma via com cada um de nés.

Assinatura do participante Pesquisador Responsavel
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APENDICE B - OFICIO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ENSINO — SEMED

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS — UFAM |! ]Jppbt
FACULDADE DE EDUCACAO — FACED
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGE
Oficio n° 01/2021 Manaus, 22 de outubro de 2021.

Ao Subsecretario da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
SR. DR. VALQUINDAR FERREIRA MAR JUNIOR
Sr. Subsecretario,

Ao cumprimenté-lo cordialmente, solicitamos autorizacdo institucional para realizacdo do
Projeto de Pesquisa, no &mbito do Mestrado, intitulado “A AUTOEFICACIA DOCENTE
PERANTE AS PRATICAS INCLUSIVAS DE APRENDIZAGEM NO ENSINO
FUNDAMENTAL I”,a ser realizado com professores de 45 escolas municipaisda zona oeste de
Manaus para responder a uma Escala Psicométricade Eficiéncia Docente para  Praticas Inclusivas
(EEDPI), desenvolvido pelo Mestrando Francisco Karyvaldo Magalhdes Secundino, sob a orientagéo
do Professor Doutor Jodo Otacilio Libardoni dos Santos, o qual tem por objetivo analisar a percepgao
dos professores perante a implementacdo de praticas inclusivas no Ensino Fundamental | da Zona Oeste
de Manaus.

Na certeza de contarmos com a colaboracdo da Secretaria Municipal de Educacdo,
agradecemos antecipadamente a atencdo e estamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Francisco Karyvaldo Magalhdes Secundino
Discente do PPGE/UFAM

Contatos:
E-mails: karymagalhaes@hotmail.com / jlibardoni@yahoo.com.br /
jlibardoni@ufam.edu.br Telefones: (92) 98161-9152 / 98402-2977
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ANEXO A — ESCALA DE EFICACIA DOCENTE PARA PRATICAS INCLUSIVAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS —UFAM |l IPPG =2
FACULDADE DE EDUCAGAO ~ FACED
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO - PPGE

APENDICE B - ESCALA DE EFICACIA DOCENTE PARA PRATICAS
INCLUSIVAS

Nome:
Data:

Escala de Eficicia Docente para Priticas Inclusivas
Este instrumento foi desenvolvido para ajudar a compreender a naturcza dos fatores que
influenciam o sucesso das atividades cotidianas de sala de aula para a criagio de um ambiente
inclusivo. Em uma sala de aula inclusiva, alunos de uma ampla variedade de capacidades e habilidades
diversas aprendem em conjunto, com os recursos necessarios disponiveis para professores e alunos.
Por favor, circule o nimero que melhor representa sua opinido sobre cada uma das afirmagdes.
Por favor, tente responder a todas as questies.

(continua)
1 2 3 4 5 ]
Item Discordo Discordo Discordo Concondo Concordo Concordo
Taotalmente Parcialmente  Parcialmente Totalmente

DT D DpP Cp C cT

1 Consigo deixar claro,
aos alunos, quais 1 2 3 4 5 6
minhas expectativas
em relagio aos seus
comportamentos.

2 Sou capaz  de
acalmar um aluno 1 2 3 4 5 6
perturbador/barulhen

-to.

3 Consigo fazer com
que os pais se sintam
4 vontade para vir a
escola.

4 Consigo auxiliar as
familias para que
ajudem seus filhos a
irem bem na escola
(em relagdo a apren-
dizagem, interagio e
comportamento).

5 Consigo avaliar com
precisdo a compreen-
sio do aluno em
relagio a0  que
ensinei.
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(continuagdo)

Discordo
Totalmente

Discordo

3 4 5 6
Discordo Concordo Concordo Concordo
Parcialmente  Parcialmente Totalmente

DT

bp cp C CcT

10

Consigo propor
desafios adequados a
alunos muito  ca-

pazes.

Tenho confianga em
minha habilidade de
evitar a ocorréncia de
comportamentos per-
turbadores em sala
de aula.

Consigo  controlar
comportamentos per-
turbadores em sala
de aula.

Tenho confianga na
minha capacidade de
envolver os pais nas
atividades escolares
dos seus filhos com
deficiéncia.

Tenho confianga em
planejar  atividades
educacionais  para
que as necessidades
individuais dos
alunos com defici-
éncia sejam adequa-
damente atendidas.

Sou capaz de fazer
com que as criangas
sigam as regras da
sala de aula.
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Item

12

13

14

15

Consigo trabalhar em
colaboracdo com
outros  profissionais
(por exemplo, pro-
fessores itinerantes;
especialistas; profes-
sor do AEE;
intérprete de
LIBRAS etc.) na
elaboragdo de planos
educacionais  para
alunos com
deficiéncia.

Sou capaz de traba-
lhar em conjunto
com outros profissio-
nais ¢ funciondrios
(por exemplo, auxi-
liares, outros profes-
sores) para ensinar
alunos com defici-
éncia em sala de
aula.

Tenho confianga em
minha habilidade de
fazer com que os
alunos trabalhem
juntos em pares ou

em pequenos grupos.

Sou capaz de uma
variedade de estraté-
gias de avaliagdo
(por exemplo, avali-
acio do portfolio,
testes adaptados,
avalia¢do baseada em
desempenho, etc.).

(continuagao)

1 2 3 4 5 6
Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente  Parcialmente Totalmente

DT D DP CP C CcT

1 2 3 E 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 B 5 6

1 2 3 B 5 6
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(conclusio)

1 2 3 4 5 [
ltem Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente  Parcialmente Totalmente
DT D DpP CP C CT

16 Tenho confianca em
fornecer informagoes
sobre as leis e as

1 2 3 4 S 6

politicas relacionadas
d inclusdao de alunos
com deficiéncia as
pessoas que conhe-
cem pouco desse
assunto.

Tradugdo e adapta¢do da Teacher Efficacy for Inclusive Practices (TEIP) Scale, (SHARMA;
LOREMAN: FORLIN, 2012).
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ANEXO B — OFICIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENSINO (SEMED)

UFAM

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM Il ]JPPGE
FACULDADE DE EDUCACAOQO - FACED

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGE

¥ Manaus

Prefeitura Municipal

ucacao

fia Municipal

OFICIO N° 0668/2022-SEMED/GSGE

Manaus, 15 de agosto de 2022.

Ao Senhor

Francisco Karyvaldo Magalhies Secundino

Av. Coronel Teixeira, n® 6225, Cond. Reserva Inglesa — torre 3, apt. 1704 — Ponta Negra
Manaus/AM

Telefone: (92) 98161-9152

E-mail: karymagalhdes@hotmail.com

Assunto: Recebimento da Carta de Anuéncia.

Prezado Senhor,

Com os nossos cumprimentos, considerando o teor do Processo

2022.18000.18125.0.013047, referente a solicitagdo de autorizagéo para a realizagdo da pesquisa
de campo, solicitamos comparecimento nesta Secretaria Municipal de Educagdo para
recebimento da Carta de Anuéncia.

Atenciosamente,

(Assinatura Digital) .
VALQUINDAR FERREIRA MAR JUNIOR
Subsecretario de Gestdo Educacional

Av. Méario Ypiranga Monteiro, 2549, Parque 10 de Novembro, CEP 69057-002
Telefone: 99962-4907 - 2° Andar - Sala 306

Programa de
Pos-graduagio
em Educacdo
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ANEXO C - CARTA DE ANUENCIA RECEBIDA DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE ENSINO (SEMED)
WiPPGE=::

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM
FACULDADE DE EDUCACAO - FACED_
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO - PPGE

UFAM

SRIRACEEE A A ST 00 0T (WD LU MIC 4 = iadcik Sl el i A58 S Mo SE)

Educagdo ‘@‘Manaus

Sagratacia Municipsl

Subsecretaria de Gestdo Educacional
Familia & Escola, construinds a exceléncia na educasio, am prol de uma Manaus melber para s wiver

CARTA DE ANUENCIA

AUTORIZO = execuciio da pesquizs “A AUTOEFICACIA DOCENTE PERANTE AS
PRATICAS INCLUSIVAS DE APRENDIZAGEM NO ENSINO FUMDAMENTAL I,
conduzida pelo PROF. DR. JOAC OTACILIO LIBARDOMI DOS SANTOS | sssociads o
Programa de Pas Gradusgdo em Educspdo, da UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAFOMAS-
UFAM.

A& Instituigio se compromete & solicitar Termo de Consentimento Livre & Esclarecido a
todos os participantes da pesquisa, bem como obedecer & regulamentacéo Efica de pesquiza em
vigor no pars.

D= resultados obtidos serdo divulgados em meios académicos e cientificos de forma
gersl, garantindo a wiiizagdo dos dados pessosis dos pericipantes da pesquisa exclusivaments
pars o5 fing cientificos, mantende o sigile & sssegurando a ndo utilizagSo das informagdes em
prejuizo dos participantes, das unidedes escolares efou comunidades.

Ressalta-se que devem ser ocbedecidos os protocolos de sadde como medida
preventiva & disseminagdc da COVID-18. Desta forma, evite-se expor os parficipantes s riscos
de contaminago.

O Frofessor Dowtor s2 compromete & obedecer & regularidade éfica da pesquisa em
vigor no pais e 2o final da pesquisa devera encaminhar a esta Secrefaria, no prazo de 20 (frinta)

dias, um Relatdrio Final da afividade realizada.

Manaus, 10 de agosto de 2022

[Aszingturs digifal)

Anszip Ferreira Mar Nemo
Direzor do Deparam enng de
Gesrdo Educaclonal /DEGE

Portaria n® 1826/2022 - G5/SEMED

DOCUMORTD ASSMNDD POR LOGIM C SCHIS FOR: ANCDO MIRRDIRS MAE MOTO DM 11 DaBEEs S i
WERIMGUL & AUTCHCDADE BCSTE BOCUMCRTSO D rapa: knigad mom vea 3 gy brisefica feacic aona saper INFOR MAN DO O OA0IG0: 0R8EIAA
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ANEXO D - PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA

WPPGEz::
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM
UFAM FACULDADE DE EDUCAGAO — FACED_
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO — PPGE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO Plotaforma
AMAZONAS - UFAM %ﬂd

FARECER COMSUBSTAMCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETS DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: & AUTOEFICACIA DOCENTE PERANTE AS PRATICAS INCLUSIVAS DE
APREMDIZAGE M MO EMNSIMNG FUMDAMEMNTAL I

Pesquisador: FRANCISCO KARYWVALDO MAGALHAES SECUNDING

Area Tematica:

Versho: 3

CAAE: 60344477 5 00005020

Ingtiluigdo Proponentie: FACULDADE DE EDUCACAD - FACED fUFARM

Patrocinadar Principal: Financiamente Prdgrio

DaADOS DO PARECER

Ml mero do Parecer: 5620713

Apresantagio do Projelo:

Urn dos aspecios enmporlantes para esodas inclusivas, & gue os professores fenharm uma boa forrmagio, @
gue eles 5o agentes de mudancas, & Teors Social Cogniliva {TSC) desenvalvida pelo cansdense Alberl
Bandura, lem omno elemento central a Teora da Avloelicdcia, que corresponde &5 crengas gue o indviduo
pos=ui a respeilo de suas capacidades, guer dizer, os individuos 50 protagonisias da prdpria egisi@ncia
portants s50

pessoas auto-organizadas, proativas, auvlorreguladas e aulorreflexsas (BANDURA, 2005)."Pessoas com
alies niveis de suloelicdcia encaram arefas difices como desalios a serem enfrenados; esforcamese mais e
shc regilientas® (SELAL et al, 2079), s guer dizer, gue pessoas oom autceficdda sempre escolhem agbes
gue considermm capazes de f[Ezern, evilando caminhos que se julgam incapazes. Mesla drea Bmos como
primcipal nome Albert Bandura, Powcos trabalhos v&m sendo desemvolvidos nessa drea, mas podemas cilar
a Escala de Eficdcia Docente para Préticas Inclusivas: Validacio da Teacher Efficacy for Inclusive Praciioes
(TEIP} Scale de Badrbara Marting & Miguel Chancon (2020), do qual usaremes a escala de eficdoia (raduzida
por eles) em nosse rabalha Diantle disso, & mportante uma investigacio cenlrada sobre as préticas
inclushvas & o sentido de preparacio dos professores pars uma verdadeirs inclusso educativa. Urnia vez gue
elas ainda desafiam os professores a desconstruirem conceproes & prdlicas, mesmoe sendo postas em
prélicas hd mais de duas décadas. & partir do sxposto fommulow-se & seguinle sivacio problerma: Como os

professores se percebem frente & implementacio de prdlicas inclusivas no contexto do

Enderade Mua Tonars, 4440

Bairra: sdnanbsals CEM: joasr.ara
UF: amt Muricipiol BANALS
Tiefane: G2idi0g-118 E-mial cip. ulamss gael oo

“dgra Jl ce e
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Ersing Furdamerilal |7

Cbjetive da Pesguisa:

O bjetiva Prirmdaria:

Analisar a percepcdo das professeres sobre sua compelEncia na implementagao de prdticas inclusivas no
Ensino Furdamental | da Zona Qeste de Manavs,

O bjetva Secundarios

Ivrestigar a autoeficdcia da relacio prakessar-aluno ne processo de ensing ¢ aprendizagern [dentibcar a
aulpeficicia do pralessar renle ao vsoe de metodologas de ensing inovadoras & suas aplicabilidades na
construgia do canhecimenta perante & inclusio. Desoever a sutaelicheia das docentes perante ao rabalba
colabaraties & nclusive dos demais prafissionais ra processo de ensing e aprerdizagem das criangas oom
necessidades educacionais especiais,

Avaliagho dos Ristos & Benelicios:

Oe acordo com of pesquisador(a) responsivel

Risoos:

Toda pesquisa corm Seres humanos envalve riscos, lais como: divelgacao de dados canlidenciais dos
paricipantes, interferéncia na vida & na raling, esligralizacda, invasio de privacidade, passibilidade de
ponstrangimenta ao responder o guestionirio, desconforio, meds & vergonha. E direilo do panicipame da
pesuisa de manter o conlroke sobre suas escolhas e informactes pessoais @ de resguandar sua intrmidade,
susimEgem e seus dados pessoais, sendo urna garantia de que essas ssoolbas de vida nao sofferdo invasies
ndevidas, pelo confrale piblico, eslalal ou ndo eslatal, & pela reprovacao social & parlir das caraclerislicas ou
dos resultadoes da pesguisa, segundo & resalugia ndrmers 510, de 20146, do Minsténo da Sadde. O Termo de
Consentments Livre & Esclarecido - TOLE constard no arguive da escala de EDPI unlo & platalorma digtal
do Googhe Farms, segundo cits a itern 1.2 da Carta 001,2027-COMEP. 0= registros dos resulladas chlides da
sscala serdo gravades no compuladorn, numa pasia especifica e protegida por senha para guardar oS arguivos
sletrdnicos catalogadas, a fim de manter o sigio das informagies. Mao haverd qualguer prejuize & mapem
dos parlicipanies, segqundo o gue wersa no tem 12201 da Carta 012027- CONEP. Serd de respansabilidade
do pesguisador o armazenaments adeguado dos dadas coleladas, bern come o8 procedimenios para
aessgqurar a sigia e a confidencialidade das infamagbes do parlicipanle da pesguisa no amiients viriual Uoms
wer canduida a coleta de dadas, o pesquisadar respansieel Taser o downlosd dos dados colelados para um
dispositve eletrdnice local, apagando todo e qualjuer registro de qualguer plataforma wirlual, armbienle
cormpartifhade ou "neverm” (tem 3.2, da Carta 01,2021-CONEPL O regisiros de consentimenlo

Endieres;o: Rua Teresing, 2950

Bairre: Adriancpols CEF. 3057070
LEF- ape Municipla: BWMNELE
Telefone:  (52j3305-1181 E-mall: cen ulami@grall com

Pagra @Y g
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bvre e esclarecido gue sejam gravadas nos bBancos de dados da platalorma G eogle lambém serdo apagados.
0 pesquisador responsawel fard o download dos dadas, evitando manter os mesmas em guaisguer
platalormas virluais, ambiente compartilbade su "fusenm’.

Beneficias:

A nvestipacio da autaelicaca da relacio prafessor-aluno ne processo de Ensino-aprendizagenn, garantindoe
urma reelbara sigrificative desse processo de inclesio dentra de sala de aols; (k) descricio da sutoesficscia
das docenles com demais prelissionais & anglstias psicopmocionars perante & pralics da sducacio
mclusiva, & im de sueiliar esse profissional no seu processe de formacEo; (o) identificacia da auloeicdos de

priofessor frente aa wse de melodolegias de @nsino inovadoras, oferands melsdolegias diversificadas.

Comentarios ¢ Cansideracbes sobre a Pesquisa:

Desepho:

Esla pesquisa serd realizada nas 56 escalas municipais de ensing Fundamental | que S& enconiram
kcalicadas na zona oesle de Manaus. Esla rona @ a segunda mais exlensa enfre as regites da oidads & nela
srcaniram-se of rés maiores bairres da cidade: Taremd-Agl, Taremi & Pomla Hegra, A eseolha dessas
eseolas ol em fungio da dermanda de préscas inclusivas a serem realizadas nessa pana pelos prolessores,
urma vez que ha um ndmera expressiva de alunas com necessidades educacionais espeaais. O esludo serd
reglizada ern 56 escolas plblcas municipais lecalizadas no municipio de Maraus, esiado do Amasanas. &5
seoales enconiram 2 ra zons ceste da cidade @ aleftam o Ensinag Fundamental |, do 1% a0 8% ana. Parlicipar@oe
da analise da escala 1odos as prolesseres regentes das salas do Ensing Fundamental | dos lumos malulinas
g yesperlinas. Com a intuita de mvestigar @ relacdoe entre g autoelicdcia & a aplicacio de meladolegias
nclusivas corm criancas de Ensing Fundamemal |, os professares serfia canvidados a resporder urma
Ezcala Psicormétnea de Eficienaa Docente para Priticas Inclusiva (EEDPIL que & uma versgo radu sida &
adaplada da inglés Teacher EMcacy lor Inclusive Practioes (TEIP) para a realidade brasilera b escala de
aulpefichicia EEDPI & canstibuida par dezgila ilens, nos quais as professores devem assinalar o grau de
concardancia ou discordancia relaivaments 35 quesioes de auteeficacia na implermentagdo de priticas
nclusivas, ubllizando uma escala de seis ilens: 1. (Discarde Tolalmente), 2. (Discardo), 2. (Discorda
Parcialmente], 4. (Concorde Parcialmente], 5. (Concordo) & &, (Concordo Tolakreme] 6.5 Procedimentas
die colets de dades para a realizacio da pesguisa, um aficia e erviado & Secretaria Menicpal de Educacia
=SEMED, pedndo anuvéncia com relagio & pesquisa a ser realizada (Anexo 1) Em seguida, serd acardada
com as gestores, alravés da carls de anuéncis expedida pela Secretaria Muenicipal de Edvcagio - SEMED,

para

Endieres;o: Rua Teresing, 2950

B-airnz: Adriancpols CEF. &% 057070
L= A Municlplo:  EWBMELE
Tebefone:  (52)3205-1181 E-mall: cen ulami@grall com
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sxplicar os prapisilos do estudo e pedr aulonizagda, a en de convidar oS professores a participarem da
pesuisa. Apds essa conversa com o pestores, haverd uma conversa com os prafessores, na gual serd
explicade tambérm a que se propbe o estuds, & gue & colels de dados serd reabzads alravés da plalaforma
digital Googles farms, a gual serd enviada wa whalsapp aos prolessores, Foi escolhida esta Torma de coleta
de dados par ser mais lexivel aos prolessores durante sua realizacio, @ que podem faeer a qualguer
msrmenla guande thverern cam lempa livee no centratuma oo no hordeie de HTP (Horarie de Trabalba
Pedapigice). Terma de declarapio livee e esclarecida aas parlicipantes da pesguisa (dnexo 2). Hio haverd
necessidade de lerma de assenlimenta na relerida pesquisa. Para analisar os dades coletsdas da "Escala de
Efichria Doosnle para Prélicas Incluesteas” (EEDPI), as dadas serdo asiermalizadas araves da planilha
sleronica Microsoll Excel, do paeole OMoe, versdo 2013, mbelas, graficos, infografices, desvio padrda
edemais andlises estalisticas serda realisadas, alravés da pacele ssialistica BN Sialstical Package far
Social Sriences (5P5E), em sua wersao 22.0.0uando se elsbara projocolos de pesguisa de alla quabdade, &
necessinio eslabelecer criténas de incdusde & exclusio. Pademos definir, segunde Paling & Ferraira (2018,

. BdiCritérias de inclusia como as caracteristicas-chave da populagEe alvo que as imvesligadores

utilizario para respander & pergunta da estudo. [..] Por cutro lado, critérios de exelusia sio definides camo
pepecios dos palenciais parlicipanbes gue preepchem os oribérios de inclusao, mas apresentam caracberisticas
adicionais, que pederiam inlerlenr no sucessa da estedo aw aumenlar o nsca de o deslecho desfavordvel
para esses partiopantes. Nesta pesguisa, serd lomade como fabor de inclusio, of praolessares gue
respondererm o escala,

Hiplless:

H1: & auloeficaca da relagho professor-abline ne pracesso de ensing & aprendizagem sofe defasagem em
lungEe das angislias enfrentadas pelos prolessores em sala de avla ao realizar a nclusio M2 & autaehicdcia
do prafessor renle aa uso de melodalegios de ensine novadonas tem side cada ver mais difial em furgia da
baia lorrrasgio dos prafessares no que tangs & educacda inclesiva H3: & avioeficicia das docentes com
pulres prolissionais para gue haja a inclusio de manera significativa na escofs pdblica do Amasanas sem
senda cada ver mais dificil de acamer.

METODOLOGLS PROPOETA

Inciamos o eshude com uma revisdo Sslermdlica de leses @ dissertacoes defendidas no Brasil com o objetiva
de sistematicar conhecrmenlo produsidos ne teridnio nacional sabre suteeficioia decenle & as pralicas
mclusivas. Tal procedimente ublizou para consclla o Banca de Teses ¢ Dissenacaes da CAPES, & Biblioteca
Digital Brasilera de Teses & Dissertagbes (BDTD), lErdo-se coma descrilores: autoelicloia e prabcas

educativas inclusias, sendo considerada a que Toi

Endieres;o: Rua Teresing, 2950
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precuzida nos dlimes 4 anas, au seja, de 2017 & 2021, Fai contabiizade samente um rabalho do ano de 3018
na BDTD. Assrn, podemos perceber a caréncia de irabakos nesta &rea, mostrande como o mesmo &
relevanle para corhecer gual a perceprdo das prolessores schre sua competEncia na implementacac de
praticas inclusivas no Ensing Fundamenilal | da Zona Oeste de Manaus, Esla pesguisa lem como cormenls
metadulbgica & pesquisa empirce-analinga. 0% empnstas entendem gue a cignoa exphca a fase observavel
da realidade, deigande o pesguisador neutre e imparcial aravés de uma andlize desoniliva & de cunha
chservacional com relagia ao objeto gue serd

avaliade. Dessa lorma, assevers (Manting, 19940 que esla abordagern apresenta erm comum & ulilizacia de
lEcnicas de colels, ralamento & andlse de dadas marcadamenle guanitativas. Existe loote preacupagioe com
a refacEe causal enlre as vardiveis & a validacia da prova centifica, que & buscads alravés de lesies das
nstumentos, graus de agribcancia e sislemalizacio das definigies aperacionais. Senda ndo apenas um
processe descriiva, mas lambém um pracessa obhservacional, no gual o pesquisador fae wuma
rilEmprelacio a parte da andlise da objeto esoalhido. & natureza desta pesguisa & guanlilaliva, que confonme
Zanella (3013, p. 95) esie métedo “precoupa-se cam representaividade numénica, isto & com a medigaa
olijetva e a guanlifcac@oe dos resulladas. Tem, portanta, o chjelive de generabear os dadas a respeilo de wrma
papulacio, estudands sormente urma peguena parcels dela®. E lambém se caracieriza cams descriliva j& que
a mesma tem Tcamo objelive pnmordial @ desoncao das caracterishoas de delerminada populagie ou
fenBmeno ou, &nlde, o eslabeleciments de relspbes entne vandveis” (GIL, 2002, po 42). Este esluda iratars,
partano, de uma pesquisa apicada, realizads par meie de vmas escala psicométnics de cunha @mpirica-
analiticn, sendo a mesrma de naluress quantitaliva, obsercacional & descritiva. Escalas Psicomerica de
Eficienaa Docente para Pratcas Inclusiva (EEDPIL Colela de dadas serd realizada stravés da plalalamma
digital Geaghes lomres, a gual serd erviada vis

whalsapp acs prafessores. Para anabsar o5 dadoes coletados da "Escala de Ebcicoa Deocenbe para Pralicas
Inchusivas® (EEDPI), os dados serfo sistemalizados airavés da planilka sletranica Micrasoll Eacsl, do pacate
O e, versao 2005, takelas, grafices, inlografices, desvio padria e dermais ardlises eslalisticas

Critéri de Inclustia:

Hesta pesquisa, serd amado como fater de inclusie, prodessares de 45 escolas da rede piblica de ersing,
da rede rmunicipal de #nsing, na modaidade de ensine Fundamental |, de ambes os sexos, Taixa elaria de
apraximadaments 20 a 50 anos, a5 escolas estdo ocalicadas na zona oestle de Manavs & os docenles

costurmam ulilizar praticas inclusivas erm suas lurmas.

Endieres;o: Rua Teresing, 2950
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Critério de Exclusio:

E a5 latares de exclusda, serao prafessores gue rababam nas rmadalidades de ensno Infantil, Fendarmenial
I, Midic & ELS (Educag@o de Jovens & Adulbas), faies etiria dscrepanle da eslipulada e pesguisa,
professores que estiversm de licenga medica efou atastadoes.

ketadulogia de Andlise de Dadoes:

Para mnalisar as dados caletades da "Escaks de Eficdeia Dacente para Pragcas Inclusivas® [EEDPIY, os dadas
seran sistemalicados através da planilha ekelronica Micrasol Excel, do pacote OMfice, versao 2013, tabelas,
gralices, infograficos, desvio padrio & demais andlses estiatisticas serdo realizadas, aravés do pacale =
Oihce, versao 2073,

Deslecho Primario:

Este rababio por ser uim lema alual e com pouces rabalhos desensolvidos a respeilo no Brasil, além disso,
ssen invesligacio pretende contnbuir com discussoes sobre esla lemdtica gue se apresenta na realidade
Amacsdnica, ajudardo assim a analisar se oy professores realmente possvem autoelicdolm na usa de
metadulogias ra ensno de inclsdo. & relevincs pars a comunidade cienlilica concenra-se na aplicabilidade
die uma sscaly psicomenca para analisar & disgnesticar o desempenha das pedlicas inclusivas realizadas
pelos docentes na capilal do eslado do Smaronas.

Deslecho Secundirio:

Tenda como fatar de relevanoa social, o falo desta pesquisa em desempenhar um achada significative na
gue tanps @ eficicia desses profissionais docentes peranle as prabicas inchsivas deniro da sala de e#nsing
regular & as possiveis desalios encontrades para realizar @ inclusSoe

Tamanho da Amestra no Brasil: 300

Considerachbes gobre o Termoas de apréesentagao obrigatoria:

Trata-se de um Projeo de Mesirade, do Programa de Pos-Gradeacio em EducacialJFAM, Licha de
Pesguisa d: Educagio & Inclusia no Comexto Amaednice intimwlado & AUTOEFICACIA DOCENTE PERANTE
AS PRATICAS INCLUSIVAS DE APRENDIZAGEM HO ENSING FUNDAMENTAL |, pesquisadar
FRAMCIZECD EAAVWALDD MAGALHAES SECUNDIMG. Orientadar Prol. Dr. Jodo Olacika Libardeni dos
Sanios. Tem corma cbjeliva prirmdrio: Snalisar & percepcio das professores sobre sua compsténcia na
implemenlacio de prabcas incdusvas no Ensing Fundarmental | da Zana Deste de Manavs; e objelivo
secunddria: Investigar 8 autaelicacis da relagio prolessoe-alura ra processe de ensing e aprerdizagem;
Identilicar a suloeficdcia do prafessar Trente ac usa de melodelegias de ensino inovadoras e suas
aplicabibdades fna construgao doe canhecimenta perante a inchis3o; Descrever a auloehcioa dos docentes

peranle @ rabalho cofaborative & ndusive dos demais profissionais no
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processa de ensing e aprendiagem das criangas cam necessidades educacianais especiais. Segundoe
rifarmade pelo pesguisador, Irata-se de uma pesquisa empirico-analitica. 0% empristas enlendem gue a
citncia axplica a fase chservavel da realdade, deizardo o pesguissdar reulre & imparcial através de uma
analise descritiva e de cunbe abservacianal com relagio ao objela gue serd avaliado, Dessa Torma,
assevera (Martins, 1%94) que e<a abordagem apresenta em comum a ublizacaa de 1Echnicas de colela,
rratamenta & andlise de dadas marcadamente quantitativas. Secd realzada ras 56 eseolas municipais doe
erising Furdamentsl | que se encontram lecalizadas na zona ceste de Manaus. & ssoolha dessas eseolas Tod
em fungia da demanda de priticas nclusivas a ssrem realizadas nessa zona peles professores, uma ves gue
hé urm nirmern expressya de slunes com necessidades educacionais sspeciais. Participardo da andlss da
sscals 800 prafessares regenies das salas do E nsino Fundamental | does urnes raiuticas e vesperinas, SO0 M
O INTUITO DE INVESTIGAR A RELAGCAD ENWTRE A AUTOEFICACIA E A APLICAGAD OE
METOODOLOGIAS INCLUSIYAS COM CRIANGAS DD EMEING FUNDAMEMTAL |, 05 PROFESSORES
EERAD CONVIDADOS & RESPONDER UMA ESCALA PSICOMETRICA DE EFICIEHCLA DOCEMTE
PARA PRATICAS INCLUSIVA (EEDPI), QUE E UKMA VERSAD TRADUZIDN E ADAPTADA DO INGLES
TEACHER EFFICACY FOR INCLUSIYE PRACTICES [TEIP) PARA & REALIDADE BRASILEIRA. &
ESCALA DE AUTOEFICACIA EEDPI E CONSTITUIDA POR DEZOITO ITEMS, NOS QUAIS 05
PROFESSORES DEVEM ASSINALAR O GRAU DE COMCORDANHCIA QU DISCORDANCIA
RELATIVAMENTE A% QUESTOES DE AUTOEFICACIA W& IMPLEMENTAGAD DE PRATICAS
IMCLUSIVAS, UTILIZANDO Uk& ESCALA DE SEIS ITEWS: 1. [DISCORDO TOTALMEMTE), 2.

[DISCORDO) 2 (DISCORDD PARCIALMENTE], 4. (COMCORDO PARCIALMENTE], 5. (COMCORDO) E
G (COMCORDD TOTALMEMTE). Apbs essa conversa corm of gesiores, haverd uma canversa cam os

prafessores, na qual serd explicads lambém a que se propoe o estudo, & gue & calela de dados serd
reglizads alraves da platalorma digital G oogles o, & qual serd enviads wa whatsapp aas prolessares, Foi
ssoalkida esla farma de caleta de dadas por ser mais Nexivel aos professores duranle sua realizacio, (& que
podem laser a qualquer momenlo quanda tiverem cam fempoe livee no conlraturme oo no hoedria de HTP
[Hardrio de Trabalbe Pedagbgico) Para analisar os dados caletados da "Escals de Eficacia Docente para
Priticas Inchusivas” (EEDPI), as dadas serdo sistematizades aravies da plandha eleirénics Micasoll Exee| da
pacote Ofhice, versae 2013, abelas, gréficos, infograficos, desvio padrio & dermais andlises estatisicas seria
reghizadas, alravés do pacole & Oflice, versia 2073,
Concerments & doecumentacio chirigaldria apresentada aa CEP, regisira-se gue:

FOLHADE ROSTO: APRESENTADA E ADEQUADA,;

FROJETO DE PESQUISA: APRESENTADO E ADEQUADD;
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ORCAMENTO: APRESENTADD E ADEGUADD [manciamenta progrie no valor de RE 80,00)

INESTRUMENTD DA PEEQUISA: APRESENTADD E ADEQUADD,;

CRITERIOS DE INCLUSAD: APREESENTADOS E ADEQUADOE;

CROMNOGRAMS: APRESENTADD E ADEQUADD (colets de dados de 20009 & 24402023

TERMO DE AMUEHCIA DA SEMED: APRESENTADC E ADEQUADD;

RISCOS: APRESENTADOS E ADEQUADOS;

TCLE: APRESENTADO E ADEQUADO,
Recomendagies:
Pesguisadaora) esclarega suas dividas, consullando a paging da CEP erm wers cepoutam. edu br
Este CEPAUFAM analisa os aspeclos Mices da pesguisa com base nas Resalugies 466/20712-CMS, 51020 6
CHE & outras complementares. & aprovacie do pratacoks neste Comité MEO S0BREPOE evenluais restrigbes
aag inicio da pesquiss estabelecidas pelas autoridades compelentes, deado & pandemia de COVID-19. O
pesguisadorfa)  dewe  analisar s perlingéncia do  inicie,  segundo regras e sua insliluigao ou
nsbtuigesAularidades sanilinas locas, municipais, esladeais au federais,
Conclusdes ou Pendiéncias & Lista de madeguagdes:
Dianle do expasta, samos de parecer pela APROVAG RO da progeta, pois 8 pesquisadora CURMPRIU
INTEGRALMEMTE corm as determinagies da Resalugia 4661 2 no gue cancerne aos ermos de apresentagdo
chngalinia, acima mencianades. Este CEPAUIFARM analisa o5 aspecios élicos da pesguisa com base nas
Rezaluches £4662012-CHE, 810,207 6-CHS & oulras complemernlanes
Avengial "OA) pesquisadar(a) deve enviar por Notiboacio os relatdrios parciais & fimal. {item Xld. da Aes
456,2012-CHE), par med da Plataforma Brasd @ ranler seu craragrama alualizado, selicitando par Emenda

syeriuais alleracdes anbes da finalizagio do prazo indalmenle prevista.

Consideraches Finais a critério do CEP:

Ezte parecer fai elaborsdo baseasds nog documeanios abaive relacionsdos:

Tipa Dacumenlo Arguive Poslagem Autar SituagEa
Infarmacaes Basicas PE_INFORMACOES_BAZICAS_DO_P ] A e T | [a]
di Progala ROJETO 19653467 . pdd 1G:45:03
Culras Sermed_alicioopdf TA0E023 |FRANCISCO T | [a]

164526 |KARYVALDO
MAGALHAES
SECUMDIMG
Culras Carta_de_snuencia_semed pdl TA0E023 |FRANCISCO T | [a]
16:43:30 | EARYYALDD
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Qutras Carla_de_anuencia_ssmed.pdl 19081022 | MAGALHAES Aiosila
16:43:30 | SECUMDIMG

TCLE /Termas de TCLE_ULTIMG_ 2 dacx TA0ESN2 |FRAHCISCO fomila
Assenbirmento | 103206 | KARYWALDO
Jushfcabya de MAGALHAES
BusEncin SECUMDIMG

dulros B L o TANELEY TFRARCIETD fosila
235834 |KARYWALDOD
MAGALHAES
SECUMDIMG

Prajets Detalhode / UNIVERSIDADE_FEDERAL_DO_AMAZ| 12083022 |FRAWCISCO foaila
Brachura OHAS_FINAL_QUALL doex 2353358 |KARYWALDO
Invesiigades MAG ALHAES
SECUMDIMG

Falha de Roste Falha_dE _rosta_CEP_pdf 2A0eA0E [FHARCISCO Fuela
17:32:371 | EARYYALDD
MAGALHAES
SECUMDIMG

Situagio da Pareger:

Aprovado

Mecegsita Aprecisgdo da CONEP:

BE

MANALS, 01 de Setembeg de 2022

Asginado por:

Eliana Maria Pareira da Fonseca

(Coordenadar(a))
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