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RESUMO

O objetivo do presente estudo foi avaliar a efetividade e a eficacia das politicas publicas e a¢Ges
governamentais e ndo governamentais desenvolvidas no municipio de Humaitad-AM que visam
0 empoderamento de mulheres e meninas. No que se refere a natureza do estudo, trata-se de
uma pesquisa documental e exploratdria descritiva, quanto aos procedimentos trata-se de
pesquisa bibliografica, documental e pesquisa de campo de cunho exploratéria. Para 0s
procedimentos metodoldgicos foram feito um mapeamento das politicas publicas de género
nacionais, estaduais, municipais e das iniciativas locais e da sociedade civil para avaliar as
politicas publicas e acdes para promocao da igualdade de género no municipio de Humaita-
AM. Foi aplicado o método de avaliacdo continuada do Plano Nacional de Desenvolvimento
Regional (PNDR), que tem como finalidade reduzir as desigualdades regionais e ativar as
potencialidades de desenvolvimento regional nos territorios que interessam menos aos agentes
do mercado, valorizando as diversidades locais. Esse método capaz de avaliar o ciclo de
avaliacdo das politicas pablicas e seus impactos, econdmicos e sociais e, ainda, € composto por
quatro blocos de avaliagdes, os quais podem ser realizados em um periodo de quatro anos, que
corresponde ao mesmo periodo do planejamento do Plano Plurianual (PPA), no ambito
governamental e ndo governamental o periodo de dois anos, que corresponde ao planejamento
de cada gestdo de presidente. Alem disso, acompanha a implementacao e aplicabilidade dos
instrumentos da Politica Nacional, Estadual, Municipal e agdes para promocdao da igualdade de
género, verificando a sua eficécia, eficiéncia e continuidade. Participaram da pesquisa 06 (seis)
instituicOes governamentais da Prefeitura Municipal entre algumas Secretarias municipais e 08
(oito) institui¢cBes ndo governamentais entre associa¢des: urbanas, rural, ribeirinhas e indigenas.
Também foi realizada uma andlise ex-post dos programas ja implementados no municipio,
através de 06 (seis) indicadores sociais e 02 (duas) metas do ODS 5 sobre a igualdade de género
para se avaliar a eficacia das politicas publicas. Para isso, foram construidas séries historicas
com os indices estaduais e municipais no periodo de 2015 a 2021. Os dados secundarios
levantados foram obtidos dos sistemas de monitoramento do desenvolvimento social,
econdmico e ambiental, como IBGE, IPEA, DATASUS, ATLAS ODS, SEMSA, TSE, RH da
Prefeitura de Humaita, 4.° Batalhdo da Policia Militar e CDL de Humaita. Os resultados
apresentaram dados concretos e mensuraveis sobre evolugdo das conquistas das mulheres no
campo politico, com maior participacdo das mulheres nos cargos comissionados, maior
participacdo nos cargos eletivos para o parlamento municipal. No campo econémico maior,
participacdo das mulheres nos diversos 6rgaos publicos presentes nos municipios, e no campo
social, com maior participacdo das mulheres sociedade humaitaense, ocupando cargos de
geréncia, como presidente e membros de associa¢cBes. O que indica, até certo nivel, a
efetividade e a eficacia das politicas existentes voltadas para as mulheres no municipio. Porém,
ainda ha muito a se fazer, em virtude das barreiras, culturas machistas e paradigmas a serem
quebrados e enfrentados, requerendo uma maior participacdo feminina para a construcédo de
uma democracia plena e equitativa nas sociedades locais e nacional.

Palavras-chave: avaliacdo; ODS 5; igualdade de género; efetividade; eficacia.



ABSTRACT

This study aimed to evaluate the effectiveness and efficacy of public policies and governmental
and non-governmental actions developed in the municipality of Humaita-AM aimed at
empowering women and girls. As far as the nature of the study is concerned, it is a descriptive
documentary and exploratory study. As far as the procedures are concerned, it is a
bibliographical, documentary, and exploratory field study. For the methodological procedures,
a mapping of national, state, and municipal public gender policies and local and civil society
initiatives was conducted to evaluate public policies and actions to promote gender equality in
the municipality of Humaita-AM. The continuous evaluation method of the National Regional
Development Plan (PNDR) was applied, which aims to reduce regional inequalities and activate
regional development potential in territories that are of less interest to market agents, valuing
local diversities. This method can assess the evaluation cycle of public policies and their
economic and social impacts and is also made up of four blocks of evaluations, which can be
carried out over four years, which corresponds to the same planning period as the Multi-Year
Plan (PPA), in the governmental and non-governmental spheres the period which corresponds
to the planning of each president's administration. It also monitors the implementation and
applicability of national, state, and municipal policy instruments and actions to promote gender
equality, checking their effectiveness, efficiency, and continuity. Six (6) governmental
institutions in the Municipality took part in the research, including some municipal secretariats
and eight (8) non-governmental institutions, including associations: urban, rural, riverside and
Indigenous. An ex-post analysis of the programs already implemented in the municipality was
conducted, using six (6) social indicators and two (2) SDG5 targets on gender equality to assess
the effectiveness of public policies. To this end, historical series were constructed with state
and municipal indices for the period 2015 to 2021. Secondary data was obtained from social,
economic, and environmental development monitoring systems, such as IBGE, IPEA,
DATASUS, ATLAS ODS, SEMSA, TSE, Humaitd City Hall HR, the 4th Military Police
Battalion and Humaita CDL. The results presented concrete and measurable data on the
evolution of women's achievements in the political field, with greater participation of women
in commissioned positions, greater participation in elective positions for the municipal
parliament. In the economic field, there has been greater participation by women in the various
public bodies present in the municipalities, and in the social field, with greater participation by
women in Humaitaense society, occupying management positions, such as president and
members of associations. This indicates, to a certain extent, the effectiveness and efficiency of
existing policies aimed at women in the municipality. However, there is still much to be done,
due to the barriers, macho cultures and paradigms that need to be broken down and confronted,
requiring greater female participation to build a full and equitable democracy in local and
national societies.

Keywords: evaluation; SDG5; gender equality, effectiveness; efficacy.
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1. INTRODUCAO

No Brasil, a desigualdade de género é um fato identificado em varios setores na
sociedade, como no mercado de trabalho (FERNANDES, 2019), na satde (REIS et al., 2021),
na educacdo (SIGOLO; GAVA; UNBEHAUM, 2021), no meio ambiente (OLIVEIRA et al.,
2021), etc., ou seja, € um problema multidimensional que precisa ser resolvido dentro e entre
as politicas publicas especificas para cada area. Assim sendo, para que o pais, estados e
municipios alcancem as metas do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel 5 — ODS 5%, séo
necessarias acdes em todas as esferas do poder pablico. No Brasil, sobretudo a partir dos anos
1980 (OLIVEIRA, 2018), o Governo Federal vem buscando formular e implementar na agenda
politica, politicas publicas de género, por meio de uma gestdo democratica participativa, capaz
de incluir em seu debate a transversalidade de género como politica publica, comprometida com
a reorganizacdo do curso das ac¢Ges publicas, orientadas para a igualdade de género, a partir de
convergéncias no campo de politica publica e estudos feministas (FARAH et al., 2021).

No ano de 1995, logo apos a IV Conferéncia Mundial de Mulheres, o Brasil, seguindo
as orientacdes de Beijing, buscou reestruturar as politicas publicas de género, criando a Politica
Nacional para as Mulheres, interligada por “planos e conferéncias”, a serem realizadas “em
cada quadriénio de 2003 a 2015” (FARAH et al. 2018), como resultado desse planejamento, no
ano de 2004, ocorreu a elaboracdo do | PNPM (2004-2007) durante 1.2 Conferéncia Nacional
de Politicas para Mulheres (CNPM), em seguida ocorreu a 2.2 CNPM realizada no ano de 2007,
que serviu como subsidios para elaborar o 11 PNPM (2008-2011) e no ano de 2011, aconteceu
a 3.2 CNPM que deu origem ao Ill PNPM (2013-2015), no qual teve “maior inser¢do das
tematicas de género em diversas frentes do governo” (BRASIL, 2013).

Em 2013, o Amazonas contava com uma Coordenadoria Estadual dos Servigos de
Atencdo em Defesa dos Direitos da Mulher, criada em 2012, que centralizava as ag¢Oes da
politica estadual de atencdo a mulher, e um Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
(Cedem/AM), criado em 13 de novembro de 2006, tendo como objetivo formular e implementar
diretrizes e programas visando eliminar as formas de discriminacgdo que atingem as mulheres,
assegurando-lhes a plena participacéo no plano politico, econémico, social e cultural. Em marco
de 2013, foi criada a Secretaria Estadual de Politicas para as Mulheres, vinculada a Secretaria
de Governo através da Lei N.° 3.873, de 20 de marco de 2013 (BRASIL, 2013). Mais

1 ODS 5 - Igualdade de Género: Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
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recentemente, o Governo tem criado algumas agOes, com a finalidade de promover o
empoderamento e estimular mulheres e meninas, em varios campos do trabalho e areas do
conhecimento, que vdo desde pesquisas cientificas, tecnoldgicas e de inovagdo, como o
Programa Mulheres das Aguas e 0 Programa Cunhd — CT&I no Amazonas, através da Fundagéo
de Amparo & Pesquisa do Estado do Amazonas-FAPEAM, até programas de geracdo de
emprego e renda para mulheres, como o Projeto oportunidade e renda do Governo do estado do
Amazonas, desenvolvido em todos os municipios do Estado. Porém, essas a¢des nao tém sido
suficientes para se alcancar as metas propostas pelo ODS 5 da Agenda 2030 (FAPEAM, 2022).

Cabe ressaltar que, dentre as dificuldades encontradas no ano de 2013, que prejudicavam
a implementacéo e interiorizacdo das politicas publicas e a construcdo de um diagndstico que
retratavam os principais problemas de género enfrentados pelas mulheres, estavam a auséncia
dos Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher na maioria dos municipios do interior do
estado do Amazonas, (MIRANDA e BARROSO, 2013).

Os municipios do estado do Amazonas, atendem parcialmente os objetivos propostos
pelo ODS 5 da Agenda 2030, em virtude das dificuldades encontradas pelos gestores municipais
na execucdo das politicas publicas especificas, transversais que tratam das questdes de género
e acOes em favor das mulheres e meninas na estrutura da gestdo governamental.

A presente pesquisa baseia-se nas agdes planejadas e implementadas por organizagoes
governamentais e ndo governamentais, que podem contribuir para o atingimento das metas
propostos no ambito do ODS 5, da Agenda 2030, que tem como foco a “igualdade de género e
empoderamento de todas as mulheres e meninas”. Este estudo tem como foco a escala local, e
como estudo de caso o municipio de Humaita, localizado no Sul do estado do Amazonas,
levando-se em consideracdo as dimensdes técnica, econdmica, ambiental, social e politica do
desenvolvimento local sustentavel.

E importante destacar que os municipios do Amazonas possuem caracteristicas
diferentes dos municipios de outras regides do pais, em virtude da dificuldade de acesso a estes,
as grandes distancias regionais, falta de infraestrutura para o estabelecimento de industrias,
aumentando os desafios para 0s gestores municipais no desenvolvimento de politicas publicas
e acOes que garantam a equidade de género.

Face ao exposto, cabe questionar quais sdo as politicas publicas, iniciativa e acdes
implementadas pelos governos federal, estadual, municipal e organizagdes ndo governamentais
presentes no municipio de Humaita-AM, para alcancar os objetivos propostos no ODS 5 da

Agenda 2030. A analise dos processos envolvidos na execuc¢do das politicas publicas de género
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pode ser tratada em duas dimensOes: i) efetividade, i. e, 0 cumprimento de metas de
implementacdo; e si) eficacia, i.e., se 0s processos levantados produzem ou contribuem
diretamente para os impactos e alcance dos objetivos estabelecidos (CASA CIVIL DA
REPUBLICA, 2018).

O presente estudo tem como objetivo avaliar a efetividade e a eficacia® das politicas
publicas (MARINHO e FACANHA, 2001) e acdes governamentais e ndo governamentais
desenvolvidas no municipio de Humaita-AM que visam o empoderamento de mulheres e
meninas. Em termos especificos visa: a) Analisar a efetividade das a¢Bes e programas publicos
transversais de géneros locais, considerando-se as politicas publicas nacionais, estaduais e as
iniciativas da sociedade civil; e b) Avaliar a eficacia do conjunto das politicas publicas e acdes
governamentais e ndo governamentais para promocao da igualdade de género, no municipio de
Humaita-AM, tendo como referéncia o desempenho municipal quanto aos indicadores do ODS
5.

Neste trabalho, optou-se por construir a dissertacdo com a seguinte estrutura:
introducdo; metodologia; capitulo I — Politicas Pablicas no municipio de Humaita-AM e Acdes
para Promocao da Igualdade de Género; capitulo Il — Os indicadores do ODS 5 para a Igualdade
de Género no municipio de Humaita-AM; consideraces finais e referéncias.

No Capitulo | sdo apresentadas as politicas publicas para promog¢éo da igualdade de
género, bem como, as estratégias de politicas de transversalidade de género para garantir a
promogdo social, econémica, politica e cultural, além das politicas publicas e a¢des
governamentais e ndo governamentais existentes no municipio de Humaita-AM, para alcancar
a igualdade de género. Foram realizadas pesquisas documentais, para levantamento de dados
quanto a performance de programas ao nivel nacional, estadual e municipal, bem como,
pesquisa de campo, com visitas e entrevistas com representantes/liderancas de organizacfes
governamentais e ndo governamentais de Humaita-AM.

No Capitulo I, é apresentada a Agenda 2030, com foco nas metas propostas no ODS 5
para a igualdade de género. A andlise das metas por meio dos indicadores estabelecidos do ODS
5, permite avaliar a eficacia das politicas publicas no municipio de Humaita, mediante a
comparacao das séries historicas com as médias estaduais e municipais. As séries historicas dos
indicadores selecionados foram construidas a partir de dados secundarios levantados dos

sistemas de monitoramento do desenvolvimento social, econdmico e ambiental, como IBGE,

2 A efetividade diz respeito & capacidade de se promover resultados pretendidos e a eficacia, por sua vez, remete a
condic@es controladas e a resultados desejados dos programas sociais.
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IPEA, DATASUS, TSE, ATLAS ODS, Secretaria Municipal de Salde, Setor Pessoal da
Prefeitura, 4.° Batalhdo da Policia Militar e Camara de Dirigentes Lojistas - CDL de Humaita-
AM.

A pesquisa seguiu a proposta de indicadores do Instituto de Pesquisa Economica e
Aplicada (IPEA), que no ambito nacional, fez o esforgo de acolher e avancar nos indicadores
ja produzidos pelos consensos internacionais, para avaliar a eficiéncia do conjunto de politicas
publicas para o enfrentamento e promocéo da igualdade de género no municipio de Humaita-
AM. Apds andlise estatistica descritiva, os indicadores finais selecionados foram validados
através da aplicacdo destes por meio de questionarios com a participacéo dos gestores publicos
e 6rgdos da iniciativa privada.

Por fim apresentou-se, as politicas publicas e acBes governamentais e nédo
governamentais, bem como, as estratégias de politicas de transversalidade de género para
garantir a igualdade de género, além da viabilidade dessas acOes, ap0s a andlise de campo
realizada no Capitulo I, somados a construcdo das séries histdricas dos indicadores analisados

no Capitulo I1.
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2. METODOLOGIA

Os procedimentos aplicados nesse estudo sdo descritos em termos da caracterizagédo da
area de estudo, da classificacdo da pesquisa, dos procedimentos metodoldgicos, da coleta e de

tratamento dos dados.

2.1. Caracterizacao da area de estudo

A area de estudo na qual foi realizada a pesquisa estd localizada no Municipio de
Humaita-AM (Figura 1), no sul do estado do Amazonas, pertencente a mesorregido do Sul
Amazonense e microrregido do Madeira. O municipio faz limites com 0s municipios de
Manicoré ao norte e leste, Porto Velho e Machadinhod’Oeste, no estado de Rondoénia, ao sul
Tapaué e Canutama a oeste. O municipio de Humaitd € banhado pelo Rio Madeira, um dos
principais afluentes do Rio Amazonas, sua popula¢do em 57.195 habitantes (IBGE, 2022). De
acordo com dados do mapa da violéncia contra a mulher, no ano de 2019, a Delegacia
Especializada em Crimes Contra a Mulher, no municipio de Humaita-AM, instaurou no ano de
2019, 107 (cento e sete) inquéritos policiais para apurar crimes cometidos contra mulheres
(QUEIROZ e INACIO, 2021).

O municipio é beneficiado geograficamente pelo entroncamento das rodovias BR-230
(Transamazonica) e BR-319 que liga o estado do Amazonas com os demais estados brasileiros
e sua economia baseia-se no extrativismo mineral e vegetal (extracdo de ouro e exploracao de
madeira), o segundo setor € pouco desenvolvido devido a falta de infraestrutura como, por
exemplo a energia gerada e por ser um centro regional possui um terceiro setor bastante
desenvolvido com a presenca de muitos 6rgdos publicos e empresas de prestacdo de servicos.

A figura 1, apresenta 0 mapa do municipio de Humaita-AM, objeto de estudo deste trabalho.
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Figura 1. Mapa do municipio de Humaita-AM
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A é&rea de estudo se diferencia dos demais municipios do estado do Amazonas, em
virtude de ser uma fronteira agricola, possuir acesso aos demais estados do pais, possuir
garimpos no curso do Rio Madeira e ainda conflitos agrarios, ocasionados pela disputa de posse
de terras, requerendo a implementacéo de politicas publicas efetivas para alcancar a igualdade
de género e, que possam mudar a realidade de mulheres e meninas residentes em areas urbanas
e rurais, em conformidade com a proposta do ODS 5, da Agenda Global 2030 para o
desenvolvimento sustentavel a qual propde um modelo de desenvolvimento econémico, onde

ninguém fica para tréas.

2.2. Classificacédo da pesquisa

Metodologicamente a pesquisa foi classificada quanto aos objetivos, procedimentos e
abordagem, seguindo padrdes descritos por Profano e Freitas (2013):

a) No que se refere aos objetivos, trata-se de uma pesquisa exploratéria e descritiva, com
vistas a apresentar a relacdo existente entre determinada politica social e seus efeitos as pessoas

beneficiadas.
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A pesquisa exploratdria descritiva descreveu os fatos e fendmenos, bem como, o registro
dos dados, analise e correlacdo dos fatos ou fenémenos a eles relacionados, com vista a
compreender os fendmenos sociais e 0 processo de implementagdo das politicas publicas
inclusivas de género, raca e sexualidade, procurando descrevé-los, classifica-los e interpreta-
los, fazendo-se necessario para explicar as possiveis causas que constituem a problematica em
questao.

A pesquisa descritiva observa, registra e analisa fatos ou fenbémenos a serem
manipulados. Os dados coletados, sdo extraidos da realidade a ser trabalhada, os quais sdo
registrados e ordenados de forma a facilitar seu estudo, requerendo por parte do pesquisador,
um exame critico das informagcoes colhidas, a fim de evitar erros (TRIVINOS, 1987).

b) No que se refere aos procedimentos trata-se de uma pesquisa documental e pesquisa
de campo de cunho exploratdria.

Para Gil (2002), a pesquisa bibliogréafica envolve varios fatores e deles depende, como
0 grau de conhecimento do pesquisador, bem como, a natureza do problema a ser estudado.
Além disso, ha necessidade de um levantamento bibliografico detalhado da literatura
especializada, com anotagGes dos textos mais importantes.

A pesquisa de campo se deu pela busca de coleta de dados por meio da observacéo, uso
de questionarios e entrevistas, semiestruturadas ou ndo. A pesquisadora se propés a deslocar-
se entre os locais de interesse para o estudo, a partir de um processo continuo de cooperacao
transversal entre a Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres, do Ministerio da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos e os demais Ministérios, a sociedade civil e a comunidade
internacional.

c) No que se refere a abordagem, trata-se de uma pesquisa quantitativa-qualitativa.

Na abordagem qualitativa, busca-se adequar o fendbmeno ao método, com vistas a
alcancar os resultados pretendidos. J& a pesquisa quantitativa utiliza-se a quantificacdo na coleta

de dados e informagd@es e ainda no tratamento desses dados por meio de técnicas estatisticas.

2.3. Procedimentos metodoldgicos

Os procedimentos metodoldgicos foram divididos de acordo com 0s objetivos
especificos do estudo, sendo que neste item serdo apresentados de forma sucinta seus
respectivos detalhamentos serdo apresentados a cada capitulo. No primeiro capitulo, adota-se o

conceito proposto por Marinho e Facanha (2001) para a analise de programas sociais:
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A efetividade do programa social diria respeito, portanto, a implementacdo e ao
aprimoramento de objetivos, independentemente das insuficiéncias de orientacdo e
das falhas de especificacdo rigorosa dos objetivos iniciais declarados do programa.
Organizacdes sao efetivas quando seus critérios decisorios e suas realizacbes apontam
para a permanéncia, estruturam objetivos verdadeiros e constroem regras de conduta
confidveis e dotadas de credibilidade para quem integra a organizagdo e para seu
ambiente de atuacdo. (MARINHO e FACANHA, 2001, p. 6)

Segundo Boschetti (2009), para avaliar uma politica publica, deve-se verificar se hd uma
relacdo de causalidade entre um programa social e seu resultado, considerando a realidade em
que estd sendo avaliada em seus aspectos positivos e negativos, e, ainda, a compreensdo e
explicacdo dos motivos que levaram os governantes a escolherem determinada politica publica
e ndo outra.

Para alcancar o objetivo especifico 1, foi feito um mapeamento das politicas pablicas de
género nacionais, estaduais, municipais, e das iniciativas locais e da sociedade civil
implementadas ou em implementacdo no municipio de Humaita-AM. Para isso, foram
realizadas pesquisas documentais, para levantamento de dados quanto a performance de
programas ao nivel nacional, estadual e municipal que orientam as a¢fes voltadas para a
equidade de género e empoderamento de mulheres e meninas. Além disso, foi realizada uma
pesquisa de campo, com visitas e entrevistas com representantes e liderancas de organizacdes
ndo governamentais de Humaita, a fim de obter dados e a¢6es de iniciativa da sociedade civil
organizada, voltadas para a autonomia financeira e empoderamento da mulher.

No objetivo 2, buscou-se realizar uma analise exposto, ou seja, uma avaliacdo somativa
considerando-se que 0s programas ja estdo implementados ha algum tempo que permitiria o
estudo de sua eficacia (CASA CIVIL DA REPUBLICA, 2018). Para o objetivo 2, foram
construidas séries historicas dos indicadores com os dados secundarios levantados a partir de
bases publicas governamentais dos sistemas de monitoramento do desenvolvimento social,
econémico e ambiental, como IBGE, IPEA, DATASUS, TSE, ATLAS ODS, Secretaria
Municipal de Saude, Setor Pessoal da Prefeitura, 4.° Batalhdo da Policia Militar em Humaita e
CDL, os quais irdo compor as metas e indicadores para alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas.

A proposta do estudo foi selecionar indicadores ambientais, sociais e econdmicos,
capazes de avaliar as politicas publicas de igualdade de género e empoderamento de mulheres
e meninas e ainda, as iniciativas da sociedade civil organizada, implementadas no municipio de
Humaita-AM, bem como, medir os niveis de potencialidades e limitagdes que se encontram
essas politicas publicas, além de sua adequagdo a realidade do municipio de Humaita-AM, por

ocasido da avaliagdo (MANDL et al., 2008). Ainda que a analise das séries historicas dos
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indicadores ndo permita estabelecer uma relacdo de causalidade entre as politicas efetivamente
implementadas no municipio e os impactos avaliados (i.e., trajetorias de aproximacao ou
distanciamento das metas) vez que ndo haveria um grupo controle, essa abordagem permite
identificar, no caso desempenho insatisfatorio, que o conjunto de a¢des implementadas nédo
estaria sendo eficaz.

No entanto, tal fragilidade metodolégica foi compensada por uma avaliacdo qualitativa
na dimensdo da eficacia em politicas puablicas, uma vez que, a avaliacdo qualitativa, busca
adequar o fenbmeno ao método, ou seja, ordenar a realidade das politicas publicas e sua
complexidade, ao objeto da anélise social, por meio de informages que indiquem os resultados
positivos que essa politica publica tem alcancado, ou, caso 0s resultados sejam insuficientes,
indicativo de ndo melhoria da qualidade de vida das pessoas nos aspectos propostos, leva a
intervencdo favoravel perante essa politica publica para ser orientada a alcancar o0s objetivos
propostos (DEMO, 2001).

Dessa forma, a avaliagdo implicou em verificar se as metas estabelecidas com a
implementacdo da politica estdo sendo atingidas e se houve falhas no desenho da politica
causadas por avaliacdo inadequada do problema, objetivos incoerentes ou obscuros, meios
inadequados de intervencdo ou implementacdo impraticavel, que tenham resultado no nédo
atingimento do publico-alvo. Essa avaliagdo qualitativa foi feita mediante entrevista com os
gestores municipais e liderancas de organizacdo ndo governamental do municipio.

A metodologia utilizada seguiu a proposta de indicadores do Instituto de Pesquisa
Econdmica e Aplicada (IPEA), que no &mbito nacional, fez o esforco de acolher e avancar nos
indicadores ja produzidos pelos consensos internacionais, fazendo convergir os diversos
acordos globais ao compromisso nacional de efetivar os avangos do ODS 5, impulsionando
medidas que visem mudangas. Primeiramente, foi feita a analise de viabilidade, por meio de
um estudo preliminar para verificacdo da existéncia de lacunas dos dados disponibilizados pelos
orgdos publicos, além de adequacdo da meta proposta pelo IPEA a realidade do municipio de
Humaita.

Neste estudo seguiu-se a metodologia descrita pelo IPEA, com a finalidade de avaliar
as metas e os indicadores sociais de equidade de género, apresentados no ODS 5, conforme

quadro 1, a seguir discriminado.
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Quadro 1. Metas/indicadores sociais de equidade de género

Meta 5.2

Eliminar todas as formas de violéncias contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracéo sexual e de outros tipos.

Indicador 5.2.1:

Proporcdo de mulheres e meninas de 15 anos de idade ou mais que sofreram violéncia
fisica, sexual ou psicolégica, por parte de um parceiro intimo atual ou anterior, nos
altimos 12 meses, por forma de violéncia e por idade.

Notificacfes de violéncia sexual registradas no Sistema de Informagdo de Agravos de
Notificagdo (Sinan), cuja vitima tenha até 14 anos completos e cujo agressor tenha sido
pai, mée, padrasto, madrasta, irmao, filho, c6njuge, ex-conjuge, namorado, ex-namorado,

Definicao amigos/conhecidos, cuidador ou patrdo/chefe. Uma mesma notificacdo pode incluir mais
de um tipo de agressor. Uma mesma pessoa pode ser vitima de mais de um caso
notificado. Sdo considerados, para notificacdo, 0s casos suspeitos ou confirmados de
violéncia.

Formula Numero absoluto.

Periodicidade

Anual.

Fonte de dados

Sinan/Ministério da Saude (MS).

Indicador 5.2.2:

Proporcdo de mulheres e meninas de 15anos ou mais que sofreram violéncia sexual por
outras pessoas nao parceiras intimas, nos Gltimos 12 meses, por idade e local de
ocorréncia.

Feminicidio € o homicidio de uma mulher por ser do sexo feminino (Lei No

Definicéo:
i 13.104/2015).
Numero de feminicidios registrados nos 6rgdos estaduais de seguranca publica dividido
pela populagdo total feminina multiplicado por 100.000.
VS=NFM/PF*100.000
Formula:

VS= Violéncia Sexual
NFM= Ndmero de Feminicidio Municipal

PF= Populagéo Feminina

Periodicidade:

Anual.

Fonte de dados:

Férum Brasileiro de Seguranga Publica.

Meta 5.5

Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para
a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica.

Indicador 5.5.1:

Percentual de assentos ocupados por mulheres em (a) parlamentos nacionais e (b)
governos locais.

Definicao:

Indica quantas mulheres se candidataram aos cargos eletivos do Executivo e do
Legislativo em niveis federal, estadual e municipal em relacdo ao total de candidatos a
cada um dos cargos.
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Férmula:

Numero de mulheres eleitas como deputadas federais multiplicado por 100 e dividido
pelo total de eleitos para a Camara. Nimero de mulheres senadoras multiplicado por
100 e dividido pelo nimero total de senadores. Nimero de mulheres eleitas como
deputada estadual multiplicado por 100 e dividido pelo total de vagas da Assembleia
Legislativa de cada Unidade da Federagdo. Nimero de mulheres eleitas vereadoras,
multiplicado por 100 e dividido pelo total de vagas da Camara de Vereadores de cada
municipio do pais.

Férmula: MP= NMEV*100/VCV
MP= Mulheres no Parlamento
NMEV= Numero de Mulheres Eleitas Vereadoras

VCV=Total de Vagas na Camara de Vereadores

Periodicidade:

Quadrienal.

Fonte de dados:

TSE.

Indicador 5.5.2:

Percentual de mulheres em posicdes gerenciais.

Definicéo:

A participacdo das mulheres em cargos gerenciais corresponde a proporgdo de
mulheres no total de cargos na administracdo sénior e intermediaria, correspondendo
as categorias 11 (legisladores e altos funcionarios) ou 12 (gerentes corporativos) da
Classificaco Internacional Uniforme de Ocupacdes (Internationale Standard
Classificativo off — ISCO 08), da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). O
indicador nacional foi construido com dados da PNAD Continua, nos anos de 2012 a
2016. A PNAD Continua utiliza, contudo, a Classificacdo de OcupacBes para
Pesquisas Domiciliares (COD), que tem compatibilidade a dois digitos com a ISCO-
08. Assim, foram considerados cargos gerenciais todos aqueles classificados no nivel
1 — diretores e gerentes — da COD, com excecdo dos cargos codificados no nivel 1.4
— gerentes de hotéis, restaurantes, comeércios e outros servigos.

Férmula:

NUmero total de mulheres em cargos gerenciais multiplicado por 100 e dividido pelo
ntmero total de pessoas em cargos gerenciais no pais, em um determinado ano.

MPG=NMCG*100/NTPCG
MPG= Mulheres em Cargo Gerencial
NMCG= Ndmero de Mulheres em Cargos Gerencial

NTPCG= Numero de Pessoas em Cargos Gerencial

Periodicidade:

Anual.

Fonte de dados:

PNAD Continua/IBGE.

Indicador 5.5.5:

Proporcao de mulheres que ocupam cargos de confianga (DAS) no Poder Executivo
municipal, segundo o nivel de DAS.

Definicao:

Indica quantas mulheres ocupam os cargos de DAS, por nivel, em relagdo ao total de
cargos de DAS existentes no ambito da estrutura da administracdo publica brasileira
(direta e indireta).
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NUmero de mulheres ocupantes de cargos de DAS, por nivel de DAS, multiplicado
por 100 e dividido pelo total de cargos de DAS, por nivel de DAS.

MOCC=NMOCC*100/NTCC

Formula: MOCC= Mulheres em Cargos de Confianca
NMOCC= Numero de Mulheres em Cargos de Confianca
NTCC= Numero de Total de Cargos de Confianga
Periodicidade: Mensal.

Painel Estatistico de Pessoal, do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal

Fonte de dados: (SIAPE).

Indicador 5.5.8: Proporcéo de policiais mulheres, militares e civis, segundo UFSC.

O indicador contabiliza a quantidade de mulheres em relacdo ao total dos efetivos
Defini¢ao: ativos da Policia Civil e da Policia Militar, instituicbes no &mbito dos governos
estaduais, mais capilarizadas pelo territorio nacional.

Numero total de mulheres nas policias Civil e Militar multiplicado por 100 e dividido
pelo total de pessoas que compdem os efetivos ativos de cada uma dessas forgas.

PMPCM= MPCM*100/NTPCF

F6 la: L -
ormuta PMPCM-= Proporcdo de Mulheres Policiais Civis e Militares
MPCM= Numero total de Mulheres Policiais Civis e Militares
NTPCF= Numero de Pessoas que compdem cada forca
Periodicidade: Anual.
Fonte de dados: Pesquisa de Informac6es Bésicas Estaduais (Estadia)/IBGE.

Fonte: IPEA, 2018

2.4. Coleta, tratamento e analise dos dados

De acordo com Lakatos e Marconi (2001), as técnicas de coleta de dados podem ser
entendidas como um conjunto de processos ou regras que a ciéncia utiliza para seu
desenvolvimento. A metodologia aplicada nesse estudo, tem como principais meios de coleta
dos dados os questionarios das entrevistas semiestruturada com representantes e liderancas de
organizac¢Bes ndo governamentais e governamentais de Humaitg, além de registros fotograficos
e analise de documentos.

Na primeira etapa, para atender o primeiro objetivo especifico realizou-se a pesquisa de

campo, de entrevistas semiestruturadas para os gestores das organizacfes governamentais e ndo
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governamentais para avaliar a efetividade® do conjunto das politicas publicas para o
enfrentamento/promocéo da igualdade de género, no municipio de Humaitd-AM. Considera-se
efetiva a politica que tenha sido implementada e que tenha alcan¢ado suas metas primarias.

Para atender o segundo objetivo especifico, em que se avaliou o desempenho dos
municipios em relagdo as metas do ODS 5, foram analisadas as séries historicas dos dados por
meio de uma estatistica descritiva. Os dados compilados deram origem a um conjunto de 6
indicadores de lIgualdade de Género, necessario para explicar as possiveis causas de
convergéncias e divergéncias, calculados a partir das informacdes levantadas na pesquisa de
campo.

Os dados obtidos foram tabulados em uma planilha do programa Microsoft Excel e
padronizados, para fins de andlise. Por conseguinte, foram construidos graficos no proprio
Excel, para avaliar os dados, as convergéncias e divergéncias das politicas publicas para
igualdade de género no municipio de Humaita, com o estabelecido pelo Brasil para 0 ODS 5.

2.5. Procedimentos éticos

O presente estudo foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade Federal do
Amazonas através do Parecer Consubstanciado N.° 6.042.595, datado do dia 10/05/2023. Cabe
informar quer o TCLE foi apresentado a todas e todos 0s entrevistados, para o preenchimento
e ao aceite do termo.

3 A efetividade, por sua vez, € um indice de resultados, que avalia o grau de sucesso alcancado em relagdo aos
objetivos esperados (IPEA, 2017).
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3. CAPITULO I - POLITICAS PUBLICAS E ACOES PARA PROMOCAO DA
IGUALDADE DE GENERO

RESUMO

O objetivo deste estudo foi mapear e avaliar as politicas pablicas nacionais, estaduais,
municipais e acfes para promocao da igualdade de género no municipio de Humaita-AM. Foi
aplicado o método de avaliacdo continuada (PNDR), com o objetivo de se avaliarem 0s
impactos econémicos e sociais, além de acompanhar a implementagéo e aplicabilidade dos
instrumentos da Politica Nacional, Estadual, Municipal e a¢es para promog¢éo da igualdade de
género, verificando a sua eficacia, eficiéncia e continuidade. Participaram da pesquisa 06 (seis)
instituicdes governamentais da Prefeitura Municipal entre algumas Secretarias municipais e 08
(oito) instituicGes ndo governamentais entre associa¢des: urbanas, rural, ribeirinhas e indigenas.
Apos aplicacdo dos questionarios, via entrevista com os gestores e presidentes das associagdes,
verificou-se que as organizagdes governamentais e ndo-governamentais do municipio de
Humaita-AM desenvolvem politicas pablicas e iniciativas que visam promover a igualdade de
género e empoderamento de mulheres e meninas, apresentando resultados positivos em sua
execucdo, constatando a sua eficacia, eficiéncia e continuidade. Cabe ressaltar que, essas
politicas publicas sdo desenvolvidas a mais de dois ciclos do PPA, para as institui¢fes publicas
e do Plano de trabalho, para as Instituicdes ndo governamentais. Contudo, segue havendo a
necessidade de se alcancarem mais avancos, mediante a fortalecimento das atuais acfes e a
implementacdo de outras politicas publicas e iniciativas para promocéo da igualdade de género
e empoderamento de mulheres e meninas.

Palavras-chave: politicas publicas; transversalidade de géneros; efetividade.
3.1. Introducéo

A expressdo “politica publica” engloba os processos que vao desde a formulacao de
propostas, tomada de decisGes até a execucdo por instituicGes publicas, de intervencdes
abrangendo setores de interesse da coletividade, resultantes da atividade politica e que buscam
solucionar de forma pacifica conflitos sociais e demandas de interesse da sociedade, com a
finalidade de mudar ou transformar uma realidade (RUA, 2009).

Os primeiros estudos sobre politicas publicas surgiram nos Estados Unidos, na década
de 1950, nas areas de Ciéncias Politicas e de Administracdo Publica. O campo das politicas
publicas no Brasil surgiu sob influéncia dos EUA, por volta de 1960, e decorre da separacao
entre “Politica e Administragdo Publica”, onde se procurava entender o funcionamento das
politicas publicas, com a finalidade de subsidiar as a¢fes governamentais na resolucdo de

problemas publicos. Nesse periodo, o processo decisério nas politicas publicas era centralizado
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e ndo havia debate aberto sobre a tematica politicas pablicas, pelos atores politicos (FARAH,
2011; FARAH et al., 2018).

As Politicas Publicas sdo o conjunto de acdes e decisGes de governo nas trés esferas
administrativas, por meio de planos e metas a serem alcangadas com a finalidade de promover
0 bem-estar da sociedade e o interesse publico. Essas acBes sdo definidas pelos gestores
publicos (governos), de acordo com o entendimento deles sobre as expectativas e o bem-estar
da sociedade (SEBRAE/MG, 2008).

Cabe destacar que a Escola Brasileira de Administracdo Publica da Fundacdo Getulio
Vargas (FGV) foi a primeira instituicdo a realizar estudos sobre politicas publicas no Brasil,
por volta dos anos de 1960, contudo, por conta do regime militar que governava o pais na época,
os estudos foram interrompidos, sendo retomados anos depois, com o fim do regime militar,
ganhando forca na década de 1980 (FARAH, 2013).

De acordo com Farah (2004), a partir dos anos 1970 com o processo de democratizacao
do pais e a crise fiscal, outros atores foram incluidos na agenda de reformas do Estado brasileiro,
0s quais contribuiram para a democratizacao dos processos decisorios e resultados das politicas
publicas, por meio da descentralizacdo das a¢Ges com a participacdo da sociedade civil na
elaboracdo e execucdo das politicas publicas e inclusdo de novos segmentos da populagdo como
beneficiarios das politicas publicas.

Por fim, Silva e Simioni (2021), descrevem que as politicas publicas voltadas para a
questdo de géneros foram um dos novos segmentos beneficiarios das politicas publicas, sendo
elaboradas no final da década de 1970. Afirmam que tais politicas surgiram em decorréncia da
discussdo das diferencas entre 0s géneros nos espacos publicos e privados, pelos movimentos
de mulheres, pela participacao de mulheres em movimentos sociais e partidos politicos, somado
ao contexto da redemocratizacdo do Estado e em meio a lutas por melhores condicdes de vida

da populacdo e melhores condicdes de trabalho.

3.2. Politicas publicas para a promogao da igualdade de género

As politicas pablicas para mulheres ndo compreendem necessariamente a concepgéo de
género, uma vez que, as politicas publicas para as mulheres sdo centradas no feminino e na
relacdo entre os sexos, com agdes que visam garantir a conservacdo e continuidade da familia
e ndo necessariamente o seu empoderamento e autonomia (BRASIL, 2005).

Por sua vez, as politicas publicas de género, vao além de manter os lagos afetivos e

familiares e da diferenciacdo do processo de socializacdo entre o masculino e feminino, por
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incluir a natureza dos conflitos e das negociacGes produzidos nas relagdes interpessoais, entre
homens e mulheres, bem como, a dimensdo da subjetividade feminina no desenvolvimento
individual do sujeito, que proporciona a mulher mais visibilidade, sobretudo pela sua inserc¢éo
no mercado de trabalho, ganhando autonomia financeira (BRASIL, 2005).

E importante destacar que, as politicas publicas para as mulheres foram criadas como
estratégias de Estado para alcancar a equidade e inclusdo social, além de ofertar servicos
publicos essenciais (salde, educacdo assisténcia social, habitacdo, saneamento baésico),
orientados inicialmente, para uma gestdo ndo democratica incorporando demandas seletivas de
interesse da sociedade civil e do mercado, no processo de formulagdo das politicas publicas,
beneficiando segmentos restritos de trabalhadores (FARAH, 2001).

Os movimentos de mulheres, no ambito internacional, deram origem a primeira
conferéncia mundial de mulheres, no ano de 1975, no México, a qual deu origem as primeiras
propostas com indicagdes de politicas para melhorar o tratamento e modo de vida das mulheres
no mundo e, do direito as mesmas oportunidades dadas aos homens. Porém, apesar do
comprometimento da maioria dos lideres mundiais nas sucessivas conferéncias realizadas,
pouco se avancou nesse sentido, aumentando o debate sobre o tema, sobretudo no continente
europeu, onde 0os movimentos de mulheres reivindicavam politicas mundiais de promogéo da
igualdade e de oportunidades das mulheres, a serem implementadas nos governos nacionais
(BRASIL, 2005).

A Politica Publica de Géneros no Brasil surgiu em decorréncia da mobilizacdo de
mulheres, que por volta dos anos de 1980, sob influéncia dos movimentos feministas de cunho
internacional como o movimento britanico sufragista entre outros, que contribuiram para a
“redemocratizagio e (ré)surgimento dos movimentos sociais” no pais, exigindo que os governos
executassem politicas publicas especificas para mulheres (FARAH et al., 2018).

Apos a IV Conferéncia Mundial de Mulheres, realizada em Pequim em 1995, o pais
buscou reestruturar as politicas publicas de género, seguindo as orienta¢des de Beijing, visando
0 comprometimento com a igualdade de género, criando a Politica Nacional para as Mulheres,
interligada por “planos e conferéncias”, a serem realizadas “em cada quadriénio de 2003 a
2015” (FARAH et al., 2018).

Cabe destacar que, durante a realizacdo da 1.2 Conferéncia Nacional de Politicas para
Mulheres (CNPM) em julho de 2004, participaram 1.787 delegadas (representantes) na
elaboracgéo do | PNPM (2004-2007) envolvendo diretamente mais de 120 mil mulheres de todos

os lugares do pais. Na 2.2 CNPM realizada em agosto de 2007, foram 2.800 delegadas as quais
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constituiram a delegacdo nacional, com a participacdo de 200 mil mulheres, tendo como
resultado o 11 PNPM (2008-2011) sendo elaborado a partir das resolucdes da 2.2 CNPM.

Ja na 3.2 CNPM que aconteceu em dezembro de 2011, participaram também cerca de
200 mil pessoas representantes de todo o pais com 2.125 delegadas na “etapa nacional”, com
uma diferenca de 675 mulheres a menos em comparagédo a 2.2 CNPM, que resultou no 111 PNPM
(2013-2015). Apesar de os numeros de delegadas serem menor que na 3.2 CNPM o Il Plano
Nacional de Politicas para as mulheres PNPM, teve “maior inser¢do das tematicas de género
em diversas frentes do governo” de acordo com os “principios orientadores” do III PNPM,

(BRASIL, 2013):

a) autonomia das mulheres em todas as dimens6es da vida;

b) busca da igualdade efetiva entre mulheres e homens, em todos os &mbitos;
c) respeito a diversidade e combate a todas as formas de discriminagéo;

d) carater laico do Estado;

e) universalidade dos servigos e beneficios ofertados pelo Estado;

f) participagdo ativa das mulheres em todas as fases das politicas publicas; e
g) transversalidade como principio orientador de todas as politicas publicas.

Em 2015, houve uma unificagdo das pastas (Direitos Humanos, Promogdo da Igualdade
Racial e de Politicas para as Mulheres), para Ministérios das Mulheres, da Igualdade Racial e
dos Direitos Humanos) de acordo com a Medida Provisoria N.° 696, de 2 de outubro de 2015.
Contudo, em 2016, este ministério foi extinto e recriado com o nome de Ministério dos Direitos
Humanos (BRASIL, 2015).

No ano de 2019, o Ministério dos Direitos Humanos foi transformado em Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Neste Ministério esteve vinculada a Secretaria
Nacional de Politicas para Mulheres-SNPM, cujo principal objetivo é “promover a igualdade
entre homens e mulheres e combater todas as formas de discriminagdo” (BRASIL, 2022).

A descentralizacdo do Ministério: da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos pelo
Governo Federal, na gestdo que iniciou em janeiro de 2023 e vai até dezembro de 2026, foi um
marco importante para a transformacdo do Ministério da Mulher, possibilitando que 0 novo
Ministério tenha autonomia para desenvolver politicas e projetos especificos para promog¢éo
das mulheres, trabalhando as seguintes tematicas (BRASIL, 2023):

1. Formulacéo, coordenacao e execucéo de politicas e diretrizes de garantia dos
direitos das mulheres;
2. Politicas para as mulheres;

29



3. Articulagdo e acompanhamento de politicas para as mulheres nas trés esferas
federativas;

4. Articulacdo intersetorial e transversal junto com aos 6rgdos e as entidades,
publicos e privados, e as organizacdes da sociedade civil;
5. Articulagdo, promocdo e execucdo de programas de coopera¢do com

organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, para a implementacédo de
politicas para as mulheres;

6. Elaboracéo e implementacéo de campanhas educativas e antidiscriminatorias
de abrangéncia nacional; e
7. Acompanhamento da implementacdo da legislacdo sobre a¢des afirmativas e

definicdo de acbes para o cumprimento de acordos, convengdes e planos de agdo sobre
a garantia da igualdade de género e do combate a discriminacao.

A promocdo da igualdade de género é um processo continuo, que conta com a
participacdo de toda a sociedade e envolve mecanismos de difusdo, coercdo e aplicagcdo, que
podem ser resumidos da seguinte maneira: a) Politicas publicas para garantir a igualdade de
oportunidades e 0 acesso a direitos e servigos para homens e mulheres; b) politicas e acGes de
igualdade salarial, licenca-maternidade e paternidade, combate a violéncia contra a mulher,
dentre outras; c¢) Politicas educacionais como mecanismo fundamental para a promog¢do da
igualdade de género, uma vez que esta é capaz de mudar valores e comportamentos; d)
Empoderamento econdmico, garantindo acesso ao trabalho remunerado e o empreendedorismo
feminino e participacdo em cargos de lideranca; e, €) Participacdo das mulheres na politica é
fundamental para garantir que suas demandas sejam ouvidas e atendidas (VITALE e
NAGAMINE, 2018).

3.3. A Transversalidade de género

O crescimento dos movimentos feministas ocorridos a partir da década de 1970,
contribuiu para a luta das mulheres que se intensificou e consequentemente, conquistou mais
espacos ao nivel internacional, mobilizando e cobrando dos chefes de Estados a implantacéo de
mais politicas publicas especificas para sua classe, a fim de solucionar de forma pacifica
conflitos sociais e igualdade de género (RUA, 2009).

Como resultado, no ano de 1975, ocorreu a realizacdo da | Conferéncia Mundial de
Mulheres no México, considerado um momento importante para apresentar as primeiras
recomendacOes e problematicas na questdo da igualdade de género. J& no ano de 1995, em
Pequim, aconteceu a IV Conferéncia Mundial de Mulheres que resultou no Gender
Mainstreaming, uma “estratégia Internacional”, que visa defender politicas publicas na questao
de género em todos os niveis internacional, regional, nacional e subnacional (MARCONDES,
2018).

30



O conceito de Gender Mainstreaming foi definido pelo o Council, 2004 como:

(Gender Mainstreaming) is the (re)organization, improvement, development and
evaluation of policy processes, so that a gender equality perspective is incorporated
in all policies, at all levels, and at all stages by the actors normally involved in policy
making. (COUNCIL, 2004, p. 12)

E perceptivel a abrangéncia da defini¢io de “gender maisntreaming ” buscando alcangar
em todos os niveis e etapas, a formulacdo das politicas publicas voltada para a igualdade de
género, porém, ainda existem grandes dificuldades para sua execucgdo, na pratica (REINACH,
2013).

Enquanto na Europa discutiam-se, na época, 0s caminhos voltados para essa tematica,
no Brasil, a realidade era outra. Em 31 de margo de 1964, o pais sofreu um golpe, com instalacéo
da ditadura militar que durou o periodo de 1965 a 1985, com 0 movimento nacional constituinte.
Nesse periodo a preocupacdo além da igualdade de género, buscava-se “igualdade racial e
preservacao dos direitos humanos”, por causas das sequelas deixadas no povo brasileiro
(FRANCO, 2021). Assim, ap6s a IV Conferéncia Mundial de Mulheres, o Brasil “adotou” a
transversalidade de género, que visa a reestruturagdo de politicas publicas e 0 compromisso
com a igualdade de género. Essa estratégia utilizada, ganhou forca ndo s6 na Secretaria de
Politicas para as Mulheres-SPM, mas, nas Secretarias de Politicas de Promocéo da Igualdade
Racial-SPPIR, Secretaria Nacional da Juventude - SNJ e na Secretaria de Direitos Humanos -
SDH (MARCONDES et al., 2018).

A transversalidade de género € uma estratégia de politica publica para promocgéo da
equidade e busca, de forma ndo hierarquizada trabalhar a condicao de desigualdade em varias
areas de interesse da sociedade, setores de politicas para mulheres, como habitacéo, geragdo de
emprego e renda, saude, educacdo, violéncia contra a mulher, além da capacidade de
autossustentacdo (ANDRADE et al., 2019). Sua implantagéo de forma efetiva ocorreu com a
criacdo da SPM no primeiro ano de mandato do entdo presidente na época Luis Indcio Lula da
Silva, que materializou as praticas e reestruturou as politicas para mulheres e igualdade de
Género.

Por sua vez, foram criadas outras diretrizes e acOes para a consolidacdo da
transversalidade de género no pais como, por exemplo a 1.2 Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres-CNPM realizada em 2004, que prop0s dois importantes objetivos, o primeiro
foi a Politica Nacional, instituida para ser a linha mestra das diferentes agdes que integram 0s
planos nacionais. E o0 segundo, o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres-PNPM, com a

finalidade de estabelecer a¢des governamentais para ‘“conjunturas especificas” (BRASIL,
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2008).

Nesse sentido, a transversalidade de género foi “adotada” pela, a SPM como uma
“estratégia” a ser seguido na restruturagdo e formulagdo de politicas publicas ndo s na questéo
de género mais em varias instancias ao nivel federal, que visa diminuir a desigualdades de
género e racial, bem como, melhorar os direitos humanos. (PAPA, 2012; REINACH, 2013).

Por fim, as politicas publicas nacionais voltadas para as mulheres, foi se fazendo
presente cada vez mais em diversos setores e segmentos para a implantacdo da inclusao e
igualdade de género, aumentando o numero de mulheres em todos os setores a frente de gestéo,
em liderangas organizacionais, comunitarias, “politicas, corpora¢Ges a esportes e STEM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica)”, porém ¢é necessario ainda fazer concretizar
a transversalidade na igualdade de género, ter mais politicas publicas para combater o assédio
no trabalho, a discriminacdo como a gravidez, um plano a carreira em certas profissdes que sao
destinadas ao sexo masculino.(ONU MULHERES, 2021).

3.4. Metodologia para avaliacdo continuada das politicas publicas e a¢bes para promocao

da igualdade de género

A metodologia aplicada segue a proposta do IPEA (2017), pelo método de avaliacdo
continuada, composto por uma aplicacdo sistematica de métodos de avaliacdo, com o objetivo
de verificar os impactos econdmicos e sociais, além de acompanhar a implementacdo e
aplicabilidade dos instrumentos da Politica Nacional, Estadual, Municipal e acbes para
promocao da igualdade de género. Essa metodologia recorre a varios métodos de avaliagdo para
um mesmo periodo, com a finalidade de analisar e implementar melhorias no planejamento, no
monitoramento, na eficacia e na eficiéncia dos instrumentos da Politica Nacional de
Desenvolvimento Regional (PNDR). Nessa metodologia, toma-se por base 0s objetivos e as
atribuices legais e institucionais das politicas publicas e a¢cdes para promocdao da igualdade de
género, onde a avaliacdo proposta deve ser orientada pelos eixos tematicos enquadrados

esquematicamente nos seguintes niveis de avaliagéo.

Quadro 2. Eixos de avaliacdo dos instrumentos da politica regional

Avaliagao de eficacia Avaliacéo de eficiéncia Avaliacéo Avaliacédo do impacto
qualitativa sobre o problema
A. Avaliacdo da eficacia | B. Avaliar a eficiéncia | C. Pesquisa | D. Avaliacéo — ex ante e ex

das politicas publicas e | politicas publicas e acfes ndo | qualitativa para | post — do impacto politicas

acbes ndo governamentais | governamentais para | esclarecer pontos | publicas e agbes ndo
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para promocéo da | promogdo da igualdade de | ou resultados | governamentais para

igualdade de género. género. E tracar quais | obscuros em | promoc¢do da igualdade de
estratégias  poderiam  ser | pesquisa género e 0 empoderamento
seguidas para alcancar a | qualitativa de mulheres e meninas.

igualdade de género e o | anterior,
empoderamento de mulheres
€ meninas.

Fonte: Adaptado de IPEA, 2017

No que se refere aos Orgdos da Administracdo Publica, a proposta de avaliagio
continuada, segue a ideia de ciclo de avaliacdo, composto nos quatro blocos de avaliagdes
apresentados no Quadro 2, os quais podem ser realizados em um periodo de quatro anos, no
que corresponde ao mesmo periodo de planejamento do Plano Plurianual (PPA), ou seja, a cada
ciclo de avaliagdo, pode ser melhorado e fazer constar do PPA seguinte. No que se refere as
organizacGes ndo governamentais, a proposta de avaliacdo continuada pode ser realizada no
periodo de dois anos, que correspondem ao planejamento de cada gestdo de presidente, (IPEA,
2017).

Cabe ressaltar que, caso haja dados disponiveis, todos os instrumentos podem ser
utilizados e seguir a mesma estrutura de avaliacdo a cada ano. Na impossibilidade de coleta de
dados para determinados instrumentos da PNDR, para realizar as avaliacdes propostas, pode
ser realizado uma andlise descritiva e exploratoria dos dados disponiveis, a fim de avaliar seu
desempenho.

De acordo com Peixoto et al. (2012), a avaliacdo dos impactos de uma politica publica
ou programa social podem ocorrer em trés momentos a saber: (i) antes do inicio do programa
(ex ante), (ii) durante a execucdo do programa (ex-post de percurso) e (iii) apos a conclusdo do
programa (ex-post de encerramento). A avaliacdo caracteriza-se por metodologias e objetivos
distintos e estd condicionada a disponibilidade de dados sobre o programa no periodo
pesquisado.

Nesta pesquisa, seguiu-se uma abordagem exposta de percurso, utilizando técnicas
econométricas com base em dados de painel, 0s quais monitoram unidades de observacdo ao
longo do tempo e permitem aos pesquisadores explorarem questdes que ndo podem ser
analisadas de forma separada, através de dados cross-section ou séries temporais, ou, ainda,
ndo estdo disponiveis em escalas menores. Além disso, a capacidade de criar varios indicadores
nos niveis, municipal, microrregional, mesorregional e estadual sera Util para avaliar o impacto

das ferramentas da PNDR nos indices, com o uso de modelos de dados de painel com efeitos
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fixos, permitindo a inclusdo de caracteristicas observaveis e ndo observaveis que sao constantes
ao longo do tempo - por exemplo, caracteristicas institucionais, se consideradas estaveis durante
0 periodo estudado. O objetivo dessas analises € responder as seguintes questfes: “Quais
mudancas sd8o observaveis na questdo (disparidades regionais)?” e “Essas disparidades
regionais foram atenuadas como resultado do programa?” (PEIXOTO et al., 2012).

3.5. Materiais e métodos

Foi utilizado para a coleta de dados durante a pesquisa de campo, um formulario
semiestruturado, para entrevistas com o publico-alvo do municipio de Humaita-AM, com vistas
a obter respostas relacionas ao tema politicas publicas e agdes voltada para as mulheres e
meninas referente ao ODS 5 “Igualdade de Género”, tendo-se como entrevistados
representantes e liderancas de organizacGes ndo governamentais e governamentais. Também
foram feitos registros fotograficos, por ocasido das visitas técnicas e das entrevistas. Foram
visitadas 06 (seis) organizagOes governamentais da Prefeitura Municipal entre estas, secretarias
municipais, e 08 (oito) ndo governamentais sendo associa¢des urbanas, rurais, ribeirinhas e
indigenas.

Primeiramente foi realizada pesquisa documental, com documentacgdes obtidas do site
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Plano Plurianual-PPA Estadual
2020/2023 do Amazonas e 0 PPA (2022-2025), da Prefeitura Municipal de Humaita, para
levantamento de dados quanto a performance de programas em nivel municipal, estadual e
federal que orientam as a¢Oes voltadas para a equidade de género e empoderamento de mulheres
e meninas, posterior aplicagdo das entrevistas.

A selecgéo para as entrevistas na esfera municipal foi feita em acordo com os resultados
da analise do PPA, ou seja, as secretarias municipais que tém programas/ projetos especificos
para mulheres e meninas, foram escolhidas para ser realizadas as entrevistas com 0s seus
gestores. E, na esfera ndo governamental, foi realizado um levantamento das organizacGes que
trabalham diretamente com politicas publicas voltadas para as mulheres.

A construcdo do roteiro de entrevistas se deu a partir dos objetivos do estudo, com a
finalidade de se investigar o tema dessa pesquisa: Politicas Publicas e A¢bes para promogéo da
Igualdade de Género. Para a realizacéo das entrevistas foram criados dois questionarios:

A - Sobre as politicas publicas e acdes voltada para as mulheres e meninas referente ao
ODS 5, contendo 9 (nove) perguntas, sendo 7 (sete) fechadas e 2 (duas) abertas (Apéndice A);

e, B — Sobre o empoderamento feminino nas institui¢cées (governamental e ndo governamental)
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no municipio de Humaita-AM, contendo 8 (oito) perguntas fechadas (Apéndice B).
Apbs as realizacdes das entrevistas, as respostas foram tabuladas em uma planilha
eletrénica e disponibilizadas em tabelas para analises das respostas e avaliacdo das politicas

publicas e autonomia financeira e empoderamento da mulher no municipio de Humaita-AM.

3.6. Resultados e discussao

As politicas publicas para mulheres estdo centradas nas relagdes entre 0s sexos, garantia
e conservagdo da familia (BRASIL, 2005). Ja as politicas publicas “de género” resultam do
processo de mobilizacdo das proprias mulheres e compreendem acgdes voltadas para 0 género
feminino, que tem como base a concep¢do de que homens e mulheres devem ser tratados de
forma igualitaria e as diferencas biolégicas ndo devem ser usadas como justificativa para as
desigualdades de oportunidades existentes (BRASIL, 2005; BRASIL, 2012).

As politicas publicas voltadas para a igualdade de género séo estratégias de politicas
publicas para que as mulheres tenham autonomia financeira, possam se sustentar e tomar
decisGes importantes em suas vidas, com acesso a acdes que as empoderam, como capacitagoes
profissionais, criacdo de programas de empreendedorismo feminino, incentivo & educacéo,
entre outros (BRASIL, 2005; BRASIL, 2012).

As estratégias de politicas pablicas voltadas para igualdade de género no municipio de
Humaita-AM foram levantadas e mapeadas nos 03 (trés) niveis da administracdo publica,
Federal, Estadual e Municipal e, ainda, as iniciativas locais e da sociedade civil implementadas
ou em implementacdo no municipio de Humaita-AM. Os dados apresentados retratam 0s
resultados do mapeamento em relacdo a performance de programas nas trés esferas

governamentais:

a) Nivel Federal:

O Governo Federal implantou no Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, por meio da Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres, para o quadriénio de 1
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2022, sete programas nacionais de politicas publicas

de géneros, voltados a mulheres e contra o feminicidio no Brasil, sdo eles:

1. Plano Nacional de Enfrentamento a Feminicidio (PNEF);
2. Programa Mulher Segura e Protegida;
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Maria da Penha vai a Escola;
Qualifica Mulher;
Mais Mulheres no Poder;

Meninas nas ciéncias exatas, engenharias e computagéo;

N g B~ W

Maées Unidas.
b) Nivel Estadual:

O estado do Amazonas possui 04 (quatro) Secretarias Estaduais que desenvolvem
programas e a¢des que envolvem politicas publicas voltadas para mulheres e meninas, descritas
no Plano Plurianual-PPA Estadual 2020/2023, em conformidade com os ODS da Agenda
Global 2030 (AMAZONAS,2019):

A Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania-SEJUSC, trabalha
especificamente com o ODS 5, em diversos setores na Secretaria, com 5 (cinco) programas e
01 (uma) Secretaria Executiva para as Mulheres-SEPM:

a) Centro Estadual de Referéncia e Apoio a Mulher-CREAM,;
b) Servico de Apoio Emergencial a Mulher-SAPEM,;

¢) Unidade Mével Itinerante- Onibus da Mulher;

d) Servigo de Apoio a Mulher, Idoso e Crianga;

e) Casade Maria -SAMIC, (Legislacdo da Mulher e o disque denuncia).

Além destes programas e a¢Oes, a SEJUSC trabalha também com o Programa Pacto Pela
Vida: Gestdo, operacionalizacdo e ampliacdo dos servicos voltados ao atendimento a mulher
(mulher assistida). Cabe ressaltar que, outras trés Secretarias Estaduais implantaram programas
e acOes seguindo politicas publicas voltadas para as mulheres de acordo com PPA 2020 a 2023,
que séo:

e Secretaria de Estado de Saude, possui um Programa Salde em Rede:
Operacionaliza¢do da linha de cuidado a saude da mulher e da crianca (parto
realizado);

e Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo-SEDECTI, possui o Programa Ciéncia Tecnologia e Inovacdo no
Amazonas: Meninas e mulheres na Ciéncia e no Empreendedorismo Cientifico

(menina/mulher beneficiada); e
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e Secretaria de Estado da Casa Civil trabalha o Programa Amazonas Presente:
Operacionalizacdo e Promocdo dos servicos de Direitos humanos, mulher e

cidadania (atendimento realizado).
c) Nivel Municipal:

O estado do Amazonas possui 62 municipios, sendo a cidade de Manaus sua capital e
principal cidade do Estado. O municipio de Humaité esta localizado no sul do Amazonas, com
uma populagdo com origens diversificadas por ser a Unica cidade do Amazonas que possuli
acesso via BR para as demais capitais do pais. O municipio também tem historico de
implementacéo de politicas publicas especificas para a questdo de género e 0 empoderamento
da mulher.

O Plano Plurianual do municipio de Humait4, para o quadriénio 2022/2025, contempla
06 (seis) Secretarias que trabalham diretamente programas e acbes voltado para
empoderamento das mulheres, sdo elas:

o Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura - SEMAPA: Programa
de apoio agroindustria;

o Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS: Programa de geracédo de
emprego e renda; Programa de Enfrentamento a violéncia-PAEFI e Coordenadoria da Mulher;

o Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT: Programa de
fortalecimento da economia criativa;

o Secretaria Municipal de Gabinete - SEMGAB: Programa de valorizacdo da
mulher.

o Secretaria Municipal dos Povos Indigenas - SEMUPI: Programa de apoio as
acoes de Educacdo em Salde;

o Secretaria Municipal de Saude - SEMSA: Programa saude da mulher; Programa
de humanizacgéo no pré-natal, nascimento e rede cegonha.

Os programas e acOes apresentados no &mbito nacional, voltados a questdo de género,
sdo politicas publicas frutos da implementagdo da Agenda Global 2030 no Brasil, os quais
buscam trabalhar um diagndstico da situacdo do pais em relacdo ao ODS 5: Alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas (IPEA, 2018).

No ambito estadual, o governo do estado do Amazonas vem implementando diversas
politicas publicas e agdes governamentais voltadas para a promocéo da igualdade de género e

0 empoderamento de mulheres e meninas, em consonancia com o ODS 5, por meio da
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implementacdo de medidas concretas para alcancar esse objetivo, como a criagdo de programas
de capacitacdo e empreendedorismo para mulheres, acdes de conscientizacdo sobre a
importancia da igualdade de género e o estimulo a participacao feminina na politica e em cargos
de lideranca, sendo que a principal iniciativa nesse sentido € a criacdo da Secretaria de Estado
de Justica, Direitos Humanos e Cidadania, que tem como uma de suas principais atribuicoes a
promocéao da igualdade de género e o combate a violéncia contra as mulheres. Com essas acoes,
0 Amazonas, busca garantir que mulheres e meninas tenham as mesmas oportunidades e possam
desfrutar de uma vida plena e livre de discriminagdo (AMAZONAS, 2019).

No que se refere as politicas publicas no ambito municipal, o poder publico do
municipio de Humaita tem trabalhado de forma consistente no desenvolvimento e
implementacdo de politicas publicas voltadas para questfes de género, com programas e acoes
envolvendo todas as secretarias, propostos no PPA. A principal iniciativa local é o programa
"Mulheres Empreendedoras”, que visa oferecer capacitacao e apoio para mulheres que desejam
abrir o proprio negocio, fomentando o empreendedorismo feminino, por meio da acdo
governamental, possibilitando reduzir a desigualdade de género e promovendo a insercéo das
mulheres no mercado de trabalho. Além disso, a municipalidade busca desenvolver atividades
para sensibilizar a populacdo a respeito da importancia da igualdade de género e do combate a
violéncia contra as mulheres, alinhados com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 5, que tem como meta alcancar a igualdade de género e 0 empoderamento de mulheres
e meninas até 2030 (HUMAITA, 2022).

Os dados e informac0es apresentadas a seguir, tratam das politicas pablicas e iniciativas
nas trés esferas de Governo, no ambito Federal, Estadual e Municipal, com vista a
implementacdo de acOes voltadas para as questes de género no Brasil, que buscam melhorar a
vida de mulheres e meninas, alinhado a questdo da igualdade de género do ODS 5, da agenda

2030, conforme apresentado no quadro 3:

Quadro 3. Programas de politicas publicas, nacionais estaduais e municipais

FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL

Secretaria Nacional de Politicas

04- Secretarias Estaduais: 06- Secretarias Municipais:
para Mulheres

1. Plano Nacional de
Enfrentamento a
Feminicidio (PNEF);

SEJUSC: (05 programas e 01

Secretaria Executiva-SEPM); SEMAPA: 01 programa;
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2. Programa Mulher Segura
e Protegida;

SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE: 01 programa;

SEMAS: 03 programas;

3. Maria da Penha vai a
Escola;

SEDECTI: 01 programa;

SEMCULT: 01 programa;

4. Qualifica Mulher;

Secretaria de Estado da Casa
Civil: 01 programa.

SEMUPI: 01 programa;

5. Mais Mulheres no Poder;

6. Meninas nas ciéncias
exatas, engenharias e
computacéo;

7. Maes Unidas;

o [ PATRIA AMADA

MULKER, DAFAMLAE | %> BRAS”_

DOS DIREITOS HUMANOS 4B oy rio FeocnaL

Fonte: Brasil, (2022)

o
[P |1 "m‘l?
iy N JI' dlll W
D L

Fonte: Amazonas, (2022)

SEMGAB: 01 programa;

SEMSA: 02 programas

T AP
MV M4 1 1A

ZeTS
PLANO
PLURIANUAL
TR

Fonte: Humaita-AM, (2022)

Fonte: Autoria propria, 2022

O quadro 3 apresenta o alinhamento das politicas publicas, com a definicdo dos

programas e acOes por cada secretaria de acordo com o PPA municipal, (2022-2025), com o

PPA estadual (2020-2023) e com as informacgdes da Secretaria Nacional de Politicas para

Mulheres, nas trés esferas de governo, com vistas a implementacéo e efetivacdo das politicas

publicas voltadas para as mulheres e meninas que buscam a equidade de género.

Cabe destacar que, o principio para o levantamento do alinhamento das politicas

publicas foi a partir dos programas municipais planejadas no PPA (quadriénio 2022-2025), que

pode ser resumida no diagrama 01.
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Figura 2. Diagrama de alinhamento das politicas publicas nas trés esferas administrativas
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O diagrama acima apresenta uma avaliacdo cuidadosa das inter-relagfes e dependéncias
das politicas pablicas municipais com o alinhamento para as politicas nas esferas estaduais e
federais em outros ministérios sem ser especifico o Ministério da Mulher. Primeiramente,
identificou-se quais politicas estdo alinhadas com as diretrizes e metas federais e se essas
politicas implementadas localmente correspondem as prioridades nacional. Ao analisar as
politicas publicas, verificou-se o grau de cooperacdo e coordenacédo entre os diferentes niveis
de governo, e de que forma afeta a implementacdo e eficacia das politicas pablicas, uma vez
que, o alinhamento efetivo das politicas publicas entre as diferentes esferas de governo é
fundamental para garantir a coeréncias delas, otimizar os recursos e melhorar a eficacia da

implementacéo.

3.6.1. Resultado da pesquisa de campo governamental

No que se refere a efetividade das politicas publicas, pode ser analisado, a partir dos
dados coletados na pesquisa de campo, por meio de uma abordagem qualitativa, com vistas a
verificar a relacdo de causalidade entre o programa social e o resultado alcanc¢ado, observando
0S aspectos positivos e negativos, obtidos por meio das entrevistas com representantes e
liderancas de organizac6es governamentais de Humaita (Formularios apéndice A e B), 0s quais
indicam que os resultados convergem para a efetivacdo das agdes, voltadas para a autonomia
financeira e empoderamento da mulher. Os dados obtidos na pesquisa de campo sobre o
desenvolvimento das politicas publicas e acGes governamentais e ndo governamentais, para
promocdao da igualdade de género no municipio de Humaita estao representadas nos quadros de
42a13.

O quadro 04 apresenta 0 mapeamento das politicas publicas municipais, desenvolvidas
por cada uma das 06 (seis) Secretarias, propostas no Plano Plurianual do Municipio de Humaita-
AM (quadriénio 2022-2025), que desenvolvem programas e acles voltadas para
empoderamento de mulheres e meninas, nas areas econdmica, social, saude, educacédo e

politica.

Quadro 4. Politicas publicas e a¢cdes governamentais municipais para promocao da igualdade
de género.

Secretaria o~ o ~
) Politica Publica Local Acdes
Responsavel
Programa de geracdo | Rede com Associagdo Clube | Cursos de Qualificagdo Profissional
SEMAS « .
de emprego e renda de Mées da Olaria para mulheres
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Realizacdo de campanhas, oficinas,
palestras, roda de conversas sobre a
N violéncia e exploracdo sexual contra
Programa de Centro de Referéncia mulheres P eg meninas:
SEMAS Enfrentamento a Especializado da Assisténcia Acompanhamento bsicossocial ara,l
violéncia-PAEFI Social-CREAS P p_ L. P
as mulheres e meninas vitimas de
violéncias, fisicas, sexual, psicologica
e moral.
Coordenadoria da . . .

SEMAS Mulher Gestdo da Sede da Secretaria | Criacdo do Conselho da Mulher.
Venda dos produtos de agroindustria
familiar rural e urbana: farinha de

. mandioca, polpas de frutas, fubd,
Feira do produtor rural e nas _p P .
. . bolos caseiros, conservas caseiras
feiras de exposicdes .
Programa de apoio tipicas, doces, dentre outros, e neste
SEMAPA A mercado a mulher produtora é a que
agroindustria .
maior se destaca.
Instituto de Desenvolvimento | Valorizacdo das agdes e iniciativas
Agropecuério e Florestal demandadas pelas mulheres, a partir
Sustentavel do Estado do das linhas de crédito do PRONAF.
Amazonas-IDAM
- . Realizagéo de eventos culturais para a
Exposi¢des de feiras de «
Programa de artesanatos e parcerias com geracdo de empregos e renda.
SEMCULT fortalecimento da .p 505 d
economia criativa as assoclaGoes de Realizaco de editais de fomento para
artesanatos ajudar as artesas locais.
Promover a valorizacdo da mulher,
considerando toda a sua diversidade e
Programa de . . . . .
L Apoio nos eventos culturais, | interesses, visando garantir dignidade
SEMGAB valorizacgdo da L .
mulher de esportes e lazer e participacdo cada vez mais
expressiva da mulher nos mais
diversos ambientes.
Atendimento médico, odontoldgico e
nutricional para as mulheres e
Programa de apoio as meninas das aldeias.
SEMUPI a(;ﬁes de Educa(;éo Aldeias indl’genas Rea”zagéo de pa]estras’ oficinas,
em Salde rodas de conversas sobre prevencao a
salide da mulher e das meninas.
Realizacdo de palestras, oficinas,
, . L , rodas de conversas sobre
Programa sadde da Unidades Basicas de Salde- . . x
SEMSA planejamento familiar, prevencdo do
mulher UBS ,
colo de Utero e rastreamento do colo
de mama.
Programa de Orientacdes sobre gestacdo,
humanizacdo no pré- | Unidades Basicas de Salde- | acompanhamentos com as gestantes e
SEMSA . . ~ . )
natal, nascimento e UBS orientacOes sobre os cuidados do pés-
rede cegonha parto.

Fonte: Autoria prdpria, 2023.
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No que se refere as politicas publicas na area econdmica, sdo desenvolvidos pelo
municipio de Humaita 4 (quatro) programas para promover a igualdade de oportunidades
econbmicas entre homens e mulheres, como a promocdo do empreendedorismo feminino
(Programa de Apoio a Agroindustria e Programa de Fortalecimento da Economia Criativa), a
equidade salarial (Programa de Valorizacdo da Mulher), a ampliagcdo do acesso das mulheres
ao mercado de trabalho (Programa de geracdo de emprego e renda), pela SEMAS, SEMAPA,
SEMGAB e SEMCULT.

O Programa de Apoio a Agroindlstria, tem a finalidade de fomentar o
empreendedorismo feminino, na agroindustria rural, com a oferta de produtos diversificados

pela mulher produtora, conforme apresentado no quadro 05.

Quadro 5. Resultado do programa de apoio agroindustria

Politica Publica Programa agroindustria.
o Ajudar na qualidade de vida dos produtores rurais, capacitacfes sobre geracdo
Objetivo: de emprego e renda.
Venda dos produtos de agroindistria familiar rural e urbana: farinha de
. mandioca, polpas de frutas, fuba, bolos caseiros, conservas caseiras tipicas,
A doces, dentre outros, e neste mercado a mulher produtora é a que maior se
destaca.
Nivel de implementagéo PPA/Execucdo, possui orcamento e recebe financiamento federal, estadual e

Orcamento/Financiamento municipal.

Metas alcancadas 40% apods o planejamento no PPA.

Fonte: Elaboracéo propria com dados da SEMAPA, 2023.

Os dados no quadro 5 apresentam informacdes relacionadas ao programa de apoio
agroindustrial para as familias produtoras da zona urbana e rural, que visa a valorizacdo da
producéo com agOes que agregam valor ao produto, para a venda nas feiras de produtores e
mercaddo municipal e, ainda, alcancar outros mercados consumidores. De acordo com o
secretario municipal da SEMAPA, os participantes deste programa sdo na sua maioria
mulheres, que a cada dia tém alcancado mais espago na producdo e comercializacdo dos
produtos oriundos da agricultura familiar.

A participacao da mulher na composi¢do da renda familiar tem aumentado e favorecido
a diversificacdo da renda, possibilitando que 0 homem perca o status de Unico provedor do lar.
A pesquisa de campo mostra que em alguns casos, o papel de provedor, uma vez que, ha

familias produtoras do municipio que sdo administradas por mulheres. Fato esse que foi
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agravado, a partir do ano de 2020, com a pandemia do Coronavirus o “Covid-19 ” onde,
infelizmente muitas mulheres ficaram vilvas, ou em situacao financeira dificil, em virtude de
terem sido abandonadas pelos seus companheiros, fazendo com que a mulher assumisse o papel
de chefe do lar.

O Programa Agroindustria estd em pleno desenvolvimento e é coordenado pela
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura-SEMAPA, composto por uma equipe
de 14 funcionarios, sendo 12 (doze) homens e 02 (duas) mulheres e suas acOes retratam 0s
objetivos previstos no PPA, para promocdo da igualdade de género e empoderamento de
mulheres e meninas no municipio, com implementacdo de 40% da meta em relagdo ao PPA
municipal (2022-2025), possui orcamento municipal para o desenvolvimento de suas atividades
e recebe financiamento federal e estadual.

Nessa perspectiva, com vista a incentivar o empreendedorismo local criou-se o
Programa de Fortalecimento da Economia Criativa (quadro 06), previsto no PPA (2022-2025),
coordenado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo-SEMCULT e formado por uma
equipe composta de 04 (quatro) funcionarios, sendo 02 (dois) homens, 01(uma) mulher e (01)
LGBTQIAPN+.

Quadro 6. Resultado do programa de fortalecimento da economia criativa

Politica Publica Programa de fortalecimento da economia criativa.

o Fortalecimento da Economia Criativa e 0 Empreendedorismo. E geracéo de
Objetivo: renda para as associagdes e trabalhadores da cultura.

. Realizacdo de eventos culturais para a geracdo de empregos e renda;
Agao Realizagdo de editais de fomento para ajudar as artesas locais.
Nivel de implementag&o PPA/Execucgdo, possui orcamento e recebe financiamento estadual, municipal

Orgamento/Financiamento e privado.

Metas alcancadas 50% apds o planejamento no PPA.
Fonte: Elaboracdo propria com dados da SEMCULT, 2023.

O Programa de Fortalecimento da Economia Criativa, apresentado no quadro 6, tem
como objetivo a valorizagdo do artes&o e artesa, por meio da geracdo de emprego e renda nas
exposicoes e feiras e, ainda, promocdo do empreendedorismo com o financiamento por meio
de agéncia de fomento. Essa politica publica foi desenvolvida em edi¢cdes anteriores do PPA
(2022-2025), em virtude de ter gerado e continuar gerando impactos positivos na vida de muitas
mulheres e meninas, que antes ndo tinham a oportunidade de custear sua propria producdo e

comercializacdo de artesanatos fabricados.
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Segundo o secretdrio municipal da SEMCULT, o programa possui or¢camento
municipal, conta com financiamento do estado por meio das agéncias de fomento, aléem de
parcerias privadas necessarias para a execucdo do programa de trabalho. Os dados apresentados
mostram que do planejamento previsto no PPA (2022-2025), ja foram alcancados 50% das
metas planejadas até o més de maio 2023.

Outra politica publica importante na area econémica e politica € o Programa de
Valorizacdo da Mulher (quadro 07), implementado na edicdo do PPA (2022-2025), por meio
de politicas de géneros transversais, direcionadas para superacao das desvantagens econdémicas,

sociais e culturais das mulheres.

Quadro 7. Resultado do programa de valorizagcdo da mulher

Politica Publica Programa de valorizagéo da mulher.

Assegurar as politicas publicas direcionadas a superagdo das desvantagens
econbmicas, sociais e culturais das mulheres; instituir um comité intersetorial,
Objetivo: com representantes das demais secretarias municipais, para garantir a
transversalidade das politicas de género em todas as areas do governo

municipal.

Promover a valorizacdo da mulher, considerando toda a sua diversidade e
Acéo interesses, visando garantir dignidade e participacdo cada vez mais expressiva

da mulher nos mais diversos ambientes.

Nivel de implementag&o y ) o
) ) PPA/Execucdo, possui orcamento municipal.
Orc¢amento/Financiamento

Metas alcancadas 55% apds o planejamento no PPA.

Fonte: Elaboracéo propria com dados da SEMGAB, 2023.

Os dados apresentados no quadro 7, tratam do Programa de Valorizacdo da Mulher,
fundamentado nas atividades desenvolvidas por mulheres, independentemente da area de
atuacdo das mesmas e da organizacdo a que fazem parte, seja ela governamental ou ndo
governamental. O programa é coordenado pela SEMGAB, composto por uma equipe formada
por 11 funcionarios, sendo 06 (seis) homens, 04 (quatro) mulheres e 01 (um) LGBTQIAPN+.

Desde sua implementacéo o programa ja alcangou 55% da meta proposta no PPA (2022-
2025), trabalhando em parceria com outras secretarias municipais, associacfes, igrejas,
participagdo em campeonatos como jogos Inter ruas entre outros eventos que tém como objetivo
a promogéo e valorizagdo da mulher, considerando aspectos relacionados a diversidade e

interesses, com vistas a garantir a dignidade e participacao cada vez mais expressiva da mulher
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nos mais diversos ambientes, com impacto positivo em suas vidas.

Por fim, o Programa de Geracdo de Emprego e Renda (quadro 08), apresentado a seguir
é desenvolvido pela SEMAS, em parceria com o Centro Tecnoldgico do Estado do Amazonas-
CETAM e SEBRAE do municipio de Humait4, juntamente com associa¢es que desenvolve
acles de interesse publico.

Quadro 8. Resultado do programa de geracdo de emprego e renda da SEMAS

Politica Publica Programa de geragdo de emprego e renda.

Fortalecer parcerias para realizar cursos profissionalizantes para mulheres que

geram empregos e rendas; firmar parcerias com associagdes e promover

Obijetivo: . o .
campanhas, a fim de sensibilizar e despertar nas mulheres o espirito
empreendedor e 0 empoderamento da mulher.

Acéo Cursos de Qualificag8o Profissional para mulheres.

Nivel de implementagéo 5 . . .
. ) PPA/Execucéo, possui orgamento e recebe financiamento do governo federal.
Orcamento/Financiamento

Metas alcancadas 35% apds o planejamento no PPA.

Fonte: Elaboracéo propria com dados da SEMAS, 2023.

O quadro 8, apresenta um retrato do Programa de Geracdo de Emprego e Renda,
desenvolvido pela SEMAS, implementado no ano de 2013, pelo Governo Estadual, na época o
Sr. Omar Aziz, que possibilitou a qualificacdo profissional por meio do Centro Tecnoldgico do
Amazonas (CETAM), com oferta de cursos profissionalizantes para mulheres e meninas no
municipio de Humaitd-AM, promovendo o empreendedorismo, fortalecendo a economia do
municipio e impactando positivamente nos lares humaitaense.

O Programa é articulado e coordenado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social,
juntamente com uma equipe composta por 16 (dezesseis), funcionarios, sendo 5 (cinco homens)
e 11 (onze) mulheres que desenvolvem acdes em prol das mulheres e meninas, conforme
apresentado no Apéndice B.

Desde sua implantacdo o Programa de Geracdo de Emprego e Renda passou por
adequacdo e foi contemplado com agdes previstas na nova edigdo do PPA (2022-2025), em
plena execugdo, com um alcance de 35% da meta prevista, até maio de 2023. O programa busca
firmar parcerias com associacdes, Diocese de Humaitd, SEBRAE e CETAM, com vistas a
alcancar a meta na sua totalidade até dezembro de 2025, tornando uma politica publica continua
e efetiva.

Por fim, ao avaliarem-se as politicas publicas municipais na area econémica e politica,
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em relacdo ao PNDR, constatou-se que, os 04 (quatro) programas para promover a igualdade
de oportunidades econémicas entre homens e mulheres, a promog¢do do empreendedorismo
feminino (Programa de Apoio a Agroindudstria e Programa de Fortalecimento da Economia
Criativa), a equidade salarial (Programa de Valorizacdo da Mulher), e a ampliacdo do acesso
das mulheres ao mercado de trabalho (Programa de geracdo de emprego e renda), tem suas
eficacias comprovadas, uma vez que 0s mesmos ja vem sendo desenvolvidos em edicdes
anteriores do PPA municipal, com suas metas alcancadas ao longo dos anos que foram
desenvolvidos com efetividade e continuidade de suas a¢des, gerando um impacto positivo na
vida de muitas mulheres, meninas e na economia local do municipio, o que se intensificou,
durante o periodo da pandemia, onde, varias mulheres tiveram que reinventar seu
empreendimento.

Na area social, sdo desenvolvidos 02 (dois) programas pela SEMAS e SEMGAB, nos
quais as politicas publicas visam combater a violéncia de género, com a implementacéo de leis
e programas de protecdo as vitimas de violéncia doméstica (Programa de Enfrentamento a
Violéncia PAEFI), a criacdo de servicos de acolhimento e apoio as mulheres em situacédo de
risco (Coordenadoria da Mulher), a implementacdo de campanhas de conscientizacdo e
educacéo sobre direitos e igualdade de género, entre outras agdes sociais.

O Programa de Enfrentamento a Violéncia PAEFI (quadro 09), é uma politica publica
de enfrentamento a qualquer tipo de agressdo contra a mulher, seja ela fisica, psicoldgica,
sexual, patrimonial ou moral e se dar pelo acompanhamento psicossocial a essas mulheres e

meninas vitimas de violéncia.

Quadro 9. Resultado do programa de enfrentamento a violéncia - PAEF

Politica Publica Programa de enfrentamento a violéncia-PAEF.

Capacitar sobre o enfrentamento a violéncia contra as mulheres para 0s
Objetivo: servidores do PAEFI; Acompanhamento psicossocial as familias e

individuos, bem como as visitas domiciliares.

Realizagdo de campanhas, oficinas, palestras, roda de conversas sobre a
P violéncia e exploracdo sexual contra mulheres e meninas; Acompanhamento

¢ao . . . . e
psicossocial para as mulheres e meninas vitimas de violéncias, fisicas, sexual,

psicoldgica e moral.

Nivel de implementac&o 3 . ) )
. ) PPA/Execucdo, possui orcamento e recebe financiamento do governo federal.
Orcamento/Financiamento

Metas alcancadas 50% apo6s o planejamento no PPA.

Fonte: Elaboracao propria com dados da SEMAS, 2023
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Os dados apresentados no quadro 9, tratam de uma politica pablica municipal que faz
parte da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais da Resolucdo N.° 109, de 11 de
novembro de 2009, a qual foi aprovado os niveis de complexidade do SUAS: Protecéo Social
Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, o qual o Programa de Servicgo
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEF) faz parte do combate
contra os tipos de violéncia a mulher (MDS, 2014).

O programa de enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas é coordenado pela
Secretaria de Assisténcia Social e desenvolvido no Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social-CREAS, por uma equipe composta por 07 funcionarios, sendo 01(uma)
coordenadora, 01(um) homem e 05 (cinco) mulheres. O programa tem como objetivo diminuir
o0 indice de violéncia contra as mulheres e meninas do municipio de Humaita-AM, através de
campanhas, oficinas, palestras, roda de conversas sobre a violéncia e exploragdo sexual contra
mulheres e meninas, realizar acompanhamento psicossocial para as mulheres e meninas vitimas
de violéncias, fisicas, sexual, psicoldgica e moral.

De acordo com a coordenadora R. T. S, o programa estar sendo executado seguindo as
normas da tipificacdo de 2014, em conformidade com o planejamento previsto no PPA
Municipal (2022-2025). O programa tem muitos desafios a serem superados, que vao desde
restricdo orcamentaria, & rotatividade de funcionarios e falta de mdo-de- obra qualificada,
dificultando o alcance da meta, que até a presente data (maio) de 2023, implementou 50% do
planejado no PPA Municipal (2022-2025).

Outro desafio importante é o restabelecimento da vida pessoal e profissional de
mulheres e meninas que foram abusadas e tiveram seus direitos violados, uma vez que, o
municipio ndo possui uma casa de apoio para esta demanda, causando uma certa frustracdo nos
trabalhos desenvolvidos. Contudo, este programa tem impactado positivamente na vida das
mulheres que buscaram 0 CREAS, como fonte de ajuda e protecao, configurando-se como uma
politica pablica continua e efetiva.

As politicas publicas de géneros sdo muito importantes para que mulheres e meninas e
para que possam alcancar mais espago na sociedade, a prefeitura municipal de Humaita criou a
Coordenadoria da Mulher (quadro 10), com programa de metas estabelecidas no PPA
Municipal (2022-2025).
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Quadro 10. Resultado do programa da criagdo da Coordenadoria da Mulher

Politica Publica Coordenadoria da mulher.

Promover, articular, executar e monitorar politicas publicas para as
mulheres no ambito municipal, considerando toda a sua

Obijetivo: diversidade: geracdo, orientacdo sexual, raca/etnia, localizacdo nos
espacos rural e urbano, assim como sua condicdo de portadora ou

nao de deficiéncia.

Agdo Criacdo do Conselho da Mulher.

Nivel de implementacéo . . .
) ) PPA/Execucdo, possui orcamento municipal.
Orgamento/Financiamento

Metas alcangadas 0% apds o planejamento no PPA.

Fonte: Elaboracdo propria com dados da SEMAS, 2023.

O quadro 10 apresenta o programa de trabalho da criacdo/reativagao da coordenadoria
da mulher, politica publica especifico para a criacdo do Conselho Municipal da Mulher no
municipio, uma vez que, na Ultima edic¢do do PPA este concelho foi criado, porém, ndo foi dado
continuidade aos trabalhos realizados.

A criacdo/reativacdo da coordenadoria da mulher, proposta no PPA Municipal (2022-
2025) faz-se urgente, em virtude do aumento do quadro de violéncia contra as mulheres, no
periodo da pandemia do novo coronavirus (Covid -19), segundo dados publicados no relatério
do Férum Econémico Mundial, representando um retrocesso na luta das mulheres, sendo
necessario “trés décadas ao tempo necessario para reduzir a disparidade economica entre
homens e mulheres”, segundo o qual a previsdo passou de 99,5 para 135,6 anos em apenas doze
meses (IBDFAM, 2021).

Ocorre que o programa esta na fase de planejamento, conforme informacdes fornecidas
pelo Sr. E N R, mas, ja estd em articulacdo com associacdes e outras instituicdes para a
implantacdo do programa na atual gestdo, ndo sendo possivel mesurar sua meta, devido a falta
de resultados palpaveis, o que pode ser alcancado até o final de 2025.

No que se refere as politicas de saude, sdo desenvolvidos 03 (trés) programas pela
SEMSA e SEMUPI, para garantir o acesso equitativo aos servi¢cos de salde para homens e
mulheres, esta no processo de implementacdo o programa de saude sexual e reprodutiva, a
prevencdo e tratamento de doencas especificas que afetam principalmente as mulheres
(Programa de apoio as a¢Ges de educacdo em salde) e a promogdo da salde mental e emocional

das mulheres.
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Para atender essa demanda, a Secretaria Municipal de Povos Indigenas-SEMUPI tem
buscado o apoio financeiro do gestor municipal para fortalecer a saude, educacéo e valorizacdo
da mulher indigena, com implementac@o do plano de trabalho previsto no PPA (2022-2025),
programa voltado para as agdes de educacdo em salde de mulheres e meninas no municipio,

conforme apresentado no quadro 11:

Quadro 11. Resultado do programa de apoio as a¢des de educacdo em salde

Politica Publica Programa de apoio as a¢@es de educacdo em salde.

Objetivo: Fortalecer a prevengdo da salde e a autoestima da mulher indigena.

. Realizacéo de palestras, oficinas, rodas de conversas sobre prevengao a satide
Acao .
da mulher e das meninas.

Nivel de implementacéo 3 ) o
) ) PPA/Execucdo, possui orcamento municipal
Orcamento/Financiamento

Metas alcancadas 25% apds o planejamento no PPA.

Fonte: Elaboracdo propria com dados da SEMUPI, 2023.

O quadro 11 apresenta o programa de apoio as a¢des de educacao em salde, e tem como
objetivo fortalecer a prevencdo da saude e autoestima da mulher indigena nas 20 (vinte)
comunidades e 12 (doze) etnias que fazem parte do municipio de Humaita. Cabe ressaltar que
0 municipio de Humaita-AM, é um dos poucos municipios do Amazonas e do Brasil, que possui
uma secretaria municipal especialmente para os povos indigenas.

Segundo o relato na entrevista do Secretario Municipal o Sr. I.T., a Secretaria possuli
uma equipe composta por 04 (quatro) pessoas, sendo 03(trés) homens e 01 (uma) mulher, possui
orcamento municipal, e um dos grandes desafios na execugdo do programa € a demora nos
atendimentos de satde (médico, odontoldgico) e nas realizacGes dos exames em virtude do fator
amazonico, que em sua maioria dificulta o acesso até a localidade esperada, fazendo com que
muitas mulheres ndo tenham seus atendimentos e orientacdes conforme o desejado sobre os
cuidados com a salde.

Apesar dos desafios, o programa € realizado em passos lentos, ja alcancou 25% de sua
meta, com a ajuda e parceria da Secretaria Municipal de Saude-SEMSA e da Fundacgédo Nacional
dos Povos Indigenas-FUNAI, tendo como parametro o PPA Municipal (2022-2025). Em
relagdo ao impacto positivo na vida das mulheres indigenas, ainda ndo é possivel mensurar até
a presente data (maio de 2023). E um programa que busca se estabilizar e dar continuidade em

seu planejamento na execucdo para atingir os 100% da meta até o final de dezembro de 2025.
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Em busca de melhorar a saude de mulheres e meninas, Secretaria Municipal de Salde-
SEMSA, desenvolve 02 (dois) programa, de acordo com o PPA voltado para as mulheres e
meninas no municipio: Em busca de melhorar a saide de mulheres e meninas, Secretaria
Municipal de Satide-SEMSA, desenvolve 02 (dois) programas, de acordo com o PPA (2022-

2025) voltados para as mulheres e meninas no municipio.

Quadro 12. Resultado do Programa saude da mulher.

Politica Publica Programa satde da mulher.
- Realizar de palestras, oficinas, rodas de conversas sobre planejamento
jetivo: . y i
familiar, prevencdo do colo de Utero e rastreamento do colo de mama.
5 Realizar de palestras, oficinas, rodas de conversas sobre prevencéo a satide da
Acao ]
mulher e das meninas.
Nivel de implementacgéo PPA/Execucdo/ monitoramento pelo o Datasus; possui orgamento e recebe

Orgamento/Financiamento financiamento federal, estadual e municipal.

Metas alcangadas 75% apos o planejamento no PPA.

Fonte: Elaboracdo propria com dados da SEMSA, 2023.

O quadro 12 apresenta o0 Programa Saude da Mulher no municipio de Humaita-AM, que
tem a frente uma mulher como coordenadora e ndo possui uma equipe de apoio para 0
desenvolvimento das atividades administrativa e logistica do programa.

O programa realiza varias acdes voltadas para as mulheres, com o alcance de 75% da
meta prevista no PPA Municipal. Ao analisar essa politica publica em relacdo a avaliacdo do
PNDR, constatou-se a eficacia, sua efetividade e continuidade, uma vez que este programa, ja
vem sendo desenvolvido em outras edi¢cdes de PPA municipais, cujo objetivo e abrangéncia de
suas acdes vém sendo ampliados ao longo dos anos, através das parcerias nas Unidades Basicas
de Saude -UBS/urbanas e rurais, gerando impactos positivos na vida de muitas mulheres que
hoje buscam informagdes/orientacdes e ajuda para a sua saude, 0 que ndo acontecia antes do
programa devido a falta de esclarecimento e vergonha de pedir informagdes ou ajuda.

No mesmo sentido dessa politica publica, a SEMSA desenvolve também o Programa de
Humanizacdo no Pré-natal, Nascimento e Rede Cegonha (quadro 13), que é uma politica

publica para as mulheres de acordo com o PPA Municipal (2022-2025).
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Quadro 13. Resultado do programa de humanizagdo no pré-natal, nascimento e rede cegonha

Politica Publica Programa de humanizag&o no pré-natal, nascimento e rede cegonha.

Objetivo: Fortalecer as estratégias, com humanizacdo e qualidade nos servicos de

acolhimento as gestantes e para as puérperas.

Acéo OrientacBes a gestantes sobre a gestacdo e cuidados pés-parto.

Nivel de implementag&o PPA/Execucao/ monitoramento pelo E-Sus/Aps; possui orcamento e recebe

Org¢amento/Financiamento financiamento federal e municipal.

Metas alcancadas 50% apds o planejamento no PPA.

Fonte: Elaboracdo propria com dados da SEMSA, 2023.

O Programa de Humanizagédo no Pré-natal, Nascimento e Rede Cegonha, apresentado
no quadro 13, é desenvolvido em conformidade com as diretrizes federal e estadual, e adaptado
para a realidade do municipio, de acordo com a coordenadora do programa a Sra. S.K.L.C, que
conta com 143 (cento e quarenta e trés) servidores, para o desenvolvimento de suas atividades,
dos quais 16 (dezesseis) homens, 126 (cento e vinte e seis) mulheres e 01 (um), LGBTQIAPN+.
Esses funcionarios trabalham executando as a¢des do programa em todas as UBS urbanas e
rurais, interagindo com a populagéo local, a fim de alcancar a meta estabelecida e acgdes
propostas no plano de trabalho descritos no quadro 13.

Cabe destacar que este programa possui or¢camento, recebe recurso federal e municipal
para sua execucdo e foi executado em outras edigdes de PPA Municipal, sendo que a cada
edicdo, tem alcangado um numero cada vez maior de mulheres atendidas pelo programa, de
acordo com a coordenadora, constatando a sua eficacia e efetividade, apresentando-se como
uma politica publica continua, avaliada de acordo com 0 PNDR. Até a presente data maio de
2023, o programa ja atingiu uma meta de 50% tendo como parametro o PPA Municipal (2022-
2025) e a SEMSA tem firmado parceria com associagOes, para realizar palestra, oficinas,
orientacGes para as mulheres e meninas em relacdo ao pré-natal, nascimento de bebé e
funcionamento da rede cegonha.

Portanto, ao avaliar os trés programas de politicas publicas em relacdo ao PNDR, na
area da satde da mulher, apresentados nos quadros 11, 12 e 13, constatou-se que, 0s programas
desenvolvidos pela SEMSA sdo programas continuados de gestdo anteriores, nos trés niveis
administrativos federal, estadual e municipal, que tém sua eficacia comprovada na realizacéo
do programa, em funcéo dos resultados apresentados pelo mesmo, impactando positivamente
na vida de muitas mulheres na area da saude no municipio e sua efetividade confirmada

tornando-se politicas publicas continuadas, com quantitativo cada vez menor em relacdo a
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Obitos de mulheres e criancas, quando comparado com resultados de edi¢Ges anteriores dos
programas, gerando resultado positivo para o municipio de Humaita-AM.

No que se refere ao programa desenvolvido pela SEMUPI, este ndo pode ser avaliado
totalmente, tendo em vista que é a primeira vez que este programa esta no PPA do municipio,
com uma meta até a presente data, ainda abaixo do esperado, porém, com esperancga que possa

ser alcancada até o final de 2025.

3.6.2 Resultado da Pesquisa de Campo nas Organizacdes Ndo — Governamentais.

A pesquisa de campo realizada com representantes e liderancas de organizagdes ndo
governamentais no municipio de Humaita apresenta os resultados relacionados a efetividade
das politicas publicas voltadas para a autonomia financeira e empoderamento da mulher. Por
meio dos questionarios aplicados (Apéndice A e B), foram obtidas informacfes sobre a
implementacdo e impacto das ac¢des direcionadas com esses objetivos, fornecendo uma visao
geral do panorama atual e dos avancos alcancados nessa area.

Nos quadros 14 a 18, estdo representados 0s dados obtidos na pesquisa de campo sobre
o desenvolvimento das politicas publicas e acdes ndo governamentais para promocdo da
igualdade de género no municipio de Humaitd, fornecendo uma visualizag&o clara e organizada

dos resultados, permitindo uma analise mais detalhada das medidas adotadas e seus impactos.

Quadro 14. Politicas publicas e acdes ndo governamentais para promocao da igualdade de
género.

Organizacoes Nao | Politica Publica Local
Governamentais
Associacdo Clube

de Mées da Olaria

Acdes

Sede do Clube
de Mées

Programa de
geracgdo de
emprego e renda

Cursos de Qualificacdo Profissional para mulheres.

Associacao Clube
de Mées da Olaria

Valorizacao da
Mulher pessoal

Sede do Clube

Desenvolver atividades que favorecem a qualidade
de vida das mulheres associadas e da comunidade

e profissional no de Mées em geral, através de projetos com temas
mercado de especificos para o bem-estar, pessoal e profissional
Trabalho da mulher.
Associacao Programa de Prédio cedido | Cursos de Qualificagdo Profissional para mulheres,
Costurar Artes geracgdo de pela diocese - | tais como: Curso de corte e costura, e Curso de
emprego e renda |Céritas-Humaita| artesanatos.
Diocese de Humaita Programa da Na sede Promover e incentivar o uso de medicina natural;
Pastoral da prépria da divulgar os beneficios da alimentacdo alternativa,
Salde diocese- principalmente para criancas e gestantes;
Caritas incentivar projetos de hortas comunitarias para a

geracdo de renda; sensibilizar e trabalhar a
importancia da preservacdo ambiental.
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Diocese de Humaita

Programa da

Nas

Promover o desenvolvimento das criangas, do

Pastoral da comunidades | ventre materno aos seis anos, por meio de
Crianga catolicas do | orientagBes basicas de saude, nutri¢do, educacéo e
municipio de | cidadania, fundamentadas na mistica cristd que une
Humaita fé e vida.
Organizacdo dos Valorizacao da Na sede da Promover a valorizacdo da mulher indigena,
Povos Indigenas do | mulher indigena: | FUNAI, em | considerando toda a sua diversidade e interesses,
Alto Madeira- como artesd, Humaita visando garantir dignidade e participacdo cada vez
OPIAM agricultora, na mais expressiva da mulher indigenas nos mais
culinéria, na diversos ambientes, bem como, a valorizacdo dos
educacdo, na artesanatos, medicina tradicional,
cultura, costumes costumes/cultura, preservacdo da lingua de
e medicina origem, e a producéo sustentavel.
tradicional
Associacdo Politicas na area | Naassociacdo | Desenvolver culturas de subsisténcia, como
Indigena do Povo de producéo da aldeia AP1J | plantacbes de roga; desenvolver cultura de
de APIJ sustentavel, transmissdo dos valores culturais através de
revitalizag8o da técnicas de producdo de artesanatos; promover a
cultura e valorizacdo da diversidade cultural e dos costumes
fortalecimento dos das diferentes etnias, bem como incentivar a
conhecimentos preservacao da lingua, dos rituais; e na area de
tradicionais: como medicina tradicional, buscam estimular a préatica
culinaria, medicina de medicinas naturais e terapias ancestrais, além de
tradicional, fortalecer a formagdo de profissionais da area de
artesanato e saude indigena.
preservacao da
lingua indigena
Associacdo dos Agroinddstria Comunidade | Destacar a relevancia do trabalho das mulheres
produtores do familiar ribeirinha do | para a sobrevivéncia de muitas familias no campo,
Paraisinho Paraisinho e | por meio das atividades produtoras que exercem. E
na feira do venda de diversos tipos de produtos que plantam
produtor rural. | naroga e fazem para serem vendidos na feira.
Associacéo dos Agroindustria Comunidade | Destacar a importancia do trabalho das mulheres
moradores do Barro familiar Ribeirinha na plantacdo, producdo e venda dos produtos para
Vermelho Barro a sobrevivéncia e permanéncia dos agricultores no
Vermelho campo.
Associacdo da Agroinddstria 50KM- BR Melhorar o processo produtivo através do uso
BR319 dos familiar 319 compartilhado de méaquinas e equipamentos no
produtores rurais da preparo do solo; buscar junto ao IDAM
Cristolandia acompanhamento e orientacéo de correcdo do solo,

adubacéo, plantio e colheita, por programas de
Extensdo Rural; Participar do Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(PRONAF), para a venda da producéo em escolas
e hospitais; diversificar a atividade produtiva por
meio da participacdo da mulher como parceira do
homem na execucao de todas as etapas.

Fonte: Autoria prdpria, 2023.
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O quadro 14 apresenta um mapeamento das politicas publicas desenvolvidas por 08
(oito) organizacbes ndo governamentais, que desempenham um papel fundamental na
promogdo do empoderamento de mulheres e meninas, abrangendo diversas areas como
econdmica, social, salde, educacao e politica.

No que diz respeito as politicas publicas na area econémica, no municipio de Humaita-
AM, destaca-se a atuacdo de 06 (seis) organiza¢fes ndo governamentais, que desenvolvem
servigos de interesse publico, com o desenvolvimento de programas e acdes voltadas para a
promogéo da igualdade de oportunidades econdmicas entre homens e mulheres. Por exemplo,
hé& iniciativas de incentivo ao empreendedorismo feminino, com foco na agroindustria familiar.
Além disso, sdo desenvolvidos programas visando a equidade salarial, como o Programa de
Valorizacdo da Mulher Pessoal e Profissional no Mercado de Trabalho, bem como a
Valorizacdo da Mulher indigena. Outra importante acdo é a ampliacdo do acesso das mulheres
ao mercado de trabalho, por meio do Programa de Geragdo de Emprego e Renda, realizado
pelas Associacdes: Clube de Maes, Costurar e Artes, Produtores do Paraisinho, Produtores
rurais da Cristolandia, Moradores do Barro Vermelho e OPIAM.

As Politicas Publicas desenvolvidas pelas AssociacOes rurais e ribeirinhas, tem como
uma das principais finalidades fomentar o empreendedorismo feminino, na agroindustria rural,
reconhecendo o potencial e capacidade das mulheres como agentes transformadoras na
economia rural. Além disso, a oferta de produtos diversificados contribui para a valorizacdo da

producéo local e da mulher produtora, como evidenciado no quadro 15.

Quadro 15. Politica publica sobre o agroindustrias familiares rurais e ribeirinhas.

Associacao Ribeirinha Produtores do Paraisinho
Politica Publica Agroindustria familiar.
Objetivo: Ajudar na qualidade de vida dos produtores rurais, por meio da geracéo de

renda decorrente dos produtos vendidos nas feiras, e, firmar parcerias para
angariar fundos para financiar a producéo das familias associadas.

Acéo Destacar a relevancia do trabalho das mulheres para a sobrevivéncia de
muitas familias no campo, por meio das atividades produtoras que exercem.
A venda de diversos tipos de produtos que plantam na ro¢a e fazem para
serem vendidos na feira.

Nivel de implementagéo Planejamento/Execugdo, ndo possui orgamento, a fonte de financiamento é
Orcamento/Financiamento estadual por meio de fomento, tem como parceria a Prefeitura de Humaita,
Fundo de Participacdo Social-FPS e o IDAM.

Metas alcangadas 75% apo6s o planejamento no plano de governo da atual diretoria da
associacao.

Associacdo Ribeirinha Moradores do Barro Vermelho

Politica Publica Agroindustria familiar.
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Objetivo: Melhorar a condig8o de vida da comunidade por meio da geracdo de renda
decorrente dos produtos vendidos nas feiras, e, firmar parcerias para
angariar fundos para financiar a producéo das familias associadas.

Acdo Destacar a importancia do trabalho das mulheres na plantacéo, producéo e
venda dos produtos para a sobrevivéncia e permanéncia dos agricultores no
campo.

Nivel de implementac&o Planejamento/Execucdo, ndo possui orcamento, a fonte de financiamento é

Org¢amento/Financiamento prépria e estadual por meio de fomento, tem como parceria 0 Fundo de
Participacdo Social-FPS, IDAM e o ICMBIO.

Metas alcancadas 75% apo6s o planejamento no plano de governo da atual diretoria da
associacao.

Associacdo Rural BR 319 dos produtores rurais da Cristolandia

Politica Publica Agroindustria familiar.

Objetivo: Atender as necessidades dos agricultores familiares da Associacdo, e,

utilizar a méo de obra familiar para reduzir os custos da producéo, e, firmar
parcerias para angariar fundos para financiar a producdo das familias
associadas.

Acdo Melhorar o processo produtivo através do uso compartilhado de méquinas e
equipamentos no preparo do solo; buscar junto ao IDAM acompanhamento
e orientacdo de correcdo do solo, adubacdo, plantio e colheita, por
programas de Extensdo Rural; Participar do Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF), para a venda da
producdo em escolas e hospitais; diversificar a atividade produtiva por meio
da participacdo da mulher como parceira do homem na execuc¢do de todas
as etapas.

Nivel de implementagéo Planejamento/Execugdo, ndo possui orgamento, a fonte de financiamento é
Orcamento/Financiamento propria e estadual por meio de fomento, tem como parceria 0 Fundo de
Participacdo Social-FPS, IDAM

Metas alcangadas 80% apo6s o planejamento no plano de governo da atual diretoria da
associacao.

Fonte: Elaboracéo propria com dados das associagdes ribeirinhas e rural, 2023.

No quadro 15, sdo apresentados os resultados da politica publica do programa
agroindustrial familiar desenvolvido por 03 (trés) associacdes de familias produtoras da zona
rural. Dessas associagdes, 02 (duas) sdo ribeirinhas, localizadas nas Comunidades do Paraisinho
e Barro Vermelho, enquanto a terceira esta localizada na Comunidade da Cristolandia, no KM
50, da BR 319.

Uma caracteristica comum entre essas comunidades é a implementacdo do programa
agroindustrial familiar, no qual todas as pessoas sdo voluntarias nas associa¢fes. O principal
objetivo dessas iniciativas € melhorar as condi¢Bes de vida das pessoas da comunidade, por
meio da geragéo de renda proveniente da venda dos produtos nas feiras e estabelecer parcerias
para angariar fundos para financiar a producdo das familias associadas.

E importante ressaltar que, de acordo com as entrevistas realizadas nas comunidades, as

mulheres desempenham um papel fundamental na execucéo dos trabalhos nas associagdes, uma
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vez que, sdo ativas na producdo, na comercializagdo dos produtos e na busca por parcerias e
recursos financeiros. Essa participacdo ativa das mulheres demonstra a importancia da
valorizacéo e do reconhecimento do seu papel no fortalecimento da economia local:

a) A Associagdo dos Produtores do Paraisinho é composta por 30 familias associadas,
das quais 70% sdo mulheres e apenas 30% sdo homens. Essa associacdo existe ha 15 anos e tem
desempenhado um papel importante no auxilio as familias da comunidade, por meio da
celebracdo de convénios e execucdo de projetos que visam auxiliar financeiramente as familias
da comunidade. A coordenacdo da associacao esta a cargo da Sra. M C M A, que esta em seu
segundo mandato de direcéo (2/2).

Durante a sua gestdo a Sra. M C M A, conseguiu firmar convénios e obter fomento
através do Fundo de Promocao Social-FPS. Essa parceria tem facilitado o desenvolvimento das
atividades da associacdo e contribuido para alcangar as metas estabelecidas pela presidente em
seu plano de gestdo, que até a presente data, maio de 2023, a associagdo ja alcangou 75% das
metas estabelecidas, demostrando 0 compromisso e a efetividade das acdes desenvolvidas pela
atual gestao.

b) A Associagcdo dos Moradores do Barro Vermelho é composta por 13 familias
associadas, todas provenientes da familia Braga. Diferentemente da associagdo do Paraisinho,
a participacdo masculina nessa associagdo é maior que a feminina, com 70% de homens e
apenas 30% de mulheres. De acordo com o relato do presidente, essa associa¢do existe ha 16
anos e tem um homem como presidente e, nos ultimos cinco anos tem conseguido crescer e se
desenvolver melhor, mas, um dos maiores desafios enfrentados é a questdo logistica. Pois,
durante o periodo do verdo, torna-se impossivel chegar a localidade de barco, o que dificulta o
escoamento da producdo da associacdo até a cidade.

O alcance das metas estabelecidas no plano de trabalho do atual presidente, encontra-se
em 75% dos objetivos propostos. Em 2020, a associagédo foi contemplada com um fomento do
Fundo de Promogé&o Social (FPS) que possibilitou a aquisicdo de maquinarios para auxiliar na
colheita e na fabricacdo de farinha, como um forno torrador industrial.

c) A Associacdo dos Produtores da Cristolandia, localizada na BR 319, conta com 40
familias associadas. Diferentemente das associa¢es rurais ribeirinhas, essa associacao tem uma
participacdo paritaria de homens e mulheres, com 50% de cada género. Portanto, é a primeira
associacao a buscar a igualdade de género em todos os aspectos. Embora seja uma associagdo
nova, com apenas cinco anos de existéncia, possui um presidente homem, mas a direcdo €

composta tanto por homens quanto por mulheres.
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Nesse curto periodo, a associagdo j& conseguiu adquirir alguns maquinarios, como um
trator, para auxiliar nas plantacdes das familias, sendo esse um dos objetivos da associacao:
melhorar o processo produtivo por meio do uso compartilhado de maquinas e equipamentos no
preparo do solo. Além disso, eles buscam o apoio do IDAM para receber orientacfes sobre
correcédo do solo, adubacéo, plantio e colheita, por meio de programas de Extens&o Rural. Outro
ponto importante é a comercializacao dos produtos por meio da participacdo junto ao Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF), visando a venda da producéo
em escolas e hospitais. Por fim, diversificar a atividade produtiva, envolvendo a participacao
das mulheres como parceiras dos homens em todas as etapas do processo produtivo é o principal
objetivo da Associacao.

De acordo com o presidente, a associagdo ja alcangou 80% de suas metas, propostas em
sua gestdo. No entanto, a falta de regularizacdo fundiaria na regido onde vivem tem dificultado
0 acesso a crédito rural para investimentos adicionais em seus terrenos, causando um impacto
negativo nas familias associadas, que enfrentam dificuldades de financiamentos da producéo.

Ao avaliar a continuidade dessa politica publica, constatou-se que, antes de sua
implantacdo, as associagOes ribeirinhas, ndo seguiam um padrdo de planejamento ou metas
estabelecidas e o trabalho era realizado de maneira esporadica. Ap6s a implantacdo da politica,
com metas e objetivos definidos, as associagcdes comecaram a perceber resultados positivos em
suas execucdes, mostrando sua eficacia e eficiéncia. Por outro lado, a associacgdo rural da BR ja
iniciou seus trabalhos com a politica publica explicita, estabelecendo metas e objetivos. Apesar
de ja terem alcancado alguns objetivos, o retorno financeiro ainda esta sendo obtido
gradualmente em ambas as associacoes.

Nessa perspectiva, ainda no ambito econémico, as associa¢cdes urbanas, como o Clube
de Mées e o Costurar Artes, tém se destacado ao implementar programas de economia solidaria,
fomentando a geracdo de emprego e renda, além de promover a valorizacdo da mulher. Essas

iniciativas sdo evidenciadas no quadro 16.

Quadro 16. Politica publica do programa economia solidaria, geracdo de emprego e renda, e,
valorizacdo da mulher.

1. Associagao Urbana Clube de Mées da Olaria

Politica Publica Programa de geragdo de emprego e renda.

Objetivo: Qualificar e gerar renda para as mulheres da associagdo, da comunidade a
todos que procurarem o clube de mées.

Acéo Cursos de Qualificacdo Profissional para mulheres.

Nivel de implementagéo Planejamento/Execugdo, ndo possui orgamento, a fonte de financiamento é

Orcamento/Financiamento propria e estadual por meio de fomento, tem como parceria 0 Fundo de
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Participacdo Social-FPS, com o CETAM e a Prefeitura Municipal de
Humaita-AM.

Metas alcancadas

75% ap6s o planejamento no plano de governo da atual diretoria da
associacao.

Politica Publica

Valorizagéo da Mulher pessoal e profissional no mercado de Trabalho.

Objetivo: Qualificar e gerar renda para as mulheres da associacdo, da comunidade a
todos que procurarem o clube de mées.
Acéo Desenvolver atividades que favorecem a qualidade de vida das mulheres

associadas e da comunidade em geral, através de projetos com temas
especificos para o bem-estar, pessoal e profissional da mulher.

Nivel de implementagéo
Orcamento/Financiamento

Planejamento/Execugdo, ndo possui orgamento, a fonte de financiamento é
propria e estadual por meio de fomento, tem como parceria 0 Fundo de
Participacdo Social-FPS, com o CETAM e a Prefeitura Municipal de
Humaita-AM.

Metas alcancadas

75% apo6s o planejamento no plano de governo da atual diretoria da
associacao.

2. Associagdo Urbana

Costurar Artes

Politica Publica

Programa de geracdo de emprego e renda.

Objetivo:

Qualificar e gerar renda para as mulheres que participam da associag&o.

Acéo

Cursos de Qualificacdo Profissional para mulheres.

Nivel de implementac&o
Orcamento/Financiamento

Planejamento/Execugdo, ndo possui orgamento, a fonte de financiamento é
prépria e estadual por meio de fomento, tem como parceria 0 Fundo de

Participa¢do Social-FPS, com o CETAM, Diocese, FGV, Sebrae e a
Prefeitura Municipal de Humaita-AM.

75% ap6s o planejamento no plano de governo da atual diretoria da
associagao.

Fonte: Elaboracao propria com dados das associagdes urbanas, 2023.

Metas alcancgadas

O quadro 16 apresenta as atividades desenvolvidas por duas associa¢des que se dedicam
a qualificacdo profissional de mulheres e meninas por meio da oferta de cursos
profissionalizantes, como parte de uma politica pablica de incluséo social.

A primeira associacdo € o Clube de Mées da Olaria, fundado em 1987, que ja
profissionalizou mais de 5.000 mulheres desde a sua criacédo e, a partir de 2015, passou a incluir
homens em seus cursos profissionalizantes, buscando promover a igualdade de género em
conformidade com agenda 2030.

Atualmente, a associacdo é composta por 99 (noventa e nove) associados, sendo 90%
mulheres e 10% homens e, tem como coordenadora uma mulher. Além dos cursos, o Clube de
Maes oferece palestras, oficinas e treinamentos relacionados a empoderamento, salde e
empreendedorismo. Apos a conclusdo dos cursos, as participantes sdo orientadas a desenvolver
atividades individuais ou, aquelas que tem pendor ao empreendedorismo, sdo orientadas a
buscar apoio da Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas (AFEAM) para iniciar um
negocio proprio e alcancar independéncia financeira. Essa politica publica € desenvolvida ha
trés gestes no Clube de Maes e estd em plena execucdo e monitoramento, alcangando 75% de
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suas metas até maio de 2023, gracas as parcerias estabelecidas com a Prefeitura municipal de
Humaita, CETAM e Governo do Estado, através do FPS com 3 (trés) fomentos e, ainda, ao
empenho da coordenagao.

A segunda associacao apresentada é a Associagdo Costurar Artes, que embora seja mais
recente, tem demonstrado esforgos na busca de parcerias municipais e estaduais, com convénio
de fomento com o FPS. Essa associagcdo € composta por 38 (tinta e oito) associados, sendo 7%
homens e 93% mulheres, ainda ndo possui prédio proprio e utiliza prédio cedido pela Diocese
de Humaita para suas atividades. A coordenacdo é liderada por uma mulher que, tem enfrentado
desafios como o comprometimento da equipe e a necessidade de um espagco maior para ofertar
os cursos de qualificacdo profissional com mais conforto e seguranca. Essa politica publica
desenvolvida na Associacdo Costurar Artes estd em plena execucdo, com um alcance de 75%
das metas estabelecidas, conforme o plano de trabalho da atual gest&o.

Ao analisar o ciclo de politicas publicas continuadas, observa-se que 0s programas de
geracao de emprego, renda e valorizacdo da mulher em ambas as associa¢des tém sido eficazes
em sua execucdo, alcancando as metas estabelecidas e gerando um impacto positivo tanto na
vida profissional quanto pessoal das mulheres e meninas envolvidas. Essas atividades geram
nas mulheres participantes dos cursos de qualificacdo profissional conhecimento, e as palestras,
e oficinas, fazem com que essas mulheres experimentem melhorias na autoestima, despertando
0 espirito empreendedor, tornando-as independentes, e empoderadas, contribuindo para a
economia local do municipio.

No mesmo contexto, a Organizacdo dos Povos Indigenas do Alto Madeira (OPIAM) e
a Associacdo Indigena do Povo de APIJ também desenvolvem programas voltados para a

valorizacdo da mulher indigena, como demonstrado no quadro 17.

Quadro 17. Politica publica do programa valorizagdo da mulher indigena.

1. OPIAM Departamento de Mulheres Indigenas

Politica Publica Valorizago da mulher indigena: como artesd, agricultora, na culinéria, na
educacdo, na cultura, costumes e medicina tradicional.

Objetivo: Apresentar a sociedade a importancia e valorizacdo da mulher indigena,
seus costumes/cultura, seus artesanatos, sua lingua de origem.

Acéo Promover a valorizagdo da mulher indigena, considerando toda a sua

diversidade e interesses, visando garantir dignidade e participacdo cada vez
mais expressiva da mulher indigenas nos mais diversos ambientes, bem
como, a Vvalorizagdo dos artesanatos, medicina tradicional,
costumes/cultura, preservagdo da lingua de origem, e a producdo
sustentavel.

Nivel de implementagéo Planejamento/Execugdo, ndo possui orgamento, a fonte de financiamento é
Orcamento/Financiamento propria e federal por meio projetos, tem como parceria FUNAI, Prefeitura,
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Ongs Internacionais.

Metas alcancadas 40% apds a criacdo do departamento dentro da OPIAM.
2.Associagdo Indigenas Povo de API1J
Politica Publica Politicas na area de producdo sustentavel, revitalizacdo da cultura e

fortalecimento dos conhecimentos tradicionais: como culinéria, artesanato,
medicina tradicional e preservacdo da lingua indigena.
Objetivos: Despertar no indigena a importancia da educacdo na vida das pessoas,
principalmente nas mulheres indigenas; Construir escola e posto de salde
diferenciada; Planejamento e demarcacéo de terras.
Acéo Desenvolver culturas de subsisténcia, como plantagdes de roca; desenvolver
cultura de transmissao dos valores culturais através de técnicas de producéo
de artesanatos; promover a valorizacdo da diversidade cultural e dos
costumes das diferentes etnias, bem como, incentivar a preservagdo da
lingua, dos rituais; e na area de medicina tradicional, buscam estimular a
pratica de medicinas naturais e terapias ancestrais, além de fortalecer a
formacdo de profissionais da rea de salde indigena.
Nivel de implementacéo Planejamento/Execucdo, ndo possui orcamento, a fonte de financiamento é
Orcamento/Financiamento prépria, federal e internacional, tem como parceria a FUNAI, Prefeitura,
Ongs Internacionais da (Suécia e dos EUA).

Metas alcancadas 50% apds a criagdo do departamento dentro da OPIAM.
Fonte: Elaboracao propria com dados da OPIAM e da associacdo APIJ, 2023.

O quadro 17 destaca as politicas publicas voltadas para as mulheres indigenas, cujo
objetivo principal é a valorizacdo da mulher indigena em varios seguimentos. As envolvidas
sdo a OPIAM e Associacdo APIJ, ambas atuam para fortalecer a autonomia dos povos
indigenas, por meio de parceria e desenvolvimento de projetos, com énfase na participacdo com
representatividade da mulher indigena nas instituicbes governamentais. Em sua entrevista da
Sra. E. A., vice-presidente da Associacdo APIJ e integrante da coordenacdo do Departamento
das Mulheres na OPIAM, destaca a importancia da participacdo das mulheres indigenas em
varios segmentos, com foco na educacéo e busca por melhorias de vida para o povo indigena,
por meio de parcerias e convénios com outras instituicdes e o governo.

Fundada em 2002 e registrada em 2007, a Associa¢ao dos povos indigenas do APIJ,
conta a participacdo de todo o povo APIJ e é composta por 91 (noventa e um) indigenas, 60%
homens (adultos, jovens e criancas) e 40% mulheres (adultas, jovens e criancas) e desde sua
fundacdo ja conseguiu melhorar a qualidade de vida de muitas familias indigenas, abrangendo
aspectos como saude, educacdo e acesso a internet. A sede prépria da associac¢do no territorio
tem facilitado a conquista de diversas lutas. Atualmente, a associac¢do alcancou 50% de suas
metas, gracas as parcerias firmadas com a FUNAI e ONGs internacionais da Suécia e dos
Estados Unidos, por meio de projetos.

As demandas da associa¢do sdo encaminhadas para o Departamento de Mulheres da
OPIAM, que, por sua vez, repassa para a Coordenacdo das Organizacbes Indigenas da
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Amazonia Brasileira (COIAB) e, posteriormente, para a Articulacdo dos Povos Indigenas do
Brasil (APIB), buscando atender as necessidades do povo indigena.

Criado em 2022, o Departamento de Mulheres da OPIAM, ainda, esta em processo de
organizacdo e, é composto por mulheres de 11(onze) etnias de trés municipios: Humaita,
Canutama e Apui. Esse departamento tem como objetivo auxiliar as mulheres indigenas em
suas demandas diarias e na realizacdo de eventos. Dentre os eventos realizados tem, feiras de
exposicoes de artesanato, oficinas e palestras sobre culinaria, medicina tradicional, agricultura,
cultura e preservacdo da lingua indigena. Atualmente, o departamento atingiu 25% de suas
metas, tendo como parametro atual plano de trabalho da OPIAM, onde suas demandas séo
encaminhadas para a Unido das Mulheres Indigenas da Amazonia Brasileira (UMIAB) e,
posteriormente, para a Articulacdo Nacional das Mulheres Guerreiras da Ancestralidade
(ANMIGA).

Por fim, ao se fazerem a andlise e a avaliacdo do ciclo de politicas publicas
continuadas, voltadas para as mulheres indigenas observam que, embora sejam recentes, ja tém
apresentado impacto positivo na vida dessas mulheres, pois, tem buscado a valorizacdo das
mulheres indigenas e o0 seu empoderamento.

No contexto das politicas publicas na area de satde e bem-estar, a Diocese de Humaita
desempenha um papel relevante, conforme descrito no quadro 18. Essa institui¢édo desenvolve
programas com o objetivo de melhorar e prevenir questfes de saude, além de se preocupar com
0 bem-estar geral dos individuos. Essas iniciativas alinham-se perfeitamente com as politicas
voltadas para as mulheres indigenas discutidas anteriormente, fortalecendo o compromisso de

varias organizagdes em melhorar a qualidade de vida dessas populacdes.

Quadro 18. Politica publica do programa da satde da Diocese de Humaita-AM.

Instituicdo Diocese de Humaita
Politica Publica Programa da Pastoral da Saude
Objetivo: Promover e incentivar o uso da medicina natural; Divulgar os beneficios da

alimentacdo alternativa; Promover, cuidar, defender, celebrar a vida
tornando presente a missdo libertadora de Jesus.

Acéo Promover e incentivar o uso de medicina natural; divulgar os beneficios da
alimentacdo alternativa, principalmente para criangas e gestantes; incentivar
projetos de hortas comunitarias para a geracdo de renda; sensibilizar e
trabalhar a importancia da preservacdo ambiental

Nivel de implementagéo Planejamento/execu¢do, ndo possui orcamento, sua fonte de recurso €
Orgamento/Financiamento prépria e ndo recebe recursos financeiros de nenhuma das trés esferas,
apenas doacdes de colaboradores, 0s quais Sd0 0s Seus parceiros.

Metas alcancadas 80% de acordo com o Plano de Pastoral da Diocese de Humaita-AM.
Politica Publica Programa Pastoral da Crianca
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Objetivos: Despertar e orientar para 0 compromisso nutricional com as gestantes e
criancas, do ventre até aos seis anos de idade; Evangelizar as familias e
ensina os caminhos da palavra de Deus.
Acdo Promover o desenvolvimento das criangas, do ventre materno aos seis anos,
por meio de orientacdes bésicas de salde, nutricdo, educagdo e cidadania,
fundamentadas na mistica crista que une fé e vida.
Nivel de implementagéo Planejamento/Execucdo/monitoramento, possui orcamento, recebe recurso
Orcamento/Financiamento financeiro federal, de ongs de outros estados do Brasil e doagfes de
colaboradores locais.

Metas alcancadas 80% de acordo com o Plano de Pastoral da Diocese de Humaita-AM
Fonte: Elaboracdo propria com dados da Diocese de Humaita-AM, 2023,

O quadro 18 evidencia as politicas publicas promovidas pela Diocese de Humaita,
focadas na saude e bem-estar das pessoas da familia, em especial, mulheres e criancas. Essas
politicas sdo implementadas atraves dos programas da Pastoral da Salde e Pastoral da Crianca.

A Pastoral da Saude, é apresentada como um programa de politicas publicas
internacional, desenvolvido pelas dioceses em todo 0 mundo, visa promover a medicina natural,
conscientizar sobre os beneficios de uma alimentacdo alternativa, e celebrar a vida. Em
Humaita, um grupo de trés mulheres coordena a Pastoral, com uma equipe de nove voluntarios,
60% mulheres e 40% homens. O publico-alvo é qualquer pessoa que busque ajuda, porém as
mulheres sdo a maioria das pessoas que buscam esse tipo de ajuda.

A Pastoral da Saude foi instituida no Brasil pela CNBB em 1986 e a mais de 15 anos
a Sr.2 Z.G. C. trabalha como voluntaria da pastoral e ressalta a importancia da preservagédo da
natureza e da medicina popular. A Pastoral enfrenta desafios como a falta de material, recursos
financeiros, e a de voluntarios, mas, apesar disso, conseguiu alcancar 80% de suas metas.

A Pastoral da Crianca, assim como a Pastoral da Saude, também é um programa
internacional, que tem uma longa histéria em Humaita, ajudando milhares de mulheres e
criancas. A atual coordenadora, Sra. A. L. S. C. de S., est4 na sua terceira gestdo a frente da
pastoral e lidera uma equipe de 150 colaboradores, dos quais 7% homens, 89% mulheres e 4%
LGBTQIAPN+. Diferente das demais coordenagdes essa € a Unica lideranca que recebe
gratificacdo para exercer esse cargo, em funcéo de ter que se deslocar para varias localidades e
distritos que fazem parte da Diocese de Humaita, como Apui, Manicoré e Distrito da Realidade
e Auxiliadora. A Pastoral possui orcamento proprio, recebe financiamento a nivel federal, tem
como parceiros, doadores locais e de ongs de outros estados do Brasil, mas, enfrenta desafios,
como a falta de voluntarios e recursos, e, atualmente, alcangou 45% de suas metas estabelecidas
no plano de pastoral da Diocese de Humaita-AM.

Em resumo, ao se analisarem as politicas publicas continuas voltadas para a satde das
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mulheres e criancas, em relacdo ao PNDR, observa-se que os programas da Diocese tém um

impacto positivo na vida dessas pessoas € no meio ambiente. Ambos os programas enfatizam a

preservacdo do meio ambiente e o cuidado com a vida, desde o Utero materno até a idade adulta.

O quadro a seguir (quadro 19) retne de modo sumarizado o conjunto das politicas

publicas, promotora da igualdade de género que foram avaliadas, apresentando-se o percentual

de atingimento de meta de modo a permitir uma avaliacdo geral da efetividade dessas politicas

no municipio.

Quadro 19. Sintese das politicas publicas e a¢bes para promocéo da igualdade de género.

Esfera/Organizacao

Politica Publica

Atingimentos de metas

(%)
Municipal, Estadual e Federal: . 0
SEMAS Programa de geracdo de emprego e renda 35%
Municipal, Estadual e Federal: A 0
SEMAS Programa de enfrentamento a violéncia-PAEFI 50%
hg;:;ﬁgl: Coordenadoria da mulher 0%
Municipal, Estadual e Federal: . L 0
SEMAPA Programa de apoio agroindustria 40%
Municipal, Estadual e Federal: | Programa de fortalecimento da economia 500
SEMCULT criativa ’
Municipal, Estadual e Federal: - 0
SEMGAB Programa de valorizagdo da mulher 55%
Municipal, Estadual e Federal: | Programa de apoio as acBes de Educacdo em 250
SEMUPI Saude
Municipal, Estadual e Federal: , 0
SEMSA Programa satde da mulher 75%
Municipal, Estadual e Federal: | Programa de humanizagdo no pré-natal, 50%
SEMSA nascimento e rede cegonha
Municipal, Estadual e Federal: S . 0
Produtores do Paraisinho Agroindustria familiar 75%
Municipal, Estadual e Federal:
Moradores do Barro Agroinddstria familiar 75%
Vermelho
Municipal, Estadual e Federal:
Produtores rurais da Agroindustria familiar 80%
Cristolandia
Municipal, Estadual e Federal: . 0
Clube de Maes da Olaria Programa de geracdo de emprego e renda 75%
Municipal, Estadual e Federal: | Valorizacdo da mulher pessoal e profissional no 750/
Clube de Mées da Olaria | mercado de trabalho ’
Municipal, Estadual e Federal: .
ant IpCosturarLjArtes Programa de geracdo de emprego e renda 75%
- Valorizagdo da mulher indigena: como artesd,
Municipal e Federal: . - x
agricultora, na culinaria, na educacdo, na 40%

OPIAM-Dep. De Mulheres

cultura, costumes e medicina tradicional
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Municipal, e Federal:

Politicas na area de producdo sustentavel,
revitalizacdo da cultura e fortalecimento dos

Associacao Indigenas Povo | conhecimentos tradicionais: como culinaria, 50%
de AP1J artesanato, medicina tradicional e preservagao
da lingua indigena
Municipal, Estadual, Federal e
Internacional: Programa da pastoral da satde 80%
Diocese de Humaita
Municipal, Estadual, Federal e 80%

Internacional:
Diocese de Humaitéa

Programa pastoral da crianga

Fonte: Autoria prépria, 2023.

Observa-se que as politicas publicas e agdes para promocao da igualdade de género no

municipio de Humaitad-AM, estdo aninhadas com as diretrizes da politica nacional e estadual,

apresentando um percentual de atingimento de metas nas institui¢c@es publicas bem abaixo, mais

dentro do esperado para aquela politica publica, uma vez que, 0s programas ainda estdao no

segundo ano da execucao, ou seja, em pleno desenvolvimento com o atingimento acima de 50%

de suas metas, que tem como término, o ano de 2025 e no que se refere as politicas publicas

que apresentaram desempenho inferior a 50% da meta, pode estar relacionado a varios fatores,

dentre eles pandemia do “Covid-19”. Quanto as instituices ndo governamentais essas estdo

com um alcance maior de suas metas, com taxa superior a 75% para a maioria dos projetos e

acoes.
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3.7. Conclusao

O municipio de Humaita-AM, apresenta uma realidade diferente de muitos municipios
do estado do Amazonas, no que se refere a implementacdo das Politicas Publicas e iniciativas
governamentais e ndo governamentais para promocao da igualdade de género. Notavelmente,
tanto as instituicdes governamentais como as ndo governamentais, desenvolvem projetos
continuos e efetivos, baseados em estratégias de politicas transversais de género, visando
garantir a igualdade de género e o empoderamento de mulheres e meninas. Essas acgoes se
concentram na valorizacao da mulher (seja ela negra, branca, pobre, indigena, ribeirinha, rural
ou urbana) em diversos seguimentos, ressaltando seu papel na sociedade e sua participacédo
direta nas atividades econdmicas locais, através da producdo e comercializacdo de produtos,
que geram emprego e renda para as familias, contribuindo para melhoria da qualidade de vida
da populacéo local.

As politicas publicas desenvolvidas em Humaita tém se mostrado como ferramentas
essenciais para a incluséo social e o0 empoderamento das mulheres, pois, buscam promover a
independéncia da mulher em todos os aspectos da vida, como econémica, social, saide e
politica, e, ainda, encorajam as mulheres ao empreendedorismo no meio urbano (negécio
proprio) e empreendedorismo rural (agroindustria familiar), em conformidade com o proposto
no ODS 5 da Agenda 2030.

Por fim, ao se avaliar o ciclo das politicas publicas desenvolvidas no municipio de
Humaita com base na avaliacdo proposta no PNDR, pode-se constatar a sua eficacia, efetividade
e continuidade. Isso se deve ao fato de tais politicas publicas terem sido desenvolvidas a mais
de dois ciclos do Plano Plurianual (PPA) governamental e do Plano de Trabalho das institui¢des
ndo governamentais. Essas politicas tém demonstrado resultados positivos em sua execucao,
fomentando o empoderamento de mulheres e meninas, criando condigfes para a manutengao
de seus empregos e a geracdo de mais oportunidades. Além disso, contribuem para que sejam
mais respeitadas nos diferentes setores da sociedade, com avancos significativos no campo

social, econémico, politico e cultural.

66



3.8. Referéncias

AMAZONAS, Plano Plurianual-PPA Estadual 2020-2023. Manaus. 2019. Disponivel em:
<http://cloud.prodam.am.gov.br/index.php/s/4ALoUsoDW7rwlgoV/download>, Acesso em: 28
de dez. de 2021.

ANDRADE, Sandra Dos Santos; MEYER, Dagmar Elisabeth Estermann; BARZOTTO, Carlos
Eduardo. TRANSVERSALIDADE DE GENERO EM POLITICAS PUBLICAS: UMA
REVISAO DE LITERATURA. Revista Praksis. Novo Hamburgo. a. 16, n. 2 mai./ago. 2019.

BRASIL, Lei Federal N.° 14.192 de 04 de agosto de 2021.Brasilia, Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14192.htm>. Acesso em: 30
de out. de 2021.

, Lei Federal N.° 4.121, De 27 de Agosto de 1962. Brasilia, Disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/14121.htm >. Acesso em: 30 de out. de 2021.

, Secretaria de Politicas para Mulheres. Politicas Publicas para as Mulheres. Brasilia,
2012. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-
mulheres/arquivo/sobre/publicacoes/publicacoes/2012/politicas_publicas_mulheres>. Acesso
em: 30 de mai. de 2023.

, Plano Nacional de Politicas para as Mulheres 2013-2015. SPM-PR, Disponivel
em: <http://www.compromissoeatitude.org.br/plano-nacional-de-politicas-para-as-mulheres-
2013-2015-spm-pr-2013/>. Acesso em: 10 de jan. de 2022.

, I Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (11 PNPM). Brasilia: SPM, 2008.
Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/planonacional_politicamulheres.pdf.> Acesso em: 10
de jan. de 2022.

, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (1988). Presidéncia da
Republica, Brasil. Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.ht>. Acesso em: 30
de out. de 2021.

, Medida Provisoria N.° 696 de 02 de dezembro de 2015. Brasilia, Disponivel em:
<https://wwwz2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2015/medidaprovisoria-696-2-outubro-2015-
781706-norma-pe.html>. Acesso em: 30 de out. de 2021.

, Fortalecimento da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres: Avancar
na Transversalidade da Perspectiva de Género nas Politicas Publicas. CEPAL-SPM —
Brasilia. Janeiro, 2005. Disponivel em: < http://transformatoriomargaridas.org.br/sistema/wp-
content/uploads/2015/02/Genero-no-PPA-2004-2007.pdf> Acesso em: 10 de jan. de 2022.

, Ministério da Mulher, da familia e dos Direitos Humanos-MMFDH. Secretaria
Nacional de politicas para Mulheres.2022. Disponivel em: <https://www.gov.br/mdh/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/secretaria-nacional-de-politicas-para-mulheres.>
Acesso em: 05 de fev. de 2022.

67


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.121-1962?OpenDocument
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/sobre/publicacoes/publicacoes/2012/politicas_publicas_mulheres
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/sobre/publicacoes/publicacoes/2012/politicas_publicas_mulheres
http://www.compromissoeatitude.org.br/plano-nacional-de-politicas-para-as-mulheres-2013-2015-spm-pr-2013/
http://www.compromissoeatitude.org.br/plano-nacional-de-politicas-para-as-mulheres-2013-2015-spm-pr-2013/
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/planonacional_politicamulheres.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.ht
http://transformatoriomargaridas.org.br/sistema/wp-content/uploads/2015/02/Genero-no-PPA-2004-2007.pdf
http://transformatoriomargaridas.org.br/sistema/wp-content/uploads/2015/02/Genero-no-PPA-2004-2007.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/secretaria-nacional-de-politicas-para-mulheres
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/secretaria-nacional-de-politicas-para-mulheres

, Ministério da Mulher-MM. 2023. Disponivel em: <https://www.gov.br/mulheres/pt-
br >. Acesso em: 05 de mar. de 2023.

COUNCIL. Gender Mainstreaming: Conceptual framework, methodology and presentation
of good practices. Council of Europe: Final report of activities of the Group of Specialists on
Mainstreaming, 2004. Disponivel em:
http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/03themes/gendermainstreaming/EG_S MS
98 2 rev_en.pdf. Acesso em: 10 de jan. de 2012.

FARAH, Marta Ferreira Santos. Parcerias, novos arranjos institucionais e politicas publicas
no nivel local de governo. Revista de Administracdo Publica (RAP). Rio de Janeiro 35(1):119-
44, Jan./Fev. 2001.

, Género e Politicas Publicas. Estudos Feministas, v. 12, p. 47-71, janeiro-abril de
2004.

FARAH, Marta Ferreira. Santos. et al. Género e politica: panorama da produc¢do académica
no Brasil (1983-2015). cad. EBAPE.BR,Vv.16, n. 3, Rio de Janeiro, jul/set.2018.

FRANCO, Karin. Especialistas destacam as consequéncias da Ditadura Militar no Brasil
Jornal hoje Centro Sul. Parana, 19.04.2021. Disponivel em: < https://hojecentrosul.com.br/
Especialistas destacam as consequéncias da Ditadura Militar no Brasil>. Acesso em 06 de nov
de 2021.

HUMAITA, Plano Plurianual-PPA Municipal 2022-2025. Humaita-AM. 2021.

IPEA, INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Agenda 2030. ODS — Metas
Nacionais dos Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel. p.1- 495. Brasilia, 2018.
Disponivel em: < http://www.ipea.gov.br/portal/publicacGes>. Acesso em: 28 de jun 2021.

, Retrato das Desigualdades de Género e Raca - 1995 a 2015. IPEA: Brasilia/DF,
2017. Disponivel
em:<http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualdades_d
e_genero_raca.pdf > Acesso em: 28 de jun 2021.

MARCONDES, Mariana Mazzini et al. Transversalidade de género: uma analise sobre 0s
significados mobilizados na estruturacdo da politica para mulheres no Brasil. 2018.
Brasilia. Disponivel em: < https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/2297>.
Acesso em: 16 de dez. de 2021.

ONUMULHERES.Entidade das Nagdes Unidas para a lgualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres. Disponivel em: <http://www.onumulheres.org.br/onu-
mulheres/diretoria-regional/>Acesso em: 27 de dez. de. 2021.

PAPA, Fernanda de C. Transversalidade e politicas publicas para mulheres no Brasil —
percursos de uma pré-politica. Dissertagdo (Mestrado em Administragdo Publica e Governo).
Escola de Administracdo de Empresas de Sdo Paulo, Fundacdo Getulio Vargas, Sdo Paulo,
2012.

68


http://www.ipea.gov.br/portal/publicações
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualdades_de_g
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualdades_de_g
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/170306_retrato_das_desigualdades_de_g
https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/2297

PEIXOTO, Betania. et al. Avaliacdo econdémica de projetos sociais.1 ed. Sdo Paulo: Dindmica
Gréfica e Editora, 2012.

REINACH, Sophia. Gestao transversal de politicas publicas no ambito federal brasileiro:
uma leitura inicial. Dissertacdo de mestrado, Escola de Administragdo de Empresas de Séo
Paulo da Fundacéo Getulio Vargas, Sdo Paulo, 2013.

RUA. Maria das Gracas. Politicas Publicas. Floriandpolis: Departamento de Ciéncias de
Administracdo / UFSC; [Brasilia]; CAPES: UAB, 20009.

SEBRAE/MG. Politicas Publicas: conceitos e praticas / supervisdo por Brenner Lopes e
Jefferson Ney Amaral; coordenacdo de Ricardo Wahrendorff Caldas — Belo Horizonte
:Sebrae/MG, 2008.

SILVA, Gabriel Anténio do Nascimento; SIMIONI, Carlos Alberto. Estudo de Caso sobre
Género e Politicas Publicas de Equidade de Género em Garanhuns-PE em 2019. Revista
Humanidades em Perspectivas, Curitiba, v. 3, n. 7, p. 5-19. 2021.

VITALE, Denise., and NAGAMINEM Renata, eds. Género, direito e relagfes

internacionais: debates de um campo em construcéo [online]. Salvador: EDUFBA, 2018,
351 p. ISBN: 978-85-232-1863-8. https://doi.org/10.7476/9788523218638.

69



4. CAPITULO Il - OS INDICADORES DO ODS 5 PARA PROMOGAO DA
IGUALDADE DE GENERO NO MUNCIPIO DE HUMAITA-AM

RESUMO

O objetivo deste estudo foi avaliar 02 (duas) metas e os 06 (seis) indicadores sociais do ODS 5
sobre a igualdade de género no municipio de Humaita-AM. Foi possivel analisar a eficacia das
politicas publicas mediante a analise de séries histéricas com as médias estaduais e municipais
no periodo de 2015 a 2021. Os dados secundarios levantados foram dos sistemas de
monitoramento do desenvolvimento social, econdmico e ambiental, como IBGE, IPEA,
DATASUS, ATLAS ODS, SEMSA, TSE, RH da Prefeitura de Humait, 4.° Batalh&o da Policia
Militar e CDL de Humaitd. Os indicadores avaliados apresentaram dados concretos e
mensuraveis sobre evolucdo das conquistas das mulheres no campo politico, econémico e
social, observando-se uma maior participacdo da mulher na sociedade humaitaense. Ainda que
estejam surtindo efeitos, estes sdo de lenta evolugdo, requerendo-se uma melhora substancial
na eficacia as politicas existentes voltadas para as mulheres no municipio. Constatou-se que
ainda ha muito a ser fazer. Barreiras, culturas machistas e paradigmas ainda precisam ser
quebrados e enfrentados para seja alcancada uma maior participacdo feminina e para o
cumprimento dos compromissos da Agenda 2030 e para a construcdo de uma democracia plena
e equitativa, em direcdo ao desenvolvimento sustentavel.

Palavras-chave: ODS 5; indicadores sociais ; igualdade de género.

4.1. Introducao

Os modelos de desenvolvimento econdmico baseados na exploracédo insustentavel dos
recursos naturais sdo amplamente discutidos em todo o mundo, devido aos impactos negativos
gue causam aos ecossistemas, e que resultam na degradacdo ambiental e esgotamento dos
recursos naturais. Devido as crises ambientais e ao esgotamento dos recursos naturais, percebe-
se que o enfrentamento do desafio da degradacdo do meio ambiente requer um olhar especial
para essas questdes. Nesse sentido, a partir do século XI1X, merecem destaque os trabalhos que
apresentam temas referentes as questdes ambientais como “prioritario nas agendas dos Chefes
de Estado, Organizagdes Nao-Governamentais (ONGs), populacGes tradicionais, grupos rurais
e urbanos, etc.” (PEREIRA e CURI, 2012).

Como resultado dessa preocupacdo, a ONU (2021), criou no ano de 2000, os Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio-ODM, com o objetivo de “promover a dignidade humana,
combate & pobreza, fome, doencas, analfabetismo, degradacdo ambiental e discriminagéo contra
as mulheres”. Contudo, esse objetivo nao foi algando, fazendo-se necessario criar estratégias

para fins de alcancar as metas lancadas no ODM.
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E importante destacar que as politicas publicas criadas como estratégias de Estado para
alcancar a equidade e inclusdo social, e ofertar servicos publicos essenciais (saude, educacao
assisténcia social, habitacdo, saneamento basico), eram orientadas, inicialmente, para uma
gestdo ndo democratica, incorporando demandas seletivas de interesse da sociedade civil e do
mercado, no processo de formulagdo das politicas publicas, beneficiando segmentos restritos
de trabalhadores (FARAH, 2001). Ha& de se considerar que as politicas publicas sdo acoes
resultantes da atividade politica que buscam solucionar de forma pacifica conflitos sociais ou
solucionar alguma demanda de interesse da sociedade, ou seja, as politicas publicas s&o um
conjunto de decisdes e acgdes utilizadas pelo poder publico na alocagdo de bens e recursos
publicos, com a finalidade de mudar ou transformar uma realidade (RUA, 2009).

Por essa razdo, ap6s dois anos de estudos e planejamento, 0s representantes de Estado
de 193 paises abragaram os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS e langaram-se
ao desafio de cumprir a Agenda Global até 2030, por meio de parcerias colaborativas, com a
finalidade de erradicar a pobreza em todas as suas formas e dimensdes, requisito indispensavel
para o desenvolvimento sustentavel (CANDIDO et al., 2021). A Agenda Global 2030, é um
plano de acéo a nivel global, que tem como um dos propdsitos a conscientiza¢cdo da humanidade
em relacdo ao meio ambiente, a erradicacéo da pobreza e ao bem-estar de todas as pessoas no
presente e para as futuras geracdes, no entanto, para que isso aconte¢a S&0 necessarios cumprir
0s 17 objetivos e as 169 metas tracadas na agenda 2030 (GAMA et al., 2019).

4.2. Agenda 2030 e a igualdade de género

A Agenda 2030 chama a atencao dos Estados como responsaveis pelo respeito, protecéo
e promocao dos direitos humanos, sobretudo a questdo da igualdade entre os géneros e 0
empoderamento das mulheres e meninas, para que promova agdes transversais com enfoque de
género (ONU, 2015).

Para alcancar a equidade de género e reduzir as diferencas entre homens e mulheres, a
ONU (2021), criou no ano de 2000, os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio-ODM, com
o objetivo de “promover a dignidade humana, combater a pobreza, fome, doengas,
analfabetismo, degradagdao ambiental e discriminagdo contra as mulheres”. Contudo, esse
objetivo ndo foi alcando, fazendo-se necessario criar estratégias para fins de alcancar as metas
lancadas no ODM. Apds dois anos de estudos e planejamento, 0s representantes de Estado de
193 paises abragaram os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS e langaram-se ao
desafio de cumprir a Agenda Global até 2030 (CANDIDO et al., 2021).
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A Agenda Global 2030 para o desenvolvimento sustentavel propde um modelo de
desenvolvimento econdémico, onde ninguém fica para tras, por meio de um plano de acéo
mundial coordenada entre governos, empresas, academia e a sociedade civil para alcangar os 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e suas 169 metas, como um caminho para
tornar o mundo mais sustentavel e resiliente, com erradicagdo da pobreza e vida digna para todos,
dentro dos limites do planeta (SENA et al., 2016).

Aradjo e Lozada (2019) descrevem que para o éxito das metas & necessario O
envolvimento e comprometimento de todos os atores envolvidos na esfera governamental
internacional, nacional, estadual, municipal e sociedade civil, pois, os objetivos se interligam
“de forma equilibradas em trés dimensdes: social, econdmico e ambiental” (IPEA, 2018).

No campo social, 0 manejo dos recursos naturais deve respeitar os valores culturais das
comunidades envolvidas, além de promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas, a
igualdade e justica social, com politicas publicas de combate a pobreza. No campo econdmico,
busca-se um equilibrio entre desenvolvimento econémico e preservacdo ambiental, com a
exploracdo racional dos recursos naturais, alinhado a capacidade de gerar rendas constantes e
estaveis, dentro da capacidade do planeta. Por fim, a dimensdo ambiental aborda aspectos
relacionados ao equilibrio e manutencdo dos ecossistemas, com diversidades de espécies,
manejo agroecoldgico, qualidade do solo, area de vegetacao nativa, com a finalidade de garantir
a resiliéncia perante impactos externos (FERREIRA, et al., 2012; SACHS, 2002).

4.3. Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel — ODS 5

A Agenda Global 2030 tem como proposito a conscientizacdo da humanidade em
relacdo ao meio ambiente, a erradicagcdo da pobreza e ao bem-estar de todas as pessoas no
presente e para as futuras geracdes, no entanto, para que isso aconteca S0 necessarios cumprir
0s 17 objetivos e as 169 metas tracadas na agenda 2030 (GAMA et al., 2019). Dentre os 17
ODS da Agenda 2030, o ODS 5 tem como foco especificamente a “igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas”, assegurando a elas melhores condigoes de vida.

Para atender o ODS 5, o Estado buscou formular politicas publicas, por meio de uma
gestdo democréatica participativa, por incluir na agenda politica assuntos de interesse da
sociedade civil e do mercado, permitindo ampla discussdo com a comunidade organizada,
ONGs e o setor privado na provisdo de servigos publicos, permitindo o controle social
(accountability) sobre os servigos publicos (FARAH, 2001).

A construcdo do ODS 5 decorre de uma longa trajetdria de luta pela emancipacéo
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feminina. Em virtude, das lutas travadas por grandes mulheres no decorrer da histéria, no final
do século XIX teve inicio o reconhecimento da questdo da igualdade de género, como resultado
dos movimentos feministas que marcaram época, como 0 movimento britanico sufragista
(GIFE, 2019). O movimento sufragista tinha como bandeira a luta de mulheres pelo direito civil
e politico ao voto, sendo que o de maior destaque, foi o liderado por Emmeline Pankhurst, que
influenciou movimentos feministas em muitos lugares, dentre eles a Nova Zelandia, que no ano
de 1893, foi o primeiro pais no mundo a reconhecer o direito do voto feminino (MONTEIRO e
GRUBBA, 2017).

Este movimento marcou a luta das mulheres pelo reconhecimento de seus direitos civis
no mundo e, seus militantes se espalharam por diversas na¢fes, em busca de conquistas, em
outras areas do conhecimento, como na politica, economia, cultura, artes, etc. Segundo Monteiro
e Grubba (2017, p. 264), ““a luta das mulheres pelo direito ao voto implicou em torturas, rejeicoes
familiares e levou muitas mulheres a serem crucificadas pela sociedade e, por diversas vezes,
terem suas liberdades restringidas”.

Como se pode ver, a luta das mulheres pela igualdade de géneros, foi sendo conquistado
aos poucos, abrindo espaco no mundo inteiro e o conceito de género, passa a ser visto de uma
forma diferente e ndo mais como era antes, deixando mais perceptivel as atribuicdes do homem
em relagdo a mulher (SOUZA, 2010). Como era de se esperar, 0 movimento sufragista ao se
espalhar pelo mundo, aos poucos foi abrindo espaco para a liberdade de expressdo da mulher,
contribuindo para a libertacdo dos preconceitos construidos por séculos por uma cultura
machista.

No Brasil, os primeiros movimentos feministas surgiram durante o século XIX, e tinham
como bandeira a luta pela educacdo feminina, direito ao voto e abolicdo da escravatura. E
importante ter em mente que, a sociedade brasileira era escravocrata e o fato de ser mulher, ja se
caracterizava um fator de discriminagdo, independentemente de sua cor ou raca, sofria
discriminacgdo e falta de direito a participar de forma ativa na sociedade, s tinha deveres e
obrigacdes. Além disso, as mulheres negras eram mais maltratadas, por serem negras e
restringidas exclusivamente a condi¢do de escrava, enquanto a mulher branca aos deveres do
lar e do marido (IPEA, 2019).

Sob 0 mesmo ponto de vista, SOUZA (2010, p. 113) relata que, “o século XIX foi o
século em que as mulheres mais foram controladas em seus corpos e sentimentos. Os tratados
e 0s cadigos de comportamento se avolumaram, prescrevendo a forma “correta” de se portar ao

publico”. De acordo com Ceylao et al. (2020), a primeira conquista das mulheres brasileiras
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aconteceu no ano de 1827, com o movimento denominado “Meninas sdo liberadas para
frequentarem a escola”, no qual as mulheres foram autorizadas a ingressar nos colégios e
estudar além da escola primaria. Por conseguinte, no ano de 1879, as mulheres conquistaram o
direito ao acesso as faculdades e no ano de 1910, foi criado o primeiro partido politico feminino
e consequentemente o direito ao voto no ano de 1932.

Neste contexto, no ano de 1962 foi criado o Estatuto da Mulher Casada e no ano de 1985,
tem a criacdo da primeira Delegacia de Policia de Defesa da Mulher no Estado de Sdo Paulo
(BRASIL, 1962). Como resultado do processo de mobilizacdo e luta das mulheres, a
Constituicdo Federal de 1988, conhecida como Constituicdo Cidada, passa a reconhecer as
mulheres como iguais aos homens, e ainda, no ano de 2006 ¢é sancionada a Lei Maria da Penha,
que foi um grande marco na vida de muitas mulheres que sofriam e sofrem abuso de seus
companheiros. Outra conquista importante foi no ano de 2021, com a Lei Federal N.° 14.192,
de 4 de agosto de 2021, que estabelece prevenir, reprimir e combater a violéncia politica contra
a mulher, ao longo das elei¢Ges e durante o exercicio de direitos politicos e de funcbes publicas
(BRASIL, 2021).

A trajetdria de conquista das mulheres na busca de ter seus direitos reconhecidos no
decorrer da histdria, ganhou mais incentivo no Brasil ap6s a IV Conferéncia Mundial de
Mulheres, realizada na China em Pequim no ano de 1995, que contribuiu para a cria¢do da
Secretaria de Politicas para as Mulheres-SPM em 2003 no Governo Federal, que, seguindo as
orientacOes de Beijing, a SPM, aderiu 0 Gender Mainstreaming. O qual no Brasil recebeu o
nome de transversalidade de género, que visa a reestruturacdo de politicas publicas e o
compromisso com a igualdade de género (MARCONDES et al., 2018).

Neste sentido, a transversalidade de género foi “adotada” pela, a SPM como uma
“estratégia” a ser seguido na restruturagdo e formulagdo de politicas publicas ndo sé na questéo
de género mais em varias instancias a nivel federal, que visa diminuir a desigualdades de género
e racial, bem como melhorar os direitos humanos (PAPA, 2012; REINACH, 2013).

Com a implantagdo no Brasil da transversalidade de género na restruturacao de politica
para as mulheres, as mulheres e a questdo de género passaram a ter um olhar diferenciado,
ganhando mais voz e vez, no dia a dia, percebe-se uma grande demanda de denuncia em relagdo
aos direitos violados da mulher de acordo com a ONU (2021). As mulheres estdo perdendo o
medo de falar e de denunciar, contudo, ainda existem grandes caminhos a serem percorridos e
a Agenda Global 2030, prop6e por meio do ODS 5 metas para as politicas publicas para

empoderamento de mulheres e meninas a serem alcancados até 2030.
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Por fim, para alcangar a igualdade de género e empoderamento das mulheres e meninas,

faz-se necessario a implementacdo de politicas publicas, programas, planos, legislacao, etc.,

que sejam sensiveis as questdes de género e, mais do que isso, tenham como proposta a

realizacdo de agcOes que combatam as causas e as consequéncias das desigualdades de género

como requisito fundamental para o alcance das metas do desenvolvimento sustentavel.

4.4. Materiais e métodos

O presente estudo foi realizado no municipio de Humaita, localizado no sul do estado

do Amazonas, pertencente & mesorregido do Sul Amazonense e microrregidao do Madeira, faz

limites com os municipios de Manicoré ao norte e leste, Porto Velho e Machadinho d’Oeste,

no estado de Ronddnia, ao sul Tapaua e Canutama ao oeste. O municipio é banhado pelo Rio

Madeira, um dos principais afluentes do Rio Amazonas, com uma populacdo de 57.195

habitantes (IBGE, 2022). A metodologia utilizada na defini¢cdo dos indicadores utilizados para

avaliar 02 (duas) metas e 0s 06 (seis) indicadores sociais do ODS 5 sobre a igualdade de género,

no municipio esta apresentado no quadro 20.

Quadro 20. Metas/indicadores sociais do ODS 5

Meta
5.2

Eliminar todas as formas de violéncias contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o tréfico e exploracdo sexual e de outros tipos.

Indicador 5.2.1:

Proporgdo de mulheres e meninas de 15 anos de idade ou mais que sofreram violéncia
fisica, sexual ou psicologica, por parte de um parceiro intimo atual ou anterior, nos
altimos 12 meses, por forma de violéncia e por idade.

Notificagdes de violéncia sexual registradas no Sistema de Informacéao de Agravos de
Notificacdo (Sinan), cuja vitima tenha até 14 anos completos e cujo agressor tenha
sido pai, mae, padrasto, madrasta, irmao, filho, cénjuge, ex-cénjuge, namorado, ex-

Definicéo namorado, amigos/conhecidos, cuidador ou patrdo/chefe. Uma mesma notificagdo
pode incluir mais de um tipo de agressor. Uma mesma pessoa pode ser vitima de mais
de um caso notificado. S&o considerados, para notificagdo, 0s casos suspeitos ou
confirmados de violéncia.

Formula Namero absoluto.

Periodicidade

Anual.

Fonte de dados

Sinan/Ministério da Saude (MS).

Indicador 5.2.2:

Proporcéo de mulheres e meninas de 15anos ou mais que sofreram violéncia sexual
por outras pessoas ndo parceiras intimas, nos Gltimos 12 meses, por idade e local de
ocorréncia.

Definicao:

Feminicidio ¢ o homicidio de uma mulher por ser do sexo feminino (Lei no
13.104/2015).

Férmula:

Numero de feminicidios registrados nos 6rgdos estaduais de seguranca publica
dividido pela populagéo total feminina multiplicado por 100.000.
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VVS=NFM/PF*100.000

VS= Violencia Sexual

NFM= Ndmero de Feminicidio Municipal
PF= Populacéo Feminina

Periodicidade:

Anual.

Fonte de dados:

Férum Brasileiro de Seguranga Publica.

Meta
5.5

Garantir a participacéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica
e publica.

Indicador 5.5.1:

Percentual de assentos ocupados por mulheres em (a) parlamentos nacionais e (b)
governos locais.

Definicao:

Indica quantas mulheres se candidataram aos cargos eletivos do Executivo e do
Legislativo em niveis federal, estadual e municipal em relacdo ao total de candidatos
a cada um dos cargos.

Férmula:

Namero de mulheres eleitas como deputadas federais multiplicado por 100 e dividido
pelo total de eleitos para a Camara. Numero de mulheres senadoras multiplicado por
100 e dividido pelo nimero total de senadores. NUmero de mulheres eleitas como
deputada estadual multiplicado por 100 e dividido pelo total de vagas da Assembleia
Legislativa de cada Unidade da Federagcdo. Numero de mulheres eleitas vereadoras
multiplicado por 100 e dividido pelo total de vagas da Camara de Vereadores de cada
municipio do pais.

Formula: MP=NMEV*100/VCV

MP= Mulheres no Parlamento

NMEV= Numero de Mulheres Eleitas Vereadoras

VCV= Total de Vagas na Camara de Vereadores

Periodicidade:

Quadrienal.

Fonte de dados:

TSE.

Indicador 5.5.2:

Percentual de mulheres em posi¢des gerenciais.

Definicao:

A participacdo das mulheres em cargos gerenciais corresponde a propor¢do de
mulheres no total de cargos na administracdo sénior e intermedidria, correspondendo
as categorias 11 (legisladores e altos funciondrios) ou 12 (gerentes corporativos) da
Classificacdo Internacional Uniforme de Ocupages (International Standard
Classification of Occupations — ISCO 08), da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT). O indicador nacional foi construido com dados da PNAD Continua, nos anos
de 2012 a 2016. A PNAD Continua utiliza, contudo, a Classificacdo de Ocupacdes
para Pesquisas Domiciliares (COD), que tem compatibilidade a dois digitos com a
ISCO-08. Assim, foram considerados cargos gerenciais todos aqueles classificados
no nivel 1 — diretores e gerentes — da COD, com excecdo dos cargos codificados no
nivel 1.4 — gerentes de hotéis, restaurantes, comércios e outros servicos.

Férmula:

NuUmero total de mulheres em cargos gerenciais multiplicado por 100 e dividido pelo
namero total de pessoas em cargos gerenciais no pais, em um determinado ano.
MPG=NMCG*100/NTPCG
MPG= Mulheres em Cargo Gerencial
NMCG= Numero de Mulheres em Cargos Gerencial
NTPCG= Numero de Pessoas em Cargos Gerencial

Periodicidade:

Anual.

Fonte de dados:

PNAD Continua/IBGE.

Indicador 5.5.5:

Proporcao de mulheres que ocupam cargos de confianca (DAS) no Poder Executivo
municipal, segundo o nivel de DAS.
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Indica quantas mulheres ocupam os cargos de DAS, por nivel, em relacéo ao total de

Definicao: cargos de DAS existentes no ambito da estrutura da administracéo pblica brasileira

(direta e indireta).

Namero de mulheres ocupantes de cargos de DAS, por nivel de DAS, multiplicado

por 100 e dividido pelo total de cargos de DAS, por nivel de DAS.
MOCC=NMOCC*100/NTCC

Formula: )

MOCC= Mulheres em Cargos de Confianca
NMOCC= Numero de Mulheres em Cargos de Confianca
NTCC= Numero de Total de Cargos de Confianca

Periodicidade: Mensal.

Fonte de dados: Painel Estatistico de Pessoal, do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal

(SIAPE).
Indicador 5.5.8: Proporcdo de policiais mulheres, militares e civis, segundo Ufs.

O indicador contabiliza a quantidade de mulheres em relacdo ao total dos efetivos

Definicéo: ativos da Policia Civil e da Policia Militar, instituicdes no ambito dos governos

estaduais, mais capilarizadas pelo territorio nacional.

Namero total de mulheres nas policias Civil e Militar multiplicado por 100 e dividido

pelo total de pessoas que compdem os efetivos ativos de cada uma dessas forgas.
PMPCM= MPCM*100/NTPCF

Formula:
PMPCM= Propor¢do de Mulheres Policiais Civis e Militares
MPCM= Numero total de Mulheres Policiais Civis e Militares
NTPCF= NUmero de Pessoas que Compdem cada forca
Periodicidade: Anual.
Fonte de dados: Pesquisa de Informagdes Basicas Estaduais (Estadic)/IBGE.

Fonte: IPEA, 2018.

Optou-se por realizar um estudo bibliografico, para selecdo prévia dos indicadores
capazes de avaliar as politicas publicas de igualdade de género e empoderamento de mulheres
e meninas e ainda, as iniciativas da sociedade civil organizada, implementadas no municipio de
Humaita-AM, avaliando-se aspectos relacionados a eficécia, eficiéncia e continuidade. Dentre
0s métodos utilizados para definicdo dos indicadores, neste estudo, optou-se pela proposta de
indicadores do Instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada (IPEA), que no @mbito nacional,
fez o esforco de acolher e avancar nos indicadores ja produzidos pelos consensos internacionais,
fazendo convergir os diversos acordos globais ao compromisso nacional de efetivar os avangos
do ODS 5, impulsionando medidas que visem mudancas (IPEA, 2018).

De acordo com o IPEA (2018), esse método consiste na utilizacéo de indicadores globais
ja produzidos pelas Nagdes Unidas, com adequagdo para abarcar as diferentes realidades
relacionadas a igualdade de género vivida por mulheres no pais, reconhecendo fenbmenos
interseccionados, com o objetivo de ndo deixar ninguém para trés.

Os indicadores foram selecionados, a partir de dados secundarios levantados dos

sistemas de monitoramento do desenvolvimento social, econdmico e ambiental, como: IBGE,
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IPEA, DATASUS, TSE, ATLAS ODS, Secretaria Municipal de Saude, Setor Pessoal da
Prefeitura, 4.° Batalhdo da Policia Militar e Camara de Dirigentes Lojistas - CDL de Humaita-
AM, tendo como base a partir dos anos de 2015 até 2021.

Os dados obtidos possibilitaram construir séries historicas e foram analisados
graficamente, buscando-se detectar tendéncias e padrdes de evolugdo cronoldgica e temporal
desses indicadores, verificando a oscilacdo ocorrida devida ao acaso e evolugdo de eventuais
lacunas a disponibilizacdo desses dados.

Os dados foram tabulados em uma planilha do programa Microsoft @Excel e
padronizados, para fins de anélise. Por conseguinte, foram construidos graficos, para apresentar
os resultados, e avaliar as convergéncias e divergéncias das politicas publicas para igualdade
de género no municipio de Humaita, com o estabelecido pelo Brasil para o0 ODS 5.

Ainda que a anélise das séries historicas dos indicadores ndo permita estabelecer uma
relacdo de causalidade entre as politicas efetivamente implementadas no municipio e os
impactos avaliados (i.e., trajetorias de aproximacdo ou distanciamento das metas) vez que nao
haveria um grupo de controle, essa abordagem permitiria ao menos identificar, no caso de

desempenho insatisfatério, que o conjunto de acdes implementadas néo foi eficaz.

4.5. Resultados e discussoes

Identificou-se que o ODS 5 possui 38 (trinta e oito) indicadores mundiais, 0s quais
foram adaptados para a realidade brasileira, de acordo com a metodologia proposta pelo IPEA,
dos quais foram encontrados dados para apenas 13 (treze) desses indicadores (ATLAS, 2021;
IPEA, 2018). Desse universo, foram selecionados e trabalhados 02 (duas) Metas e 06 (seis)
indicadores do ODS 5, da Agenda 2030, capazes de avaliar as politicas publicas e a¢fes voltadas
para “alcancar a igualdade de género e empoderamento das mulheres e meninas” no municipio

de Humaita, sendo:

Meta 5.2 (Brasil): Eliminar todas as formas de violéncias contra todas as mulheres e meninas nas

esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao sexual e de outros tipos

Indicador 5.2.1 - Proporgéo de mulheres e meninas de 15 anos de idade ou mais que sofreram violéncia
fisica, sexual ou psicoldgica, por parte de um parceiro intimo atual ou anterior, nos ultimos 12 meses,
por forma de violéncia e por idade.

A histéria mostra a superexploracéo das mulheres e as lutas contra as desigualdades que
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as oprimem, uma vez que, estas nao eram reconhecidas e nem valorizadas, vistas apenas como
objeto de procriacdo e, ainda, colocadas no lugar de submissa e rotuladas como fragil e recatada.
Devido a essa construcdo social de uma cultura de descrédito das mulheres pobres, negras,
pardas, indigenas, independentes e livres, pode-se impor atribui¢fes sociais de submisséo as
mulheres, até que houvesse uma ruptura nos acordos de classes entre homens e mulheres, onde
as violéncias fisicas e sexuais tornaram-se socialmente aceitas e a violéncia patriarcal ou sexista
passou a ser utilizada como meio de dominacdo masculina (OLIVEIRA et al., 2021).

Para Oliveira et al. (2021), ao analisar a situagdo da mulher brasileira, ndo se deve fazer
de forma isolada, deve-se considerar diferentes marcadores sociais como: 0 género, a raca, a
etnia, a classe social, a posi¢do econémica, a escolha religiosa, a sexualidade, a identidade de
género e o lugar onde moram, com a finalidade de permitir um olhar interseccional, devido as
multiplas formas de opressao e discriminacao que essas mulheres estdo submetidas.

Os dados apresentados na figura 2, extraidos do Atlas ODS da UFAM (2023), mostram
uma série historica no periodo de 2009 a 2017, tanto no municipio de Humaita, quanto no estado
do Amazonas, com o percentual de meninas de até 15 anos sujeitas a violéncia sexual cometido

por familiares ou conhecidos.

Figura 3. Gréafico de percentual de meninas de até 15 anos sujeitas a violéncia sexual cometido
por familiares ou conhecidos
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Fonte: Elaboracao propria com dados do Atlas ODS, (2023).

Esses dados demonstram que o nimero de registros de ocorréncias em gque meninas sofreram
algum tipo de violéncia sexual no estado do Amazonas, desde que a série historica comegou a ser
desenhada no ano de 2009, tém em media um percentual de 21,66%. No ano de 2010, esse percentual
sofreu um aumento de 23%, com percentual de 28,12%. No ano seguinte (2011) sofreu uma
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diminuicéo de 20,08% do numero de casos registados, para o percentual de 22,19%. No ano de 2012,
houve um aumento no nimero de caso registrados, com um percentual de 24,25%. Ja no ano de 2013,
esse percentual voltou a diminuir com um percentual de 22,23%, voltando a aumentar no ano de 2014,
com um percentual de 23,41%. Enfim, a partir no ano de 2015, pode-se notar uma reducéo no quadro
de violéncia sexual de meninas com um percentual de 20,89% no ano de 2015, sendo acompanhado
pelos anos subsequentes, 2016 e 2017, com percentuais de 19,58% e 19,91%, respectivamente. No que
se refere a0 municipio de Humaita este apresentou no ano de 2017, primeiro ano da série historica do
municipio, um percentual de 18,75%, percentual esse abaixo da média estadual.

O aumento de casos notificados, pode estar relacionado a politicas pdblicas transversais,
envolvendo os diversos 6rgdos da administracdo publica, como escolas, Secretaria de Saude,
Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Ministério Pblico e Policia Civil, criando um ambiente de
acolhimento para as vitimas, encorajando a denunciar os agressores. Ao analisar o contexto, observa-
se que no Brasil, segundo dados do IBGE (2016), na Pesquisa Nacional de Satde do Escolar (PeNSE)
2015, trés a cada dez meninos e meninas iniciam a vida sexual entre 13 e 15 anos e a mesma pesquisa
aponta que o maior percentual de taxa de gravidez de meninas entre 10 e 14 anos esta localizado na
Regi&o Norte do Pais.

De acordo com IBGE (2016), a Secretaria de Vigilancia em Saude, por meio do Sistema
de Vigilancia de Violéncias e Acidentes - VIVA, com dados disponiveis através do Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificacdo - Sinan, mostra um panorama da violéncia sexual no
Brasil, na qual a faixa etaria de 10 a 14 anos, ocupa o segundo lugar, com 10,5% das
notificacBes, sendo que as meninas sdo as maiores vitimas na violéncia sexual e essa violéncia,
geralmente, é causado no ambiente intrafamiliar e 0s agressores na maioria das vezes sao seus
tutores, submetendo sua autoridade sobre a vitima, geralmente criancas e adolescentes. Essa
mesma pesquisa mostra que nos casos de abusos praticados, o percentual de 26,6% foi praticado
por namorado (a) /ex-namorado (a), 21,8% por amigo(a), 11,9% por pai/mée/padrasto/madrasta

e 19,7% por outros familiares.

Indicador 5.2.2 - Proporgdo de mulheres e meninas de 15 anos ou mais que sofreram violéncia sexual
por outras pessoas nao parceiras intimas, nos ultimos 12 meses, por idade e local de ocorréncia

O IPEA (2019), utiliza os indicadores como forma de monitoramento para
apresentar/medir o nimero de violéncias que muitas mulheres/meninas sofrem, e, trabalhar
esses resultados de maneira que possa diminuir os tipos de violéncias sexuais que elas sofrem.
Infelizmente no Brasil, “ndo se realiza pesquisa de vitimizagdo regular, nacional e oficial, meio
considerado o mais adequado para a medigdo da violéncia na sociedade” (IPEA, pag. 10, 2018).
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O que se tem como opgao séo os registros administrativos dos 6rgédos de instituicfes que fazem
0s registros desses atendimentos, onde se pode fazer uma medicédo, e assim trabalhar/criar
estratégias de combates a esses tipos de violéncias.

Neste sentido, o indicador 5.2.2 foi elaborado com informagdes da Secretaria Municipal
de Saude do municipio de Humaitd, referente ao nimero de notificagGes registradas de violéncia
sexual sofrida por meninas até 14 anos ou mais de familiares, conhecidos ou desconhecidos, no

periodo de 2016 a 2021, conforme mostra a figura 4.

Figura 4. Gréfico do total e do percentual de meninas de até 14 anos em relagdo ao total sujeitas
a violéncia sexual

100,0 q 30
80,0 | 1% =
=}
x
Q
B {20 @
T 60,0 [ 8
8 s
s 115
>
x 400 r o
414 10 ©
=
200 | 1 P

0,0 1 1 1 1 1 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
% até 14 do total — tOta
--------- Linear (% até 14 do total) «++++--- Linear (total)

Fonte: Elaboracéo propria com dados do Atlas ODS (2023)

A figura 03 indica que namero total de mulheres e meninas sujeitas a violéncia sexual,
acometidas por familiares, conhecidos ou desconhecidos indicando uma tendéncia de aumento
do namero de casos desde 2016, com grande aumento durante a pandemia (236% em 2021). O
percentual de meninas até 14 anos se mantém em torno de 25% (1/4 das vitimas). Embora a
analise dos indicadores leve a conclusdes inequivocas, ndo € facil de explicar o porqué deste
crescimento. De acordo com o Anuario Brasileiro de Seguranga Publica 2023, Relatorio
“Visivel e Invisivel”, 0 aumento pode ter ocorrido por trés possiveis hipoteses: a) a falta de
continuidade do financiamento das politicas de protecdo a mulher; b) os impactos da pandemia
nos servicos de acolhimento e protecdo as mulheres; e c) ascensdo de movimentos
ultraconservadores na politica brasileira, com crescimento dos crimes de 6dio (ANUARIO,

2023).
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Essas trés possiveis hipdteses podem ter contribuido para o aumento do crescimento da
violéncia, somadas a ampliacdo da educacdo e a participacdo da mulher em varios setores
publicos e privados da sociedade, contribuindo para que mulheres/meninas estejam mais
confiantes, tenham mais coragem de denunciar os atos de violéncias sexuais que porventura

vierem a sofrer, com influéncia diretamente nos registros de notificacédo daquela localidade.

Meta 5.5 (Brasil): Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,

econbmica e publica

Indicador 5.5.1 - Percentual de assentos ocupados por mulheres em (a) parlamentos nacionais e (b)
governos locais.

As lutas das mulheres por espago na sociedade ocorrem desde os séculos XIX e XX,
com a organizacdo de debates e lutas politicas que exigia a participacdo feminina e a igualdade
de direitos entre homens e mulheres que culminou com a primeira onda feminista. Os
movimentos feministas serviram de sustento teérico para as lutas das mulheres, contra a
discriminacdo e desigualdade sociais masculinas (OLIVEIRA et al., 2021; MONTEIRO e
GRUBBA, 2017).

Esses movimentos e lutas foram fundamentais para as conquistas politicas, econémicas,
culturais e sociais em favor das mulheres. No campo politico, as conquistas se deram por meio
do movimento, como o das Sufragistas, que deu as mulheres o direito civil e politico ao voto
(MONTEIRO e GRUBBA, 2017). Além disso, as mulheres ao longo de suas lutas conquistaram
direitos a educacdo, trabalho e poder politico, alcancando visibilidade e concretizando os
direitos adquiridos, com aumento da participacdo feminina em varios setores da sociedade
(SILVA e SIMONIAN, 2006).

Para combater essa disparidade, o Brasil a cada legislatura estabeleceu uma
porcentagem minima de mulheres candidatas, com reserva percentual de candidaturas em
elei¢des, nos partidos politicos, que se tornou obrigatério com a Lei N.° 12.034, de setembro de
2009, com o sistema de cotas. Essas cotas visam incentivar a inclusdo das mulheres na politica
e garantir que suas vozes sejam ouvidas e suas perspectivas sejam representadas nas decisoes
politicas do pais, requerendo ainda, a promoc¢do de um ambiente inclusivo nos partidos
politicos, 0 empoderamento das mulheres e o combate as barreiras e estere6tipos de género que
ainda existem na sociedade brasileira (IPEA, 2019).

A participacdo feminina em cargos eletivos € uma questdo fundamental para garantir a
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representatividade e igualdade de género na politica, que pode ser verificado nas legislaturas

dos anos de 2012 a 2020 (figuras 5 a 8), para as elei¢cbes municipais.

Figura 5. Gréfico de candidatos a prefeito (%) Figura 6. Gréfico de prefeitos eleitos (%)
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Fonte: Elaboracdo propria com dados do TSE (2023).

Os dados apresentados (figura 5) referem-se a quantidade de homens e mulheres
candidatos (as) ao cargo de chefe do poder executivo, nos municipios do estado do Amazonas,
com destaque 0 municipio de Humaita-AM, em trés pleitos de elei¢des (2012, 2016 e 2020).
Constatou-se que o estado do Amazonas nos trés pleitos teve um percentual de 90% de
candidatos do sexo masculino, ou seja, a quase totalidade. Ao passo que o municipio de
Humait4 apresentou um percentual de 100% de candidatos homens, nas trés ocasioes.

Em consequéncia dessa composicdo de candidatura, ao analisarem-se o0s trés pleitos
eleitorais no estado do Amazonas e no municipio de Humaita, observou-se que tanto nos
municipios do Estado como no municipio de Humaita, ha uma predominancia esmagadora de
candidatos do sexo masculino eleitos em todas as eleicdes municipais. O percentual de prefeitas
eleitas ndo supera 10%.

No ambito do poder legislativo, o quadro ndo se altera significativamente. 1sso mostra
que apesar de grandes avancgos na area politica ainda existe uma disparidade muito grande em
relacdo a questdo de género, o homem ainda é predominante, na maioria dos assentos tanto do

executivo municipal como nos parlamentos, conforme apresenta as figuras 7 e 8.
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Figura 7. Gréafico de candidatos a vereador (%) Figura 8. Gréafico de vereadores eleitos (%)
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Fonte: Elaboracao propria com dados do TSE (2023)

A figura 7 apresenta a quantidade de mulheres que concorrem a cargo eletivo no
parlamento municipal, nos pleitos de 2012, 2016 e 2020, no estado do Amazonas e no municipio
de Humaita. Pode-se verificar que embora no total das candidaturas a participacdo das mulheres
alcance os 30% exigidos por lei, 0 mesmo nivel percentual ndo € alcancado entre os eleitos e
eleitas. Ao analisarem-se os dados referentes aos candidatos eleitos para os parlamentos
municipais nos trés pleitos eleitorais (figura 8), observou-se que o numero de vereadores eleitos
do sexo masculino no estado do Amazonas oscilou entre 82 e 88%. Quanto ao municipio de
Humaita, apenas no pleito de 2012 houve candidatas eleitas.

Esses dados revelam a existéncia de uma disparidade de género na representacdo
politica, tanto no estado do Amazonas como no municipio de Humaita, demonstrando um grau
de desconfianga muito grande do eleitorado na capacidade da mulher em relacéo a politica,
além disso, os partidos politicos demonstram apenas cumprir um requisito legal, para atender a
Lei N.° 12.034, de setembro de 2009, completando a legenda do partido com cota de mulheres,
quando deveriam promover maior participacdo das mulheres aos cargos eletivos.

Por fim, a participacdo feminina é muito importante para a construcdo de uma
democracia plena e equitativa, razdo pela qual ha necessidade de maior participagdo de
mulheres em cargos de liderancas e de tomada de decis6es na esfera publica brasileira, uma vez
que, a participacdo feminina nos cargos eletivos é baixa e, esse ndo é um problema apenas dos
municipios, mas, de todas as esferas politico-administrativa do pais, em virtude do percentual
de cadeiras ocupadas nos Parlamentos Federal e Estadual serem baixas, com estados que ndo

possuem mulheres representantes no Parlamento Federal (IPEA, 2019).
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Indicador 5.5.2 - Percentual de mulheres em posi¢des gerenciais

A mulher tem ocupado papel muito importante na sociedade moderna, contribuindo de
forma significativa para o bem-estar dos nucleos familiares e a composicéo da renda familiar e,
ainda, seus avancos por espacos no mercado de trabalho, as tem levado a alcancar postos que
antes eram destinados apenas aos homens (SILVA e SIMONIAN, 2006). De acordo com
Candido et al. (2021), os dados do censo demografico do IBGE (2000-2010) apresentam o
aumento do numero de mulheres trabalhadoras no mercado formal. Embora crescente, esse
numero ainda é baixo quando comparado com os trabalhadores do sexo masculino, conforme

apresenta a figura 9.

Figura 9. Gréafico percentual de mulheres em posi¢6es gerenciais-CDL de Humaita-AM
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Fonte: Elaboracéo propria com dados da CDL de Humaitad-AM, (2023).

% de género

A figura 9 apresenta um retrato da participacdo feminina em cargos gerenciais de acordo
com informagdes da Camara de Dirigentes Lojistas - CDL no municipio de Humaita-AM, nos
quais a participacdo de mulheres corresponde em média a menos de um terco dos cargos
gerenciais, no periodo analisado de 2019 a 2022. No ano de 2022, o nimero de cargos de
gerentes registrados na CDL diminuiu para 100 cargos, dos quais, 80 eram ocupados por
homens, representando um percentual de 80%, enquanto a participacdo feminina apresentou um
crescimento, com um percentual de 20%, o maior dessa série historica. Observa-se que ha uma
predominéncia masculina nos cargos de geréncia, com poucos avancgos para o equilibrio na
distribuicdo dos cargos gerenciais, requerendo o desenvolvimento de politicas transversais de
género com o envolvimento da sociedade civil, a fim de criar condi¢es para que as mulheres
possam alcancar cargos mais elevados dentro das empresas privadas, aos moldes do que

acontece nos 6rgaos governamentais.
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A explicacdo pode estar relacionada ao que escreveu Oliveira et al. (2021), ao descrever
que a mulher brasileira ndo deve ser vista de forma isolada, devido as mdltiplas formas de
opressao e discriminacdo que essas mulheres estdo submetidas. Observa-se que a mulher
contemporanea continua sendo explorada, e muitas vezes tem dificuldade de conciliar o
trabalho formal remunerado e os deveres do lar, em virtude da necessidade das familias,
requerendo que as mesmas levem uma jornada de trabalho dupla e muitas vezes até tripla,
porque, embora tenha um trabalho remunerado necessario para a manutencéo do lar, continua

sendo mulher, mée e dona de casa.

Indicador 5.5.5 - Proporc¢ado de mulheres que ocupam cargos de confianca (Direcdo e assessoramento
superior - DAS) no Poder Executivo municipal, segundo o nivel de DAS.

A participacdo de mulheres que ocupam os cargos de confianca no Poder Executivo do
municipio de Humaita-AM ainda é menor em comparacdo ao niUmero de homens na mesma
funcdo como apresentam as Figuras 10 e 11, que representam a proporcdo dos cargos de

confianca na série historica dos anos de 2016 a 2021.

Figura 10. Grafico ocupantes de cargos de confianga (%), Figura 11. Grafico ocupantes de
cargos de confianca .
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Fonte: Elaboracéo propria com dados do RH da Prefeitura de Humaita-AM, (2023)

As figuras 10 e 11 apresentam diferentes perspectivas da representatividade de mulheres
e homens em cargo de confianca no poder executivo do municipio de Humaita-AM. Observa-
se que, no ano de 2016, dos 30 (trinta) cargos de confianca disponiveis, apenas 8 (0ito) cargos
foram preenchidos por mulheres, ou seja, apenas 27%. No ano de 2017, houve um aumento do
numero de cargos de confianca disponiveis, com a disponibilidade de 50 (cinquenta) cargos.
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Nesse periodo, observou-se que houve um aumento da participacdo de mulheres com a
ocupacdo de 38% dos cargos disponiveis.

No ano de 2018, houve uma diminui¢do do nimero de cargos de confinacao disponiveis,
trazendo consigo uma diminuicdo da participagdo feminina com um percentual de ocupacgéo de
apenas 32% dos cargos disponiveis. J& no ano de 2019, a participacdo das mulheres voltou a
crescer, com ocupacdo de 44% dos cargos ofertados. Em 2020, a participacdo feminina
continuou avangando com o percentual de 48%. Por fim, no ano de 2021, com uma nova gestao,
e com 0 aumento dos cargos de confianga, o percentual de ocupagdo nos cargos de confianca
por mulheres diminuiu para 43% de ocupacao dos cargos disponiveis. Assim, observou-se que
ainda que tenha havido oscilacdes, a tendéncia no periodo observado foi de um leve e gradual

aumento da participacdo feminina em cargo de confianca.

Indicador 5.5.8 - Proporcao de policiais mulheres, militares e civis, segundo UF.

De acordo com a Folha de S&o Paulo (2020), o Brasil possui um corpo efetivo de
403.681 de policiais militares nos Estados brasileiros, sendo 357.501 do sexo masculino e
46.180 do sexo feminino, representando 12% do efetivo de mulheres. No estado do Amazonas
o efetivo de policiais mulheres é 1.036 (pracas e oficiais), com um percentual de 12%, igual a
média nacional, em relagdo ao sexo masculino que representa 7.534, um percentual de 88%.
Este percentual pode variar de acordo com a necessidade, podendo ser maior ou menor 0
numero de vagas destinado a mulheres nos concursos publicos de cada estado.

A participagdo das mulheres vem aumentando gradativamente no efetivo das tropas de
policiamento ostensivo, conforme pode ser verificado na série histérica de 2016 a 2021 (figura

12), no municipio de Humaita-AM.

Figura 12. Grafico de policiais mulheres militares no municipio de Humaita.
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Fonte: Elaboracao propria com dados da PM do 4.° Batalhdo Humaita-AM, (2023).
87



A figura 12 apresenta um retrato do quadro de policiais militares (homens e mulheres)
no municipio de Humaita-AM, na série histdrica de 2016 a 2021. Segundo dados fornecidos
pelo 4.° Batalhdo de Policia Militar de Humaitd-AM, o corpo efetivo da tropa composta da
seguinte forma.

Em 2016 e 2017, do total de militares, as mulheres estavam incluidas apenas dentre o0s
soldados com 15,8% no primeiro ano e 17,0% no segundo. Em 2018, o total de militares
diminuiu para 204, e o nimero de mulheres aumentou em relacéo ao ano anterior, com mulheres
nas trés patentes, pela primeira vez. Nos anos seguinte, 2019 e 2020, os percentuais de
participagdo de mulheres permaneceram estaveis e sempre menor quanto maior a patente.

A pesquisa mostra uma variacao na distribuicdo de género ao longo dos anos analisados,
com um aumento gradual da presenca do corpo feminino da policia militar do Amazonas,
instalada no 4.° Batalhdo de Policia Militar, com um percentual de participacdo feminina 12,7%.
Ainda que reduzida, essa média é ligeiramente superior a média nacional que tem uma
representatividade de apenas 12% de mulheres. Considerando as patentes de forma separada, a
participacdo das mulheres € menor quanto maior a patente, tendo um percentual de 3,7% de
sargentos, 11,8% de cabos e 14,3% de soldados. Os dados mostram que nessa corporacéo de
policiais militares do 4.° Batalhdo de Policia Militar, as mulheres ndo tém representatividade

nos cargos de comando e chefia.
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4.6. Conclusao

Neste capitulo I1, foram apresentadas (02) duas metas e (06) seis indicadores propostas
no ODS 5 da Agenda 2030, para a igualdade de género, o qual permitiu avaliar a eficécia e
eficiéncia das politicas publicas em Humaitd-AM para o enfrentamento e promoc¢do da
igualdade de género, mediante a comparacdo das séries historicas com as medias estaduais e
municipais.

Os indicadores avaliados representam dados concretos e mensuraveis sobre a evolucéo
das conquistas de espaco pelas mulheres na sociedade humaitaense. Com resultados positivos,
os dados indicam a eficacia das politicas publicas eficazes, ja existentes, voltadas para as
mulheres no municipio. No entanto, reconhece-se que, embora haja alguns avancos lentos,
ainda ha muito a ser feito e, barreiras, culturas machistas e paradigmas a serem quebrados e
enfrentados.

Por fim, observou-se que no municipio de Humaita-AM, a participacdo feminina € muito
importante para a constru¢cdo de uma democracia plena e equitativa, razdo pela qual ha
necessidade de maior participacdo de mulheres em cargos de liderancas e de tomada de decisdes
na esfera publica ou privada. Que apesar da modernidade muitas mulheres continuam sendo
exploradas, seja em casa ou no trabalho, sendo necessario continuar a mobilizacdo, implantagdo

de mais politicas publicas, pois todos merecem igualdade, independentemente do género.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa apresentou as agdes planejadas e implementadas por organizagoes
governamentais € ndo governamentais, com vistas nos objetivos e metas propostos no ambito
do ODS 5, da Agenda 2030, que tem como foco a “igualdade de género ¢ empoderamento de
todas as mulheres e meninas”, no municipio de Humaita, situado no Sul do estado Amazonas.

No Capitulo | verificou-se, as politicas publicas voltadas para mulheres/meninas
implementadas no municipio de Humaita, as quais apresentam a eficacia, efetividade e
continuidade dessas politicas publicas no municipio, que, em ambos 0s casos das organizacdes
governamentais e ndo governamentais alavancam/contribuem para o empoderamento das
mulheres, apesar dos desafios encontrados. Observou-se ainda, que as estratégias de politicas
de transversalidade de géneros existentes no municipio buscam garantir a promocao social,
econbmica, politica e cultural, além das politicas publicas e a¢Ges governamentais e nao
governamentais existentes no municipio de Humaita-AM.

No Capitulo Il, os indicadores avaliados apresentaram dados sobre evolucdo da
conquista, do espaco da mulher na sociedade humaitaense, apesar de ser pequeno crescimento,
as politicas publicas existentes estdo surtindo efeitos, apresentando resultados positivos em
seu desenvolvimento, gerando impactos na area econémica, social e cultural, alcan¢ando
efetividade e eficacia, tornando-se politicas publicas continuadas. Contudo, o estudo mostrou
gue na area politica é gritante a desigualdade de género, uma vez que, as mulheres nao tém
representatividade no parlamento municipal, que pode ser explicado pela desconfianca do
eleitorado na capacidade da mulher em relacdo a politica, mas, essa realidade ndo é s6 de
exclusividade do municipio e nem do estado do Amazonas, mas sim, a realidade do Brasil.

Por fim, o objetivo deste estudo foi avaliar a efetividade e a eficicia das politicas
publicas e agdes governamentais e ndo governamentais no municipio de Humaita, por ser um
municipio da regido Sul do estado do Amazonas, ter uma fronteira agricola, possuir acesso aos
demais estados do pais, possuir garimpos no curso do rio madeira e ainda conflitos agrarios,
ocasionados pela disputa de posse de terras, requerendo a implementacdo de politicas publicas
efetivas para alcancar a igualdade de género.

Constatou-se que apesar dos percal¢os, 0 municipio estd buscando alcancar a igualdade
de género com alinhamento das politicas publicas, sendo executadas no municipio, tentando
mudar a realidade de mulheres e meninas residentes em areas urbanas e rurais, em conformidade
com a proposta do ODS 5, da Agenda Global 2030 para o desenvolvimento sustentavel a qual
propde um modelo de desenvolvimento econdmico, onde ninguém fica para tras.
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APENDICE
Apéndice A — Pesquisa de Campo - Formulario

Avaliacdo das Politicas Publicas e A¢des Nao Governamentais referente ao ODS 5, no
Municipio de Humaita-AM

Data da entrevista: / /

1.1 ORGAO RESPONSAVEL:

1.2 UNIDADE RESPONSAVEL.:

1.3 POLITICA PUBLICA:

1.4 PROGRAMA:

1. IDENTIFICAQAO DO ENTREVISTADO
1.1 Nome:
1.2 Funcdo:

2. NIVEL DE IMPLEMENTACAO:
() PPA ( )Planejamento ( ) Execucdo ( ) Monitoramento () Outros

3. TEM ORCAMENTO

() Sim ( ) Néo

4. FONTE DE FINANCIAMENTO

( ) Federal ( ) Estadual ( ) Municipal ( ) Privado/Préprio
5. METAS ALCANGCADAS

()0% ()25% () 50% () 75% ( )100%
6. ATIVIDADE DESENVOLVIDA

6.1

6.2

7. OBJETIVOS PROPOSTOS

7.1

7.2

8. DESAFIOS ENCONTRADOS

8.1

8.2

9. PARCERIAS ESTABELECIDAS PARA ALCANCE DAS METAS DOS PROGRAMA
( ) Policia Civil () Ministério Publico ( ) SEMSA () SEMAS/CREAS () OSCIP
( ) Outros
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Apéndice B — Pesquisa de Campo - Formulario

Empoderamento Feminino nas Instituicdes do Municipio de Humaita-AM

Data da entrevista:

1. DADOS DA INSTITUICAO:

/ /

2. RAMO DE ATIVIDADE: ( ) Exército ( ) Marinha ( ) Policia Militar () CDL
() Guarda Municipal ( ) Diocese () CASAI () Produtores Rurais () OSC

() Prefeitura Municipal ( ) Secretaria Municipal

3. IDENTIFICAQAO DO ENTREVISTADO
3.1 — Nome:

3.2 — Funcéo:

4. PERFIL DOS COLABORADORES/FUNCIONARIOS
4.1 — Quantitativo de funcionarios/colaboradores:

4.2 — Quantitativo de homens:

4.3 — Quantitativo de mulheres:

4.4 — Quantitativo LGBTQIA+:

4.5 — Cargos/Funcéo ocupados por:

CARGO/FUNCAO HOMEM MULHER

LGBTQIA+

Secretario/Gerente

Coordenador/Diretor

Administrativo (nivel superior)

Administrativo (nivel médio)

Recepcionista

Servicos Gerais

Outro(a):

4.6 — Renda estimada dos trabalhadores para 0 mesmo cargo:

CARGO/FUNCAO HOMEM MULHER

LGBTQIA+

Secretario/Gerente

Coordenador/Diretor

Administrativo (nivel superior)

Administrativo (nivel médio)

Recepcionista
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Servicos Gerais

Outro (a)

4.7— Publico beneficiario: ( ) Homem

4.8 — Quantitativo de Pessoas pertencentes a Organizacao:

() Mulher

CARGO/FUNCAO

HOMEM

MULHER

LGBTQIA+

Sécio/Beneficiario

Coordenador/Diretor

Funcionarios/Colaboradores
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Apéndice C — Termo Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Organizacdo Governamental)

O (A) Sr.(a) esta sendo convidado (a) a para participar da pesquisa referente ao Projeto intitulado OS
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NAS POLITICAS PUBLICAS PARA A
REDUCAO DAS DESIGUALDADES DE GENERO NO MUNICIPIO DE HUMAITA-AM, de responsabilidade
da pesquisadora Andreza Siqueira dos Santos, mestranda do Programa de P4s Graduacdo em Ciéncias do Ambiente
e Sustentabilidade na Amazdnia, da Universidade Federal do Amazonas, localizado no Setor Sul do Campus
Universitéario no Centro de Ciéncias do Ambiente, no endereco: Av. General Rodrigo Otavio Jorddo Ramos, 3000-
Coroado, pelo o telefone (97) 98116-1195, e-mail: andrezasiqueiradosantos5@gmail.com., e de seu orientador

Prof. Dr. Henrique dos Santos Pereira no mesmo enderego citado acima.

Este Projeto de Pesquisa tem como objetivo avaliar as politicas publicas locais e as iniciativas da
sociedade civil para alcancar a igualdade de género e o empoderamento das mulheres, tendo como referéncia as
metas e os indicadores estabelecidos para ODS 5 da Agenda Global 2030, no municipio de Humaita no sul do
estado do Amazonas, entre os anos de 2015 e 2021. Para isso, sera realizado uma pesquisa de campo, com aplicacao
de formulérios e realizacdo de entrevistas semiestruturadas, bem como, o registro fotografico em caso de
autorizagdo pelo participante da pesquisa (art. 9° da Resolugcdo CNS N.° 510/2016).

Toda pesquisa com seres humanos envolve a possibilidade de riscos que resultam da apreciacdo dos
seus procedimentos metodoldgicos e do seu potencial de causar danos maiores ao participante do que os existentes
na vida cotidiana, devendo o pesquisador estar atento aos riscos que a pesquisa pode acarretar aos participantes
em decorréncia dos seus procedimentos, adotando medidas de precaucdo e protecdo, com a finalidade de evitar
danos ou atenuar seus efeitos (art. 18 e art. 19 da Resolugdo CNS N.° 510/2016). Caso o participante da pesquisa
que vier a sofrer qualquer tipo de dano resultante de sua participacdo na pesquisa, previsto ou ndo no Registro de
Consentimento Livre e Esclarecido, tem direito a assisténcia e a buscar indenizacao (82°, art. 19 da Resolucédo
CNS N.° 510/2016).

Serda garantido ao participante decidir se sua identidade serd ou ndo divulgada, bem como, quais serao,
dentre as informagdes que forneceu, as que poderdo ser tratadas de forma publica, ou se ele optara pelo sigilo e
confidencialidade da sua identidade. Caso o participante opte pela manutencdo do seu anonimato, cabe ao/a
pesquisador/a descrever os procedimentos que assegurem a confidencialidade e a privacidade, a protecdo dos dados
e a ndo estigmatizacdo dos participantes da pesquisa. Neste sentido, para garantir o sigilo (inciso IV, art. 17 da
Resolugdo CNS N.° 510/2016), o trabalho sera organizado por meio de ndmeros e letras, para que 0s sujeitos da
pesquisa ndo sejam identificados no momento do ciclo de encaminhamento do questionario, garantindo assim o
sigilo, confidencialidade e preservando a identidade dos participantes. Ressalta-se que o pesquisador respeitara a
op¢do do participante quanto @ manutenc¢do do seu sigilo e da sua privacidade ou pela divulgacdo de sua identidade
e quais sdo, dentre as informacdes que forneceu, as que podem ser tratadas de forma publica, durante todas as suas
fases, mesmo apos o término da pesquisa (inciso V, art. 9°; inciso 1V art. 17 da Resolu¢do CNS N.° 510/2016).

A pesquisadora responsabiliza-se por preservar o direito de assisténcia ao participante da pesquisa, por
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danos imateriais decorrente, direta ou indiretamente por eventuais danos decorrentes da participacdo no estudo ao
participante (inciso Il e VIII, do art. 2°; e §2° art. 19, da Resolugdo CNS N.° 510/2016).

Compromete-se ainda a assegurar o direito a indenizacfes e ressarcimento com cobertura material para
reparacdo de qualquer dano causado pela pesquisa ao participante da pesquisa ou de seu acompanhante, quando
for necessério. Sendo que serdo imediatamente verificados pelos responsaveis da pesquisa e providenciados a
reparacdo dos danos. (inciso VII, do art. 2°; inciso VI e VII, do art. 9° e 82° art. 19, da Resolucdo CNS N.°
510/2016.

Dentre os beneficios advindos neste estudo destaca-se a contribui¢do para os gestores governamentais e
organizagbes ndo governamentais, apresentando o papel das politicas publicas para a equidade de género,
implementadas pelos governos: Federal, Estadual, Municipal e instituicdes ndo governamentais presentes no
municipio de Humaita-AM, bem como o estagio de desenvolvimento em que se encontram, observando aspectos
relacionados a relevancia, coeréncia, eficacia e eficiéncia, do critérios de ouro da Organizacdo para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econdmico-OCDE, apresentando também as convergéncias e divergéncias para a implantacéo
dessas politicas para a igualdade de género e o empoderamento das mulheres e meninas no municipio de Humaita-
AM. Serdo respondidas as perguntas que o (a) Sr. (a) souber e quiser responder, além disso, o Sr. (a) tera total
liberdade de pedir explicagdes ao pesquisador. Se depois de consentir sua participacdo o (a) Sr. (a) desistir de
continuar participando, tem o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja
antes, durante ou depois da coleta de dados, independente do motivo e sem qualquer penalidade ou prejuizo a sua
pessoa. O (a) Sr. (a) ndo tera nenhuma despesa e nao recebera nenhuma remuneracao por prestar informacdes. Os
resultados produzidos com a pesquisa serdo analisados e publicados nos meios cientificos, mas sua identidade nao
seré divulgada, sendo guardada em sigilo.

Para qualquer informacdo, o (a) Sr (a) podera entrar em contato ainda entrar em contato com o Comité
de Etica em Pesquisa (CEP/UFAM), localizado na Rua Teresina, 495, Adriandpolis, Manaus-AM, telefone fixo:
3305-1181, ramal 2004, e-mail: cep.ufam@gmail.com. O CEP/UFAM, criado pela Portaria do Reitor N.°
558/1999 e aprovado pela Comissdo de Etica em Pesquisa do Conselho Nacional de Saude (CONEP), é uma
comissdo constituida por treze membros das varias areas do conhecimento, e um representante dos usuarios, que
tem por finalidade a avaliagdo da pesquisa com seres humanos em nossa Instituicdo, em conformidade com a
legislacdo brasileira regulamentada pela CONEP. Esta missédo ¢ dividida em duas agdes principais: a orientacdo
aos pesquisadores e a analise dos projetos encaminhados.

Considerando o exposto no art. 9° da Resolugdo CNS N.° 510, de 2016, em que trata sobre terem sua
privacidade respeitada; de terem garantida a confidencialidade das informacfes pessoais; e de decidirem, dentre
as informagdes que forneceram, quais podem ser tratadas de forma publica, o participante decidiu por:

(' ) Sim, autorizo a divulgacdo da minha imagem e/ou voz;

(' ) Néo, ndo autorizo a divulgacdo da minha imagem e/ou voz;

(' ) Autorizo a gravagdo, mas nao a divulgacdo de minha imagem e/ou voz.
Este documento é emitido em duas vias, sendo uma assinada pelo pesquisador responsavel e a outra

pelo participante da pesquisa, ambas as partes ficam com uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO
Li e concordo em participar da pesquisa.

/ /

Local e data

Assinatura do Participante

Assinatura do Pesquisador

Rubricas:

(Participante)

(Pesquisador)
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Apéndice D — Termo Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Organizacdo N&o Governamental)

O (A) Sr.(a) estd sendo convidado (a) a para participar da pesquisa referente ao Projeto intitulado OS
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NAS POLITICAS PUBLICAS PARA A
REDUGAO DAS DESIGUALDADES DE GENERO NO MUNICIPIO DE HUMAITA-AM, de responsabilidade
da pesquisadora Andreza Siqueira dos Santos, mestranda do Programa de Pés Graduagdo em Ciéncias do Ambiente
e Sustentabilidade na Amazbnia, da Universidade Federal do Amazonas, localizado no Setor Sul do Campus
Universitario no Centro de Ciéncias do Ambiente, no endereco: Av. General Rodrigo Otavio Jorddo Ramos, 3000-
Coroado, pelo o telefone (97) 98116-1195, e-mail: andrezasiqueiradosantos5@gmail.com., e de seu orientador

Prof. Dr. Henrique dos Santos Pereira no mesmo enderego citado acima.

Este Projeto de Pesquisa tem como objetivo avaliar as politicas publicas locais e as iniciativas da
sociedade civil para alcancar a igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres, tendo-se com referéncia as
metas e 0s indicadores estabelecidos para ODS 5 da Agenda Global 2030, no municipio de Humaita no sul do
estado do Amazonas, entre os anos de 2015 e 2021. Para isso, sera realizado uma pesquisa de campo, com aplicagao
de formularios e realizagdo de entrevistas semiestruturadas, bem como, o registro fotografico em caso de
autorizacgdo pelo participante da pesquisa (art. 9° da Resolugcdo CNS N.° 510/2016).

Toda pesquisa com seres humanos envolve a possibilidade de riscos que resultam da apreciagdo dos
seus procedimentos metodoldgicos e do seu potencial de causar danos maiores ao participante do que os existentes
na vida cotidiana, devendo o pesquisador estar atento aos riscos que a pesquisa pode acarretar aos participantes
em decorréncia dos seus procedimentos, adotando medidas de precaugdo e protecdo, com a finalidade de evitar
danos ou atenuar seus efeitos (art. 18 e art. 19 da Resolu¢do CNS N.° 510/2016 e resolu¢do CNS N.° 304 de 2.000).
Caso o participante da pesquisa que vier a sofrer qualquer tipo de dano resultante de sua participago na pesquisa,
previsto ou ndo no Registro de Consentimento Livre e Esclarecido, tem direito a assisténcia e a buscar indenizagao
(82°, art. 19 da Resolucdo CNS N.° 510/2016).

Seré4 garantido o participante decidira se sua identidade sera ou ndo divulgada, bem como quais seréo,
dentre as informac6es que forneceu, as que poderdo ser tratadas de forma publica, ou se ele optara pelo sigilo e
confidencialidade da sua identidade. Caso o participante opte pela manutencdo do seu anonimato, cabe ao/a
pesquisador/a descrever os procedimentos que assegurem a confidencialidade e a privacidade, a protecéo dos dados
e a ndo estigmatizacdo dos participantes da pesquisa. Neste sentido, para garantir o sigilo (inciso 1V, art. 17 da
Resolugdo CNS N.° 510/2016 e resolugdo CNS N.° 304 de 2000), o trabalho sera organizado por meio de nimeros
e letras, para que os sujeitos da pesquisa ndo sejam identificados no momento do ciclo de encaminhamento do
questionario, garantindo assim o sigilo, confidencialidade e preservando a identidade dos participantes. Ressalta-
se que o pesquisador respeitard a op¢ao do participante quanto a manutencdo do seu sigilo e da sua privacidade ou
pela divulgacdo de sua identidade e quais sdo, dentre as informacGes que forneceu, as que podem ser tratadas de
forma publica, durante todas as suas fases, mesmo apds o término da pesquisa (inciso V, art. 9° e inciso 1V, art. 17
da Resolugdo CNS N.° 510/2016).
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A pesquisadora responsabiliza-se por preservar o direito de assisténcia ao participante da pesquisa, por
danos imateriais decorrente, direta ou indiretamente por eventuais danos decorrentes da participagdo no estudo ao
participante (Inciso Il e VIII, do art. 2° e, §2° art. 19, da Resolucdo CNS N.° 510/2016).

Compromete-se ainda a assegurar o direito a indeniza¢des e ressarcimento com cobertura material para
reparacdo de qualquer dano causado pela pesquisa ao participante da pesquisa ou de seu acompanhante, quando
for necessario. Sendo que serdo imediatamente verificados pelos responsaveis da pesquisa e providenciados a
reparacdo dos danos. (Inciso VII, do art. 2° Inciso VI e VII, do art. 9° e §2° art. 19, da Resolucdo CNS N.°
510/2016).

Dentre os beneficios advindos neste estudo destaca-se a contribui¢do para os gestores governamentais e
organizacfes ndo governamentais, apresentando o papel das politicas publicas para a equidade de género,
implementadas pelos governos: Federal, Estadual, Municipal e instituicdes ndo governamentais presentes no
municipio de Humaita-AM, bem como o estagio de desenvolvimento em que se encontram, observando aspectos
relacionados a relevancia, coeréncia, eficacia e eficiéncia, do critérios de ouro da Organizacdo para a Cooperagédo
e Desenvolvimento Econdmico-OCDE, apresentando também as convergéncias e divergéncias para a implantagao
dessas politicas para a igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres e meninas no municipio de Humaité-
AM. Serdo respondidas as perguntas que o (a) Sr. (a) souber e quiser responder, além disso, o Sr. (a) terd total
liberdade de pedir explicacGes ao pesquisador. Se depois de consentir sua participacdo o (a) Sr. (a) desistir de
continuar participando, tem o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja
antes, durante ou depois da coleta de dados, independente do motivo e sem qualquer penalidade ou prejuizo a sua
pessoa. O (a) Sr. (a) ndo terd nenhuma despesa e ndo recebera nenhuma remuneragéo por prestar informagées. Os
resultados produzidos com a pesquisa serdo analisados e publicados nos meios cientificos, mas sua identidade néo
sera divulgada, sendo guardada em sigilo.

Para qualquer informacdo, o (a) Sr (a) podera entrar em contato ainda entrar em contato com o Comité
de Etica em Pesquisa (CEP/UFAM), localizado na Rua Teresina, 495, Adriandpolis, Manaus-AM, telefone fixo:
3305-1181, ramal 2004, e-mail: cep.ufam@gmail.com. O CEP/UFAM, criado pela Portaria do Reitor N.°
558/1999 e aprovado pela Comissdo de Etica em Pesquisa do Conselho Nacional de Saude (CONEP), é uma
comissdo constituida por treze membros das varias areas do conhecimento, e um representante dos usuarios, que
tem por finalidade a avaliagdo da pesquisa com seres humanos em nossa Instituicdo, em conformidade com a
legislacdo brasileira regulamentada pela CONEP. Esta missdo é dividida em duas agdes principais: a orientacdo
aos pesquisadores e a analise dos projetos encaminhados.

Considerando o exposto no art. 9° da Resolugdo CNS N.° 510, de 2016, em que trata sobre terem sua
privacidade respeitada; de terem garantida a confidencialidade das informacfes pessoais; e de decidirem, dentre
as informagdes que forneceram, quais podem ser tratadas de forma publica, o participante decidiu por:

(' ) Sim, autorizo a divulgacéo da minha imagem e/ou voz

(' ) Néo, néo autorizo a divulgacdo da minha imagem e/ou voz

() Autorizo a gravagdo, mas ndo a divulgacdo de minha imagem e/ou voz

Este documento é emitido em duas vias, sendo uma assinada pelo pesquisador responsavel e a outra pelo
participante da pesquisa, ambas as partes ficam com uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO
Li e concordo em participar da pesquisa.

/ /

Local e data

Assinatura do Participante

Assinatura do Pesquisador

Rubricas:

(Participante)

(Pesquisador)
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ANEXO
Anexo A — Parecer Consusbstanciado do Comité de Etica da CONEP

COMISSAO NACIONAL DE Q Plataforma
ETICA EM PESQUISA %grnﬂl

PARECER CONSUBSTANCIADO DA CONEP
DADOS DO PROJETO DE PESGUISA

Titulo da Pesquisa: 2% OBJETIVOE DO DESENVOLVIMENTS SUSTENTAVEL NAS FOLITICAS PUBLICAS PARA
A REDUCAD DAS DESIGUALDADES DE GENERD MO MUNICIPIODE HUMAITA-AM

Pesguisador: ANDREZA SIQUEIRA DDS SANTOE

Area Tematica: Estudos com populagbes indigenas;

Versdo: 4

CAAE: 04137722.0.0000.5020

Institwigde Proponenmte: Cenfre de Cigncias do Ambiznie

Patrocinador Principal: Financiaments Pragrio
DADOS DO PARECER
Nimero do Parecer: 6.042 585

Apresentagdo do Projeto:

#5 informagbes elencadas nos campos "Apresentagio do Projete”, "Objetive da Pesquisa” e "Avaliacio dos Riscos = Beneficios”
foram retiradas do arquive Informagdes Easicas da Pesquisa {F'EI_INFOHMAQCIEE-_EI.GEICA,S_EIO_F'HDJETD_HEEE
40 pdf. de Q2/08/2022) & do Projeto Detalhade (Projeto_da_Meastrands_Andrezs_Siqueira_dos_Santos.pdf, de 11122022).

RESUMO

O percurso metodeldgico seguird uma pesquisa bibliografica, pesquisa documental e pesquizs de campo de cunho exploratoria e
descritiva, requerends uma abordagem guantitstiva e qualidativa. Primeiraments serd feito um mapeamento das politicss publicas de
génere nacionais, estaduais, municipais,  das iniciativas locais & da sociedade civil implementadas ou em implementagao no municipio
de Humaita-AM. Pesquisa de campe, com wisias e entrevistas com representantes & Fderancas de orpanizacdes governamentais & nao
governamentzl. Posteriorments, serdo construidas séries histdricas de 2015 a3 2021 dos indicadores do 005

-5(5.2.2; 5.51/5.6.2, 5.5.5/5.5.5, 5.a.2/5.2.4) no tofal 7 indicadores. Com os dados secundanios levantados a partr de bases publicas
gowernamentais dos sistemas de monitoramenta do desenvolvimanto social, econdmico e ambiental, coma IBGE, IPEA, DATASUS,
ATLAS, Ministério da Mulher, da Familia & dos Direitos Humanos, IDAM, A0AF, PPA do Estado do Amazonas periodo de 2020 3 2023,
FPA do municipio de Humaita periodo de 2022 4 2025 & COL Humaita-AM. os guais irSo compor as metas e indicsdores para alcancar
3 igualdade de génaro e empaderar todas as mulheres e meninas. A propoesia do estudo & selecionar indicadores ambientais, sociais 2
econdmicos, capazes de avaliar as politicas publicas de igualdsde de pénerc e empaoramento de mulheres & meninas e ainda, as
iniciativas da sociedade civil organizada, implementadas no municipio de Humaita-A&M, observando aspecios relacionados a relevancia,
coeréncia, eficacia e eficiéncia, do critérios de owro da OCDEA proposta seguirda a mefodologia descrita pelo IPEA, com 3
finalidzde de avaliar as metas & o3 indicadores sociais de equidade de género, apresentados no JDSE.

Consideragdes Finais a critério da CONEP:

Diante do exposio, 3 Comiss3o Macional d2 Etica em Pesquiza - Conep, de acordo com as atribuigbes definidas na Resolugie CHS n®
510 de 2016, na Resolugio CNS n* 468 de 2012 & na Norma Operacional n® 001 de 2013 do CME, manifzsta-se pela aprovagdo do
projeto de pesguisa proposto.

Sitwagdo: Protocolo aprovado.

Enderego: SRTWM 701, Via W 5 Mortz, lotz D - Edificio PO 700, 3° andar

Bairro: Asa MNorte CEP: 70.718-040
UF: OF Municipio: BRASILLA
Telefone: (31} 3215-3877 E-mail: conepi@saude.gov.br
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Anexo B — Termo de Anuéncia da Prefeitura de Humaita-AM

- @

" GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
GABINETE DO PREFEITO
‘Humaitd Rumo Ao Progresso”

unicefé

TERMO DE ANUENCIA
Organizagdo Governamental

Declaramos para os devidos fins que estamos de acordo com
a execucgdo do projeto de pesquisa intitulado “ Os Objetivos do
desenvolvimento Sustentavel nas Politicas Publicas para a reducdo das
desigualdades de Geénero no Municipio de Humaita-AM, de
responsabilidade da pesquisadora Andreza Siqueira dos Santos,
mestranda do Programa de P6s Graduagdo em Ciéncias do Ambiente e
Sustentabilidade na Amazdnia, da Universidade Federal do Amazonas,
localizado no Setor Sul do Campus Universitario no Centro de Ciéncias
do Ambiente, no endereco: Av. General Rodrigo Otavio Jorddao Ramos,
3000-Coroado, pelo o telefone (97) 98116-1195, e-mail:
andrezasigueiradosantos5@gmail.com, e de seu orientador Prof. Dr.
Henrique dos Santos Pereira no mesmo enderego citado acima.
Assumimos o compromisso de apoiar o desenvolvimento da referida
pesquisa a ser realizada nessa instituicdo, apos a devida aprovacado no
Sistema CEP/CONEP.

8 de agosto de 2022.

Secrelari de Gabinets - Rus 13 de Mao, 177 — Centro — CEP- 69.500-000- Humaita/AM
E-mal: semgab@humaita am.gov.br

= Smea
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