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RESUMO

A autoeficacia docente desempenha um papel fundamental na consecucéo efetiva
de um ambiente educacional inclusivo, onde os docentes devem sentir-se na sua
capacidade de ensinar aos estudantes com necessidades educacionais especiais
dentro de uma sala de aula regular. Este estudo visa conhecer o0s niveis de
autoeficacia dos Docentes nas praticas inclusivas. O presente estudo se traduz
Ccomo uma pesquisa de caracterizacdo com abordagem quantitativa envolvendo a
autoeficacia docente. Os Participantes neste estudo foram 110 docentes; sendo 77
de sexo feminino e 33 do sexo masculino, com idades variando de 26 a 62 anos.
Para mensurar a autoeficacia docente, aplicou-se a Escala de Eficacia Docente para
as Praticas Inclusivas (EEDPI). Os resultados indicam que a maioria dos docentes
apresentaram alto nivel de autoeficacia docente. Entretanto, uma parcela deles
apresentam dificuldades no que se refere ao planejamento e colaboragdo em
contextos inclusivos. Esses achados destacam a necessidade de desenvolvimento

profissional continuo para abordar essas questdes.

Palavras-chave: Educacdo inclusiva, Autoavaliacdo, Docéncia, Formacdo de

professores, Gestdo, Planejamento.



RESUMEN

La autoeficacia del profesorado desempefia un papel clave en la consecucién
efectiva de un entorno educativo inclusivo, en el que los profesores deben sentirse
seguros de su capacidad para ensefiar a alumnos con necesidades educativas
especiales dentro de un aula ordinaria. Este estudio pretende conocer los niveles
de autoeficacia de los profesores en las practicas inclusivas. Este estudio es una
encuesta de caracterizacion con un enfoque cuantitativo sobre la autoeficacia de
los profesores. Los participantes en este estudio fueron 110 profesores, de los
cuales 77 eran mujeres y 33 hombres, con edades comprendidas entre los 26 y los
62 afios. Se utiliz6 la Escala de Autoeficacia Docente para Practicas Inclusivas
(EEDPI) para medir la autoeficacia docente. Los resultados indican que la mayoria
de los profesores tienen un alto nivel de autoeficacia docente. Sin embargo, una
parte de ellos tiene dificultades a la hora de planificar y colaborar en contextos
inclusivos. Estos resultados ponen de relieve la necesidad de un desarrollo

profesional continuo para abordar estas cuestiones.

Palabras clave: Educacion inclusiva, Autoevaluacion, Docencia, Formacion del

profesorado, Gestion, Planificacion.



ABSTRACT

Teacher self-efficacy plays a fundamental role in the effective achievement of an
inclusive educational environment, where teachers must feel confident in their
ability to teach students with special educational needs within a regular classroom.
This study aims to find out about teachers' levels of self-efficacy in inclusive
practices. This study is a characterization survey with a quantitative approach
involving teacher self-efficacy. The participants in this study were 110 teachers,
77 of whom were female and 33 male, with ages ranging from 26 to 62. The
Teacher Self-Efficacy Scale for Inclusive Practices (EEDPI) was used to measure
teacher self-efficacy. The results indicate that the majority of teachers have a high
level of teaching self-efficacy. However, a proportion of them have difficulties
when it comes to planning and collaborating in inclusive contexts. These findings

highlight the need for continuous professional development to address these issues.

Keywords: Inclusive education, Self-evaluation, Teaching, Teacher training,

Management, Planning.
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INTRODUCAO

O conceito de Educacdo Inclusiva ndo é um ideal apenas do presente; ele tem sido
mais que um desejo que acompanhou a humanidade ao longo de sua historia. A presenca
da diversidade no contexto escolar esta se tornando cada vez mais comum, tendo
estudantes com uma ampla veriedade de caracteristicas, tais como habilidades intelectuais
diversas, faixas etarias variadas, origens socioecondmicos, idiomas diferentes, entre
outros aspectos. Em alguns casos a pouca 0 nenhuma experiéncia, conhecimento e
preparo dos docentes para poder apresentar um atendimento de qualidade a todos os
estudantes.

Segundo o Instituto Nacional de Estudos de Pesquisa Educacional (INEP), em 2022
0 nimero de estudantes matriculados em educacdo especial chegou a 1,5 milhdo,
experimentando um aumento de 29,3% em relacdo a 2018, sendo que destes 0 maior
namero esta no ensino fundamental, que concentra o 65,5% das matriculas. Quando
avaliado o aumento no numero de matriculas entre 2018 e 2022, percebe-se que a de
educacdo infantil foi a que mais cresceu, com um acréscimo de 100,8% (BRASIL, 2022).
O que nos indica que o numero de estudantes com Necessidades Educacionais Especiais
(NEE) na rede de ensino regular do pais esta crescendo significativamente, o que gera a
necessidade imediata de ampliacdo acerca da capacidade de resolucéo de problemas no
cotidiano escolar, assim como analise do impacto acerca da implementacdo de escolas
inclusivas.

O processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com NEE ndo deve ser visto
como um obstaculo, mas sim como oportunidade de desenvolvimento da relagdo
professor-estudante, com vistas a remover as barreiras que séo criadas pelo medo do
“diferente”, e nesse processo o docente tem que ter momentos de autorreflexdo e confiar
em suas habilidades para atender todos seus estudantes.

Segundo Silva (2009), a Educacéo Inclusiva traduz-se num modelo educativo onde
os estudantes com NEE estudam em escolas regulares, juntamente com a comunidade
educativa, onde uma sala de aula inclusiva é onde sdo atendidos os estudantes com uma
ampla variedade de competéncias e habilidades, onde aprendem juntos, com 0s recursos
de apoio necessarios que permitam eliminar os preconceitos, a discriminacao, eliminar
praticas pedagogicas excludentes e, assim ter uma visdo mais ampla da qual podemos
tirar vantagem dos ganhos obtidos com a diversidade de estudantes dentro e fora da sala

de aula.
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Para alcancar esse objetivo, é necessario que o professor desenvolva uma percep¢do
de autoeficacia na implementacdo de praticas inclusivas que atendam a todos os seus
estudantes. Nesse contexto, Azzi e Polydoro (2006) afirmam que a autoeficacia
desempenha um papel fundamental ao promover a autorreflexao, o desenvolvimento da
confianca nas proprias habilidades e a busca por tarefas cada vez mais complexas e
desafiadoras. Além disso, a autoeficacia permite que os professores persistam na
superacdo de obstaculos e adversidades. Assim sendo, a pesquisa sobre autoeficacia
docente resulta relevante para a sociedade em geral, pois desempenha um papel
fundamental nas estruturas casuais do comportamento, o que afeta o funcionamento
humano, tanto direta como indiretamente, gerando um impacto em outras classes
determinantes de conceitos orientados a acdo, como as aspiracbes, 0s incentivos e
desincentivos, as expectativas de resultado, as percecfes de impedimentos e de
oportunidades nas estruturas dos sistemas sociais, entre outros (BANDURA, 2009).

E nesse cenario, que se retoma a importancia de realizar pesquisas sobre
autoeficacia docente no contexto da educacdo inclusiva, pois exercem um importante
papel na construcdo das escolas inclusivas, assim, nosso estudo objetiva Conhecer os
niveis de autoeficacia dos Docentes para praticas inclusivas, e responder 0s objetivos
especificos: (1) identificar os niveis de autoeficacia dos Docentes no planejamento e
colaboracdo; e, (2) identificar os niveis de autoeficacia dos Docentes na regéncia na sala

de aula.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Aspectos histdricos da Educacao, Educacgdo Especial e Educacéo

Inclusiva

A Educacdo perpassa 0 desenvolvimento humano por meio do ensino
aprendizagem, visando a desenvolver e a potencializar a capacidade intelectual do
individuo; e, construi um processo unico de aprendizagem associado as formacdes
escolares, familiar e social; pode, portanto, ser formal ou informal. (FARIAS, 2020;
SILVA; RIBEIRO; CARVALHO, 2013).

Considerada como “direito de todos”, a educacao no Brasil é garantida pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente e pela Constituicdo Federal, de forma a garantir todo o
processo de formacdo do sujeito. Neste sentido, “a inclusdao ¢ garantida por leis e
documentos oficiais, que defendem a criacdo e execucdo de politicas publicas de
formagdo dos docentes para a educagdo inclusiva” (SILVA; RIBEIRO; CARVALHO,
2013).

A Educacdo Especial (EE) no Brasil, comeca no periodo colonial no qual todas as
acOes do Estado em relacdo a essa questdo acabaram criando uma cultura de excluséo ja
que além de receberem uma educacdo regular, tinham que ser atendidas por outras
instituicOes onde desenvolviam atividades que as ajudassem a “melhorar”, termo que por
forca do uso, foi visto como o processo no qual sdo incluidas as pessoas que por alguma
razdo sdo excluidas da sociedade (MOSER, 2017).

A segregacdo ocorreu no final do século XVII, época na qual as pessoas com NEE
viviam segregadas em espacos que tratavam a deficiéncia como uma doenca e como
resultado disso, surgiram instituicdes que os acolheram oferecendo cuidados para eles o
que ficou conhecido como EE. No seculo XX, ap0s a segregacéo, surge a integracao que
defendia e valorizava os direitos das pessoas com deficiéncia sendo entdo inserida na
sociedade e nas escolas da rede regular de ensino (MINETTO, 2010).

Dessa maneira, a Educacao Inclusiva (EI) iniciou a sua trajetéria no seculo XX,
mais precisamente no final da década de 70, no entanto s6 foi a partir das décadas de 80
e 90, do mesmo século, que ganhou forga e visibilidade no ambito mundial; sendo a partir
dali que passou a ser vista de uma maneira diferente, o de fazer parte e estar onde

houverem estudantes com NEE; quem participava das experiéncias pedagogicas,

17



socializava com seus colegas e aprendia segundo suas potencialidades e dificuldades
(STAINBACK; STAINBACK, 1999).

Uma escola inclusiva pode ser construida com base na legislagdo e com a
intervencdo de uma equipe multidisciplinar. O processo pedagogico e todos os atores
(pais; mées; docentes e profissionais de apoio) envolvidos na educacéo inclusiva devem
estar alinhados e dispostos a contribuir com o processo de ensino-aprendizagem dos
estudantes com NEE (SILVA, 2011).

A escola inclusiva implica mudangas na atitude com que ela é percebida,
podendo determinar tanto o sucesso quanto o fracasso dos alunos que séo
atendidos e na qual a préatica pedagdgica que a comunidade escolar desenvolve,
deve ter implicita a cooperagdo ou, no minimo, a colaboragdo entre todos 0s
atores que intervém no seu espago; a organizacdo e a gestdo da escola inclusiva
sdo frequentemente mais complexas, tendo a necessidade da implementacdo
de projetos, na maioria das vezes em parcerias com outras instituicbes, de
maneira a garantir uma resposta 0 mais adequada possivel aos alunos que
precisam dela (SILVA, 2011, p. 121).

Por isso, as mudancgas fisicas (rampas, elevador, adaptacGes de espacios fisicos para
os estudantes que tem dificuldade em sua mobilidade) promovidas nas escolas, a presenca
de atitudes que garantam a inclusdo plena dos estudantes, a interacéo das aprendizagens
significativas, a forma como os estudantes sdo recebidos na sala de aula pelos colegas e
docentes, os recursos pedagogicos de apoio que sdo oferecidos pela escola tornam o
processo educativo, de fato, inclusivo.

No entanto, sabemos que o0 processo de inclusdo no setor educacional ndo depende
exclusivamente das politicas publicas ou das leis educacionais vigentes; este processo
depende também das escolas, dos docentes, assim como de outros profissionais que
trabalham com os estudantes da EE, e que estao dispostos a fazer adaptacdes curriculares,
gerar recursos de apoio, etc. de maneira que seus estudantes tenham, a partir do processo

de ensino-aprendizagem um conhecimento enriquecedor.
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2.2 Incluséo de estudantes com Necessidades Educacionais Especiais

No Brasil, a Educacdo Inclusiva estd em construcdo e ainda estd sendo
implementados e assimilada pela comunidade educativa. Para melhor compreensao e
contextualizacdo da temaética, realizamos um breve relato sobre as Politicas Publicas
Brasileiras, os recursos e as ferramentas que se implementam para a inclusdao dos
estudantes com NEE nas escolas regulares da rede de ensino.

Conforme recomendado pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n°. 9.394/1996 e a
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva, é
imperativo gque os estudantes com deficiéncia sejam matriculados e incluidos em escolas
de ensino regulares. Nesse contexto, € imprescindivel que os estudantes sejam acolhidos
de maneira integral, considerando-se suas particularidades no processo de aprendizagem,
bem como a forma que eles assimilam os contelddos. Essa abordagem visa a assegurar
que todos os recursos de apoio necessarios sejam disponibilizados a fim de promover
uma educacao inclusiva e equitativa para essa populacdo (BRASIL, 1996).

Considerando o estabelecido por Braun e Vianna (2011), entre as ferramentas em

uso na rede escolar brasileira para garantir a incluséo estéo (figural).

Figura 1: Ferramentas na rede escolar brasileira para garantir a inclusao.

Sala de Recursos
Multifuncional

Atendimento Educacional Plano Educacional

Especializado (AEE) Individualizado (PEI)

Resolugdo n°® 4/2009, art. 2. Decreto n. 7.611/2011, paragrafo

Resolugdo n°4/2009.
segundo do art. 5.

Objetivo que os alunos com
deficiéncia tenham acesso a uma
escola equipada com recursos que a
torne inclusiva, desde o espaco

A individualizagdo, singularidade
e personaliza¢do do ritmo de

! Esta sala deve ser equipada com
aprendizagem de cada aluno com

material didatico, mobiliario e

fisico até o material didatico-
pedagogico, que pode estar
relacionado a adequagdo da
estrutura fisica e arquitetonica. ,
acessibilidade espacial, transporte
adequado, mobilidrio adequado,
brinquedos, equipamentos
utilizados de forma eficiente e
criativa, servigos diversos,
incluindo acessibilidade digital.

deficiéncia, exige que esse aluno
tenha seu plano de ensino
individualizado (PEI), elaborado
pelo professor especializado da
Sala de Recursos (Resource
Classroom), que deve existir em
cada escola regular.

Fonte: Autores (2023)

professores capacitados por meio
de treinamento especifico, para
atender alunos que tenham
necessidades para seu uso, ou
necessidades especiais.
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Entendendo a educacdo como dever do Estado e direito de todos, a educacao
inclusiva é uma necessidade e passa a existir dentro da escola regular. No entanto, o ato
de matricular e acolher aos estudantes com NEE, ndo é suficiente para a construgdo da
Escola Inclusiva, pelo qual deve-se procurar que eles possam se beneficiar de todos os
recursos especificos de apoio disponiveis na escola, por exemplo, 0s estudantes com
deficiéncia visual a abordagem deve fazer-se com leitura de braile; para aqueles que
apresentarem transtornos globais de desenvolvimento, a abordagem devera ser feita
através de estratégias de comunicacdo, socializacdo e comportamento; ja para aqueles
com deficiéncia auditiva a abordagem devera ser feita com linguagem em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), e para aqueles que apresentam deficiéncia intelectual, a
abordagem devera ser feita através da adocdo de estratégias cognitivas especificas,
enquanto com aqueles que apresentarem deficiéncia fisica a abordagem devera ser feita
em um ambiente arquiteténico adequado para eles e suas necessidades.

Correia (2008) afirma que é necessario oferecer a todos o0s estudantes 0 acesso ao

processo de aprendizagem, utilizando-se para tal fim todos os recursos de apoio
disponiveis na escola, entre 0s quais podemos citar, as Salas de Recursos Multifuncionais,
o0 Plano de Ensino Individualizado (PEI), as Tecnologias Assistivas (TA), as Adaptagdes
do Espago Fisico (AEF), as Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC's), a

Flexibilidade do estudo, a existéncia de docentes especializados atuando de forma
colaborativa com os docentes regentes e o Projeto Pedagogico Especifico para incluséo.
Segundo Tomaz (2011), cada estudante é diferente, tendo particularidades que
caracterizam a cada um deles, e de uma maneira geral possuem identidades definidoras,
seja no fisico, seja na personalidade ou na forma como cada um aprende as coisas.
Figueiredo (2010) afirma que a inclusdo ndo é ocupar 0 mesmo espaco, & muito mais que
fazer com que todos tenham a oportunidade de participar independentemente de suas
particularidades; entendendo que, quanto mais aprofundar nos detalhes, mais seréo as
particularidades, pois sO através da observagdo de cada ser humano descobriremos que
ninguém é igual a ninguém, e € isso que torna cada ser humano especial, tornando-se uma
fonte de possibilidades para um maior aprendizado.

Neste contexto, segundo Tsakiridou e Polyzopoulou (2014), também é necessario
que a escola, como um todo, veja a inclusdo ndo apenas como um direito, mas também
como uma oportunidade de crescimento e convivéncia apesar das diferengas que nos
caracterizam; em outras palavras, a educagdo inclusiva procura a realizacdo de novas

praticas pedagogicas.

20



Sanches (2011), enfatiza o fato que a educacdo é um direito de todas as pessoas,
deve ser ofertada com igualdade de oportunidades e acesso sem distin¢do, criando as
condicBes para que todos, e ndo apenas um grupo especifico possam ter a oportunidade
de receber respostas as suas necessidades, e assim, ter a oportunidade de vivenciar as
vantagens que oferece a educacao inclusiva.

Considerando a universalidade do direito a Educacao para todos os seres humanos
e reconhecendo a individualidade da aprendizagem, influencia pelos ritmos de
aprendizagem e pelas caracteristicas especificas de cada estudante, emerge a
compreensdo de que o processo de aquisi¢do de conhecimento é especifico de cada ser
humano. Adicionalmente, a convivéncia escolar enriquecida pela diversidade traz
consigo uma multiplicidade de beneficios para todos os integrantes da comunidade
educacional. Somente ao alcancarmos a percepcao coletiva de que a Educacao Inclusiva
transcende as fronteiras institucionais, requerendo 0 engajamento conjunto, poderemos
efetivamente aproveitar as inimeras vantagens que as diferencas oferecem.

Saleiro (2014), considera que ao falarmos de todos, estamos nos referindo a todos
0s estudantes sem excecdo, ja que quando se trata da educacdo inclusiva sempre atinge
pessoas com deficiéncias; no entanto, a escola inclusiva tem como comunidade educativa
a todos os estudantes sem discriminacdo de raca, de cor, de credo, de nivel
socioeconémico, etc. A educacao inclusiva se centra em educar e ensinar a todos juntos,
sem exclusdo, entendendo que ela faz parte de uma sociedade mais justa, e cujo propésito
fundamental é a unificacdo de todos; nesse sentido cabe a escola promover um ambiente
favoravel, criando os espagos necessarios para acolher a diversidade, gerando assim, as
oportunidades em igualdade de condicGes para todos aprender (SANCHES, 2011).

Segundo Bonfim (2020) a escola é um lugar onde o espaco fisico importa, pois
muitas vezes sera necessario organiza-la e fornecer os recursos de que precisam como a
melhor maneira de superar as barreiras que impedem o acesso para todos os estudantes a
uma educagéo de qualidade, independente de suas necessidades, e que por sua vez lhes
permita alcangar o sucesso desejado no processo de aprendizagem; no entanto, néo
podemos esquecer das dificuldades que dita tarefa impde, e que ndo apenas se refere a
adequacao dos curriculos, a formacgédo dos docentes, sendo também a necessidade que
todas as escolas regulares tenham a infraestrutura fisica que responda as necessidades da
diversidade da sua comunidade estudantil.

Menino-Mencia, et al. (2019), relatam que, um dos maiores problemas que a

educacdo inclusiva enfrenta é a falta de recursos econdmicos e o descaso e a apatia por

21



parte da sociedade, pelo que ainda hd um longo caminho a ser percorrido, até chegarmos
a almejada escola inclusiva.

Se considerarmos que o desafio da educacéo reside na preparacdo dos cidad&os
para a vida, a abordagem da Educacdo Inclusiva se prope a garantir a remocdo ou
superacdo das barreiras de aprendizagem e ao aumento das habilidades de cada um dos
estudantes. Maiola (2016), argumenta que trabalhar as habilidades de cada estudante,
busca fazer com que se sinta capaz de realizar as tarefas que lhe foram impostas e criar
nele autonomia para minimizar suas limitacGes e liberdlo de rotulos que constroem
retrocessos e destroem as possibilidades de avancar.

O docente que se sente capaz de ser inclusivo, planeja, se adapta, procura a cada
dia estratégias para poder dar uma resposta as habilidades e dificuldades de seus
estudantes, superando as barreiras que dia a dia se apresentam na escola. Nesse contexto,
o docente é aquele que catalisa novos conhecimentos, estimula e potencializa habilidades
inerentes a cada estudante, permitindo a aquisicdo de habilidades, sendo, por tanto, o
grande mestre do conhecimento que trabalha através da sua colaboracdo com todos 0s
estudantes (POKER; VALENTIM; GARLA, 2017).

E de suma importancia que os docentes realizem uma autoavaliagdo de seu
desempenho, procurando as estratégias apropriadas para apoiar 0s seus estudantes
gerando autonomia na realizacdo das tarefas, respeitando as particularidades de cada um,
vendo na diversidade como aquela riqueza onde cada um aprende em seu préprio ritmo
e se desenvolve de forma diferente.

Existem algumas teorias que fazem referéncia a autoavaliacdo/autoeficacia
docente, essa capacidade que tem os docentes de fazer uma analise de seu papel como
educador. Leonardo (2017), aborda a autoeficacia do docente como um julgamento
pessoal de suas habilidades e potencial para ensinar satisfatoriamente aos estudantes nos

mais variados contextos.
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2.3 AUTOEFICACIA

A autoeficicia € um conceito elaborado por Albert Bandura em 1977, que
caracteriza a percepcdo das pessoas acerca das proprias capacidades de organizar e
executar cursos de acao requeridos para produzir certas realiza¢cdes ou cumprimento de
metas. A crenca de autoeficacia desempenham um papel fundamental na estrutura do
comportamento humano, uma vez que influenciam varios determinantes desse
comportamento, como 0s objetivos pessoais, aspiracfes, aspectos emocionais,
cumprimentos de metas, e a percepcdo que se tem dos obstaculos e oportunidades
(OLIVEIRA; SILVA; BARDAGI, 2018). Com base na Teoria Social Cognitiva (TSC) de
Bandura, define a crenca de autoeficacia como a opinido que cada pessoa tem da sua
propria capacidade de realizar uma acéo e alcangar o resultado esperado, salientando a
importancia da motivacdo nas acdes do Docente (BANDURA, 1977).

Nesse contexto, a autoeficécia é a confianca na capacidade de organizar e executar
as acdes necessarias para alcancar metas e resultados. A interpretacdo da capacidade
pessoal permite que o sujeito use sua estrutura cognitiva para influenciar e determinar seu
préprio destino. Essa construcdo ndo esta relacionada &s habilidades pessoais, mas ao
julgamento do que somos capazes de fazer com essas habilidades (BANDURA, 2004). A
autoeficécia é difundida como principal pilar da T.S.C. e, de acordo com essa perspectiva,
as crencas na efetividade pessoal podem ser consideradas a maior base para a acéo
humana, sendo, um grande incentivo para atuar em prol dos objetivos pessoais desejados
(BANDURA, 2009).

Bandura (1977) postulou que as crencas de autoeficicia sdo formadas a partir de
quatro fontes de informac&o: (1) Experiéncia Direta refere-se as interpretaces que as
pessoas ddo aos resultados obtidos em decorréncia da préopria acdo. De maneira geral,
resultados de sucesso influenciam positivamente, enquanto experiéncias de fracasso
podem diminuir a percepcdo da crenca; (2) Experiéncia Vicaria ocorre a partir da
observacao de modelos sociais ao realizar tarefa semelhante, seja ao vivo ou por meio de
videos. Nesses casos, a pessoa assiste a aces que para si séo significativas, podendo
basear-se nisso para criar seu senso de capacidade para realizacbes semelhantes; (3)
Persuasdo Social quando as pessoas sao persuadidas a atuar de forma a obter sucesso elas
confiam mais em sua capacidade e afastam-se de situaciones nas quais podem falhar; além
disso, ndo se envolvem em pensamentos que intensificam as dividas sobre sua propria

capacidades; e, finalmente (4) Estados Fisioldgicos e Afetivos as pessoas também
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julgam suas capacidades em funcgéo de seus estados emocionais, fazendo leituras de sua
ansiedade e depresséo como sinais de sua déficiencia pessoal.

Bandura (1977), acredita que dificilmente estas fontes de informacdo atuam
separadamente, de forma isolada ou independente, fazendo sempre énfase que a
Experiéncia Direta é a mais importante das fontes e a mais forte na formacéao das crencas
de autoeficacia. Por meio da Teoria da Autoeficacia, o autor demostra como as crencas
pessoais afetam a motivagéo e a agéo, influenciando as metas e aspiragcdes que as pessoas
apresentam. E com base nessas crencas de autoeficacia que as pessoas escolhem quais
desafios enfrentardo, quanto esfor¢o dedicardo a meta e por quanto tempo perseverardo
diante de possiveis dificuldades (BANDURA, 1997).

Para Viera, Soares e Polydoro (2006), as pessoas que se consideram eficazes,
pensam, sentem e agem de forma diferente daquelas que se consideram ineficazes. Os
sentimentos de autoeficacia interferem nas expectativas de sucesso ou fracasso. O
julgamento pessoal da prépria competéncia para realizar uma tarefa pode ser alto em um
dominio, moderado em outro e baixo em outros. Quando os individuos tém um alto senso
de eficacia em uma determinada area, sem ddvida buscardo metas mais altas, com menos
preocupacdo de enfrentar o fracaso e, se encontrarem dificuldades, tenderdo a persistir
por mais tempo na tentativa de atingir a sua meta. A autoeficacia também esté relacionada
a capacidade de transicdo no mercado laboral.

Nessa perspectiva, que é importante a autoavaliacdo das pessoas quanto a sua
capacidade de realizar, ou nédo, determinadas tarefas, elas costumam realizar tarefas para
as guais se consideram capazes, evitando sair de seu conforto e se envolver em atividades
para as quais nao se sentem prontos ou nao Sao capazes.

E por isso, a autoeficacia do docente esta associada a importantes resultados
educacionais, € um significante preditor da resiliéncia educacional e envolve: persisténcia
diante das dificuldades, flexibilidade no uso de estratégias, manunten¢do do nivel de
desempenho académico e modificagdo as formas de abordar tarefas, evitando, assim, o
fracasso (BZUNECK, 2006; BANDURA, 1997).
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2.4 AUTOEFICACIA DOCENTE NA INCLUSAO

Dentre as crencas relacionadas ao trabalho docente, destaca-se a autoeficacia. Que
é essa atuacdo futura na medida em que suas agdes afetam ou beneficiam o que eles
fazem, a capacidade que tem em persistir em uma atividade diante dos obstaculos, o
esforco com que realiza suas atividades e como ele se sente (AZZIl; POLYDORO;
MACIEL, 2005). Trata-se do crescimento pessoal em areas especificas, uma vez que a
percepcao de capacidade pode variar a partir da avaliagédo das tarefas a serem realizadas.

A autoeficécia docente reflete seu sentimento de competéncia para realizar sua
tarefa. Assim mesmo Fernandes, Costa-Filho e laochite (2019), afirmam que a crenga em
ter os mecanismos adequados para enfrentar uma tarefa e conclui-la com sucesso em
relacdo a aprendizagem de seus estudantes e que nos remete a indagar, mas sobre
autoeficacia docente para o ensino de maneira inclusiva. Para Pajares (1992), a crenca de
que o docente teme pelo que faz ou deixa de fazer € um preditor de seu comportamento,
além de seu proprio conhecimento do conteudo.

Para Fernandes, Costa-Filho e laochite (2019), processo que envolve a inclusdo
de pessoas com NEE € de suma importancia para a sociedade, pois no ambito dessa
tematica, ha a possibilidade de insercdo desses sujeitos e a promocao da cidadania,
visando uma sociedade mais justa. Para que isso aconteca, é necessario que o trabalho
docente proporcione um ensino inclusivo e, para isso, destaca-se a autoeficacia. Sendo
que, um dos fatores que podem influenciar o ensino inclusivo é o quanto o docente
demostra ser capaz de fazé-lo. Muito da forma como ensina esta relacionada com as
crengas, as atitudes e 0s seus conhecimentos sobre o seu dominio (LOREMAN;
SHARMA,; FORLIN, 2013).

Na medida em que a autoeficidcia exerce influéncia sobre o
comportamento humano, a pratica docente ndo teria como estar isenta
de seus efeitos, pois a autoeficacia desempenha uma fungdo mediadora
nessa pratica, porque age sobre 0s aspectos cognitivos, motivacionais e
comportamentais dos educadores, influenciando suas escolhas, a
persisténcia diante dos obstaculos, a motivacdo para certos
comportamentos e 0s sentimentos ligados as escolhas feitas.
(MARTINS; CHACON, 2020, p.3).

De acordo com o julgamento de ser capaz, o docente enfrentara desafios,
buscando realizar atividades cada vez mais complexas, com niveis de exigéncia cada vez

mais altos, acreditando na possibilidade de alcangcar com sucesso seus objetivos de
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ensino. Para Gibson e Dembo (1984), na autoeficacia do docente influencia a
aprendizagem do estudante, assim como o grau de realizagéo do estudante afeta de forma
direta a autoeficacia do docente que esta intimamente ligada ao sucesso do estudante.

A autoeficacia atua também como preditor do sucesso académico do estudante,
pois quanto maior a autoeficacia docente, mais adequada sera a escolha das estratégias
de ensino, as explicagOes relativas ao contetdo e as relativas para a diversidade de seus
estudantes, o controle em sala de aula, as estratégias de enfrentamento e a persisténcia
diante de situacdes dificeis, o0 entusiasmo, 0 compromisso e as metas pessoais (AZZI,;
POLYDORO; BZUNECK, 2006).

Bandura (2004), relaciona esse constructo com as aquisi¢cdes cognitivas geradas a
partir do julgamento das habilidades ou capacidades. E natural que os docentes que se
considerem competentes aceitem atividades relacionadas com aulas inclusivas que
envolva estudantes com NEE, enquanto os docentes que se avaliam com pouco preparo
evitam realizar esse tipo de atividades com essa populagéo.

Geralmente, hd uma autoavaliacdo dos individuos quanto a sua capacidade de
realizar, ou ndo, determinada acdo, e eles costumam realizar tarefas para as quais se
consideram capazes, evitando sair da zona de conforto e se envolver em atividades para
as quais ndo séo capazes ou ndo se sentem prontos.

A autoeficacia docente esta relacionada ao quanto ele acredita que € capaz de
impactar a aprendizagem do estudante, acreditando que é possivel realizar determinadas
praticas pedagdgicas, os docentes ndo confiam em sua capacidade de realiza-las
(PEDRO, 2011). Dessa forma, a atuacdo docente esta intimamente relacionada a sua
crenca na autoeficacia, fator determinante para sua decisdo de enfrentar os desafios
profissionais.

Para um resultado satisfatorio em sala de aula, o docente deve estar seguro e
confiante de que é capaz de transmitir seu conhecimento a todos o0s estudantes,
independentemente de suas particularidades. Com baixa autoeficacia surgem atitudes
negativas, que podem representar sérios obstaculos na aprendizagem de estudantes com
NEE (MARTINS; CHACON, 2020).

Segundo Vendeta (2010), a autoeficacia € o principal fator que mobiliza os
docentes para encontrar solugdes para os problemas aos quais se enfrentam a cada dia. A
alta autoeficacia aumenta a prontiddo para enfrentar novos desafios e aumenta o
compromisso dos estudantes com a aprendizagem. A experiéncia docente em uma escola

inclusiva, reforcam a importancia da relacdo entre a confianca que os docentes tém na
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sua capacidade de ensinar estudantes com NEE e os resultados da aprendizagem
(FERNANDES; COSTA-FILHO; IAOCHITE, 2019).

Neste sentido, muitos docentes tém evoluido, superado obstaculos e removendo
barreiras para o processo de ensino-aprendizagem de seus estudantes, convertendo-se em
seu proprio modelo de ensino para estudantes com NEE, fazendo de seu labor docente
essa oportunidade para adquirir novos conhecimentos que 1é motivem a realizar praticas

inclusivas.
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2.5. AUTOEFICACIA DOCENTE NAS PRATICAS INCLUSIVAS

E importante destacar que os processos educativos precisam ser ajustados as
necessidades, potencialidades e possibilidades de cada ser humano. Isso implica o
abandono de préticas de ensino-aprendizagem homogéneas e demanda processos
significativos e relevantes para cada particularidade. A confianca dos docentes em seu
potencial os torna mais receptivos para enfrentarem ao grande desafio da incluséo, e ter
esse respeito a diferenca ou a diversidade considerando-se capazes de contribuir de
maneira significativa para o processo de ensino-aprendizagem desses estudantes
(CROCHIK et al., 2011).

Uma Escola Inclusiva deve centrar-se na remocao de barreiras para a participagéo
e na igualdade de oportunidades, onde todos os estudantes possam participar e tenham as
mesmas oportunidades de aprendizagem, independentemente de suas particularidades,

fazendo énfase que as diferencas sdo desafios que devem ser enfrentados como a
oportunidade de aprendizagem coletiva e colaborativa (BRANDAO; FERREIRA, 2013).

De acordo com Braun e Vianna (2011), os estudantes com deficiéncia o com
dificuldades de aprendizagem, tem o direito de serem regularmente matriculados nas
escolas, é serem incluidos por seus docentes nas atividades da sala de aula, além de contar
com a garantia de assisténcia de uma equipe de multidisciplinar para trabalhar suas
habilidades de complementacéo ou suplementacdo de acordo com as particularidades de
cada estudante.

E preciso assegurar o acesso de todos os estudantes nesse novo contexto de nio
sO se matricular, mas trabalhar para entender que é quando investimos nas diferencas, é
para alcancar potencializar e melhorar as habilidades dos estudantes, tendo em conta seu
potencial, adotando estimulos com estratégias que busquem sempre ampliar o repertério
e a estrutura intelectual de cada estudante.

E por isso, que o Docente regente deve atuar como um guia para seus estudantes,
e estes devem ter autonomia para ditar seu ritmo de aprendizagem, dando sentido aos
conteddos e conhecimentos que lhes sdo apresentados, dessa forma, o docente deve
mediar e intervir quando percebe a existéncia de dificuldades de aprendizagem, apoiando
0 estudante e convidando seus colegas a exercerem atitudes colaborativas (BRAUN;
VIANNA, 2011).

Sendo assim, que o estudante de uma escola regular tem o privilégio de aprender

com as diferencas, deste modo, todos ganham com essa riqueza da convivéncia com as
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diferencias, e assim, se garante o direito ao acesso universal a educa¢do (OMOTE, 2018).
Os docentes com crengas de autoeficacia alta para as préaticas inclusivas acreditam que a
sala de aula é um espaco de ensino-aprendizagem para todos, pois para ele cada estudante
tem suas proéprias potencialidades e dificuldades, e cada um € capaz de aprender a sua
maneira e no seu tempo (LEONARDO, 2017).

O Planejamento é uma atividade inerente a profissdo docente, uma vez que
garante a intencionalidade do processo educativo. Segundo Libanio (1994), a
programacdo das agdes didaticas deve envolver pesquisa e reflexdo, é a partir dos
objetivos de ensino gque os conteddos acdo organizados metodologicamente, tendo-se em
conta a finalidade da formac&o, os conhecimentos e experiéncias dos estudantes, 0s
recursos e materiais disponiveis e, sobretudo, as concepcdes sobre educacédo, ensino e
aprendizagem.

Entendendo a Regéncia como os mecanismos adotados para ensinar, constituindo
um conjunto de ac¢bes e comportamentos implementados por docentes que buscam
resultados satisfatorios, estando presente em docentes que acreditam em seu potencial
para adota-las, assim, estudantes com NEE se beneficiam de docentes que possuem uma
elevada autoeficacia (COELHO, 2011).E importante que os docentes acreditem em sua
capacidade para as praticas inclusivas, porque o rol deles e de muita importancia neste
processo, assim como outros fatores entre eles a experiéncia docente, familia e a escola.

Leonardo (2017), indica que a adogdo de uma estratégia pedagdgica inclusiva
pode ser crucial para que ocorra um resultado positivo de aprendizagem e que a
experiéncia acumulada pelo docente e um condutor para sua autoeficacia e esta é de muita
importancia para alcancar a incluséo educativa. Assim, Szymanski (2010), considera que
a familia e muito importante no andamento da inclusdo escolar, porque € no seio da
familia, que a crianga se separa de sua familia para ser conhecida e se conhecer como
pessoa, construindo seu préprio mundo, inserindo-se no contexto social como alguém
com necessidades, mas com aspira¢fes cada vez mais claras. Sem duvida, essa é a
primeira fonte de relacionamento, pois € na familia que se constroem os valores, a
importancia do respeito matuo, os aspectos culturais, 0s mecanismos a resolugdo de
conflitos, entre outros.

Segundo Szymanski (2010), o docente deve compreender a esséncia do ser de
cada um de seus estudantes, para poder realizar e aplicar as praticas pedagogicas
inclusivas de acordo com as potencialidades de cada um deles. Sendo assim, que o

docente precisa estabelecer um vinculo som a familia de seus estudantes, e buscar juntos
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com os pais, maes e responsaveis dos estudantes estratégias adequadas que lhes permita
percorrer caminhos seguros.

Considerando a sua vez, que é importante e fortalecer os vinculos entre os
docentes, a escola e a familia, tendo os pais, médes e responsaveis, como um apoio
importante para que facilitem o processo de implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas na escola e que os pais, mées e responsaveis, tenham a oportunidade de formar
parte do processo e continuem em casa, para unir a formacéo académica com a formagéo
do cidadao.

Com isso, visamos um salto de qualidade, onde a principal funcdo das praticas
pedagdgicas inclusivas de ensino esteja direcionada para a escola inclusiva e ndo para o
estudante, eliminando aquela dicotomia entre estudantes com e sem NEE, e pensando em
toda a diversidade que é encontrada dentro de uma escola, tomando em conta que a
participacdo dos docentes, escola, profissionais de apoio, profissionais de AEE, familia e
estudantes facilita o processo de incluséo.

Considerando que a colaboracdo de todos os principais atores no processo de
inclusdo, facilita as acGes inclusivas, tornando-se um poderoso instrumento para a efetiva
troca de conhecimentos, entre profissionais, seja nas escolas entre 0s docentes regentes e
os profissionais de AEE, o0 mesmo com uma equipe multidisciplinar fora da escola, a
colaboragéo conjunta de todos ajuda a superacao de obstaculos €, sem divida, uma grande
estratégia de aprendizado (CAPELLINI; ZERBATO, 2019).

E por isso, que as agdes pedagogicas planejadas em equipe geram na comunidade
educativa um ambiente bastante favoravel ao processo de ensino inclusivo, pois a soma
de perspectivas variadas de ensino com o foco na aprendizagem inclusiva ajuda a superar
as barreiras, o que certamente aumenta a qualidade do ensino (MENDES, 2020).

E importante ressaltar que a aprendizagem dos estudantes com NEE é mais efetiva
quando os docentes apresentam um perfil construtivo, ou seja, quando eles ttm uma
formagé&o continuada que facilite o processo de inclusdo. Para Rocha e Reis (2020), os
docentes devem ter uma formac&o continua para trabalhar com estratégias pedagdgicas
inclusivas no cotidiano escolar, e ao invés de criar uma barreira com as dificuldades de
seus estudantes, desenvolver um olhar mais amplo para poder potenciar as habilidades
que eles ja possuem.

Segundo Borba e Braggio (2019), os docentes devem atuar como 0s promotores
de praticas inclusivas, prazerosas, que despertem sentimentos de pertencimento e

permitam a compreensdo do que é explicado, estimulando cognitivamente o estudante a
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enxergar o significado do que esta aprendendo de tal forma que a sala de aula se torne um
ambiente de interacdo, de superagdo de conflitos, de construcdo de conhecimento e
aprendizagem, que servira na vida, para que a sala de aula seja essa oportunidade de
estimulos de conhecimentos importantes para todos e todas, garantindo a inclusao
evitando assim a desercéo escolar.

Sendo assim a Autoeficacia se despertara a partir das atitudes positivas do docente
para estimular o nivel de seu desempenho, o que acabara por influenciar a evolugéo dos
estudantes. Segundo Faria e Camargo (2018), a autoeficacia e a atitude dos docentes
influenciardo na existéncia de préticas inclusivas. Por tanto, as atitudes dos docentes estdo
relacionadas as atitudes dos estudantes, e estas interferem na aprendizagem e determinam
0 quanto o docente pode influenciar no sucesso da adocdo de uma metodologia
pedagdgica para atender a diversidade dos estudantes.

A atitude esta relacionada ao entendimento que surge de um contexto social
compartilhando por grupos sociais sobre algum objeto social. Os autores relacionam esses
sentimentos, entendimentos e reacdes a ocasides especificas que sempre sdolembradas
quanto se faz necessario tomar posicdes. (NEIVA; MAURO, 2011). Como asatitudes
podem ser aprendidas em na interacdo social, a escola torna-se 0 ambiente propicio para
difundir aquisicOes de atitudes positivas ou negativas que produzam os efeitos esperados.
Nessa concepcao, percebe-se o papel privilegiado do docente no contexto da sala de aula,
pois pode despertar aquisicdes e modificacOes significativas nasatitudes adotadas por seus
estudantes.

Segundo Maciel (2014), o docente estabelece a confianca de que seu repertorio
em sala de aula é elaborado de acordo com a verdade a ser assimilada. Dessa forma, 0s
estudantes acreditam que o docente é capaz de responder a todas as questdes, sendo
detentor de certezas e do emblematico discernimento entre o0 bem e o mal. As atitudes
dos docentes muitas vezes espelham o comportamento dos estudantes, levando-nos a

acreditar que podem representar um ponto de viragem no processo de aprendizagem.

3. QUESTAO DO ESTUDO

e Quais sdo os niveis de autoeficicia dos Docentes para préaticas inclusivas, no
contexto da sala de aula regular?
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral

» Conhecer os niveis de autoeficacia dos Docentes para praticas inclusivas.

4.2 Objetivos especificos
» ldentificar os niveis de autoeficacia dos Docentes no planejamento e colaboracgéo;

> ldentificar os niveis de autoeficicia dos Docentes na regéncia na sala de aula.
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5. METODOLOGIA
5.1 Tipo de estudo

O presente estudo se traduz como uma pesquisa de caracterizacdo, com
abordagem quantitativa, e andlise descritiva, envolvendo autoeficacia docente. De
natureza transversal, pois sua finalidade é conhecer um fenémeno em um dado momento
no tempo (VOLPATO, 2017).

5.2 Caracterizacao dos Participantes

Neste estudo, contamos com a participacdo de cento e vinte e dois (122) docentes,
de quatro escolas publicas, sendo uma escola da Rede Municipal de Educacao (SEMED)
e trés escolas da Rede do Estado de Educacdo e Desporto do Amazonas (SEDUC-AM).
Estas instituicOes estdo localizadas na zona sul e zona centro-sul da cidade de Manaus.

E fundamental estabelecer critérios de inclusio e exclusdo em qualquer pesquisa
para ter clareza sobre as caracteristicas especificas da populacdo que participara do
estudo. Os critérios de inclusdo referem-se as caracteristicas dos participantes que 0s
tornam elegiveis para participar da pesquisa, enquanto os critérios de exclusdo sdo as
caracteristicas adicionais que nos permitem tomar decisGes para evitar interferéncia no

estudo. Os critérios de inclusdo e exclusao para esta pesquisa sao:

Critérios de inclusdo
Docentes:
e Daeducacdo basica;
e Com dois 0s mais anos de experiéncia;

e Que tenham experiéncia com estudantes da educacéo especial.
Critérios de exclusdo:

Docentes que:
e Na&o compareceram da entrevista por duas vezes;
e Nao concluiram a entrevista;

e Estiveram com Covid-19.
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Respeitando esses critérios de inclusdo e excluséo; doze (12) ficaram excluidos da
pesquisa; trés (3) dos participantes ndo concluiram a escala; um (1) no momento da
aplicacdo estava com Covid19; um (1) ndo tinha dois anos de experiéncia; e, sete (7) ndo
tinham experiéncia com estudantes da educacgdo especial. Restou uma amostra de 110
docentes que responderam voluntariamente a escala, sendo 77 de sexo feminino e 33 do
sexo masculino, com idades variando de 26 a 62 anos. Esses docentes ministram aula em
diversas disciplinas, como evidenciado na Tabela 1. A selecdo desses participantes foi
baseada em sua disponibilidade, caracterizando-se como uma amostragem néo

probabilistica por conveniéncia.

Tabela 1: Caracterizagéo dos Docentes por disciplina

Disciplina N
Portugués 36

Matematicas 19

[E
o

Educacao infantil
Inglés

Historia
Educacao fisica
Fisica

Geografia
Biologia

Ciéncias Naturais
Ensino religioso

Quimica

P INWw O OO | N | O

Saociologia
TOTAL 110
Fonte: Autores (2023)

Para nos ajudar na caracterizagdo dos 110 docentes participantes, utilizamos o
questionario da Organizagdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)
sobre Ensino e Aprendizagem junto ao Instituto Nacional de Estudos de Pesquisa
Educacional (INEP), (Anexo 3). Ele subdivide-se em informagdes basicas e

Desenvolvimento profissional, conforme mostram as tabelas 2 e 3.
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Tabela 2: Perfil dos participantes

N %
Tempo Integral 81 73,6%
Tempo Parcial 23 20,9%
Vinculo Laboral
Tempo Parcial Compartilhado 6 5,5%
Total 110 100%
Experiéncia Docente 2-10 anos 40 36,4%
11 - H& mais de 20 anos 70 63,6%
Total 110 100%
Graduagéo 37 33,6%
Formacéao Académica Po6s-graduacéo 73 66,4%
Total 110 100%

Fonte: Autores (2023)

No que se refere o vinculo laboral, a maioria dos participantes trabalham a tempo
integral 81 deles. Em relacdo a variavel experiéncia docente, a maioria dos participantes
possuem entre 11 — ha mais anos de trabalhar na rede pablica de ensino; com a variavel
formacdo académica, 73 dos docentes possuem pos-graduacdao.

Sobre o desenvolvimento professional que é definido como as atividades que
desenvolvem habilidades, conhecimento, expertise e outras caracteristicas individuais
docentes, onde se perguntou para 0 Docente se nos Gltimos 18 meses, ele participou em
atividades de desenvolvimento profissional (Tabela 3).

Tabela 3: Atividades de Desenvolvimento Profissional

N %
Sim 80 72, 7%
Cursos, oficinas de trabalho sobre N0 30 27.3%
educacao
Total 110 100%
Sim 60 54,5%
Conferéncias ou seminarios sobre
. Néao 50 45,5%
educacéao
Total 110 100%
Sim 11 10,0%
Visitas de observacgéo a outras escolas Né&o 99 90,0%
Total 110 100%
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Sim 40 36,4%

Participacdo em uma rede de docentes Né&o 70 63,6%
Total 110 100%
Pesquisa individual ou em colaboragao Sim 58 52,7%
sobre um tdpico de seu interesse Néo 52 47,3%
professional Total 110 100%
) ) Sim 36 32,7%
Orientacao e observacéo feita por um
Néao 74 67,3%
colega da escola
Total 110 100%
o o Sim 11 10,0%
Oficinas, Seminarios, Congresso referente
. Né&o 99 90,0%
Atendimento de estudantes com NEE.
Total 110 100%

Fonte: Autores (2023)

No que refere na participacdo nos ultimos 18 meses em cursos, oficinas de trabalho
sobre educacdo 72,2% dos participantes tem participado, porque as atividades em relacao
a educacdo estdo abertas aos docentes de maneira geral. Ja em oficinas, Seminarios,
Congresso referente atendimento de estudantes com NEE 10% dos participantes tém
participado, isso nos indica que ndo todos os docentes tém o convite, 0se sentem com
vontade de para participar das atividades que envolvam este tipo de tematicas, ja que 0s
docentes afirmam que procuram o recebem o convite dessa formacdosé quando tem

estudantes que apresentam NEE.

5.3 Procedimentos

Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica e pesquisa (CEP) da Universidade
Federal do Amazonas (UFAM) sendo aprovada em 26 de janeiro de 2023 sob parecer
namero 5.864.891, conforme disposto na Resolu¢do CNS/MS n°466/12,

Realizou-se uma reunido com os gestores, pedagogas e docentes das escolas pré-
selecionadas a fim de dar-lhes a conhecer os objetivos do estudo, afirmando-lhes a
garantia da confidencialidade das informagbes fornecidas pelos participantes e
informando-lhes que é um trabalho cientifico sem fins de lucro; e, que toda pesquisa com
seres humanos envolve riscos aos participantes. Nesta pesquisa 0s riscos serdo: (a) de se
sentir incomodado em responder determinada gquestdo, nesse caso, interromperemos a

coleta e o (b) deixaremos a vontade para decidir em continuar posteriormente ou desistir
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de participar da pesquisa. Levando em consideragdo que receberam um instrumento que
responderam de forma orientada, no qual foram abordadas questBes relacionadas a
educacéo inclusiva de estudantes com necessidades educacionais especiais.

Os docentes participantes nesta pesquisa foram informados que a participagédo
neste estudo seria voluntaria e ndo remunerada. Durante o preenchimento da escala foram
apoiados por um entrevistador que os ajudou a ler as perguntas e a esclarecer duvidas; o
tempo médio para responder a escala foi de entre 5-8 minutos.

Quanto aos principios éticos, foram respeitadas a liberdade e autonomia de todos
os envolvidos no processo de pesquisa. O consentimento livre e esclarecido foi dado aos
participantes da pesquisa, neste documento eles foram informados sobre os objetivos,
importancia e implicagdes do estudo. Foi garantida a confidencialidade e protecdo de
todas as informacBes coletadas, e, 0 uso dessas informacdes servira unica e
exclusivamente para o propo6sito do estudo. O direito de recusar ou desistir de participar
do estudo, em qualquer fase, sem prejuizo do participante. Foi explicado que serad
garantido aos participantes 0 acesso aos resultados da pesquisa e serdo informados sobre
0s riscos e beneficios do estudo, os termos de consentimento livre e esclarecido (Apéndice
2), seguindo a orientacdo da Resolu¢édo n.° 466/12 (BRASIL, 2012) para cumprir com as
resolucbes de ética em pesquisas com seres humanos. Os beneficios deste estudo sdo
enormes, uma vez que trara conhecimentos sobre a autoeficacia docente nas praticas
inclusivas, trazendo para o sistema educativo brasileiro uma perspectiva de novas
formacdes docentes para responder a necessidade de uma educacéo inclusiva eficaz.

Devido ao momento atipico advindo da pandemia de “COVID-19”, tomamos em
conta todos os cuidados necessarios para evitar o contagio, seguindo as orientacdes da
Organizacdo Mundial da Saiude (OMS, 2020); as diretrizes dispostas na Portaria n.°
295/ANVISA, de 18 de marco de 2020; o Manual de Protocolos de Saude da Secretaria
de Educacédo e Desporto; e do Plano de Retomada as Atividades Presenciais, da mesma
Secretaria, 0 qual estabelece medidas para ndo ter contato fisico, o distanciamento de 1,5
metro entre as pessoas, uso obrigatério de mascaras e alcool em gel 70%; os materiais a
serem utilizados durante a coleta de dados foram higienizados, e o0 espaco a ser utilizado
foi demarcado para manter o distanciamento. Os termos da pesquisa foram entregues aos

participantes de forma presencial no momento da coleta dos dados.
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5.4 INSTRUMENTO

5.4.1 Questionario da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) sobre Ensino e Aprendizagem junto ao Instituto

Nacional de Estudos de Pesquisa Educacional (INEP)

Utilizamos o questionario elaborado pela Organizacdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdémico (OCDE) no contexto da investigacdo realizada em
colaboracdo com o Instituto Nacional de Estudos de Pesquisa Educacionais Anisio
Teixeira (INEP). Esse instrumento de coleta de dados subdivide-se em informacGes

basicas de cada participante e Desenvolvimento profissional.

5.4.2 Escala de Eficacia Docente para as Praticas Inclusivas (EEDPI)

Para avaliar a autoeficicia docente na implementacdo de praticas inclusivas,
utilizou-se o Escala de Eficacia Docente para as Praticas Inclusivas (EEDPI), que é a
versdo brasileira da “The Teacher Efficacy for Inclusive Practices Scale” (TEIP), que foi
desenvolvido por Forlin, Earle, Loreman e Sharma (2011) e logo ap6s adaptado por
Minhoto (2015), (Anexo 1). Sendo o resultado de tradugbes e retro tradugdes
independentes, e, foi validada por um comité de especialistas.

A andlise fatorial exploratoria (AFE) da EEDPI, apresenta seis opgdes de resposta,
sendo que o nimero um (1) representa total discordancia da afirmativa e o nimero seis
(6), sua total concordancia. Contendo 16 itens, a pontuacéo individual varia de 16 a 96.
Esta escala foi interpretada em funcéo a trés intervalos: médias inferiores a 2,99 foram
consideradas como baixas; a partir de 3 a 4,99 foram consideradas como moderadas, e
médias entre 5 e seis foram classificadas como altas. Também foi interpretada em fungéo
a trés intervalos para poder ter uma melhor representagdo dos dados: Baixo: < 32,
Moderado: 33— 64 e Alto: 65 — 96, e as subescalas tém valor de 48 pontos cada: Possuli
trés niveis: Baixo: < 16; Moderado: 17 — 32, e Alto: 33 —48.

Na realizacdo da validade da EEDPI da versdo com 16 itens, mantivemos a opg¢ao
pela extracdo dos componentes principais, com a fixacdo de dois fatores e rotacédo
Varimax. Com base nessa anédlise, tem-se a explicacdo de 56,95% da variancia total
(MARTINS; CHACON, 2020). Mostra-se na tablela 4.
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Tabela 4: Distribuicao das cargas fatoriais, comunalidades, eigenvalue dos fatores, porcentagem

de variancia explicada e indices de consisténcia interna da EEDPI com 16 itens.

N Item Fator 1 Fator 2 h2

1 Consigo deixar claro, aos alunos, quais minhas expectativas em relagéo aos seus 0,56 0,36
comportamentos.

2 Sou capaz de acalmar um aluno perturbador/barulhento. 0.74 0,61
Consigo fazer com que os pais se sintam a vontade para vir a escola. 0,47 0,35
Consigo auxiliar as familias para que ajudem seus filhos a irem bem na escola 0,49 0,37
(em relagdo a aprendizagem, interagdo e comportamento).

5 Consigo avaliar com preciséo a compreenséo do aluno em relagéo ao que ensinei. 0,68 0,60

6 Consigo propor desafios adequados a alunos muito capazes. 0,67 0,51

7 Tenho confianga em minha habilidade de evitar a ocorréncia de comportamentos 0,82 0,72
perturbadores em sala de aula.

8 Consigo controlar comportamentos perturbadores em sala de aula. 0,82 0,70

9 Tenho confianga na minha capacidade de envolver os pais nas atividades 0,77 0.66
escolares dos seus filhos com deficiéncia.

10 Tenho confianga em planejar atividades educacionais para que as necessidades 0,74 0,63
individuais dos alunos com deficiéncia sejam adequadamente atendidas.

11 Sou capaz de fazer com que as criangas sigam as regras da sala de aula. 0,75 0,63

12 Consigo trabalhar em colaboragdo com outros profissionais (por exemplo, 0,78 0,65
professores itinerantes; especialistas; professor do AEE; intérprete de LIBRAS
etc.) na elaboracéo de planos educacionais para alunos com deficiéncia.
13 Sou capaz de trabalhar em conjunto com outros profissionais e funcionarios (por 0,80 0,68
exemplo, auxiliares, outros professores) para ensinar alunos com deficiéncia em
sala de aula.
14 Tenho confianga em minha habilidade de fazer com que os alunos trabalhem 0,58 0,56
juntos em pares ou em pequenos grupos.
15 Sou capaz de usar uma variedade de estratégias de avaliacdo (por exemplo, 0,63 0,58
avaliacdo do portfélio, testes adaptados, avaliagédo baseada em desempenho, etc.).
16 Tenho confianga em fornecer informac®es sobre as leis e as politicas relacionadas 0,69 0,51
a inclusdo de alunos com deficiéncia as pessoas que conhecem pouco desse
assunto.
Ndmero de itens 8 8
Eigenvalue 7,53 1,58
% da variancia 47,07 9,88
Alfa de Cronbach 0,89 0,88 0,92

Fonte: MARTINS; CHACON, 2020

O Fator 1 representa 47,07% da variancia total e carrega oito itens ligados a

“Regéncia em sala de aula”. O Fator 2 explica 9,88% e contempla os itens associados a

“Planejamento e colaboracdo”. O Alfa de Cronbach da escala com 16 itens foi de 0,92

com 0,89 para o Fator 1 e 0,88 para o Fator 2, evidenciando alta consisténcia interna
(SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013).
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Dessa maneira, propde-se 0 uso dessa versdo da Escala de Eficacia Docente para
Préticas Inclusivas com 16 itens, a qual se mostra detentora de propriedade psicométricas
adequadas (MARTINS; CHACON, 2020).

5.5 Material

e Escala de eficacia docente para praticas inclusivas;
e Tabela de respostas;
e Lapis, borracha e apontador;

e Pasta Unica.
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6 ANALISE DE DADOS

Os dados coletados foram analisados com abordagem quantitativa utilizando o
pacote estatistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), versdo 27.

A anélise dos dados recolhidos pela escala permite conhecer sobre: Quais sdo 0s
niveis de autoeficacia dos docentes para praticas inclusivas? Para apresentar esses
dados, é seguida a estrutura da Escala, associando os dois Ultimos blocos por ambos
fornecerem elementos gerais sobre este efeito da avaliacao.

A normalidade dos dados foi verificada por meio do teste Kolmogorov-Smirnov
(KS). Desse modo verificamos que as varidveis da autoeficicia no Planejamento e
colaboracdo apresentam distribuicdo normal (p>0,05), dessa maneira, utilizamos a média
e 0 desvio padrdo como medidas de tendéncia central e de dispersao.

Quanto as variaveis da autoeficacia em Regéncia na sala de aula e Autoeficacia
geral pareceram diferir de uma distribuicdo ndo normal (p<0,05), razéo pela qual usamos
a mediana e a variancia como medidas de tendéncia central e de disperséo.

As respostas foram tabuladas e armazenadas, em arquivos digitais, mas somente
terdo acesso as mesmas a pesquisadora e o orientador e ao final da pesquisa todo material
sera guardado em um arquivo digital, pelo prazo minimo de 5 anos, sob a
responsabilidade da pesquisadora conforme resolugdes 510/16 cap. 1V, Art.28, item IV,
do CNS e orientacGes do CEP e com o fim deste prazo, sera descartado. Com o intuito de
fornecer a todos os participantes a garantia da confidencialidade dos dados, os registros
de informagéo/dados e o termo de consentimento livre esclarecido serdo separados e
guardados em um local seguro, de forma a garantir a impossibilidade de os emparelhar e

aos quais so terdo acesso, a equipa responsavel pelo estudo.
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7 RESULTADOS E DISCUSSOES

No ambito deste estudo, procedeu-se a implementacdo do preenchimento do
instrumento EEDPI, o qual culminou na construcdo de um banco de dados para a
realizacdo das analises. O proposito fundamental dessa abordagem consistiu em
identificar os niveis de autoeficacia dos docentes no contexto do planejamento,
colaboracéo e regéncia em sala de aula.

A apresentacdo dos resultados referente a autoeficacia, na qual estes se
apresentam duas variaveis (1) autoeficacia no Planejamento e colaboracdo, (2)
autoeficacia na regéncia na sala de aula e autoeficacia geral. conforme evidenciado nas
figuras 3,4 e 5.

O planejamento e colaboragdo desempenham um papel fundamental no contexto
da educacdo inclusiva, uma vez que asseguram a intencionalidade do processo de ensino-
aprendizagem. Nesse contexto (FIGURA 3) Alta [M=2,7; +=,44], emergiram dois niveis:
(1) Moderada [Md= 2,00; variancia=,00]; (2) Alta [Md= 3,00; variancia=,00].

Figura 2: Niveis de autoeficacia Docente no Planejamento e colaboracéo

®
Iﬂl MODERADO

w ALTO

74% 26%
(81) (29)

Fonte: Autores (2023)

Os resultados indicaram que dos 110 docentes, 74% se avaliaram com
autoeficécia alta, mas 26% se avaliaram com autoeficacia moderada no planejamento e
colaboracgéo, isso nos indica que os docentes aparentemente enfrentam dificuldades ao
trabalhar com os pais, bem como com outros profissionais internos e externos, na

elaboracdo de estratégias pedagdgicas para atender as necessidades especificas dos
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estudantes com NEE. Isso € evidenciado pelo fato de que 29 dos docentes classificaram
suas respostas entre “Discordo totalmente (DT)”; “Discordo (D)” e, “Discordo
parcialmente (DP)” nas seguintes perguntas: 3. Consigo fazer com que os pais se sintam
a vontade para vir a escola, 4. Consigo auxiliar as familias para que ajudem seus filhos a
irem bem na escola (em relacdo a aprendizagem, interacdo e comportamento), 9. Tenho
confianca na minha capacidade de envolver os pais nas atividades escolares dos seus
filhos com deficiéncia, 10. Tenho confianca em planejar atividades educacionais para que
as necessidades individuais dos alunos com deficiéncia sejam adequadamente atendidas,
12. Sou capaz de trabalhar em conjunto com outros profissionais e funcionarios (por
exemplo, auxiliares, outros professores) para ensinar alunos com deficiéncia em sala de
aula, 13. Consigo trabalhar em colaboragdo com outros profissionais (por exemplo,
professores itinerantes; especialistas; professor do AEE; intérprete de LIBRAS etc.) na
elaboracdo de planos educacionais para alunos com deficiéncia, 16. Tenho confianca em
fornecer informac6es sobre as leis e as politicas relacionadas a inclusdo de alunos com
deficiéncia as pessoas que conhecem pouco desse assunto.

Esses docentes apresentaram um perfil especifico na autoeficdcia moderada no
Planejamento e colaboracdo. (QUADRO 1); os docentes P12, P16, P27, P29, P37, P47,
P49, P59, P65, P78 e P80, apresentam caracteristicas distintas em seu perfil profissional.
Trabalham em regime de tempo parcial, possuem uma experiéncia docente variando entre
2 €10 anos, e possuem formacdo docente e até o nivel de graduacéo.

Os docentes P23, P24, P25, P90 e P92, apresentam as seguintes caracteristicas.
Trabalham em regime de tempo parcial, possuem uma experiéncia docente variando entre
11 a mais anos, e possuem formacdo docente e até o nivel de graduacdo. Ja os docentes
P26 e P69, Trabalham em regime de tempo parcial, possuem uma experiéncia docente
variando entre 2 e 10 anos, e possuem formacao docente e até Pds-graduacao.

Os docentes P28, P53, e P104, apresentam as seguintes caracteristicas. Trabalham
em regime de tempo parcial, possuem uma experiéncia docente variando entre 11 a mais
anos, e possuem formacao docente e até o nivel de graduacdo. Ja os docentes P41 e P58,
Trabalham em regime de carga compartilhada, possuem uma experiéncia docente
variando entre 2 e 10 anos, e possuem formacgédo docente e até o nivel de graduagéo, em
tanto os docentes P57 e P108, Trabalham em regime de tempo integral, possuem uma
experiéncia docente variando entre 11 a mais anos, e possuem formacéo docente até

graduacao.
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Os docentes P14 e P45, Trabalham em regime de tempo integral, possuem uma
experiéncia docente variando entre 2 e 10 anos, e possuem formacgdo docente até Pds-
graduacdo. J& o docente P107, Trabalha em regime de tempo integral, possui uma
experiéncia docente variando entre 2 e 10 anos, e possui formagdo docente até Pds-
graduacao.

Quadro 1: Perfil de Docentes com autoeficacia moderada no Planejamento e Colaboragao

=) Vinculo laboral Experiéncia Docente Formacio Docente |
é g o= — E 'S, 3
e e |PE|EF OE w«° = g 4
p4 - O O
1 P12 F.1 X X X
2 P14 F.1 X
3 P16 F.1 X X X
4 P23 Fi1 X X T
5 P24 F1 X X I
6 P25 F.1 X X
7 P65 F.1 X X
8 P69 F.1 X X
9 P26 F2 X X 4
10 P27 F.2 X X
11 P28 F.2 X
12 P29 F.2 X X
13 P37 F.2 X
14 P41 F.2 X
15 ps5 F2 X Ny
16 P78 F.2 X
17 P80 F.2 X
18 pa7  EM X
19  p4g EM T
20 P53 E.M
21 P57 E.M
22 P58 E.M
23 P59 E
24 poo |
25 pgy
26 =
27 T
—

Fonte: Autores (2023)
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Ap0s a andlise do perfil desses docentes, constatou-se que 95% deles trabalham
em regime de tempo parcial, 75 % possuem experiéncia docente variando de 2 a 10 anos,
e 90% possuem formacdo docente até o nivel de graduacdo. Esses resultados sugerem
que o vinculo laboral, a experiéncia docente e a formacgéo académica podem ser variaveis
associadas a uma alta autoeficacia docente, constituindo aspectos relevantes a serem
pesquisados para fins de verificagdo e aprofundamento em futuros estudos.

A dificuldade que alguns docentes apresentam no planejamento e colaboracao, se
d& no trabalho colaborativo, seja com outros docentes, com outros profissionais ou
familiares, pode ser uma tarefa desafiadora, na proporcdo em que requer dialogo e
concessdes, evitando os posicionamentos de superioridade ou inferioridade, o que
demanda autoeficacia (JESUS; VIEIRA, 2011). De acordo Mendes (2018), existem
lacunas que afetam os investimentos em praticas de planejamento para a educagdo
inclusiva, apesar da demanda geral por parte dos docentes, ndo percebemos a presenca de
praticas pedagdgicas ou de planejamento curricular, implementadas nas inimeras escolas
regulares do pais.

E de suma importancia considerar que o planejamento, além de agregar
conhecimento, contribui para atender as diversas necessidades de cada estudante,
respeitando suas individualidades, quando desenvolvido de forma coletiva. Ao assumir
responsabilidades por meio do trabalho em equipe, é possivel alcancar uma maior eficacia
no processo de aprendizagem, favorecendo a atengdo aos aspectos especificos sem perder
de vista a totalidade (CAPELLINE; ZERBATO, 2019).

De acordo Menino-Mencia et al. (2019), a colaboracéo entre docentes que atuam
na sala de aula regular, docentes especializados em educacao inclusiva, profissionais de
apoio e demais membros da comunidade escolar resulta em um plano abrangente de
conhecimento. Essa colaboracao contribui para reduzir a desinformacéo e o preconceito,
alem de proporcionar a flexibilidade necessaria para os docentes trabalharem os
contetdos com base nos resultados da interacdo coletiva. Dessa forma, cada estudante
pode respeitar seu proprio ritmo e potencial de aprendizagem.

E de relevancia ressaltar que no cotidiano escolar, os docentes frequentemente
deparam-se com a escassez de recursos e condi¢cdes de trabalho adequadas, incluindo a
auséncia ou insuficiéncia de materiais didaticos que permitam atender as particularidades
individuais de cada estudante, levando em consideracdo a existéncia de necessidades
singulares. Nesse contexto, a disponibilidade de ferramentas apropriadas desempenharia

um papel crucial na promocéo da diferenciacdo do processo de aprendizagem.
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De acordo com Nunes; Madureira (2015), é imprescindivel a implementacéo de
uma ferramenta de planejamento de aprendizagem universal que adote uma metodologia
flexivel capaz de atender a todos os estudantes. Os autores enfatizam que a falta desse
conhecimento gera inseguranca e desamparo por parte dos docentes, tornando necessario
compartilhar de forma atualizada as leis existentes sobre inclusdo, a fim de orientar todos
os docentes e envolvé-los ativamente na construcdo do processo de ensino a luz da
inclusdo.

A regéncia é um aspecto de extrema importancia no processo educacional, uma
vez gue representa 0 momento em que o docente exerce o papel de guia dos estudantes,
promovendo o desenvolvimento da autonomia e responsabilidade, possibilitando que
determinem seu préprio ritmo de aprendizagem e atribuam significado aos contetdos e
conhecimentos apresentados. Nesse contexto (FIGURA 4) Alta [Md=3,00; variancia
=,05], emergiram dois niveis: (1) Moderada [Md= 2,00; variancia=,00]; (2) Alta [Md=
3,00; variancia=,00].

Figura 3: Niveis de autoeficacia Docente na Regéncia

°
IHI MODERADO

w ALTO

95% 5%
(104) (6)

Fonte: Autores (2023)

Os resultados indicaram que 95% se avaliaram com autoeficécia alta, e 5% se
avaliaram com autoeficacia moderada na Regéncia na sala de aula, isso nos indica que 0s
docentes demonstraram autoeficacia ao estabelecer claramente as expectativas de
comportamento para os estudantes, lidar com alunos perturbadores ou barulhentos,avaliar
de forma precisa a compreensao dos estudantes em relagdo ao contetido ensinado,propor

desafios apropriados para estudantes altamente capazes, assegurar a conformidade
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dos alunos com as regras da sala de aula e facilitar a colaboragdo dos alunos em pares ou
em pequenos grupos.

Os 6 docentes se avaliaram com autoeficacia moderada na Regéncia na sala de
aula, apresentaram algumas caracteristicas, o0 Quadro 2 nos mostra com mais clareza
como se caracteriza o perfil de docentes com autoeficacia moderada na regéncia em sala

de aula.

Quadro 2: Perfil de Docentes com autoeficacia moderada em Regéncia

. Experiéncia .
Vinculo laboral Formagcéo Docente
Docente
P o
a =

c 2 = — « o
e s | Bl S| 8 |8 8 | &
B - I 3 S = G S g =)
- D = . = + S 2
g = o o C © 3 xe] =
= o o (@] o < (o] E ?.,
£ 5 | = o 3
[ = (@) o

1 P45 F.2 X X X

2 P78 F.2 X X X
3 P53 EM X X X

4 P58 EM X X X

S P90 EM X X X
6 P108 EM X X X
F. Absoluta 2 3 1 3 3 4 2

Fonte: Autores (2023)

O docente P45, apresenta as seguintes caracteristicas. Trabalha em regime de
tempo integral, possui uma experiéncia docente variando entre 2 e 10 anos, e possui
formacédo docente e até o nivel de graduacdo. Ja o docente P53, Trabalha em regime de
tempo parcial, possui uma experiéncia docente variando entre 11 a mais anos, e possuli
formagé&o docente e até o nivel de graduacao.

O docente P58, Trabalha em regime de carga compartilhada, possui uma
experiéncia docente variando entre 2 e 10 anos, e possui formacao docente e até o nivel
de graduacdo. Ja o docente P78, Trabalha em regime de tempo parcial, possui uma
experiéncia docente variando entre 2 e 10 anos, e possui formacao docente e até o nivel
de graduacéo.

O docente P90, Trabalha em regime de tempo parcial, possui uma experiéncia

docente variando entre 11 a mais anos, e possui formagao docente de Pds-graduacao. Ja
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0 docente P108, Trabalha em regime de tempo integral, possui uma experiéncia docente
variando entre 11 a mais anos, e possui formacao docente até Pds-graduacao.

De acordo com Leonardo (2017), que ela mostra a sua preocupagdo com 0s
docentes regentes que verbalizam sua incapacidade de ensinar estudantes com NEE em
sala de aula, entendendo que é fundamental estabelecer uma formacéo continuada sobre
como abordar estes estudantes para que desenvolvam um senso de eficécia e implementar
efetivamente a¢bes que removam essas barreiras.

Conforme a perspectiva de Braun e Vianna (2011), é compreendido que o docente
regente desempenha o papel de um guia para os estudantes, os quais devem ter autonomia
para determinar seu préprio ritmo de aprendizagem, conferindo significado aos conteudos
e conhecimentos apresentados. Nesse sentido, o docente atua como mediador e intervém
qguando identifica dificuldades de aprendizado, fornecendo suporte ao estudante e
incentivando os colegas a adotarem atitudes colaborativas.

A autoeficacia é um constructo fundamental que se refere a crenca individual nas
préprias habilidades e competéncias. No contexto educacional, ela desempenha um papel
primordial ao impulsionar os docentes a buscar solugdes para os desafios enfrentados em
sala de aula, aumentando sua prontiddo para lidar com novas situagdes e facilitando o
processo de aprendizagem dos estudantes.

Essa convicgdo na capacidade de agir de forma eficaz influencia diretamente o
comportamento do professor, contribuindo para a sua motivacdo, persisténcia e
efetividade pedagogica. Nesse contexto (FIGURA 5) Alta [Md=3,00; variancia =,02],
emergiram dois niveis: (1) Moderada [Md= 2,00; variancia=,00]; (2) Alta [Md= 3,00;
variancia=,00].

Figura 4: Niveis de autoeficacia Docente para as praticas inclusivas

MODERADO

f
ﬂ ALTO

90% 10%
(99) (11)

Fonte: Autores (2023)
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Os resultados indicaram que 90% dos docentes apresentaram autoeficacia alta,
isso nos indica que a maioria dos docentes deste estudo tém altas crengas de autoeficacia
e dessa forma facilita que eles possam refletir e ter agdes colaborativas sob um clima de
solidariedade e partilha, onde todos os envolvidos aprendam conjuntamente e assim

desempenhar o papel importante para a concretizacdo da educacao inclusiva.

No entanto, constatou-se que 10% dos docentes apresentaram um nivel moderado
de autoeficacia. Essa constatacdo sugere que esses docentes aparentemente enfrentam
desafios no que diz respeito ao planejamento e colaboragdo, bem como na regéncia na
sala de aula, o que pode dificultar a implementacdo de préaticas inclusivas. Essas
dificuldades podem impactar negativamente o processo de ensino-aprendizagem,
especialmente no que refere a promocdo da igualdade e da participacdo de todos os

estudantes.

Os 11 docentes que apresentaram autoeficdcia moderada na Autoeficécia,
apresentaram algumas caracteristicas, o quadro 3 nos mostra com mais clareza como é o

perfil dos docentes com autoeficacia moderada.

Quadro 3: Perfil de Docentes com autoeficAcia moderada para as praticas inclusiva

) Experiéncia .
Vinculo laboral Formacéo Docente
@ CE’ Docente
€ 2
@ )
N i) 3 3 g g o )
£ — o ® o = . = c c S 8,
] 0>.> Q. 35) Q. = S E (3 © g ) ©
e = E |5 5| 81 S + = £ 3
F E|F-ad] ©¢ © = g g
3 N S O] )
1 P26 F.2 X X X
2 P27 F.2 X X
3 P45 F.2 X X X
41 prs F.2 X X =
5 P80 F.2 X X
6 P53 E.M X X X
7 P58 EM X X
8 P90 E.M X X
9 P92 EM
10 P107 E.M X X X
11 P108 E.M X X X
F. Absoluta 3 7 1 7 4 7 4

Fonte: Autores (2023)
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Os docentes P27, P78 e P80, apresentam caracteristicas distintas em seu perfil
profissional. Trabalham em regime de tempo parcial, possuem uma experiéncia docente
variando entre 2 €10 anos, e possuem formacéo docente e até o nivel de graduacéo.

O docente P26, Trabalha em regime de tempo parcial, possui uma experiéncia
docente variando entre 2 e 10 anos, e possui formacédo docente e até Pos-graduacdo. Ja o
docente P45, Trabalha em regime de tempo integral, possui uma experiéncia docente
variando entre 2 e 10 anos, e possui formacéo docente até Pds-graduacéo.

O docente P53, apresenta as seguintes caracteristicas. Trabalha em regime de
tempo parcial, possui uma experiéncia docente variando entre 11 a mais anos, e possuli
formacédo docente e até o nivel de graduacdo. Ja o docente P58, Trabalha em regime de
carga compartilhada, possui uma experiéncia docente variando entre 2 e 10 anos, e possuli
formacdo docente e até o nivel de graduacao.

O docente P78, Trabalha em regime de tempo parcial, possui uma experiéncia
docente variando entre 2 e 10 anos, e possui formagao docente e até o nivel de graduagao.
J& os docentes P90 e P92, apresentam as seguintes caracteristicas. Trabalham em regime
de tempo parcial, possuem uma experiéncia docente variando entre 11 a mais anos, e
possuem formacdo docente e até o nivel de graduacéo.

O docente P107, Trabalha em regime de tempo integral, possui uma experiéncia
docente variando entre 2 e 10 anos, e possui formacdo docente até Pds-graduacdo. Ja o
docente P108, Trabalha em regime de tempo integral, possui uma experiéncia docente
variando entre 11 a mais anos, e possui formacao docente até graduacao.

No que se refere ao vinculo laboral, a maioria dos docentes exerce sua atividade
em regime de tempo integral, o que parece ter um vinculo com a autoeficacia docente.
Evidenciou-se que os docentes que atuam em periodo integral apresentam niveis mais
elevados de autoeficacia. Essa relagdo entre o vinculo laboral e a autoeficacia docente é
apoiada por Vendetti Junior (2010), que argumenta que a autoeficacia docente esta
relacionada ao comprometimento com a profissdo. Quanto maior a autoeficécia, maior é
a competéncia e dedicagdo do docente. Além disso, de acordo com Soodak e Podell
(1994), com o respaldo de Zee e Koomen (2016), docentes com alta autoeficécia atribuem
0 sucesso de seu desempenho ao ensinar estudantes com deficiéncia a si mesmos,
minimizando a influéncia de outras pessoas ou fatores externos.

Em relacdo a variavel experiéncia docente, a maioria dos participantes possui mais
de 11 anos de atuacdo na rede publica de ensino. Percebe-se que essa varidvel podeestar

associada positivamente a autoeficacia docente, indicando que os docentes com
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maior experiéncia em sala de aula apresentam indices mais elevados de autoeficicia. A
experiéncia docente desempenha um papel fundamental no contexto do ensino-
aprendizagem, especialmente na abordagem da educagéo inclusiva. Professores com
maior tempo de servico tém a oportunidade de progredir em diversas etapas de
desenvolvimento, tanto pessoal quanto profissional, adquirindo habilidades para lidar
com conflitos e buscar estratégias alternativas durante suas praticas de ensino
(MARCELO, 2002).

No que diz respeito a variavel formacdo académica, também é possivel observar
uma possivel associacdo positiva com a autoeficacia docente, uma vez que os docentes
que possuem poés-graduacdo tendem a ser considerados mais auto eficazes. De acordo
com Leonardo (2017), a formacgédo continuada desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento do senso de eficdcia dos docentes, permitindo-lhes implementar
estratégias efetivas para atender as necessidades dos estudantes.

Observou-se que os docentes que lecionam em niveis de ensino mais baixos
apresentaram uma autoeficacia elevada tanto no planejamento e colaboracdo, e na
regéncia na sala de aula. Segundo Leonardo (2017), quanto menor o nivel de ensino em
que o docente leciona, maior a percepcao de autoeficacia do mesmo. Portanto, quando o
docente apresenta alta autoeficécia, ele tende a adotar um comportamento inclusivo em
sala de aula e buscar a colaboracdo continua com seus pares, com 0s estudantes e todos
os atores envolvidos no processo educacional, e isso influencia positivamente na
realizacdo de préticas inclusivas.

De acordo com Bzuneck (1996), fica claro que, quando a autoeficacia docente é
elevada, as escolhas didaticas costumam ser mais acertadas em consideracdo as
caracteristicas dos estudantes, que, por sua vez, melhoram seu desempenho académico e
aumentam sua autoeficacia, favorecendo a motivacao para o estudo.

Bandura (1997) ressalta a importancia de mensurar a autoeficacia em relagdo a
habilidades especificas, pois existem variacdes de acordo com as areas de atuacao e até
mesmo dentro de uma mesma area, dependendo das demandas e situacdes envolvidas.
Portanto, compreende-se que um docente pode ter a confianca em suas habilidades para
a incluséo de estudantes de com NEE.

De acordo com Vendetti Junior (2010), a autoeficacia é o fator primordial que
impulsiona os docentes a buscar solugdes para os problemas. Uma autoeficécia elevada
aumenta a prontiddo para enfrentar novos desafios e promove um maior engajamento dos

estudantes no processo de aprendizagem.
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8 CONCLUSAO

No &mbito da educacdo inclusiva, é de suma importancia que os profissionais do
ensino experimentem um senso de capacitacdo para elaborar planos e implementar
estratégias educacionais apropriadas para atender a diversidade, com o visando estimular
0 potencial dos estudantes. Nesse processo, € crucial que os educadores avaliem seus
proprios conhecimentos prévios, com vistas a fortalecer uma prética inclusiva, a0 mesmo
tempo em que analisam criticamente suas intervencfes pedagogicas. Além disso, é
essencial que esses profissionais atuem em colaboragdo com a familia e outros
profissionais, estabelecendo relacGes respeitosas e produtivas que beneficiem a
aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes.

Este estudo teve como objetivo conhecer os niveis de autoeficacia docente em
relacdo as praticas inclusivas e constatamos que a quase totalidade dos educadores
demonstra altos niveis de autoeficacia. 1sso nos leva a considerar que os docentes se
sentem capazes de transmitir conhecimento aos estudantes, criando um ambiente
acolhedor e estabelecendo condi¢fes para uma inclusao efetiva nas escolas. No entanto,
observamos que a autoeficicia no planejamento e colaboracéo requer melhorias em uma
parcela dos professores, pois esses aspectos parecem ser um desafio para eles na
comunicacdo com 0s pais, colegas internos ou externos a escola, bem como no
planejamento de atividades educacionais que atendam as necessidades individuais dos
estudantes com necessidades educacionais especiais (NEE).

Também concluimos que as caracteristicas de um docente auto eficaz séo:

APOIO DA

ESCOLA MATERIAL

DIDACTICO-
PEDAGOGICO

DEDICACAO

Embora o papel dos docentes seja educar, isso ndo pode ser fornecido de forma

eficiente sem as ferramentas e 0s suportes necessarios.
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Por fim, recomenda-se que para futuros estudos sejam considerados os docentes
que tenham ou n&o experiencia com estudantes com NEE, bem como trabalhos futuros
que possam incluir um aprofundamento em relacdo a autoeficacia docente e as praticas
inclusivas, na perspectiva de outros atores (pais, outros profissionais, colegas de turma)
envolvidos no processo de aprendizagem dos estudantes.

Da mesma forma, sugere-se a realizacdo de oficinas de conscientizacdo para 0s
docentes periodicamente ao longo de cada ano letivo, a fim de promover sua autoeficécia,
uma vez que se trata de um construto que pode ser adquirido e construido ao longo do
tempo por meio de sucessivas capacitacoes.

Ademais, constata-se que, embora que a autoeficacia e amplamente discutida na
literatura, a variavel do planejamento e colaboragédo representa um desafio significativo
para 0s docentes. Nesse sentido, sugere-se a implementacdo de atividades que
proporcionem aos professores uma experiéncia mais aprofundada no desenvolvimento de
planos de aula, por meio de colaboragdo com outros profissionais e que possam ter um
maior acercamento com os pais e maes dos estudantes com NEE. Essa troca de ideias tem

o0 potencial de auxiliar no apoio aos estudantes.

Estudos Futuros
Nosso estudo abre possibilidades para novos estudos, como:

e Verificar se o nivel de ensino influencia na autoeficacia docente para as
praticas inclusivas.

e Investigar se a formacdo docente influencia na autoeficicia docente para as
praticas inclusivas.

e Investigar se a experiéncia docente influencia na autoeficacia docente para as
praticas inclusivas.

e Investigar se o vinculo laboral influencia na autoeficicia docente para as
praticas inclusivas.

e Grupos focais envolvendo docentes com alta autoeficacia, para a identificacdo
de possiveis variaveis que parecam contribuir nesse processo.

e Traducdo e validagao do instrumento para o idioma espanhol.

e Percepcdo dos estudantes, pais de familia, enquanto aos Docentes.

e Verificar se a forma de aplicagéo do instrumento interfere nos resultados.
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APENDICES
APENDICE 1: TCLE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO — PROPESP/UFAM
ESCOLA DE EDUCAGAO — FACED/UFAM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO — PPGE/UFAM

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Prezado(a) professor(a):

Esta pesquisa tem como tema "CARACTERIZACAO DA AUTOEFICACIA
DOCENTE NA INCLUSAO DE ESTUDANTES DE EDUCACAO ESPECIAL", e
estd sendo desenvolvida por Rosangélica Sdnchez Gutiérrez, mestranda no Programa
de Pés-Graduacdo em Educacdo (PPGE/ UFAM), da Faculdade de Educacdo
(FACED/UFAM) da Universidade Federal do Amazonas (UFAM) locada na Av. Rodrigo
Otavio, 3000, Campus FACED/UFAM, bairro Coroado I, Manaus/AM, CEP: 69077-000,
com a qual vocé podera entrar em contato no Laboratorio de Estudos em Comportamento
Motor e Humano/LECOMH, na faculdade de Educacdo Fisica e Fisioterapia (FEFF),
Manaus/AM, pelo telefone: (92) 98613-4560 e-mail: angelikal994.at@gmail.com, sob
orientacdo do Professor Dr. Cleverton José Farias de Souza, endereco profissional,
Av. Rodrigo Otavio, 3000, Faculdade de Educacdo Fisica — Coroado | — Manaus/AM,
telefone: (92) 99151-0556, e-mail cleverton@ufam.edu.br.

O presente estudo tem como objetivo conhecer os niveis de autoeficicia dos
professores e professoras para praticas inclusivas. Este estudo visa obter informacdes
mais aprofundados sobre a autoeficacia dos professores para praticas inclusivas, trazendo
para o sistema educativo brasileiro uma perspectiva para responder as necessidades que
os professores apresentam na educacdo inclusiva. Dessa forma, os beneficios que serdo
proporcionados a sociedade séo informacdes de imensa importancia para a politica de
inclusdo de pessoas com deficiéncia na rede regular de ensino, e esperamos que as
informacdes levantadas nos auxiliem futuramente promover informacgdes que venham
subsidiar a implementacgdo de praticas educacionais mais favoraveis ao desenvolvimento

das praticas dos professores para a inclusdo dos estudantes de educacéo especial.
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Solicitamos a sua colaboragdo para responder a uma escala, que sera aplicado em
forma de entrevista, em que vocé indicara ao entrevistador a op¢do que achar que melhor

expressa seus pensamentos, para isso, o tempo estimado é de dez minutos.

Solicitamos, ainda, a sua autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo
em eventos da area da Educacdo e publica-los em revista cientifica nacional e/ou
internacional. Durante a publicacdo dos resultados, seu nome sera mantido em sigilo
absoluto. Informamos que toda pesquisa com seres humanos envolve riscos aos
participantes. Nesta pesquisa 0 risco para vocé serd: (a) de se sentir incomodado em
responder determinada questdo. Nesse caso, interromperemos a coleta e o (a) deixaremos
a vontade para decidir em continuar posteriormente ou desistir de participar da pesquisa.
Contudo, a pesquisadora e uma observadora ajudardo o participante, visto que a escala
sera aplicada de forma individual, para deixar a vocé mais a vontade, evitando assim
constrangimentos, além de dinamizar as instrucfes para vocé. O espa¢o da coleta sera
uma sala ampla com mesa e cadeiras para a pesquisadora, vocé e uma mediadora.
explicitacdo dos possiveis desconfortos e riscos decorrentes da participacao na pesquisa;
conforme a Resolugdo CNS no 466 de 2012, IV.3.b.

Conforme resolugdo CNS n°. 466 de 2012, IV.3.f, IV.5.d. este documento foi
elaborado duas (2) vias e ndo cépias, ambas serdo assinadas, uma sera sua e outra da
pesquisadora. Para qualquer outra informacéo, o(a) Sr(a) podera entrar em contato com a
pesquisadora e orientador ou contatar o Comité de Etica em Pesquisa
(CEP/UFAM),situado na Escola de Enfermagem de Manaus - Sala 07, na Rua Teresina,
495, Adriandpolis, Manaus-AM, telefone (92) 3305-1181 Ramal 2004, e-mail:

cep.ufam@amail.com. Este documento (TCLE) sera elaborado em duas vias, que serdo

rubricadas em todas as suas paginas, exceto a pagina com as assinaturas, e assinadas ao
término pelo(a) Sr.(a) e pela pesquisadora responsavel, ficando uma via com cada uma

das partes.

Lembrando que, devido ao momento atipico causado pela Pandemia “COVID 197,
todas as medidas de seguranca serdo levadas em consideragédo, seguindo as orientagdes
da Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2020): Uso de mascara durante a entrevista;
alcool em gel 70%; e respeitar o distanciamento social. Essas medidas serdo adotadas

para sua seguranca e da pessoa que realizara a entrevista.
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Esclarecemos que sua participacdo no estudo € voluntaria, ndo estando
condicionada a qualquer vantagem econdmica, bem como que ndo havera despesas para
0 participante, sendo os custos pagos pelo pesquisador. Portanto, o professor ndo é
obrigado a fornecer as informacdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pelo
pesquisador. Se vocé decidir ndo participar do estudo, ou decidir a qualquer momento
desistir dele, vocé ndo sofrera nenhum dano, nem seu relacionamento com a instituicéo
de ensino a qual vocé esta vinculado sera modificado. Os resultados da pesquisa serdo
analisados e publicados, mas sua identidade ndo sera divulgada, sendo guardada em
sigilo. A pesquisadora estara a sua disposicdo para qualquer esclarecimento que julgue

necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Consentimento pos informacao.

Eu,

(nome completo), Li e concordo participar desta pesquisa, entendi sobre o que a
pesquisadora quer fazer e porque precisa da minha colaboragéo, os procedimentos e 0s
riscos decorrentes deste estudo, e que os dados obtidos na pesquisa serdo utilizados para
fins cientificos (divulgacdo em eventos e publicacdes). Este documento € emitido em duas
(2) vias e ambas serdo assinadas por mim e pela pesquisadora, ficando uma via com cada
um de nos (conforme resolucdo CNS n®. 466 de 2012, 1V.3.f, IV.5.d).

Manaus, de de 2023.

Assinatura do Participante

Impressao digital

Assinatura da Pesquisadora Responsavel
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ANEXOS

Nome:

ANEXO 1: EEDPI

Data:

Escala de Eficacia do Professor para Préaticas Inclusivas

Esse instrumento foi desenvolvido para ajudar a compreender a natureza de dois fatores que
influenciam o sucesso das atividades diarias em sala de aula para a criacdo de um ambiente
inclusivo. Em uma sala de aula inclusiva, alunos com uma ampla variedade de habilidades e
habilidades aprendem juntos, como recursos necessarios disponiveis para professores e alunos.
Por favor, circule o nimero que melhor representa sua opinido sobre cada uma das afirmacdes.

Por favor, tente responder a todas as perguntas.

Item

Discordo
Totalmente

Discordo

Discordo
Parcialmente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Concordo
Totalmente

DT

D

DP

CP

C

CT

Consigo deixar claro,
aos alunos, quais
minhas  expectativas
em relacdo aos seus
comportamentos.

Sou capaz de acalmar
um aluno perturbador /
barulhento.

Consigo fazer com que
0s pais se sintam a
vontade para vir a
escola.

Consigo auxiliar as
familias para que
ajudem seus filhos a
irem bem na escola (em
relacdo a
aprendizagem,
interagdo e
comportamento).

Consigo avaliar com
preciséo a
compreensdo do aluno
em relacdo ao que
ensinei.

Consigo propor
desafios adequados a
alunos muito capazes.
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Tenho confianca na
minha  habilidade de
evitar a ocorréncia de
comportamentos
perturbadores em sala
de aula.

Consigo controlar
comportamentos
perturbadores em sala
de aula.

Tenho confianga na
minha capacidade de
envolver 0s pais nas
atividades escolaresdos
seus  filhos com
deficiéncia.

10

Tenho confianga em
planejar atividades
educacionais para que
as necessidades
individuais dos alunos
com deficiéncia sejam
adeqguadamente
atendidas.

11

Sou capaz de fazer com
que as criangas sigam
as regras da sala de
aula.

12

Sou capaz de trabalhar
em conjunto  com
outros profissionais e
funcionérios (por
exemplo, auxiliares,
outros professores)para
ensinar alunos com
deficiéncia em sala de
aula.

13

Consigo trabalhar em

colaboragéo com
outros  profissionais
(por exemplo,

professores itinerantes;
especialistas; professor
do AEE; intérprete de
LIBRAS etc) na
elaboracdo de planos
educacionais para
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alunos com
deficiéncia.

14

Tenho confianca na
minha habilidade de
fazer com que os
alunos trabalhem
juntos em pares ou em
pequenos grupos.

15

Sou capaz de uma
variedade de
estratégias de avaliagdo
(por exemplo,
avaliacdo do portfolio,
testes adaptados,
avaliacdo baseada em
desempenho, etc.)

16

Tenho confianga em
fornecer informacdes
sobre as leis e as
politicas relacionadas a
inclusdo de alunos
com deficiéncia as
pessoas que conhecem
pouco desse assunto.

Traducdo e adaptacdo da Tecer Efficacy for Inclusive Practices (TEIP) Scale,
(SHARMA; LOREMAN; FORLIN, 2012).]



ANEXO 2: EEDPI (Adaptada para a Pesquisa)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA AMAZONAS - UFAM
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO — PROPESP/UFAM
ESCOLA DE EDUCAGAO — FACED/UFAM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO - PPGE/UFAM

Escala de Eficacia Docente para as Praticas Inclusivas (Adaptada para Pesquisa)
Nome do Professor (a): Data:_ [/ [/ Idade:

Professor (a) de: |:| Educ. Infantil DAnos Iniciais |:|Anos Finais |:| Ensino Médio

Sexo: Feminino Masculino Disciplina:

Esse instrumento foi desenvolvido para ajudar a compreender a natureza de dois fatores
que influenciam o sucesso das atividades diarias em sala de aula para a criagdo de um
ambiente inclusivo. Em uma sala de aula inclusiva, alunos com uma ampla variedade de
habilidades e habilidades aprendem juntos, como recursos necessarios disponiveis para
professores e alunos. Por favor, circule o namero que melhor representa sua opinido sobre
cada uma das afirmac@es. Por favor, tente responder a todas as perguntas.

1. Consigo deixar claro, aos alunos, quais sdo minhas expectativas em relagéo aos
seus comportamentos.

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) © (CT)

1 2 3 4 5 6

2. Sou capaz de acalmar um aluno perturbador/barulhento.

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) ©) (CT)

1 2 3 4 5 6

3. Consigo fazer com que 0s pais se sintam a vontade para vir a escola.

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) ©) (CT)

1 2 3 4 5 6

4. Consigo auxiliar as familias para que ajudem seus filhos a irem bem na escola (em
relacdo a aprendizagem, interagdo e comportamento).
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Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo

Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) ©) (CT)
1 2 3 4 5 6

5. Consigo avaliar com precisdo a compreensdo do aluno em relagdo ao que ensinei.

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) ©) (CT)

1 2 3 4 5 6

6. Consigo propor desafios adequados a alunos muito capazes.

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) (©) (CT)

1 2 3 4 5 6

7. Tenho confianga na minha habilidade de evitar a ocorréncia de comportamentos
perturbadores em sala de aula.

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) ©) (CT)

1 2 3 4 5 6

8. Consigo controlar comportamentos perturbadores em sala de aula.

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) ©) (CT)

1 2 3 4 5 6

9. Tenho confianca na minha capacidade de envolver os pais nas atividades escolares
dos seus filhos com deficiéncia.

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) ©) (CT)

1 2 3 4 5 6

10. Tenho confianca em planejar atividades educacionais para que as necessidades
individuais dos alunos com deficiéncia sejam adequadamente atendidas.

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) © (CT)

1 2 3 4 5 6

11. Sou capaz de fazer com que as criangas sigam as regras da sala de aula.
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Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo

Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) ©) (CT)
1 2 3 4 5 6

12. Sou capaz de trabalhar em conjunto com outros profissionais e funcionarios (por
exemplo, auxiliares, outros professores) para ensinar alunos com deficiéncia em

sala de aula.

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) ©) (CT)

1 2 3 4 5 6

13. Consigo trabalhar em colaborag¢éo com outros profissionais (por exemplo,
professores itinerantes; especialistas; professor do AEE; intérprete de LIBRAS,
etc.) na elaboracéo de planos educacionais para alunos com deficiéncia.

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) ©) (CT)

1 2 3 4 5 6

14. Tenho confian¢a na minha habilidade de fazer com que os alunos trabalhem
juntos em pares ou em pequenos grupos.

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) ©) (CT)

1 2 3 4 5 6

15. Sou capaz de uma variedade de estratégias de avaliagdo (por exemplo, avaliagdo
do portfdlio, testes adaptados, avaliagdo baseada em desempenho, etc.)

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) ©) (CT)

1 2 3 4 5 6

16. Tenho confianca em fornecer informacGes sobre as leis e as politicas relacionadas a
inclusdo de alunos com deficiéncia as pessoas que conhecem pouco desse assunto.

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente
(DT) (D) (DP) (CP) (©) (CT)

1 2 3 4 5 6

Traducdo e adaptacdo da Teacher Efficacy for Inclusive Practices (TEIP) Scale,
(SHARMA; LOREMAN; FORLIN, 2012).
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ANEXO 3: Questionario Da Organizacdo Para Cooperac¢do E Desenvolvimento
Econdmico (OCDE)

Informacdes Basicas

Estas perguntas sio sobre vocé, sua escolaridade e o seu tempo de docéncia. Ao responder ds perguntas,
por favor, assinale a alternativa apropriada.

1. Qual é o seu sexo?

Feminino Masculing

L. L.
2. Qual & a sua idade?
Menos de 75 25-29 I0-39 40-48 50-59 60+
I:Il I:I; EI: I:I.q D| I:I‘
- Qual é& a sua forma de contratacio como professor?

Tempo parcial: é guando o tempo de horas de trabalho contratadas representa menos do gue 0%

do nimero de horas normais ou obrigatdrias para um emprego em tempo integral durante um ano
letive completo. Por favor, considere sua condicdo de contratacio de todos o5 empregos.

[]. Tempo integral
[0, Tempo parcial (50-90% das horas de tempo integral)

[0, Tempo parcial (menos do que 50% das horas de tempo integral)

4. Voocé trabalha como professor do ensino fundamental de 6% a 9% ano ou 5% a B2 série
em outra escola além desta escola?

1. sim
[, Nie - Por favor, vé para a questSo 6.

5. Se vocé respondeu "Sim"™ na questio anterior, por favor, indique em quantas outras
escolas vocé trabalha como professor do ensino fundamental de 6° a 92 ano ou 5% a §2
Série.

Por favar, informe o ndmero de escolas.

|_|_| Escolas

6. Qual sua forma de contratacio como professor desta escola?

FPor favor, ndo considere o estigio probatdro como parte separada do contrato.

. contrato por tempo indeterminade (contrato em vigor sem data prevista para rescisdo antes
do tempo de servicofidade para aposentadoria)

[, contrato por tempo determinado para um periodo maior do que 1 ano letiva

. contrate por tempo determinade temporario para o periode de um 1 ano letive ou menos

TALIS Questionario do Professor MS-12-01) — Page 3
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Qual o nivel mais elevado de educacio formal que vocé concluiu?
Por favor, margue apenas uma alternativa.

L], inferior & Educacio Superior

[], educacio Superior — Curso Superior de Tecnologia

L], Educacio Superior — Pedagogia

[, Educagso Supeiion — Licencatua

s Educacdo Superior — Dutros Cursos

« Especializacio (Lato Sensu)
., Mestrado (Stricto Sensu)
, Doutorado (Stricto Sensu)

Em uma semana letiva normal, estime o ndmero de horas (60 minutos) que voci gasta
nas seguintes atividades nesta escola:

Esta pergunta diz respeito ao seu trabalho nesta escola apenas. Por favor, ndo inclua o trabalho
gue voce realiza em outras escolas.

Por favor, escreva um nimero em cada finha e arredonde a resposta para a hora mais praxima.
Escreva 0 (zevo) em caso de nenhuma hora gasta,

a) | | | Ensing de alunos na escola (tanto a turma toda, quanto em grupos ou
individualmente)

b) | | | Planejamento ou preparacao das aulas, tanto na escola quanto fora da escola
(incluindo a correcao dos trabalhos dos alunas)

c) | | | Tarefas administrativas, tanto na escola quanto fora da escola (incluindo tarefas
relacionadas a administracdo escolar, preenchimento de formularios, & outras
tarefas burocraticas que vooé deve fazer como parte de suas atividades docentes)

d) | | | Qutras (por favor,
espacifigue):

Ha quanto tempo vocé trabalha como professor?

Se possivel, exclua periodos prolongados de auséncia [como, por exemplo, interrupctes na carreira
docente )

Este & med
prifmira HA mais de
ane 1-2 anas 3-5anos G-10amos 11-15 amos  16-20 anas 20 anos

L. L. L. L. L. L. L,

H& quanto tempo vocé trabalka como professor nesta escola 7

Se possivel, exclua periodos prolongados de auséncia (como, por exemplo, interrupcoes na carreira
docente ).

Este & meu
prifre HA mais de
ano 1-2 anos 3-5ancs G-l0amos 11-15amps  16-20anos 20 amos

1 D:I. D: Dq. D: D; D,

Fage 4 — TALIS Questionario do Professor (MS-12-01)
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Desenvolvimento Profissional

Nesta pesguiza, desenvolvimento profissional é definido como as atividades gque desenvolvem
habilidades, conhecimento, expertise e outras caractensticas individuais do professor.

Por favor, considere apenas o desenvolvimento profissional de gue vocé tenha participado apds sua
formaco inicial especifica para o magistério.

11. Nos idltimos 18 meses, vocl participou de qualquer um dos seguintes tipos de
atividades de desenvolvimento profissional e qual foi o impacto dessas atividades no

sel aprimoramento profissional como professor?

Para cada item abaixo, por favor, marque uma alternativa na parte (A). Se a resposta foi "Sim” na
parte (A), entdo marque uma alternativa na parte (B) para indicar o impacto que isto teve em seu

aprimoramento profissional como professor.
(A] (8]
Participacio Impacts
U U
Nenhum  pegens  impacts  Um grande
Sim Mo impacts  impacts  moderade  impacts
a) Cursos| oficinas de trabalho (por

b)

c)

d)

e)

9)

exemplo, sobre disdplinas ou
métodos e/ou outros topicos
relacionados & educacdo) .cccccccnmmeneen:

Conferéncias ou semindrios sobre
educacio (quando o5 professores
&/ou o5 pesquisadores apresentam
resultados de suas pesguisas e
discutem problemas educacionais) .....

Programa de qualificacio (como, por
exemplo, um curso em nivel de
graduacdo ou pis-graduacdo que
ofereca diploma ou certificada) .........
Visitas de observacio a outras

Participacdo em uma rede de
professores (network) formada
especificamente para o
desenvolvimento profissional dos

Pesquisa individual ou em
colabaracio sobre um btopico de seu
interesse profissional ..

Orientagdo e/ou observacio feita por
urm colega e supervisdo, organizadas
formalmente pela escola ......ccccceeee

0. L L. L. L. L.
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12 No decorrer dos (ltimos 18 meses, qual foi a carga horéria total do desenvolvimento
profissional de que vocé participou?

Arredonde para nimeros inteiros (horas). Escreva 0 (zero), se ndo participou de nenhum
desenvolvimento profissional.

LLL | Horas
Se respondeu “0" (zero), > Por favor, va para a questio 17.

13. Desta carga hordria, em quantas horas vocé foi obrigado(a) a participar como parte de
suas atividades docentes?

Arredonde para niimeros inteiros (horas). Escreva 0 (zero), se ndo houve participacio obrigatéria.

LLLT Horas

14. Para o desenvolvimento profissional do qual vocé participou, nos (ltimos 18 meses,
quanto vocé mesmo(a) teve que pagar?

Por favor, marque apenas uma alternativa.
Nada Uma parte Tudo

0 0O 0

15. Do desenvolvimento profissional em que vocé participou, nos Gltimos 18 meses, houve
dispensa, durante o periodo regular de trabalho, para freqilienta-lo?

Por favor, marque apenas uma alternativa.

O, sim

. néo

[, Nao aconteceu durante as horas do periodo regular de trabalho

16. Do desenvolvimento profissional em que vocé participou, nos (ltimos 18 meses, vocé
recebeu dinheiro/verba suplementar para freqiienta-lo fora do horério regular de
trabalho?

Por favor, marque apenas uma alternativa.
0. sim
0O, Neo

[], Nao aconteceu fora do horario regular de trabalho

Page 6 ~ TALIS Questionario do Professor (MS-12-01)
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17.

Pensando em um desenvolvimento profissional menos formal, durante os Gltimos 18
meses, vooi participou de alguma das atividades a seguir e qual foi o impacto dessas
atividades no seu aprimoramento profissional como professor?

Para cada item abaixo, por favor, marque uma alternativa na parte (A). Se a resposta foi "Sim” na
parte (A), entdo marque uma alternativa na parte (B) para indicar quanto impacto isto teve em seu
aprimoramento profissional como g
(&) (8]
Partitipachs Impacta

Lim
Menhum  peguens  Um impacts Um grande
S N&a impacto impaclt  moderado  impacto

a) Leitura de literatura profissional (por
exemplo, jornais, artigos/trabalhos
com base em evidéncias, teses) ....... O 0. L. L. L1, L.

b} Participacao em conversas informais
com 05 seus colegas sobre como

mellorar 58U BNSING .oceeessseesssmssnnen DL Dz D: D1 D:I D!

Pensando nas suas necessidades de desenvolvimento profissional, por favor, indigue
até que ponto vocé tem estas necessidades em cada uma das areas relacionadas.

Por favor, margue apenas uma alternativa em cada linha.

Renbuma Pouca Maoderada Grande
necessidade  necessidad e necessidade necessidade

a) Referencial de conteado e de desempenho para

minhals) principal(is) drea(s) de ensing ........coeese L. L. L, L.
b) Praticas de avaliacio de alunos O. 0. L, L.
c) Gestio da sala de aula L., L, L1, L.
d) Conhecimento e compreensao de minha(s)

principal(is) area(s) de ensino I L. L. L, L.
e) Conhedmento @ entendimento das praticas de

ensing (mediacio do conhecimento) em minha(s)

principal(is) area(s) de ensino L. L. L, L.
f)  Habilidades em TIC (Tecnologia de Informacio &

I.':nm:ri:agiu] para o ensino L. L. L. L.
g) Ensino de alunos com necessidades especiais de

aprendizagem L. L. . .
h) Problemas de disciplina e de comportaments dos

alunos | o o o o
i)  Gestdo e administracio escolar O. . L, L.
j]  Ensino em um ambiente multicultural .........coeceeee. L., L, L1, L.
k) Orientacdo dos alunos L. L. L. L.
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19. No decorrer dos Gitimos 18 meses, vocé quis participar de mais atividades de
desenvokimento profissional do que realmente participou?

[, sim
[[]. N3o > Por favor, passe para a questio 21.

20. Se respondeu "Sim" na questdo anterior, qua I(is) dos seguintes motivos melhor
explica(m) o que impediu vocé de participar de mais atividades de desenvokimento
profissional do que realmente participou?

Por favor, marque quantas alternativas forem apropriadas.

Eu ndo tinha os pré-requisitos (como, por exemplo, qualificacdes, experiéncia, tempo de
Dl servico).

[[]. 0 desenvolvimento profissional era demasiado caro/ndo tive condigbes de paga-lo.
D, Falta de apoio do empregador.

[J. 0 desenvolvimento profissional entrava em conflito com meu horario de trabalho.
[, Nio tinha tempo devido s responsabilidades familiares.

[J. Nao foi oferecido nenhum desenvolvimento profissional compativel.

Outro (por favor,
0. especifique):
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